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CAPITULO L
NOMBRE Y DOMICILIO DEL SINDICATO

Articulo 1. Nombre

El sindicato con clasificacién de industria se denominaré “ASOCIACION GREMIAL ESPECIA-
LIZADA DEL OCCIDENTE”, identificado con la Sigla "AGESQOC”, integrada por profesionales,
técnicos, auxiliares y otros niveles que realizan sus actividades colectivas en varias empresas,
de conformidad con lo previsto en la Constitucion Nacional, el Régimen Sustantivo de Trabajc
y demas disposiciones que las modifiquen, adicionen o reformen. En consecuencia, sera una
persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro.

Articulo 2. Domicilio.
El domicilic principal del sindicato es el Municipio de Santiago de Cali, Departameﬁto del Valle
del Cauca, Republica de Colombia.

Articulo 3. Duracién.

La duracidn del sindicato es indefinida, pero puede disoiverse y hqurdarse en cualquier mo-
mento por orden judicial, o en los casos pre\nstos por la ley'y par el presente reglamento y/o
gstaiuto. ,

CAPITULO Ii
OBJETIVOS DEL SINDICATO

Articulo 4. Objeto principal. .

AGESOQC tendra como objeto principal la prestacién de apoyo o complemento a los procesos
y subprocesos de las entidades publicas o privadas o la ejecucién de obras sin animo de lucro,
con sus propios afiliados / vinculados, con autonomia administrativa e independencia finan-
ciera por parte del smdzca'to y que se rige por las normas y principios del derecho colectivo del
trabajo.

Paragrafo 1. Ob}eﬁvcs; fines y fuhcicmes principales. Los objetivos, fines y funciones princi-
pales del sindicato son:

a. Celebrar contratos sindicales para la prestacion de servicios o la ejecucién de una
obra por medio de sus afiliados.
-b. Celebrar todo tipo de contratos con entidades publicas o privadas, convenios y
- negocios juridicos con terceros, para la prestacién de servicios o para la gjecucién
de procesos o subprocesos a favor de estos;
Apovyar la gestion de empresas.
d. Contratos y/o convenios para la atencion de la poblacion vulnerable en temas de
desarrolio, emprendimiento, empleabilidad y generacién de ingresos;
e. Contratos y/o convenios relacionados con capacitacién, encuestas de muestireo,
diagnésticos y estudios de consultoria con poblacién vulnerable;
f.  Apoyar procesos de logistica en general.

o
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Ejecucién de planes, programas, proyectos y/o actividades conexas que contribuya
en el cumplimiento de los planes de desarrollo Municipal, Departamental y Nacio-
nal.

Tomar seguros a favor de la organizacion sindical, sus afiliados y terceros asegu-
rados o beneficiarios.

Suscripcion y ejecucion de contratos sindicales con sus afiliados de manera colec-
tiva, con sujecién a su reglamento colectivo.

Desarrollar los contratos sindicales, coordinando las actividades colectivas de los
afiliados participes, articulando todos los servicios, en cualquier area, con ef fin de
desarrollar el servicio colectivo, con eficiencia y eficacia. '

El sindicato desarrollara su contrato sindical con autoncmia sin que este hecho
genere intermediacion.

Desarrollar las actividades operativas, amstencrales admxmstratwas y demas acti-
vidades conexas al objeto social.

Procurar el bienestar de sus afiliados, promoviendo el trabajo colectivo.

Procurar las mejores condiciones de Seguridad y Salud en el trabajo de sus afilia-
dos. : R

Defender los intereses econdmicos de carécter laboral, para el mejoramiento de
las condicicnes de vida y del ejercicio profesional o actividades de los afiliados.
Participar en la definicién de politicas para la prestacion de servicios en los dife-
rentes niveles de atencidn.

Asesorar y representar conforme ala {egislac;on lahoral vigente la defensa de los
derechos emanados del contrato sindical ante las autoridades competentes y/o los
empleadores y/o ante terceros.

Estimular y promover la educacién profesional, técnica y general de sus afiliados.
Poseer los bienes inmuebles que requieran para el ejercicio de su objeto social,
sin comprometer la estabilidad econdmica del sindicato.

Cualquier actividad licita dentro del pais.

CAPITULO It
CONDICIONES DE ADMISION

Articulo 5. Admisién de los afiliados.
Para ser miembro del Sindicato se requiere:

a.
b.

c.

Ser mayor de dieciocho (18) afios.

Ostentar legalmente Ia condicion de profesional, técnico o estudios basicos reque-
ridos para el desempefio de las actividades requeridas como afiliados del sindicato.
Aceptar los presentes Estatutos, Reglamentos; y demas documentos expedidos
por la Junta Directiva, comprometiéndose a cumplirios leaimente.
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d. Suscribir los formatos, presentar la documentacién requerida y cumplir los tramites
administrativos internos que establezca el sindicato.

e. Cumplir con los requisitos legales que se tengan para Seguridad y Salud en el
Trabajo.

f. Afiliarse de manera voluntaria al sindicato.

g. Acreditar el perfil requerido de acuerdo con la actividad a ejecutar.

Paragrafo: El sindicato se reserva el derecho de admisién.

Articulo 8. Presuncion.
El solo hecho de realizar la solicitud voluntaria de afiliacién y ser admitida, se presume que el
nuevo afiliado ha prestado juramento de cumplir los Estatutos y/o Reg!amentos enforma leal.

Paragrafo: E! afiliado no podra argumentar la |gnorancla de ios Estatutos y/o Regla-
mentos después de la admision de su solicitud de afiliacion, por ende, no podra eximirse de
sus responsabilidades manifestando su desconocimiento de estos.

CAPITULO IV |
OBLIGACIONES, DEBERES, SANCIONES Y DERECHOS DE LOS AFILIADOS

Articulo 7. Actividad de los afiliados. La actividad de los trabajadores que se vinculan como
afiliados de un sindicato a través de un contrato sindical para prestar servicios o realizar obras
se regira por lo dispuesto en los arficulos 373, 482, 483 y 484 del Cadigo Sustantivo del Tra-
bajo, por el presente Decreto 036 de 2016, y por lo dispuesto en el contrato sindical y su
respectivo reglamento. e

Articulo 8. Obligaciones y deberes de los afiliados.
Son ob!igacﬁonés y. debéres de los afiliados:

a. Ser !eai con el smdzca‘to y cumplir fielmente los presentes Estatutos y las disposiciones
- emanadas de la Asamblea General, de la Junta Directiva, el Presidente y los distintos
- coordinadores de zona.
b. Conocer los Estatutos y/o Reglamento y demas disposiciones emanadas por la Asam-
blea y/o la Junta Directiva.
¢. Dar cumplimiento a las obligaciones contenidas en los presentes Estatutos y/o regla-
mentos de los contratos sindicales en los que coopere.
d. Abstenerse de realizar actos u omisiones que vulneren la estabilidad econémica o el
prestigic social del sindicato.
e. Concurrir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y las comisiones que
estatutariamente se creen.
f.  Presentar excusa escrita en caso de no poder asistir a las reuniones anteriores.
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Proporcionar a los organismos directivos del sindicato la informacion que le sea reque-
rida para el cumplimiento de los objetivos, por medio del conducto regular que para tal
efecto el sindicato establezca.

Realizar personalmente la actividad colectiva asignada en los términos estipulados,
motivo por el cual deberd llegar puntualmente al érea asignada, absteniéndose de fal-
tar sin una justa causa.

Presentarse al area de trabajo colectivo asignada en éptimas condiciones, no altera-
das por estado de embriaguez o bajo Ia influencia de sustancias sicoactivos o con los
efectos de haberlas consumido.

Evitar cualquier disminucién al ritmo de su trabajo colectivo o suspensxen injustificada
o intempestiva, las cuales pueden afectar de manera considerable el cumphmzento de
los objetos de los contratos sindicales.

Mantener relaciones respetuosas y cordiales con las directivas del smdncata coordi-
nadores y/o con los funcionarios del empresario — entidad contratante asi como sus
demas compafieros de actividad colectiva.

Favorecer el clima cordial del trabajo colectivo, motivo por. et cual debera evitar insul-
tos, groserias, malos tratos y divulgar asuntos que vayan en contra del sindicato, de la
dignidad de éstos ¢ que afecten su vida privada o intima.

Abstenerse de sustraer de las zonas de trabajo colectivo documentos, Utiles, dotacion,
bienes y activos para el desarrollo de sus actividades colectivas.

Abstenerse de utilizar los efamantos entregados para actividades distintas a las asig-
nadas.

Abstenerse de sustraer o revelar la informacién confidencial del sindicato y/o del em-
presario — entidad contratante.

Responder econdmicamente por las pérdidas de los dineros y demas bienes, entrega-
dos en tenencia para el desarrollo de sus actividades colectivas, que sean propiedad
del sindicato y/o empresario ~ entidad contratante.

Justificar las ausencias, soportandolas con el reporte emitido porpartedelaEP.Sa
la cual esta afiliado.

Pagar puntualmente las cuotas ordinarias, extraordinarias y las multas que le fueren
impuestas..

Articulo 9. Derechosde los afiliados.
Son derechos de los afiliados:

.
b.

oo

Elegir v ser eiegidya.

Participar con voz y voto, segin sea del caso, en los debates de Ia Asamblea General

y Junta Directiva.

Elegir a sus delegados para ser representados en la Asamblea General.

Gozar de los beneficios que otorgue el sindicato.

Perdera su condicion de afiliado quien haya dejado de cancelar una (1) cuota ordinaria.

CAPITULOV
COMPENSACIONES Y AUXILIOS
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Articulo 9. Porcentaje de los excedentes del valor del contrato sindical gue se destinara
a educacion, capacitacién, vivienda, recreacién y deporte para los afiliados.

De conformidad a la naturaleza sin &nimo de lucro del sindicato, la prioridad es brindar mejor
calidad de vida a nuestros afiliados participes, sus familias y terceros.

Los valores del contrato sindical facturados por servicios colectivos ingresaran a un fondo
social para con ello hacer una distribucion de costos, gastos, pagos de compensaciones, au-
xilios; y cubrimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, Caja de
Compensacién y otros cubrimientos, que puedan beneficiar a la comunidad afiliada como
puede ser la recreacion, deporte, educacion, vivienda y otras formas de inversién social a
nuestros afiliados. La asamblea autoriza bajo los presentes estatutos generar la distribucién
indicada. ¢

Articulo 10. Concepto de compensacién. k : i
Compensacion es la suma de dinero convenida entre las partes por el servicio colectivo eje-

cutado en vigencia del contrato sindical.

Paragrafo 1: La compensacion es basica, siendo é!pag‘o pér una actividad colectiva
esténdar. -

Paragrafo 2. El ingreso base de cotizacion (IBC) al Sistema de Seguridad Social Inte-
gral (Pensién, Salud y Riesgos Laborales) es el que se pacte en el convenio suscrito entre el
afiliado participe y el sindicato, este no debe ser inferior a un salario minimo quedando exentos
los auxilios que se estipulen. , s

Paragrafo 3: Para el pago de la Caja de Compensacién Familiar el sindicato podra
realizar el aporte del 2% sobre un IBC minimo seg(in lo convenido en el Reglamento Colectivo.

Parégrafo“di El page'é{e ia cémpensacién basica corresponde a las horas efectiva-
mente desarrsliadas por parte del afiliado.

Articulo 11. Concepto de auxilio.

Auxilio es la suma que recibe el afiliado por el cumplimiento de su actividad colectiva y la
misma no hace base al IBC del Sistema de Seguridad Social Integral. Existen estos tipos de
auxilios: ‘L .

1. Auxilio de Movilizacion. y/o transporte
2. Auxilios sindicales.

3. Awxdlios Generales.

4. Y otfros.

Paragrafo 1: Los auxilios no se otorgaran cuando el afiliado participe se encuentre en
incapacidad, licencias de maternidad — paternidad, permisos, suspensiones y descanso.

Paragrafo 2. El auxilio sindical sera base para la retencién en la fuente.
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Paragrafo 3. Se aclara que los auxilios son beneficios reconocidos a los gfiliados par-
ticipes.

Articulo 12. Entrega de compensaciones y auxilios.

Por regla general, seran pagados a los afiliados participes en sus cuentas bancarias que
aprobod para su pago. El sindicato generara un comprobante de pago en el cual conste el pago
de su compensacion basica, sus auxilios y los respectivos descuentos por concepto de pago
de aportes al Sistema de Seguridad Social integral, el cual sera entregado en caso de que el
afiliado participe lo solicite.

Cuando existiere un motivo razonable a juicio de la organizacion que impida que el afiliado
participe reciba personalmente sus compensaciones y auxilios, podrén entregarse el dinero
en efectivo previa identificacion a la persona que por escrito este autorice, quedande bajo su
entera responsabilidad dicho acto.

En caso de fallecimiento del afiliado, la entrega se hara alas personas y conforme al procedi-
miento establecido en el presente reglamento.

Articulo 13. Deducciones y anticipos con la autorizacion del afiliado participe.

El Afiliado autoriza al Sindicato para que, de sus compensaciones y auxilios a su desvincula-
cién, se efectlie descuentos con destinc a cubrir obligaciones contraidas con el mismo sindi-
cato y/o por ocasion a su actuacién colectiva y/o por incumplimiento al presente reglamento
y/o con otros terceros Iega%mente autar:zadcs

Articulo 14. Deducciones gue no requieren autanzamén expresa del afiliado.
El Sindicato podré efectuar deducciones de las compensaciones del Afiliado sin su previa
autorizacién en los siguientes casos: -

1. Para el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, se descontara
sobre el IBC pactado por las partes en el porcentaje de aporte del 8%; si hay pago de
caja por aporte del afiliado el mismo, se realizarg sobre el dos (2%) por ciento de un
(1) salario minimo mensual vigente.

2. Para amorlizacion de préstamos efectuados por la Organizacion y/o tercero al afiliado,
conforme alos plazos establecidos en el respectivo documento que respalda su Auto-
rizacion.

3. Por mu!iasf disciplinarias impuestas al afiliado conforme al Estatuto y al presente Re-

. glamento. :

4. Para responder por las pérdidas de dinero y demas bienes de la organizacion, y por
dafios causados a ésta que estén a su cargo, siempre y cuando se haya comprobado
su responsabilidad.

5. Por mandamiento judicial o administrativo; o del ICETEX.

6. Por créditos de cooperativas y alimentos.

7. Para cubrir el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral al retiro del
convenio en los eventos del Nral 30 del art 4 del presente reglamento.

8. Para cubrir el pago de los dias de la seguridad social en los eventos de las licencias
no compensadas de conformidad a lo establecido en el presente reglamento.
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9. Enlos eventos que el afiliado reciba el pago de licencias y/o incapacidades se descon-
tara la seguridad social de los pagos que tenga o perciba.

10. En los eventos que no hubiera pago aiguno de incapacidades, se descontara de los
pagos realizados después de las reclamaciones que se haga al Sistema de Seguridad
Social en Salud o de los pagos pendientes.

11. De los pagos errados que se le hagan, lo cual sera informado su descuento.

Articulo 15. Limite de deducciones. -
Las deducciones que se efectien al afiliado participe no podrén ser superiores al cincuenta
por ciento (50%) de la compensacién basica pagada que reciba en un.mes; si hubiere desvin-
culacion de lo que quede de su distribucién total de compensaciones y auxilios no tendran
limite.

Paragrafo 1. Se debera tener en cuenta las excepciones legales sobre las deduccio-
nes del ICETEX, alimentos, créditos por libranza/ cooperativas legales, los cuales pueden
deducir los limites del salario minimo teniendo en cuenta el MINIMO VITAL que debera ser
atendido por el juez v las entidades legitimadas.

Paragrafo 2. Al llegar una solicitud se debera verificar si el requerido esté vigente en
el registro social del sindicato y luego si es una condicién especial contenida en el paragrafo
anterior; se aplicara a la compensacién mensual que devengue el afiliado / participe.

Articulo 16. Consignaci6n por no retiro de los pagos a favor del ex afiliado.

Si a la terminacién de la vinculacion colectiva, el ex afiliado no retira el valor de las compen-
saciones y auxilios a su favor, pasados los noventa dias (90) habiles, el sindicato cancelara a
orden del afiliado lo que corresponda en la cuenta de titulos judiciales de la ciudad donde se
ejecutd el contrato sindical y enviara copia de dicha consignacién mediante correo certificado
a la direccion de su residencia que tenga registrada en su Hoja de vida, incluyendo la Gltima
planilla de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

e CAPITULO VI
ORGANISMOS DIRECTIVOS DEL SINDICATO

Articulo 17. Organismos directivos.
Los Organismos Directivos del sindicato son: la Asamblea General y la Junta Directiva.

CAPITULO VI
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 18. Asamblea general.
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Es la maxima autoridad del sindicato, est4 compuesta por todos los afiliados fundadores y/o
afiliados que adhieran posteriormente al sindicato. En el evento de un alto nimero de afiliados
sea mayor a cincuenta (50) y ubicacion geografica dispersa, podra reglamentarse la realiza-
cion de Asamblea General de Afiliados delegados, los cuales tendran la voceria de la totalidad
de afiliados que tenga la organizacion sindical.

Articulo 19. Participacién minima en Asamblea General
En el momento del acta de fundacién se deberan tener minimo 25 afiliados y se dara aplica-
cién Art 381 del CST.

Paragrafo 1: En caso de superar el nimero de cincuenta (50) afiliados; la junta con-
vocara a la eleccion de los delegados, los cuales seran de veinticinco (25) y se elegiran de las
listas de personas que deseen pertenecer a tal representacion, elegida la lista ganadora, ten-
dran una vigencia igual que los miembros de junta y podran presentar su misma plancha y ser
reelegidos por otro periodo igual, lo anterior en conformidad al Art 387 del CST.

Articulo 20. Asamblea general ordinaria y extraordinaria.

La Asamblea General podré ser ordinaria, que es aquella convocada por la Junta Directiva y
se realizara minima una reunién al afio. Las extraordinarias podran ser convocadas por el
Presidente, la Junta Directiva o por peticién del Noventa (90%) de los afiliados y/o Delegados.

Articulo 21. Convocatoria a la asamblea general.
La convocatoria a Asamblea General se har4 por cualquier medio, esto es, por la pagina web,
telefono, mensaje o comunicacién de los coordinadores de zona.

Articulo 22. Reunién por derecho propio.

La Asamblea General podra deliberar validamente sin necesidad de convocatoria, cualquier
dia y en cualquier lugar, cuando se encuentre Ia totalidad de los afiliados presentes y/o dele-
gados. ‘

Articulo 23. Reunion universal.
La Asamblea podra deliberar vélidamente sin necesidad de convocatoria, cuaiquier dia y en
cualquier lugar, cuando se encuentre la totalidad de los afiliados presentes y/o delegados.

Articulo 24. Reunién extraordinaria.
En la reunion extraordinaria tnicamente se trataran los temas incluidos en el orden del dia.

Articulo 25. Aplicacion general.
Las reglas referentes a las reuniones de la Asamblea General se aplicaran a todo érgano
colegiado del sindicato.

Articulo 26. Remisién.
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En lo no previsto en estos estatutos sobre reuniones de 6rganos colegiados, se regira por la
Ley 222 de 1995, el Codigo de Comercio y las demas normas que regulan la materia.

Articulo 27. Las Actas.

Seran la descripcion veraz de las sesiones de los érganos del Gobierno del sindicato. En ellas
constara el lugar, fecha y hora de sesidn y si esta es ordinaria o extraordinaria, también se
determinara la fecha y medio de convocatoria, la verificacién del quérum de liberatorio para
proceder a iniciar la reunién, el orden del dia y su desarrollo, toda decisién debe contener el
nimero de votos emitidos. Este documento debera firmarse por el presidente y el secretario.

Articulo 28. Qudrum de liberatorio. . o
Para que la Asamblea General pueda desarrollar la reunién, deben estar presentes la mitad
més uno de la totalidad de los afiliados y/o delegados con derecho a voz y voto que se en-
cuentren a paz y salvo.

Articulo 29. Quérum decisorio. ;

Las decisiones se aprueban por la mitad méas uno de los afiliados y/o delegados con voz 1
voto presentes. Si el nimero es impar se considerara la mitad del nimero inmediatamente
inferior mas uno. E '

Articulo 30. Quérum especial. .
Para reformar los Estatutos se requiere una mayoria unanime de los afiliados y/o delegados
con voz y voto presentes, siempre y cuando se mantenga el quérum de liberatorio.

Articulo 31. Atrébucionés"privééivas e indelegables de la Asamblea General.
Son atribuciones privativas e indelegables de la Asamblea General las siguientes:

a. La eleccién de la Junta Directiva para un periodo de veinte (20} afios, la cual se
realizara de la siguiente forma: Se dara un tiempo prudente para la presentacion
de listas o proposiciones ante la Junta Directiva, las cuales seran fijadas en un
!u'gair visible para que puedan ser elegidas por todos, quien no esté de acuerdo
que su nombre figure en alguna lista, debe renunciar antes de proceder a la vo-
tacion, si lo hiciere después de esta deber repetirse la votacion. El Fiscal saldra
de la lista mayoritaria de la minoritaria.

b. La eleccion de los veinticinco (25) afiliados participes delegados de la Asamblea
General, los cuales seran elegidos por un periodo de {10} afios. En conse-
cuencia, el presidente de la Junta Directiva presentara una lista de proposicion
de afiliados participes delegados, a fin de que representen a todos los afiliados
participes, quienes tendran voz y voto.

¢. Conocer del informe de gestion administrativa social, contable y financiera; in-
farme de los aportes a la seguridad social integral de los afiliados; informe del
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total de obligaciones legales, compensaciones y beneficios reconocidos z los
afiliados; propuesta de distribucién de excedentes si los hubiere y proveccion del
siguiente ejercicio fiscal del correspondiente contrato sindical.
d. La fusién con otros sindicatos.
e. La sustitucion en propiedad de los Directivos que llegaren a faltar y hasta la ex-
pulsion de cualquier Directivo en casos previstos en los Estatutos y Ia Ley.
La fijacién de cuotas extraordinarias.
La aprobacion del presupuesto general.
La adopcion de pliegos de peticiones.
La eleccién de arbitros.
Elegir al Revisor Fiscal .
Fenecer los balances que presenta la Junta directiva,
La propuesta para demandar la disolucién del sindicato. -
. La eleccién del Comité de apelaciones, Reclamos, bienestar social la cual se
flevara a cabo de la siguiente forma: Votacién en papeleta secreta gquedando
elegida la lista que obtenga mayor votacion. '

sty

3~ T roa

Paragrafo: La reglamentacion, pmcedsmienm de eleccién, sera a cargo de
la Junta Directiva y se daran informes a la Asamblea de manera anualizada a partir
de la primera Asamblea ordinaria y/o delegados de cada afio.

Articulo 32. Constancias. ‘
En las reuniones de Asamblea General cualquiera de los afiliados o miembros presentes tie-
nen derecho a pedir que se haga constar en el acta, los nombres de los que estén presentes
en el momento de tomarse una determinacién y a pedir que la votacion sea secreta. La no
aceptacién de una u ofra solicitud, vicia de nulidad el acto de votacion.

_CAPITULO Vi
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 33. Junta Directiva.
La Junta Directiva tendra up presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Fiscal vy un Te-
sorero, y cinco (5) suplentes numéricos. La Junta directiva tendra una duracion de 20 afios y
la misma podra ser reelegida.

Articulo 34. Reuniones.

La Junta Directiva se reunira cada 30 dias con Ia presencia de los miembros que se encuen-
tran en la ciudad donde funciona la sede principal del sindicato, con la presencia de la mitad
mas uno de los Miembros cada mes. También podra reunirse extraordinariamente cuando sea
convocada por el Presidente o el Fiscal o la mayoria de sus Miembros.

Articulo 35. Ausencias.
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En caso de no asistencia de un miembro principal de la Junta Directiva, lo sustituira un su-
plente de manera ascendente, podra aprobar las determinaciones tomadas por los Directivos
en sus reuniones mensuales y fijara ademas los derroteros a seguir.

Articulo 36. Funciones y obligaciones.
Son funciones y obligaciones de Ia Junta Directiva:

a.

n

Dirigir y resolver los asuntos relacionados con el sindicato dentro de los términos

que estos Estatutos lo permitan.

Nombrar las comisiones que se requieran y regiamentarias

Revisar y fenecer cada mes en primera instancia cuentas que !e presente el Te-

sorero con &l visto bueno del Fiscal. ,

Imponer en segunda instancia a los afiliados las sancmnes contempladas en es-

tos Estatutos. =

Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos.

informar a la Asamblea General de Afiliados las expu!smnes que se hayan efec-

tuado o que sean necesarias efectuar.

Dictar las reglamentaciones internas y las reseiuc;ones que sean necesarias para

el buen cumplimienio de estos Estatutos.

Presentar a la Asamblea General de Afiliados un balance anual con a firma de

todos los Miembros de la Junta Directiva.

Interpretar los presentes Estatutos y llenar por medio de actas los vacios que en

elios se presenten.

Admitir o inadmitir las solicitudes de ingreso al sindicato.

Atender y resolver todos. ios problemas que los afiliados presenten o planteen.

Elegir | a planta de personai requerida para la funcién administrativa y financiera

del sindicato, los cua%es pueden ser afiliados de la misma organizacion.

Elegir los dignatarios que llegaren a faltar de su propio seno, con excepcién del
- Fiscal que si habiendo salido de una lista minoritaria, deberé convocarse Asam-

blea General de Afiliados para su eleccion.

Y todas aquellas funciones que de estas normas estatutarias se deriven.

Articulo 37. Del presidente.
El presidente de la Junta Directiva del sindicato. Tiene la representacion legal del sindicato y
por lo tanto puede celebrar contratos por cuantia ilimitada, otorgar poderes etc.

Articulo 38. Funciones y obligaciones del presidente.
Son funciones y obligaciones del Presidente:

a.

Ejercer la representacion legal del sindicato en los procesos judiciales y extrajudi-
ciales.
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Presidir las sesiones de la Asamblea General de Afiliados y/o delegados, y de la
Junta Directiva, elaborando el orden del dia de las respectivas sesiones y diri-
giendo los debates.

Convocar la Junta Directiva a sesiones extraordinarias, previa citacion hecha por
el Secretario.

Convocar la Asamblea General de Afiliados y/o delegados a sesiones extraordina-
rias cuando la Junta Directiva asi lo haya autorizado o cuando el noventa por ciento
(90%) de los afiliados y/o delegados lo soliciten.

Sugerir a la Asambilea y a ia Junta Directiva los medios o accxones que considere
para la buena operacion y gestion del sindicato. :

Cumplir y hacer cumplir las decisiones adoptadas pcr la Asambiea y la Junta Di-
rectiva.

Rendir informe de sus labores a la Junta Directiva y dar todas las mformac:cnes a
la Junta o a la Asamblea que sean solicitadas por razones de sus funciones.
informar a la Junta Directiva de la marcha del smdccate y solicitar las medidas que
sean necesarias. :

Proponer a la Junta Directiva las regfamentacsones internas o Resoluciones que
crea necesarias para la mejor argamzacmn del sindicato.

Dar cuenta a la Junta Directiva cuando quxera separarse de su cargo accidental o
definitivamente.

Resolver en segunda instancia los procesas disciplinarios.

Suscribir los contratos sindicales con cuantia ilimitada, gue sean autorizados por
la asamblea:

. Ejercer las demas atﬁbuciqnes que le correspondan segun los reglamentos del

contrato sindical o el presente Estatuto.

Articulo 39. Del vicepresidente.
Son funciones del vicepresidente:

a.

=

=000

Asumir la presidencia de la Junta Directiva o de la Asamblea General de Afiliados
por faltas temporales o definitivas del Presidente o cuando este tome parie en las
discusiones.

Proponer en las deliberaciones de la Junta Directiva los acuerdos o resoluciones
gue estime necesarios para la buena marcha de la Asociacion.

Informar a la Junta Directiva de toda falta que cometan los afiliados.

Desempefiar todas las funciones que competen al Presidente en su ausencia.
Ser el coordinador de Ia organizacién del sindicato.

Imponer en primera instancia las sanciones disciplinarias.

Articulo 40. Del Secretario.
Son funciones y obligaciones del Secretario:
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a. Llevar un registro de afiliacién de los afiliados con nimero de documen de 1éié‘ra~
tificacién.

b. Llevar registro de actas tanto de la junta Directiva como de la Asamblea General,

foliados.

Citar cuando las personas autorizadas por estos Estatutos asi lo ordenen a sesio-

nes extraordinarias de la Junta Directiva o de la Asamblea General de Afiliados,

Atender la correspondencia, previa consulta con el Presidente.

Secretario de la Asamblea General de Afiliados v la Junta D;rectwa

Firmar las actas aprobadas.

Dar infermaciones al Presidente y a los demas miembros de la Junta Directiva, que

consideren necesarios.

Ser érgano de comunicacion de terceros con el smd:cato e mformar de toda peti-

cién que se haga.

i. Depositar todo cambio total o parcial de la Junta Dlrectlva para obtener la inscrip-
cion del nuevo directivo.

o

T a™oeo

Articulo 41. Del Fiscal.
Son funciones y obligaciones del Fiscal:

a. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones, deberes y derechos de los

afiliados. ;

b. Dar su concepto acerca de todos los asuntos que se someta a su consideracion por
la Asamblea General de Afiliados o por la Junta Directiva.

c. Visarlas cuentas de gastos incluidos en el presupuesto y las de aquellas que puedan
ser ordenados porla Asamb!ea General de Afiliados o por la Junta Directiva.

d. Refrendar las cuentas que deba rendir el Tesorero si las encontrare correctas e infor-
mar sobre las irregularidades que note.

e. Controlar las actividades generales del sindicato e informar a la Junta Directiva de las
faltas que encontrare a fin de que esta las enmiende y si no fuere atendido por la
Junta Directiva podré pedir convocatoria extraordinaria de Asamblea General de Afi-
liados.

Paréagrafo: El Fiscal saldra de la lista inmediatamente siguiente en el nimero de vo-
{os a la mayoritaria en orden descendente.

Articulo 42. Del Tesorero.
Son funciones y obligaciones del Tesorero:
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a. Prestar en favor de ia Asociacién una péliza para garantizar el manejo de los fondos,
de acuerdo con los Estatutos la cual podré ser variada por la Asamblea General, te-
niendo en cuenta las condiciones econémicas de la Asociacion.

b. Recolectar la cuota ordinaria, asi como las cuotas extraordinarias que con destino a la
tesoreria sean decretados por la Asamblea General de afiliados o por ta Junta Direc-
tiva.

¢. Llevar registro de contabilidad necesarios y por lo menos los siguientes: Uno de ingre-
808 y egresos y otro de inventario y balances.

d. Permitir en todo momento la revisién de los libros a los miembros de la Junta Directiva,
al Fiscal, o a los funcionarios de la Divisién de Asuntos Colectivos del Ministeric del
Trabajo.

Articulo 43. Eleccion de Junta Directiva.
La eleccién de Junta Directiva por la Asamblea General no implica cargo dignatario alguno
dentro de la Junta. Esta atribucion corresponde a la Junta Directiva, conforme al articulo 391
del Codigo Sustantivo del Trabajo. ' o

La eleccién de la Junta Directiva se hara siempre por votacién secreta en papeleta escrita y
aplicado siempre el cociente electoral, para asegurar la representacion de las minorias, so
pena de nulidad. La Junta Directiva, una vez instalada, proceders a elegir dignatarios.

Articulo 44. Calidad de miembro.
Para ser miembro de la Junta Directiva se requieré; .

a. Ser miembro del sindicato y llevar méas de 12 meses en el sindicato.

b. Estar ejerciendo profesion u oficio, caracteristica del sindicato y haberlo ejercido
por mas‘de seis meses en el afio anterior.

c. No haber sido expulsado del sindicato.

d. No haber sido condenado a sufrir una pena privativa de la libertad a menos que
haya sido rehabilitado, ni estar llamado a juicio por delitos comunes en el momento
de la eleccion.

e. Lafaltade cualquiera de estos requisitos invalida la eleccion.

Articulo 45. Sistema del cociente electoral.

El sistema del cociente electoral, se explica de la siguiente manera: La suma de los votos
emitidos por cada una de las listas, se divide por el nimero de los miembros de la Junta
Directiva; el resultado es cociente electoral que servira para dividir a su vez el nimero de
votos de cada lista. El resultado de esta segunda operacién es el numero de puestos gue
corresponda a cada lista. Si realizadas las operaciones quedaren puestos sin proveer, estos
se adjudicaran teniendo en cuenta los residuos de mayor a menor.

Articulo 46. Del inicio de funciones de los miembros de la Junta Directiva.
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Los Miembros de la Junta Directiva deberan entrar en gjercicio de sus funciones una vez se
haya realizado la inscripcién de la Junta Directiva legaimente electa ante el Ministerio del Tra-
hajo, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos.

Articulo 47. Renuncia a la calidad de miembro de la Junta Directiva.
La calidad de Miembro de la Junta Directiva es renunciable ante la Asamblea que lo confirid.

Paragrafo 1. En caso dicha asamblea ya no exista, Ia renuncia puede presentarse
ante la Junta Directiva y ser aceptada por ella, con la obligacion de convocar Asamblea Ge-
neral. Si el renunciante es el Fiscal salido de una lista minoritaria o si en Ia Junta se hubiese
completado con esta renuncia tres (3) vacantes por lo menos. :

CAPITULO IX
DE LAS COMISIONES

Articulo 48. Comisiones. 3
El nombramiento de las comisiones corresponde a la Junta Directiva.

Articulo 49. Seccidn de las comisiones y su periodo.
Entre las comisiones habra comisiones especiales y permanentes, con un periodo igual al de
la Junta Directiva integrada por los Miembros del sindicato. Estas comisiones seran-

Comisién disciplinaria.

Comision de quejas y reclamos:

Comité de Salud, Bienestar y Recreacién.

Las que nazcan de los convenios colectivos gue se firmen.

o0 o

Articulo 50. Comisién Disciplinaria.

Velara por el cumplimiento de los Estatutos asi como de las resoluciones y acuerdos de los
organos directivos sindicales y propondra las medidas que estime convenientes para el mejor
desarrollo de su cometido, ademas, para la disciplina de la organizacién y de sus afiliados.

Articulo 81. Comisién de quejas y reclamos.

Sera la encargada de interponer ante los empresarios los reclamos tanto individuales como
colectivos de los afiliados ~ participes. Adicionalmente, resolvera las quejas yfo reclamos que
los empresarios realicen frente al desarrollo de actividades colectivas tendientes a la ejecucion
de los contratos sindicales.

Articulo 52. Comité de salud, bienestar y recreacion.
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Tendra como objetivo el bienestar de los afiliados participes, su seguridad y salud en el trabajo
colectivo, velando por el cumplimiento de los estandares minimos de proteccién en el desa-
rrolio de las actividades colectivas. Adicionalmente, realizara actividades de recreacion en las
fechas especiales.

Articulo 53. De la asignacién de comisiones accidentales.

La Asamblea General la Junta Directiva y el presidente, podran designar comisiones acciden-
tales para el desempefio de actividades no comprendidas dentro de las normas generales de
los Estatutos y la Ley. o

CAPITULO X - ‘
DE LAS CUOTAS SINDICALES Y LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS

Articulo 54. Cuotas sindicales. : e
Los afiliados del sindicato estaran obligados a pagar cuotas ordinarias y/o cuotas extraordina-
rias, cuando se establezcan. :

Articulo 55. Cuota Ordinaria. i . : ;
La cuota ordinaria es una cuota administrativa y su valor sera de DIEZ MIL ($10.000) pesos
M/CTE mensuales, el cual sera descontado de los devengos mensuales de los afiliados.

Paragrafo: Dicha cuota sera destinada para los gastos administrativos tendientes al
normal funcionamiento del sindicato, como:

Servicios Publicos
Telefonia Celular
Transporte y Fletes
Papeleria y utiles de oficina
Fotocopias
Publicidad y propaganda
Gastos legales.
Sistematizacion B
Gastos fondo de solidaridad
Articulo 56. De las normas de presentacién financiera.
Para la Contabilidad, estadistica, finiquitos, expedicion y ejecucion del presupuesto, presen-

tacién de balances, etc., el sindicato se regiré por las mismas normas especiales que al efecto
el Ministerio del Trabajo y/o DIAN.

. CAPITULO XI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 57. Disposiciones generales.
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Seran sujetos de la accién disciplinaria contenida en el presente Capitulo, los afiliados de ia
organizacion sindical. El régimen disciplinario se sujetara a las normas contenidas en la
Constitucién Politica, y en el presente Estatuto y/o Reglamento, con plena observancia del
derecho al debido proceso.

Paragrafo 1: La accién disciplinaria prescribe en cinco (5) afios, contados desde el
dia en que se cometit el Gitimo acto constitutivo de la faita y se interrumpira con la notifica-
cion del pliego de cargos. L.a sancién prescribira en igual término, contado a partir del dia si-
guiente al de la ejecutoria de la providencia que la imponga. i

Paragrafo 2: La Muerte del Acusado extingue la accién disciplinaria, asi como la san-
cion que no se hubiere hecho efectiva,

Articulo 58. Sanciones disciplinarias. : o
Para los efiliados a la organizacion sindical se establecen las siguientes sanciones:

a) Llamado de Atencién: Con anotacién en el registro personal del afiliado.

b) Suspension: Consiste en la prohibicién del ejercicio de los derechos y de la participacion
en la ejecucién de contratos sindicales por un término de un (1) dia hasta treinta (30) dias.

c) Expulsién: Es la pérdida de la calidad de afiliado de la organizacién sindical.

Articulo 59. Tasacion de la sancién

1. Circunstancias de agravacion.

a) Haber sido sancionado por falta disciplinaria.

b) Incurrir habitualmente en la misma conducta.

c) Realizar el hecho con participacién de otro.

d) Cometer la falta aprovechando la confianza depositada.
&) Rehuir la responsabilidad, atribuyéndosela a un tercero.
f) Deteriorar el patrimonio de la organizacién sindical.

g) Ocultar la falta mediante la falsedad en documento.

2. Circunstancias de atenuacién.

a) La buena conducta anterior al hecho.

b) Confesar la comision del hecho antes de la formulacién de cargos.
¢) Resarcir dafio o aminorar sus consecuencias.

d) Haber sido inducido por un superior a cometeria.

Articulo 60. De las faltas disciplinarias.
1. Llamado de Atencion: Dara lugar a ésta entre otras las siguientes faltas:
a) Incumplir por primera vez con las obligaciones establecidas en el reglamento y/o
estatuto del contrato o contratos sindicales en los que participe.
b) No acatar las reglamentaciones, directrices y politicas dictadas por la organizacion
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sindical a través de sus cuerpos directivos,

c) No participar en las actividades de caracter obligatorio organizadas por la organiza-
cidn sindical a las cuales haya sido citado.

d) La no observancia del respeto mutuo, la cordialidad y el sumo decoro en las relacio-
nes interpersonales y familiares entre afiliados y funcionarios de la empresa contra-
tante,

2. De la Suspensién: Daran lugar a esta, entre otras las siguientes faltas:

a)
b)
¢)
d)
e)

f)

9)
h)
)]
1)
k)
N

m)

Usar abusivamente bienes de la organizacién sindical.

Suplantar a otros afiliados en actividades o relaciones con la organizacion sindical.
Obtener beneficios de la organizacién sindical a través de maniobras engafiosas.
Ejercer el derecho del sufragio de manera ilegitima, votar mas de una vez u obtener
el voto de otro afiliado a través de maniobra engafiosa.

Reincidir en el incumplimiento de las normas, reglamento y/o estatuto y demas dis-
posiciones de la organizacién sindical.

Cualquier accién u omision que ponga en rxesgo la ccrrecta ejecucxon de los con-
tratos sindicales vigentes.

Realizar actos u omitir obligaciones que afec:ten los bienes de Ia organizacion sin-
dical.

Incumplir los compromisos adquiridos.

No participar en comisiones a que se haya asignado.

Dejar de pagar las cuotas sindicales o cualquier obligacién contraida en los plazos
previstos en un nimero méximo de tres (3) cuotas.

Realizar actos u omitir obligaciones que afecten la diligencia de la actividad colec-
tiva asignada.

Por caso fortuito o fuerza mayor

En caso de que se declare el Estado de Emergencia en el pais y no sea posible
realizar la actividad colectiva, el sindicato procedera a suspender el convenio de
vmcu%acnon colectiva

3. De la Expulsion: Darénwlugar a ello, entre otras las siguientes faltas:

a)
b)
<)
@
e)

)
)

Realizar cualquier tipo de actos u omisiones que afecten el interés gremial defen-
dido por el Sindicato.

Injuriar, calumniar e irrespetar a otros integrantes de la organizacion sindical o a
funcionarios de la empresa contratante.

Toda falta que atente contra el patrimonio de la organizacién sindical, su estabilidad
econdmica o el prestigio social de la misma.

Apmp&arse de bienes de la organizacion sindical o de la entidad contratante, sin
perjuicio de la accién penal o civil a que hubiere lugar.

Dar informacion falsa y tendenciosa sobre la organizacion sindical o sus represen-
tantes y directivos.

Haber sido condenado por la ejecuc;on de un delito tipificado en el Cadigo Penal.
Participar en la contratacion para la adquisicién de bienes muebles o inmuebles
para la prestacion de servicios con claro favoritismo de alguna persona o entidad,
en beneficio propio o de terceros.
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h) Agredir de manera fisica a otro u otros afiliados o funcionarios de la empresa con-
tratante, en razén de sus funciones o con ocasidn de ellas.

i) Presentar documenios o informacion falsos o negarse a presentar aquellos que la
Organizacién Sindical le solicite.

) Adquirir bienes para la Organizacion Sindical a sabiendas de su procedencia ilegal.

k) La violacién por mas de tres ocasiones del presente reglamento y/o estatuto o en
menos ocasiones cuando a juicio de la Junta Directiva nazca un grave perjuicio
paral sindicato. .

[} Elfraude de los fondos del Sindicato. o

m) Haber sido sancionado por mas de dos (2) ocasiones en un periodo de un afio.

n) Ofender de palabra o de obra o cualquier directivo sindical, delegado, coordinador,
representante o miembro de comisién, por razén de sus funciones.

0) Prohijar el desconocimiento de las directivas sindicales debidamente electas, el in-
cumplimiento de los ordenamientos dados por los érganos directivos del Sindicato,
bien sea por medio de escritos, discursos o creaciones de organismos de accién
paralela al Sindicato. ' :

p) Intervenir directa o indirectamente en las negociaciones del Sindicato sin la previa
autorizacion de sus directivas, y poner en riesgo el éxito de las mismas.

q) Elnegarse a pagar en tiempo prudencial las cuotas extraordinarias y las multas que
el hayan sido impuestas. i b

r) La violacién de todas aquellas prohibiciones que impuestas por la ley al Sindicato
y por el reglamento y/o estatuto, se haga en forma individual.

s) Presentarse a la actividad colectiva en estado de embriaguez de manera reiterada
¢ continua ;

t) No asistir a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias debidamente convocadas
conforme al reglamento y/o estatuto, sin que exista una causa vélida que lo justifi-
que. )

u) Hallarse en estado de interdiccion judicial o inhabilitado por una sancién disciplina-
ria o penal en firme, o suspendido en el ejercicio de su profesién o excluido de esta
cuando la labor a desempefiar se relacione con Ia misma.

Pafégraf@:ﬁuandc el afiliado incurra en varias faltas se aplicara la sancién disciplina-
ria correspondiente a la mas grave.

Articulo 81. Competencia para imponer sanciones.

La comision disciplinaria de la organizacién sindical es, por regia general, el érgano compe-
tente para imponer en primera instancia las sanciones disciplinarias contempladas en el pre-
sente reglamento y/o estatuto a los afiliados del sindicato. Sin embargo, el vicepresidente
tendra también dicha facultad.

La Junta Directiva es el érgano competente para conocer en segunda instancia del recurso de
apelacion que interpongan los afiliados contra las decisiones sancionatorias de la Comisién
disciplinaria disciplina de la organizacién sindical.




En todo caso, vy los coordinadores de los distintos contratos sindicales podran imponer llama-
dos de atencién, multa y suspensién.

Las demas sanciones disciplinarias deberan seguir el procedimiento que mas adelante se des-
cribe y serén impuestas, en primera instancia, por la de la comisién disciplinaria, de conformi-
dad con el procedimiento descrito en el presente reglamento y/o estatuto.

Articulo 82. Responsabilidad por omision.
Los afiliados pertenecientes a los 6rganos de administracion y vigilancia, ademas de las fal-
tas anteriores serén responsables por omisién o extralimitacion de sus funciones, conforme
al presente reglamento y/o estatuto y alaley. :

Articulo 63. Obligaciones del sancionado. N -
Cualquier sancién que se imponga al afiliado no impide que deba seguir cumpliendo con las
obligaciones econémicas que tenga contraidas con la organizacion sindical.

Articulo 64. Disposiciones generales del procedimiento. ,
Todo hecho susceptible de constituir falta disciplinaria, origina la presente accion y podra ini-
ciarse de oficio o en virtud de queja o informacion de algin afiliado.

Paragrafo: Cuando se proceda en virtud de queja, no es requisito indispensable su
ratificacién bajo juramento: en ningtin caso, quien la formule adquiere la calidad de sujeto pro-
cesal, pero podré ampliar la queja las veces que sea necesario para aportar nuevos slementos
de juicio.

Articulo 65. Del procedimiento administrativo disciplinario.
El procedimiento disciplinario en contra de un afiliado a la organizacion sindical se realizara
de la siguiente manera; i

a. El procedimiento administrativo disciplinario inicia con la presentacién de queja gene-
* rada por el /la coordinador(a) del contrato sindical, otro afiliado, usuario del servicio, Ia

entidad contratante o cualquier persona que considere haya identificado anomalias du-
rante el desarrollo de las actividades colectivas de cuaiquier miembro de este sindicato.

b. Unavez se activa la ruta, se comunica formaimente la apertura del proceso disciplinario
a2 la persona imputada y la formulacién de cargos.

¢. Durante lacitacion a descargos, se nofifica al afiliado la apertura del proceso y se indi-
can los hechos o conductas que lo motivaron y los presuntos incumplimientos o faltas
a los deberes/obligaciones del afiliado preestablecidos en el reglamento colectivo yic
en los presentes Estatutos.

d. Laenumeracion de las faltas se podré hacer en la citacion a descargos o al inicio de la
diligencia y se dejara constancia en acta.

e. Porotira parte, en la diligencia de descargos se le comunicara al trabajador las pruebas
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en las que se basa para la imputacion, permitiéndole al afiliado manifestar sus consi-
deraciones respecto de las pruebas, a fin de que ejerza su derecho de defensa.

f. Sielafiliado lo solicita, podra suspenderse la diligencia de descargos, para que pueda
analizar adecuadamente las pruebas que resulten complejas o requieran tiempo para
su andlisis.

g. Siel afiliado requiere un tiempo adicional para reunir las pruebas que fundamenten su
defensa, este se le podra otorgar. La sentencia no determina un termino especifico, por
lo tanto, dependera de cada caso. Podra suspenderse la diligencia para fijar una nueva
0 concederse término prudente para la presentacién de las pruebas por escrito.

h. Agotados los descargos, el sindicato tomara una decisién basada en el anélisis de los
hechos, las pruebas y la defensa del afiliado. Debera indicar el reglamento colectivo
en las cuales han sido previstas las faltas imputadas. '

I, Siprocede una sancién, esta debera ser proporcional a la falta.

i En caso de no estar de acuerdo, el afiliado contara con un tiempo no mayor a tres (3)
dias calendario, para pronunciarse con fundamentos y evidencias. =

k. El pronunciamiento definitivo por la Junta Directiva o la comisién disciplinaria se hace
mediante un acto motivado y congruente y la imposicion de una sancién proporcional
a la falta. ‘

Articulo 66. Segunda instancia. : , .

Contra la decision de la comisién disciplinaria, procede el recurso de reposicién y en subsidio
apelacién por parte del sancionado o sy apoderado, dentro de los tres (3) dias calendarios
siguientes a que se surta la comunicacion de la decision. El recurso de apelacion se conce-
dera ante la Junta Directiva.

Articulo 67. Irregularidades. ,
Si la comisién disciplinaria, durante Ia etapa de investigacién, o la Junta Directiva encontraré
que se ha incurrido en alguna irregularidad de procedimiento, procedera a subsanarla.

Si ello no fuere posible y se afectare substancialmente el debido proceso y el derecho de
defensa, asi lo declarara y ordenara surtir nuevamente la actuacion a partir del momento en
que se hubiere producido la irregularidad, dejando a salvo las diligencias y pruebas gue no
fueren afectadas por ella,

Articulo 68. Los impedimentos y recusaciones.
Los competentes para investigar y sancionar faltas disciplinarias deberan declararse impedi-
dos por las mismas causales contempladas en el Cddigo de Procedimiento Penal.

Articulo 69. De las prohibiciones colectivas.
El sindicato no podra coartar directamente o indirectamente la libertad de trabajo y especial-
mente no podra:

a. Intervenir en politica partidista o en asuntos religiosos haciéndose representar en con-
venciones o directorios politicos o congresos o congregaciones confesionales, sub-
vencionando politicos, cultos religiosos ¢ lanzando oficialmente candidaturas para car-
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gos de eleccion popular todo ello sin menoscabo de los derechos politicos ni de liber-
tad de conclencia, de cultos, o de reunién de expresion que corresponda a cada uno
de los afiliados en particular.

b. Comprometer directa o indirectamente a los trabajadores a ingresar en el sindicato, o
retirarse de ella, salvo los casos de expulsién por causales previstas en los Estatutos
¥ plenamente comprobadas.

¢. Aplicar cualquier fondo o bien social a fines diversos de los qJe constituye el objeto
del sindicato, aun para aquelios fines que impliquen gastos o inversiones y no hayan
sido debidamente autorizados en la forma prevista en la Ley y en los presentes Esta-
tutos. 5

d. Promover y aprobar campanas o movimientos tendientes a desconocer de hecho, en
forma colectiva o particularmente por los afiliados, preceptos legales o los actos de
autoridad legitima. '

e. Promover o patrocinar el desconocimiento de hecho, sin aiegar razones o fundamen-
tos de ninguna naturaleza de normas convencionales o contractuales que obliguen a
los afiliados ' '

f. Ordenar, recomendar o patrocinar cualquier acto de violencia frente a las autoridades
O en perjuicio de los patronos o de terceras personas.

Articulo 70. Del retiro de los afiliados.
Tedo miembro del sindicato puede retirarse de ella sin otra obligacién que la de pagar las

cotizaciones vencidas;

Articulo 71. Ga!usaies ldei retiro de los afiliados participes del servicio colectivo.
Las causales de retiro del Servicio Colectivo son las siguientes:

a) Terminacién de la vigencia del contrato sindical.

b) Cesacién y/o supresion de un servicio del Contrato sindical.

¢) Cambios o restructuracion en los procesos o subprocesos contratados.

d) Terminacién de manera unilateral por cualquiera de las partes.

e) Por resolucién de pensién.

f) Por proceso de expulsién como afiliado por incumplimiento estatutario.

g) Por muerte del Afiliado - Participe.

h) Porimposicién de una pena privativa de la libertad.

i} Porincumplimiento al reglamento, convenio de vinculacion de servicio colectivo ¥ po-
{iticas.

i} Por declaracién de Estado de Emergencia en el pais y no sea posible realizar la acti-
vidad colectiva.
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k) Por incumplimiento del entidad contratante en los pagos exigidos en el contrato sindi-
cal y/o arreglo directo.

I} Porliquidacion.

m) Por sentencia ejecutoriada.

n) Porrazones ajenas a su voluntad.

o} Porno pasarla evaluacion de desempefio, es decir cuando el resultado de las pruebas
sea inferior al 70%. =

p) Por no presentarse a su lugar de trabajo colectivo sin justificacion, en el término de
tres (3) dias calendario.

q) Por Mutuo acuerdo

r} Por decisién unanime de la Junta Directiva.

Articulo 72. De la Solicitud de Retiro de los afiliados participés;
El afiliado que requiera retirarse del sindicato debera dar aviso por escrito a la Junta Directiva.

Paragrafo: En caso de que el aﬁliadd; d‘éépu%de,haber presentadc su solicitud de
retiro, decida continuar con el sindicato, debera asumir el 100% del pago de sus apories al
Sistema de Seguridad Social Integral y el pago de su cuota sindical ordinaria.

~ CAPITULOXH
CALAMIDADES Y PERMISOS.

Articulo 73. Calamidad doméstica.

Se entiende por calamidad domestica las tragedias familiares que requieren de la presencia
del afiliado participes, tales como la enfermedad grave de un familiar, catastrofe natural como
inundacién o incendio de la vivienda motivo por el cual le correspondera a los coordinadores
de los distintos contratos sindicales fijar el nimero de dias, basado en cada situacién particu-
lar y con un sentido justo y razonable con las circunstancias del hecho.

Articulo 74. Permisos.

Cualquier permiso que el afiliado participe requiera, debera solicitar la autorizacién a los
coordinadores de los distintos contratos sindicales con tres (3) dias de anticipacion. Por
ende, el afiliado participe diligenciara el formato establecido. En todo caso, ios coordinadores
de los distintos contratos sindicales deberan determinar si autorizan o no el permiso.

CAPITULO Xl
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COLECTIVO
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Articulo 75. Responsabilidades de los afiliados participes.
Todos los afiliados participes tienen las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Buministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud

3. Cumplir fas normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) de la agremiacién,

4. Informar oportunamente al/ a la Coordinador(a) de Servicios y/o las directivas de la agre-
miacion a cerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio trabajo colectivo.

S. Participar en las actividades de capacitacion de seguridad v salud en el trabajo, definido
en el plan de capacitaciones del SG-SST. , '

6. Parlicipar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-SST.

Articulo 76. Del reporte de accidentes de trabajo. .

Todos los afiliados participes que en la ejecucion de sus-actividades colectivas, sufran un ac-
cidente de trabajo deben reportarlo inmediatamente ante la Administradora de Riesgos Labo-
rales asignada por la agremiacion. Facilitar y participar en la investigacion del accidente para
prevenir que dichas causas generen un nuevo accidente.

Articulo 77. Del cuidado Integral de salud.

Todos los afiliados participes estan en la obligacién de reportar todos los riesgos y peligros
latentes que detecten en su lugar de trabajo colectivo, a fin de garantizar lo establecido en el
numeral 1 del articulo 75 del presente Estatuto, y esto se debe hacer por medio de un formato
establecido de incidentes, actos y condiciones inseguras, el cual se les estara presentando
durante la induccién del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 78. De las restricciones y/o recomendaciones.

Todos los afiliados participes tienen la obligacién de informar las restricciones y/o recomenda-
ciones emitidas por suE.P.Sy/o su A.R.L. inmediatamente sean de su conocimiento, y cumplir
con las mismas. En caso de que dentro de las recomendaciones y/o restricciones se esta-
blezca un proceso de rehabilitacion, el afiliado participe debera asistir obligatoriamente a dicho
proceso sin interrupciones, conforme a los numerales 4 y 5 del articulo 86 del presente Esta-
tuto, toda vez que la agremiacion otorga los permisos necesarios para su recuperacién satis-
factoria. :

CAPITULO XiV
PROCEDIMIENTO PARA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 79. Reformas estatutarias.
La reforma del estatuto de la organizacion sindical sélo podra hacerse por unanimidad de la
Junta Directiva. La reforma aprobada debera ser depositada ante Ia autoridad competente de
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conformidad con la legislacion vigente, para efectos de publicidad u oponibilidad frente a ter-
ceros por conducto de la Divisién de Asuntos Colectivos.

Articulo 80. Casos no previstos.

Los casos no previstos en este reglamento y/o estatuto los resolvera la Junta Directiva te-
niendo siempre como base los principios de defensa del gremio que representa la organiza-
cién sindical.

CAPITULO XV £
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL SINDICATO

Articulo 81. Disolucién judicial del sindicato.

De presentarse la disolucién judicial del sindicato, las personas que ‘hayan sido contratadas
para la ejecucion del contrato sindical, continuaran prestando sus servicios o ejecutando las
obras en las condiciones estipuladas, mientras dure la vigencia del contrato sindical. Las obli-
gaciones pendientes para con los afiliados al sindicato suscriptor del contrato sindical, seran
consideradas créditos privilegiados de la primera clase a la que hace referencia el articulo
2495 del Codigo Civil. Las pélizas que haya prestado el sindicato disuelto subsistira por un
periodo igual a la ejecucion del contrato sindical y tres afios mas, para garantizar las obliga-
ciones de los respectivos trabajadores.

En caso de disolucién y liquidacion de la empréesa que hace parte del contrato sindical, las
obligaciones pendientes para con el sindicato firmante y las de los afiliados vinculados para
la ejecucion del contrato sindical, seran consideradas créditos privilegiados de la primera clase
a que hace referencia el articulo 2495 del Cédige Civil. Las pdlizas que haya prestado la em-
presa subsistirg hasta la terminacion del contrato sindical y tres afios mas, para garantizar las
obligaciones con los afiliados vinculados para la ejecucién del contrato sindical.

Articulo 82. Causales de la Disolucién.
Razones para la Disolucion del sindicato. El sindicato se disolvera por las siguientes razones:

“a. Por as;ueréib,, cuando menos de las dos terceras (2/3) partes de los miembros de
la organizacion, adoptado en la Asamblea General y acreditado con la firma de los
asistentes.

“b._Por sentencia judicial.
¢. Por reduccién de los afiliados a un nimero inferior a veinticinco (25).

Articulo 83. Disolucién del Sindicato.

Disolucién del sindicato. Al disolver el sindicato, el liquidador designado por la Asamblea Ge-
neral o por el Juez segin el caso, aplicara los fondos existentes el producto de los bienes gue
fuere indispensable enajenar y el valor de los créditos que recaude en primer término, al pago
de las deudas del sindicato, incluyendo los gastos de liquidacion.
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Paragrafo 1. Si el sindicato estuviere afiliada a una Confederacién o Federacion el
liquidador debe admitir a intervencion simplemente consultiva de un delegado de cada una de
las instituciones referidas.

Articulo 84. De la liquidacion.

Lo que quedare del hacer comdn, una vez pagadas las deudas y hechos los reembolsos, se
adjudicara por el liquidador a la organizacion Sindical, designada para ello en los Estatutos o
por la Asamblea General; si ninguna hubiere sido asignada se le adjudicara al instituto de
beneficencia o de utilidad social que sefiale el Gobierno.

Articulo 85. De la liquidacién por orden judicial. : ,
Si fa liquidacion del sindicato fuere ordenada por el Juez del Trabajo, deber4 ser aprobada
por este, debiendo expedir el finiquito respectivo cuando proceda. '

CAPITULO xvi

MECANISMOS ALTERNOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS Y éLAUSULA COMPROMI-
SORIA s 7

Articulo 86. Mecanismos alternos de solucién de conflictos.

Las controversias que se originen entre las partes contratantes en virtud del contrato sindical
podran ser resueltas por arbitramento voluntario u otros mecanismos alternativos, si asi Io
acuerdan las partes, o en su defecto por la jurisdiccion laboral y de la seguridad social.

Articulo 87. Clausula compromisoria. ;

Toda controversia o diferencia que surja entre la organizacion sindical y sus afiliados du-
rante la participacion de este en la ejecucion y/o desarrollo de contratos sindicales se some-
tera inicialmente a conciliacion entre las partes en litigio; para elio, suscitado el conflicto, re-
currirén al Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Fundacién Tecnoldgica Antonio de Aré-

valo Tecnar.

Paragrafo: En el evento en que las partes no lleguen a un Acuerdo Conciliatorio, la contro-
versia se sometera y resolvera por un Tribunal de Arbitramento, que se sujetara a lo estable-
cido en el reglamento del Centro de conciliacién y Arbitraje de la Fundacién Tecnolégica An-
tonio de Arévalo Tecnar-. Los Arbitros seran elegidos de comdn acuerdo por las partes, de
la Lista que para tal efecto lleve el Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Fundacién Tecno-
idgica Antonio de Arévalo Tecnar.

A falta de dicho acuerdo, o en el caso de que una de las partes no asista o no lo designen
dentro de los 20 dias calendarios siguientes a la radicacién del Tribunal en el Centro, las
partes delegaran expresamente en la Directora del Centro de Conciliacion y Arbitraje de la
Fundacién Tecnoldgica Antonio de Arévalo Tecnar- la designacién, la cual se hara mediante
sorteo efectuado entre los Arbitros inscritos en las listas que lleva el Centro de Conciliacion y
Arbitraje de la Fundacién Tecnolégica Antonio de Arévalo Tecnar- El Tribunal asi constituido
se sujetara a lo dispuesto en los Decretos 2279 de 1989, 2651 de 1991y 1818 de 1998, Ia

 Calle 39N #4N-151 B/LA FLORA - Teléfono 6594001 | Pigina 33

|

i1
o]
2]



Leyes 23 de 1991 y 446 de 1998, y demds normas concordantes que modifiquen o adicio-
nen que en el momento se encuentren vigentes, de acuerdo con las siguientes reglas:

a. El Tribunal estar4 integrado por tres (3) Arbitros, salvo en asuntos de menor cuantia
(inferior a 400 smmiv), en el cual habra un (1) seclo arbitro.

b. La organizacion interna del Tribunal, se sujetara a las reglas previstas para el efecto
por el Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Fundacién Tecnolégica Antonio de Aré-
valo Tecnar.

¢. Eltérmino para proferir el laudo sera el establecido en la Ley 6 meses, prorrogable
en las condiciones que la misma sefiala. -

El Tribunal decidiré en derecho,

El Tribunal se instalara y funcionara en la ciudad de Cartagena en e} Centro de Con-

ciliacién y Arbitraje de la Fundacion Tecnolégica Antonio de Arévalo Tecnar- siendo

un requisito indispensable para el funcionamiento del Arbitramento”. '

Ll

CAPITULO XVii
DESPOSBCIGNES GENERALES

Articulo 88. Administracién del sistema de séguﬁdad S@‘ciﬁ integral de los afiliados par-
ticipes. .

La Organizacién Sindical sera responsable de los tramites administrativos necesarios para el
proceso de afiliacion, los pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral se efec-
tuaran a través de la Planilla tipo Y “Planilla Independientes Empresas”, el tipo de aportante 9
“pagador de contrato sindical’ y tipo de cotizante 53 “affliado participe” de acuerdo a las Reso-
luciones 5858 del 2016 y 1740 del 2019. El pago de dichos aportes seran asumidos de la
siguiente manera: los afiliados deberan asumir el 4% del (IBC) para el pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social en Salud y el 4% del (IBC) Sistema de Seguridad Social en Pen-

siones para un fotal del 8% de la base de compensacion y el sindicato asumira el restante del
mismo para el pago al Sistema de Seguridad Social Integral.

Paragrafo 1. En los casos que no hubiera actividad colectiva y/o cesacién y/o termina-
cion del contrato sindical y el afiliado por alguna razén médica o juridica continuara afiliado al
Sistema de Seguridad Social Integral serfa cobijado por los excedentes de los contratos sindi-
cales. En caso de no haber algin saldo a favor del afiliado seria descontado el porcentaje que
indique la Junta Directiva. Finalmente, si se agotara los recursos de los excedentes, el afiliado
deberd suplir tales pagos al 100%.

Articulo 89. Afiliacién e ingreso base de cotizacién en materia de salud, pensiones,
riesgos profesionales.

Los Afiliados participes deben estar obligatoriamente afiliados al Sistema de Seguridad Social
Integral. No obstante, el Sindicato no tiene la obligacion de efectuar el pago de los parafiscales,
motivo por el cual los aportes a la CAJA DE COMPENSACION podréan ser aprobados de
acuerdo con los fondos sociales existentes y/o lo convenido con sus afiliados, por ende el
aporte puede ser entre el 2% de forma voluntaria y con una base minima de un () SM.LV.
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Paragrafo 1. La base convenida del IBC Sistema de Seguridad Social integré! serg la
que se pacte en el convenio de vinculacién sindical por concepto de compensaciones pera NO
SERA BASE LOS AUXILIOS.

Articulo 90. Tramites administrativos de afiliacién ante el sistema por parte del sindi-
cato.

Para que el Sindicato pueda cumplir con los trdmites administrativos de afiliacién al Sistema
de Seguridad Social Integral, deberan acreditar ante las entidades de cada uno de los Siste-
mas:

a) Copia del convenio de afiliacion sindical

b) Copia del convenio de vinculacién al servicio colectivo o cc;éia del convenio de vinculacion
colectiva o convenio de cooperacion para la ejecucion del contrato sindical. -

¢} La resolucién por parte del Ministerio de trabajo que acredite la existencia de la organizacion
sindical o el certificado de esta. e :

Articulo 91. De la identificacién de los afiliados.

Todo miembro del sindicato para acreditarse como tal, serd provisto de su correspondiente
carnet de afiliado, en el cual constaran los siguientes datos del afiliado: nombres y apellidos,
nimero de documento de identidad, actividad que desempefia, zona, efc.

Articulo 82. De la interpretacion de los estatutos.
La interpretacion de los presentes Estatutos corresponde a la Junta Directiva y, a la Asam-
blea General en segunda instancia.

Los anteriores éstatutos fueron a'prcbadcs por unanimidad el dia 25 de Febrero del 2020, con-
forme a las normas legales, estatutarias y reglamentaria : que regulan a las Agremiaciones
sindicales. - < /
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