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INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE
PRUEBA”

LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015, la Resolucion No. 1209 del 16 de abril de 2024, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de
carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de carrera en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo senalado en el numeral 4 del articulo 2.2.5.3.2. Ibidem, la provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuara, entre otras, con la persona que, al momento en
que deba producirse el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo
ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Que sobre el nombramiento en ascenso el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, establece:

)

ARTICULO 2.2.6.26 Nombramiento en ascenso. Cuando un empleado con derechos de
carrera supere un concurso serd nombrado en ascenso en periodo de prueba por el término
de seis (6) meses. Sisupera este periodo satisfactoriamente le sera actualizada su inscripcion
el registro publico. ‘

Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual es titular el
empleado ascendido podra ser provisto por encargo o mediante nombramiento provisional,
‘conforme con las reglas que regulan la materia.

()

Que la Comision Nacional del Servicio Civii — CNSC, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo 63 de 10 de marzo del 2022, modificado mediante
Acuerdo 346 de 3 de junio de 2022, convocd a concurso publico de méritos en el Proceso de
Seleccion Entidades del Orden Nacional 2241 de 2022, en las modalidades de procesos de
seleccion de ascenso y abierto, la provision definitiva de trescientos ochenta y nueve (389) empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional de Vias
INVIAS.
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Que la firmeza individual o general de las Listas de Elegibles se produce cuando vencidos los cinco
(5) dias habiles siguientes a su publicacion en el enlace “Banco Nacional de Listas de Elegibles” del
sitio web www.cnsc.gov.co, no se haya recibido solicitud de exclusion del elegible.

Que, agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion No. 11218 del 7 de mayo de 2024, por medio de la cual se conformé y adoptd
la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes definitivas en los empleos denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028 GRADO 19, identificado con el codigo OPEC
No. 185716, MODALIDAD ASCENSO del Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta
de Personal del Instituto Nacional de Vias, identificado con ID 338 del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales del INVIAS.

Que conforme lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 en cita, con la lista
de elegibles elaborada por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, que tendra una vigencia de dos
(2) anos, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total, se cubrirdn en estricto
orden de mérito las vacantes para las cuales se efectud el concurso.

Que el 21 de mayo de 2024, la citada lista de elegibles quedd en firme para efectuar el nombramiento
en periodo de prueba, en estricto orden de mérito, de conformidad con el puntaje obtenido por la
persona que ocupa un lugar de elegibilidad.

Que el articulo primero de la Resolucion por la cual se conformd la lista de elegibles y en estricto
orden de mérito para proveer el empleo en mencién, sefialé en la segunda posicion a NESTOR
ANDRES PINZON BELENO, identificado con cédula de ciudadania No. 91.507.907.

Que, es deber del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito los actos administrativos de
nombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la posicion de los aspirantes en cada lista de Elegibles.

En virtud de lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
1 del Decreto 648 de 2017, la Subdirecciéon de Gestion Humana del Instituto Nacional de Vias —
INVIAS verifico y certificd6 que NESTOR ANDRES PINZON BELENO, identificado con cédula de
ciudadania No. 91.507.907, cumple con los requisitos minimos de formacion académica y
experiencia, establecidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
Entidad, asi como con los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, para ser nombrado en
ascenso en periodo de prueba en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028
GRADO 19, de la SUBDIRECCION DE DEFENSA JURIDICA con ubicacion geografica en la ciudad
de Bogota D.C, de la Planta Global del Instituto Nacional de Vias INVIAS.

Que en consecuencia y teniendo en cuenta que corresponde al Instituto Nacional de Vias INVIAS,
garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales y la normativa vigente frente a la
provision definitiva de los empleos de carrera administrativa, resulta procedente nombrar en
ascenso en periodo de prueba a NESTOR ANDRES PINZON BELENO en el empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028 GRADO 19, de la SUBDIRECCION DE
DEFENSA JURIDICA con ubicacién geografica en la ciudad de Bogota D.C, de conformidad con la
expuesto en las anteriores consideraciones.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
Articulo 1°. Nombramiento en ascenso en periodo de prueba. Nombrar en ascenso en periodo
de prueba dentro del Sistema de Carrera Administrativa a NESTOR ANDRES PINZON BELENO,
identificado con cédula de ciudadania No. 91.507.907, en el empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 19, de la SUBDIRECCION DE DEFENSA JURIDICA
con ubicacion geografica en la ciudad de Bogota D.C, de la planta global del Instituto Nacional de
Vias INVIAS, con el Cédigo OPEC No. 185716 modalidad ascenso, ofertado en el Proceso de
Seleccion Entidades del Orden Nacional 2241 de 2022.

Paragrafo 1. El periodo de prueba al que se refiere el presente articulo tendra una duracion de seis
(6) meses contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31
de la Ley 909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, previa
solicitud ante la Comisiéon Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Paragrafo 2. Si no se supera el periodo de prueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resolucion motivada y regresara al empleo del cual es titular.

Articulo 2. Aceptacion y posesién. NESTOR ANDRES PINZON BELENO, identificado con cédula
de ciudadania No. 91.507.907, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6. y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, tendra diez (10) dias habiles
siguientes al recibo de la presente comunicacion, para manifestar por escrito si acepta o rechaza el
nombramiento efectuado en la presente resolucion y, diez (10) dias habiles una vez aceptada la
designacion, para posesionarse en el empleo.

Paragrafo 1. El elegible debera ingresar al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico —
SIGEP I, antes del dia sefialado para su posesion y actualizar la hoja de vida, incluyendo el
empleo en el cual fue nombrado con los correspondientes soportes y diligenciar la Declaracion de
Bienes y Rentas con tipo de declaracion ingreso, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo
221710y 2.2.17.11 del Decreto 1083 de 2015.

Paragrafo 2. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes, se sujetaran
a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

Articulo 3. Declaratoria de la vacancia temporal. Una vez tome posesion, declarar la vacancia
temporal del empleo denominado Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 15, del cual es
titular NESTOR ANDRES PINZON BELENO, identificado con cédula de ciudadania No. 91.507.907
durante el periodo de prueba y hasta que se encuentre en firme su calificacién de evaluacion de
desempernio.
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Articulo- 4. Comunicacién. Comunicar el presente acto administrativo a NESTOR ANDRES
PINZON BELENO a su correo electronico personal andrespinzon747@hotmail.com y al jefe de la
dependencia, a través de la'Subdireccion de Gestion Humana.

Articulo 5. Vigencia. La resolucién rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales
desde la fecha de posesion del elegible.

Dada en Bogota, D. C. a 0 i JUN 200

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

..‘—\ o "/’
,4 P e

MARGAR;—TH"QOHA/ SILVA MONTANA
ECRETARIA GENERAL

Aprobé i
JUAN SEBASTIAN JWENEZ LEAL
Subdirector de Gestion Humana
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!

~ ACTA DE_POSESION No. 000091
Fecha 02 de julio de 2024

En la mudad de Bogota D.C. se presentd en el. despacho deI SUBDIRECTOR DE
GESTION HUMANA DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS, NESTOR ANDRES PINZON
BELENO, identificado con cédula de ciudadania No. 91.507.907, con el objeto de tomar
posesion del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028
GRADO 19 adscrito a la SUBDIRECCION DE DEFENSA JURIDICA de la Planta Global
del Instituto Nacional de Vias, la cual fue nombrado mediante Resolucion No. 1973 del 04
de junio de 2024, con caracter de PERIODO DE PRQEBA EN ASCENSO.

Se procedio a tomar el juramento de acuerdo con lo establecido en el articulo No. 122 de -
la Constitucion Politica y en concordancia con lo dlspuesto en el articulo No. 1° del Decreto
648 de 2017.

Previamente se hizo inspeccion de los documentos exigidos para el desempeno de
empleo publico.

ON BELENO

NEST AN JIMENEZ LEAL
- 'Firma del Posesionado : Firma de quien posesiona
Elaboro: Carlos Eduarde Moreno Camachol A 6]111)
Revisé GTH: e




