Pasto, octubre de 2024

Sefiores
JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE PASTO
Ciudad

M DE CONTROL: REPARACION DIRECTA

DEMANDANTE: LURY LILIANA YELA CASTRO Y OTROS i
DEMANDADO: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO — IDSN
RADICADO: 520013333006202100132

MEMORIAL PODER

ANA BELEN ARTEAGA TORRES, mayor de edad, domiciliado y residente en la ciudad de
Pasto, identificada como aparece al pie de mi firma, actuando en mi condicion de Directora
y como tal, Representante Legal de INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE
NARINO - IDSN, establecimiento publico descentralizado del orden departamental creado
mediante Decreto Departamental No. 401 de 1993 por medio del presente escrito,
manifiesto que confiero poder especial, amplio y suficiente al abogado JAVIER MAURICIO
OJEDA PEREZ, mayor de edad, domiciliado y residente en la ciudad de Pasto, identificado
con la cédula de ciudadania No. 98.380.999 de Pasto (N), portador de la T.P. No. 90.563
del C.S. de la Judicatura, para que asuma la defensa y represente los intereses del Instituto
Departamental de Salud de Narifio en el asunto de la referencia.

El sefior apoderado se encuentra facultada para pronunciarse dentro de la accion de
reparacion directa instaurada por los referenciados demandantes, para conciliar, transigir,
desistir, sustituir, reasumir, recibir, renunciar y, en general, para adelantar todas las
actuaciones que sean necesarias al inherente ejercicio del presente mandato.

SC-CER98915

)

Sirvase reconocer personerfa para actuar al abogado JAVIER MAURICIO OJEDA PEREZ ﬂv—"‘:

en los términos y para los efectos del presente memorial poder.
CO-SC-CER98915

Suministramos los siguientes correos institucionales:

Correo de la direccion: anabelenarteaga@idsn.gov.co

Correo de Oficina Juridica: joseluisocampo@idsn.gov.co

Correo de notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@idsn.gov.co

Correo del apoderado: jmauricio_ojedap@hotmail.com

Atentamente,

Mt ctee g,

ANA BELEN ARTEAGA TORRES 258 U e G
C.C. No. 30.742.050 expedida en #asto (N)

Director Instituto Departamental de Salud de Narifio

Acepto:

JAVIER MAURICIO OJEDA PEREZ
C.C. No. 98.380.999 de Pasto (N),

T.P. 90.563 del C. S. : e |
C.S.delaJ www.idsn.gov.co | 0 o G
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,Gobernaci(')n de

¥ NARINO

DECRETO NUMERO 0141 DE 2024
(8 de abril)

“Por medio del cual se hace un nombramiento”

EL SECRETARIO DE GOBIERNO CON FUNCIONES DE GOBERNADOR
DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las
conferidas por el articulo 305 numeral 2° de la Constitucion Politica, Decreto
140 de 2024,

DECRETA

Articulo 1°.- Nombrar a partir de la fecha, a la doctora ANA BELEN ARTEAGA
TORRES, identificada con la cédula de ciudadania No. 30.742.050 expedida en
Pasto (Narifio), en el cargo de Directora del Instituto Departamental de Salud de
Narifio — IDSN, Codigo 050, Grado 04.

Articulo 2°.- Comunicar a través de esta Secretaria, a la doctora ANA BELEN
ARTEAGA TORRES, el contenido del presente Decreto al correo
anabelen496@hotmail.com

Articulo 3°.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en San Juan de Pasto, a los ocho (8) dias del mes de abril de 2024

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Proyecto: Yamile Calderén Delgado. P.U. STH

SR
Reviso: Cristina Ceballos Melodelgado — Jefe Oficina Asesora Juridica Q‘;JDQ .

Aprobé: Trasy Araujo Alvarez — Subsecretaria de Talento Humano
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lobernadén de

¥ NARINO

ACTA DE POSESION No. 094 DE 2024

En San Juan de Paslo, a los ocho (08) dlas del mes de abril de 2024, compareci6 la doctora ANA
BELEN ARTEAGA TORRES, Identificada con la cédula de ciudadania No. 30.742.050 expedida en
Paslo (Nariiio), anle el Secrelario de Gobierno con funciones de Gobernador del Departamento de
Narifio, con el objeto de tomar posesién del cargo de Directora del Instituto Departamental de Salud
de Narifio - IDSN, Cédigo 050, Grado 04, para el cual fue nombrada mediante Decreto No. 141 del

8 de abril de 2024.
Para tal efecto presentd los siguientes requisitos:
Cédula de Ciudadania: No. 30.742.050 expedida en Pasto (Narifio).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios No. 244756364 del 08/04/2024, expedido por la
Procuraduria General de la Nacion

Certificado de Antecedentes Fiscales No. 30742050240408164419 del 08/04/2024, expedido por la
Contraloria General de la Republica.

Consulta de antecedentes judiciales realizada el 08/04/2024

186 del 08/04/2024, segun consulta efectuada en el

Registro Interno de Validacion No. 89242 ]
acional de Colombia.

Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC de la Policia N

Certificado de NO encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,
expedido el 08/04/2024, por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones -

MINTIC.
Declaracién juramentada sobre ausencia de inhabilidades e incompatibilidades para el desempefio

del empleo y de no tener conocimiento sobre la existencia de procesos pendientes de caracter
alimentario y que cumple con las obligaciones de familia (articulo 6o Ley 311 de 1996).

El Gobernador de Narifio le recibio el juramento legal, bajo cuya gravedad la posesionada prometio
cumplir fiel y lealmente con los deberes de su cargo.

De igual manera manifiesta que no tiene impedimentos legales y

constitucionales para el desempeno de su cargo.

O o $
‘/@d N-ew lzaoq J .
ANA BELEN ARTEAGA TORRES

BENILPO ESTUPINAN SOLIS
Secretario de Gobierno La Posesionada
A.F. Gdbernador del Departamento

i
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L 5
Firdl g Gigeadl Sﬁu_ma de Salud dcl Dcpartamcnto dc |3 pﬂbhcu dc. salud’se. rcgu‘ﬁ porlos: ‘pringipios bisicos consagra dos co -

*ckArticulo 3%de.la”Ley 10
. para la: prcstncn’m del mf‘nmouadn scrvicio. dcbcm SCE: r!cmrmllaﬂ,

" bajo. los principios oricntadores dc, ld actuacién: ntlmmxsl raliva que

| Lonlampla el Codigo Cnutzncuoso Admxuslrnmo

N.mno :c crea cl INSTITUTO DEPARTAMENTAL E SAL
‘ _‘n- o sr. diclan otras dlspo..lcmncs =

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DL NARIN

En uso de sus alnbumhncs lcgalcs Yen cspc.cml las conccdldas por -
la:Ordenanza No. 04 de junio 16'de 1 992, y.olda la Comisi6n’ Or:cn- i
* tadora de q.lr trata cl arliculo 20.de esa'misma Ordenanza y, :

CONSIDERANDO

Que la Ley 10°de 1.990 asxgm& a los Dcparlamcnlos Ia respon-
sabilidad.dela-direccién y prcstaclén ‘de Jos's servicios'desalud de
segundo y tercer nivel deatencio, quc comprc.ldc. la atcncn()n del -

medio ambiente y de laRed Hospitalaria (hospitales’ umvcrsxlnnoq
ccpccmhzadus y gcncralcs}

"

'ruc Ia cuada Lcy dlspanc a[gunos mccanismos: cspcca:dcs ‘para: :
aectos decjercerla competencia olorgada, la cual deberdserdirigida” ;-

-y coordinada.a través:de-ina- Direccion ‘Seccional. del Sistema.de . ; territorio dcmﬂamc““‘l "‘sf’cc'ﬁ“m““l“ los 5'-‘.-“":"“’5

Salud. -

Quc hl Arllculo 'I'i dc la mcncnonada Lcy, cs{abl..cc aln
obligatoricdad . de organizar . cn.-los - ‘Departanientos .un F(mdo 2
Scccional de’Salud:para-cl mancjo dc los- -diferentes:recursos ‘des--
tinados a'la dlrcccaén ¥ prcslac;on de los'scrvicios dc salud

Que en consccucncaa es nnccsarlo rt’.cstructurar .en c[ Dcpar—
(amcnlo dc Narino, Ia< dcpcndcncms organismos.y . rnudadcs que.

dean 0 prcslcn scmcms dg salud, con el .objeto de. quc estén.en |,

consonancia con_ los mandatos y compcte.ncn s de
Politicayla Lcy 10 de 1990.

la Cousmumén :

i 'DECRETA; __
CAPITULO 1
A.SPIZC’I 0s GENERALES -

ARTICULO 10, DEL s:snzw. DE: mu,m)‘ DEL DEPAR- o

T»\MENTO Organ zase cl Slstcma de: Salud del Departamcnto de
Narifio, .que .comprende, los .procesos. de” fomcnlo, prevencian,
tralamicnto y rehabilitacion, en los cuales: interviencn: diversos f:\c--
tores de orden biol6gico, arnhlcnlal de- compor{amwnto y de

atenci6a en salud. De él forman parte, tanto =l conjunto d¢ cntu]adcs- : L
piblicas y privadas dcl sector, salud, como: tambl;.n en:lo pcrtm nte, -

las entidades de otros seclores

queinciden cn. los. factores de.ricsgo
para la salud.

——e e e i il

"los scr m:ios dc *:ah:d

E.Mas cntldadus cst.’m somcudas a las normm c n-ml.n,as parp zi

.. cuntron de los factores: dc ricsgo. para-] Jasalud Sque dxc.(r, cl Mmlslcrm :
“de: Salud:: Las ‘riormas admmlslranvns del. Slslcma dc. Salud, serdn.,

solamcnlc obhgalonas ‘paralas. entidades:del subszclor oﬁmal de -

; snlud pero. podrén ser- convencionalmentc-adoptadas por las en-

| tidades pnvadas. e, dcsarrollo de lo dnspucsio por cl arnc.ulo ‘_3 d- :
s 1a Lcy 10 dc 1 9 :

PRINCIPIOS BA.HICOS 'E: servicio.,

‘dc_ 1.990: As(. szmo, la‘gestion pribiica.

*La: dcsccnlrahmcnb.l y la pnrhc pacu’m de la comumdad serdn lns

*_ principios rectores. Sc propiciard'y. accplaré cstos. principios no solo
enla plancaclén administraci6n. y- -ngdanc:a de-la prestacion de
i ,scmcsos sino tamb:én eneld sciiode] proycctor. para abatir’ [actorcs:

de ncsgo ¢ incidir en;las CODdlCIOﬂCS soc‘.locmnélmms en busca de
una mqor calidad dc vida.

ARTICULO 3II El Scctor Saluc. en ¢l Dcpnrlamcnto cstd in-

H tcgradn por

=1, Ed bubscctor Oﬁc:al quc pcrtcncccn odm Tos organismos y

cnlldadas -piiblicas quc dlrlj:m 0 prculcn ‘servidios dc salud en cl

a. EI Inshluto Dcparlamcn:a[ dc Salud ;

b Los orgamsmos y: cnudadcs oﬁcmlcs de Laréclcr hos pllalarlo

’ dc. primero; scgundo y tercer mvcl dc atcnc:on

c.'Las cnndadcs* orgamsmos y dcpcndcnc:a: piblicas no

. hospltaiarlas queencl Dcpar:nmcnto dcsarrollr:.n actividades cn cl

drea de,la salud

d. Las c.nudadms o mst u‘cnones pubhcas de scgundad y previsién
social cn lo pcrtmcntc ala prcslamén de los scrwcms dc salud en cl
Dcpartamcnlo PEUREY oAk

2 El Subscc{or anado. quc wuform;u. lodas las cntldadcs n
‘personas de cardcler privado: que prcsl:n sc,rvucms dc salud-cn ¢l
Dcpartamc lto y cspcmﬂcan.cn B -

a. Las- cnhdadus o u.st lLIclO:h,.s prw1das dc .,C"‘ul'l(f"ld secialylas
Ca]as de. Compcusacmn I‘ummar e lo pcrlmculc a la prestacidn de

B

b Las fundncloncs o mshlucmnc.; dc uljhdad .comiin, H., cor-

i poranom 50 Moclnctonus sin dninio de.lucroylas personas | mlur"llr 5

¥ juridicas pnvndn‘; con+dnimo de:lucro o.5us ucpcndcncns que:
presten ..crvu.tos ‘de salud en cl Dc-)nrn:ncnto




el SL.gundu ylereer ndes deatencionen el Dclmrlal‘ncntb dc Nuruw
son cntidades adseritas al Instituto DL.p.nrl.mu.ul..\l de Salud” en los
aspcclos lécmcm y cu.nnllcus, a sabu'

= Ho:.p;lal Civil de Ipialés”™ 7 =5
- Hospital Eduardo Santos de La Umén
- Hospital San Andrés-deTumago: ;e

'y

- (..::ntrc dc H.nblhlacnon df:l Nmo (CEHANI)

CAPITULO 1
DEL INSTITUTQ DEPARTAMENTAL DE SALU[J

ARTICULQ 4% Créasc-un ,eslablcmmjlcnlo pubhcn- dr_s-

centralizado del orden’ dép"'nruiihémal""dérib'mina'do INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE SALUD . DE. NARINO dulado de -

con una Junta Direttiva, iin Director nombrado por el’ Gobcmador

del Departamento,y una planta de persondl;sujeto a lo'reguladoen:

laLey 10: ‘de-1 990 ya las dcm.’ls d:sposxcmnc,s que le. son aphcablr.s

El Inslltuto Dcpartamcn{nl de Salud, seré cl orghnisr’no Ainico:des
Direccién del Sistema de Salud, para efectuar-la coordinacién,

integracion, asesorfa, vngllnncxa -y canirol-de lostaspectos 1éénicos,

cientificos, administrativos'y: financieros: de- la salud:en el Depa:—
tamento, logrando’la-integracion-del Servicio Sccc;onal dc Salud en’
el nuevo Insmulo Dcpnrlamcnlal deSalud.: =% .

il
..

ART]CULD 580 El Insmulo Dcpartamcntal dc Salud ;chn’\ ln
s:guu:nt:. estructura:

1% DIRECCIO!\
“1:1 Junta DerCUVa
" 1.2°Despacho del’ Dxrcctor
: 1.2.1:Unidad:de. Plancacmn 0,05 5
1.2.2 Oflicina Juridica. L
1.2.3 Oficina de Control Interno

2. EfBCUCION - Wil vl G b s
21 Urudad Administrativa’ 2

X 12 Dmslén Recursos Humanos‘

22 Unidad Té.cmca
2.1 Dnvus:on dc Alcnc:bn Primari : J
2 22 Dmsufm de Dcsarmllo y Compor[aml:nlo .

- Humano :

£,

2.2.3 Divisi6n de lnfraestruclura de Salud-: - -

2.2.4 Divisién de Servicios Asistenciales”.
2"‘ 5 Divisién, dc Control de Facwrc de Ri
""dél Ambiente'y del Consumo”

R WO

2 2.6 Divisién de Promocion y Parumﬁac:én Socxal

. 2.2.7 Division de Capamla
anos 'en Salu

3. COORDINAC]ON Y AS_ESORIA
.31 Comité Técmco = il

32 Comué de B:cncsmr Socna!

,3 4 Comisi6n de. Pcrsonnl K
3.5 Junta de Llcnacsoncs y \dquisicic
36 Com:lé ‘de Prevencibn: ¥, Alr:ncnS dc Des str_

PARAGRAFO: A iniciativa dcl Du‘cctor dcl lnsmulo Dcpar

tamental de Saludopormandalu de‘instancias'superiores, sé podrdn © |
“conformar otros ﬁrganos de- cucrdmacmn y asesoria,:temporales o
! permancnlcs ‘que’sean. nccesanos ara‘el

la Dlrcccmn d: S:.lud Mttty o

C.jOl' [uncxonamlcnlo dc. =k

: . tamcn:al deSalud las:siguientes:

,..-.‘,g_'l_
mumcnplos ya las enti
% salud en c] tcrntorl

1 & corrcspond:entc territorio scccmnal.'-'—'

) { serwc:o de salud

il sntumom:s hospxtalar:as :

programas dr;l sector. salud en: su. jun.sdlccmn en armqma con Ias

6t Mlb C!N Y OBJETIVOS. El Instituto Dl:par-
Hlamental dc ‘Salud Lendtd como misi6n, Ja de mantener y mejorar el
nwci de salud de la pob].i(:lén dcl Dc.pmlumcnlo

smlcmn dc saludl del: Dcparlanu_nlo y ‘coordinar la prcslacuén de los

servicios. de salud cn sus fascs de fomento;, prcvcnmbn lralam:cnlo y
rchubthlacmn, mlcrvcm

blolbglco ‘ambiental; dc comporlamlcnto y e nlcncufm proplamcmc
ducha

ARTICULO i, JURISDILCIDN Y DOMlCILIO El lnslltulo
Dcparlamcmnl de Salud ténds4’ como junsdlcc:én el tcrnluno del®
Dcpnrtamcnln dc Naru:o y como domicilig l

bl Ty

ARTICULO 8. FUN(,IONES Son funciones dcl lnsthulo Depar-

-res[ar as:slcncna ‘técnic:

-administrativa y- Enanmcra a-los
des.c institucionges que prcslan servicios de

"3, Coordmar y supcr sifl ‘pres vi'Eio de éa]ud en'el

“servicios y- la cﬁcxcnc:a y menlos d: las enl idades que prest:.

A Conlnbmr -a:la formulacnén Y- adopcxén dc lgs. planes vy,

:_ 1 Supemaar el recaudo r.lc los r:cursos sccclonalcs quc ucncn
dcsunacxﬁn cspcciﬁca para. salud ; - -

20 Desarmllar planes de furmaméu. adjestram.l:ntﬂ h, pcrl’c-
“cciofiamicnto del pcrsonal del sector salud, en coordmambn cor

‘entidades: ‘especializadastdel :mismo sector*o: con: las delise. ..
uducatwo. pomenda cspccm] ‘énfasis-en la mlcgracaén docente-asis-
“tencial, asficomoien:la’ adm;mslfamﬁn Ly manlcnmucnto de-las in- .

"Ia orlcnlaclén dc la Junta
e Salud “en® alcncuﬁn Al Ia
gramados, teniendo en
ticulo8; letraa) de'la

1




..‘-
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' GACETA DEPARTA! vu;.'.\h'A'i;iDE'-:N'Aﬁiﬁoi’-:— s
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Fillon= 17 o o

3

“contrarcleiencia con el fin de arltcul.xr les dilcrentes. niveles de
atencion cn salud y de complc_]ldad los cunlcs serén.| dc Ubhgatona
obscrvancia para todas las me.l:tucnoncs quc pr(:slan scmcnos de:
_salud cnel Dcparlamcnto ;

14 Adoplar las normas cmnnfcas quc rcgu]an ca]:dad dc los -
servicios y cl control de los factores dc Tiesgo'y vc]ar pc— su _'
cumplimicnto a nivel —numc.lpal S fit

15. Exigir a las cnudadcs que, prcstan Scmcms dc salud cumo.‘
rcondicion para toda transflerencia, la adopcién’ dc,snslc.mas ‘de con-

-tabilidad de acucrdu con. las normas, quc explda .cl Nlmsleno dc,,:.
Salud. |

16 Cumphr las funmoncs dclcgadas por e ,Mm:steno de. balud IR

en cspcc:al las que sc rcf:ercq a’ c.xpcd:m(m de; hccncms
| aulorizaciones y r:.gtstms : p

17 F:jar y cobrar lasas 0. dercchou or Ia expcd:cmn de, TJCI’I‘mSO.& :
' hccnclas, rcglstros y cerllﬁcactoncs

18. Cumphr y hacer cump]ar fas 1 normas técmcas ¥ adm:mstrauvas' o &

que regulen-los rc.glmcncs de: mfarmamfm plancacién; "
'-'c.supuvslaclon, personal, i inversiones, dcsarrollo lccnolég;cty

~Ministros, tarifas; financiacién, contabxhd y. costos, control dc;.--
gcsuén y participaci6n de la comumdad ; ;

19 Servir de. canal de, cumumucx()u cntre el mve.!. nacmnal y cl' x
mumc.lpal enlo rcfcrcnte al sector salud

20 Prascnar a la. Asamblea Dbpdrluml‘ﬂtql Jos ]]10}\.6{0‘ de
mpustc:onco relacnonadas con el sector- sa]ud quc dcb;m SCT. X~
cdidas por csta cnrpora(nén admlmstralwa

3. .‘2] Y las dcmés functoncs quc lc scan aslgnadas Y, corrcspondan.l
‘Su naturaleza.

! CAPITULOIH Tl
DIRECCIONY ¥

: IARTICULO 9. La dtrcoc.:()n y admamshacné ‘dcl lnslslulo" :

| artamental de Salud de Nanno estaré a cargn deia Jlmla Ducc—"' :
Vi Seily ci Dxrcctor ;

.- TARTICULO i0s, INTEGRACION‘DE JUNTA mm“_crwg}‘
Il'. La Juuta estar4 lntc.grada dela s:gulcnlc mancra g2 -

d B El Gobcrnador dcl Departagne‘nt'o'a _su_ 'dclc_g'_adb,'qqi-cq"l'a i
" presidird.” e

2.Un rcprcsentantc dela comumdad :]cg:do por el Gobcmador
de cotre los miembros de Comités de Partutlpactén Comumtar:a dos.

cuales no podrén ser escogidos dentro’ de los representantes de .-

organismos pubhccs, como tampoco cotre- scmdores dcl subscctor,,. :
! ofcnal de salud. )

3.Un rcprcscntan{c dc_ corporac:ones, asouactoncs o soc:cdadcs i

cicntificas del 4reca dela salud ‘de cardcter. ‘nacional, que:tengan - |

representacidn. dcpartamcnlal clcgldc por'el

pbequqr de.entre” .
los candidatos presentados por las m:smas.: L : ]

4 EI D:rcdor deé Plancacnon Dcparlam\.mal

5 EI Sccrctano de Hac:cnda Dcpartam '

E] Dll’cClOl’ dcl Insti iulo Dcpartamen
rcumorc.s dela Junla con voz pero sin Yoto: .,

la Jy rchwa scrun dwg~i
“mados para perfodos de dos (2) -anos con. excepclbn del Gobernadar -
y delos miembros.que ostenten la cahdad de mplcadns pubitrO, dﬁ:_:. 5
libre nombramicato y r»’xnocmn : L

chrccré las I'uncao-:cs de Secrctariode ia Junta Dlrccuvn elJele
dc la Umdnd Admm:slralwa dcl'lmumto Dcparl mcnlal de Saiud. -

-ARTICULO 118, FUNCIONES DE LA JUN’I A DIREC l'IVA. Son -
funcmnc.s dela Junla D.rcctwa |

B Adopta. Ias pohhc:ls dc.p.':. lamcnlalcs de sa[ud ¢ concordan-
eial ‘con las pohucas nac;onalcs cmanadas del. nhmsh,rlo dc Salud.

2 Det:rmmar la orgammcnbn mtema dcl In.,ulu;o Dcpanamcnta]
de: Salud, de; confnrmndad con los’ conccptos que rigen en el Sistema

- de Salud, la creacién o supresion de las dependentias administrativas -
iy scna]am:c.nto de sus funciones. dentro del marco de las normas,
legales y cl mauual descnpl:vo de emp]cos i

b3y Adoptar Ios cstatutos d:._[a cnl:dad y cualqun:r rcforma quc a
: :_cllou s€ mlroduzc.a : T, : :

4. Adopta.r su propm rr.glamcnlo dc functon.xm:cnlu
| i
s Adoptar anualmcntc cl prcsupucslo de rcutas y. gastcs, 5115
modificaciones; la planta ‘ds’ pcrsonal y las as:gnac:on cs cm.lcs d.,l
Insmuta Dcparlamcnlal de Salud : ;
e 6 Forlah:cer los mccamstnos d: cor'l.ol para garanlimr cl
Vﬁ;'cumphmlcnlo de'las polmcas Yy normas existentes y cl-desarrollo
i téenico- admlmstratwu de. los: p]anas y-programas’de salud:ea el |
D:partamcntc, a'fin ;ie satlsfaccr las ne ccs:daucs y demandas de la.
comL.mdad s ‘ ey i

7 Estudiar y anal:w Ios dlaguésllcos del estado de salud dc ia
..Q:_pobl‘lmén del Departamento, que permitan la. ciaboracion del Plan

Seccional de Salud, cnmarc{mdo!o dentro del P]:m Deparlamcnlal de
'Dcsarrollg Sacml T g T

i 8. Esumular la partm:paméu comumtana en saIud autorizando la

::.Cc]cbl’aCIél‘l de. contratos con organizaciones civicas, conforme a la,

F--Constm.nntm y.a la: Ley, pmpomcndo la cc[cbracx(rn de_consultas

'pt)pula.r:s sobre los asuntos de su competencia, vclando por el fun-.
narmenln de los Cmmtés de Pnrhcnpac:(m Cnmumta.na

“9‘ Promovcr.la mle.grambn Functonal. dc Ic‘." CIV!CIns dc salud

10 Fuar Ios parémctrcs para. determmar las tarifas .socio-
e econbmacas delos servicios que prestan las instituciones de salud del -

__e:Departamcntn de' acucrdo con Io cslablcctdo por la Junta Nacional .. -
.i~de,Tarifas dc Salud = 2% :

w il poyar el cumphm:cnlo'dc las.normas dc urdcn san:lano
;_,prc\nstas en: la Ley 9 de.1979 o Cédxgo Samlarlo Nacnoual y dcmés :
: I‘normas e Ic modxﬁquen o ad:cxoncn

12 Conlnbulr al’ contml dc gc.subn y dr:. los recursos dasl‘.mados :
“+alPlan deSalud, parala evaluacxén de. Ia cfcacucla delasi msmuc:oncs
* de-salud dcl Dcpartamenl’.o:' ¢

13 Scmr dc mslancm dc concerlac:én icrmonal rcsprcto dcl‘-—
vt acclor 5a]ud :

17140, Velar! —]J')l' ci cumphm.ullo delas-disposicionts legales -
rc[;.n(ms ‘asuntos de personal, especialmenteien io rc].\cmuado con”
cI réglrpq de carrera administrativa-en ¢l sector salud.

_1 '-,w ' % b

ALSA las, dcmés func:oncs que le. -scan asnznadas ¥ corrcsnon‘l:m
a su naluralcza

: :AR’I‘ICULO 12' SESIONES DE LA JUNTA. La Tunta Dircctiva
dcl I'\..mulo Departamcnlal de Salud de Narifio se-reunird mei nsual-.
{mente” cn.forrna ordinaria, y. exfraordmarnmcntc podré ser con-

vocada por vl Prcs:dcnlc ‘de’ la misma ‘o 'por el Di rector
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Departamental de Salud, cuandu lo’ csum :
" -que se delermine en la corivocatorial * "

ARTICULO 13¢, ACTAS DE LA JUNTA. Las reuniones de la
Juntase hardn constar en‘actas, queunavez nprobadas scrén ﬁrmadas i

porel Prcsudcmc y el Secretario. el A

AR’IICULO 149, ACUERDOS Las dccnsxoncs dela: Junta ‘s
denominardn Acuerdos-y se:aprobarén con cl voto favorable de'la’

mltad mas uno de sus mlcmbro.v.

. ARTICULO 15° EL DIREC'I‘OR EI Dlrector dcl Instltuto"-‘.
* Deparlamental de Salud de-Narino es: el rcprcsen[ant: legal de:la”+
entidad y bard parte del Consejo'de Gobierno Dcpartamcnta] como i

DIFCC[DI' Departamental de Salud y agentq del Gobcrnador

PARAGRAFO: Los requisitos parael I:JchICIO dcl cargo dc Direc-

‘tor del Instituto Dcpartamcntal de Salud, serénlos que: ‘establezcael’’ |
manual cspec:l'co de. funcmncs ‘del Instituto, Mientras se-adopta |
dicho manual, se aplicara &l manual general de I'uncnoncs vigente del .-

MlmSlCl’lO dc Sa!ud

mmcur,o 162, FU’NCIONES DEL DlRECTOR. Son runcmncs

del Director.del Instituto Dcparmmcntal dc ‘Salud.
s1gulentes y

L~ Actuar como ‘agente dcl Gob:mador dcl. Dcpartmenlu y
gjercer la representacién:legal del Instituto Dcpartamcntal de-Salud=+
enel cumplxmncnto de las politicasynormas nacionales: dc salud ;para”’
garantizar el desarrollo arménico de los plancs y programas dcl nivel -

dcparmmen{al

2 Dmgu vigilar y- courdmar las dcpcndcnmas‘dcl Insmum &
Departamental de Salud rcspondtcndo ante la Junta: Dnr:cuva y cl-
Gobernador, por la orgamzac:bn y funcuo-namlcnto dc ln cnt:dad

3. Someter a la aprobaciéu de la Junta Directiva cl'f)royccm' anval
de presupuesto del Instituto ‘Departamental de: Saiud y dirigir su-

ejecucion mediante la’ ordcnamén dc los* gasl S, s::gu
vigentes. g 7

4.Someterala aprobacuén dela Junta Directiva, cl proyccto anual i

dela pl.m[a de personal’y’ amgnacmncs cmlcs 2

5. Evaluar el desarrollo de los | programas dc sa[ud del’ Insmuto_ .
Dcpartamcntal de Salud y sus orgamsmos adscritos y o[ras cnndadcs o
piblicaso'privadas; con el fin de asegurar la adecuada’ prcstacién de-,
los servicios de salud a la comunidad y su compatibilidad con'el Plan ;-
Departamental de Salud, pn:s:ntando los informes. currcspondlenl:s ;

ala Iunta Dlrcalva al Gobcmador 6k al Mmlstcno dc Salud

6. Proponcr y conccrlar ]a snclus:én del Plan dc Salud Dcpar-'— L
tamental en el I'lan Dcpartamcntal de'Desarrollo Soual €n armonia

con ias pol:ucas plam:s y programas sccc:onalcs y nacmnalcs

7 Nombrar el pcrsonal dcl Insmuto Dcpartamcntal dc Salud y
“velar por el cumphnucnto de las normas adm:mstrat:vas dcl régnmcn

de personal.. kb sne i

,B/{cnbu- los actos y contratos y realizar las opcracmncs para el’

cumplimiento de. los fines del Instituto’ Departa.mcntal de'Sdlud, de’+
acuerdo con las disposiciones-del Cédigo Fiscal-del Dcpar(amenio y

dcmés normas lcgalcs rcglamcnlanas y estatutarias.’

.9. Convocar a sesiones cxtraordmanas a laJuma Dlrccnva cuando i
lo estime convcmcnlc

10."Presentar.‘a<la“Junta. Durccuva las propucstas de
modificaciones a la estructura orgénica-del Instituto:Departamental:
. de Salud, de’acuerdo con los lineamientos técnico- adm:mstrauvos‘ 5 [

que para tal cfecto I'Jc la Direccién Nacicnal del Ststam1 de Salud

B Narmo_, lds: o

“las'normas

-. 12 Convocar [as rcumoncs ‘de los dll'crcnu:s Organ()s de

_\coordinacibn, mtcrrc]nc:bn Y asasona dcl Inslllulo Dcparlamcn[al d:-
Salu ‘

1. Dmglr Ias accnoucs de’ ﬂnanuanucntu de’ Ios plancs d: salud
del Insuluto Dcparlamcnlal dc Salud :

14; Superwsair el rcc.xudo dc los rncursos Scccnonales quc llencn
s dcsilnacxén cspec:fcn para salid. i 65

15 Eshmulnr la, parucrpar'lbn comunuana en’ salud en los
. térmmos scnaiados po ] e.y y'en las dlsposnclones que se adopten

e Admmxstrnr el Fondo Scccmual de Salud ‘segin [a.s normas
\establccndas y programar la dls(rlbucufm de los recursos
. recaudados pirael sectorsalid, teniendo en cuenta‘la” cantidad,
I calidad y costo. dc los servicios, la cﬂcmnc;a yménto; delas cnndadcs
que prestan cl scrwc:o dc. saiud

{ 3 17 Aulonzar -en forma promudna la’ prestacién dcl ‘servicio dc

sa.Iud endesarrollodelos’ prmcxpms sdesubsidiariedad o complemen-
'.; tariedad, ainstituéiones’ ‘que operen en’ el Dcpar:amcnto, mu:nr.rar se
" obtiene la autonzamén dcﬁmnva dcl Mxmslcno de Salud:”

18, Promovcr la integracién’ funclonal dc} sector salud y

cer
2 las funciones que. le dclcguc el Ministério de Salud 4

- 197 Adap[ar y aphca “la "n:brmas'y ﬁrugrémas scﬁdl':iaos i:oi"cl
Ministerio de Sal_ud,' para

rganizar| los rcglmcncs dc rcfercncm y
: conlrarcfcrcncua, ‘con ‘el fin"‘dé "drtic
;:atcnc16n en salud y de. complejld . los cuales serdn de obhgatorn

obscrvancm paratodas las |nstntucaoncs que prcslan scmc:us dc sa]ud
c.n el Dcparlamcnto 5

. 120. Intervenir la, gc.suﬁu adm:msu mva y lécmca de las entidddes
que prestan ‘servicios de 5alud 'y ‘at imir la admuustracuéu de la

prcslac:bn de los servicios de salud Ce 1recursos quc dcbcran trans-
fenrse para ‘ese ﬁn ol

¢ 21 Concumr a las sesiones dc la'A 1mbiea cua.ndo sea citadc ~
: ‘.; prescntar a consideracibn de la Asamble; Ios proycctus dc ordcnam
quc tcngan rc[aubn con cl scctor salud o

R4 Promovcr cl dcsarrolic de las inv sugacaoncs urlcnladas a
4 ;ncontrar las causas y.soluciones a los.p. “lemas de sa]ud de la
comumdad ¥ la dwulgaclbu de sus resultads -

?3 Y ]as dem ifi.m oncs quc ]c sean amg ;

las{ y ébfrésp'é:ﬁqian_
5 alan e,

i | CAPITULOYV .
DELAS FUNCIONES POR DEPEND:EN\.

'ARTICULO 17+, UNIDAD DE P_LANEAC]ON
ak: Plancatlén lc corrcspondc CJCI' ir |2

ek Adaplar las polmcas Y pluncs nac:cma!cs para el sector salud

: 2 Dlscnar las polmcas y estrategias quc dcbcn mtcgrar el plan
dcpartamcnml de salud, en coordinaci6n con las' Unidades Técnica
yAdmmlslraUVa Y. de’acuerdo conlos- plancs y programas de desar-

3 rolio econbmicq”y social y'las’ pulmcas cstratchas, programas ¥
proyectos dc los. gobu:rnos d:partamcntal y-\sacmnal

%37 Recomcndar l!ncas de\acuén para la :ﬁcaz claboramén y

c]:cumén delos platies'y programas en las dlfcr:nlcs é.reas y niveles

3 d:l ‘sistema de salud dcparta‘mcnlal e
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4.:Dirigir la elaboracién del diagnéstice. scctorml dc salud cii ol
Dcparlamcmo, determinando’y conc:r(ando Ias pnor:dadus con- Iosc
niveles pol.tlrn econdmico y léenico. .

5 Or:cnl‘.ar la claboracmn dc plancs ml.mcnpalcs dc saiud y ]0.:‘.i
plancs de desarroilo institucional de los organismos prcsladorc.s de,

servicios asnstencmlc.s yde las Dnrcccm'les Locales de Salud

6. Formular el Plan Sccmona! de Salud que scré u:curporado ni
Plan de Dcsarrollo Econ6mico y Socxal dr. Nanno

1. Pr:sc.nlar al Comlt‘ Técmco el Plan Sccx.mnn] dcsalud pard su

aprobaci6n y poﬂcnor prsscntacmn a: Ia Junta Dlrcctwa para su,

adopcaén

8 Prcsentar a Plancactén De.partame.ntai Ios proyedos que se:
-determine incluir enel Banco de Proye.ctos de Invcrsuén Nacaonal dcl-

Departamento Nacuonal de Plancacitn: - "= i

9. Diseaar la polmca de descentralizacién de la salud Gue-serd

adoptada por el Departamento y que gunaré las ac.c:om:adc asistencia
a los entes territoriales.

10 Cumpllr y hace,r cumphr la.. normas sobrc cmbmac:én v
tjecucion del presupuesto del Instituto Dcpaﬂamcnm deSalud, afin.

de peesentar ala JuntaDirectiva de la cnljdad la cjccurlfm ,:rc..upuc.s-
la.l

£y ) El..burar el prcycdo de prcsupucsm dc.l lnstlmto Depa.r-
tamental de Salud, con base en la progmmacmn de actividades para
la siguicnte vigeucia, con el fin de cvaluar el cqm]ubno probab cenel
desarrollo de los programas trazados. : '

12 Somclcr a cstudjo del Comité Técmco, Ios antcpmyrctns de |

presupuesto de funcionamiento ¢ inversion, asf: como también las
solicitudes de:adicién y traslado presupucstal para la prescatacion
ante la Junta Dircctiva y Mmlslcno de Salud. |

13 Orlcular y courdmar a claborac;én de: antcproycctos de
presupucsto de funcionamiento ¢ inversion de las entidades oficiales

‘prcstadores de servicios de’ salud, as( como. tamblcn lramxkar, previo

anilisis, lo correspondlcmc ‘a.5Us modlﬁcactone.s, consohdac:bn y
‘emés mfnrme.s ﬁnancacros del’ subscctor oficial de la. salud que-
deben ser prcsnntadcs a otras instancias..

14, Elaborar cl programn de d:slrtbuctén dc los recursos. que de -

acuerdo con las normas legales, corrcspondcn a las entidades ter-

- ritoriales.

15. Expedir los ‘certificados de dlspomb:hdad prcsuuucstal 1
previamente a la formalizacin de los actos admmnslratwos que ten-
gan incidencia presupucstal

PRE

- 16. Elaborar cl acucrdo mcnsual de gastos.

17. Orientar las po[nuca.s yel desarrollo de la xnvcsngacmn en cl y
scctor.

18. Delerminar las necesidades de cooperacion lécmca para el .

desarrollo de las investigaciones en los d:fcrcntc.s mvdcs de atencion
del sistema departamental de salud.

19. Orgram?ar y actualizar ¢l banco de proycrtm (l:n lJS\.C or

oficial desalud en el Dcparlamcnlo R

20. Disenar, definir proccd:mtcn{us y ascsnrnr las_acciones

“relacionadas con la vigilancia epidemioldgica que le corresponde

atender al Instituto Departamental- de Salud dc acuerdo Con. las
politicas nacionales y dcpartamcmalcs

23 Analir.ar en coordmacnén con las dirécciones municipales de

salud el purﬁl epidemioldgico v.la situacién de salud existente co las-

dlslmlin rcr'tonas dei D‘,pa:tamcnlo

22 De,tcrmmar el régimen’ de- informacion, su.forma de

la ¢laboracién’ dcl plan dc desarro!lo d | scctor salud del Depar-

g .'tamcn 0

23 Anahzar la mformactfm sobre-la tcndcnc:a de-cventos que

‘a]lcrcn el proceso salud-enfermedad y los factores que incidea para -

que. estos se prescntcn ‘orienlando la realizacién: de acciones
adccuadas ¥ nportunas de prcvcnc.én y conr.rol en :i Departamento:

24, Dmgu, coordinar. y dcsarran: las actividades de rccolcccnéa

. sistemalizacion e interpretacitn’de la informacion’ que requiera ¢l
- Institutp Departamental de Salud; sus ‘dependencias directas y,or-
: gamsmos adscntos pa.m cl proceso de-toma de decisiones.

15 Coordmar sus accmnes con las dcm:is dcpcndcnc&as de la
mshr.uclén i e

26. ias demds funciones que le sean asmmdas y correspoudan

F a. la aaturalcu dc la dc:pcndencla

7 prcszntacnﬁn Jla'periodicidad y nivel de confiabilidad necesaria para

"ARTICULO 18% DE LA OFICINA JUR]DICA, Ala Oﬁuna :

i 'Jur.dn:a, le corre.spond:. ciercer Jas siguientes funcienes :

i Rcwsar cuuceptuar y dar visto bucno sobre los ]er)cUOs dec.

acuerdo, resoluciones, ordenanzas, convenios y contratos de la

. Direccién de Salud, para garantizar la validez jur ld:m estructuracion

stslémlca de Ios proyectos yla coordmacu’m de los mismos.

Z Coordmar con la. OﬁcmaJurfdlca dela Gobemacmn cn ]o que.
esté rclacnonado con el trdmite dec ordenanzas, acuerdos,

" resoluciones, convenios y contratos de la entidad.

3 Mantencr actuahzadas y cod:ﬁcadas las normas ocl istema de

“Salud, c.stabiccc.r las concordancias necesarias, propiciar su_difusi6n -
,Y promover su aphcamén cn los d]f:rentrs nm-les del sistema.

4. As:sora: y conceptuar sobre. los asuntos jUrIdlCDS del Sistema .-

“deSalud de manera permanente, para la oportuna toma de dccx..ncncs
3 por pam: dc.l Insutum Dcpaﬂamcntal de .Ja]ud

s Partl(:lpar a mvcl de asesorfa con las dc.m:is dcpcndcncns

2 rcspousablcs en el disefio y :laboraabn dc normas y/o reglamentos
L que cl Insmulo Dcparlamcnlal de’ Salud deba expedir.

6 Asistir a la cnudad cn el estudio ;undxco que’ dcbe realizarse

sobre los documentos para conceder personerfas juridicas propias’

* del sector, o que sustenten las providencias que dcb:m cxpedu'sc con
. c] fin de garantmr su vnhdcz_]urfdnca

7. Elaborar los conceptos sobre Ia;undicndad de los actos que las

. -
dlfcrcnlcs depcnucncm& de la entidad sometan.a su consideracién.

B Dl[undl. ms(rumemos explicativos.sobre | fa. nor.nal:&acu’m del
sector salud’ para facxhtar laasistericia hacia municipios, instituciones
de salud y-el Instituto Depart'.mcnlal de Salud.

9. Ejecutar acuwdadcs de apoyo legal y rcprram acidn ju' dn-a
deci lns.m..to Dc.parlamcnta! dc Salud. :

10 Coordmar sus -acciones con las dcmé' dcpcndeac:a dc la,

.msmuclén

1LY las demas funciones que le sean asignadas y cor rcspondan

“a’lanaturaleza de la dcpcndencta -
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ARTICULO 19°. DE LA OFICINA DE CONTROL lNTERNO A

la Oficina de Control.Interno le corresponde ejercer.las siguientes -

_ funciones : g

L. Disenar, proponer e implementar sistemas, métodes: yoo |
procedimientos de con(ro]—adminislrali_vo interno que garanticen el i
cumplimiento de las directrices. generales de las; normas, y de Ja-.

capacidad de desempeiio del recurso humano a todo nivel.

2. Aplicar procedimientos d= -_séguimicnlo ¥ verificacién’ que.

garanlicen, a nivel directivo,  la utilizacién.del presupuesto. como

herramienta gerencial para losdiferentes centros de geslibny que las .~

variaciones-de su ejecucién frente a:as metas-propuestas, sean opor-
tuna y adecuadamente explicadas al 4rea responsable, v ¥

la institucién y sus organismos adscritos, s

4. Disenar. metodologfas para la evaluacién social y.econémica de
proyectos de inversién en salud y orientar su aplicacién. k

5. Dirigir y proponer planes, programas y sistemas de desarrollo

institucional, tendientes a-la 5impliﬁca_ci6n¢y r)_aciunalizacién_ de
procedimientos, agilizacién de trimites, desconcentracian Y

descentralizacién administra;iva.

26 Delinir metodologias para la- evaluacian institucional de las
eantidades del subsector oficial de salud,coordinar y organizar su
aplicaci6n. =~ - : i L R T T

7. Organizar y coordinar ly intervencion de la gestién - cad-

ministrativa y/otécnica de lag entidades qué presten servicios de salud
en el Departamento, de conlormidad con las disposiciones legales
vigentes. i = AR P e

8. Disedar, programar, organizar ¥ ejecutar planes de supervision
institucional y asistencia técnica, con el [in de verificar el cumplimien-

to de los regimenes que deban aplicar las entidades oficiales que.

prestan servicios de salud.
9. Desarrollar actividades de auditoria interna,

10. Coordinar sus acciones con las demis dependencia de la”

institucion,

11. Y las demis funciones que Je sean asignadas y_cdr_rcspundan
a la naturale ca de la dependencia. e SmEa e

ARTICJLO 204, DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. A Ia
Unidad # dministrativa le corresponde ejercer, las siguientes fun-
ciones : . BN L

sas

i roponer las lineas de.aqciéa;) p I di {
“admii- istrativas del Instituto Departamental de Salud,.

¢, Liderar el proceso dr.’plarif‘:a_cién y orgainiiﬁci@il‘ de las - de-
p- adencias a'su cargo. TR iR e B 2

3. Vigilar la aplicacién dc las normas administrativas y financieras.
de obligatorio cumplimientd para las dependencias-del - Institito”

Departamental de Salud de acuerdo con las’ disposiciones legales'y
reglamentarias vigentes. '

4. Participar en la asistencia técnica'a las entidades del subsector
oficial de la salud del Departamento en asuntos de su competencia,

5. Elaborar los manuales de normas y procedimientos técnico-
administrativos que corresponden a la Instituto Departamental de
Salud. = pit : 7N g e o s :

* dela‘organizacidm i ek

del Instituto Departamental de Salud, -

ara cll';:iisf.c;io. dc' las ‘}‘)'ql.ft‘i'c,:is,

6.: Difigir'y.coordinar-lasacciones; relacionadas con la

- administracién’de la Direccion’ de:Salud, en materia de ejecucion

presupuestal,’de coulramcibn,'dc-,qonscnvncién:-y mantenimiento de
la'planta fisica'y de los recursos materiales y de desarrollo humang

q: R'cprescnla’:f-a‘I::‘bn‘lidad-‘por‘dc!c’gadéh del Director, en los

- actos de-caricter administrative que asi lo ameriten,

8. Preparar.los proycctos de decretos, resoluciones y demds actos
de caricter administrativo que-deban someterse a la aprobacién de
instancias competentes:~ " v+ s o 3 i

" 9. Dirigir la administracién de los ‘'suministros ¢ insumos que

i et st e akivn e Gl s e requiera el Instituto Depaartamental de Salud y subsidiariamente, lo
3. Velar por el cabal cumplimiento.de das funciones:y - ’
procedimientos establecidos para cada una de las dependencias de

que ‘demande.el. Sistema. de SaludDepartamental con el fin de

- garantizar;ly adecuada’y oportuna disposicién de Jos elementos
" necesarios para el normal [uricionamiento del sistema, -

~' 10. Dirigir la administraéién de lo.: récursos humanos y los ser-
vicios generales dela entidad. o+ v Lo 2

.- 11. Dirigir el destino de los recursc +financieros a través de la-
coordinacién y*supervisin de la’o. tracién’ de ‘las ‘normas y

i prd({cdimicnlosi‘:s_[ab[qcidos,' con el fin de-garantizar una 4gil -y
controlada administracién de diches recu, <08 . < ¢ . .

12, ,Crcnr,jmchrar ¥y mantener mecanisn s de coordinacié 1

i las diferentes dependenciag del Ifistituto De 'zrtamental ‘de’ Saiud,

con el fin de ra‘cio;naiizixr la administracién \ » 15 recursos de Ia*
entidad: " i R f ol T
13: Velar por la organizacién 'y actualizacid,

[ g 1
“d='las" normas y!

. procedimientos del 4r¢a adriinistrativa al interior ¢ la institucién,’
“con el fin'de lograr su nofmal funcionamiento, =7 :

o T o
[

14. Crear, mejorar y mantener meéanismios de coora vacidn inter-

“. institucional cor organismos o entidades que tengan rele i6a directa:

con la adminisiracion dejos recursos del Instituto Depart, mental de

Salud, segiini’su (:'dmpt_:t't:i?ci'a; g

s 1'5."Pa’i‘ti'éi'par"cu',‘__la":.el'a'b'ciraciﬁ"dz‘:',' fgs" anteproyecte de
presupuesto de funcionamiento o inversion, en coordinacién co. 'a
Unidad de Plancaci6n del Instituto Departamental de Salud.

- Participar en la clabéracién de sistemas de costos de los
servicios de salud necesarios para el cumplimiento de los - objetivos

17.-Parlicii:)'ar. en los comités u olros organismos asesorer !
Instilth.DcparFamcn;al de Salud.

iﬁ'lisufjcrﬁsif el recauda de Jos. ingresos, y los gasto del Foado

- - Seccional de Salud, informando dlas instancias superiores.

19.Difundir las normas y actos administrativos de su competencia,
que sean de obligatorio cumplimiento por parte de las entidades del

sector,

20." Coordinar sus_acciones con'las demds dependencia de la
institucién. ;

++ 21..Y las demis funciones que le sean asignadas y correspondan

‘a la naturaleza de la de pendencia.

. ARTICULO 215, DE-LA DIVISION DE CONTABILIDAD Y
TESORERIA. A la Division de ~.Contabilidad y Tesoreria le.

‘corresponde ejercer ]us'siguir,ntqs funciones: v

1. Desarrollar las aqcioncs,coirespand;cntes para el cumplimien-
to de ios objetivos que se buscaalcanzir a través de la administracién

_del Fondo Seccional de Salud. . - el i e
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2. Elaborar y mantener actualizado ¢l diagnéstico sobre los

- - recursos  econdmicos del scclor, asi como preparar y orientar los

estudios para tal cfecto. ‘

3. Dirigir la contabilidad gencral y de costos, de acuerdo con las
normas vigentes.

4. Elaborar los estados financicros del Instituto Departamentai de
<
Salud.

3. Coordinar y supervisar la elaboracion de los estados financicros
de los arganizmos del subsector oficial de salud.

6. Registrar, presentar y analizar toda la documentacién contable
con el fin de obtener mensualmente el balance respectivo que reflejc

la sitwacion financiera del Instituto Departamental de Salud.
7. Tramitar las pélizas de mancjo.

8. Elaborar estudios de costos siguiendo  los patrones del
Ministerio de Salud.

9. Imputar y codificar cuentas por pagar.
-~
0. Complir y bacer cumplir las normas Y procedimicntos sobre
los recaudos y pagos del Instituto Departamental de Salud.

LY. Recibir y controlar los fondos, consignarlas ¥ responder por
su custodia ¥ manejo.

12. Llevar cn los libros respectivos, los iINgresos y egresos que se
f

efectien, a:f como los registros de la dispenibilidad de caja.

12, Liquidar y pagar todas las cuentas presentadas a la entidad,
de acuerdo 2 las normas y procedimientos establecidos.

4. Verificar que los registros contables se efectien de acuerdo
“con las normas en materia fiscal cmanadas de las autoridades com-
petentes,

15. Elaborar para su correspondiente seguimicnto, la relacion de

reservas de caja que se constiliiyen en cada vigencia.

16. Llevar ¢l registro de los contratos que celebre el Instituto

Departamental de Salud de acuerdo con las disposiciones vigentes
sobre la materia,

17. Colaborar con la Oficina de Control Interno en la realizacion
delconirol financiera, econdmico y de resultados de las entidades del
subsector oficial de salud. i

18, Suministrar Ja informacion que requicra la Secretaria de
Hacicnda Departamental, la Tesoreria del Departamentao, la
Contraloria Departamental, la Superintendencia Nacional de Salud
y los Ministerios de Salud y Hacienda garantizando la cxactitud y
veracidad de su contenido. '

19. Coordinar y aplicar los procesos de sistematizacion y auto-
malizacién de la informacion contable y de tesoreria,

20. Coordinar sus acciones con las demds dependencia de la

wnstitucidn.

21.Y las demds funciones que lc sean asignadas y correspondan:
a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 22°. DE LA DIVISION DE RECURSQS
HUMANOS. A la Division de Recursos Humanos le corresponde
ejercer las siguientes funciones:

L. Adclantar ¢l proceso de administraci¢n de personal del

fnstituto Departamental de Salud, en cuanto al registro, tramitacion

¢ informacién de novedades; implantaci6n, caord
supervision de los procedimientos pertinentes, con el fin
tizar cl adecuado control y el cumplimicnto dei régimen di
y la 6ptima gestién del recurso humano.

2. Aplicar las normas de carréra administrativa
procedimicntos ¢ instrumentos para la seleccién, nom!
inscripeidn, evaluaci6n del desempeiio y retiro del perse
stituio Departamental de Salud, de conformidad con ¢ «
personal para el Sistema de Salud. '

3. Adelantar cl proceso de desarrollo v biznestar SGCI
sonal del Instituto Departamental de Salud, me
smplantacin, coordinacion y supervision de las acth
educacitn, capacitacién, recreacién v sobre prestaciont
para garantizar la adecuada ubicaciéa y salisfaccién ¢
bhumano.

4. Formular dircetrices y brindar asistencia iécnica a
tes reparticiones del Instituto Departamenta! de Sa
relacionado con la adminisiracién de personal.

5. Informar a la Unidad Administrativa sobrc 1s pr
técnica y administrativa de la entidad, en aspectos de Adn
de personal, a partir de la evaluacién del desempeno d
tados y de los programas que realizan, con elfin efectuas
perlinentes. '

0. Elaborar los manuales especificos de funciones i
niainos a nivel de cargo, cn coordinacién con las difers
ticiones de la entidad.

. 7. Participar en aquelios mecanismos de asesorfa v o
que se establezean en el Instituto Departamental de Salu
de lograr la unificacién de criterios y la coherencia de Ing
del drca. )

E. Organizar cl registro de prolesiones de salud ¥y
expedicidn de la tarjeta profesional correspondicate.

5. Coordinar sus acciones con las demis depend
institucion.

10. ¥ Las demds funciones que lc sean asignadas ver
a la naturalcza de la dependencia.

ARTICULO 234 DE LA DIVISION DE SUMINISTI
VICIOS GENERALES. A la Divisién de Suministros
Generales le corresponde ejercer las siguicites funciom

1. Disefar y aplicar mecanismos para la progri
suministros y elaborar el plan general de compras de bien
requeridos para el buen [uncionamiento del Instituto De
de Salurl

L. Dischiar mccanismos para la inscripcién, cl
calificacidn, registroy control de los proponentes del Inst
tamental de Salud, de conformidad con las normas vige:

3. Elaborar los pliegos de condiciones y las minutas -
nccesarios para la adquisicién de los suministros e i
demande el Instituto Departamental de Salud.

4. Tramitar las 6rdenes de compra y los contratos g

" de las licitaciones adjudicadas.

3. Definir y aplicar métodos y procedimicatos g
mejorar su gestion al interior de la entidad y del Siste
Departamental,

6. Disciar, aplicar y controlar el funcionamiento d
almacenes e inventarios, con el fin de facilitar la gestio;
Institule Departamental de Salud.
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7. Readir informes periddicos a la Unidad Administrativa a
solicitud de ésta, sobre las actividades realizadas por la Division,

8. Elaborar periédicamente el inventario de los bieaes mucbles e
imnuebles del Instituto Departamental de Salud.

9. Promover y coordinar la aplicacién de normas y procedimien-
tos para la prestacion de los servicios de Lransporle, mantenimiento,
wigilancia, tipogralia, aseo | correspondencia, biblioicea, archivo y
cafeterfa,

10. Coordinar y velar por la organizacidn y funcionamicnto de
ias actividades de disefio, publicacién de materiales, diagramacion,
=omposicidn, graficacién, preparacién de audiovisuales y demds
medios requeridos para las aclividades de divelgacion del institulo
Liepartamental de Salud.

1. Prograwar y supervisar el desarrollo de actividades de
naturaleza técaica en el drea de mantenimiento de vehiculos.

1Z. Proponer las normas técnicas Yy procedimientos, y dirigir su
aplicacidn en el archivo de la institucide, ea relacién con 1 recencion,
conservacion, clasificacién, anélisis y distribucion de la
decumentacién que configura el sistema de archive, correspandencia
¥ biblioleca,

13. Coordinar las acciones de comunicaciones de laentidad con
fa Rd Nacional de Comunicaciones del Ministesio de Saludve

oo los
demds organismos del Sistema de Salud.

14. Coordinar sus acciones con las demis depend=acia de in
innsid

15. ¥ las demis [IJDC'IOD{‘,S ue le sean asi pradas ¥ l'.Dl'!-S:-ll’,‘Oﬂd&n
B Y !
ala naturaleza de la deCﬂ(lCl’lCiﬂ.

ARTICULO 24% DE LA UNIDAD TECNICA, A Ia Unidad
Tiéenica le corresponde sjercer las siguientes funciones:

1. Proponer laslineas de accién para la adecuacién de las politicas
nacionales en materia de fomento de la salud, prevencién de las
enfermedades, tratamiéato y rehiabilitacién, prevencién, y control de
factores de riesgo.

2. Formular las normas y procedimientos en materia de fomento
de la salud, prevencion de la enfermedad, tratamiento, rehabilitacién
¥ prevencidn y control de factores de riesgo, que deben ser some-
tidos al Comité Técnico para su discusién y aprcbacién.

3. Orientar los proyectos, planesy programas dirigidos a for-
talecer la estralegia de Atencién Primaria en Salud.

. Organizar la asistencia téenica hacia los diferentes niveles de
atencibn del Sistema,’ con relacién al fomento de Ia salud, la
prevencién de las enfermedades, (ratamiento y rehabilitaciéa, asf
como la prevencién y control de los factores de riesgo, para asegurar
el cumplimiento de las politicas.

5. Coordinar acciones para el control de patologias que surjan

son cardeter de epidemias en el departamento, las cuaies ameriien la )

wtervencion del Instituto Departamental de Salud, dictando noimas

de excepcién para las dependencias y entidades de los subsectares
oficial y/o privado de salud,

6. Dirigir, controlar 'y evaluar la ejecucion de programas de
respuesta rdpida, asi como vigilar y controlar el cumplimiento de las

normas de excepeién, en coordinacién con las Direcciones Locales
de Salud.

7. Formular normas y procedimicntos para el control de
patologias endémicas del departamento y cocrdinar las acciones

carrespondientes, en colaboracidén con fos organi
de servicios de sahid cn los diferentes niveles de at

8. Orientar el discin de lus normas en relacion
oportuna v la calidad de los servicios da urgencias.

9. Discfiar Lneamicntos  de  ordenacion
Referencia y Contrarelerencia,

10. Mantener informacién  actualizada  sobr
cportunidad y calidad en la prestacién de servicios
niveles dz alencion del departamento.

11 Dirigir la aplicacién de las normas para autor
de servicios de salud en determinados niveles de al
de las fuadaciones o instiluciones de utilidad con
lucto, y en general, a las personas juridicas de dere

12. Elaborar y proponer nermas sobre los sery
primer nivel de ateacién que se deban ofrecer,
resolver la problemética de salud, de acuerc
epidemioldgico de cuda municipio. ‘

13. Proponer las lineas de acci6n en maleria
control de los factores de riesgo que afectan a lz o
al see bumano en las diferentes elapas de su desarr

4. Apoyar el fortalecimiento de Ia infraest
salud, el reordenamiento de los recursos de nversit
para la direccién y prestacién de los servicios de sal
de recursos de  destinacién especifica en Jos
ingtituciones del sector,

15. Propouer las politicas departamenctales
preveacidny contral de factores de riesgo del ambien
» 20 coneordancia con el Plan Nacional de Salud y
programas de desarrollo econbmico y social del deg

4. Pregarar jos proyectos de resoluciones y
cardcter sdiministrativo que deban someterse a la a)
inslancias competentes y que se refieran al frea de s

17. Dirigir las politicas y estrategias para e
programas de educaci6n y divulgacién en salud,
proceso de parlicipaci6n ciudadana y comunitaria.

18. Coordinar sus acciones con las demis dep
institucidn.

19. Y las demds funciones que le sean asignadas
ala naturaleza de la dependencia,

ARTICULO 254 DE LA DIVISION BE ATENCIK
A la Divisién de Atencién Primaria le correspo
siguientes funciones:

1. Fomentar 1a_promecién de la salud y la ater.
primaria, familiar y extrahospitalaria, con énlasis en
rurales, urbanas marginadas y comunidades negras
coordinacidn con las direcciones locales de salud,

2. Orientar la definicién de los servicios del 1
atencidn, segin el perfil epidemiol6gico de cada mun
como unidad de reflerencia el corregimiento yla con

3. Ideatificar, en coordinacién con la Unidad de
indicadares que deben utilizarse en la claboracion de
necesidades en Atencién Primariz de la poblaci6n de’

4, Fomentar la participacién de la comunidad er
d= Atencidn Primaria en Salud que se desarrollan en




lo, en coordinacién .con 1a DivisibnAdq.Promucifm.'y-Parlicipacién
Social y [a Divisién dc Control de Factores de Riesgo del Ambiente
y del Consumo. ;- ; e

3. Identificar las necesidades de recursos humanos en salud para
las 4reas rurales yurbanas marginadas en el deparlamento.

6. Desarrollar planes de I'ormécié'n,'"adicglr?an-liénto y

actualizacion del personal del scctor salud necesario para las 4reas

rurales y urbanas marginadas del departamento, cn coordinaci6n con
la Division de Capacitacién de Recursos Humanos en Salud, y/o con
el sector educativo, T i

7. Promover la ulilizacién de tccnologﬁ apropiada, de bajo costo
¥ fécil localizacién en el nivel primario de atencién. »

8. Desarrollar el lidérazgd cn‘Alcncié‘n Primaria en Salud, a través

de la orientacién, capacitacion y educacién continua de individuos-

clave de todos los estratos de la socicdad.

9. Proponer, y participar en Ia c!abo_;'acién:ii_elplanes,_ programas

Y proyectos destinados a la prevencibn y control de las principales
patologfas orales y maxilofaciales cn los grupos m4s vulnerables,

10. Proponer, y pa;tici;')ar'_ch' la elab&raci(m de planes, proyectos

‘y programas dirigidos_ ala pirlvcn.c_ién y coqt.rol_‘q;' patologfas in-_

munoprevenibles.
> : '

ll,lProponsf m:cé:}ismos de coordinacién de actividades para el

control de Jas patologias inmltnnprbvcnibl_cs ¥ las’acciones de’

intcg:raqién con organismos del sector Yy otros sectores Ecia'qiona;lqs

con estas actividades que tengan bajo su responsabilidad a los grupos
vulnerablqs. !

12. Desarrollar ‘mecanismos de éourdin;;iéh_” inicrinsti{ut_ﬁiqna.l‘

que permitan la ampliacién de coberturas y la utilizacién racional de =

los recursos.

13. Orientar el desarrollo de las actividades de r.utriciéf; com- -

Salud.

14. Mantener actunii;a'da'Ia_in_[oih:é‘d_én, sobre”la situacién |
nutricional, y proponer acciones preventivas 'y de recuperacién, de.

acuerdo con la problemitica encontrada en céda_rcgién:.

15. Proponer lincas de accién para la incorpiorapiﬁn ¥ vigilancia
de las actividades de medicing tradicional y medicinas alternativas eu
los programas de Atencign Primaria en Salud.

* '16. Coordinar sus acciones con las demds dependencias de la-

institucién.

17.Y las demis funcioncs que le séan‘ésignadas y corie&poﬁ&an
a la naturaleza de la dependencia, ; :

' ARTICULO 26%, DE LA DIVISION DE DESARROLLO Y COM.

PORTAMIENTO HUMANO. A la Divisi6n de Desarrollo 'y Com. -

portamicato Humano le corresponde ciercer las' siguicntes funcioncs :

1 Proponer, y participar en la formulacién de planes, programas
yproyectos dirigidos a la prevencién y control de los factores de riesgo
biolégico y de comportamiento que afectan la salud de las personas,
con énfasis en la mujer co cada una de las etapas.de su vida, s

- 2.Proponer y participar cn la férmulacién_dc planes, programas
Yproycctos dirigidos a la prevencién ycontrol de los factores de riesgo.
biol6gico y de comportamicento del ser humano, desde su.gestacion
hasta la senectud. ) 4 T B
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desarrollo ¥ comportamiento humano. ‘

‘

s Prdpopcr-y participar en la formulacion de planes, programas
¥y proyeclos dirigidosa la prevencién ycontroldelos factorcs deriesgo

v

4. Proponcr y participar ¢n la formulacién de planes, programas

i proypclos'djrigidqs al fomento ¥y promocién‘de la-salud mental de
" diferentes 8rupos clireos, a fin de prevenir factores de ricsgo que

alteren el desarrollo bio-psicosocial dg] individuo, - -, - .

" ..5.Realizar ymantener actualizado el diagnéstico y la informacign
cientifica -en. ¢l -4mbito departamental sobre. salud reproductiva,

*la pérdida temprana de dichas‘potencia]idadcs, desde el aiiio hasta

6. Realizar y mantener actualizados los diagnésticos ‘sobre Ia
incidencia y prevalencia de las patologfas psicosociales, asi comg de
sus secuelas,: .. T A i R

7. Prestar asistencia técnica a,los otros niveles del sistema con
relaci6n a la prevencién y control de los factores de ricsgo, el fomento

- ¥ cuidado de la salud, al rededor dela reproduccién, el desarrollo y

comportamiento humano individual, social ¥ ¢l lomeato del
autocuidado, - -, = T

8. Proponer.y participar.en la formulacién de planes, programas
Y proyectos, dirigidos a la prevencién ¥ control de los principales
factores de riesgd derivados del comportamiento individual ¥y social,
através de cstratcgia's de informacién, educacién Y participacidn de .

la comunidad... i

9. Proponef mecanismos de coordinacién ‘de actividades con .
organismos del sector Yyolros sectores relacionados con la prevencién
yelcontrol de la farmachc.pendcncia, ¥ la viclencia; el crecimicata,

- 10. Coordinar sus acciones con las demés dependencias de la
Jinstituci6n.. i y e e

11. Y las dem4s funciones que le'sean asignadas y correspondan
ala'naturaleza de la dcpzndcnc_ia_. T
. ARTICULO 272, DE L& DIVISION DE INFRAESTRUCTUR
DE SALUD. A la Divisién de Infracstructura de Salud Ie corresponde
cjercer las siguiculcs'funcipncs:‘ i

1. As-csora‘r, ¥ asistira los municipios ¢ institucioncs de _salud en
la evaluacién social y econémica de proyectos de - inversién cn salud.

-2: Asesorar enla reorientacién de los recursos de inversidn de los
municipios hacia la atencién de la infraestructura del nivel primario.

3 Divﬁ[g_ar‘y promover a hi?e.l_regiona.l y.local, el progrﬁma de
cofinanciacién, ¢ inducir el proceso en los municipios.

4. Prestar asistencia técnica a los municipios en:

- Idcnliﬁc.ac.ién ):dcﬁniciéu.dc] prayecto por péﬂe del municipio,
colabordndole en el diligeaciamicnto de la solicitud de
cofinanciacién y demis formatos sobre el perfil del proyecto.

- -Rea'lizacién: (Iircrcsliu.qli(‘)s;&c,,factibilidad técnica, social y
ccondmica, cuando el proyecto lo._arjn_eri[e. X ) z

s Asesorar a los municipios y entidades en.la elaboracién de
diseiios de obras! civiles para la infraestructura sanitaria y de os

" servicios de'salud.,

<. 6. Realizar la interventorfa de obras civiles en aquelios casos en
que los municipios lo requieran.
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7. Coordinar sus acciones con las:denids ‘dependencias’ de la
institucién. e e T R SR

8.Y las demds funciones que le sean asignadas.y correspondan-a
la naturaleza de la dependencia. %

ARTICULO 28°. DE LA DIVISION.DE SERVICIOS ASISTEN-
CIALES. A la Division' de Servicios Asistenciales le:corrésponde

ejercer las siguientes funciones:
1. Orientar a las entidades objeto de vigilancia por. parte. del
Instituto Departamental de Salud, en los aspectos.relacionados con

- la prestacién de los servicios de salud.

2. Realizar los estudios necesarios con el objeto de establecer la

relacién de los servicios prestados por las instituciones de salud, con

los criterios de eficiencia, eficacia y efectividad, con el fin de proponer
los ajustes necesarios. : et :

3. Calificar la capacidad de las entidades de salud qﬁc ‘pr:stcn .

servicios y someterla a la aprobaci6n del Instituto Departamental de
Salud, con el fin de ‘determinar-la aplicaci6n de los principios de
subsidiariedad y complementaricdad de que trata el asticulo 3¢ de la
Ley 10 de 1.990. R R g

4. Coordinar y supervisar los planes de vigilancia de todas las
entidades que prestan servicios de salud, respecto de la obligacién
qut les corresponde en la prestacién de la atencién ' inicial de

urgencias, de conformidad con el artfculo 22 de la Ley 10 de 1990 e

5. Tramitar la expedicién’ de la autorizaci6s sanitaria de fun-

cionamiento a las personas naturales y juridicas que prestan servicios .

de salud.

6. Organizar y llevar el Registro™ Especial Departamental ‘de
Instituciones de Salud, =~ - ¥ e SRR S

7. Orieotar la formulacién de planes, progrramas Y proyectos
dirigidos a la prevencién y control de patologias en el 4mbito del

Sistema de Salud, segiin las prioridades establecidas en‘el Depar-

tamenlo.

8. Dirigir ¢l disefio y velar por martener actualizadas las normas

para lograr la detecci6n, diagnéstico Precoz y atencién oportuna de
las enfermedades en los grupos vulnerables de los distintos espacios

sociales; asi como también'las pautas educativas para su control, "

9. Coordinar la vigilancia sobre el cumplimiento de las normas
cientificas y técnicas para el control ‘de las patologias transmisibles,
crénicas y degenerativas con organismos del sector y otros sectores
relacionados. y

10. Realizar y mantener actualizados los: diagnésticos sobre 1a
prevalencia, incidencia, gravedad y secuelas de las patologias que
ameritan atencién prioritaria. 2 g S

11. Brindar asistencia técnica a los diferentes niveles del sector
sobre la aplicacién de las iormas y procedimientos parala prevencitn

y el control de las patologias  de atencién especial en los grupos

vulnerables de la poblacién del Departaménto

12. Proponer planes, proyectos y-programas para la prevenciony
el control de los factores de riesgo-ocupacionales y extender la
cobertura-en‘salud ocupacional a 'traba'jadorcs‘“dcsprotcgidos 0'in-
suficientemente atendidos, -con base en los principios de- atencién
integral, subsidiariedad, complementariedad, integraci6n funcional y
Jparticipacién de empleadores, trabajadores y comunidad. . :

13. Proponer mecanismos de coordinacién de actividades parala

prevencion de los factores.de riesgo yla salud de los trabajadores en

¥

las-entidades ¢’ instiluciones del sector salud 'y con los-de otros”
“sectores piiblicos'y privados relacionados que hacen parte del Sis-
tema de Salud, con el fin de desarrollar la prestacién de servicios de.
-salud ocupacional para los trabajadores del Departamento en los

aspectos de fomento y prevencign, ™«

. 14. Coordinar_ sus acciones con las demds degendencias de la
institucién. T E i )

15.Y las 'd'cmés-fun!c‘ion}_::s'n:ijul_: Ic"sca.r-p _'as.igna:c'las Y correspondan

ala naturaleza de la dependencia. -

ARTICULO 29%, DE LA DIVISION DE CONTROL DE FAC.
TORES DE RIESGO DEL AMBIENTE Y DEL CONSUMO. A la

~ Divisién' de’ Control de Factores de Riesgo' del ‘_Ambiéql_c.y del

Consumo, le k:orrespbric_lc. ejercer las siguientes funciones:

L. Formular la elaboracién ‘de planes, programas’y proyectos
dirigidos a la prevenci6n y cun'trolld_e_los factores de riesgo del
ambiente y el consumo, segfin las prioridades ‘establecidas en el

- Departamento de Narifio. | Eret s g

prevencién y control de factores de, riesgo ambiental y del consumo,
en’concbrdancia con ¢l Plan Nacional de Salud y con los planes y
programas de desarrollo econémico y social del Departamento,

_..2. Proponer las politicas: departamentales en materia de

5 3:‘Dr._ici1tzir el diseio y velar por ni:zl:n't'cx;éf actuahzada.slas normas
sobre prevencién y control de los factores de riesgo del ambitnte yel
consumo. | sl Lo RS

4. Supervisar, controlar y evaluar la ejecucién dc'planesh

Jurisdiccion y competencia, -

- programas y proyectos en materia ambicntal en el drea de su

- 5.'Vigilar ¢l cumplimiento de normas sobre pré.vcnciéh y control
"de factores de riesgo del ambiente y el consuma,

ezt B}ilic'iax;’a,si'stc':'\_éia'. técnica a los demés niveles del Sistema de
Salud Departamental sobre prevencign y.control de factores de riesgo |
del'ambiente y elconsumo. T s

SRR LT ST

. 7. Coordinar actividades con’ organismos del sector y de otros

sectores que desarrollen programas ambientales o que incidan en los

. factores dc,_rié’sg@‘-dcl‘nmbicnt_c yel coﬁéﬁmo.' e

<" 8. Tramitar, expedir licencias yautorizaciones sanitarias en ¢l 4rea -

de su jurisdiccién, para los casos en que la ley delegue al Instituto
Departamental de Salud. "~ SCTEnE Bt T

9. Proponer y.participar cn la formulacién’de planes, programas
_Yyproyectos dirigidos ala prevencién y control de los factores deriesgo
‘presentés en los mcdicdmcnlo's, cosméticos, alimentos con. in-
dicaciones terapéuticas, bebidas alcohélicas y sustancias potencial-
mente téxicas en ¢l dmbito del Sistema de Salud. b : i

10. Realizar y mantener actualizada en el 4mbito departamental,
el diagnéstico y la informacién cientifica sobre los factores de riesgo
derivados de la produccién.distribucién, a[rhéceuaﬁ-ni;n(b,ﬂpxpcndin
y utilizacién o consumo de medicamentos, cosméticos, alimentos con
indicaciones’ terapéuticas, bebidas alcohélicas, sustancias”de tipo

-medicamentoso Y otras'sustancias quimicas potencialmente t6xicas.
Proponer yadelantar estudios para tal efecto, v im ;

11. Proponér normas'y tramitar [ expedicitn de licéncias paracl
expendio de rricdicaml:nl()s,_ cosmélticos, alimentos con indicaciones
terapéuticas, bcbidas-hIcol:éli&'\s';susrdncihs medicamentosas; para la
utilizacién de sustancias potencialmente t6xicas ¥ prestar ‘asistencia
lﬁcnica para’la delegacin a los entes'municipales; de acuerdo 4 la

Ey. " . 2 e E .
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12. Proponcr lincas de accion paracl disciiv de politicas - depar-
tamentales cn materia de suministro de medicimentos
para los organismos de salud, -

rescnciales

13. Coordinar el luncionamiento de ¢l Forndo Rotatorio de Es-
tupefacicntes y proponer lincas de accién para la wgilanma control,
dmnbucmn y venta de estos productos.

14. Parlicipar en los comilés y olms organ SIOS ascsores dcl
Instituto Departamental de Salud..

15. Coordinar sus acciones con !as demis dcpcndcncua de Ia
institucién,

16. Y las c‘.cm.is funciones que le sean aslgnadns Y corre.spondn"n
a la naluralczn dela dcpcndumla ;

" ARTICULO 30% DE LA DIVISION DE PROMOCION Y PAR-».
TICIPACION SOCIAL. A la Division de Promocién y Partici; )arzén

Socml le corrmpondc cjcrccr las slgulenle.s [urrc:one.s

1. Orientar, impulsar y difundir las pollllcas y cstrategias dc'
participacién ciudadana y comunitaria adoptadas por el GU“IE.I‘I'I() ‘

Nacional, y cn especial por el Ministerio de Salud.

2. Forentar el 1rabajo interdisciplinario y la coordinacion i intra e

intersectorial con Jlas institucioncs que realicen actividades en-,
caminadas a mejorar las ‘condiciones de sa.ud y bncncstar dc. ia

poblacién dcl drea de u-ﬂuenc:a

.. Pron‘ovcr y parllc:par ¢n las investigaciones de tipo anl cado,
sndicntes a hallar las causa y soluciones a los’ problcmas de salud de
a comunidad o a los de orden lécmco y admlms‘ratwo de los
irogramas a su cargo.

4. Apoyar los procesos organizalivos de’ las comumdadcs vla
aovilizacion ca ¢l desarrollo y fortalecimiento de su capacidad de

sestion ytoma de dccnssoncs que cnntrlbuyan al mqoramaento desus

:ondiciones dc vida.

5. Divulgar las pohuca.s inherentes a trabajo social enlos d:fercu- 1

tes niveles de atencién,

6. Apoyar el proceso de dcsccnlmhmcxén de Ia sa]ud a lravés de
los Comltés de Parl:c;pauén de la Comumdad

i Apo/ar el proceso dc cnpac;tanén que conlnbuya ala dolacabn".

de clementos tedricos necesarios para el [ortalccnmlcnm dc una
verdadera pamcupac.ﬁn comunitaria.

8. Asislir técnicamente a las dependencias del Ensmuto Dcpa.r-'

tamental de Salud y a sus entidades adscritas, asf como-a las Direc-

ciones Locales de Sa.ud enla lmpicmcnlacabn delas politicas que se’

adcuptcu

9. Dcﬁmr mctodolnglas para el lrﬂ.bﬂJU comumlano en el scclor
de la salud.

10. Ascsorar a los Comités de Paruclpacwn Comunitaria ca la

elaboracién del diagnéstico, programacuf)n control ) c\'a!uacmu du
los servicios de salud.

11. Concertar con las inslituciones pablicas y p.wadas de otrus

sectores; todas las aclividades de atencién a las personasy al ambientc

que sc vayan a realizar cn el 4rea de influencia de los organismos,de |

salud,teniendo en cuentala mtcgrac:én funcional.

12, Coordinar sus acciones con las demas dcp"ndun.'a de la
iastitucién,

“13. Y las demis funcioncs quc Ic scan asagr.adas ¥y c.orrcspomhn
a la naturaleza de la dependencia. ‘

’l_

““ARTICULOQ 31% DIVISION DE CAPACITACION DE RECUR-

508 HUMANOS EN - SALUD. A partir de la vigencia del presente
Decrcto, la Escucla de Auxiliares de Enfermerfa LA MILAGROSA; -

sc constituird en la'Division de Capacilacién de Recursos Humanos:

en Salud, que funcionard como una dependencia del Tistituio Dcpar--

tamental de Salud de Narido, y por cnns:gu:c.nlc dejard de existir
como pcrsona ;urid:ca

PJ\R;\GRAFO 1 El Inslltulo Dcparlamcnlal de. Salud adclantaré

los tramites correspondicnies para asegurar la transformaciéa de
la Escucla de Auxiliares de Enlermeria; en dependencia suya, velan- .
do por la transferencia de los biencs, recursos y equipos actualmente
a su cargo, de acucrdo con las normas vigentes.

- PARAGRAFO 2: El Insntuto Dcpartamcnlal de aalud
n,glamcnlaré el funcionamiento de dicha Dms:én de Capacitacién:

ARTICULO 328 A la Division' de: Capacilacién‘dc Recursos

‘ Hnmanos cn Salud Ic com:spond- qcrccr las sngulunlc.s funcmncs i

Opcrahv.zar las dxrcclnccs sobrc desarrollo del recurso

B lmmano que trace el Instituto Dcpartamcmal de Salud y el Ministerio

dc Salud.

2 Partlcapar ch la clabqractfm dc planr.s localc., de salud p ,,a.a
detectar, conjuntamente con las Dirccciones Locales de- Galud, ios
requerimientos de formactén. complementacifn.y cducacion per-
mancute del personal en aspeclos téenicos y administrativos de acuer-

* de.con los planc.s y programas que sc desartollen en su é.r.,a de

influencia,

3 Dnscnar y dcsarrollar plancs LIL formnc:{)n cdu-.acxon per-
mancnte, -actualizacién y complementacién -educativa acordes con *

. los requerimientos detectados, a través-de estrategias pedagégicas

inncvadoras oricntadas a la interaccién-de conocimientos e
investigacion accidn participativa.

4. Asesorar ea la evaluaci6n ycontrol, los programas de educacién
no.formal ca su 4rea de influencia, ‘dentro de los: lincamientos del
Consejo Nacional de Désarroll de Recursos Humanos ca Salud.

5. Asistir técnicamente a otras linidades de su zona o de otras

- zonas, cuando ¢l Comité Zonal de la Red de Unidades de Dcsanol]c

del Rccurso Humano en salud lo solicite. .’

6. Formar partc del Cnm:le Zonal de Capac:.acu’m d" Rr.cursos
Huma.nos en Sa.lud

A Prcscular proycctos de mvcmén para laobtencién m‘ TCCursos
que les permita dcsarrollar sus piancs y programas

8. Coordmar ‘Bus nccmnes con las ‘demids. dependencia dc fa
.nslxlucxén

9.Y las demds funcionés quc le scan amgnadas ¥ cnrrc,pnndan a
la naturaleza de la dependencia.

~ARTICULO 33¢; 'DE LA DIVISION DE REFERENCIA DEPAR-
TAMENTAL A partir de la vigencia del presente decreto, el Hospital
Civil de Pasto, se constituird cn la Division de Referencia Dcpar-
tamental, que funcionar4 como una dcpcndcnc:a del Instituto Depar-
tamental de Salud de Narifio, y por consiguiente dejard de existir
como persona jurfdica. : g : Yo"

Esta Division tendré como objetivo, servir como centro de refer-
cucia para los organismos prcsh.dolf..s de servicios perterccicntes al

Sistema de Salud, en materia de di iagnéstico y lrataicalo am-

“bulatorio:de! patologias infecciosas, tropicales, crémcas,

degenerativasy- aqueilas asociadas a los factores de riesgo del con-
sumo, que cn el dmbito departamental rcquwran atencién uspema[




12

GACETA DEPM{TAMENTAL DE NARINO

I'ARAGRAFO 1: ElInslituto Dcpnrtamm'al dc Sniud .1dc:lamarﬁ
- los trdmites correspondientes-para asegurar Ia transformacuén del ;:
Hospital Civil de Pasto; en dcpendel\csmsuya velando por.la trans-
ferencia.de los bienes, TECUrS0s Y. equ:pos acluatmemc asu cargo de
'acucrdo con las normas wgcnlcs e

5

X
%
¢

PARAGRAFO 2 El lnsmuto Departamcnlal de Snlud
rcglamcnlaré cl l'uncuonam:ento de du:ha Dw:stén de Refcrcncm

AR'I‘ICULO 34' A la lesxén de Re erencna Dcpartamenta
corrcspondc c;crccr las s:gulcntcs funcxom:s

,le

1 Orgamzar y prcstnr ]os scmcxos cspcclahzados dc a[encxén ‘a
las personas; con. énfasis en el dnagnésu:o y’ trataniiento-de’ las®

patologias de atenci6n, c:spc.(:lal en; los grupos vulncrablus dc la
poblaci6n.del Departamento, ° e

2 Pr0poncr y.participar en la c]aboramén de plancs, programas y
proyectos -de’ investigacién relacionados. con iel: dxaguﬁstlco
tratamiento de las’ pato]ogms de alencnén cspccml y orgamznr su
ejecucidn y desarrollo. - * it i

‘3. Desarrollar planr:s de adlestra.rnmntn y actuahzacxéu dsl pr.r-'
sonal-de salud, en materia de diagn6stico y trataxmcnto de pato]og)as
dc atcncnén cspccml en cl Departam:nto e

4, Coordmar Ia Rcd Scccuonal de

ceutro de. rcfercnc:a d: 1a m:sma
L7 IR .

Laboratonos y. actuar como

. 1 Proponcr y pamcxpar en’ la clabarambn de planes;programasy °
proyectos para el desarrdllo y funcionamiento de laRed Scc\.lonal dc
Laboramrms y c]ccutar su aphcac:én s

6 Estab]ccer y cstanda.rmr las técmcas y proccdxm:cntos dc
: laburatorm ‘de- acuerdo: con las- pautas’ ‘definidas ‘por-la' Direccién!,’

Nacional ‘dela Red dc Laboratonos y vclar por su corrcc[a
aphcacmn o el Tamdnred 3

mvclcs dc n[cnctb
cqmpetcnc:a :

compctcncm con los ceutras,d; capac
del sector salud y dcl sector ¢ducat1vn

9, Proponcr p]ancs y psogranpas dc atenclbn pr:vcntwa farmhar y
extrahospitalaria referentes a las patolug!as de atencién cspccml en:’
coordinaci6n con la Dmslén dc S:mmos Asnstcnc;ales ;

10, Promuvcr la. mtcgracnén func;onal dc sus dcpcadcuc;as f:nch
si, con las demés depcndcnclas del Instituto D:partnmental de Salud
Y con otras instituciones prestadores dc, servicios de salud. .

11. Mantener - actuahzadas las norma_r. y prmcnp:os técmcos y

cientificos en materia'de patologias de atenci6n cs;)ecnal y promovcr
su oportuna dwulgacxén ; Tut |

e : i
12 Aphcar 105 sistemas ; dc rcfcrcncua y contrarrcfcrcnc:a dc

otros sectores que, incidanenla salud los factorcs de ncsgo rcfcn:ntcs
-l consumo de alimentos, bcbndas, mcdlcamentof y sus[.mmas potcn—

t dc los scrwc:os quc prcsmH : i.,
~ deacuerdocon las tarifas cstablccndas por cl lnsmu[o Dcpnrtamcn[zﬁ i
-de Salud. : :

: prcscﬁtcn en el Dcpartamcnto,,

. ob_]cuvo £s.’

*a

15 Promover Ia actuahzamén dcl recurso t:cnol&
i sabl: para el adccuado cumphm:cnto dr: sus funcuon:

=16, Produc:r y anahmr la mformacnén corrcspu

‘ acuwdad

las emﬁs funclone,s qu: lc scan as:gnadas !

“ala’ naluralcza dc la dcpcndcncna

.-CAP]TULOV] .
FUNCIONES DE COORD[NACION Y ASE'

tamc:ntal de Salud dc Nariiio tendr4 un ‘Comité Técmc

& funda:[ncntal__ es el.de lograr.la. unidad, de criterios.

a través de la: coordmaclén dc ias act
d.Lfcrcn[cs .rcpart:c:oncs dela Dlrcccufm a, ﬂn de log
“entre los- diversos. plancs, ‘programas y- proycctos,
unp[antamﬁn de la desceantralizacién * del Sistema
log;rar un desarrollo armbmco de los diferentes rcg:
mvcl dcpar[amcnla] como mummpal

‘E-‘.I Comxté Técmco estd con.smmdo por

~1VE Dlrcctor del Insnl‘.uo Dcparlamental dc S
p esidird. -

a2s Bl chc de la Unidad de Plancacnén
3. ElJefe dc la Oficina de Control Intcrno

4. ElJefe de la Unidad Técnica, - L
5.ElJefe de la Unidad- Adrmmst:auva ‘.' S e

; :PARAVGRAFO 1 Acruarﬁ como sccrctano dcl Cox
efe'de la'.Umdad Técmca A

PARAGRATO 2 A.l Con-u:¢ Técmco dré.n ser, )

: ﬁ.mcaonar:os ,cgun ‘el temaa tratar, al 1guél que, los
B hosplta.lcs y los directores Iocalcs de salud del D:paﬂ

CULO 36+ Al Co
s:guxen[es hmmoncs

csorar al Du-ccmr del Insututo Dcpartamcnt

los aspe.ctos técnico y admm;stratwo para la definicié

d l_scctor sa]ud quc adelantc la enl

;Rccomcndar 105 requcnrmemos prcsupucstalcs

At dc inversi nplflbhca s:ctonal por

? 5 R:comcndar corrcctwos rcsp:c dcl plan op:r.
qccucnén prtsupucstal de las: orgamsmos mu:granlcs

5 oﬁmal dc salud de Narino.-

Anahza.r Ios dxfercn[cs problcmas quc en matcl
,n ‘cl ﬁn dl: orlf.nl

: '7 Y Ias dcmés func:oncs quc le scan amgnadas y c
su natura]cza J

ARTICULO 379, DEL COM[’I‘E DE BIENESTAI
lograr que todos los funcnona.r:os disfrut




“-  actuar4 como secretario del Comité.
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grado posiblé los componentes del bienestar, lo cual implica tomar_ -]

- en cuenta su grupo familiar, “El'Comilé de Bicnestar Social estd

£ integrado por: Es
1. El Director del Institulo Departamental de Salud, quicn lo
presidirs.
: 2. El Jefe de la Unidad Ad1j1ihistraiiva, quicn lo presidir en
i auscacia del Director. :
y ' 3.ElJefe de la Division de ch'ur.sos'HH;rla_ﬁos; 'ciUi'cn, actuarf .

| como secretario del Comité.

mismos,

ARTICULO 38¢. Al Comité de Bienestar Social le corresponde
eje.(_celrlassiguiqﬁtcsfuncioncs‘: Y et 2 S

cvaluacidn de los proyectos de bicnestar social que elInstituto Depar-
‘tamental de Salud decida establecer, de acuerdo con los recursos
" existentes y las necesidades del personal. S

.~ 2 Establecer ¢l reglamento de bienestar social..
s - . % fatd

3.Establecer pautas gcncr}xlcsys.u.gérir allernaliva's:pm'-a_ eldesar-

rollo de los programas.

* 4. Participar aclivamente cn el dc.sarro‘i[o'_d‘;‘lqs ‘p‘r_c-)y.ccldg de

bienéstar social.

3. Procurar la colaboracién de los demds Funcionarios y de otras
entidades para llevar a cabo los objetivos establecidos. -

6. Y las demés [unciones que lc sean asignadas y correspondan a
su maturaleza, '

_ ARTICULO 395, DEL' COMITE DE VIGILANCIA Y CoN-

TROL. Tendr4

cumplimicnto de las normas que regulan el cjercicio de las
profesiones de salud

Departamento. ;

(T

integrado por las siguientes personas :

VARTICULO' 11(.)'.-' E! Comité ¢ e 'Vigi.l:-mcia y Ccirii‘}ul:cstérﬁ '_

1. El Director del Instituto Depar'l.a:;ugﬁléi dc Sa,[l.!_c-l., quic;{ lo .

presidira.

2. El Jefe de la Unidad Téchica, quica lo presidicd e,
ausencia del Director. T

3. Ei Jefe de la Oficina Jurtdica.

%

‘4. El Jefc de la Divisién de Recursos Humanos, "

5. El Jefe de [a Divisin de Control de los Factores de Ricsgo del-

Ambiente y ¢l Consumo;

6. El Jcfe de la Division'de Servicios Asistenciales.
: T . il AR R e "4.
B 7. El funcionario responsable de Control de Mcdicamentos, quica

“responde ejercer las siguiente

-4.Dos rcpr_csleniahlcs de ]os'.cmpl'c.ados.élggidos"pbr'j' pq\lrcﬁl‘ los -

1. Orientar la programacién, implantacion, dc..sa[rollo y

¢ como objetivo bisico ci ,dc_‘pr_emqchr,‘c"n el drca
de jurisdiccién de el Instituto Departamcental de Salud, el -

y sus.auxiliares, la produccién, mancjo y
distribucién de medicamentos, productos. alimenticios Y otros -
" productos quimicos que puedan afectar la salud de la poblacién dcl -

"ARTICULO 410, Al

s [unciones ;

1.-Velar por el ‘cumplimicnto ‘de las disposiciones emanadas del
Ministerio de Salud, cn lo refativo al ejercicio de las profesiones de
" salud y auxiliares.’ e i )

- 2 Velzr por ¢l cumplimicnto dz las disposicioncs emanadas del
Ministerio de Salud, en lorelativo a medicamcnlcs, drogas, cs-
tupcfacientes, insccticidas, rodenticidas, ‘cosméticos, bebidas,

, productos alimenticios y funcionamiento de droguerias,

Comité de lViéi_ia_nci:;_ ¥y ;Con[r-ol_lc cor->

3. Vigilar'el cumplimiento de las normas tecnicas, cientificas y -

. administrativas de obligatorio cumplimiento para las entidades del

“sector salud, con las excepciones scaaladas en ¢l articulo 4°de laLey
© 10de 1.990y proponer [a intervencién de las entidadesa queserefiere
alliteral b) del articulo 49 de la misma Ley. :

- . 4. Vigilar el cumplimiento'de las normas técnico-administralivas
w-de obligatorio cumplimiciito por parte de las boticas comunales.

. 3.Y las'demés [unciones que le scan asignadas y correspondan a
_su'naturaleza. - s T e ‘

ARTICULO 42°. DE LA .COMISION DE PERSONAL. La
- Comisi6n de Personal es el 6rgana asesor del Instituto Departamen-

“tal de Salud, en lo referente a la administracién del Régimen dis-*

: cip!jq_ariollggal?;cqt.c_ v_igcn‘t'é._'ElsL:f izitcgrnga plcjr:
L ElJefe de'la Usidad Administrativa, quien la presidird,
2. El Jefe de la Oficina Juridica;

3..Un r_c];rc.sc'nlamc de'los c:nr;lehdos, elegido por y cotre los

‘' mismos.

El Jefe de la Division' de Recursos Humanos, actuard como
secretario de la Comisién, con voz pero sin voto. - :
ARTICULO 43%.. A la Comisién de Persoral I

corresponde
cjercer las siguicntes funciones : 2

- 1. Emitir 'coué,cpto.por escrito a.I_Dir_':uor‘_dcl Instituto Depar-
(tamental Salud, sobre ]ps_-_procc,so:s'.dilscjpliq_ario;__so:nctidos a su.

. consideraci6n.

. 7.2 Conocer de las reclamaciones que hagan los funcionarios sobre

- desmejoramiento en sus ‘condiciones de trabajo..

3. Rendir concepto previo acerca de la declaratoria de . insub-
: sistencia a empleados escalafonados en carrera administraiiv

©4Y las demds fﬁncinncsuc‘the‘lc'st-:ah asignadas y correspondan a ;

: su naturaleza.

'PARA.GR.AFO{ Loé'coiaccplols réfcfénte.s a'I)a‘ aplicaci6n de la

‘sanci6n de destitucion’ emitidos por-la Comisiéa de Personal, no -

, obligan al Director del Instituto Departamental de Salud.

ARTICULO 445, DE LA JUNTA DE LICITACIONES Y AD-

-QUISICIONES. ik, i,
_'Tiene como objetivo principal el de asesorar-al ordenador del
-gasto de el Instituto Departamental de Salud en la toma de decisiones

. .sobre adjudicacién de licitaciones,. adquisicionss y contratos ad-

minisl;qtiyos. Estd tompuc';s:a por los siguientes micmbros:

1. ElJefe de la Unidad de Pléncacibn, quien la presidira.
.2 ElJele de la Unidad - Admigistrativa.
3. Ei funcionario responsable del drea de presupuesto.
- 4. El Jefe de la Divisién de Suminislros,quicn'a(':[x‘la'como
secretario. : - -
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PARAGRAFO 1: El Jele de la Oficina Jurfdnca emitirdsu mncc].[o

sobre la validez y cumphuuento de los rcquls:los por_parte de |05‘

proponcntes.

PARAGRAFQ 2: Cuando se rcquicxﬁ de uh.’bohce-ptuﬂ'ténnico‘

acerca de los elementos o equipos en licitacion, se solicitarg por
escrito a la dependencia o funcionario compet:nlc

ARTICULO 459, A la Junta de Llc:lacmnes y Adqmsu:noncs Ie
corresponde ejercer las s:gutcntes funciones:

1. Estudiar el programa general de compras de la eatidad presen-
tado por la Divisién de Suministros, proponer las
modilicaciones nccesarnas y eslablcccr los’ prnccdmuemos de
gjecuci6n del programa.

2. Estudiar y evaluar las propucstns prcscntadas en las

Tlicitaciones ¥y adquxs:cmncs que realice el lnsulutoDcpartamcntal de

Salud.

3. Emitir mncepto al I)er:ctor dcl [usmum D:pm tamc.ntal de
Salud, en relacién con las propuestas formuladas y.proponer las

‘recomzngdaciones que estime procedentes conforme al cstatulo de
contratacibn vigeate.

#4. Y las dcmﬂs funciones que lc sean asngnadas y com:pundan : 90

su naturaleza.

ARTICULG 46%, DEL COMITE DE PREVENCION Y ATEN-
CION DE DESASTRES. El Comité de Prevencién -y Atenci6n de
Desastres, s el 6rgano asesor del Insutum Departamental de Salud
en lo relacionado con sus funciones como entidad. integrante del
Comité Regional para la Prevencién y Atencién de Desastres de

Marigo {CREN) ydel Comité Operativo de Emcrgcnmas (COE).El
Comité esl4 integrado por:

1. El Director del Insmuto Departamental-de’ Salud, .quicn lo
presidird,

2. Ei Jele de la Unidad Técmca ;
3. B! Jefe de la Unidad -Administrativa™

del Ambisnte y del Consumo.
5. Un [uncionario dr_sngnado por el Director dcl Insmulo Dcpar-

tamental Salud, quien har4 las veces de Coordinador pcrmarenle del ©

Comité.

ARTICULO' 470, Al Comité ' de’ Prev:nmén y Atcnclfm de

Desastres le corrcspondc cjercer las siguientes funciones: '

1. Supervisar "y asesorar los plancs hﬁspltalnnoa para la

prevenciéa y atencioén de emerg:nclas y desastres, y orientar sus’
contenidos de acuerdo alas politicas del nivel nacional y departamen-

tal.

2. Canalizar la dutr:buc:bn de los recursos dcslmadas para_ los
mcnrmnadm planes.

3. Mantener informados a los diferentes organismos. de salud,

sobre las situaciones de riesgo de emergencias o desastres, de acuer-,

do con las indicaciones del Comité Regional de Emergencias, .del

Comité Operativo de Emcrgcncms y otros orqamsmos (écmcos
relacionados. :

4. Mantener actualizado. el inventario de recursos humanm
écnicos y de suministros existentes en las instiluéiones -prestadores
de servicios de salud en el Departamento.

5. Coordinar las actividades. pertincntes"':éoh‘ las ‘demds
instituciones que forman parte del Comité Operativo de Emergzn-
cias. ; % i '

d. El Jefe de la Divisién de Coantrol de ‘Factores de R;esgo"

: presupuestales quc a'la fecha de vigencia del presente
: ﬁgur:n en e.l presupcsto d:l Servicio Scccmnal de Salud de Nanno

" 6. Mnntcncr contacto con la Oﬁcmn de Atencién y Prevencitn dc .
Desastrcs del Ministerio de-Salud y adoptar sus politicas. .

7.Y las demés l'unc:mncs que le sean amgnadas y corr:spondan a:

. Su'naturaleza,

CAPITULQO V1T
DEL PATRIMONIO Y FINANCIACION

ARTICULOQ 48°. DEL PATRIMONIO. El Instituto D:parlamcn-

_tal de Salud tcndrﬁ un patrimonio cumpucsm por: .

1. Todos los bmnes rnucblcs e mmucblcs que le tra.nsﬂcra.n los
niveles nacional y dcparlamcnla! del sector 'y los que figuren en los
inventarios del Servicio Seccional dc Salud de Narido:

2 Lastransfcrcncms aportcs bn:ncs rcntasy recursos provemcn— 2
tes del presupuesto de la Nacufm ¢l Departamento y otras entidades

pﬂbhcas Y. prwadas

3. Los bien_c's y fondos piblicos que se le destincu:
4. Los recursog provenieates de los servicios que preste.

5. Las sumas, valores o'bicnes ‘que la ‘entidad ‘reciba como

producto de la cnajcnamén o arrcnda.rmcnln de cualquiera de sus
bienes: *

6.Los fondos pmvcmcnles de cmprésums internos o cxtcmOs que
el lnsntum Departamental de Salud comralc directamente oa lravés

- del-Fondo Seccaonul de- Salud

¥ & Lns donacmncs o subvcncmnc; que; reciba'el Iusnlum Dc.pa.r-

. lamental de Salud, de’ entidades pubhcas o privadas.

8. Las rentas, gananc:as o rend;mmn(os obt:mdos 3

9. Las su nas corrcspondnenles a las partidas o apr0p:acmnts
decreto,

10: Los demis’ blencs quc adqmcm a t_ualqmer Utulo en su.

- condxc:én de pcrﬁona Jurldica dc dcrecho publxco

_,«"

ARTICULO 499, FONDO SECCIONAL DE SALUD. Créasc el
Fondo Seccional de Salud-de Narifio el cual se organizard como un

- . sistema financieroy contable independiente; con el manejo propio de_
- los establecimientos piblicos, con unidad de caja, sometido a las

normas de régimen presupuestal y fiscal del Departamento’ de
Narifio.-

A dicho Fondo se deberfin glrar todaslas rentas nacionales trans- f

“feridas o cedidas con destinacién cspemhca para ladirecci6n y
- prestacion de los servicios de salud; 10s recursos correspondientes al

situado fiscal de salud; los recursos libremente asignados para salud
y en general, la totalidad de los recaidos destinados | para salud en el
Departamento.

Contra los recursos del Fondo se podrin efectuar las transferen-
cias respectivas a las entidades de direcci6n y prestacién de servicios -
de salud de cualquier nivel de atencién.

_ ARTICULO 504, El ordenador del gasto del Fondo Seecional de’

" Salud ser el Director dcl Instituto Dcpdrlamcnlal dc Salud de
- Nariiio.

ART!CULO 51, [‘DNDO DE LL‘QANTIAS Adop(asc el FOIldO‘ ;

~de Cesantfas del Servicio Seccional de Salud de Narii ifio, creado

mediante el Acuerdo No: 014 del 23 de octubre de 1985 emanado de

-la Junta Seccional de Salud de Narido y reglamentado | por la
‘Resolucién No. 1361 del 15 de- agosto-de-1.986 expedida por el Jefe
- del Servicio de Salud, como una subcuenta del Fondo Seccional de

Salud,'a la- cual se girarén los dineros correspondientes al pago de
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cesantias dc los cmpicados del Instituto Departamental de Salud de

Nariio, de acuerdo con lo cstablecido por cl Pardgrafo 4 del Articulo”

33 de la Ley 10 de 1.990.

capituLovin,
DISPOSICIONES FINALES'

ARTICULO 52t CONTROL FISCAL. Ta Contraloria Genoral

* del Departamento, cjercers ¢l control fiscal del Instituto Depar- -

tamental de Salud de Narifo.

ARTICULO 53°. REGIMEN JURIDICQ DE LOS ACTOS Y-

CONTRATOS. Los  aclos que-el Instituto Departamental de Salud
realice para el cumplimicnto de sus funciones:son administrativos y
estdn sujetos a las normas de procedimienito prescritas en cl Cédigo

Contencioso Administralivo y'demis normas que regulen la malcria,

salvo las cxcepciones quc cslablezca la leys. ;= 0 .. -

Los contratos que celebre el Institul Departamental de Salud, ,
estardn sometidos a las disposiciones del Cédigo Fiscal de Narido y

demds disposiciones legales que le scan aplicables segiin su
naturaleza. o Vi PR e e A i

ARTICULO s4°. INHABILIDADES E INCOM.
PATEBILIDADES. E| Régimen’ dc Inhabilidades ¢ Incom-
patibilidades que sc aplicara al funcionamicnto’ del Instituto

Departamental de Salud, serd cl’dalcr_mip_g;_lg, por el Codigo de
Régimen Departamental, el Cédiga Fiscal del' Departamento de

Narifio y las demis que establezcan la Constitucién'y la Ley.

ARTICULO 550 REGIMEN DE PERSONAL. Todos los fuu-
cionarios del  Instituto Decpartamental de Salud ticnen el carécter
de empleados piiblicos dcl orden’departamental,

El Estatuto de Personal ser4 el pr,évisic en el Capitulo IV de la
Ley 10 de 1.990 y demis normas que lo adicionen, modifiquen o
complementen. : O TR '

Para clectos de la clasificacitn de empleos 2 que se refiere el
numeral 2, literal b del Articulo 26 de la mencionada Ley, son cargos

de libre nombramiento y remocién -en la’ planta "de personal dr.lr:

Instituto Dﬂpérmmcnla_l de Salud : ‘

Oficina. - i

Los de ]ji'rcclor, Jefes de Unidad, Jefes de Divisién y Jeles de 3

Los demis cmpleos son dc carrcra administrativa; por con-
siguiente, para el ingreso y escalafonamiento de estos funcionarivs,
la entidad sc acoge al sistema expresamente sefalado en la Ley 10 de
1.990y a las disposicionesTegales qué complementen este sistcma.-

ARTICULO 562 A los empleados piblicos del sector salud del
orden departamental y de sus entes descentralizados, sc les aplicara
el mismo régimen prestacional de los empleados del orden nacional,
tal como lo establece el Articulo 30 de la Ley 10 de 1.990.

ARTICULO 57%. Para efectos de reconocimicato ¥ pago de Prima
Técnica para los funcionarios del subsector oficial de salud del orden
departamental, ¢l Director del Instituto Departamental de Salud
adoplari los mecanismos establecidos en el Decreto-Ley N°1661 de
1.991 y en su Decreto reglamentario N2 2164 de 1.991'yen lasnormas
que lo modifiquen o adicionen, :

ARTICULQ.58%. TRANSITORIO. La cstructura orgiriicg y las

funciones del Servicio Seccional de Salud de Narifio, asi como su

respectiva planta‘de personal, continuarin rigicndo hasta la [echa en

- Quese promulgucn las providencias que adopten la nueva Plantade = |
Cargos del Instituto Departamental de Salud y s¢ produzcan'.las

respeclivas incorporaciones a la misma.

Y | sat'y

'l’A'RAlGRAF(). E.I ])l;l?.(-) paifa‘udnp[ur la .‘nut':va planta depersonal:

de la vigencia del presente decrelo,

' . ylasincorporaciones respeclivas no ser mayor de scis meses a partir

" ARTICULO"$9%. TRANSITORIO. Mientras: los minicipios

asumenla’ - -direccitn’'y-prestacién de los servicios de salud énlos
términos establecidos por la Ley 10 de 1 1990, los organismos de salud

~del'Primer. Nivel 'de-Alcncién’ continuarin a’cargo’ del Instituto

Departamental de Salud. Ly

"ARTICULOQ '60° Una vcz cntre eh vigencia ¢l presente decrelo,
s_dpfifnc.'s,clég'dcpchduhc@h administrativa dcpartamcntai denominada

Scivicio Seccional de Salud'de Narifio. ;

ARTICU_LO 6lo. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de'su-expedicion ¥y deroga todas: las disposiciones que le sean .con-
rariags s Bl a0 L W

s 1

" PUBLIQUESE Y CUMPLASE. *
Dado en San Juan de Pasto, a los 15 dias del mes de julio de mil
novecicntos noventa y tres (1993).
" ALVARO ZARAMA MEDINA
" Gobernador del Departamento
EDGAR PUERTAS ROJAS
; Sccretario de Gobierno

- 'ALBERTO PORTILLA BURBANO
Sccretario de Hacienda . °

* RICARDO MOSQUERA ROBBIN
© et ‘Scerelario General S

'~'* 'OLGA SALAZAR DE BENAVIDES iy
e it feSecretaria de Educacidn. - piss
FABIO CALVACHE SANTANDER

Secretario de Obras Piblicas

JULIO ALVAREZ GRANJA

Secretario de Agriculmr_a "

... 'DIEGO HUMBERTO ERAZO TENA

D;;cclorQDgpulalncnlo Administrative Plancacién y-Desarro

“REPUBLICA DE COLOMBIA

GOBERNACION DE NARINO -
DECRETO NUMEROQ 402 DE 1993
! (Julio 15)

Por el cual autoriza la créacién de una Empresa en la forma de
Administracién Pablica Cooperativa,

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARING
- enuso de'sus arrib.u-cionss legales, y
CONSIDERANDO: -

Queel értfculu 130 de la Ley 79 de 1.988, por la cual se actualiza

la Iegislacién'coopcr_alivn cstablece que "las Empresas de Servicios
.enlas. formas de ‘Administraciones Pablicas, Cooperativas, cs-

tablecidas por los Departamentos, serdn consideradas como formas
asociativas de-Administracién Pablica Cooperativa",

o Q_ucios H"os'bilalés,_(:én:ros yPucstos de Salud del Departamento

de Nariio, por carceer oportunamente.de los recursos econdmicos v
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necesarios, s¢ ven abocados . adquirir individualmenle insumos a
distribuidores o intermediarios, sin ni
precios elevados.

Que con cl objeto de-racionalizar el gasto; sc justifica la creacion

de una Empresa de.Servicios en Ja forma de Administracién Piblica. b

. Cooperativa, que realice adquisiciones para sus:asociados, directa-
mentcalos fabricantes o productores, recurriendo alos descuentos
que ¢stos ofrezcan,

Que con la.creacién de la Empresa de Servicios en la forma de

Administracién Piblica Cooperaliva, se permitird un mejor desar-. -
rollo para favorecer y mejorar la prestacion de los servicios de salud’

a la Comunidad.

Que por lo antes expuesto y teniendo npjcﬁg_nta qu‘t;i,a Asamblea .
Departamental de Nariio, por medio de la Ordenanza 04 del 16 de” |

Junio de 1992, le conficre al Ejecutivo Departamental, por €l término
" de un afo, facullades bara crear, suprimir y fusionar, dependencias
. I P ¥ ,dep ¥
cntidades.

DECRETA:

ARTICULOQ lo. Autor'i_zai_',lal,cr_cacién' de la Empresa

COOPERATIVA DE. ENTIDADES DE SALUD DE NARINO

"COODESNAR" en la forma de Administracién Piblica

Cooperativa. :

ARTICULO 20. La Empresa .que se crea, tendrd Personeria
Juridica, autonomia administrativa, -econdmicay financiera com-
palible con su naturaleza y calidades del sector cooperativo, .

ARTICULO 3o, En concordancia con lo dispuesto en el articulo
lo., autorizase al Instituto Departameéntal de Salud de Narifo, para
que se conforme lareferida Codperativa, con las siguientes entidades

\lud. Para tal efecto, la Junta Directiva del Instituto Departamen-
» Salud queda facultada para determinar los aportes que har4 y

Instituto a la citada Cooperativa;

- 1stituto Departamental de Salud de Narifio -
l'.ospital Departamental déPasto' -+ :
_.ospital Civil de Pasto By
- Hospital Civil de Ipiales

nguna clase de descucntos ya. .

b ;-‘:VHds'pii'z_n_‘]‘Ldrci{cil‘ai‘Vi_llcgiik de Santos de Samaniego
“-'Hospital San Antonio de Barbacoas - .
- Hospilal San Andrés de Tumaco -
- Hospital El Buen Samaritano de La Criz
- Hospital San Carlos de San Pablo **
- Hospital Eduardo Santos'de La Uni6n
- Hospital Clarita Santos de Sandond .

_ - ~Hospital Sagrado Corazén de Jesis de El Charco.

ARTICULO 4o. E! presente Deereto rige a partir de la fecha de
su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE. -

.“Dado en San Juan de Pasto, a los quincc- (15) dias del mes

hlio
~-de mil novecientos noven(a y tres'(1993),

~ “ALVARO ZARAMA MEDINA'
- .Gobernador- del Departamento
"~ EDGAR PUERTAS ROJAS
Scerelario de Gobierno
~ ALBERTO PORTILLA BURBANO
. Secretario de Hacienda :
RICARDO MOSQUERA ROBBIN
- Secretario General " -

~ OLGA SAL'AZAR DE BENAVIDES -
‘Secretaria de Educacién

FABIO CALVACHE SANTANDER
. Sccrlelariorde Obras Publicas

- JULIO ALVAREZ GRANJA
Secretario de Agricultura *.

“ .z DIEGO HUMBERTO ERAZOTENA
- ‘Director Dcparlamcnto;Admipistrativo‘P]_uncacién y Desarrollo




3 ' GACETA DEPARTAMENTAL DE NARINO

)}

| JIIFE DE MANTENIMIENTO.,

| ELECTRICISTA ;

1 OBRERO

I TORNERO

2 OPERARIOS DE CALDERAS'

| CONTROL DE 1IERRAMIENTAS.

V.-SUBGERENCIA DE MERCADEQ

1 SUBGERENTE DE MERCADLEQ

1 AUXITLIAR

I TUBLICISTA

7 PROMOTORES DE VENTAS

2 SUPERVISORES DE VENTAS

2 AUXILIARES DE MERCADEO O IMPULSADORAS
2 MERCADERISTAS,

#) SECCION DE DEPOSITO

[ COORDINADOR DE DEPOSITO
1 AUXILIAR )

a1 CONTROLADOR DE SALIDA
13 OBREROS

b) SECCION LICORES IMPORTADOS -

1 JEFE DE LICORES IMPORTADOS
1 ESTAMPILLADOR

Arliculo DECIMO: Como consecuencia de la organizacién
administrativa bsica adoptada por ¢l presente Decreto. el Manual de
Funciones y ¢l Presupucsio de Gastos deberdn adaplarse a las
- .exigencias de la misma parn la Vigencia Fiscal de 1996 y siguicnles,
cl cual deberd ser aprobado por la Junta Direcliva de la cmpresa
Licorera de Nariiio.

CAPITULO 1V,
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Arliculo DECIMOPRIMERQ: COMPOSICION. LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA EMPRESA LICORERA DE NARINO
ESTARA INTEGRADA POR CINCO (5) MIEMBROS; EL
GERENTE ASISTIRA A LAS REUNIONES CON VOZ PERO SIN
VOTO. -

Articulo DECIMOSEGUNDO: ASISTEN - COMO
MIEMBROS DE LATJUNTA DIRECTIVA LAS SIGUIENTES
PERSOMAS:

a) EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE
NARINO O SU DELEGADO QUIEN PRESIDIRA LAS
REUNIONES. ' :

b) EL SECRETARIO DE HACIENDA DECL
DEPARTAMENTO DE NARINO O SU DELEGADQ.

<) EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION Y DESARROLLO O SU
DELEGADO.

d) EL. DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DESALUD DE NARINO O SU DELEGADQ.

¢y UN REPRESENTANTE DEL SECTOR PRIVADO
DESIGNADO 'OR LA CAMARA DE COMERCIO.

ARTICULO DECIMOTERCERO: Bl presente Decrelo rige a
parlirde la lecha de su publicacién y deroga todas las normas que le
sean contrarias, cn cspecial las conlenidas en el Decreto No 370 de
junio 29 de 1993.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado cn San Juan de Pasto, a los sicie (7) dias dei mes de
dicicmbre dc mil novecicnlos noveala y cinco (1995).-
-

MIRYAM PAREDES AGUIRRE
Guobernadora de Narifio (IF)

VICENTE CARDENAS GUERRERO
Sccretario de Hacienda

"NELSON BENAYIDES
Sccrelario de Cbras

WINSTON NICHOLLS
Scerelario de Agricullura

JULIO CESAR. MONTENLEGRO
Scerctario General &

i

ALVARO GRANJA 31CHELY
Scerelario de Educacion

GII} LERMO VELA BARATIONA
Sccretario de Gobicrno (E)

DIEGO ERAZO TENA
Director de Plancacidon

RAMIRQ MESIAS
Sccrclario Privado

JULIO BURDANQ
Sccretario del Medio Ambicnle

” §

+ Por el cual se reestructura el Inslitulo Departamental de Salud-de,
“Narifios,

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En ejercicio de las facultaifes que le olorga la Constitucidn las Leyes

60y 100 de 1993 y en especial la Ordenanza No. 029 de 1995 y oido |

el concepto de la Cemisidn de Recstructuracién de que (rala la citada
crdenanza .

DECRETA:

CAPITULO L.
B ASPECTOS GENERALES
Arliculo lo. El Arlicule lo. del Decrelo Grdenanzal 401 de
julio 15 dz 1993 quedard asf : DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL DE SALUD DEL DEPARTAMENTO. Organizase cl
Sistema de Scguridad Social de Salud del Deparlamento de Narifio



GACETA DEPARTAMENTAL DE NARINO i 4

(5.5.8.5.) que comprende los procesos de inspeccidn, vigilancia,
conlfol, asistencia " técnica, fomento, prevencidn, en el cual
intervienen diversos factores de orden bjolégico, ambiental, social y
de alencién en salud. De esle sislema forma parle ¢l conjunto de

. entidades pablicas y privadas del seclor salud, como también en lo
perlinenle las entidades de otros seclores que incidan en los factores
de riesgo para Ia salud.

- )

Estas eatidades estdn sometidas a las normas cienlificas para
¢l control de los faclores de riesgo para la salud que dicle el
Ministerio de Salud. Las normas administrativas del Sistema de
Salud, serdn solamenle obligalorias para las entidades del subsector
oficial de salud, pero podrin scr convencionalmenle adoptadas per
las entidades privadas, en desarrollo de lo dispuesto por ¢l articulo 23
de la Ley 10 de 1990.

Arliculo 20.- El Articulo 20. del Decrelo Ordenanzal No, 401
de 1993 quedard asf: DE LOS PRINCIPIOS BASICOS. El Sistema
de Scguridad Social de Salud se regird por los principios bisicos
consagrados en la Ley 10 de 1990, La Ley 60 de 1993, La Ley 100
de 1993, y sus normas reglamenlarias. Asi mismo, la geslién pablica
para la prestacién del mencionado servicio deberd ser desarroliada
bujos los principios crientadores de la acluacién administrativa que
conlempla el Cadigo Conlencioso Administrativo.

l.a descentralizacidn y la participacidn de la comunidad serdn
los pHncipios reclores. Se propiciard y aceplard estos principios no
solo en la planeacidn, administracién » vigilancia de la prestacién de
servicios, sino lambién en el diseio de proyectos para abalir faciores
de riesgo e incidir en las condiciones socioeconomicas en busca de
una mejor calidad de vida,

Articulo 30.- €l Articula 4o. del decreto Ordenanzal 401 de
1993 quedard asi ;

Estruclura Interna del !nslllulo Deparlamental de Salud de
Narifo.

- JUNTA DIRECTIVA DESALUD

- CONSEJO DE SEGURIDAD SOCIAL TERRITORIAL
CN SALUD

1. DIRECCION

" l' 2. OFICINA DE CONTRGL. INTERNO Y ATENCION AL
c_:_u-m E

.. | 2.1 OFICINA DE PLANEACION *.,
+ |22 OFICINA JURIDICA.

3 ' SUBDIRECCIONES

3.1.SUBDIRECCION
FIMANCIERA 4}

3.1.1 DIVISION DE PRESUPUESTO Y CONTROL -

312  DIVISION DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

3.13 DIVISION D APOYO LOGISTICO

32SUBDIRECCION DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD :

3.2.1 DIVISION DE DESCENTRALIZACION

3.2.2 DIVISION DE MEJORAMIENTO Y VIGILANCIA
DE SERVICIOS DESALUD  ~

323 BIVISION DE
PROYLECTOS
- 3.2.1 DIVISION DE RED DE SERVICIOS PREVENCION
Y ATENCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

3.3.SUBDIRECCION DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE LA ENFERMEDAD. (%)

331 DIVISION DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PARTICIPACION SOCIAL

ADMINISTRATIVA :

INFRAESTRUCTURA Y

332 DIVISION DC CONTROL AL AMBIENTE ¥ AL
CONSUMO

333 DIVISION DE CAPACITACION Y DESARROLLO.
DEL RECURSO HUMANO

3.4 SUBDIRECCION DE PROGRAMAS ESPECIALES o
3.4.1 DIVISION DE REFERENCIA DEPARTAMENTAL

342 DIVISION DE CONTROL DE PATOLOGIAS
TROPICALES

q, ORGANISMOS DE COORDINACION DE
PROGRAMAS .
PARAGRAFQ.-  Adéplase ¢l organigrama del Instituto

Departamental de Salud de Nariiio de conformidad con la estruclura
interna establecida en ¢l presente Artfculo. -

Arliculo 4o.- El Ariculo Go. Jdel Decreto Ordenanzal No. 401
de 1993 quedara asi: PLATAFORMA ESTRATEGICA DECL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO. La
siguiente serd Ia plataforma estralégica del Instituto Departamental de
Salud de Narific, que resume la Visi6n institucional, la Misién y las
Arcas de Direccionamicenlo estratégico.

VISION:

Liderar, ‘integrar y contribuir permanentemente al proceso de
desarrollo espiritual, mental, fisico y social de seres humanos [ibres:
procurando un medio ambiente saludable y arménico trabajando y
producicndo obras y acciones que permilan una convivencja ju;l;,
pacifica y amable.

MISION:

LI Instituto Departamental de Salud de¢ Narifio, es el
organismo de direccién y liderazgo del Sistema Terrilorial de
Seguridad Social en Salud, encargado de garantizar el acceso de loda
la poblacién a los servicios de salud, fortalecer el proceso dc
descentralizacién municipal en salud, impulsur la prestacién dod
PAB, mcjorar la calidad y calidez de la prestacién de los servicioa y
vigilar la eficacia y la eficiencia de los mismos cn el seclor piblicd-y
privado, mediante la aplicacién del proceso gerencial moderno, en un
ambiente dindmico, integral, flexible, promoviendo el desarrollo
sostenible y humano, y la activa participacion comunilatia dentro de
un plan de mejoramiento continuo.

AREA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO.

LN

1. Implantar, consolidar y desarrollar el Sistema Terrilorial de
Secguridad Social en Salud (S.T.S.5.5.)

2. Difundir y capacilar masivamente a la poblacién cn las
caracleristicas del 5.T.5.5.5 para lograr la apropiacién progresiva del
mismo.

3. Asumir el liderazgo permanentc interno y extemo y el
compromiso de concerfacién inlerinstilucional y .de participacién
comunilaria para el eficaz, oportuno y lransparente funcmnamlcnlo
del S.1.5.5.S. integral en ¢l Departamento de Narifio.

4. Tromover acciones lendienles a la modernizacién y el
mejoramiento conlinuo de los organismos de salud que compilan
lealmente para garantizar la calidad y calidez cn la atencidn de los
usuarios.

5.  Gestionar permanentemente el foralccimiento de la

inversidn en e! desarrollo sostenible y en el desarrollo humano.

CAPITULOII
DIRECCION Y ADMINISTRACION
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Arliculo 50 El Articulo 16 del Decreto Ordenanzal 401 de
1993 quedard asi:

IFUNCIONES DEL DIRECTOR. Son funcioncs del Dircclor
del Instituto Departamental de Salud de Narifio, las siguicntcs:

1. Actuar como agente del Gobernador del Depattamento y
cjercer Ia representacion legal del Instituto Departamental de Salud
en ¢l cumplimicnlo de las polfticas y normas nacionales de salud,
para garanlizar cl desarrollo arménico de- Ios planes y programas del
nivel departamental.

- 2. Dirigir, vigilar y coordinar las dependencias del Instiluto
Departamental de Salud respondicndo ante la Junla Dirccliva y cl
Gobemador, por la organizacién y [uncionamicnto de la Entidad.

3. Somcler a la aprobaci6én de la Junta Dirccliva el proycclo
anual de presupucsto del Instituto Departamental de Salud y dirigir su
ejecucién medianle fa ordenicién de los gastos, scgin las normas
vigenles.

4. Someler a la aprobacidn de la Junta Dirccliva, ¢l proyeclo

anual de la planta de personal y asignaciones civiles.

* 5. Evaluar el desarrollo de los programas de salud del
Institulo Departamental de Salud y sus organismos adscrilos y otras
enlidades publicas o privadas, con el {in de ascgurar la adccuada
prestacion de los servicios de salud a fa comunidad y su
compalibilidad con el Plan Departamental de Salud, presentando los
informes correspondientes a la Junla Direcliva, al Gobernador y al
“Ministerio de Salud.

6. Proponer y concertar la inclusién del Plan_de Salug
Deparjamenial en cl Plan Departamental de Desarrollo Social, en

armonfa con las polmcas, plancs y programas seccionales y
nacionales.

" 7. Nombrar ¢l personal del Institulo Departamental de Salud
v velar por ¢l cumplimicnlo de las normas administralivas del
régimen de personal.

8. Suscribir los aclos y contralos y realizar las operaciones
pard cl cumplimicnlo de los fines del Instituto Departamental de
Salud, dc acuerdo con las disposiciones del Cadigo Fiscal del
Departamento y dem4s normas legales, reglamentarias y estatularias.

' -

9. Convocar a scsiones extraordirarias a la Junla Dircctiva
cuando lo eslime convenicenle,

10, Presenlar a la Junla Direcliva las propuestas de
modificaciones a la eslructura orgénica del Instiluto Deparlamental
de Salud, de acuerdo con los lincamicnlos lécnico-administrativos
que para lal cfecto fije la Dircccién Nacional del Sistema de Salud.

11. Presentar a la Junta Directiva los proyectos de reglamenio
inlerno que requicran la aprobacién de ésla.

i2. Convocar las reuniones de los diferentes drparos de

coordinacién, inlerrclacidn y ascsorfa dr.l Instituto Depaitamental de
Salud.

13. Dirigir las acciones de financiamicnto de los plancs de
salud del Institulo Departamental de Salud.

14. Supervisar el recaudo de los recursos seccionales que
lienen deslinacién especifica para salud.

15. Eslimular Ia participacion comunilaria en salud, ch los
términos schalados por la Ley cn las disposiciones que se adoplen.

»

16.  Administrar ¢l Fondo Seccional dc Salud, scgin las
normas cslablecidas y programar la distribucién de los recursos
recaudados” para el seclor salud, leniendo cn cucnia la canlidad,
calidad y costo dc los servicios, la cficiencia y méritos de las
enlidades que prestan el servicio de salud.

17. Autorizar cn [orma provisional, la prestacién del servicio
de salud en desarrollo de los principios de subsidiaricdad o
complementariedad, a inslituciones que operen en ¢l Departamenio,
micnliras oblicne la aulorizacidn definitiva del Ministerio de Salud.

18. Promover la inlegracidn funcional del séclor salud y
cjercer las funciones que le delcgue ¢l Ministerio de Salud.

19. Adaplary aplicar las normas y programas sefaiadas por
el Ministerio de Salud, para organizar los regimenes de referencid y

conlrareferencia, con el fin de arlicular los diferentes niveles
de alencién cn salud y de complejidad, los cuales serdn de obligaloria
obscrvancia para lodas las insliluciones que preslan servicios de salud
cn ¢l Deparlamenlo.

20. Inlervenir la geslidn administrativa y técnica de fas
cntidades que presta servicios de salud y asumir fa administracién de
la prestacién de los scrvicios de salud, con recursos que debérdn
transferirse para esc fin, .

21. Concurrir a las sesiones de la Asambica cuando sea citado
y presentar a consideracién de la Asamblea los proyecics de
ordenanza que lengan relacion con el sector salud.,

22. Promover el desarrollo de las invesligaciones oricntadas a
encontrar Jas causas y soluciones a los problemas de salud de Ia
comunidad y la divulgacidn de sus resullados.

23. Y las demés funciones que le scan asignadas y
correspondan a la naturaleza del cargo.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES POR DEPENDENCIA

Articulo Go.- El Artfculo 17 del decrcto Grdenanzal 401 de

1993 quedard asi: OFICINA DE CONTROL INTERNO Y

ATENCION AL CLIENTE. Son funciones de la Oficina de Conlrol
Inlcrno y Alencidn al Clicnle las siguicnics:

1. Plancar, dirigir y organizar cl proceso de verificacidn y
evaluacién del Sistema de Control Interno en la Entidad.

2. Verificar que cl Sisicma de Control Interno csté
formalmenle establecido dentro de la Entidad y que su ejercicio sca_
inlrinseco de las [unciones de todos los cargos y, cn paricular, de
aqucllos que lengan responsabilidad de mando.

3. Verificar que los controles definidos para los piocesos y
aclividades de la Entidad, se cumplan por los responsables de su
cjecucion y en especial, que las dreas o empleados encargados de la
aplicacién del régimen disciplinario ejerzan adecuadamenie esla
funcidn.

4. Verificar que los controles asociados con toda y cada una
de las aciividades de la Entidad, estén adecuadamenle definidos, scan
apropiados y sc mejoren permancnlemente, de acuerdo con la
evaluacién de la Entidad.
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5. Velar por el ¢umplimiento de las leyes, normas, politicas,
procedimientos, planes, programas, proyeclos y metasde la Entidud y
recomendar los ajusies necesarios.

6. Servir de apoyo a los directivos en cl proceso de loma de
decisiones, a fin de que se oblengan los resultados esperados.

7. Verilicar los procesos relacionados con ¢l mancjo de los
recursos, bienes.y los sistemas de informacién de la Entidad y
“recomendar los correctivos que sean necesarios.

8. Fomenlar en toda la Entidad la formacién de una culiura de
conlrol que conlribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento
de la misién institucional.

9. Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de
participacién ciudadana, que en desarrollo del mandato constitucional
y leghl, disefic la Enlidad.

16. Mantener permanentemente informados a los dircclivos
acerca del eslado del control intemo dentro de la Entidad, dando
cuenta de las debilidades delecladas y de las [allas cn su
cumplimiento.

11. Asesorar a la Direccién General, cuando sea necesario, en
¢l disefio y estabiecimiento de los mecanismos de Control Intermo
con ¢l objelo de ‘medir y evaluar la eficiencia, eficacia, celeridad y
transparencia de los procesos intemos de la Corporacién,

12. Evaluar en forma  permanenle los  procesos
administrativos, financieros y técnicos con el fin de identificar los

aspeclos que se deben ajustar, en coordinacién con las ireas
responsables. ¢

13. Disefiar y establecer, en coordinacién con las diferentes
dependencias  de  la Corporacién,  los criterios, mélodos,
procedimientos e indicaderes de eficiencia y de productividad para

- evaluar la gestién y proponer las medidas preventivas y/o correclivas
del caso,

14. Establecer los pardmetros y/o indicadores cientificos,
\écnicos, operativos y élicos que permitan evaluar Ia calidad de los
programas del drea y la regulacion de los faclores de riesgo; de igual
forma que permitan verificar la eficiencia y eficacia de los procesos o
procedimientos corporalivos.

15. Realizar evaluaciones periddicas sobre la cjecucién del
plan de accién, y del plan de desarrollo instilucional, la visidn y la
‘misién del cumplimicnto de las actividades propias de cada
dependencia y proponer las medidas preventivas y/o correclivas
necesarias.

16. Verificar el cumplimicnlo de los requisilos administralivos
y financieros de acuerdo con los procedimientos y control fiscal
cstablecidos para el movimicento de los fondos, valores y bicnes de la
- “enlidad. :

17. Velar bur ¢l normal desarrollo y ejecucidn de operaciones,
convenios y conlratos de la Entidad y vigilar cémo sc invierten los
fondos publicos e informar al Direclor General, cuando se presénlen
irregularidades cn ¢l manejo de los mismos.

18. Recibir y tramitar las quejas y reclamos que sc presenten
en relacién con el cumplimiento de las funciones institucionales y
* velar por su atencién oporiuna y eliciente.

19. Disciiar ¢ implementar ¢l programa de audiloria de
sistemas de la entidad, estableciendo normas, metas y chjelivos y

clectuar cl anflisis de los resullados: para’la loma de acciones
preventivas y/o correclivas. . .

20. Las demis inherenles a su naluraleza y las que le sean
asignadas por las normas legales. ’ \ o i

'\‘_' Y

Artfculo 7o. El articulo 18 del decreto Ordenanzal No. 401 de
1993 qucdar4 asi : OFICINA DE PLANEACION.* Son funciones de

. la Ol "ina de Planeacidn:

1. Adaptar las polilicas y planes nacionales para el sector
salud.

2. Disciiar las polilicas y esirategias que deben integrar cl
plan departamental de salud, en coordinacién con las subdirecciones
y de acuerdo con los planes y programas de desarrollo econdmico y
social y las polfticas, estralegias, programas y proyeclos de los
gobiernos departamental y nacional,

3. Recomendar lineas de accién para la cficaz elaboracién y

ejecucitn de los planes y programas cn las diferentes dreas y niveles
del sistema de salud departamental.

4. Dirigir la claboracién del diagnéstico sectorial de salud en
¢l Departamento, determinando y concertando las prioridades con los
niveles politicos, econdmicos y técnicos.

5. Orientar la claboracién de planes municipales de salud y
los planes de desarrollo institucional de los organismos prestadores
de servicios asistenciales y de las Direcciones Locales de Salud.

6. Formular el Plan Scccional de Salid que serd incorporado
al Plan de Desarrollo Econémico y Social de Narifo.

7. Presentar al Comité Técnico el Plan SecciGnal de”Salud

para su aprobacién y poslerior presentacidn a la Junta Directiva para
su adopeion. '

8. Presentar a Planeacién Departamental y a la UDECO, los

proyectos que se determine incluir en el Banco de Proyectos de
Inversién Nacional del Departamenlo Nacional de Planeacidn o en ¢l
Fondo de Inversidn Social.

9. Diseiar la politica de descentralizacién de la salud que serd
adoplada por el Departamento y que guiard las acciones de asislencis
a los cntes lermiloriales. .

107 Cumplir y hacer cumplir las normas sobre elaboracién y
cjecucidn del presupuesio del Institulo Departamental de Salud, a fin
de presentar 2 la Junta Directiva de la Enlidad la cjecucién
presupuestal.

_11.  Elaborar ¢l proyeclo de presupuesio del Inslitulo
Departamenlal de Salud, con base en la programacién de actividades
para la siguiente vigencia, con ¢l [in de evaluar el cquilibrio probable
en el desarrollo de los programas razados. v

12. Someler a esludio del Comité Técnico, los anleproyectos
de presupuesio de funcionamiento ¢ inversién, asi como también las
solicitudes de adicién y lraslado presupuestal para la presentacion
ante la Junta Dircctiva y Ministerio de Salud. :

[3. Orientar y coordinar la claboracién de anteproyectos de
presupuesto de funcionamiento o inversién de las entidades oficiales
prestadores de servicios de salud, asl como también lramitar, previo
andlisis, lo correspondientc a sus modificacinnes, consolidacién y
demiés informes financieros del subsector oficial de la salud, que
deben ser presentados a olras inslancias.
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14. Elaborar ¢l programa de distribucién de los recursos que
de acuerdo con las normas legales, corresponden a las crlidades
terrilorialcs.

15. Oricntar las politicas y ci desarrollo de fa investigacion cn
cl sector. -

16: Delerminar las necesidades de cooperacién técnica para
¢l desarrollo de las investigaciones en los diferentes niveles de
atencién del sislema departamenlal de salud.

.. 17. Organizar y aclualizar cl banco de proyeclos del subscclor
oficial de salud en ¢l Departamento. :

18. Dischar, definir procedimienlos y ascsorar las acciones

relacionndas con la vigencia epidemiolégica que lc corresponde

. alender al Inslitilo Departamental de Salud de acucrdo cen las
polfticas macionales y deparlamentales.

19. Analizar cn coordinacidn con las dirccciones municipales
de salud cl perfil epidemialégico y la siluacién de salud exislente cn
las dislinlas regiones del Deparlamento.

& 20. Delerminar el régimc'n dc informacidn, su forma de
presentacion, la periodicidad y nivel de confiabilidad necesaria para
la claboracién del pian de desaroilo del sector salud  del
Departamento.

21. Analizar la informacién sobre la lendencia de evenlos que
alteren ¢l proceso salud-enfermedad y los faclores que inciden para la
claboracién del plan de desarrollo del sector salud del Departamento.

22.  Dirigir, coordinar y desarrollar {as aclividades de
recoleccidi, sistemalizacién e interprelacidn de la informacion que
requicra ¢l Instituto Departamental de Salud, sus dependencias
direclas y organismos adscrilos para cl proceso de loma de
decisiones.

23. Coordirar sus acciones con las demis dependencias de la
inslitucidn.

24. Y las demés funciones que le scan asignadas y
correspondan & Ia naturaleza de la dependencia.

Arlfculo Bo: El Articulo 18 dcl Decreto Ordenanzal No. 401
de 1993-quedaré asf : DE LA OFICINA JURIDICA. Son funcioncs
dc la Oficina Juridica las siguicnles:

l. Ascsorar a las difercnles dependencias del Instilulo sobre
¢l régimen de conlratacidn.

2. Adclantar direcla o indirectamente la defensa de acciones
jurfdicas en contra del Instiluto.

3. Ascsorar cn la celebracién de conlratos y convenios para cl
desarrollo del Sistema de Scguridad Social de Salud cn cl
Departamenio.

4. Ejecular las aclividades correspondicnles a oS Proceses
judiciales v administralivos que el Instituto Departamenlal de Salud
de Narifio requicra.

5. Asesorar a Jefes y Coordinadoies del Inslitulo, en aspeclos
relacionados con las invesligaciones disciplinarias.

6. Promover la modernizacién ¢ incorporacién de tecnologia
en la sistemalizacién de los procesos juridicos, en coordinacién con
la Subdircecion Administrativa y Financicra.

7. Esludiar, concepluar y proyeciar la resclucion de los
recursos conlra los aclos administrativos expedidos por ¢i Inslituio cn
general,

8. Cooperar cn asunlos juridicos sobre las regulaciones para
olorgar licencias cuando sea del caso. ? g

9. Concepluar y revisar la legalidad de Jos contralos, minulas
de escriluras y demds aclos administralivos. '

16. Concepluar sobre los proycelos de aclos administralivos
para la imposicién y cjecucién de las medidas de policia, mullas y
sancioncs. .

11. Resolver las consultas y peliciones de cardcier legal
formuladas por los organismos publicos y privados, asf como por los
usuarics particulares, de conformidad con las normas que rigen los
scrvicios y funciones de la inslitucion.

2. Cumplir las normas lcgales, los conceplos, -la
jurisprudencia y la doclrina, relacionados con fa aclividad de la
institucién, codificar las normas legales, manicnerlas actvalizadas y
velar por su difusién.

13. Intervenir en las aclividades de ascsoria de las cnlidades

_ adscritas, vinculadas, piblicos y privados cn fo relacionado con

asuntos de legislacién sobre la salud y 1a Scguridad Social.

.

14. Esludiar, preparar y revisar los” proyeclos de’ acuerdos,
resoluciones y demés documentos que deban somelerse a aprobacién
de la Junta Dirccliva o del Director de la Institucién y llevar los
archivos correspondicnles. -

15. Realizar convenios' y solicitudes especificas de apoyo
interinstitucional que el Inslituto requicra para la realizacién. de

- programas y proycclos.

" .

16. Asesorar cl proceso de suscripcion de coniralos y
convenios con las enlidades territoriales, otras entidadcs publicas y
privadas y con las Enlidades sin inimo de lucro cuyo objetivo sca cl
estimulo al desarrollo del Sistema Territorial de Seguridad Social.

17. Ascsorar la realizacién de convenios con universidades y
olros instilulos con ¢l fin de buscar la ascsorfa y apoyo de recurso
humano capacilado cn procesos que cl Inslituto requicra.

18. Refrendar con su firma los aclos administralivos que
cxpida ¢l Director y dar fe de la aulenticidad de los documentos
piblicos que reposen cn cl archivo de la Corporacidn.

19. Ejercer las funciones que el Director General le deleguc.

28, las demds inherenles a su naturaleza y que le sean
asignadas cn las normas vigentes. . )

Articulo 90. El articulo 20 del Decreto Ordenanzal No. 401 de
1993 quedard asi SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA. Son funciones de la Subdirtecion Administrativa y
Financicra las siguicnies:

I. Proponer las lineas de accibn para el diseiio de las |
politicas administrativas del Instituto Dcpartamental de Salud.
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2. Liderar el proceso de plancacién y organizacién de las
depenclencias a su cargo.

3. Vigilar la aplicacién de las normas administralivas y
financieras de obligatorio cumplimicnio para las dependencias del
Institulo Departamental de Salud de acuerdo con las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.

4. DParticipar en- la asistencia Iécnica a las cntidades del
subsector oficial de la salud del Departumento en asunlos de su
compelencia.

5. Elaborar los manuales de normas y procedimientos

técnico- '\dmlmslrnlwns que corresponden al lastilulo Departamental”

de Salud.

6. Dirigir y coordinar las accioncs relacionadas con la
administracidn d€ la Direccién de Salud, en maleria de cjecucion
presupueslal, de conlratacién, de conservacién y manlenimicnto de la
planta ffsica y de los recursos maleriales y de desarrollo humano de
Ia organizacién.

7. Representar a la entidad por delegacién del Direclor, en los
~~10s de caricler adminislrativo que asi lo ameriten.

&> 0
8. Preparar los. proyectos de decretos, resoluciones y demds
s de caricter administralivo que deban somelerse a la aprobacién
de inslancias compelentes.

9. Dirigir la administracién de los suministros e insumos que
requiera cl Instiluto Deparlamental de Salud y subsidiariamenle, lo
que demande. el Sistema de Salud Deparlamental con el fin de
garantizar |a adecuada y oportuna disposicién de los clemenlos
necesarios para ¢l normal funcionamienlo del sistema.

10,  Dirigir los programas de adminislracién, scleccidn,
induccién, capacitacién y calidad laboral de los empleados de la
Corporacién conforme a los criterios de desarrollo a escala humana y
n las disposiciones legales establecidas y reglamentos vigenles.

11. Coordinar la realizacién de estudios sobre cslrl..uclurn,
planta de personal, grupos de Irabajo y mantener aclualizado cl
manual especifico de funciones y requisitos de la Entidad.

12.  Coordinar la politica y los programas de cextension,
neslar social y capacitacién.

13. Dirigir el destino de los recursos financieros a lravés de la
coordinacién y supervision de la operacién de las normas y
procedimientos eslablecidos, con el fin de garanlizar una dgil
controlada administracién de dichos recursos.

14. Crear, mejorar y manicner mecanismos de coordinacién
con las diferentes dependencias del Instiluto Departamentiil de Salud,
con el [in de racionalizar la administracién de los recursos de la
entidad.

15. Velar por la organizacion y actualizacién de las normas y
procedimicntos del drea administrativa al interior de la institucién,
con ¢! {in de lograr sumormal [uncionamiento.

16. Crear, mejorar y mantener mecanismos de coordinacidn
interinstilucional con organismos o entidades que lengan relacidn
directa con la adminislracién de los recursos del Instiluto
Departamental de Salud, segiin su compelencia.

17.- Emilir ¢! concepto financiero correspondienle para la
cclebracidn de los contralos que requicra la Corporacién para el fin
de cumplir su mision. ’

18. Proponer y ejecutar las politicas, plancs, programas y

demis acciones relacionadas con la geslion financicra y presupuestal
del Instituto.

19. Colaborar con la Oficina de Planeacién en la elaboracién

del proyecto de presupuesio de [uncionamicnto ¢ inversién y cl
programa anual de caja que deba adoplar el Instituto.

20. Adeclanlar en coordinacién con las demés instancias de
direccidn, dentro del marco de las funciones propias de la enlidad, las
gesliones necesarias para asegurar ¢l oportuno cumplmncnto de los
planes, programas y proyeclos.

21. Parlicipar cn la elaboracién de sistemas de coslos de los
servicios de salud necesarios para el cumplimiento de los objetivos
del Inslituto Departamental de Salud.

22. Parlicipar en los comilés u olros organismos asesores del
Institulo Departamental de Salud. »

23. Supervisar el recaudo de los ingresos y los gastos del
Fondo Seccional de Salud, informando a las inslancias superiores.

24,  Difundir las normas y actos administrativos de su
competencia, que scan de obligatorio cumpllm:cnlo por parte de las
entidades del seclor.

25. Coordinar sus acciones con las demds dependencias de la
institucién.

26. Y las demds funciones que le sean asignadas y
correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 100.- El Arliculo 2] del Decreto Ordenanzal No.
401 de 1993 quedard asi : DIVISION DE PRESUPUESTO Y
CONTROL. A esta Divisién le corresponden los siguientés
funciones:

1. Desarrollar dentro de las normas establecidas en la ley el
sistema de presupuestacién, giros, recaudos y conlabilizacién de
recursos que por lodo conceplo ingresen y/o cgresen del Instiluto
para alender ¢l desarrollo dc[ Sistema Territorial de Seguridad Social
en Salud.

2. Supervisar el recaudo de-los recursos que deben ingresar a
salud, ejerciendo accidn de inspeccidn y control en la fuente a fin de
delectar y evilar cvasiones que afeclen la prestacion de servicios de
salud en ¢l Deparlamento.

3. Conlrolar el manejo de los recursos financieros par que
éstos se cjecuten de conformidad con los planes, programas y
proyectos eslablecidos y con las normas orgfnicas del presupuesto
nacional.

4. Dirigir la elaboracién del plan [inancicro de fuentes y usos
de recursos de la Entidad, efectuar su seguimiento y proponer los
correclivos necesarios, en coordinacién con la oficina de Planeacién.

5. Proponer a la Direccidn del Instituto los cambios que se
consideren  perlinenles  para mc;crnr la pgestién presupucstal y
financicra.

"6. Delerminar los mecanismos e instrumentos necesarios para
¢l recaudo de fondos por conceplo de rentas cedidas y olros con la
orientacién de la oficina de Planeacién.

N
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7. Planear, programar y adelantar las gestiones tendienles a la
vporluna disposicion de recursos financicros, tanto para la ejecucion
de programas como para garanlizar ¢l normal funcionamicnlo del
Instilulo.

8. Las demds lunciones que sc le asignen y que correspondan
a la naturaleza del cargo.

Arliculo 1lo.- Il Articulo 22 del Decreto Ordenanzal - No.
401 de 1993 qucdard asi: DIVISION DE DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS. Son funciones de esta Division las
siguicnles:

1. Dirigir,

adminisiracidn  de- personal, scguridad industrial y relaciones

“laborales del personal, de acuerdo con las politicas de la Entidad y las

normas legales vigenles cslablecidas sobre la materia.

2. Manicner complelamenle actualizados los registros de
personal en lodos sus aspeclos de rulinas y novedades.

3. Disciiar en coordinacidn con la oficina de Plancacion una
olitica de desarrollo, capacilacitn y formacién del recurso humano
‘enlro ds,una geslidn a escala humana,

4, TProducir con oportunidad y elicicncia Ia némina del
Instituto, las lransferencias de funcionarios a administradores de
pensiones y cesantias, las resoluciones de pago por conceplo de
servicios contralados y en general todos los aclos administrativos que
demanden su inlervencidn,

5. Proponer a ia Direccion los cambios, ajusles y

.modilicaciones que sc hagan necesarios para agilizar la gestidn del

personal en acucrdo a las normas vigenles.

6. Propender por la creacién de una almdsfera o clima
organizacional aplo para desarrollar la visién y la mision del
Instiluto.

7. Las. demds ‘que la Dircccidn y las normas legales le
asignen.

Articulo 120. El Arliculo 23 del Decrelo Ordenanzal No. 401
de 1993 quedard asi:  DIVISION DE APOYQ LOGISTICO. Son

us (unciones las siguicnles:

1. Disciar y aplicar mecanismos para la programacién de
suministros y claborar ¢l plan general de compras de bicnes ¢
insumos requeridos para ¢l buen [uncionamicnlo del Instilula
Dcpartamental de Salud.

2. Disciar mecanismos para la inscripcidn, clasificacion,
calificacion, registro y control de los proponentes del Inslituto
Departamental de Salud, de conformidad con las normas vigenices.

3. Elaborar los plicgos de condiciones y las minulas de
conlralos necesarios para la adquisicion de los suministros ¢ insumos
que demande cl Inslituty Deparlamental de Salud.

4. Tramiisr las Grdencs de compra y los conlralos que sc
derivan de las licilaciones adjudicadas.

5. Dcfinir y aplicar métodos y proccdimicntos que permitan
mejorar su geslién al inlerior de la enlidad y del Sistema de Salud
Departamental.

programar y coordinar las actividades de

6. Disciar, aplicar y controlar el funcionumiento del sisicma
de almacencs ¢ invenlarios, con cl fin de [acilitar la gestion gencral
del Institulo Departamental de Salud,

7. Rendir informes periidicos a la Unidad Adminisiraliva a
solicilud de ésla, sobre las actividhdes realizadas por la Division.

8. Elaborar periddicamente el inventario de los bicnes
rmuchl.:s ¢ inmucbles del Institulo D=partamental de Salud.

9. Promover y coordinar la aplicacién de normas y
procedimicntos para la prestacién de los scrvicios de (ransporie,
manlenimicnio, vigilancia,. lipografia, asco, correspondencia,
biblioleca, archivo y cafeleria.

18. TProgramar y supervisar ¢l desarrollo de aclividsdog de .
naturaleza técnica en cl drca de mantenimiento de veblculos.

11. Proponer las normas técnicas y procedimicnlos, y dirigir
su aplicacidn cn cl archivo'de la inslilucién, en rclacion con la
recepeion, conservacion, clasificacion, andlisis y distribucién de la
documentacién que configura el sistcma de archivo, correspondencia
y bibliotcea.

12. Coordinar sus acciones con las demds dependencias de la
institucion.

13. Y !as demis funciones quec lc scan asignadas y
correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Arliculo 130, - Créasc

La  SUBDIRECCION DC
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD .

Son funciones de la Subdircccién Je Scguridad Social en
Salud, las siguienles:

1.  Impulsar el mancjo descentralizado de los servicios
puiblicos de salud, y adeccuar el Sistema Publico al marco dcl Sislcma
de Scguridad Social en Salud,

2. Desarrollar y nplicnr los mecanismos que contribuyan a
mcjorar la calidad r.lc los servicios de salud cn lodos los niveles de
atencidn.

3. Desarrollar la capacidad técnica, administraliva .y
financicra dc las inslitucioncs prcsl'\dor'ls de servicios, con el fin de’
ajuslarlos a las nucvas cxigencias decl sistema, apoyado cn la
actualizacién de su infracsiructura y dotacién bajo los principios de
subsidiaricdad y complemenlariedad donde sca necesaria.

4. Proponer, implantar y vigilar la aplicacién de normas y
procedimicnlos que mcjoren la calidad de las ofertas péblicas y
privadas de servicios. .

5. Impulsar las politicas, plancs y programas nccesarios para
ampliar la cobertura y lograr la afiliacién progresiva de la poblacidn
al régimen conltribulive y al régimen subsidiado.

6.  Vigilar y autorizar ¢l procesu de cenformacién,
consnhdmmn y funcionamienlo de las Empresas Promoloras de~
Salud (E.P.S.), la prestacién del P.O.S. Subsidiado y del P.O.S.
Conlribulive por parte de los LP.S.

7. Decsarrollar acciones lendientes a mejorar-la infraestructura
exislenle, concluir obras iniciadas, mcjorar la dotacién de equipos y
humana, y prever un sélido sislema de informacidn.
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_ 8. Disear: lineamienths de ordenacién del Régimen de
Reflerencin y Contrarelerencia. B o .

9. Mantener iiformacién actualizada sobre disponibilidad,
oportuna y calidad en la prestacién de servicios de los diferentes
niveles de atencién dekdeparlamento.

<4 oo 1M Dirigir lo aplicacién de las normas para aulorizar la

‘privado.
Bty .t

presiacién de servicios de salud en determinados niveles de atencion
por parle de las fundaciones o instituciones de utilidad comiin sin
4nimo de lucro, y en general, a las personas juridicas de derccho

I1. Elaborar y proponer normas sobre los servicios de salud
del primer nivel de atencién que se deban ofrecer, con cl objelo de

- resolver la problemdlica de salud, de acuerdo con ¢l perfil

epidemioldgico de cada municipio.

12.  Proponer a lravés de convenios de desempefo la

estralegia gradual de sustitucion de subsidios a_la oferla por Jos
subsidios a la demanda. '

13. Garanlizar la alencidn a las personas vinculadas, en tanto
= logre 1a ampliacion de la coberturi de los regimenes contributivo y
.absigliado.

14, Mcjorar la capacidad Lécnica y administrativa de las LP.S.
v de las Empresas Sociales del Estado y vigilar su desempeiio en
condiciones de cficiencia, calidad y ealidez.

15. Tecalizar ¢l catastro hospitalario del Departamento y el
mapa’ sanilario, a lin dc deteclar las principales necesidades en
infracstructura hospitalaria y dotacidn; cslo permilird crear un plan
consistente de crecimiento hospitalario para ¢l Departamento.

16. Desarrollar un sistema cficiente de coslos y-facluracidin cn
los 1.P.S. Pablicas que garanlice uso y ulilidud eficienle de recursos
asignados y oblenidos por sector de servicios

R

7. Forlalecer la capacidad de los entes locales para asumir
plemamente las compelencias que la Ley les asigna en salud,
brindando especial énfasis a las acciones de apoyo a la pgeslidn, la
planeacién y la descentralizacion institucional.

18. Monitorcar y evaluar ¢l grado de avance del proceso
sscentralizador y Ilu - capacidad  I€cnico-adminisirativa de as
_mpresas Sociales Jel Eslado. .

1%: [‘mmovcr,‘ éaranlizar y monilorear Li culidid de los
Servicios de Salud, a lravés de la implementacidn Je indicadores de
calidad y estindares minimos que sirvan como relerencia para
autorizar el funcionamiento de L.P.S.

29. Aplicarun modelo de audiloria médica cuyo ohjelivo sca
la evaluacién sistemdtica y objetiva de la atencidn clinica, los
procedimientos utilizados y el respeto a los derechos de las personas.,

21. Las demds funciones que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Arliculo  ldo.- - Créase LA

, DIVISION DEC
DESCENTRALIZACION

_Sus [unciones serdn las siguicnles:

|. Discinr y proveer los mecanismos necesarios para

garantizar la aliliacivn y el ascguramicnto de la poblacién a nivel
local y por exlensiin a todo ¢l Departamento en los cventos de salud.
-4

2. Flevar la capacidad de Tos municipios para  vigilar v
cantrolar el Sistenmu de Salud en 1o que corresponde al primer nivel.

3. Oricntar al municipio en coordinacién con la Subdirceciin
de Promocion y Prevencicn para que ¢l ente local preste directamente
o pur contratacion el Plan de Alencidn Bisica (P.A.D.)

4. Asistir técnicamente a los entes locales en lo referenle a la
creacién y organizacion de su Direccién Local de Salud de acuerdo a

las caracleristicas de cada municipio.

5. Clevar la destreza en la Administracidn de Recursos
Fisicos, Financieros y Humanos para garantizar ki salud a los grupos
mis vulnerables. :

6. Concicnlizar a los municipios sobre ¢l cardcter obligatorio
de garanlizar la preslacion de Servicios de Salud a su pablacién
directa o indircclamentc tanto a los vinculados como a los amparados
por otro régimen.

7. Subordinar las acciones de salud en los municipios a un
proceso local de Plancaciin de la Salud que debe estar en linea con cl
Plan Departamental de Desarrollo y a su vez con las politicas
sectoriales que dicte ¢l Gabierno.

3. Las demis que la Dircccidn y la Ley le asignen.

Arliculo 150.- Suprimase los articulos 24, 25 y 26 dcl
Decrelo Ordenanzal No. 401 de 1993.

Articulo 16o.- Bl articulo 27 del Decreto Ordenanzal No. 401
de 1993 quedari asi: LA DIVISION DE INFRAGSTRUCTURA Y
PROYECTOS. A la Division de Infracstructura de Salud y
Proycclos corresponde ejercer las siguientes funciones: '

! 1. Ascsorar y asistir a los municipios ¢ instiluciones de salud
en la evaluacidn social y técnica de proyectos de inversién en salud.

2. Asesorar en la reorientacion de los recursos de inversidn de
los municipios hacia la alencién de la infriicsiruciura del nivel
primario. - ¢

3. Divulgar y promover a nivel regional y local, el programa

- de cofinanciacion, ¢ inducir ¢l proceso en los municipios.

4. Prestar asistencia téenica a los municipios en:

- ldentificacién y definicidn del proyecto por parte del

municipio, colaborindole en ¢l diligenciamiento de la solicitud’ de™

cofinanciacién y demds formalos sobre el perfil d=i proyecto.

- Realizacién de estudios de factibilidad téenica, cuando el
proyeclo lo amerile.

5, Ascsorar a los municipios y enlidades en la claboracidn de

disciios de obras civiles para la infracstructura. sanitaria y de los

servicios de salud,

6. Realizar la inlerventoria de obras civiles ¢n aquellos casos
en que los municipios lo requicran.
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7. Adelantar el catasiro hospitalario y ¢l mapa sanitario del
Departamento para proponer en coordinacién con Plancacién un plan
de crecimienlo de la infracstructura hospilalaria del Departamento.

8. Las demés que la Ley y las normas asignen.

Arliculo 170. El Artfculo 28 del Decreto Ordenanzal No. 401
de 1993 quedari asi: LA DIVISION DE MEIORAMIENTO Y
VIGILANCIA DE SERVICIOS DE SALUD. -Son funcioncs de csta
Divisidn las siguicntes:

1. Brindar la asistencia técnica y la orienlacidn necesaiia a las
Instituciones Presladores de Servicios de Salud (1.P.S.), scan éslas
hospilales 0 empresas sociales del Estado, Pueslos y Centros de Salud
a fin de elevar su cficiencia, clicacia y calidad cn la prestacién de los
servicios que prestan a la poblacidn, sobre todo a la mds vulnerable.

2. Ejercer vigilancia, inspeccién y control de manera directa y
por delegacién de la Superintendencia Nacional de Salud sobre las
EPS piblicas, privadas y mixlas y la prestacién de los servicios de
salud, del Subsislema Publico y Privado, sobre su oportunidad, costo,
€lica médica, universalidad, equidad, calidad y cumplimicnlo de
normas de car'iclcr lécnico, social y humano que impliquen el
cjercicio de ln actividad médica.

3. Impulsar en las 1.P.5. un proceso de desarroilo empresarial
y gerencial mederno que les permita oblener palrones rcalmenle
aceplables de rendimiento y calidad en el servicio, medianlc
programas de mejoramiento instilucional conlinuo y soslenible.

4.  Qrientar a las LP.S. sobre la configuracién de su
plalaforma juridica, a [in de definir naturaleza juridica, cstatulos,

reglamentacién, adopcién de sistemas de conlrol inlerno y de
Revisorfa Fiscal.

B 5. Asistir técnicamente a las LP.S. para que formulen una
plataforma cstratégica que reiina su prospectiva cmpresarial y su
porlalolio de servicios.

. ta

6. Opceracionalizar cl proceso de Plancacidn cn las Empresas
Sociales del Eslado y en los Hospitales del Departamento a fin de

.. alcanzar ¢l Desarrollo Empresarial Hospitalario.

7. Generar la cullura de anélisis y mejoramicnio continuo de
procesos como condicidn para alcanzar la calidad en ¢l servicio.

8. Desarrollar indicadores de geslidn y una melodologia de
scguimiento, inspeccién y conlrol permancnle para medir cl avance
cn la prestacién de los servicios, tulclando asi ¢l crecimicnto normal
de Sistema de Seguridad Social en Salud en ¢l Departamento.

8. Implantar en las L.P.S. un sistema de informacién gerencial
y operalivo para facilitar el proceso de loma de decisiones,

Arliculo 180.- Créase LA DIVISION DE RED SERVICIOS
PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES. Con las siguicnles funciones :

1. Elaborar y ejecutar los planes de vigilancia de las entidades
Gue prestan servicios de salud en lo relativo a la prestacion del
servicio de urgencias, (Articulo 2o. de 1a Ley 10) y en lo perlinentc ai
cumplimienlo de normas de funcionamienlo.

Z Tr:umlar Ia cxpcdlcmn de la autorizacidn sanilaria y de
I'unc:onamlcmu alPS. °

3. Organizar y llevar cl registro especial de las Insiitucioncs
de Salud del Departamento.

4. Formular en coordinacidn con la Oficina de Plancacidn la
Red de Servicios de Salud del Departamento, y velar por su
funcionamienty disciiando un sisiema coherenle de referencia y
contrarclerencia,

50 Rcspnnv{bilizaﬁc por el permanenle y normal

funcionamiento del Sistema de Comunicacién de Salud, y su

comp!cmcnlanu el Sistema de Transporte de Ambulancias, con la
midixima coberlura y alcance en cl Deparlamiento.

6. Asesorar cn la formulacién de plancs de contingencia para
prevenir y alender Emergencias y Desasires cn el Departamenio y
verificar, que cada hospilal, municipio en drca de mediano y bajo
ricsgo disponga de su Sislema de Rc5pucsla anle.las caldsirofes que
sc pucdan prescnlar,

7. Disciiar el Mapa de Riesgos del Departamento, el Mapa de
Comunicaciones y ¢l Mapa de Referencia y Contrareferencia,

8. Realizar simulacros y cvenlos de capacitacién que
adicsiren a la poblacién civil y a las auloridades en los mecanismos
de respucsla adecuada a la presencia de desastres.

9. Las demds que correspondan a su naturaleza, y que le scan
asignadas por la Dircccidn.

Articulo  190.-  Créase LA .SUBDIRECCION * DE
PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD . Son funciones de
esla Subdireccidn los siguicnles:

1. Fomenlar la promocidn de !a salud y la alencidn prevenliva
primaria, familiar y exirahospilalaria, con énfasis en las poblacioncs
rurales, urbanas marginadas y comunidades ncgras ¢ indigenas en
coordinacidn con las direcciones locales de salud.

2. Oricnlar a los municipios la deflinicién de los servicios del
primer nivel dec atencién, segin cl perfil cpidemiol6gico de cada

“municipio.

3. Identificar, cn coordinacién con Ia Unidad de Plancacién,
los indicadores que deben ulilizarse en la elaboracidn del diagnéslico
de nccesidades cn Alencién Primaria de la poblacidn  del
deparlamento. .

4. TFomentar la parlicipacion de la comunidad cn los
programas dc Alcncién Primaria en Salud que sc desarrollan cn cl
departamento.

5. Idcentificar las necesidades de recursos humanos cn salud
para las dreas rurales y urbanas marginadas cn ¢l departaniento.

6. Decsarrollar planes de formacidn, adiestramicnlo y
aclualizacién del personal del seclor saiud nccesario para las drcas
rurales y urbanas marginadas del departdimenlo.

7. Promover la ulilizacion de lecnologia apropiada, de bajo
costo y ficil localizacidn en cl nivel primario de atencidn.

§. Desarrollar cl fiderazgo cn Alencidn Primaria en salud, a
través dc la orientacién, capacilacion y cducacién conlinua de
individuos clave de lodos los cstralos de la sociedad.

9. Proponer, y participar en la claboracién de plancs,
programas y proycclos deslinados a la prevencidn y control de las
principales palologfas orales y maxilofaciales en los Brupos mis
vulncrablcs. e,
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18.  Proponer, y paricipar en la claboracién de planes, -

proyectos y programas dirigidos a la prevencién y control de
palologfas inmunoprevenibles.

11. Proponer mecanismos de coordinacién de actividades
para el control de las patologias inmunoprevenibles y las acciones de
inlegracion con organismos del seclor y olros seclores relacionados
. con eslas aclividades que tengan bajo su responsabilidad a los grupos
vulnerables.

12. Desarrollar mecanismos de coordinacidn interinstitucional
que permitan la ampliacién de coberturas y la utilizacién racional de
los recursos. .

- 13. Proponer lineas de accién para la incorporacién y
vigilancia de las actividades de medicina radicional y medicinas
alternativas en los programas de Atencidn Primaria en Salud.

14. Coordinar sus acciones con las demds dependencias de la
institucidn.

15. Y las demds funciones que le scan asignadas y
correspondan a la naturaleza de la dependencia.

’ Arliculo 200. - [l articulo 29 del Decreto Ordenanzal No.

“B01 de 1993 quedarf asf : DIVISION DE CONTROL AL
AMBIENTE Y AL CONSUMO. Conservando las funciones
ordenanzales. .

Arliculo 21o.- El Arliculo 30c. Del Decreto Ordenanzal No.
401 de 1993 quedard asi : DIVISION DE PROMOCION DE LA
SALUD Y PARTICIPACION SOCIAL  Serdn sus funciones las
siguicnles:

1. Orientar a los municipios para que csles cjeculen de
manera direcla el Plan de Alencién Bisica en sus comunidades.

" 2. Discfar en coordinacién con la Oficina de Plancacidn y
con la Seccién de Epidemiclogia planes de Promocidn de Salud y
Prevencién de Ia Enfermedad, que disminuyan las principales causas
de morbi-mortalidad en el Departamento, y que pucdan ser replicadas
a nivel municipal.

3. Preslar asislencia técnica a los municipios para el diseo de
campaiias de Promocién de hibilos y costumbres saludables en [a
poblacidn, y la identificacién de factores de riesgo individuales,
familiares y sociales, para su oportuna control y {ralamiento.

4. Monilorear y vigilar permanentemente para reporiar a la
Subdireccién y a la Direccidn sobre el avance municipio por
municipio en el proceso de prestacidn del Plan de Alencién Ddsica a
la poblacidn, como compelencia local segin lo permita en el Sislema
de Scguridad Social en Salud. ‘

5. Conlrolar permanentemente ¢l uso y destinacion cspecifica
del 5% como minimo de las lransferencias de la Nacién que los
municipios deben hacer para prestacién del P.A.B.

6. TRealizar y manlener aclualizado el Diagnéstico y Ia
informacidn cienlifica en coordinacién con la Cficina de Pizncacidn
y la Seccidn de Epidemiologia, sobre salud reproductiva, el niio, Ia
mujer y el adolescente; proponer y orientar estudios al respecto y la
ejecucidén racional de los mismos.

7. Proponer acciones de coordinacién interinstitucional que
faciliten la difusién cfecliva de hibilos de prevencidn, aulocuidado y
autoresponsabilidad en la salud.

8. Orientar, impulsar y difundir las politicas y estrategias de
participacién ciudadana y comunitaria adoptadas por el Gobierno
Nacional, y en especial por el Ministerio de Salud.

9. Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacién
intra ¢ inlersectorial con las instrucciones que realicen actividades
encaminadas a mejorar las condiciones de salud y bienestar de la
poblacién del drea de influencia. ’

18. Tromover y pardicipar en las investigaciones de tipo
aplicado, tendientes a hallar las causas y soluciones a los problemas
de salud de la comunidad o a los de orden técnico y administrativo de
los programas a su cargo. ’

11. Apoyar los procesos organizalivos de las comunidades y
la movilizacién en ¢l desarrollo y fortalecimiento de su capacidad de

geslién y loma de decisiones que contribuyan al mejoramiento de sus
condiciones de vida. .

12. Divulgar las polilicas inherentes a trabajo social en log
diferentes niveles de alencién,

13. Las demis que la Direccién les asigne y que corresponda
a la naturaleza de su cargo.

Arliculo 220.- El Articulo 31 del Decreto Ordenanzal No.40,
de 1993 quedari asf DIVISION DE CAPACITACION Y
DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO. Conservando las
funcioncs ordenanzales.

Arliculo  23o0.- Créase LA SUBDIRECCION DE
PROGRAMAS ESPECIALES

Son funciones de esta Subdireccién las siguientes:

1. Servir como cenlro de referencia para los 1.P.S,
pertenceicnles al Sistembd de Salud, en malteria de diagnéstico y
fratam? nto ambulatorio. de palologfas infecciosas, lropicales,
crénicas y degeneralivas, y lodos aquellos asociados a factores de
ricsgo por cl consumo que requicran alencidn especial en cl
Departamento. :

2. Manlener actualizados y vigilar constanlemente ¢
cumplimicnlo de las normas lécnicas y cientificas en malcria o
patologias de control especial, '

3. Controlar los servicios de laboratorio y alencién de todos
los .P.S. dentro de las normas establecidas por la Ley.

4. Coordinar y garantizar la atencién en el departamento de
las patologias tropicales especialmente la malaria, por delegacién de
la unidad cspecial de campaias directas, y hasta cuando cstos
servicios  puedan  ser  incorporados por los  municipios ~
descentralizados, L1

Arliculo 240.- Créase LA DIVISION DE CONTROL DC
PATOLOGIAS TROPICALES .

1. Le corresponde a esta Division discfiar los planes y
programas para la prevencién, conlrol y tralamicnlo de las
enlermedades tropicales especialmente las ransmisibles por vectores,
coordinando acciones inlerinstitucionales reglonales involucranda
activamente a la comunidad.

2. Administrar con calidad y calidez los recursos humanos
fisicos y financieros asignados para controlar el paludismo y las

. enfermedades tropicales en el Departamento,
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3. Adclanlar accioncs dc Quimioprofilaxis, rociamicnlo
introdomiciliario, control y sancamicnlo, deleccion  oportuna,
manlenimiento. de la red de micioscopios, impulso a medidas
allernativas y demés acciones que reduzcan la incidencia  de las
palologfas lropicales en las zonas de alto y mediano ricsgo. 1

i . ' I

4, Desarrollar acciones de Promocién de Salud cn la
comenidad cjerciendo liderazgo y estimulando la participacion
social. : k : :

5. Fomentar la  descentralizacidn de la salud y la
“responsabilidad del municipio para adelantar acciones de prevencion
sobre las patologfas ropicales que son consideradas de Primer Nivel.

. Programar, ejccutar, cvalvar las actividades especificas de
trabajo de campo.

7. Integrase funcionalmenic a la Red de Servicios de Salud y
.a la Red de Vigilancia Epidemioldgica, reportando con prostitud,
broles, reacciones adversas y en gencral novedades de salud.

§. lLas demids que correspondan a su naturaleza y le scan
“ignadas.

Atfeulo  250.- Créanse LOS ORGANISMOS DE
COORDINACION DE PROGRAMAS:

Creacién: St crean tres (3) Coordinaciones de Programas
adscritos a la Dirceci6n, cuyas funciones scrn las siguicnles:

J. Lograr un invenlario complelo de insiituciones, plancs y
programas que en maleria de salud estdn intervinicndo o pucden
intervenir en cada una de las zonas que para ¢l efeclo se han
identificado. ¥

2.  Desarrollar con la Dircccién- los mecanismos de

coordinacion inter ¢ inslitucional que polencicn las fucnles de
recursos de diversa fndole que pucdan beneficiar al seclor salud.

3. Proporcionar informacion actualizada a ias instancias de
Plancacitn del Instituto y del Dep:ftamento sobre paliticas, plancs,
proyeclos y programas que sc csién  cjeculando, a fin dc
‘lireccionarlos y definir prioridades de intervencion.

4. Oplimizar los recursos disponibles a nivel institucional y
local. ' ¢

5. Formular proyeclos, plancs y programas, y poncios a
consideracion de la Dircccion.

. 6. Estimular el desarrollo regional y propiciar un proceso de
Plancacién de "abajo hacia arriba”. ‘

7. Las demés funciones que sc lc asignen por la Dircccién.

Articulo 250.- Suprfmasc ¢l Arliculo 3%. Del Dezcrelo
Ondenanzal No. 405 de 1993 .

Articulo 260.- El articulo 44 del Decreto Ordenanzal No. 401
de 1993 qucdarf asl : DE LA JUNTA DE LICITACIONES ¥
ADQUISICIONES. Ticne como objelivo principal cl de ascsorar al
ordenator gél.gasto del Instituto Depastamental de Salud en la toma
de declstones sobre adjudicacién de licilaciones, adquisicioncs y
conlraléy administrativos.  Gstd compuesta por los siguicnlcs
Snigmbros :

To.- £l Jefe de la Oficina de Plancacidn, quicn la presidird .

20.- Ei Subdircctor Administralivo.

Jo.- El funcionario responsable del drca de Presupucsto. -

v

40.- El Jefe de la Divisié= de Apoyo Logfstico quicn acluard

‘comao secrelatio.

Articulo 270.- El presente decrelo rige a parlir  de su
publicacion desde ¢l 1o.'de encro de 1996. y deroga las disposicioncs
que le sean contrarias en cspecial las del decrelo 401 de 1993

PUBLIQUESL Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Paslo a los sicle (7) dias del mes de
diciembre de mil nuvecientos novenla y cinco (1995). .

MIRYAM PAREDES AGUIRRE
Gobernado~ de Narifio (E)

VICENTE CARDENAS GUERRERO
Seerclario de Hacienda

NELSON BENAVIDES *
Sccrctario de Obras

WINSTON NICHOLLS

Sccretario de Agricullur

JULIO CESAR MONTENEGRO
Sccrclario General

ALVARO GRANJA
Scerelario de Educacidn

GUILLERMO VELA BARAHONA
Sccrclario de Gobicrno (E)

DIEGO ERAZO TENA
Dircclor de Plancacién

RAMIRND MESIAS
Sceretario Privado

JULIO BURBANO
Scciclario del Mcdio Ambicale

DECRETO No. 1161 DE 1995
( Diclrbie 7)
- R L SR DN 5 ok
Por ¢l cual se reestructura el Centro de Habilitacién del Nifio ©
"CEHANI", Departamentalizado mediante Decreto No. 964 de
Dicicmbre 15 de 1971. '

FL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO

L uso de sus alribuciones legales en cspeeial por las conferidas.
iediznle ordenanza MNo. 029 de 1995 y oida la comisién cricniadura
de que trata cf Articulo 20. de la cilada ordenznza.

DECRETA:
ARTICULO 1o.- OBJEIO.. Reesiructirase ¢l Centro de
Wabiiitacidu del Nifo "CEHANI" en los érminos conleaidos cn ¢l
presenle Estatuto Orgdnico.
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San Juan de Pasto, 28 octubre de 2024

LA SUSCRITA ASESORA DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO
DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO

CERTIFICA:

Que la sefiora ANA BELEN ARTEAGA TORRES identificado con C.C. No. 30.742.050
expedida en Pasto en calidad de Directora del Instituto Departamental de Salud de Narifio, se
encuentra encargada de las funciones de Direccion mediante Decreto 0141 del 8 de abril 2024

Que al momento del otorgamiento de poder dentro del proceso con radicado
520013333006202100132 demandante: LURY LILIANA YELA CASTRO Y OTROS, se
encuentran a su cargo las funciones de direccidén, entre ellas la de representar judicial y
extrajudicialmente al Institute Departamental de Salud de Narifio.

La presente certificacién se expide a solicitud del Abogado Externo del IDSN JAVIER MAURICIO
OJEDA PEREZ para tramite Judicial.

(_LILIANA ANDRADE AREVALO
ASESORA OFICINA GESTION TALENTO HUMANO

Froyectd: Angela solarte — Secretaria OA)
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