SENOR

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO (REPARTO)
E.S.D.

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTES: SINDI CAROLINA TAPIERO AMAYA, JEIKSON FERNEY TAPIERO
AMAYA y DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA

DEMANDADOS: AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA, CORPORACION
DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A (CIAC
S.A) y LA NACION — EJERCITO NACIONAL — DIVISION DE
ASALTO AEREO DAVAA.

CARLOS ANDRES VARGAS VARGAS, abogado en ejercicio, mayor y vecino de
la ciudad de Bogota D.C., identificado con la Cédula de Ciudadania No. 79.687.849
de Bogota D.C. y Tarjeta Profesional No. 111.896 del C.S.]., actuando como
apoderado especial de SINDI CAROLINA TAPIERO AMAYA identificada con
Cédula de Ciudadania numero 1.110.485.242, JEIKSON FERNEY TAPIERO
AMAYA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.023.915.301 y DUVAN
FELIPE TAPIERO AMAYA, indentificado con Cédula de Ciudadania No.
1.023.027.471, en calidad de hijos del Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.)
quien en vida se identificd con la Cédula de Ciudadania No. 80.431.485, por medio
del presente escrito me permito formular ante su Despacho demanda ORDINARIA
LABORAL contra AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA identificada
con Nit. 830.089.898-0, con domicilio en esta ciudad y a su actual representante
legal PEDRO PABLO TORRES ROA identificado con Cédula de Ciudadania No.
19.302.813 o quien haga sus veces, CORPORACION DE LA INDUSTRIA
AERONAUTICA COLOMBIANA S.A (CIAC S.A), identificada con el NIT.
899.999.278-1, con domicilio en esta ciudad y representada legalmente por IVAN

DELASCAR HIGALDO GIRALDO identificado con Cédula de Ciudadania No.
16.776.192 o quien haga sus veces, y LA NACION — EJERCITO NACIONAL -

DIVISION DE ASALTO AEREO DAVAA, con base en los siguientes:

WWW.CARLOSVARGASABOGADOS.COM

Av. Cra. 15 N°119-11 Of. 429 Ed.Epcocentro

Cel: 301-4313237 cvargas.abogado@gmail.com
Bogota D.C.



http://www.carlosvargasabogados.com/
mailto:cvargas.abogado@gmail.com

I. HECHOS

RELATIVOS A LA RELACION LABORAL DEL SR. FERNEY TAPIERO ROZO
(Q.E.P.D.)

. El Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) trabajo para AEROLABOR &
SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA, para la CORPORACION DE LA
INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A y para LA NACION -
EJERCITO NACIONAL — DIVISION DE ASALTO AEREO DAVAA, quienes
fungieron como empleadores de forma solidaria, desde el 10 de noviembre del
afo 2013 hasta el 16 de enero de 2018, fecha en la cual perdio la vida en razén
al siniestro de la aeronave EJC-3380.

. El Ultimo contrato conocido se suscribid entre el Sr. FERNEY TAPIERO ROZO

(Q.E.P.D.) y AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA el dia 05 de
mayo de 2017 con duracion hasta el 15 de diciembre de 2017 por prestacion de
servicios, a pesar de trabajar de tiempo completo con el EJERCITO NACIONAL.

. El dia 14 de enero de 2018 el Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) fue
llamado por los Sres. de AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA
para reintegrarse a sus actividades laborales, indicando que debia viajar el dia
16 de enero de 2018, por lo cual debia presentarse en CATAM.

. Se le indico al Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) que luego del viaje
firmarian contrato laboral, lo cual no se pudo realizar toda vez que ese 16 de
enero de 2018, el helicptero en el cual viajaba el sefior Tapiero se siniestro,
generando el fallecimiento del mismo en dicha fecha.

. A la muerte del Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.), AEROLABOR &
SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA diligencié documentacién para hacer pasar
al trabajador como un contratista independiente y asi lo reportd a la ARL.

. Teniendo en cuenta los hechos de esta demanda se evidencia, que el contrato
de prestacion de servicios no se ajusta a la realidad en tanto se encuadra
dentro de una relaciéon de caracter laboral, lo que consecuentemente lleva al
pago de unos derechos y obligaciones contempladas en las disposiciones del
Codigo Sustantivo del Trabajo.

. En diferentes periodos al Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) se le hizo
firmar contrato de prestacion de servicios, los cuales contrarian la realidad de lo
ejecutado, pues en todo momento de la relacion laboral se encontraron
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presentes los elementos esenciales de un contrato de trabajo, encontrandose
bajo subordinacion, sujeto a controles y horarios por parte de Fuerzas Militares
y desarrollando su labor de manera personal con las herramientas propias de
las Fuerzas Militares.

8. En el caso en concreto debe primar la realidad sobre las formas, teniendo en
cuanta la documental presentada y aportada por la familia del Sr. FERNEY
TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.), de la cual se evidencia que estuvo vinculado a
través de un contrato de prestacion de servicios, contrariando la naturaleza del
contrato realidad.

9. La actividad para la cual fue contratado el Sr. FERNEY TAPIERO ROzZO
(Q.E.P.D.) fue la de Técnico Especialista Equipo Fares.

10. El sueldo asignado al Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) era de cinco
millones sesenta y cuatro pesos m/cte ($5.000.064).

11.El Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) debia ejecutar la labor
encomendada de manera personal en las instalaciones de CATAM, ademas de
las diferentes bases aéreas a las que fuese enviado a desempeiar su labor,
para lo cual ademas se le exigia el porte de prendas de uso privativo del
Ejército Nacional.

12. Los implementos y herramientas que utilizaba el Sr. FERNEY TAPIERO ROZO
(Q.E.P.D.) para ejecutar la actividad contratada eran proporcionados por la
Divisién de Asalto Aéreo del Ejercito Nacional.

13.Entre AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA y CIAC S.A. se
suscribié el catorce (14) de agosto de 2015, un contrato de colaboracion
empresarial para la prestacién de los servicios de soporte logistico y técnico,
documento obtenido mediante derecho de peticion.

14.Entre CIAC S.A. y La Divisidn de Asalto Aéreo del EJERCITO NACIONAL se
suscribid el dia diecinueve (19) de diciembre de 2017, un contrato
interadministrativo de prestacion de servicios el cual tenia por objeto la
“prestacion de servicios de mantenimiento programado y no programado a las
aeronaves del Ejército Nacional”, documento obtenido mediante derecho de
peticion.

15.En el precitado contrato, en su clausula trigésima primera, el Ejército Nacional
asumid la obligaciéon de imponer multas en caso de que el contratista
incumpliese con los pagos al sistema de seguridad social integral, esto con la
finalidad de que el contratista cumpliera tal obligacion.

WWW.CARLOSVARGASABOGADOS.COM

Av. Cra. 15 N°119-11 Of. 429 Ed.Epcocentro

Cel: 301-4313237 cvargas.abogado@gmail.com
Bogota D.C.


http://www.carlosvargasabogados.com/
mailto:cvargas.abogado@gmail.com

16.En razén de los contratos suscritos entre las codemandadas, es decir,
AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA, CIAC S.A y la
DIVISION DE ASALTO AEREO EJERCITO NACIONAL, fue contratado el
sefor Tapiero Rozo para la ejecucion de los mismos.

17.En ese orden de ideas, AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA,
CIAC S.A y la DIVISION DE ASALTO AEREO EJERCITO NACIONAL se
vieron beneficiadas con la labor ejecutada por el sefior Tapiero Rozo.

RELATIVOS A LOS DERECHOS LABORALES DEL SR. FERNEY TAPIERO
ROZO (Q.E.P.D.)

18.Al Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) no le fue pagado el auxilio de
cesantias correspondientes a los afios 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018.

19.Al Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) se le adeuda los intereses de las
cesantias de los afios 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018.

20.Al Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) se le adeuda las primas de
servicios causadas en los afios 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018.

21.Al Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) se le adeuda las vacaciones
causadas en los afnos 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018.

22.Al Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) nunca le fue liquidado el contrato
laboral a término indefinido que se configuré con AEROLABOR & SOPORTE
CIA LTDA ALAS LTDA, CIAC S.A y el MINISTERIO DE DEFENSA -
EJERCITO NACIONAL durante el periodo comprendido entre el 10 de
noviembre del ano 2013 y el 16 de enero de 2018.

23.Si bien es cierto la familia del Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) recibio
por parte de MAPFRE una indemnizacion por el amparo Responsabilidad Civil
extracontractual, se debe aclarar que dicha indemnizacién corresponde a la
calidad de victimas del accidente aéreo, mas no por la calidad de trabajador
que ostentaba el Sr. TAPIERO, razon por la cual, se debe decir que a la fecha
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

los derechos laborales del Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) no han sido
reconocidos ni pagados.

RELATIVOS AL DERECHO A LA PENSION DE DUVAN FELIPE TAPIERO

AMAYA

Toda vez que para la fecha del accidente el joven DUVAN FELIPE TAPIERO
AMAYA tenia 19 afos y dependia econdmicamente de su padre el Sr. FERNEY
TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.), le fue reconocida una pensidon de sobreviviente
sobre la cotizacion de un contrato por prestacion de servicios,
correspondiéndole por este concepto la suma de un millon quinientos
cincuenta y un mil ochocientos cuarenta y cinco pesos m/cte.
($1.551.845).

Toda vez que se configurd un contrato realidad, se debe reliquidar la pensidn
que recibe DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA sobre el Ultimo salario base de
liguidacion del Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) que era la suma de
cinco millones sesenta y cuatro pesos m/cte ($5.000.064).

A DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA le corresponde como pension de
sobreviviniente, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 48 de la Ley
100 de 1993, el 75% sobre el salario, es decir, la suma de tres millones

setecientos cincuenta mil cuarenta y ocho pesos m/cte. ($3.750.048).

A DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA se le adeuda la diferencia entre lo que
recibe actualmente por concepto de pension de sobreviviente y lo que en
realidad deberia recibir, diferencia que corresponde a la suma de dos
millones ciento noventa y ocho mil doscientos tres pesos m/cte.
($2.198.203).

De conformidad con lo preceptuado en la Ley 100 de 1993 y la jurisprudencia
de la Honorable Corte Constitucional al respecto, establecen que la pension de
sobreviviente se debe hasta que la persona cumpla 25 afios de edad, razén por
la cual es este el parametro que se debe tener en cuenta para reliquidar y
pagar la pension de sobrevivivientes a DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA.

A DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA se le adeuda por concepto de lucro
cesante pasado la suma de cincuenta millones quinientos cincuenta y
ocho mil seiscientos sesenta y nueve pesos m/cte. ($50.558.669).

A DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA se le adeuda por concepto de lucro
cesante futuro la suma de ochenta y cinco millones setecientos
veintinueve mil novecientos diecisiete pesos m/cte. ($85.729.917).
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RELATIVOS A LA RECLAMACION ADMINISTRATIVA

31.El dia 15 de noviembre de 2019, de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 6° del CPTSS, presentamos reclamacion administrativa ante el
EJERCITO NACIONAL — DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO —
DAVAA.

32.En concordancia, el 28 de noviembre de 2019 recibimos respuesta por parte
del EJERCITO NACIONAL DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO —
DAVAA a la peticion impetrada, en la cual se comunicé la improcedencia en el
reconocimiento solicitado, sin enunciar recurso alguno por lo cual se encuentra
en firme la decision, agotandose asi la correspondiente via gubernativa.

33. De igual forma, fue radicado derecho de peticién ante CIAC S.A, solicitandoles
el reconocimiento de la existencia de un contrato laboral con el sefior Tapiero,
para que en consecuencia procedieran a pagar las acreencias laborales a las
que tenia derecho.

34.A la fecha de radicacién de la presente demanda no ha habido respuesta
alguna por parte de CIAC, agotandose asi la correspondiente via gubernativa.

I1. PETICIONES

Por lo anteriormente expuesto, respetuosamente solicito:

1 Que se DECLARE que entre el Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) y
la NACION — EJERCITO NACIONAL — DIVISION DE AVIACION
ASALTO AEREO DAVAA, o la CORPORACION DE LA INDUSTRIA
AERONAUTICA COLOMBIANA S.A, 0 AEROLABOR & SOPORTE CIA
LTDA ALAS LTDA existio un contrato de trabajo laboral a término
indefinido desde el dia 10 de noviembre del afio 2013 hasta el dia 16 de
enero de 2018.

2 Que se DECLARE que la NACION — EJERCITO NACIONAL — DIVISION
DE AVIACION ASALTO AEREO DAVAA, la CORPORACION DE LA
INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A y AEROLABOR &
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SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA son solidariamente responsables de las
acreencias laborales adeudadas al Sr. FERNEY TAPIERO ROzO
(Q.E.P.D.) y a los demandantes DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA,
SINDI CAROLINA TAPIERO AMAYA y JEIKSON FERNEY TAPIERO
AMAYA.

3. Que se DECLARE que el verdadero salario basico ordinario del Sr. FERNEY
TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) es la suma de cinco millones sesenta y
cuatro pesos m/cte. ($5.000.064).

4. Que se DECLARE que la NACION — EJERCITO NACIONAL — DIVISION
DE AVIACION ASALTO AEREO DAVAA, la CORPORACION DE LA
INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A y AEROLABOR &
SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA no le cancelaron al Sr. FERNEY
TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) los siguientes derechos laborales
comprendidos entre el 10 de noviembre de 2013 y el 16 de enero del afo
2018:

a. Los dineros correspondientes al auxilio de cesantias e intereses
de las cesantias causadas en los anos 2013, 2014, 2015, 2016, 2017

y 2018.

b. Los dineros correspondientes a las primas de servicio causadas en los
anos 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018.

¢ Los dineros correspondientes a las yacaciones causadas en los afos
2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018.

5. Que se DECLARE que la NACION — EJERCITO NACIONAL — DIVISION
DE AVIACION ASALTO AEREO DAVAA, la CORPORACION DE LA
INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A y AEROLABOR &
SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA no cancelaron con la liquidacidon del
contrato laboral efectuada, el valor total de las prestaciones sociales y
salariales que le correspondian al Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.)
por el tiempo alli laborado a los aqui demandantes DUVAN FELIPE
TAPIERO AMAYA, SINDI CAROLINA TAPIERO AMAYA y JEIKSON
FERNEY TAPIERO AMAYA..

6. Que se DECLARE que al joven DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA se le
efectudé mal la liquidacidn de la pensién de sobrevivinientes, debiéndose
liquidar bajo el supuesto de la existencia de un contrato laboral con un
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salario base de cinco millones sesenta y cuatro pesos m/cte.
($5.000.064).

7. Que se DECLARE que al joven DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA e
corresponde como pension de sobreviviniente, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 48 de la Ley 100 de 1993, el 75% sobre el
salario, es decir, la suma de tres millones setecientos cincuenta mil
cuarenta y ocho pesos m/cte. ($3.750.048).

8 Que se DECLARE que al joven DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA se le
adeuda la diferencia entre lo que recibe actualmente por concepto de
pension de sobreviviente y lo que en realidad deberia recibir, diferencia que
corresponde a la suma de dos millones ciento noventa y ocho mil
doscientos tres pesos m/cte. ($2.198.203).

Que como consecuencia de las anteriores declaraciones:

9. Se CONDENE solidariamente a la NACION — EJERCITO NACIONAL —
DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO DAVAA, a |a
CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA
S.A y a AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA, a liquidar y
pagar a los demandantes DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA, SINDI
CAROLINA TAPIERO AMAYA y JEIKSON FERNEY TAPIERO AMAYA
las prestaciones sociales del Sr. FERNEY TAPIERO ROzZO (Q.E.P.D.)
correspondientes a los afios 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018.

10. Se CONDENE solidariamente a la NACION — EJERCITO NACIONAL —
DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO DAVAA, a |a
CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA
SA y a AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA a pagar los
siguientes derechos laborales del Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.)
a los demandantes DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA, SINDI
CAROLINA TAPIERO AMAYA y JEIKSON FERNEY TAPIERO AMAYA.
comprendidos entre el 10 de noviembre del ano 2013 y el 16 de enero del
ano 2018:

a Los dineros correspondientes al auxili nti inter
de las cesantias causadas en los anos 2013, 2014, 2015, 2016,
2017 y 2018.
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14.

b. Los dineros correspondientes a las primas de servicio causadas en
los anos 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018.

¢ Los dineros correspondientes a las vacaciones causadas en los afnos
2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018.

Se CONDENE solidariamente a la NACION — EJERCITO NACIONAL -
DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO DAVAA, a |a
CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA
S.A y a AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA a pagar a los
demandantes DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA, SINDI CAROLINA
TAPIERO AMAYA y JEIKSON FERNEY TAPIERO AMAYA. la sancién
por la no consignacion del auxilio de cesantias causadas en el afio 2017 en
el fondo autorizado de conformidad con el Art. 99 de la Ley 50 de 1990.

Se CONDENE solidariamente a la NACION — EJERCITO NACIONAL -
DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO DAVAA, a |a
CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA
S.A y a AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA a pagar a los
demandantes DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA, SINDI CAROLINA
TAPIERO AMAYA y JEIKSON FERNEY TAPIERO AMAYA. la sancién
por la no consignacion del auxilio de cesantias causadas en el afio 2018 en
el fondo autorizado de conformidad con el Art. 99 de la Ley 50 de 1990.

Se CONDENE solidariamente a la NACION — EJERCITO NACIONAL -
DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO DAVAA, a |a
CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA
S.A y a AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA a pagar a los
demandantes DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA, SINDI CAROLINA
TAPIERO AMAYA y JEIKSON FERNEY TAPIERO AMAYA. en la
liquidacion definitiva del contrato de trabajo, la sancién moratoria
contemplada en el articulo 65 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado
por el articulo 29 de la Ley 789 de 2002, por no haberse cancelado a la
terminacién del contrato, la totalidad de los salarios y prestaciones sociales
debidos al trabajador.

Se CONDENE solidariamente a la NACION — EJERCITO NACIONAL —
DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO DAVAA, a la
CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA
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S.A y a AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA a reliquidar a
futuro y pagar a DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA |a diferencia entre la
pension actual y lo que debia verdaderamente recibir, hasta sus 25 afios de
edad.

Se CONDENE solidariamente a la NACION — EJERCITO NACIONAL —
DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO DAVAA, a |a
CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA
S.A y a AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA a reconocer y
pagar a los demandantes DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA, SINDI
CAROLINA TAPIERO AMAYA y JEIKSON FERNEY TAPIERO AMAYA.
el valor salarial, prestacional e indemnizatorio, que resultare probado en el
transcurso del proceso, con fundamento en las facultades ultra y extra
petita propias de esta naturaleza de procesos.

Que sobre las condenas que se produzcan, la parte demandada deba
pagarlas indexadas.

. Que se CONDENE a las demandadas a la NACION — MINISTERIO DE

DEFENSA — EJERCITO NACIONAL, a la CORPORACION DE LA
INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A y a AEROLABOR &
SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA, al pago de cualquier otro valor que
resulte probado en el proceso, con fundamento en las facultades ultra y
extra petita propia de esta naturaleza de procesos.

Que se CONDENE solidariamente a la NACION — MINISTERIO DE
DEFENSA — EJERCITO NACIONAL, a la CORPORACION DE LA
INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A y a la empresa
AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA a pagar las costas y
agencias en derecho del presente proceso.

III. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundo la presente demanda en las siguientes disposiciones normativas:

Recomendacion 198 de 2006 de la OIT.
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e Constitucidn politica: arts. 13, 25, 48, 53 y 98.

e Codigo sustantivo del trabajo: arts. 1, 3, 5, 10, 13, 14, 21, 22, 23, 24, 37, 38,
47, 55, 56, 58, 59, 64, 65, 127, 132, 133, 134, 138, 142, 143, 145, 158, 159,
161, 168, 186, 193, 194, 249, 306, 340.

e Ley 52 de 1975: art 30 #1.

e Ley 50 de 1990: arts. 98 y 99.

e Ley 100 de 1993: arts. 1, 3, 15, 17, 18, 133.

IV. RAZONES DE DERECHO

DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL CONTRATO DE TRABAJO Y LAS
FUNCIONES DESEMPENADAS POR EL SR. TAPIERO

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 1° de la Ley 50 de 1990, que
modifica el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, es preciso decir que, los
elementos esenciales para acreditar la existencia de un contrato de trabajo son
tres, a saber, (i) la actividad personal del trabajador, (ii) la continuada
subordinacion o dependencia del trabajador respecto del empleador y (iii) un
salario como retribucidn del servicio.

En el caso sub examine, encontramos que estan plenamente acreditados los tres
elementos constitutivos del contrato de trabajo, asi:

a Actividad personal: Este elemento se infiere del hecho de que el Sr.
FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) era la persona encargada de realizar las
laborales relacionadas con el cargo de SOLDADOR API, actividad que debia
ejecutar de forma personal en las instalaciones del CATAM, actividad que
inicio el dia 10 de noviembre del afio 2013 y termind el 16 de enero de
2018.

b. Subordinacion juridica: Este se infiere de la descripcion de los hechos,
asi como de la lectura misma del contrato, en virtud del cual se evidencian
aspectos propios de este elemento como lo son el hecho de que el
empleador era quien definia el lugar de trabajo, las funciones a realizar, la
propiedad de los equipos de trabajo asi como el suministro de los mismos, y
el hecho de que el principal beneficiario del trabajo del demandante era el
EJERCITO NACIONAL.
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c Salario como retribucion del servicio: Este elemento se evidencia
desde el inicio de la relacion laboral, con las distintas pruebas relacionadas
como lo son las cuentas de cobro y las certificaciones laborales expedidas
por el empleador.

Al respecto, es preciso traer a colacion pronunciamiento de la Corte Suprema de
Justicia en sentencia SL4143 de 2019, Magistrado Ponente Clara Cecilia Duefas
Quevedo, en el cual sefiala la importancia de la subordinacién como el elemento
primordial para diferenciar entre un contrato de trabajo y un contrato de
prestacién de servicios, asi:

Esta Corporacion ha indicado que el elemento diferenciador entre e/
contrato de trabajo y el de prestacion de servicios es la subordinacion
Juridica del trabajador respecto del empleador, poder gue se concreta en e/
acatamiento del primero a las ordenes o imposiciones del segundo y gue se
constituye en su elemento esencial y objetivo, conforme lo concibio €/
legislador colombiano en el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, al
senalar que en el contrato de trabajo concurren la actividad personal de
trabajador, el salario como retribucion del servicio prestado y la continuada
subordinacion que faculta al empleador para «exigirle el cumplimiento de
ordenes, en cualguier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de
trabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo e/
tiempo de duracion del contrato».

En la misma linea argumentativa, la Corte Suprema de Justicia en sentencia
SL3991 de 2019 con Magistrado Ponente Rigoberto Echeverri Bueno, sefalo:

Acreditada la prestacion personal del servicio junto con la remuneracion
periddica, se presume la subordinacion -los contratos celebrados entre las
partes bajo la apariencia de prestacion de servicios profesionales
independientes, no le dan tal connotacion por si solos, maxime cuando la
labor exigida impone obligaciones que no concuerdan con esta clase de
contratacion y sf con una realidad que confirma el vinculo contractual de
caracter laboral-.

Por lo anterior, resulta claro que pese a la denominacién dada por el empleador al
inicio de la relacion laboral, existieron diferente cantidad de factores que, en
suma, configuran el concepto de contrato realidad, puesto que, durante todo el
tiempo de la relacion laboral desde su formacidon hasta su culminacién, se
presentaron los tres elementos caracteristicos y propios de un contrato laboral.
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RESPECTO A LA CALIDAD DE LOS DEMANDANTES

Resulta aplicable la figura denominada como “sucesidon procesal”, mediante la cual
se establece que si dentro del proceso el demandante muere, sus intereses podran
seguir siendo representados dentro del mismo por sus herederos Yy/o
representante y curadores:

"Articulo 68 CGP. Sucesion procesal. Fallecido un litigante o declarado
ausente o en interdiccion, el proceso continuara con el conyuge, el albacea
con tenencia de bienes, los herederos o el correspondiente curador.

Si en el curso del proceso sobreviene la extincion, fusion o escision de
alguna persona juridica que figure como parte, los sucesores en el derecho
debatido podran comparecer para que se les reconozca tal caracter. En todo
caso la sentencia producira efectos respecto de ellos aungue no concurran.”

No obstante lo anterior, teniendo de presente que el fallecimiento del Sr. TAPIERO
se dio antes de iniciarse proceso judicial alguno, sus herederos de primer orden
estan legitimados en la causa por activa, es decir, estan legitimados para
presentar la respectiva demanda, no se conocen otros herederos.

V. PROCEDIMIENTO

A la presente demanda debera darse el tramite de un proceso laboral de primera
instancia, de conformidad con lo consagrado en el Capitulo XIV del Cddigo de
Procedimiento Laboral, Ley 712 de 2001.

VI. COMPETENCIA

Es usted competente, Sefior Juez, para conocer de la presente demanda, por
razon del lugar de domicilio de las partes. De la misma manera, es usted
competente para el conocimiento de la presente accidn segun la competencia
general del Art. 2, numera 1° del Cddigo Procesal del Trabajo y la Seguridad
Social.
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VII. CUANTIA

Estimo la cuantia del presente proceso en la suma de MIL CUATROCIENTOS

CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS
VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($1.440.872.229), la anterior suma se justifica

asl.

PRESTACIONES SOCIALES

Cesantias e Intereses

Aiio Salario Base Dias Cesantias Intereses
trabajados
2013 $5.000.064 51 $708.342 $12.041
2014 $5.000.064 360 $5.000.064 $600.007
2015 $5.000.064 360 $5.000.064 $600.007
2016 $5.000.064 360 $5.000.064 $600.007
2017 $5.000.064 360 $5.000.064 $600.007
2018 $5.000.064 16 $222.225 $1.185
TOTAL $ 23.344.077
Prima de Servicios
Dias Dias
Ano Salario trabajados Prima trabajados Prima
Base en el junio en el diciembre
primer segundo
semestre semestre
2013 | $5.000.064 51 $708.342
2014 | $5.000.064 180 $2.500.032 180 $2.500.032
2015 | $5.000.064 180 $2.500.032 180 $2.500.032
2016 | $5.000.064 180 $2.500.032 180 $2.500.032
2017 | $5.000.064 180 $2.500.032 180 $2.500.032
2018 | $5.000.064 16 $222.225

TOTAL $ 20.930.823
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Vacaciones
Ano Salario Base Dias trabajados Vacaciones
2013 $5.000.064 51 $354.171
2014 $5.000.064 360 $2.500.032
2015 $5.000.064 360 $2.500.032
2016 $5.000.064 360 $2.500.032
2017 $5.000.064 360 $2.500.032
2018 $5.000.064 16 $111.112

TOTAL $ 10.465.411
INDEMNIZACIONES

Art. 65 del C.S.T.

Ano Salario Base | Salario Diario Dias de Indemnizacion
retardo 30 de
noviembre
2019
2018 $5.000.064 $166.668 674 $112.334.232
Art. 99 de la Ley 50 de 1990
Ano Salario Base Salario Dias de Indemnizacion
Diario retardo por no pago
de cesantias
2013 $5.000.064 $166.668 15 feb 2014 - | $347.502.780
30 nov 2019
2085 dias
2014 $5.000.064 $166.668 15 feb 2015 - | $287.502.300
30 nov 2019
1725 dias
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2015

$5.000.064

$166.668

15 feb 2016 - $227.501.820
30 nov 2019
1365 dias

2016

$5.000.064

$166.668

15 feb 2017 - $167.501.340
30 nov 2019
1005 dias

2017

$5.000.064

$166.668

15 feb 2018 - $107.500.860
30 nov 2019
645 dias

TOTAL $1.137.509.100

PENSION DE SOBREVIVIENTE DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA

Concepto Tiempo Valor
Lucro cesante pasado 23 meses $50.558.669
Lucro cesante futuro 39 meses $85.729.917

Total $136.288.586

SINTESIS DEL VALOR ADEUDADO
(A corte 30 de noviembre de 2019)

Cesantias e intereses $23.344.077
Prima de servicios $20.930.823
Vacaciones $10.465.411

Indemnizacion Art. 65 del

C.S.T.

$112.334.232

Indemnizacion Art. 99 de la

Ley 50 de 1990

$1.137.509.100

Pension de

sobreviviente

Duvan Felipe Tapiero Amaya

$136.288.586

TOTAL

$1.440.872.229
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VIII. MEDIOS DE PRUEBA

Ruego Sefior Juez se tengan como pruebas las siguientes:

DOCUMENTALES

1.

Registro Civil de Defuncion del Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.).

2. Registro Civil de Nacimiento de DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA

3.

Registro Civil de Nacimiento de SINDI CAROLINA TAPIERO AMAYA.

4. Registro Civil de Nacimiento de JEICKSON FERNEY TAPIERO AMAYA.

5.

6.

10.

Certificacion de Existencia y Representacion Legal de AEROLABOR &
SOPORTE CIA LTDA.

12 fotografias del Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) ejecutando la
labor encomendada en las instalaciones del CATAM, en donde se evidencia
el uso de prendas privativas de la Fuerza Militar.

Certificado de Existencia y Representacion Legal de la CORPORACION DE
LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A.

Copia del contrato interadministrativo de prestacion de servicios suscrito
entre CIAC S.A. y el EJERCITO NACIONAL el dia diecinueve (19) de
diciembre de 2017, documento obtenido mediante derecho de peticion.
Anexos de especificaciones técnicas del contrato interadministrativo de
prestacion de servicios suscrito entre CIAC S.A. y el EJERCITO
NACIONAL el dia diecinueve (19) de diciembre de 2017.

Copia del contrato de colaboracién empresarial para la prestacién de los
servicios de soporte logistico y técnico suscrito entre CIAC S.A. y
AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA el dia veintiocho (28)
de septiembre de 2012, documento obtenido mediante derecho de peticion.

11.Copia del documento modificatorio No. 1 del contrato de colaboracion

empresarial para la prestacion de los servicios de soporte logistico y técnico
suscrito entre CIAC

S.A. y AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA, de fecha catorce
(14) de agosto de 2015, documento obtenido mediante derecho de peticion.

12.Copia del cotejo de la reclamacion administrativa presentada el dia 20 de

13.

14.

diciembre de 2019 ante la CORPORACION DE LA INDUSTRIA
AERONAUTICA COLOMBIANA (CIACS.A).

Informe de accidente de trabajo del empleador o el contratante ARL SURA.
Certificacion expedida por la ARL SEGUROS DE VIDA SURAMERICA

S.A. del valor de la mesada pensional que recibe el joven DUVAN FELIPE
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TAPIERO AMAYA para el afio 2019, correspondiente a un millén
quinientos cincuenta y un mil ochocientos cuarenta y cinco pesos
m/cte. ($1.551.845).
15. Colilla de pago de mesada pensional a DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA
correspondiente al mes de abril de 2019.
16.Colilla de pago de mesada pensional a DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA
correspondiente al mes de mayo de 2019.
17.Respuesta Derecho de Peticion Ministerio de Defensa Nacional de fecha
Veintiocho (28) de noviembre de 2019.
18.Copia del cotejo de la reclamacion administrativa presentada el dia 15 de
noviembre de 2019 ante el EJERCITO NACIONAL — DIVISION DE
AVIACION ASALTO AEREO — DAVAA.,
19. Certificacion de 18 de febrero de 2015, emitida por el Batallébn de
Abastecimiento y Servicios para Aviacion.
20. Certificacion de 11 de noviembre de 2016, emitida por el Batallon de
Abastecimiento y Servicios para Aviacion.
21.Copia del contrato de prestacidon de servicios suscrito entre el Sr. FERNEY
TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) y la empresa AEROLABOR & SOPORTE CIA
LTDA ALAS LTDA el dia 05 de mayo del afio 2017.
22. Respuesta Derecho de Peticidon del 26 de marzo de 2019.
23. Respuesta Derecho de Peticidn del 05 de abril de 2019.
24. Respuesta Derecho de Peticién del 27 de Marzo de 2019 por parte de
AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA.
25. Informe de accidente de trabajo ARL SURA con sello de ALAS LTDA.
26. Manual de funciones de Alas LTDA del 25 de octubre de 2017.
27.Reglamento Interno del Trabajo de la entidad AEROLABOR & SOPORTE
CIA LTDA ALAS LTDA.
28.Comprobante de pago prestacion de servicios por AEROLABOR &
SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA de mayo de 2017 a enero de 2018. (5
paginas).
29.Formato de investigacion de incidentes y accidentes de trabajo para
empresas afiliadas a ARL SUR.
30.Copia cotejada derecho de peticidn enero de 2019 dirigida al EJERCITO
NACIONAL.
31.Derecho de peticion enero de 2019 dirigida a AEROLABOR & SOPORTE
CIA LTDA ALAS LTDA.
32. Derecho de peticidon enero de 2019 dirigida CIAC S.A.
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33. Acta de inspeccion técnica a Cadaver — FPJ-10.

Asi las cosas es pertinente manifestar que segun el articulo 246 del Cddigo
General del Proceso, el valor probatorio de las copias es el mismo valor
probatorio del documento original.

INTERROGATORIO DE PARTE

1 le solicito a su sefioria se sirva decretar y practicar el interrogatorio a todos
y cada uno de mis representados, esto con la finalidad de corroborar los
hechos base de la presente demanda.

2 le solicito a su sefioria se sirva decretar y practicar el interrogatorio del
representante legal de AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS
LTDA, para con el mismo demostrar la existencia de los elementos de un
contrato laboral a lo largo de la vinculacidn del sefior Tapiero con dicha
sociedad.

3 De conformidad con el articulo 195 del CGP, le solicito a su sefioria se sirva
decretar y ordenar al representante administrativo de la Division De
Aviacion Asalto Aéreo del Ejercito Nacional, que emita informe escrito
juramentado resolviendo las siguientes preguntas:

e Informe cual era la disponibilidad de tiempo que debia tener el senor
Tapiero para ejecutar sus funciones.

e Informe en que bases desarrollo sus funciones el sefior Tapiero y
por cuanto tiempo en cada una.

e Informe si el sefior Tapiero debia dormir en alguna de las bases en
las cuales prestaba sus servicios.

e En caso de que la anterior respuesta sea afirmativa, informe cual fue
el mayor nimero de noches consecutivas que paso el sefior Tapiero
en las bases que desarrollaba sus funciones.

e Informe quien coordinaba las actividades a realizar por parte del
sefior Tapiero, mientras este se encontraba en las bases militares.
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e Informe cuantos dias al mes el sefior Tapiero desempenaba sus
labores como Técnico Especialista Equipo Fares en favor del Ejército
Nacional.

e Informe cuantas horas al dia trabajaba el sefor Tapiero.

¢ Informe cuantas horas debia tener disponible el sefior tapiero cuando
pernoctaba en una base militar.

e Informe a quien debia recibirle ordenes el sefior Tapiero cuando
desarrollaba sus funciones dentro de las bases militares.

e Informe desde que fecha el senor Tapiero empezd a laborar como
técnico especialista en las en las Bases Militares.

o Informe si el sefior Tapiero debia rendir informes de su desempefio o
trabajo a la Division de Asalto Aéreo del Ejercito Nacional, en caso
afirmativo, cada cuanto y que debia contener dichos informes.

e Informe por qué motivo el sefior tapiero portaba prendas de uso
privativo de las Fuerzas Militares, aun cuando este no era miembro
activo de ninguna institucion castrense.

e Informe cuales eran las funciones que debia desarrollar el sefior
Tapiero.

e Informe quien era el propietario de la maquinaria que se le
suministraba al sefior Tapiero para desarrollar sus funciones.

e Informe cuales eran las condiciones laborales que exigia la Division
de Asalto Aéreo del Ejercito Nacional frente a los trabajadores que
las empresas contratistas enviaban a desarrollar el Contrato
interadministrativo de prestacion de servicios No. 517.

4. De conformidad con el articulo 195 del CGP, le solicito a su sefioria se sirva
decretar y ordenar al representante administrativo de la CORPORACION
DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A (CIAS S.A),
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que emita informe escrito juramentado resolviendo las siguientes
preguntas:

e Informe cual era la disponibilidad de tiempo diario y mensual que
debia tener el sefior Tapiero para ejecutar sus funciones.

e Informe en que bases desarrollo sus funciones el sefior Tapiero y por
cuanto tiempo en cada una.

e Informe si el sefior Tapiero debia dormir en alguna de las bases en
las cuales prestaba sus servicios.

e En caso de que la anterior respuesta sea afirmativa, informe cual fue
el mayor nimero de noches consecutivas que paso el sefior Tapiero
en las bases que desarrollaba sus funciones.

e Informe quien coordinaba las actividades a realizar por parte del
sefior Tapiero, mientras este se encontraba en las bases militares.

e Informe cuantos dias al mes el sefior Tapiero desempenaba sus
labores como Técnico Especialista Equipo Fares.

e Informe cuantas horas al dia trabajaba el sefior Tapiero.

e Informe cuantas horas debia tener disponible el sefior tapiero cuando
pernoctaba en una base militar.

e Informe a quien debia recibirle ordenes el sefior Tapiero cuando
desarrollaba sus funciones.

e Informe quien era el propietario de la maquinaria que se le
suministraba al sefior Tapiero para desarrollar sus funciones.

e Informe desde que fecha el sefor Tapiero empezd a prestar servicios
en beneficio de CIAC S.A.
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e Informe si el sefior Tapiero debia rendir informes de su desempefio o
trabajo a CIAC S.A, en caso afirmativo, cada cuanto y que debia
contener dichos informes.

e Informe cuales eran las funciones que debia desarrollar el sefor
Tapiero.

e Informe cuales eran las condiciones laborales que exigia la Divisidn
de Asalto Aéreo del Ejercito Nacional frente a los trabajadores que
enviara CIAC S.A a desarrollar el Contrato interadministrativo de
prestacion de servicios No. 517.

TESTIMONIALES

Con la finalidad de dar fe de los hechos bases de la presente demanda, le solicito
su sefioria se sirva decretar y practicar interrogatorio a los siguientes testigos:

1. BETTY EDELMIRA ARIAS TORRES, mayor y vecina de esta ciudad,
identificada con la cédula de ciudadania No. 51.852.281 de Anzoategui
(Tolima).

2. MILTON FLOREZ ARIAS, mayor y vecino de esta ciudad, identificado con
la cédula de ciudadania 1.023.921.849 de Bogota D.C.

3. FRANK MICHELLE FLOREZ ARIAS, mayor y vecino de esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania 1.023.932.483.

Los testigos reciben notificaciones en la calle 73b bis sur No. 10 -17 en la ciudad
de Bogotd D.C, al celular 3146020880, no tienen Correo electrénico, de igual
forma, me comprometo a hacerlos comparecer en el dia y hora que sean
solicitados por el Despacho.
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IX. ANEXOS

1. Poder debidamente otorgado.

2. Documentos enunciados en el acapite de pruebas.

3. Copia de la demanda y sus anexos para el traslado a la parte demandada.
4. Copia simple de la demanda para el archivo del Juzgado.

X. NOTIFICACIONES

La parte DEMANDANTE recibira notificaciones en la calle 73b bis sur No. 10 -17
en la ciudad de Bogota D.C, al celular 3146020880, no tienen Correo electrénico.

El suscrito recibira notificaciones en la Avenida Carrera 15 No. 119 — 11 Oficina
429 Edificio Epcocentro de la ciudad de Bogota D.C., Correo electronico:
cvargas.abogado@gmail.com. Celular: 3014313237.

DEMANDADOS:

AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA recibira notificaciones en la
Avenida Calle 26 No. 103 — 08 Ent. 1 Int. 2 de la ciudad de Bogota D.C. Correo
electronico: alasltda@hotmail.com.

El EJERCITO NACIONAL — DIVISION DE ASALTO AEREO DAVAA recibird
notificaciones en la ciudad de Bogota en la Carrera 54 No. 26 — 35, CAN, o en el
correo notificacionesjudiciales@cgfm.mil.co.

La CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A
(CIAS S.A) recibira notificaciones en la ciudad de Bogota en la Avenida Calle 26 #
103 - 08 Ent 1, int 2, 0 en el correo notificacionesjudiciales@ciac.gov.co

Del Sefor Juez,

WWW.CARLOSVARGASABOGADOS.COM

Av. Cra. 15 N°119-11 Of. 429 Ed.Epcocentro

Cel: 301-4313237 cvargas.abogado@gmail.com
Bogota D.C.
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SENOR
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO (REPARTO)
E. S. D.

REF: PODER ESPECIAL

SINDI CAROLINA TAPIERO AMAYA identificada con Cédula de Ciudadania
nimero 1.110.485.242, JEIKSON FERNEY TAPIERO AMAYA, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.023.915.301 y DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 80.431.485, en calidad de hijos del Sr.
FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) quien en vida se identificé con la Cédula de
Ciudadania No. 80.431.485, por intermedio del presente instrumento otorgamos
PODER ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE al Dr. CARLOS ANDRES VARGAS
VARGAS, mayor de edad, con domicilio en la capital, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.687.849 de Bogota D.C., abogado en ejercicio y portador de la
Tarjeta Profesional No. 111.896 del H.C.S. de la J., para que en nuestro nombre y
representacion, inicie, tramite y lleve hasta su culminacién demanda ORDINARIA
LABORAL en contra de AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA
identificada con Nit. 830.089.898-0, con domicilio en esta ciudad y representada
legalmente por PEDRO PABLO TORRES ROA identificado con Cédula de
Ciudadania No. 19.302.813 o quien haga sus veces, CORPORACION DE LA
INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A (CIAC S.A), identificada con el
NIT. 899.999.278-1, con domicilio en esta ciudad y representada legalmente por
IVAN DELASCAR HIGALDO GIRALDO identificado con Cédula de Ciudadania No.
16.776.192 o quien haga sus veces, y LA NACION — EJERCITO NACIONAL —
DIVISION DE ASALTO AEREO DAVAA con el fin de que se DECLARE, CONDENE
Y ORDENE lo siguiente:

1. Que se DECLARE que entre el Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) y la
NACION — EJERCITO NACIONAL — DIVISION DE AVIACION ASALTO
AEREO DAVAA y/o AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA y/o
CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A

WWW.CARLOSVARGASABOGADOS.COM
Av. Cra. 15 N2 119-11, Of. 429, Ed. Epcocentro
Cel: 301 431 3237 cvargas.abogado@gmail.com
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existié un contrato de trabajo laboral a término indefinido desde el dia 10 de
noviembre del afio 2013 hasta el dia 16 de enero de 2018.

2-

Que se DECLARE que la NACION — EJERCITO NACIONAL — DIVISION DE
AVIACION ASALTO AEREO DAVAA, la CORPORACION DE LA INDUSTRIA
AERONAUTICA COLOMBIANA S.A y AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA
ALAS LTDA son solidariamente responsables de las acreencias laborales adeudadas
al Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) y a los aqui poderdantes.

Que se DECLARE que el verdadero salario basico ordinario del Sr. FERNEY
TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) es la suma de cinco millones sesenta y cuatro
pesos m/cte. ($5.000.064).

Que se DECLARE que la NACION — EJERCITO NACIONAL — DIVISION DE
AVIACION ASALTO AEREO DAVAA, o la CORPORACION DE LA

INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A, o AEROLABOR &
SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA no le cancelaron al Sr. FERNEY TAPIERO
ROZO (Q.E.P.D.) los siguientes derechos laborales comprendidos entre el 10 de
noviembre de 2013 y el 16 de enero del aho 2018:

a. Los dineros correspondientes al auxilio de cesantias e intereses de
las cesantias causadas en los afios 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y

2018.

b. Los dineros correspondientes a la prima de servicio causados en los
afios 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018.

c. Los dineros correspondientes a las vacaciones causadas en los afios
2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018.

Que se DECLARE que la NACION — EJERCITO NACIONAL — DIVISION
DE AVIACION ASALTO AEREO DAVAA, o la CORPORACION DE LA
INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A, o AEROLABOR &
SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA no cancelaron con la liquidacion del
contrato laboral efectuada, el valor total de las prestaciones sociales y
salariales que le correspondian al Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.)
por el tiempo alli laborado, y a los aqui poderdantes.

Que se DECLARE que al joven DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA se le
efectué mal la liquidacion de la pension de sobrevivinientes, debiéndose
liquidar bajo el supuesto de un contrato laboral sobre un salario base de
cinco millones sesenta y cuatro pesos m/cte. ($5.000.064).

WWW.CARLOSVARGASABOGADOS.COM
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7. Que se DECLARE que al joven DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA le
corresponde como pension de sobreviviente, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 48 de la Ley 100 de 1993, el 75% sobre el salario,
es decir, la suma de tres millones setecientos cincuenta mil cuarenta
Y ocho pesos m/cte. ($3.750.048).

8. Que se DECLARE que al joven DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA se le
adeuda la diferencia entre lo que recibe actualmente por concepto de pension
de sobreviviente y lo que en realidad deberia recibir, diferencia que
corresponde a la suma de dos millones ciento noventa y ocho mil
doscientos tres pesos m/cte. ($2.198.203).

Que como consecuencia de las anteriores declaraciones:

9. Se CONDENE solidariamente a la NACION — EJERCITO NACIONAL —
DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO DAVAA, a la CORPORACION
DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.Ay a AEROLABOR
& SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA, a liquidar y pagar los aqui poderdantes
las prestaciones sociales del Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.)
correspondientes a los afos 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018.

10. Se CONDENE solidariamente a la NACION — EJERCITO NACIONAL —
DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO DAVAA, a la CORPORACION
DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.Ay a AEROLABOR
& SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA, a pagar los siguientes derechos
laborales del Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.), y los aqui
poderdantes, comprendidos entre el 10 de noviembre del afio 2013 y el 16
de enero del afio 2018:

a. Los dineros correspondientes al auxilio de cesantias e intereses de
las cesantias causadas en los anos 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y

2018.

b. Los dineros correspondientes a las primas de servicio causadas en
los afios 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018.

c. Los dineros correspondientes a las vacaciones causadas en los afnos
2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018.

11.Se CONDENE solidariamente a la NACION — EJERCITO NACIONAL —
DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO DAVAA, a la CORPORACION

WWW.CARLOSVARGASABOGADOS.COM
Av. Cra. 15 N2 119-11, Of. 429, Ed. Epcocentro
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4

DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A Yy a AEROLABOR
& SOPORTE cCIa LTD

A ALAS LTDA a pagar la sancién a los aqui
p?derdantes Por la no consignacién del auxilio de cesantias causadas en el
ano 2017, en el fondo autorizado de conformidad con el Art. 99 de Ia Ley 50
de 1990.

12.Se CONDENE solidariamente a la NACION — EJERCITO NACIONAL —

DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO DAVAA, a la CORPORACION
DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A y a AEROLABOR
& SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA 3 pagar la sancion a los aqui
poderdantes por la no consignacion del auxilio de cesantias causadas en el

afo 2018 en el fondo autorizado de conformidad con el Art. 99 de la Ley 50
de 1990.

13. Se CONDENE solidariamente a la NACION - EJERCITO NACIONAL -

DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO DAVAA, a la CORPORACION
DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A y a AEROLABOR
& SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA a pagar a los aqui poderdantes en la
liquidacion definitiva del contrato de trabajo, la sancidn moratoria
contemplada en el articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado
por el articulo 29 de la Ley 789 de 2002, por no haberse cancelado a la

terminacion del contrato, la totalidad de los salarios y prestaciones sociales
debidos al trabajador.

14. Se CONDENE solidariamente a la NACION — EJERCITO NACIONAL -

DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO DAVAA, a la CORPORACION
DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A y a la
AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA a reliquidar a futuro y
pagar a DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA la diferencia entre la pension
actual y lo que debia verdaderamente recibir, hasta sus 25 afios de edad.

15. Se CONDENE solidariamente a la NACION — EJERCITO NACIONAL —

DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO DAVAA, a la CORPORACION
DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.Ay a AEROLABOR
& SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA a reconocer a los aqui poderdantes y
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Pagar el valor salarial, prestacional e indemnizatorio, que resultare probado

en .el transcurso del Proceso, con fundamento en las facultades ultra y extra
Petita propias de esta naturaleza de procesos.

16. Que sobre las condenas que se produzcan, la parte demandada deba
Pagarlas indexadas.

17.Que se Condene a las demandadas, a la NACION — MINISTERIO DE
DEFENSA - EJERCITO NACIONAL, a |a CORPORACION DE LA
INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A y a AEROLABOR &
SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA, al pago de cualquier otro valor que
resulte probado en el proceso, con fundamento en las facultades ultra y
extra petita propias de esta naturaleza de procesos.

18.Que se CONDENE solidariamente a la NACION — MINISTERIO DE
DEFENSA — EJERCITO NACIONAL, a la CORPORACION DE LA
INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A y a AEROLABOR &
SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA 3 pagar las costas y agencias en
derecho del presente proceso.

Nuestro apoderado cuenta con las facultades inherentes para el ejercicio del
presente poder, en especial las de cobrar, recibir, transigir, conciliar, sustituir,
desistir, renunciar, reasumir este poder, acudir a las diligencias y en general las
contenidas en el articulo 77 del Cédigo General del Proceso, de igual forma todas
aquellas necesarias para el buen cumplimiento de su gestion. -

Solicito por tanto le sea reconocida personeria a nuestro abogado.

Del Sefior Juez,

CMDUAO Tobebo A.

SINDI CAROLINA TAPIERO AMAYA
C.C. 1.110.485.242
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JEIKSON FERNEY TAPIERO AMAYA
CiC 1.023.915,301

q’_r:\? ';Nm
DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA
C.C. 80.431.485

1-023.005. 43,

~Acepto,

CARLOS ANDRES VARGAS VARGAS
C.C. 79.687.849 de Bogot4 D.C.
T.P. 111.896 del H.C.S. de Ia 1.

NOTARIA 5 DE BOGOTA D.C.
DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL
Articulo 2.2.6,.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015
En Bogot3 D.C., Republica de Colombia, el 14-01-2020, en [a Notaria
Cinco (5) del Circulo de Bogota D.C, comparecio:
SINDI CAROLINA TAPIERO AMAYA, identificado con CC/NUIp
#1110485242, presents el documento dirigido a . y declarg que a
firma gue aparece en el presente documento €s suyay el contenido
€s cierto.

ey

O}?o(ui‘éf Tligro .2
==~ Firma autografa «.... ... E_ A
Conforme al Articulo 18 de| Decreto-ley 015 de 2012, el
compareciente fue identificado mediante cotejo biométrico en linea
contra la base de datos de |3 Registraduria Nacional de| Estaco Civil,
+| Y autorizé el tratamiento de sus datos personales.
ANDRES HIBER AREVALO PACHECO
Notaria cinco (5) del Circulo de Bogots D.C.

Consulte este documento en vAvW.notariasegura.com. co
Nimero Unico de Transaccién: AfzhSvrqte2s | 1a/01/2070 -
11:23:34:789

16
6RC
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NOTARIA 5 DE BOGOTA @Sa

DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL v
RECONOCIMIENTO DE TEXTO

Ante el despacho de |a Notaria Quinta del Circulo

de Bogota D.C. Comparecié:

VARGAS VARGAS CARLOS ANDRES

Quien se identificé con: .
3218RVUVIKTTVZLT

C.C. No. 79687849
YlaTP.No. 111896 delC.S.J. o
quien presenté personalmete E

el escrito contenido €n este y*@-
documento y ademas declare X
que la firma que aparece en
el mismo es la Suya y que sy *
contenido es cierto.

r = "
Bogotd D.C. 14/01/2020 _  Verieus o8 datos en
Hora 11:23:38 a, www.notariaenlinea.com

FIF’MAALﬁﬁGRAEADEL DEC‘L;a Er—_ 3

2dwc2cxdaxzaqzqz
AUTORIZO LA PRES

NANCY AREVALO PAGHER D <~ s

(E) DEL CIRCULGBE BOGOT:
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NOTARIA S DE BoGoTA D.C. W
[ DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

Articulo 2.2.6.1. 2.4.1 del Decretn 1069 de 2015
[ En Bogota D.C, Repiblica de Colombia, e| 14-01
‘ Cinco (5) del Circulo de Bogotd D.C, comparecis:
i DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA, Identificado con  CC/NUIp
ﬁ1023027471, presentd el cocumento dirigido a

- ¥ declard que |a
firma que aparece en g Presente docy

mento es suya Y &l contenido

OR3

DOnaefy, :?;ﬁ.&‘:.u\, &
Conforme a| Articulo 18 del
tompareciente fue identificado me
©ontra la base de datos de la Registraduria Nacional de| Estado Civil,
y autorizé el tratamiento de SUs datos personales.
ANDRES HIBER AREVALO PACHECO
Notario cinco (S) del Circulo de Bogotd D.C.

Detrem-ley 019 de 2012, ¢}
Ciante cotejo biométrico en Ifnea

Consulte este docum
Nimero Unico de Transaccign- axx724
13:19:15:231

ento en Ww.nomlnstﬁrn.cmto

vea/Sp | 14/01/2020 -
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| documento dirigido a
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ORrafa «unuoy
Conforme al Articulo 18 de| De

tompareciente fue identificado media
ontra la base de datos de la Registradurfa Nacional de! Estado ¢
Y autorizd el tratamiento de sys datos personales.
ANDRES HIBER AREVALO PACHECO
Notario cinco (S) del Circulo de Bogotd D.C.
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nte cotejo biométrico en [f
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13:19:59:785

uip

; ydec'alro' que a
uyay el contenido

nea

ivil,




REPUBLICA DE COLOMBIA

ORGANIZACION ELECTORAL
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADC SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO
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RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
CFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
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PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CCO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/

****‘************-k'k'k*"k*********************************'**********q\-*****

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .
LA CAMARA DE COMERCIQ DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
CERTIFICA:
NOMBRE : AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA
N.I.T. : 830089898-0
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
CERTIFICA:
MATRICULA NO: 01116484 DEIL 27 DE JULIO DE 2001
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :1 DE ABRIL DE 2019
ULTIMO ANO RENQOVADO : 2019
ACTIVO TOTAL : 1,106,025,000
CERTIFICA: ‘
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : AV CLL 26 NO 103-08 ENT 1 INT 2
MUNICIPIO : BOGOTA D.cC.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : ALASLTDAGHOTMAIL.COM
DIRECCION COMERCIAL : AV CLL 26 NO 103-08 ENT 1 INT 2
MUNICIPIO : BOGOQTA D.C. '
EMAIL COMERCIAL : ALASLTDAQ@HOTMAIL.COM
CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0001587 DE NOTARIA 55 DE
BOGOTA D.C. DEL 27 DE JUNIO DE 2001, INSCRITA EL 27 DE JULIO DE 2001
BAJO EL NUMERO 00787560 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD
COMERCIAL DENOMINADA AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA.
CERTIFICA:
REFORMAS :
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.
3734 2010/10/06 NOTARIA 21 2010/10/25 01423741
3734 2010/10/06 NOTARIA 21 2010/10/25 01423742
993 2011/03/10 NOTARIA 73 2011/03/14 01460626



CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL
26 DE JUNIO DE 2031

CERTIFICA:
OBJETOVSOCIAL: OBJETO: LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL
LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES. OPERACIONES Y ACTOS DE COMERCIO QUE &
CONTINUACION SE INDICAN: 1 .- LA REPARACION, MANTENIMIENTO,.
SERVICIQO, DESPACHO Y LAS DEMAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
OPERACION TERRESTRE DE TODA CLASE DE AERONAVES, BIEN SEA
DIRECTAMENTE O COMO CONTRATISTA O COMO SUMINISTRADOR DEL
PERSONAL, ESPECIALIZADO O NO, QUE SE REQUIERA PARA ESTOS
PROPOSITOS. 2 .- LA IMPORTACION, EXPORTACION, COMPRAVENTA,
FABRICACION, TRANSFORMACICN Y COMERCIALIZACION DE PARTES
MATERIALES, REPUESTOS, EQUIPCS Y HERRAMIENTAS DE AVIONES. 3.- LA
IMPORTACION, REPRESENTACION, TRANSFORMACION, ADQUISICION,

COMPRAVENTA Y TRANSPORTE DE LOS MISMOS BIENES. 4.- EL ANEGAMIENTO

Y/O REPRESENTACION DE FIRMAS NACIONALES O EXTRANJERAS EN LAS
MISMAS AREAS YA INDICADAS. 5 .- SERVIR COMO DEPOSITARIA,
COMISIONISTA Y EN GENERAL INTERMEDIARIA EN LOS NEGOCIOS DE LIBRE
COMERCIO. 6.- COMPRAR Y VENDER INMUEBLES, ASI COMO INTERVENIR
COMC MEDIADORA O COMO INTERMEDIARIA O A CUALQUIER OTRO TITULO DE
NEGOCIOS DE FINCA RAIZ.- PARA EL DESARROLLO DE SU OBJETC SOCIAL
LA SOCIEDAD PODRA: A.- ADQUIRIR, CONSERVAR Y ENAJENAR A CUALQUIER
TITULO TODA CLASE DE BIENES MUEBLES O INMUEBLES. B .- GRAVAR EN
CUALQUIER FORMA SUS PROPICS BIENES. C.- INTERVENIR COMC DEUDORA O
COMO ACREEDCRA EN TODA CLASE DE OPERACIONES DE CREDITO, CTORGANDO
O RECIBIENDC LAS GARANTIAS DEL CASQO CUANDO HAYA LUGAR A ELLAS.
D.- CELEBRAR CON ESTABLECIMIENTOS DE CREDITO Y CON COMPANIAS
ASEGURADORAS TODA CLASE DE OPERACIONES RELACIONADAS CON LOS
BIENES DE La SOCIEDAD. E.- GIRAR, ACEPTAR, ENDOSAR, ASEGURAR,
COBRAR Y NEGOCIAR EN GENERAL, TODA CLASE DE TITULOS VALORES Y
CUALESQUIERA CTROS DERECHOS PERSONALES Y TITULOS DE CREDITOS. F.-
FORMAR PARTE DE QTRAS SOCIEDADES QUE SEAN DE CONVENIENCIA Y
UTILIDAD PARA EL DESARROLLO DE NEGOCIOS SOCIALES O ABSORBER TALES
EMPRESAS; TAMBIEN PODRA FUSIONARSE BAJC LAS MODALIDADES PREVISTAS
EN LA LEY. G.- CELEBRAR Y EJECUTAR EN GENERAL TODOS LCS ACTOS O
CONTRATOS PREPARATORIOS, COMPLEMENTARIOS O ACCESORIOS DE TODOS
LCS ANTERIORES O QUE SE RELACIONEN CON EL CBJETO SOCIAL TAN CUAL
HA SIDO DETERMINADO EN EL PRESENTE CONTRATO.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
7830 (OTRAS ACTIVIDADES DE SUMINISTRO DE RECURSO HUMANDO)

CERTIFICA:

31

CAPITAL Y SOCIOS: $81,000,000.00 DIVIDIDO EN 810.00 CUOTAS CON VALOR

NOMINAL DE $100,000.00 CADA UNA, DISTRIBUIDO ASI
- SOCIO CAPITALISTA (S)

CHACON OICATA MARTHA C.C. 000000041762832
NO. CUOTAS: 405.00 VALOR: $40,500,000:00
PAEZ GOMEZ JORGE ANGEL C.C. 000000005764109
NO. CUOTAS: 405.00 VALOR: $40,500,000.00
TOTALES
NO. CUOTAS: 810.00 VALOR: $81,000,000.00

) CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: LA REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD EN UN
GERENTE. EL SUBGERENTE REEMPLAZARA AL GERENTE, REPRESENTANTE
LEGAL DE LA SOCIEDAD, EN LOS CASOS EN QUE SEA DESIGNADO MEDIANTE
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DELEGACION ESCRITA FIRMADA POR EL GERENTE O EN AUSENCIA ABSOLUTA
DE ESTE. EL SUBGERENTE TENDRA LAS MISMAS PRERROGATIVAS FUNCIONES
Y LIMITACIONES DEL GERENTE.
CERTIFICA:

** NOMBRAMIENTOS ** '
QUE POR ACTA NO. 0000007 DE JUNTA DE SOCIOS DEL 28 DE MARZO DE 2006,
INSCRITA .EL 19 DE MAYO DE 2006 BAJO EL NUMERC 01056395 DEL LIBRC IX,
FUE (RON}) NOMBRADO (8):

NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE ' ’
TORRES ROA PEDRO PABLO C.C. 000000019302813
SUBGERENTE A
PAFEZ GOMEZ JORGE ANGEL C.C. 000000005764109
CERTIFICA: ’

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: PODRA CELEBRAR Y FEJECUTAR
TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS COMPRENDIDOS DENTRO DEIL OBJETC SOCIAL
O QUE TENGAN RELACION DIRECTA CON LA EXTISTENCIA Y FUNCIONAMIENTO
DE LA SOCIEDAD. EN CUMPLIMIENTO DE TALES FUNCIONES, EL GERENTE
SERA EL° ADMINISTRADOR DE LOS NEGOCIOS SCCIALES, CONTRATARA EL
PERSONAL OPERATIVO QUE SE REQUIERA PARA LA EJECUCION DE LOS
CONTRATOS ASI COMO EL PERSONAL NECESARIC PARA LA ADMINISTRACION,

FIJARA SUS SALARIOS Y AJUSTARA LIBREMENTE LA PLANTA DE
TRABAJADORES DE- ACUERDO CON EL VOLUMEN DE LOS NEGOCIOS ¥ LA BUENA
MARCHA ECONOMICA DE LA COMPANTA; TENDRA EL USO DE ‘LA RAZON;

REPRESENTARA A LA SOCIEDAD JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE Y PODRA
ENAJENAR A CUALQUIER TITULO LOS BIENES SOCIALES, MUEBLES O
INMUEBLES. PODRA HIPOTECAR BIENES RAICES; DAR EN PRENDA BIENES
MUEBLES; ALTERAR LA FORMA DE UNOS Y OTROS; HACERSE PARTE EN LOS
PROCESOS EN 'QUE SE VENTILE LA PROPIEDAD O LA POSESION DE  ELLOS:;

TRANSIGIR ¥ COMPROMETER EN LOS NEGOCIOS SOCIALES DE CUALQUIER
INDOLE, SIEMPRE QUE ESTOS CORRESPCNDAN AL GIROQ ORDINARIO DE LA-
SOCIEDAD; RECIBIR DINEROS EN MUTUO, MERCANCIAS A CREDITO O EN
CONSIGNACION; CONSISTIR APODERADOS ESPECIALES Y DELEGARLES LAS
FACULTADES CIERTAS Y DETERMINADAS QUE FUEREN INDISPENSABLES EN
CADA CASCO; GIRAR, OTORGAR, ENDOSAR, ACEPTAR Y AVALAR TODA CLASE
DE TITULOS VALORES, ETCETERA. LIMITACIONES. LA FACULTAD ILIMITADA
OTORGADA AL GERENTE EN ESTA -CLAUSULA HACE REFERENCIA AL PUNTO
PRIMERO DE LA CLAUSULA CUARTA (OBJETO SOCIAL), ES DECIR, EN LO
QUE CONCIERNE EXCLUSIVAMENTE A LA CONTRATACION Y/ O AL
SUMINISTRO DE SERVICIOS Y A LA CONTRATACION DE PERSONAL OPERATIVO
Y ADMINISTRATIVO NECESARIO PARA SU CUMPLIMIENTO. EN LO
RELACIONADO CON LOS DEMAS APARTES DE LA MISMA CLAUSULA CUARTA A
LOS DESCRITOS EN ESTA CLAUSULA SEXTA Y PARA LOS CASOS EN QUE .SE
VAYA A EFECTUAR OPERACIONES DIFERENTES AL OBJETO SOCIAT, PRINCIPAL
POR UNA SUMA MAYOR A DIEZ MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE



($10.000.000.00), EL GERENTE REQUERIRA AUTORIZACION FPREVIA DE LA :l!'

JUNTA DE BSOCIOS O, DE <CADA UNO DE LOS S0CIOCS MEDIANTE
AUTORIZACION ESCRITA EMITIDA POR UN MEDIO ELECTRONICO O MECANICO,
QUE TENDRA VALIDEZ SIN QUE SEA NECESARIA AUTENTICACION NOTARIAL O
CONSULAR. EN CUALQUIER CASO DICHA AUTORIZACION SERA VALIDA CUANDO
SEA ACORDADA POR LAS TRES QUINTAS PARTES DE LAS CUOTAS O PARTES
EN QUE SE DIVIDE EL CAPITAL SOCIAL.
CERTIFICA:
** REVISQR FISCAL **
QUE POR ACTA NO. 031 DE JUNTA DE SOCIOS DEL 2 DE ENERO DE 2019,

INSCRITA EL 4 DE ENERO DE 2019 BAJO EL NUMERO 02411452 DEL LIBRO IX,
FUE (RON} NOMBRADO (S):

NOMEBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL
FERNANDEZ TCRRES LUIS GUILLERMO C.C. 000000080167774
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON ©LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVCO Y DE LA LEY 962 DE
2005, 1L0S ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRC AQUf CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) DIfas HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJET(Q DE RECURSO. LOS

SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMC Dins HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA.

* K EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISQ DE
* o* FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 2 DE ABRIL ,DE
2019

SENOR EMPRESARIC, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000C
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENCS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCICON DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009. :

RECUERDE INGRESAR A WWW.SUPERSOCIEDADES.GOV.CO PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.
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* ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA *
% SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. *
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EL SECRETARIC DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALCR : 5 6,100
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PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
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CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
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FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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Este certificado fue generado electrénicamente y cuenta con un cddigo
de verificacién qgue le permite ser validado solo una vez, ingresando a
WWW.Ccbh.org.co
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Recuerde gque este certificado lo puede adguirir desde su casa u
oficina de forma facil, rapida y segura en www.ccb.org.co
hhkkKhkhdhhkhkdhhhhkhkhhhhkhbhhhhhkhhhrhhhbdrdhhkhhddhkhkhhrhhhhhrhkhrhdhrdrhkhhkrhdhhkdhx
Para su seguridad debe verificar la validez y autenticidad de este
certificado sin costo alguno de forma fécil, réapida y segura en

www,.ccb.org.co/certificadoselectronicos/
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL 0
INSCRIPCION DE DOCUMENTOS

La Camara de Comercio de Bogota, con fundamento en las matriculas e
inscripciones del registro mercantil.

CERTIFICA:
Nombre : CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A.
Sigla : CIAC S.A.
N.I.T. : 899999278-1
Domicilio : Bogoté D.C.
CERTIFICA:
Matricula No: 00032831 del 27 de febrero de 1973
CERTIFICA:
Renovacién de la matricula: 29 de marzo de 2019
Ultimo Afic Renovado: 2019

Activo Total: $ 182,790,522,121
Tamafio Empresa: Grande

CERTIFICA;

Direccién de Notificacién Judicial: AV CL 26 103 08 EN 1 IN 2
Municipio: Bogoté D.C.

fmail de Notificacién Judicial: notificacionesjudiciales@eciac.gov.co

Pilar,
Lt 5 receion Comercial: AV CL 26 103 08 EN 1 IN 2

Trujlllo

Municipio: Bogota D.C.



Email Comercial: jefe.contabilidad@ciac.gov.co ll:!
CERTIFICA:

Constitucién: Escritura Publica No.1229, Notaria 7 Bogotd, del 29 &e
marzo de 1.957 inscrita el 2 de abril de 1.957, bajo el No. 26096 del

libro respectivo, se constituyé la sociedad denominada "CORPORACION DF
LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A.".

CERTIFICA:

Escritura Publica ntGmero 1677 ©Notaria 8 Bogota, el 16 de junio de
1.966 inscrita en esta Cémara de Comercioc el 27 de junio de 1.966 bajo
el ndamero 36057 del libro respectivo, la sociedad cambio su nombre de
"CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A " por el de
"CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A.
—~INDAERONAUTICA S.A.-" e introdujo otras reformas.

CERTIFICA:
Escritura Pablica nlmero 1815 Notaria 8 Bogota, el 21 de mayo de
1.970, inscrita en esta Camara de Comercioc el 12 de junio de 1970 bajo
el numero 42484 del libro respectivo, la sociedad cambio su nombre de
"CORPORACION DE LA INDUSTRIA AFRONAUTICA COLOMBIANA S.A INDAEROWAUTICA
S.A. Por el de " CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA
5.A. -CIAC- y se hizo otras reformas

CERTIFICA:
Certifica Escritura Ptblica nlmero 1843 WNotaria 14 Bogota el 15 de
junioc de 1977 inscrita en esta Camara de Comercio el 5 de Julio de
1977 bajo el ntimero 47293 del libro IX la sociedad cambio su nombre de
"CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A. —-CIAC-" por
el de "LA CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A.
-CIAC S5.A. e introdujo otras reformas al estatuto social.

CERTIFICA:
REFORMAS :
E.P. NO. FECHA NOTARIA FECHA Y NO. INSCRIPCION
1.843 15-=-vI-1.977 14 BOGOTA 5--VII-1.977 NO.047.293
00236 4--I11-+1.986 38 BOGOTA 20--III-1.986 NO.187.364
3.194 2----¥X-1.989 38 BOGOTA 19----X-1.989 NO.277.790
6.204 12--XI1-1.994 7 STAFE. BTA. 4----I-1.995 NO.476.341
CERTIFICA:
Reformas:
Documento No. Fecha Origen Fecha No.Insc.

000G527 1998/07/21 Notaria 63 1998/08/03 00644000
0000135 2000/03/31 Notaria 1 2000/05/29 00730673
0000395 2002/06/25 Notaria 1 2002/07/25 00837277
2004/10/05 Revisor Fiscal 2004/10/13 00957548
0000870 2006/07/05 Notaria Unica 2006/08/25 01074641
3078 2010/10/12 Notaria 64 2011/02/14 01452734

3078 2010/10/12 Notaria 64 2011/02/18 01454578

1322 2018/05/03 Notaria 39 2018/11/16 02396001

CERTIFICA:
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Vigencia: Que la sociedad no se halla disuelta. Duracién hasta el
31 de diciembre de 2056.

CERTIFICA:

Objeto Social: Constituye el objeto principal de 1la CIAC S.A.,
organizar, construir vy explotar centros de reparacién, entrenamiento
aeronautico, mantenimiento y ensamblaje de aeronaves y sus componentes
y la importacién, comercializacidén y distribucién de repuestos,
piezas, equipos y demds elementos necesarios para la prestacién de
servicios aeronduticos y demds apoyo logistico que se requiera en el
campo aeronautico. Funciones por 1las cuales desarrolla el objeto
social: en desarrollo de su objeto social, la CIAC S.A. Podra: 1.
Realizar las siguientes actividades dentro de wuna o varias zonas
francas, conforme a las disposiciones gque las autorizan: A. El
montaje, administracidén y explotacién de centros o talleres de
reparacién, mantenimiento y prestacién de toda clase de servicios para
aeronaves nacilonales y extranjeras. B. Fabricacién, ensamblaje y
compraventa, agencia de distribucién de aeronaves y de toda clase de
partes, piezas sueltas y accesorios para las mismas; y C. Servir de
agente o recibir de despachadores extranjeros o importadores
nacionales, equipos aeronauticos, partes, repuestos, herramientas y
piezas sueltas para reparacién, mantenimiento, ensamblaje, fabricacién
y servicios de aeronaves y equipos aeroportuarios; mercancias
recibidas para deposito, importacién o exportacidén en una o varias
zonas francas, de acuerdo a las normas legales. Para el cumplimiento
de este objeto 1la corporacién podrad: Adquirir bienes muebles e
inmuebles, dar en prenda los primeros e hipotecar y gravar en
cualquier forma los segundos, asi como enajenar unos u otros cuando 1o
estime conveniente; adquirir patentes, marcas, procedimientos de
fabricacidén, dibujos industriales, rétulos y toda clase de derechos de
propiedad industrial, wusar y explotar los de otras personas a cambio
de regalias, participacién en ventas o en utilidades liquidas o de
otros bienes o derechos y enajenar los propios cuando convenga a sus
intereses. Tomar o dar en arrendamiento y en administracién bienes
muebles o inmuebles y hacer instalaciones vy montaje de talleres,
depésitos y almacenes en estos Ultimos o en 1los que adquiera a
cualquier titule. Recibir en consignacién toda clase de repuestos y
accesorios y en general comerciar con ellos. Celebrar toda clase de
operaciones de crédito y recibir dineros en mutuo, con garantias
reales o© personales o sin ellas, celebrar el contrato de cambio en
todas sus manifestaciones, como girar, descontar, etc., toda clase de
titulos valores de orden crediticio, como letras, pagares, etcétera.
Previos los requisitos legales y estatutarios, formar parte como



fundador o© a cualquier otro titule, de sociedades que se dediquen allll

los mismos negocios o cuyo objeto comprenda actividades auxﬁliarés,
complementarias o que facilite el cumplimiento de las propias,
adquirir a cualquier titulo otras empresas nacionales con actividades.
semejantes, incorporarlas o fusionarse con ellas en cualquier forma y
en general, celebrar toda clase de operaciones y contratos de
cualguier orden, siempre que tiendan directamente al mejor
cumplimiento de las actividades comprendidas dentro de su objeto
principal. La corporacién no podra realizar actividades extrafias a su
objeto principal y en cumplimiento de este actuara en todo de acuerdo
con la politica gubernamental en el campo de la industria aerondutica.

CERTIFICA:

Actividad Principal:

3315 {(Mantenimiento Y Reparacién Especializadoe De Equipo De
Transporte, Excepto Los Vehiculos Automotores, Motocicletas Y
Bicicletas)

Actividad Secundaria:

8299 (Otras Actividades De Servicio De Apoyo A Las Empresas N.C.P.)

CERTIFICA:

Capital:

** Capital Autorizado **
Valor : $0.00
No. de acciones : 0.00
Valor nominal : 50.00

** Capital Suscrito **
Valor : $0.00
No. de acciones : 0.00
Valor nominal : $0.00

** Capital Pagado **
Valor : $0.00
No. de acciones : 0.00
Valor nominal : $0.00

CERTIFICA;

Capital:
** Capital Autorizado **
Valor : $36,109,076,417.05
No. de Acciones : 149,217,225.5756
Valor Nominal : $241.99
** Capital Suscrito **
Valor : $35,057,662,658.96
No. de Accilones i 144,872,361.0850
Valcor Nominal i $241.99
** Capital Pagado **
Valor : $35,057,662,658.96
No. de Acciones : 144,872,361.0850
Valor Nominal : $241.9¢9

CERTIFICA:
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** Junta Directiva: Principal (es) **
Que por Decreto no. 1280 de Ministerio de Defensa Nacional del 21 de
junio de 2013, inscrita el 9 de febrero de 2016 bajo el nimero
02060214 del 1libro IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacidén
PRIMER RENGLON

VICEMINISTRO DEL GRUPO SOCIAL Y EMPRESARIAL DEL SECTOR DEFENSA

PEREZ MEJIA JOSE JAVIER C.C. 000000016582471
Que por Decreto no. 2452 de Ministerio de Defensa Nacional del 23 de
diciembre de 2015, inscrita el 9 de febrero de 2016 bajo el nuamero
02060015 del libro IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacidn
SEGUNDOC RENGLON

INSPECTOR GENERAL DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA

RUEDA RUEDA RAMSES C.C. 000000091102535
Que por Resolucién no. 752 de Ministerio de Defensa Nacional del 2 de
noviembre de 2017, inscrita el 20 de diciembre de 2017 bajo el namero
02286762 del libro IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacién
TERCER RENGLON

SEGUNDO COMANDANTE DEL COMANDO AEREQO DE MANTENIMIENTO
PULIDO MARTINEZ NELSON ENRIQUE C.C. 000000079688245
CERTIFICA:

Que por Acta No. 58 de la Asamblea de Accionistas del 25 de marzo de
2004, inscrita 9 de agosto de 2004, bajo el ntmero 00947041 del libro

IX, fueron nombrados como cuarto Y quinto rengldén de 1la junta
directiva:

PRINCIPALES
CUARTO RENGLON COMANDANTE BRIGADA DE AVIACION EJERCITO

QUINTO RENGLON COMANDANTE DE AVIACION NAVAL ARMADA NACIONAL
SUPLENTES

CUARTO RENGLON SUBDIRECTOR AERONAUTICA CIVIL
QUINTO RENGLON JEFE DEL AREA DE AVIACION POLICIAL
**DIRECTIVA: PRINCIPAL {(ES) **
QQue por Decreto No. 957 de Ministerio de Defensa Nacional del 8 de

junic de 2017, inscrita el 19 de diciembre de 2017 bajo el ntmero
02286763 del 1libro IX, fue (ron) nombradeo (s):

Nombre Identificacién



CUARTO RENGLON ll‘i
BRIGADA DE AVIACION DEL EJERCITO e 2
TRUJILLO MUNOZ JUAN VICENTE . C.C. 000000079240962

Que por Resolucidén No. 0544 de Ministerio de Defensa Nacional del~14

de junio de 2016, inscrita el 19 de diciembre de 2017 bajo el nimero

02286764 del libro IX, fue {ron) nombrado (s):

Nombre

QUINTO RENGLON
COMANDANTE DE AVIACION NAVAIL
CARVAJAL FIERRO WILLIAM FERNANDO C.C. 000000073166212

**DIRECTIVA: SUPLENTE(S) **

Que por Resolucién No. 03685 de Ministerioc de Defensa Nacional del 9

de diciembre de 2016, inscrita el 19 de diciembre de 2017 bajo el

nimero r0138236 del libro IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacién

CUARTO RENGLON

SUBDIRECTOR GENERAL GRADO 21 DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERCNAUTICA CIVIL

SANCHEZ CANOSA EDGAR FRANCISCO C.C. 000000078589919

QUINTO RENGLON
JEFE DEL AREA DE AVIACION POLICIAL
MENDEZ REINA LUIS ENRIQUE C.C.91.260.408

Identificacion

CERTIFICA:

Representacién Legal: Representante legal: La corporacién de la
INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A. Tendrd un gerente general,
agente del Presidente de 1la Replblica, de su libre nombramiento y
remocién, quien serd el representante legal de la entidad.

CERTLIFICA:

** Nombramientos **
Que por Decreto no. 1210 de Ministerio de Defensa Nacional del 9 de
julio de 2019, inscrita el 12 de agosto de 2019 bajo el niumero
02495373 del libro IX, fue (ron) nombrado (s):
Nombre Identificacién
GERENTE
HIDALGO GIRALDO IVAN DELASCAR C.C. 000000016776192

CERTIFICA:

Facultades del Representante Legal: Funciones: el gerente general de
la CIAC S.A. Tendra, ademds de las funciones que le sefialen las leyes,
el Decreto 2130 de 1992 vy demds disposiciones, las siguientes: 1.
Propones a la junta directiva las politicas generales de la CIAC S.A.,
expedir las normas y adoptar el plan general de desarrollo y velar por
el cumplimiento de los términos y condiciones establecidos para su
ejecuciébn. Organizar, dirigir y controlar de conformidad con las
directrices trazadas por la asamblea general de accionistas y la junta
directiva, actividades de la empresa y suscribir como representante
legal 1los actos y contrates, ordenar los gastos y suscribir convenios
necesarios para el cumplimiento de los objetivos vy funciones asignadas
a la entidad, con arreglc a las disposiciones vigentes y a los
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presentes estatutos. 3. Presentar para estudio y aprobacién de la
junta directiva el proyecto de estatuto interno y sus modificaciones,
asi como la modificacidon de la estructura y la planta de personal. 4.
Cumplir y hacer cumplir las decisiones vy acuerdos de la junta
directiva y de la asamblea general de accionistas. 5. Delegar en los
funcionarios de 1la entidad el ejercicio de algunas funciones, cuando
la constitucidén, la ley o los estatutos lo permitan. 6. Contratar,
nombrar, distribuirx, remover, efectuar traslados, ascensos Yy
remociones del personal, de conformidad con la planta global aprobada,
asi como aplicar el régimen disciplinario, adoptar los reglamentos,
manual especifico de funciones y requisitos y el manual de
procedimientos, teniendo en cuenta la estructura interna aprobada, las'’
necesidades del servicio y los planes y programas trazados por la
entidad. 7. Informar a la Jjunta directiva periédicamente sobre la
adjudicacién de empréstitos y contratos, la declaracién de caducidad
de los mismos, y sobre el estado de la contratacién, su cumplimiento e
incumplimiento y las sanciones o correctivos que se apliquen. 8.
Constituir mandatarios y apoderados que representen a la entidad en
los asuntos Jjudiciales y demas de cardcter litigioso. 9. Someter a
consideracidon y aprobacién de la junta directiva el proyecto de
presupuesto, sus adicciones y traslados, asi come 1los estados
financieros, de conformidad con las disposiciones organicas vy
reglamentarias sobre la pateria.l0. Presentar para consideracién vy
aprobacién de la Jjunta directiva los planes y programas que se
requieran para el desarrollo del objeto de la entidad. 11. Controlar
el manejo de los recursos financieros, para que estos se ejecuten de
conformidad con los planes y programas establecidos y con las normas
orgédnicas del presupuesto nacional. 12. Crear y organizar mediante
acto administrativo, grupos internos de trabajo, teniendo en cuenta ia
estructura interna, los planes y programas institucionales. 13.
Administrar y velar por la adecuada utilizacioén de los bienes y fondos
que constituyen el patrimonio de 1la CIAC S.A 14. Rendir informes
generales y periddicos al ministerio de defensa en la forma que éste
lo determine, sobre el estado de ejecucién de las funciones,
actividades desarrolladas y la situacién general de la entidad. 15.
Ordenar y/o delegar la ordenacién de los gastos con cargo al
presupuesto, conforme a las normas generales y reglamentarias del
presupuesto mnacional, los estatutos y acuerdos de la junta directiva.
16. Presentar a la asamblea general de accionistas, en sus sesiones
ordinarias, por conducto de la junta directiva, un informe detallado
sobre la marcha general de los negocios de la empresa y sobre las
perspectivas de los mismos negocios. 17. Presentar cportunamente a la
junta directiva las cuentas, inventarios, el balance general de fin de
ejercicio y el detalle completo de la cuenta de perdidas y ganancias,
un proyecto de distribucién de wutilidades o de cancelacién o



contabilizacién de las pérdidas registradas. 18. Mantener informada e!l‘;
la junta directiva, en forma permanente y detallada, sobré 14 .martha
de .los negocios sociales, de la manera como se estdn cumpliendo los
planes, programas y presupuesto. 19. Presentar a la junta directiva
los estados financieros de la CIAC S.A. En forma trimestral. 20.
Cumplir y hacer cumplir 1las decisiones de la asamblea general de
acclionistas y de la Jjunta directiva. 21. Delegar la facultad de
representar en las juntas directivas o en las asambleas de
accionistas, las cuotas o acciones que la CIAC S.A. Tenga en otras
compafilas, 22. Planear, organizar y efectuar las visitas al exterior
que se requieran para el ejercicio de sus funciones, asi como las de
los demas funcicnarios de la CIAC S.A. De estas actividades deber&d dar
cuenta a la junta directiva. 23. Celebrar los actos y/o contratos que
requiera la CIAC S.A. Para cumplir su objeto social. 24. Las demas que
se relacionen con la orgahizacién y funcionamiento de la CIAC S.A. Y
que no estén atribuidas a otra autoridad.

CERTIFICA:

*%* Revisor Fiscal **

Que por Acta no. 78 de Asamblea de Accionistas del 29 de marzo de
2016, inscrita el 4 de mayo de 2016 bajo el numero 02100360 del libro
IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacién
REVISOR FISCAL PERSONA JURIDICA
BDO AUDIT S A N.I.T. 000008606000639

Que por Documento Privado no. sinnum de Revisor Fiscal del 21 de mayo
de 2019, inscrita el 28 de mayo de 2019 bajo el numero 02470275 del
libro IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacién
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
PARDO CLAVIJO NELSON ALEJANDRO C.C. 000001033742863
REVISOR FISCAL SUPLENTE
RODRIGUEZ RAMOS FERNANDO C.C. 000000079214951
CERTIFICA:

Permiso de Funcionamiento: Que por Resolucidén No.01844 del 19 de julio
de 1.966 inscrita el 22 de julio de 1.966 bajo €1 numero 36150 del
libro respectivo, la Superintendencia de Sociedades otorgo permiso
definitiveo de funcionamiento a la sociedad.

CERTIFICA:

Que por Documento Privado del 24 de mayo de 2002, inscrito el 31 de
mayo de 2002 bajo el numero 00829536 del libro IX, se comunicd que se
ha configurado wuna situacién de control por parte de la sociedad
matriz: CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A.,
respecto de las siguientes sociedades subordinadas:

- COMERCIALIZADORA ZONA FRANCA LTDA COMZOFRAN LTDA

Domicilioc: Bogotéd D.C.

CERTIFICA:

De conformidad con 1lo establecido en el Cbédigo de Procedimiento
Administrativo y de lc Contencioso Administrative y de la Ley 962 de
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2005, los actos administrativos de registro aqui certificados quedan
en firme diez (10) dias héabiles después de 1la fecha de 1la
correspondiente anotacién, siempre que no sean objetc de recurso. Los
sadbados no son tenidos en cuenta como dias hdbiles para la Céamara de
Comercio de Bogoti.

* ok * El presente certificado no constituye permiso de *
* ok ok funcionamiento en ningun caso * ok &k

Sefior empresaric, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000
SMIMV y una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted
tiene derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de
75% en el primer afio de constitucién de su empresa, de 50% en el
segundo afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525
de 20089.

Recuerde ingresar a www.supersocledades.gov.co para verificar si su
empresa esta obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

Thkkkkkhkhhhkdhkdhdehdkhkdhhhkhhkdhdhddhhhkhhhhdhhkkhkhhkrr bk hkhhhhhkdhkkhkhhkrhdhkdrhrdtrk

* ok Este certificado refleja la situacién juridica de la *x

* %k sociedad hasta la fecha y hora de su expedicién. ok
ohkkkhkkhhhdkdhdhdhhkhdhdhkhhkxhhhkk ko ko k ko ko hkkkhhrhk kb kb k ko kkdkhkk krdk

El Secretario de la Cé&mara de Comercio,
Valor: $ 5,800

*****************i’*i********'******************‘k**********k*************

Para verificar que el contenido de este certificado corresponda con la
informacién gque reposa en los registros publicos de la Camara de
Comercio de Bogotd, el cédigo de verificacién puede ser validado por
su destinatario solo una vez, ingresando a WWW.CCbhb.org.co

******************************************************'****************
Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital vy
**********************************************************************
******************************'k***************************************
****-k**************************************i**************************
******************************************»****************************
**********'k***********************************************************
**************************************************************i*******
***************************************************i’******************
************'k*********************************************************
**********************************************************************



cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999. !il)
*************************'k*'k*'k**********************‘k*********i:ﬁ***ir**

Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a
autorizacién impartida_ por la Superintendencia de Industria Y
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE AVIACION
© NIT: 830039207-8

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.517-CENACAVIACION-
2017, PARA LA "PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PROGRAMADO Y NO
PROGRAMADO A LAS AERONAVES DEL. EJERGITO NACIONAL CON PERSONAL IDONEO Y CALIFICADO,
BAJO LA MODALIDAD DE BOLSA DE HORAS PARA FL BAAAS", CELEBRADO ENTRE EL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NAClONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE AVIACION Y LA CORPORACION DE LA INDUSTRIA
AERONAUTICA COLOMBIANA S.A. (CIAC S.A.).

Entre los suscritos a saber, de una parte el Sefior Coronel, ARIEL. PONGUTA ORTIZ, mayor de edad,
residente en fa ciudad de Bogotd D.C., identificado con cédula de ciudadania No. No. 9:532.845
expedida en Sogamoso-Boyaca (Boyaca), Director de.la Central Administrativa y Contable
Especializada de Aviacion, nombrado mediante resolucion No. 4874 del 10 de julio del 2017, proferida
por el sefior Ministro de Defensa Nacional, quien acta en su caracter de Ordenador del Gasto,
debidamente facuitado para celebrar confratos-de conformidad con la Resolucion de Delegacién No.
4519 del 27 de mayo de 2016, delegado cuando la cuantia sea desde 0 hasta 15.000 SMLMV, quien en

consecuencia, representa al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENAG ‘

ESPECIALIZADA DE AVIACION, y quién en adelante se llamard el CONTRATANTE, y de olra por la
ofra el sefior General (RA) FLAVIO ENRIQUE ULLOA ECHEVERY, identificado con cédula de
ciudadania 16.610.012 de Cali - Valle, actuando como representante legal con facultades para contratar
a nombre de la CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A. (CIAC S.A.),
identificada con NIT No. 8999992781, Matricula No. 00032831 del 27 de febrero de 1973, renovacla
el 29 de marzo de 2017 conslituida por escritura plblica No.1229, notaria 7 Bogota del 29 de marzo de
1957 inscrita el 02 de abri]‘de 1957, bajo ef No.26096 del libio respectivo, se constituyo la sociedad
denominada "CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A", Que escritura
pblica nimero 1677 Notaria 8 Bogota, el 16 de junio de 1966 inscrita el 27 de junio de 1966 bajo el
nimero 36057 del libro respectivo, la sociedad cambio su nombre de "CORPORACION DE LA
INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A. por el de . “CORPORACION DE LA INDUSTRIA
AERONAUTICA COLOMBIANA S.A. - INDAERONAUTICA SA o introdujo olras reformas, Que por
escrilura publica 1815 notaria 8 de Bogola, el 21 de mayo de 1970, inscrita el 12 de junio de 1970 bajo el
nomero 42484 del libro respectivo la sociedad cambio su nombre de "CORPORACION DE LA
INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA SA INDAERONAUTICA SA" por el de “CORPORAGION
DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA SA - CIAG™ y se hizo olras retormas, Que por
escritura poblica No. 1843 notaria 14 Bogola el 15 de junio de 1977, inscrila ¢l 05 de julio de 1977 bajo
el nimero 47293 del libro IX  |a sociedad cambioé su nombie de "CORPORACION DF LA INDUSTRIA

AERONAUTICA COLOMBIANA SA CIAC" por el de "CORPORAGION DE LA INDUSTRIA |

AERONAUTICA COLOMBIANA SA -CIAC SA" e introdujo otras reformas al estatuto social, quién en

adelante se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar ol “presen_te conlrato
interadministrativo de PRESTACION DE SERVICIOS, previas las siguientes:
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIOS-No.517-CENACAVIACION-ZM?, CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE AVIACION ¥ LA EMPRESA
CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA GOLOMBIANA S.A. (GIAC 8.A.) ’

CONSIDERACIONES

Que mediante Resolucién de Delegacion No. 4519 del 27 de mayo de 2016, el Sefior Ministro de
Defensa Nacional, debidamente facultado por los articulos 211, 216 y 217 de la Conslitucién Politica; el
articulo 12 de la Ley 80 de 1993; los articulos 9, 10 y 12 de la Ley 489 de 1998; el articulo 37 del
Decreto 2150 de- 1995, articulo 110 del Decreto- 111 de 1996; y 1a Ley 1150 de 2007, delegd
parcialmente al Director de la Central Administrativa y Contable Especializada de Aviacién del Ejército,
la celebracion, modificacion, adicion, prorroga, liquidacion y terminacion de contratos, asi como los
demas aclos inherentes a la actividad contractual, cuando la cuantia sea hasta 15.000 S.M.LM.V.

Que mediante directiva Transitoria No. 00270 del 12 de mayo del 2016, se activaron las Centrales
Administrativas y Contables CENAC ESPECIALIZADOS TIPO B, y entre ellas el CENAC AVIACION.

Que |a'CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE AVIACION del Ejército con
el fin de dar inicio al PROCESQ DE CONTRATACION DIRECTA - No. 526-CENACAVIACION-2017
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO- CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO PROGRAMADO Y NO PROGRAMADO A LAS AERONAVES DEL EJERCITO NACIONAL
CON PERSONAL IDONEO Y CALIFICADO, BAJO LA MODALIDAD DE BOLSA DE HORAS PARA EL
BAAAS". ", de acuerdo con lo establecido en el ARTICULO 2.2.1.2.1.4.4. DEL DECRETO 1082 DE 2015
efectud todos y cada uno de los procedimientos respectivos para el desarrollo del proceso, {aprobacion
de los estudios previos, solicitud de oferta, cierre, evaluacion de las ofertas por parte de los comités de
acuerdo con el cronograma emitido por la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

ESPECIALIZADA DE AVIACION.

Que el presupuesto asignado en la- vigencia 2017 para la ‘PRESTACION DE SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO PROGRAMADO Y NO PROGRAMADO A LAS AERONAVES DEL EJERCITO
NACIONAL CON PERSONAL [DONEO Y CALIFICADO, BAJO LA MODALIDAD DE BOLSA DE
HORAS PARA EL BAAAS es por la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MICTE ($48,939,483.00),
estan de acuerdo con ef Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 78417 de fecha 14 de
septiembre de 2017, expedido por el drea de Gestién Financiera de la Central Administrativa y Contable

Especializada de Aviacién del Ejército, asf.

REC |C/S | RUBRO NOMERE DEL RUBRO OBJETO ' VALOR TOTAL
MANTENIMIENTO EQUIPO

10 lcsF |A20456 | DENAVEGACIONY ?Eﬁ&'g'ﬁ\ige MANTENIMIENTO, | 645 439 483,00
TRANSPORTE,

Vigencia 2018

El presupuesto asignado de 1a vigencia correspondiente al afio 2018, para la “PRESTACION DE
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PROGRAMADO Y NO PROGRAMADO A LAS AERONAVES DEL
EJERCITO NACIONAL CON PERSONAL IDONEO Y CALIFICADO, BAJO LA MODALIDAD DE
BOLSA DE HORAS PARA EL BAAAS es por la suma CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESQS ($
140,000,000.00), aprobados mediante oficio radicado: 2-2017:019492 de vigencia futura expedido por |
Ministerio de Hacienda y Crédito Pblico con fecha 23 de junio de 2017.
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" CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVIGIOS N0.51?-éEldACAVIAGION-2D17, CELEBRADO ENTRE FL MINISTGRIO DE

OEFENSA NACGIONAL ~ EJERCITO NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTAGLE ESPECIALIZADA DE AVIAGION ¥ LA EMPRESA
CORPORAGION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A. (CIAC S.A))

Que ¢l dia 12 de diciembre de 2017 se publico en el SECOPI! la solicitud de oferta electrénica y el
estudio previo de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015 y de acuerdo al
cronograma establecido para el PROCESQ DE CONTRATACION DIRECTA - CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 526-CENACAVIAGION-2017 CUYO OBJETO. ES “PRESTACION DE
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PROGRAMADO Y NO PROGRAMADO A LAS AERONAVES DEL
EJERCITO NACIONAL CON PERSONAL IDONEO Y CALIFICADO, BAJO LA MODALIDAD DE
BOLSA DE HORAS PARA EL BAAAS”

Que no se presentaron observaciones a la solicitud de oferta electronica.
Que la fecha prevista para el registro de ofertas se realizo el 14 de diciembre de 2017
Que los comités realizaron las evaluaciones juridica, técnica y econdmica.

Que el 15 de diciembre de 2017, se surti6 el traslado a la empresa invitada de las evaluaciones juridica,
tecnica y econdmica, en las cuales rindieron los correspondientes informes de evaluacion, quedando
habilitada técnica y econdmicamente, e inhabilitada juridicamente.

Que el 15 de diciembre de 2017 el oferente publico documentos de subsanacion en ! SECOP II, lo cual
dio origen a la revaluacion juridica de la oferta, quedando habilitada Juridicamente. :

Que considerando el resultado de las evaluaciones juridica, téenica, econdmica y financiera, y la
revaluacion juridica y atendiendo lo establecido en la solicitud de oferta, se tiene que la empresa
CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A. {CIAC S.A.) identificada
con NIT 899999278-1, representada legalmente por el sefior General (RA) FLAVIO ENRIQUE
ULLOA ECHEVERY identificado con cédula de ciudadania No 16.610.012 de Caii - Valle, cumple
con todos los requisitos establecidos en el la solicitud de oferta y se encuentra habilitada para contratar
con M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
CENAC AVIACION, ' o

Que en virtud de lo expuesto en ponencia No. 380 def 18 de diciembre de 2017, el Sefior Teniente
Coronel FERNANDO ALVAREZ SERRATO, en calidad de Gerente del Proyecto solicita al Comité de
Adquisiciones recomendar al sefior Coronel ARIEL PONGUTA ORTIZ, Director de Ia Central
Administrativa y Contable Especializada de Aviacién y ordenador def gasto, ADJUDICAR el PROCESO
DE CONTRATACION DIRECTA ~ CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 526-CENACAVIACION-
2017 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PROGRAMADO Y
NO PROGRAMADO A LAS AERONAVES DEL EJERCITO NACIONAL CON PERSONAL IDONEOQ Y
CALIFICADO,rBAJO LA MODALIDAD DE BOLSA DE HORAS PARA EL BAAAS", alala empresa
CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A. (CIAC S.A)} identificada
con NIT 899999278-1, representada legalmente por el sefior General (RA) FLAVIO ENRIQUE ULLOA

ECHEVERY identificado con cédula de ciudadania No 16.610.012 de Call - Valle, hasta por la suma de”

CIENTO OCHENTA'Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS MICTE ($1 88.938:483,00)., incluidos todos los impuestos de ley.

Que por lo antelrior el sefior Coronel ARIEL PONGUTA ORTIZ, Director de la Central Administrativa y
Contable Especializada de Aviacion y ordenador del gasto resolvio mediante Resolucion de adjudicacion

)



CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE $ERVICIOS Mo.517-CENACAVIACION-2017, CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE
DEFENSA MAGIONAL - EJERCITO NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE AVIACION Y LA EMPRESA
CORPORACIGN DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A. (CIAG S.A) .

No. 1135 del 18 de diciembre de 2017, ADJUDICAR el PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA -
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.. 526-CENACAVYIACION-2017 CUYO OBJETO ES
“PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PROGRAMADO Y NO PROGRAMADO A LAS
AERONAVES DEL EJERCITO NACIONAL CON PERSONAL IDONEQ Y CALIFICADO, BAJO LA
MODALIDAD DE BOLSA DE HORAS PARA EL BAAASY, alala empresa CORPORACION DE LA
INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A. (CIAC S.A.) identificada con NIT 8999992781,
representada legalmente por el sefior General (RA) FLAVIO ENRIQUE ULLOA ECHEVERY identificado
con cédula de ciudadania No 16.610.012 de Cali - Valle, hasta por la suma de CIENTQ OCHENTA Y
OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES

PESOS M/CTE ($188.939.483,00)., incluidos todos los impuestos de ley.

Qui quienes suscriben el presente contrato se encuentran debidamente facultados para ello y por lo
tanto pueden obligarse y comprometerse amplia y suficientemente, todo lo cuat se acredita con los
documentos que se anexan y hacen parte del presente contrato junto con la oferta.

Que tras haber sido cumplidos todos los tramites y requisitos legales que exige la contratacion
administrativa, s procedente la celebracion del presente contrato que se regira por las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA- OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga con el M. D. N. - EJERCITO
NACIONAL -CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE AVIACION, a la
“PRESTACION DE.SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PROGRAMADO Y NO PROGRAMADO A LAS
AERONAVES DEL EJERCITO NACIONAL CON PERSONAL IDONEO Y CALIFICADO, BAJO LA
MODALIDAD DE BOLSA DE HORAS PARA EL BAAAS” con el cumplimento de todos los requisitos
deseritos en las especificaciones tecnicas estipuladas en el anexo denominado ANEXO
ESPECIFICAICONES TECNICAS de éste anexo 1, el anexo No. 2 de la solicitud de oferta, y la oferla del
coniratista, que hacen parte integral del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA.- VALOR: El valor del presente contralo es hasta por la suma de CIENTO
OCHENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS

OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($188.939.483,00),. de acuerdo a los siguiente valores:
L enibed gy ESPECIAUDAD. o, &t . o+, i |; PRECIODE REFERENGIA POR HORA

TEM. - | o e -
i , DIGITADOR SAP $31.500,00
2 INSPECTOR $44.100,00
3 TECNICOS COMBUSTIBLES DE AVIACION $47.250,00
4 ESP. HERRAMIENTAS ESPECIALES 336.015,00
5 " PROFESIONAL EN PROYECTOS $48.930,00
6 ~ TECNICO EN ELECTRICIDAD ) 331.615,00

Toda vez que no se cubre la necesidad y existe una limitacion por cubrir, & presupuesto oficial para el presente proceso sera
igual al presupuesto asignado, asl

£] Presupuesto asignadg en la vigencia 2017 para la PRESTACION. DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PROGRAMADO Y NO PROGRAMADO A LAS AERONAVES DEL EJEREITO NACIONAL CON PERSONAL
IDONEO Y CALIFICADO, BAJO LA MODALIDAD DE BOLSA DE HORAS PARA EL BAAAS es por la suma de
CUARENTA Y OCHO MILLONES. NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
TRES PESOS M/CTE ($46,939,483.00), estan de acuerdo con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
78417 de fecha 14 de septiembre de 2017, expedido por el drea de Gestion Financiera de la Central
Administrativa y Contable Especializada de Aviacion del Ejército, asi:
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION D‘E SERVICIOS No.517-CENACAVIACION-2017, CELEBRADG ENTRE EL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NMACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTARLE ESPECIALIZADA DE AVIACION Y LA EMPRESA-
* CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S A, (CIAGC S.A)

REC | /5 | RUBRO || NOMBRE DEL RUBRO T OBJETO VALORTOTAL" + .
MANTENIMIENTO EQUIPO \
10 | csF | A20458 DE NAVEGACION Y SER""C'OﬁEiEMMBAA“&%”’M’ENTO- $48,939.483,00
TRANSPORTE.
Vigencia 2018

El presupuesto asignado de la vigencia correspondiente al afio 2018,.para [a "PRESTACION DE SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO PROGRAMADO Y NO' PROGRAMADO A LAS AERONAVES DEL EJERCITO NACIONAL
CON PERSONAL IDONEO Y CALIFICADO, BAJO LA MODALIDAD DE BOLSA DE HORAS PARA EL BAAAS
es por la suma CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS (§ 140,000,000.00), aprobados mediante oficio
radicado: 2-2017-019492 de vigencia futura expedido por el Ministerio tle Haclenda y Crédito Publico con fecha
23 de junio de 2017,

CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO:

EL MDN - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE AVIACION
se compromete a cancelar el valor del presente contrato a la cuenta No. 014-00180-1 Itau Corpobanca Colombia
S.A de Ia siguiente forma: '

Un pago anticipado correspondiente al apalancamiento vigencia 2017, por valor de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL GUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MICTE
(348,939,483.00), mediante giro directo dentro de los sesenta (60) dias calendario.
a. Gumplimiento de los tramites.de legalizacion y perfeccionamiento del contrato.
b. Suscripcion acta de Inicio. '
¢. Facturacién de pago anticipado
d. Situacion de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico Direccion del Tesoro
Nacional (Asignacion cupo PAC) :
e. Que se ejecuten los demas tramites administrativos correspondientes,
f. Verificacién del Ministerio de Defensa-Ejército Nacional- Central Administrativa y Contable Especializada
Aviacion del cumplimiento del contratista del pago de aportes parafiscales y los propios del SENA, ICBF
y Cajas de Compensacin Familiar, de conformidad con el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,

PAGO CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2018

El Ministerio de Defensa-Ejérclto Nacional- Central Administrativa y Contable Especializada Aviacién se
compromete a cancelar el saldo restante del valor del contrato que se adjudique de la siguiente forma:

Por la suma de CIENRO CUARENTA MIILONES DE PESOS M.GTE $140.000.000.00

Pagos parciales contra entraga parcial de los servicios prestados, mediante giro directo dentro de los sesenta (60)
dias calendario siguiente al recibo al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del
cantralo, y una vez se verifique'las siguientes condiciones:

a.  Cumplimiento de fos tramites de legalizacién y perfeccionamiento del contrato

b. Situacion de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico Direccion del Tesoro
Nacional (Asignacion cupo PAC)

¢. Que se ejecuten los demés tramites administrativos correspondientes,

d. Verificacion del Ministerio de Defensa-Ejército Nacional- Central Administrativa y Contable Especializada
Aviacion del cumplimiento del contratista del pago Sistema De Seguridad Social Integral v aportes
parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar), de conformidad con el Articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007.

e. Acta de recibo contra enlrega a satisfaccion de los servicios facturados, expedida por el supervisor y
representante del contratista.

f. Factura yfo Cuenta de cobro




" CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.517-CENACAVIACION-2017, CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE
DEFENSA NAGIONAL ~ EJERCITO NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE AVIACION Y LA EMPRESA
CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A: CIAC S.A)

NOTA 1: En el evento de prorroga en la prestacion del servicio, se nosterqari el pago por cuanto es conira recibo
a satisfaccion. .

CLAUSULA CUARTA.- SUBORDINACION DE LOS PAGOS A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES:
Los pagos que de conformidad con este contrato, deba efectuar el MD.N - EJERCITO NACIONAL-CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE AVIACION, se subordinan a las apropiaciones que de los
mismos se hagan con cargo al rubro presupuestal A-2-0-4-5-6 CSF “MANTENIMIENTO EQUIPO DE
NAVEGACION Y TRANSPORTE®, de acuerdo con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal 78417 de
fecha 14 de septiembre de 2017, clasificado en el Recurso 10 CSF, expedido por ia oficina de gestién financiera

de la CENAC AVIACION, el saldo por pagar seran con recursos asignados para la vigencia futura

PARAGRAFO: MODIFICACION DE LA APROPIACION PRESUPUESTAL: Las partes acuerdan que en el
evento en que sea necesario modificar la presente Clausula, el MD.N - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE AVIACION podra hacerlo unilateralmente sin que sea
necesario la suscripcion de”un- contrato modificatorio por tratarse de un trimite ajeno a la voluntad del
CONTRATISTA. - -

CLAUSULA QUINTA.- VIGENCIA: La vigencia del presente contrato serd igual al plazo de ejecucion y
cuatro (4) meses mas.

CLAUSULA SEXTA.- DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS: La adquisicion
objeto del presente contrato deberd realizarse de acuerdo con las especificaciones t&cnicas
consignadas en la solicitud de oferta ANEXO 2, y en el Anexo  denominado ANEXO
ESPECIFICACIONES TECNICAS de éste Anexo 1,y la oferta del CONTRATISTA, que hacen
parte integral del presente anexo 1 de este contrato.

PARAGRAFO: RESPONSABILIDAD: &l CONTRATISTA cumplira el objeto del presente contrato con
M.D.N. - EJERCITO NACIONAL -CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
CENAC DE AVIACION, libre de limitaciones.-En caso que el CONTRATISTA incumpla lo previsto en
esta clausula, el M.D.N. - EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ~ ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC DE AVIACION se reserva la facultad de rechazar los bienes y de
imponer las sanciones pertinentes que mas adélante se establecen y convienen.

CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO DE EJECUCION Y .LUGAR DE ENTREGA: Sera desde el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y hasta el 15 de marzo de 2018 o hasta
agotar los recursos, lo primero que ocurra.

LUGAR DE ENTREGA DE LOS SERVICIOS

La presentacion de los servicios objeto del presente proceso se hara en el Fuerte Militar de Tolemaida
en instalaciones de la Brigada de Aviacion Ejercito No 32 Apoyo y Sostenimiento en el Batallon de
Abastecimientos y Servicios para la Aviacion ‘ :

CLAUSULA OCTAVA- GARANTIA TECNICA:
La garantia técnica debe cumplir con los siguientes requisitos:

e Que ampare los servicios de mantenimiento, que cubra calidad del servicio.

s Que ampare las-caracteristicas tacnicas del servicio.

o Que sea por el término de vigencia del contrato y 6 meses mas.
La tarea que sea mal realizada por un técnico de mantenimiento del contratista, por no sequir los procedimientos
establecidos en las publicaciones técnicas, por falta de pericia o por equivocacion y reportadas mediante informe
por el Jefe de Grupo o Inspector, sera responsabilidad del contratista.
Nota: El tiempo usado para el procedimiento anteriormente descrito No sera tenido en cuentaen la contabilizacion
de las horas de mantenimiento contratadas.

PARAGRAFO PRIMERO: TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA:

[
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1. De presentarse dafios por la impericia o irresponsabilidad directa de! personal téchico en las Aeronaves,
componentes, herramientas, equipos o cualquier otro tipo de bien perteneciente a la Aviacion def Ejércilo, en
funcion del servicio a ofrecer, sera responsabilidad directa del contratista la reparacion o reemplazo de los
elementos.

2. El coniratista debera contestar al informe del supervisor en los cinco (5) dias siguientes después de recibido
dicho informe y asumira el rempiazo o reparacion del mismo a todo coste en los cuarenta (40). dias calendario al
reporte.del dario, efectuado por parte del supervisor del contrato. : ,

3. El contratista garantizar en un término no-mayor a cuarenta y ocho-horas (48), el cumplimiento de las horas
que por caso fortuito o fuerza mayor no se puedan cumplir dentro del cronograma establecido, por control
produccion,

NOTA 1: en caso que el contratista, incumpla lo estipulado en el item 2 sobre su responsabilidad directa del
personal lécnico, asumird todos los riesgos y obligaciones que se deriven del incumpliendo del contrato
estipulados en la norma que regula el ejercicio de la contratacion estatal,

NOTA 2: Todos los gastos que se ocasionen por conceplo de aplicacion de la garantia como; transporte, tramites
administrativos, y demas situaciones que se requieran para el cumplimiento efectivo de la garantia seran sin costo
adicional para fa CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE AVIACION,

CLAUSULA NOVENA- OFRECIMIENTO ADICIONAL:

La CIAC ofrecerd como servicio postventa la asesorla y acompaiamiento en el aplicativo SAP
referente al Modulo MM - Almacén ¥y PM - Mantenimiento con una intensidad de 8 horas por
modula,

El valor de la hora para la asesorla y acompafiamiento de los presentes modulas es de $380.000,00

Cs de aclarar que la asesorfa y acompafiamiento en el aplicativo SAP no es certificable.

CLAUSULA DECIMA.- GARANTIAS: EI contratista debera constituir las siguientes garantias dentro de los tres
'{3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato

| GARANTIAS

Cumplimiento del contrato: Su cuanlia sera equivalente al ireinia por cignto (:J_O%TEE"I'VaIdr del contralo y cubrira el'plazo de ejecuciﬁr?
¥ seis {06} meses mas i

Calidad del servicio: Su cvantia sera equivalente al [reinla por ciento {30%) def valor (olal del contralo y cubrira a parir del recibo a
salisfaccion y seis (06) masas mas. .

Pago Anticipado: Su cuantia sera equivalente al clen por cienfo {100%} del valor del pago anticipado y cubrird el plazo de ejecucian y
seis (06) maeses mas .

Pago de salarios, prestaclones sociales e Indemnizaclones laborales: Por un vator igual al cinco por ciento {5%) del valor lofal del
conlralo, por el l&rmino de ejecucion-dal mismo ylres (3) afios més. :

Responsabilldad civil extracontractual: Su cuaniia ser4 equivalente al diez por ciento {10%) del valor total del contrato sin que sea
inferior a 200 SMLMV la cual puede ser parle de fa poliza de responsabilidad civil extraconiraclual globat que fengala CIAC.

PARAGRAFO PRIMERO: ALCANCE DE LOS AMPAROS Y DE LA GARANTIA: En la garantia debe constar -
que se ampara el cumplimiento del contrato, la calidad del servicio, el pago dé las multas y de la penal
pecuniaria convenidas, asi como también debera constar que se renuncia al beneficio de excusion
PARAGRAFO SEGUNDO; Si Ia garantia es mediante pdliza de seguros, debera constar expresamente que
ampara el pago de multas y de la clausula penal convenida. En todo caso debera reponer la garantia cuando el
valor de la misma se vea afectada por razon de siniestros dentro de los cincd (5) dias calendario siguiente del
acto que ast lo declare. Adicionalmente la poliza debera constar que la aseguradora reanudaré el beneficio de
exclusion. PARAGRAFO TERCERO: Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de
suscripcion def contrato y de la terminacion del plazo de duracion del mismo, segin sea el caso. El hecho de la

'
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constitucion de estos amparos na exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacién con
los riesgos asegurados: Dentro de los terminos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados
podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa del MDN - EJERCITO NACIONAL — CENAC
AVIACION. PARAGRAFO CUARTO: El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias y amparos a
gue se refiere esta clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de
constitucion, mantenimiento-y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razén de las sanciones que se impongan. PARAGRAFO QUINTO: Si el CONTRATISTA no modifica las
garantias, estas Sodrén variarse por la aseguradora o banco a peticion del MDN EJERCITO NACIONAL -
CENAC AVIACION y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato autoriza expresamente al
MDN EJERCITO NACIONAL — CENAC AVIACION, para retener y descontar los valores respectivos de los
saldes que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN- Ejército Nacional — CENAC AVIACION,
asume la responsabilidad de la ampliacion de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad
del contratista. .

CLAUSULA DECIMA. PRIMERA- AVISOS Y NOTIFICACIONES: Todas las comunicaciones que se requieran
en desarrollo del presente contrato se presentaran por gscrito, directamente, por correo certificado o telefax, asi.
las que deba realizar &l MD.N - EJERCITO NACIONAL ~CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE AVIACION se remitiran a la Avenida Calle 26 No. 103-08 entrada 1 interior 2. en Bogota,
E-mail  director.comercialiciciac.gov.co comercial 7Gidciac.pov.co  comercialifeiac. gov.co,
teléfono 492-6160 extension 3011, 3030, 3031, las que deba realizar el CONTRATISTA las remitira por escrito
directamente al M.D.N - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE AVIACION DEL EJERCITO NACIONAL, al Aeropuerto Internacional el Dorado, Nueva
7ona de Aviacion Puerta 6, hangar 19 de la ciudad de Bogota. PARAGRAFQ: El contratista autoriza el envio
de notificaciones a través del medio electronico sefialado en el presente contrato y en los términos del articulo
56 de la Ley 1437 de 2011. )

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- SANCIONES; Las partes convienen en establecer las siguientes formas de
sancionar el incumplimiento de las obfigaciones reciprocamente adquiridas en virtud del presente contrato.
Previo agotamiento del debido proceso establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con lo preceptuado en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, para la imposicion de multas por parte de ia
Administracion asi: A) En el evenlo de presentarse retardo en la entrega, de conformidad con lo previsto en la
clausula del plazo de ejecucion del presente contrato y con el fin de que el CONTRATISTA cumpla debidamente
la gjecucion del contrato, se impondran multas, cuyo valor se liquidara con bass en el cero punte cinco por
ciento (0.5%) del valor del Bien, servicio y obra dejado de entregar y/o prestar por cada dia de retardo y hasta
por un plazo maximo de quince (15) dias calendario en calidad de sancion por el simple hecho del
incumplimiento. Esta sancion se impondré conforme a la Ley. b) &n el evento de presentarse devolucion del
bien y/o el servicio, por no cumplir el mismo con las especificaciones técnicas del presente contrato, retfrasando
la entrega del mismo, se liquidara con base en el cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor de los bienes yio
servicios, dejados de entregar y/o prestar, por cada dia de retardo y hasta por un plazo maxime de 15 dias. c)
En el evento de que el contratista no desarrolle a tiempo las actividades sefialadas en el cronograma que
acompafia la oferta y-demés obligaciones contractuales, se impondréan multas, cuyo valor se liquidara con base
en‘el cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor del item y/o bien cuya actividad no se haya desarrollado por
cada dla de retardo en la actividad y hasta por un plazo méaximo de quince (15) dias calendario en calidad de
sancion, d) La Entidad podra declarar el incumplimiento del contrato con las consecuencias contempladas en el
Art. 17 de la Ley 1150 de 2007 y cuando no sean satisfechas cualquiera de las obligaciones a cargo del
contratista. PARAGRAFO PRIMERQ: PAGO DE LAS MULTAS: El pago de las multas a que se refiere esta
clausula podra exigirse por la via gjecutiva, Si dicho pago no se hubiere efectuado durante el término de
duracion del contrato, podré descontarse de los saldos pendientes a favor del contratista y se tendrd en
cuenta al momento de su-liquidacion. Para tal efecto EL CONTRATISTA autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL para hacer los descuentos correspondientes. PARAGRAFO SEGUNDO: EXTENSION PARA
LAS DEMAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES: Esta sancion puede hacerse efectiva por parte del
M. D. N. - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA 'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
AVIACION, no sdlo para la obligacién de entregar los servicios, sino para las demds obligaciones o

el lien
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contractuales, especialmente si se frata de la obligacion por parte del CONTRATISTA de suscribir fas
adiciones y/o modificaciones. acordadas o cualquier ofro acuerdo que conste en documento y que se
perfeccione con la suscripcion del mismo por las partes aqui involucradas.
CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de las obligaciones surgidas en
vitud de la ejecucién de esfe contrato seran sanclonadas pecuniariamente previo agotamiento del debido
proceso establecido en el artfculo 17 de [a Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 86 de Ia Ley
1474 de 2011, de conformidad con las siguientes estipulaciones: a)-Si el incumplimiento es total ylo se
declara la ferminacion o caducidad del contrato, EL CONTRATISTA pagard a titulo de clausula penal, una
suma equivalente al 20 % del valor corespondiente a la parte que se dejé de cumplir o al valor total del
coniralo, segun el caso. b) Si el incumplimlento es parcial por parte del CONTRATISTA, ésle reconocera y
pagara al CONTRATANTE, una suma equivalente al 0.5% del valor del contrato por cadadla de retardo
en &l cumplimiento de la respeciiva obligacion, sin que éste pueda’superar ef diez (10%) del vaior del contrato,
PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA autoriza a LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE AVIAGION DEL EJERCITO NACIONAL a deducir la suma resuliante de Ia clausula penal
del valor del contrato, PARAGRAFO SEGUNDO: Con el pago de la pena, no se entiende extinguida la
obligacion principal, altenor de lo dispuesto en el articulo 1594 del Cadigo Civil, PARAGRAFO TERCERO:
Cuando el monto de los perjuicios supere la tasacion acordada en esta clausula, El MD.N -EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE AVIACION se reserva el
derecho de reclamar por via judicial el pago del valor no cubierio. PARAGRAFO GUARTO: El pago de la pena
pecuniaria a que se refiere esta clausula podra exigirse por la via ejecutiva. Si dicho pago no sé hubiere
efectuado durante el término de duracién del contrato, sobre los saldos pendientes a favor del CONTRATISTA
se lendré en cuenta al momento de la liquidacion y desde ya el CONTRATISTA autoriza su descuento.
PARAGRAFO QUINTO: RECURSOS INGRESAN AL TESORO NACIONAL: El valor de fas sanciones por
retardo y de la Clausula Penal Pecuniaria a que se refiere tanto la clausula de sanciones, como esta, ingresara
al Tesoro Nacional, a través de la Tesoreria Principal del Comando del Ejército.
CLAUSULA DECIMA CUARTA.- PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO: De conformidad con el Articulo 29. de la Constitucion Politica de
Colombia y en cumplimiento del procedimiento regulado en el Arficulo ‘86 de la Ley 1474 de 2011: Las
entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Piblica podran declarar el
incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas'y sanciones pactadas en el contrato,
y hacer efecliva [a clausula penal. Para tal efecto observaran el siguiente procedimiento: A). Evidenciado un
posibte incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, la entidad publica lo citara a-audiencia para
debalir lo ocurrido. En la citacion, harda mencién expresa y delallada de los hechos que la soportan,
acompaniando el informe de interventoria o de supervision en el que se sustente la actuacion y enunciara las
normas o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el contrafista en
desarrollo de la actuacion. En la misma se establecera el lugar, fecha y hora para la realizacion de la audiencia,
la que podra tener lugar a la mayor brevedad posible, atendida la naturaleza del contrato v la periodicidad
establecida para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En el evento en que la garantia de
cumplimiento consista en poliza de seguros, el garante sera citado de la misma manera, B). En desarrollo de la
audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, presentara las circunstancias de hecho que motivan la actuacion,
enunciara las posibles normas o clusulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse
para el contratista en desarrollo de Ia actuacion. Acto seguido se concederd el uso de la palabra al
representante legal del contratista o a quien lo represente, y al garante, para que presenten sus descargos, en
desairollo de lo cual podra rendir fas explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por
la entidad. C). Hecho lo precedente, ediante résolucion motivada en la que se consigne lo ocurrido en
desarrollo de la audiencia y la cual se entendera notificada en dicho acto plblico, la entidad procederd a decidir
sobre la imposicion o no de la multa, sancion o declaratoria de incumpiimiento. Contra ia decision asi proferida
solo procede el recurso de reposicion que se interpondré, sustentaré y decidira en la misma audiencia. La
decision sobre el recurso se entendera notificada en la misma audiencia, D). En cualquier momento del
desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, podra suspender la audiencia cuando de oficio o
a peticion de parte, ello resulte en su criterio necesario para allegar o practicar pruebas que estime conducentss \\{\ )
/
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y pertinentes, o cuando por cualquier ofra razon debidamente sustentada, ello resulte necesario para el correcto
desarrollo de la actuacion administrativa. En todo caso al adopter la decision, se sefialard fecha y hora para
reanudar la audiencia. La entidad podra dar por terminado el pracedimiento en cualquier momento, si por alg(n
medio tiene conocimiento de la cesacién de situacion de incumplimiento e. En ninglin caso  procedera la
imposicion de sancion sin haberse brindado la oportunidad al Contratista de explicar las causas que impiden la
ejecucion normal y oportuna del contrato. En todo caso no seran oponibles por parte del asegurador las
excepciones o defensas provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas de las
inexactitudes o reticencias en que &ste hubiere incurrido con ocasion de fa contratacion del seguro ni, en
general, cualesquiera otras excepciones que posea el asegurador en contra del contratista,

CLAUSULA DECIMA QUINTA .- SUJECION A LA LEY COLOMBIANA: Para cualquier efecto que dé lugar al
incumplimiento de este contrato se sometera a la Ley Colombiana y a las autoridades legales preestablecidas.
EL CONTRATISTA renuncia expresamente desde ahora a intentar reclamacion diplomatica en 1o pertinente a
las obligaciones y derechos originados en el presente contrato, salvo en el caso de denegacion de justicia
cuando el CONTRATISTA ha tenido expeditos los recursos y medios de accion que, coniorme a las leyes
colombianas, puedan emplearse ante la jurisdiccion contencioso administrativa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- APLICACION DE NORMAS GENERALES: Este contrato se regula, ademés de F
sus estipulaciones por las leyes civiles y mercantiles colombianas que correspondan a su esencia y naluraleza.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - SOLUCION DE CONFLICTOS: Conforme al articulo 68 de la Ley 80 de 1993,
las partes, previo a la actuacion por via judicial, se comprometen a utifizar los mecanismos de solucion
previstos en la mencionada ley. Conforme lo provee el numeral 2.4.1 de la Resolucion de Delegacion 4519 del
27.de’ mayo de 2016,-1as actividades de transaccion y conclliacion serén adelantadas centralizadamente en el
Ministerio de Defensa Naclonal Oficina Juridica, de manera que el delegatario correspondiente podra selicitarla,
cuando ello sea procedente. )

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - ARBITRAMENTO TECNICO: Cualquier controversia de caracter
exclusivamente técnico que no pueda resolverse amigablemente, podra ser sometida al criterio de expertos
designados por las partes o al parecer de un organismo consultivo del Gobierno 0 al de una asociacion
profesional, de conformidad con ! articulo 74 de la Ley 80 de 1993. La décision adoptada sera definitiva.
Dentro de los cinco {5) dias habiles siguientes a presentarse |a controversia técnica, las partes se reunirdn para
solucionaria amigablemente para lo cual el M.D.N - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE AVIACION fijara -la fecha, hora y lugar, si existe acuerdo, levantaran acta en
donde conste lo acordado; si subsiste la controversia el mecanismo adoptado por la partes seré escogido dentro
de los diez (10) dfas habiles siguientes. Para dicha escogencia, se tendran en cuenta las caracteristicas y
condiciones especiales de la respectiva controversia técnica, a fin de que el mecanismo adoptado por las partes
evite dilaciones injustificadas que afecten la ejecucion del contrato. Los gastes que genere dicho arbitramento
técnico serén sufragados por el CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA NOVSENA. - CESION: Por tratarse de un contrato intuito-persona el CONTRATISTA no
podra ceder el presente contrato en todo, ni en parte a parsona alguna, natural o juridica, nacional o exiranjera
sin e consentimierito. previo, expreso Yy escrito del MD.N - EJERCITO  NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE AVIACION, no quedando éste obligado a dar las
razones que le asistan para negarlo, '

CLAUSULA VIGESIMA.- CESION DE LOS DERECHOS DE CONTENIDO PATRIMONIAL: En caso de que EL
CONTRATISTA decida efectuar una cesion y/o pignoracion de los derechos .econbémicos de contenido
patrimonial derivados del presente contrato, debera solicitar su aceptacion y nofificacion por parte del MDN-
EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA AVIACION, con
fundamento en los articulos 1.959 y siguientes del Codigo Civil, en concordancia con los articulos 851 y
siguientes del Codigo de Comercio. EL CONTRATISTA, debera anexar como minimo los siguienies
documentos: 1) Contrato dg cesion y/o pignoracion de derechos ecendmicos del contrato objeto de la cesion,
firmado por el cesionario y el cedente donde se relacione en forma explicita lo siguiente: a) valor de la cesion, b)
especificar si la cesion obedece al contrato principal ylo contratos adicionales, c) Aceptacion por parte del
cesionano de los descuentos de Ley cuando aplique. 2) Acta de junta de socios-o documento consorcial, en
donde se autorice al representante legal de 1a figura correspondiente para efectuar la cesion. 3) Certificado de
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existencia y representacion Legal del cesionario y el cedente cuando se trate de persona juridica y/o certificado
de inscripcion cuando se trate de persona natural expedido por la Camara de Comercio del domicilio
correspondiente. 4) certificacion bancaria con nimero de cuenta y beneficiario donde se deben consignar los.
valores cedidos. 5) Declaracién bajo juramento del cesionario en la cual se exprese el cumplimiento de lo
previsto en el Decreto 4334/2008 en concordancia con el Decreto 1981 de 1988. 6.)-Oficio dirigido at Ordenador
del Gasto, indicando el valor cedido y aportando los anteriores documentos, PARAGRAFO UNICO: SUJECION
A LA FORMA DE PAGO: La entidad financiera, bancaria, persona natural o juridica debe supeditarse a la forma
de pago establecida en el presente contrato. En el monto a ceder tener en cuenta los descuentos de ley, tales
como RETEIVA, RETEFUENTE Y RETEICA, si hay lugar a ellos.

CLAUSULA }/IGESIMA PRIMERA - ADICIONES, MODIFICACIONES AL CONTRATO, CONTRATO DE
TRANSACCION, COMPENSACIONES O ACUERDOS: El CONTRATISTA estara obfigado a suscribir las
modificaciones acordadas entre las partes, para efectos de garantizar fa ejecucion y el cumplimiento idoneo y
oportuno del objeto contratado, dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento por parte del M.D.N. -
EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE AVIACION. En
caso de Incumplimiento de dicha obligacion, ef M. D: N - EJERCITO NACIONAL ~ CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE AVIACION, podra hacer efectivas las sanciones sefialadas en el presente
contrato, es decir, las sanciones por refardo o la penal pecuniaria, indicadas en la clausula décima primera y
décima segunda del presente confrato. £n el evento en que dicho incumplimiento genere la paralizacion del
contrato, el M.D.N, - EJERCITO NACIONAL ~ CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
DE AVIACION), podra hacer efectiva la clausula DECIMA SEGUNDA.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- RESERVA DE LA INFORMAGION QUE SE OBTENGA POR MEDIO DEL
PRESENTE CONTRATO: EL CONTRATISTA se obliga para con el MD.N - EJERCITO NACIONAL —
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE AVIACION a no suministrar ninguna clase de
informacion o detalle a terceros ¥ a mantener como documentacion clasificada todos los aspectos relacionados
con el presente contrato, asl como del servicio objeto del mismo, Jos asuntos técnicos e instalaciones de las
Fuerzas Militares de la Republica de Colombia, conocidos por el CONTRATISTA durante el desarrolio de este
confrato o con posterioridad al mismo,

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- SUPERVISION, EI supervisor del presente contrato sera el Sefior: MY.
RODRIGUEZ APARICIO SERGIO- COMANDANTE DE LA COMPARNIA ALMACENES, o quien haga sus veces
en el cargo, nombrado mediante Resolucion No, 540 del 09 de oclubre de 2017, quien tendr4 la obligacion de
supervisar el desarrollo y ejecucion del contrato, lo que le permitira acceder si asi lo desea, a los documentos e
informacion que soportan la labor y entrega de los servicios por parte del CONTRATISTA, ante lo cual se
impondrd. a cargo del MD.N - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE AVIACION DEL EJERCITO NACIONAL un compromiso de confidencialidad sobre la
informacion a la que tenga acceso, la que se entiende asumida por el M.D.N - EJERGITO NACIONAL ~
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE AVIACION con la firma del presente
contrato, dentro de las limitaciones que para el efecto fe establezca la ley. EI CONTRATISTA no podra
oponer derechos de autor o acterdos de confidencialidad intemnos o con terceros que limiten o impidan
que el MDN - EJERCITO NACIONAL -~ -CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE AVIACION o su designado accedan a la informacion del CONTRATISTA para el
ejercicio de sus facultades de supervision y control. EI M.D.N - EJERCITO NACIONAL ~ CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE AVIACION ejercerd las actividades de
supervision y control de la ejecucion del contrato que le corresponden, directamente o a través de
terceros, y tendra las siguientes facultades basicas: Exigir al CONTRATISTA [a informacion que
considere necesaria para verificar la correcta ejecucion del presente contrato. EIl CONTRATISTA esta
obligado a suministrar la informacién solicitada inmediatamente, a no ser que se convenga un plazo
cuando la naturaleza de la informacion exigida asf lo requiera. a. Verificar directamente o a través de
terceros que el CONTRATISTA cumpla las condiciones de ejecucion del presente contrato segun los
terminos en los que se ha convenido, y requerir al CONTRATISTA para que corrija los _
incumplimientos. b. Realizar las pruebas que considere necesarias para verificar que los bienes, \[\
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servicios u obras cumplan con las caracteristicas técnicas y funcionales exigidas en el presente
contrato. C. Aprobar o improbar, en los términos y con los efscios previstos en este contrato, Ias
labores desarrolladas, verificar mediante visitas o mediante el examen de los documentos que el
M.D.N - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
AVIACION considere pertinentes, las condiciones de ejecucion del contrato y verificar que su resultado
se adecue a los términos del presente contrato. D. Verificar el cumplimiento de los programas de
higiene y seguridad industrial y de capacitacion del personal al servicio del CONTRATISTA. E. En caso
de terminacion anticipada del contrato por mufuo acuerdo de las partes, adelantar las labores
pertinentes para determinar ef valor de las compensaciones mutuas. F. El MD.N - FJERCITO
NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE AVIACION no
ejercera funciones de control de las aclividades de los subcontratistas, ni de aprobacion del resultado
de las mismas; sin embargo, en el caso dée que el CONTRATISTA adelanle aclividades que le son
propias a ftravés de subconlratistas, debera disponer, bajo su costo, de su propio equipo de
interventoria o control- de calidad, que estard obligado a suministrar a satisfaccion del M.D.N -
EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
AVIACION la-informacién que le requiera. g. En general, vigilar y controlar que el CONTRATISTA
cumpla con sus obhgamones para el normal desarrollo y eJecucu’Jn del presente contrato. H.Tendra las
siguientes facultades en particular: 1.) Suscribir las actas de recibo parcial ylo total de los objeto del
presente contrato, 2.} Rechazar los que a su criterio no cumplan las especificaciones técnicas
descritas en el presente contrato. 3.) Rendir informes mensuales ¢ cuando lo considere necesario, al
M.D.N - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
AVIACION Ordenador del Gasto sobre el avance y ejecucion del contrato. 4.) Verificar la correcta
gjecucion y cumplimiento del contrato. 5.) Exigir & cumplimiento del contrato en todas y cada una de
sus parles.8.) Atender y resolver en coordinacion con'el M.D.N - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE AVIACION todas las consultas sobre
omisiones, errores, discrepancias o aclaraciones y complemento en las especificaciones técnicas. 7.)
Deber4 verificar y dejar constancia del cumplimierito de las obligaciones parafiscales de conformidad
con-lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 1° de la Ley 828 de 2003. 8.)
Todas las demas atribuciones que se contemplen én los documentos del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones
inherentes al presente contrato, el contratista se compromete a: 1. Cumplir con las condiciones
establecidas en la ley y los estudios previos y la Solicitud de Oferta. 2. Cumplir con las caracleristicas N
técnicas, plazos de entrega y demas condiciones establecidas en los estudios previos, Solicitud de
Oferta y contrato derivado del presente proceso de contratacion. 3. Susciibir las modificaciones
acordadas entre las partes, para efectos de garantizar la ejecucion y el cumplimiento idoéneo y oportuno
de! objeto contratado, dentro de los cinco (5} dias siguientes al requerimiento por parte del M.D.N. -
EJERCITO NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE AVIACION 4.
No suministrar ninguna clase de informacion o detalle a terceros y mantener como documentacion
clasificada todos los aspectos relacionados con el contrato. 5. Mantener [a debida reserva respecto de
los asuntos técnicos e instalaciones de las Fuerzas Militares de la Replblica de Colombia, conocidos por
el CONTRATISTA durante el desarrollo del contrato o con posterioridad al mismo.8. Cancelar todos los
derechos e impuestos que se derivan con ocasion del contrato, establecidos o que se establezcan en &l
pals; de acuerdo con las leyes colombianas. 7. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral, parafiscales {Cajas de Compensacion Familiar, Sena e Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar), lo cual deberd acreditar debidamente para iniciar la ejecucion del contrato y para
hacer efectivo el pago. El incumplimiento de estas obligaciones, seré causal para que el M.D.N -
EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE AVIACION .-



CONTRATO JNTERA[‘JMINISTRATIV() DE PRESTACION OE SERVICIOS No.517-CENACAVIACION-2017, CELEBRADD ENTRE EL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL -~ EJERCITO NAGIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE ESPECIALIZADA DE AVIAGION Y LA EMPRESA
CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A. [CIAC 5.A)

le imponga multas sucesivas hasta tanto éste dé cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante
liquidacion efectuada por la respectiva entidad administradora; de conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el paragrafo 2° del articulo 1° de la Ley 828 de 2003, en
concordancia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. 9. Las demas que sean propias del objeto del
proceso en-mencion.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA ; OBLIGACIONES DEL M.D.N. ~ EJERGITO NACIONAL: Ademas de todas las
obligaciones inherentes al presente contrato, el MDN = EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE AVIACION se compromete con; 1. Cumplir con las condiciones establecidas en
la ley, en la solicitud de oferta. 2. Pagar el valor del presente contrato. 3. Recibir los bienes objeto del presente
proceso de seleccion, siempre y cuando cumpla con las especificaciones hormas yio fichas técnicas requeridas.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: LIMITACIONES DEL SUPERVISOR: £l Supervisor no estara facultado, en
ningln momento, para adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones previstos
en el presente contrato, las cuales Uinicamente podran ser adoptadas por los representantes legales de las partes,
mediante Ia suscripcion de medificaciones al contrato principal.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA .- REPRESENTANTE DEL M.DN - EJERC}ITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA AVIACION DEL EJERCITO NACIONAL EN LA
RECEPCION DE L.OS BIENES: La recepcion de los bienes objeto del presente contrato y la suscripcion de las
actas de entrega respeciivas, estaran a cargo det supervisor del contrato,

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO: Para el perfeccionamiento
de esle contrato, se requiere de! acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y la firma del mismo por las partes.
CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - REQUISITOS PARA LA EJECUCION: Para la sjecucion de éste contrato se
requiere [a expedicion del registro presupuestal; constitucion de la garantia tnica por parte del CONTRATISTA y
aprobecion de la misma por el M.D.N - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE AVIACION Ordenador de! Gasto y certificacion de pago de aportes parafiscales cuando
aplique.

CLAUSULA TRIGESIMA.- OTRAS OBLIGACIONES - Queda entendido que todos los derechos e impuestos que
deban pagarse por razon o con ocasion de éste contrato, establecidos..o que se establezcan en el pais, de
acuerdo con las leyes colombianas, seran a cargo del CONTRATISTA, PARAGRAFO: Ademas de los derechos y
deberes consignados expresamente en esle conirato, el contratista fambién gozara de los derechos y debera
cumplir los deberes establecidos en el articulo cuarto y quinto de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOGIAL INTEGRAL: EL
CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y A R L}, por lo cual, el
incumplimiento sera causal para que el M.D.N - EJERCITO NACGIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE AVIACION le imponga multas sucesivas hasta tanto éste dé cumplimiento,
previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la respectiva entidad administradora, de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el paragrafo 2° del articulo 1° de la Ley
828 de 2003, en concordancia.con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA-
RIESGOS: El contratista y contratante asumen los rigsgos discutidos y establecidos en la solicitud de oferta del
PROCESO DE  CONTRATACION DIRECTA - CONTRATO INTERADMINISTRATIVO  No.  526-
- CENACAVIACION-2017 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PROGRAMADQ Y NO PROGRAMADO A LAS AERONAVES DEL EJERCITO NACIONAL CON PERSONAL
IDONEQ Y CALIFICADO, BAJO LA MODALIDAD DE BOLSA DI HORAS PARA EL BAAAS", Las partes no
seran responsables ni se considera que han incurrido en incumplimiento de sus obligaciones, si se presentaren
durante su ejecucion circunstancias de fuerza mayor o caso forluito, de conformidad con las definiciones del
articulo 1° de la Ley 95 de 1890. Este caso fortuito o fuerza mayor, en el evento de presentarse, debera ser
debidamente probado, La parte que llegare a alegar fuerza-mayor o caso fortuito, estara obligada a comunicar por

escrito a la otra tales circunstancias, acompafiando la exposicion de los motivos correspondientes. Tal notificacion

se presentarg como maximo dentro de los ¢inco (5) dias hébiles siguientes a la ocurrencia de las posibles causas
que las originaron. Asimismo, se acompariara a la mencionada comunicacion todos los documentos de soporte

VA
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debidamente legalizados que acrediten o justifiquen la demora ocasionada por la fuerza mayor o caso fortuito,
manifestando el tiempo dentro del cual cumplira su obligacion. En caso de persistencia de la causal de fuerza

mayor o caso fortuito, la pare que alega tales hechos informara dicha circunstancia o circunstancias al ordenador.

del gasto, para que si es procedente y de comin acuerdo, se suspenda-temporalmente la ejecucion del contrato.
Sj las causas de fuerza mayor o caso fortuito, supema los sesenta (60) dias calendario se podra dar por
terminado el-contrato por medio de un acto administrativo de terminacion, el cual sera debidamente notificado sin
que haya lugar a sancion alguna para la contraparte. CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA - SUSPENSION
TEMPORAL: Por circunstancias que exoneren la responsabilidad contractual se podra, de comin acuerdo entre
las partes, suspender temporaimente la ejecucion del contrato, previa autorizacion del ordenador del gasto,
mediante la suscripcion de un acta donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se
compute el tiempo de la suspension. En este caso la CENAC AVIACION exigira al CONTRATISTA a través del
Supervisor prorrogar la vigencia de la garantfa por un término igual al de la suspension. En el acta de suspension
se expondran los motivos que hayan dado lugar a la misma y, desaparecida la causal de fuerza mayor o caso
fortuito, 8e reiniciara la ejecucion del contrato mediante’ acta suscrita entre las partes. CLAUSULA TRIGESIMA
CUARTA - LIQUIDACION: Para dar cumplimiento a lo normado en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 en lo no
derogado y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si es procedente la-liquidacion, las partes aqui contratantes
acuerdan el siguiente procedimiento: la fiquidacion se hara de mutuo acuerdo dentro del término que acuerden las
partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que
ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga, et M.D.N - EJERCITO NACIONAL ~ CENAC
AVIACION por intermedio del ordenador del gasto convocara al CONTRATISTA mediante citacion escrita para
que se presente a la entidad dentro de los cinco dias habiles siguientes a la citacion, en el lugar, fecha y hora que
alli se sefale, con el fin de proceder de comin acuerdo a liquidar el contrato; para tal efecto el CONTRATISTA
debera traer definidos todos los aspectos que considere deben ser tenidos en cuenta dentro del acto de
liquidacion. En la misma forma deberé proceder el M.D.N - EJERCITO NACIONAL ~ CENAC AVIACION. Si el
CONTRATISTA no compareciere a la citacion y no justifica su inasistencia, se entenderé que no tiene interes en
liquidar de conitin acuerdo el contrato, que estd renunciando a dicha etapa y en consecuencia ¢l MD.N -
EJERCITO NACIONAL = CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE AVIACION
procederd a liquidarlo unilateraimente dentro de los dos (2) meses siguientes &l vencimiento del plazo antes
mengcionado. b) Una vez conocidos por las partes los aspectos que cada una considera deben ser incorporados a
|z tiquidacion del contrato, procederén a estudiarios y discutirlos dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes.
Si del estudio y discusion surgieren discrepancias entre las partes que ameriten por parte det MD.N - EJERCITO
NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE AVIACION realizar consultas,
pruebas o comprobaciones de caracter técnico o de cualquiera otra naturaleza, dicho termino se adicionara en
quince (15) dias habiles. ¢) Efectuadas las consultas, pruebas o comprobaciones, el MD.N - EJERCITO
NACIONAL -~ CENAC AVIACION convocard al CONTRATISTA y se las dard a conocer con el fin de que sean
discutidas entre las partes, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes. d) Vencido el término anterior, sf aln
subsistieren discrepancias entre las paries cdntratantes, dentro de'los'cinco (5) dias habiles siguientes levantaran
y suscribiran un acta, donde consten los acuerdos a que hayan llegado y los desacuerdos existentes. En el evento
de no existir discrepancias, dentro del mismo término procederan a.elaborar y suscribir ef acta de liquidacion del
contrato. ) Cuando lo consignado por las partes; ya sea en el documento de liquidacion del contrato o en el acta
que contienen los desacuerdos existentes entre las mismas, deba ser sometido a la aprobacion y firma de otras
instancias adicionales, diferentes a aquellas 2 las cuales pertenecen los funcionarios del M.D.N - EJERCITO
NACIONAL — CENAC AVIACION que intervinieron en la discusién y estudio de la liquidacion del contrato, el
término previsto en el literal anterior se aumentara en veinticinco (25) dias habiles y los documentos que
hayan suscrito las partes en |0os aspectos que comprometan al M.D.N - EJERCITO NACIONAL — CENAC
AVIACION en obligaciones y responsabilidades, se entenderan como provisionales; solamente tendran el
caracter de deﬁnitivos_; y obligatorios cuando hayan sido aprobados y suscritos por las instancias adicionales aqui
referidas. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA .« DOCUMENTOS: En virtud del principio de integralidad, forman
parte integrante del presente contrato todos los documentos aqui relacionados, los cuales se anexan, y entre los
que estan: a) Estudios previos definitivos, b} solicitud de oferta y adendas; del PROCESO DE CONTRATACION
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DIRECTA - CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 526-CENACAVIACION-2017 CUYO QRJETO ES
"PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PROGRAMADO Y NO PROGRAMADD A LAS
AERONAVES DEL EJERCITO NACIONAL CON PERSONAL IDONEO Y CALIFICADO, BAJO LA MODALIDAD
DE BOLSA DE HORAS PARA EL BAAAS" ¢) Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 40517 de fecha 2
de Agosto de 2017. d) Las actas del comité de adquisiciones. e). Las ponencias presentadas por el Gerenle de
Proyeclo-de Area Funcional ) La oferta del CONTRATISTA. g) Evaluaciones, h) resolucion de adjudicacion. i) Los
demas documentos que se relacionen con el presente contrato. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOMICILIO:
Las partes contratantes declaran que, para todos los efectos legales y extrajudiciales que se deriven del presente
contrato fijan la ciudad de Bogota, Colombia como su domicilio contractual, CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA .-
DECLARACION EXPRESA DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD: EI
CONTRATISTA declara, bajo juramento, el cual se entiende prestado con la sola suscripcion del presente
contralo, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o de incompatibliidad contempladas en
el articulo 127 de la Constitucion Politica y 8o..de la Ley 80 de 1993, Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley

1474 de 2011y que no se encuentra incurso en proceso de concordato o acuerdo de recuperacion o concurso’

liquidatario, seglin Leyes 222 de 1995 y 550 de 1999. CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA.- INDEMNIDAD - El
contratista se compromete a mantener indemne a la Enfidad frente a reclamaciones de terceros que
tenga como causa sus propias actuaciones negligentes u omisiones durante la entrega de los servicios descritos,

Para constancia se firma por quienes intervienen en Bogota, a los CIIG?MT@VEB (19) dias detpes de diciembre de
2017, ;
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ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS

1, ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

o TEAM BAAAS

A) El contratista debe garantizar que los digitadores SAP lengan formacion en
programa SAP R-6 modulo- logistico, designados para flevar a cabo estas
funciones, que estén certificados en su especialidad, lo que se demoslrara
adjunlando el diploma de curso basico de SAP, MODULO LOGISTICO.
B) El perfil de Digitador SAP debe acreditar experiencia minima de 1 afio dentro
de su especialidad MADULO LOGISTICO, contado a parlir de la fecha de
expedicion del diploma, demostrado con confralos y cerlificaciones con
enlidaces plblicas o privadas, expedidas por parte del conlratante y recibido a
entera satisfaccion. :
C) La documentacion a que hace referencia el inciso anterior, deben ser
emilidas por autoridad Nacional o exltranjera competente debidamente
aulorizaga para expedir los dipiomas correspondientes, especificando sus
conocimientos en DIGITADOR SAP, o cerlificaciones de adiesiramiento en el
trabajo nivel de pericia expedida por el Ejércilo Nacional de Colombia y/o
Policla Nacionaf y/o Fuerza Aérea Colombiana.
D) el contratista debe adjuntar junto con su oferta, las hojas de vida de cada uno
de los digitadores SAP con los respectivos soportes y con el fin de ser
verificados conforme a los perfiles y experiencia requeridos.
A) El contratista debe garantizar que los inspectores aeronduticos, designados
para llevar a cabo los servicios de verificacion de componentes aeronauficos
objeto del presente proceso, estén certificados como inspectores aeronaulicos, y
deberan adjuntar la siguiente documentacion: si es personal militar en uso de
buen refiro: Certificacion de Inspector y el curso béasico de Ia aeronave. Para &l
personal civil debera adjuntar: La licencia AIT {Autorizacion Inspector Técnico)
emitida por-la UAEAC (Unidad Administrativa Especial Aerondutica Civil). La
documentacion correspondiente debera estar vigente durante la ejecucion del
contrato.
B) La documentacién a que hace referencia el inciso anterior, deben ser {.
emitidas por autoridad Macional o exiranjera competente debidamente
INSPECTORES. autorizada para expedir las cerlificaciones correspondientes especificando la
AERONAUTICOS especialidad aeronéulica, como {inspector aeronéulico) o pueden ser certificado
por el Efércitc Nacional de Colombia, yfo Policia Nacional yfo Fuerza Aérea
Colombiana.
C) El perfil del INSPECTOR debe acreditar experiencia minima de 2 afios dentro
de su especialidad, en el ejercicio como INSPECTOR AERONAUTICO, contados
a parlir de la fecha de-expedicion, de su cerlificado o licencia como INSPECTOR
demoslrado con contratos y certificaciones con entidades piblicas o privadas,
expedidas por parte del contratante y recibidos a entera safisfaccion.
D) el contratista debe adjuntar junto con su oferta, las hojas de vida de cada uno
de los Inspeclores con los respectivos soportes y con el fin de ser verificados
conforme a los perfilas y-experiencia requeridos, solo serd aceptado el personal
que cumpla ¢on los anteriores requerimientos.
A) El conlratista debe garantizar gue los técnicos de combustibles de aviacion
TECNICOS COMBUSTIBLE | designados para lievar a cabo los servicios de calibracion y mantenimiento de
DE AVIACION los equipos de combustibles de aviacién objeto del presente proceso, estén
cerlificados en: Mantenimiento contadores volumétricos, molores eslalicos

1 DIGITADOR SAP

©oin ~

,\\l\
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[TEM . |,

diésel, reparamén de bidones, man jo en suslancias pellgrosas y soldadura API
(AMERICAN PETROLEUM INSTITUTE) y deberan adjuntar la documentacion
que acredile tales cerlificacicnes.

B) La documentacion solicitada, deben ser emilidas por autoridad Nacional o
extranjera competenle debidamente autorizada para expedir las certificaciones
correspondientss espécificando la especialidad. i

C} El personal debe lener una experiencia minima de 2 afios dentro de su
especialidad, , en el ejercicio de MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
SUMINISTRO,ALMACENAMIENTO Y TRASPORTE DE COMBUSTIBLE DE
AVIACION, contados a parlir de la fecha de expedicion de la los certificados que
lo acrediten en la especialidad, demostrado con contratos y cerlificaciones con
entidades: publicas o privadas, expedidas por parte del contratanle y recibidos a
enlera satisfaccion

D) el contratista debe adjuntar junto con su oferta, las hojas de vida de cada uno
de los TECNICOS con los respectivos soportes y con el fin de ser verificados
conforme a-los ‘perfiles y experiencia requeridos, solo sera aceplado el personal
que cumpla con los anleriores requerimientos.

TECNICO ELECTRICISTA

A) El conlratista debe garantizar que-€l técnico electricisla designado para llevar
a cabo estas funciones, esté cerlificado en su especialidad, lo que se
demostrard adjuntando el diploma ¢ curso basico de electicidad CONTE
(Concejo Nacional Técnicos Electricistas- o su equwalenle en el pals de origen)
vigente o que se encuentre en tramite.

B) La documentacion a que hace referencia el inciso anterior, deben ser
emilidas por auloridad Nacional o exiranjera compelente debidaments
aulorizada para expedir las cerlificaciones correspondientes especificando la
especialidad {&cnica,

C) El personal debe tener una experiencia minima de 1 afio dentro de su
especialidad, , en el ejercicio de su especialidad, contados a partir de la fecha de
expedicion del diploma, demostrado con conlratos y certificaciones con
entidades piblicas o privadas, expedidas por parte del contratante y recibidos a
entera satisfaceion

D) el contratista debe adjuntar junto con su oferta, las hojas de vida de cada uno

‘'de los técnicos electricistas con los respectivos soportes y con el fin de ser

verificados conforme a los perfiles y experiencia requeridos, solo sera aceplade
el personal que cumpla con los anteriores requerimientos.

INGENIERO ESPECIALISTA
HERRAMIENTAS
ESPECIALES
AERONAUTICAS.

A) El contialista debe garantizar -que el INGENIERO ESPECIALISTA.
HERRAMIENTAS ESPECIALES AERONAUTICAS. Designado para flevar a
cabo esta funcion, acredite cerlificado an su especialidad, lo que se demostrara
adjuntando el diploma, farjeta profesional como ingeniero y diploma en
especialista en herramientas espaciales.

B) La documenlacion a que hace referencia el incisa anlerior, deben ser
emitidas por auloridad Nacional o “exlranjera compelente dehidamente
autorizada para expedir las cerlificaciones correspondienles especificando la
especialidad de herramientas especiales Aeronduticas, o ser emitida por
Ejército Nacional de Colombia, ylo Policia Nacional ylo Fuerza Aérea
Colombiana,

C) €I personal debe fener una experiencia minima de 2 afios denfro de su
especialidad, en ¢l ejercicic de su profesion, contados a partir de la fecha de
expedicion de la malricula profesional, demostrado con conlratos
cerfificaciones con enlidades piblicas o privadas, expedidas por parte del
contratante y recibidds a entera salisfaccion

D) el contratisla debe adjuntar junto con su oferla, las hojas de vida de ingeniero
esp. Herramientas especiales con los respectivos soportes y con el fin de ser
verificados conforme a los perfilas y experiencia requeridos, solo sera aceptado
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ITEM- |

ESPECIALIDAD: - |~

DESCRIPCION

el personaf que cumpia con los anleriores requerlmlenlos

PROFESIONAL
ESPECIALISTA EN
PROYECTOS.

A) El conlralista debe garantizar que el profesional especializado en
proyectos, designado para llevar a cabo estas funciones, estén certificados en
su especialidad, lo que se demostrara adjuntando el diploma, de
especializacién en proyectos,

B) la documentacidn a que hace seferencia el inciso anlerior, deben ser
emitidas por autoridad Nacional o exiranjera competente debidamente
aulorizada para expedir las certificaciones carrespondientes especificando la
especialidad evaluacion y desarrollo de prayectos o gestién de proyeclos.

C) El personal debe tener una experiencia minima de 2 afios dentro de su
especialidad, , en el ejercicio de su profesion, contados a partir de |a fecha de
- | expedicién de la matricula profesional, demostrado con contralos
cerlificaciones con entidades publicas o privadas, expedidas por parle del
contratanie y recibidos a entera satisfaccion

D) El contratista debe adjuntar junto con su oferta, la hoja de vida de del
profesional especializado en proyectos.

Con los respectivos soportes y con el fin de ser verificados conforme a los
perfiles y experiencia requeridos, solo seré aceplado el personal que cumpla con
los anteriores requerimienlos.

(-
[

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

ITEM

DESCRIPCION

LINEAMIENTOS DE LA PRESTACION

DEL MANTENIMIENTO

A)El conlratista debe seguir los lineamientos establecidos por la seccién de conlrol
calidad y/o estandarizacion del Comando de la Brigada de Aviacion No 32 de Apoyo
y Sostenimiento, y debe poner en conocimiento a su personal de los procedimientos
propios y realizar, famiffarizacién con los mismos y de todas las politicas y
procedimiento de mantenimiento en la Aviacion del Ejército segin lo establecide por
el Batallon de Abastecimientos y Servicios para la Aviacion.

B El supervisor puede exigir cualquier cambio o la continuidad del personal, sin

| perjuicio de que el nuevo funcicnario cumpla con las certificaciones y licencias
_| exigidas.

RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

A) El conlratista asumira lodos los gastos administrativos, riesgos profesionales y
demas erogacicnes laborales. 0 contractuales en que puedan incurrir sus
frabajadores y demas personal®con ocasion del desarrollo de los servicios de
mantenimiento objeto del presente proceso, es decir que no existird vincule o
relacién laboral alguna enlre el Ejército Nacional — Aviacion del Ejército, Batallon de
Abastecimienfos y Servicios para Aviacidn- y el personal que utilice el contratista
para la ejecucion o desarrollo del contrato.

B) El contratista se compromete a lener permaneniemente en Tolemaida una
persona con conocimiento certificado en seguridad y salud en trabajo o sislemas
integrados de gestion p {HSEQ), a fin de garanlizar el cumplimienlo de los
requisitos de ley en seguridad industrial por parte del personal contratado.

C) Ef contralista asignara una persona idénea sobre el manejo del personal,
encargada del TEAM, la cual debe presentar en medio magnético y por escrito, un
informe general de las largas realizadas por cada persona, especificando la

| cantidad de .horas. empleadas ‘Mencionado, informe serd presentado de forma
-rnensual
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D) El conlratista se obliga a proveer elementos de sequridad induskial y dolacién
acorde a la naturaleza y al medio ambienle de las aclividades a realizar por cada
{rabajador.

E) Si durante el desarrollo del contralo se requiere cambios en el personal por
alguna circunstancia de fuerza mayor incapacidad, vacaciones, retiro voluntario o, ¢l
confralista debe asumir y reemplazar esa novedad para dar cumplimienio al
cronograma semanal emilido por los controles produccion de los batallones.

F) E! conlratista debe garantizar que los puestos de trabajo del personal a su cargo
estardn en perfectas condiciones de aseo y presentacién una vez sean culminadas
las labores diarias.

G) La empresa conlratista en coordinacion con la seccidn séptima de la Brigada de
Aviacion No 32, gestionara los correspondientes permisos y documentacion
necesaria.

H} documentos soporte que deben ser entregados con oferta:

o las certificaciones laborales, debidamente firmadas por el contratante, que
contengan, come minimo: nombre del contralanle, objéto del contrato,
cargo desempefiado, fechas de inicio-y terminacion.

» Carta suscrita por cada uno de los profesionales ofrecidos en la que, hajo
Gravedad de juramenlo, certifiquen que toda la documentacion
presentada es veridica,

o Fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de oblencion del titulo
correspendiente.

o Presentar copia del documenlo de identidad.

o Presentar la malricula o tarjela profesional vigente expedida por el
Consejo Profesional correspondiente "Si APLICA”

I)La responsabilidad administrativa de los funcionarios durante la ejecucion del
contrato seré atribuida exclusivamenle a la empresa contratista, quien debera
responder por los. apories parafiscales, seguros, EPS, ARL, cesantlas y demaés
gastos que implican la contratacion del personal en Colombia, (Ley 100 de 1993,
Ley 797 de 2003, Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes). Para llevar a
cabo las tareas encomendadas.

J) El contrafista asumira todos los riesgos laborales y demas erogaciones en que
puedan incurrir sus lrabajadores con ocasidn del desamollo de los servicios de
mantenimiento objelo del presente proceso, es decir que no existira vinculo laboral
algune entre el Ejército Nacional. :

K} el contratista debe garantizar que el personal confratado no sustraiga, copie,
comercalice informacion clasificada al igual que el material asignado.

| A) El coniratista garantiza que durante la prestacion del servicio objeto del presente |
proceso, el personal que haya sido designado cumplirdn a cabalidad con los
procedimientos, normas, parametros. estipulados en los manuales de logistica y
Mantenimiento, .. L

B) Las lareas cumplidas por parte del contralista estdran sujetas a la supervision,
conlrol v verificacion por parte del supervisor del contralo.

CALIDAD DEL SERVICIO D) Las prioridad en las tareas a desarrollar para el cumplimiento del objelo del
proceso, seran ajustados conforme a fa necesidad y prioridades de la unidad
lactica. ‘

E) Todo el personal que labore en cualquier silio del proyeclo por cuenia del
contralisia deberé tener en todo momento la dotacion que requiera, segiin la labor
que ejecute, de acuerdo a lo sefialado en la Resolucion No.:1409 de 2012 y
Resolucion No. 1903 de 2013 del Ministerio de Trabajo y siguiendo lo determinado
en eslos casos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, eq‘.’ cuanie al nimero
de dotaciones, de acuerdo con Ja permanencia'y el fiempo de frabiajo.
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A) El contratista debe garantizar el continuo entrenamiento {recurrente) para todos

los lécnicos de abastecimientos del TEAM BAAAS

. B) El contratista debe garantizar una acadernia mensual de seguridad personal y de

Eig?i’itgfg&?qo sequridad industrial al personal contratado. Deberd levaniar un acta de la
. | capacitacién prestada -y la enlregard al supervisor del contralo para que gsle

‘| proceda a anexarla a su informe.

Nota: Se actara gue las horas empleadas para diclar dicha capacilacion no

afeclaran ef nimero de horas previstas en &l cronograma minimo de entregables,

En constancia se firma el presente contrato en Bogota D.C., alos diecinueve (19) dias del mes de diciembre de
2017, T

Por ¢l MDA - EJERGITO NACIONAL CENTRAL-ROYINIST f)ia Y CONTABLE ESPEE\LIZADA DE

AVIACION, /
i
&

ONTAB EES& ALIZADA DE AVIACION
Ord @Qprd ( Gasto\,

DIRECTOR DE LA CENTRAL ADﬁAINISTR

Por el CONTRATISTA,
CHEVERY

General (RA) FLAVJO ENRIQUE ULLOA
_ cC. 16:610,012 de Cali - Valle
Representante Legal de la CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA
' S.A. (CIAC S.A)
NIT No. 899999278-1
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COMTRATO DE COLABORACGION EMPRESARIAL SUSCRITO | 2042 -

ENTRE LA CIAG ¥ AEROLABOR & SOPORTE GIA. LTDA PARA,
Lis PRESTACION DE LOS SERYICIOS DE SOPORTE LOGISTICO
- Y TECNICO

pré

CONTRATO DE COLABORACION EMPRESARIAL SUSCRITO ENTRE LA
CIAC ¥ AERCLABOR & SOPORTE CIA. LTDA PARA LA PRESTACION DE
1 0S SERVICIOS DE MANTENBAENTO Y REPARAGION DE AERONAVES

Entre los suscritos a saber: Por una parte; la CORPORACION DE LA
INDUSTRIA AERONAUTICA DE COLOMBIA S.A., sociedad de economia
mixta constituida bajo las leyes de la Republica de Colombia, vinculada- al
Ministerio de Defensa Nacional, con domicilio principal en la ciudad de Bogota
D.C., identificada con NIT. 899999278-1, representada legalmente por el sefor
Mayor General HUGG ENRIQUE ACOSTA TELLEZ, identificado tal como
aparece al pie de su firma, segin consta en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio de Bogota D.C.,
que para efectos de este acuerdo se presentara como el LA CIAC vy; por ofra
parte AEROLABOR & SOPORYE CIA. LTDA., sociedad legalmente
constituida bajo las leyes de la Reptiblica de Colombia, con domicilio principal
en Bogota D.C., identificada con NIT 830.089:898-0, representada legalmente
por el sefior PEDRO PABLO TORRES ROA, jdentificado tal como aparece al
pie de su firma, segin consta en el certificado de existencia y-representacion
legal expedido por la Camara de Comercio de.Bogota D.C. que para efectos de
este acuerdo. se presentara como EL ALIARDO ESTRATEGICO, con el
presente escrito han acordado celebrafiun CONTRATO DE COLABORACION
EMPRESARIAL PARA LA PRESTACIONDE LOS SERVICIOS DE SOPORTE
LOGISITICO Y TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
AERONAVES, el cual se regitd bajo:las siguientes clausulas, previas las
siguientes ' T

CONSIDERACIONES.

. Que LA CIAC és .una _Sociedad de Economfa Mixta, vinculada al \
Ministerioc de DefénsdiNacional, reorganizada mediante Decreto No.g?

2352 de 1971, cuyc objeto social es organizar, construir, promover
explotar  centros de reparacidn, : entrenamiento  aeronautico,
mantenimiento y ensamblaje de aeronaves y- sus componentes y la
importacion, comercializacion y distribucion de, repuestos, piezas,
equipos v demas elementos necesarios para la prestacion de servicios
aeronauticos y aeroportuarios. -

il.  Que EL ALIADO ESTRATEGICO cuenta con Ia capacidad de impulsar y
desarrollar de manera eficiente el objeto social de LA CIAC en lo que se
refiere a la reparacion, instalacion, mantenimiento, inspeccion y soporte
para aeronaves, labores que debe desarroliar LA CIAC por razon de los

contratos que celebra con sus cliente
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ENTRE LA CIAC Y AEROLABOR & SOPORTE CIA. LTDA PARA

LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SOPORTE LOGISTICO
Y TECNICO

M. Que LA CIAC, para el desarrollo dptimo de su objeto social requiere de
la experiencia y conocimientos profesionales, ademas de la capacidad
profesional de EL ALIADO ESTRATEGICO, razon por la cual mediante
el presente acuerdo pretende incrementar de manera eficiente su
productividad, especialmente en lo que se refiere a la reparacion,
instalacién, mantenimiento, inspeccién y soporte de aeronaves.

V.  Que en razon de lo expuesto, EL ALIADO ESTRATEGICO va a aportar
sus capacidades técnicas y humanas, conocimiento y la experiencia
profesional para que LA CIAC pueda cumplir con las obligaciones de
reparacion, instalacién, mantenimiento, inspeccién y soporte de
aeronaves, adquiridas para con sus clientes,

V.  Que LA CIAC ademas cuenita con una presencia en el mercado nacional .
de mas de cuarenta y cinco afios, prestando el servicio de reparacion,
mantenimiento y fabricacién de aeronayes y'sus partes, razén por la cual
aporta su experiencia, manejo y copsecucion de clientes, mercadeo,
posicionamiento de marca, infraestructura administrativa, financiera y

contable, .para el desarroilo de los objetivos descritos en el presente
- contrato de.colaboracion empresarial. 7. -

VI Que el articulo 16 de la Ley 1150 dezg(]'(, 8stablece que los contratos
que celebren {...) la Gerporacion:de la Industria Aerondutica Colombiana
S.A-CIAC S.A., no estardn sujetos a las disposiciones del Estatuto
General de Contratacién de.la Administracién Publica y se regiran por
las disposiciones legales y re:gf__!gmentarias aplicables a la actividad.

VI, Que el dia 13.de Agosto de 2012, se publicé en la Pagina Web de la
Corporacion, www,ciac.gov.co, la Invitacién a personas indeterminadas
No. 006-CIAC-ASJ:2042Z; que tuvo por objeto “Aunar esfuerzos para
optimizar la prestacién de los servicios de mantenimiento a aeronaves @
nacionales y extranjeras, realizando los aportes que se describen en el
presente documento y en el cuerpo del contrato, objeto de este proceso,
y que tienden a desarrollar de manera sostenible e objeto social de la
CIAC, brindando a sus clientes actuales 'y futuros servicios de
reparacion, instalacién, mantenimiento, inspeccién de aeronaves y el
soporte logistico necesario para el desarrollo de las actividades
aeronauticas.

Vill.  Que por mediddé_!a Resolucion No. 80 del 17 de agosto de 2012, se
conformo el Comité Evaluador para el proceso Invitacidn a personas
indeterminadas No. 006-CIAC-ASJ-2012, estableciendo los evaluadores

y las respectivas funcfones.s;. ‘\@E

%{5 o S
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| ‘CONTRATO DE COLABORACION EMPRESARIAL SUSCRITO 2012

ENTRE LA CIAC Y AEROLABOR & SOPORTE CIA. LTDA PARA
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SOPORTE LOGISTICO

Y TECNICO

Xl.

X,

Xl

XV,

AV.

Que el dia 21 de agosto se dio cierre a la Invitacion a personas
indeterminadas No. 006-CIAC-ASJ-2012, en el cual se presentd [a
empresa AEROLABOR Y SOPORTE CIA LTDA, identificada con el NIT.
830.089.898-0, y representada legalmente por el sefior PEDRO PABLO
TORRES ROA, entregando su oferta, contenida en 561 folios.

Que la oferta de la empresa AEROLABOR Y SOPORTE CIA LTDA, fue
evaluada técnica, juridica y econémicamente por el comité evaluador, en
los términos establecidos en la lInvitacibn a cotizar a terceros

indeterminados.

Que el comité econdémico solicitd a la empresa AEROLABOR Y
SOPORTE CIA LTDA, aclaracion de uno de los requisitos econdmicos
de caracter habilitante, razdn por la cual, por medio de comunicado No,
20121400022211/140/ASJICIAC  se ley requiric a Ia empresa
AEROLABOR Y SOPORTE CIA LTDA <€l Batance General a corte 31 de
diciembre de 2011. 5

E@WPIJ:

Que la empresa AEROLABOR Y S @ RTE C;A LTDA, entregd la
documentacion solicitada, denﬂé,r&gdel plazg estau[ectdo por consiguiente
tal informacion fue remltldaﬁaﬂzg;comlte %ﬁmlco por medio de

. :
Que el dia Iunesg? d'éiagosto%de 2012 por medio de comunicado
interno  No. %&1’?2220(72@%13/22513/DF/CIAC el comité economico
entregd la evaluaclon de Qofena de la empresa AEROLABOR Y

" SOPORTE CFA LTDA, mformando que cumple con la totalidad de los

requerlmlentos%conomlcgs solicitados en  Invitacién a personas
mdetermmadas‘{i?ﬁ 006 CﬁAC~ASJ -2012.

Que el dia lunes 27 de agosto de 2012, por medio de comunicado
interno No. 20121400028773/140/ASJ/CIAC, el comité juridico entregé la
evaluacién de la oferta, concluyendo que [a empresa AEROLABOR Y
SOPORTE CIA LTDA. Cumple con todos los requisitos juridicos
solicitados.

Que el dia lunes 27 de agosto de 2012, por medio de comunicado
interno No.20121600028843/240/CAM/CIAC, el comité técnico allegd la
evaluacion de la oferta de la empresa AEROLABOR Y SOPORTE CIA
LTDA, sefnalandc qgue esta, cumple con todos los requisitos técnicos
solicitados en la Invitacidn a personas indeterminadas No. 008-CIAC-
ASJ-2012 y le asigné puntuacion de acuerdo a lo establecido en tal
énvitacién de 10 puntos por concepto de cantidad .de personal
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ENTRE LA CIAC Y AEROLABOR & SOPORTE CIA. LTDA PARA

LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SOPORTE.LOGISTICO
Y TECNICO

XVI.

XV,

XVIII.

XIX.

especializado en las flotas, y 10 puntos por concepto de experiencia
especifica.,

Que el dia martes 28 de agosto se publicé en fa Pagina Web de la
Corporacién, el informe de evaluacion final, que contenia la evaiuacion
juridica, econémica y técnica, de la propuesta presentada por la
empresa AEROLABOR Y SOPORTE CIA LTDA al proceso en mencién.

Que no se allegaron observaciones al informe de evaluacién dél proceso
Invitacion a personas indeterminadas No. 006-CIAC-ASJ-2012.

Que teniendo en cuenta que la empresa AEROLABOR Y SOPORTE CIA
LTDA, cumplié a cabalidad con la totalidad de fos requisitos juridicos,
economicos y tecnicos, solicitados en la Invitacion, y en consideracién a
que la mencionada sociedad cuenta con los elementos descritos y otros
elementos que pueden ser Utiles a LA CIAC; y a su vez LA CIAC cuenta
con los conocimientos descritos y. un potencial que puede ser
aprovechado en desarrollo de los intereses de EL ALIADO
ESTRATEGICO, ;

Por lo anterior, el proceso antes.mencionads ftie adjudicado a través de
Resolucién N° 84 del 31 de agosto:de:2012; en virtud de lo expuesto
anteriormente las partes han actrdado celebrar el siguiente contrato de
colaboracién empresariat;;e! cual se rige por las siguientes

PRIMERA.- OBJETOQ- E! presente contrato tiene por objeto que las partes
aunen esfuerzos para optimizar la prestacion de los servicios de mantenimiento

a aeronaves nacionales .¥- “éxtranjeras, comprometiéndose EL ALIADO
ESTRATEGICO a realizar los aportes que se describen a continuacion Yy que
tienden a brindar a los clientes de LA CIAC servicios de reparacion, instalacion, @
mantenimiento, inspeccién de las aeronaves vy el soporte logistico y técnico
necesario para el desarrolio de las actividades aeronduticas.

PARAGRAFO UNICO: El presente contrato se ejecutara a través de ordenes
de suminisfro y/u érdenes de compra, las cuales se entenderan derivadas del
Presente contrato, en este sentido ef ALIADO ESTRATEGICO se obliga a
cumplir con todas las formalidades previstas en el Manual de Contratacién de
la CIAC (Resolucion 242 de 2009), al igual que todas aquelias normas que la

modifiquen y complementeng, \%ﬁ
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ENTRE LA CIAC Y AEROLABOR & SOPORTE CIA. LTDA PARA
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SOPORTE LOGISTICO .

Y TECNICO

SEGUNDA.- APORTEES.- Para efectos de llevar a cabo de manera eficaz las
labores descritas en la clausula primera del presente contrato, las partes han
acordado realizar los siguientes aportes:

21, APORTES DE LA CIAC:

21.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4,

2.1.5.

GESTION DE MERCADEO Y COMERCIALIZACION: Pondra a
disposicion para el desarrollo del presente contrato las bases de
datos, clientes potenciales, y el desarrollo de ta gestion comercial
requerida para la contratacién de nuevos servicios de reparacion y
mantenimiento de aeronaves nacionales o extranjeras.

INTANGIBLES: Know-How en las gestionés de mercadeo, manejo y
consecucion de clientes que genereri’beheficios en desarrollo de los
objetivos descritos en el presenté contrato. Adicionalmente, aporta
Su experiencia y conocimiento eff.el campo del disefio, ensamble,
fabricacion, produccion, venta y “distribucion ;de partes, piezas y
accesorios para el sector_aeronauticd,, También aportard como un
intangible indispensable, su*“presencia“éh el mercado aeronautico
nacional de mas de cuarenta y &ince afios.

CONTRATOS ACTUALES: Los contratos que actualmente tiene
vigentes LA-CIAC y cuyo objeto implique |a prestacién de servicios
de reparacion y mantenimiento de aeronaves que actualmente
desarrolia:L.A CIAC y en lo§ que sea requerido el aporte del ALIADO

ESTRATEGICO.

CONTRATOS 'FUTUROS: Los contratos que durante el término de
vigencia del presente contrato suscriba LA CIAC y cuyo objeto
implique la prestacion de servicios de reparacion y mantenimiento de
aeronaves o labores que se relacionen con el desarrollo de
actividades aeronduticas que le requiera CIAC asociado con
cualquiera de los elementos aportados por EL ALIADO
ESTRATEGICO. '

CERTIFICACIONES: Certificacion UAEAC-CDF 010 expedido por la
Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil de Colombia de
que es titular LA CIAC y que la habilita legalmente para prestar una
gama de servicios de reparacion y mantenimiento sobre una serie de
aeronaves. Asi mismo, e! certificado de calidad ISO 9001 sobre sus

pProcesose” \'@.E
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ENTRE LA CIAC Y AEROLABOR & SOPORTE CIA. LTDA PARA

LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SOPORTE LOGISTICO
Y TECNICO

21 6. MANUALES DE PROCEDIMIENTO: Con el fin de garantizar la
calidad de los servicios ofrecidos a los clientes, LA CIAC aportara su
Manual de Procedimientos de Inspeccion y demés manuales
técnicos internos que contienen los procedimientos que deben
seguirse, los cuales deberan ser observados tanto por su propio
personal como por el de EL ALIADO ESTRATEGICO.

2.1.7. RECURSOS FISICOS: Sus oficinas, talleres, hangares, laboratorios,
y demas instalaciones en el territorio nacional, el pago de servicios
publicos y demas elementos requeridos para el desarrcllc del
presente contrato, adicionalmente, aportard su maquinaria, equipos, .
herramientas y demés facilidades. También se aporta la
infraestructura administrativa, fi inanciera Y contable requerida para la
operatividad del presente contrato AT

2.1.8. PIEZAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS Todos las piezas,
repuestos y accesorios fabricados; ,dlstnbmdos o adquiridos por LA
CIAC y que sean requeridgs para 'e_..ﬂcumphmlento de los contratos
suscritos con terceros y qil on apcrtados por LA CIAC en los
términos del presente contrato. oL

2.2. APORTES DEL ALIADO ESTRATEGICO:

2.2.1. INTANGIBLES Pondréa a disposicion de LA CIAC sus
conocimientos - “profesionales en la reparacion, instalacion
mantenimiento, soporte e inspeccion de aeronaves, servicios gue LA@
CIAC suministra a sus clientes.

2.2.2. EXPERIENCIA: EL ALIADO ESTRATEGICO cuenta con una amplia
experiencia y capacidad profesional en las labores sefialadas la
clausuta primera del presente acuerdo. Adicionalmente, EL ALIADO
ESTRATEGICO hara uso de su experiencia profesional y laboral
realizando la ejecucién, revision y supervision, tendiente a mantener
y mejorar continuamente los estdndares de calidad de los servicios
prestados en materias relacionadas con el servicio al cliente ¢,

-{axr:

=
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2.2.2.1. MANO DE OBRA: E| personal idoneo y calificado requerido para la
prestacion de los servicios de réparacion y mantenimiento de
aeronaves derivados de los contratos aportados por LA CIAC, el
cual estara disponible todos los dias de la semana, las 24 horas del
dia, y para realizar trabajos en cualquier lugar del territorio nacional.
Dicho personal estara bajo constante entrenamiento y capacitacion y
debera tener todas las licencias y titulos profesionales y técnicos
vigentes, en los términos requeridos por la regulacion -aplicable a la
materia, para realizar labores de mantenimiento sobre las siguientes
flotas de manera enunciativa mas no limitativa: BOEING
B707/B727/B737; Caravan, King series; Aviones militares; CASA
series, Hercules, C-130, Turbo Comander, C-90 PA-42, Helicopteros
BELL 212/412, HUEY I, UH1N y UH-60.

Adicionalmente, el ALIADO ESTRATEGICO aportara para el
desarrollo del presente contrato. &l -personal calificado y/o con
experiencia en el disefio de partes aeronduticas; Personal calificado
y/o con experiencia en el disefio y:fabricacion de herramientas para
el mantenimiento de aeronaves. :

2.2.3. HERRAMIENTAS Y RECURSOS, TECNICDS: Todas los equipos,
herramientas y recursos de orden ‘f&Bhico requeridos para la prestacion
de los servicios de reparacion y«manteniniiento de las aeronaves objeto
del presente contrato™y. para & servicio de mantenimiento de las

Era,

PARAGRAFO PRIMERO: Sin perjiiiio de los aportes dispuestos en la
presente cfausula, las partes dé comun acuerdo podran realizar cualquier
aporte que no se encugntre descrito en este contrato, ello siempre y cuando
dichos aportes se relacionen. directamente con el objeto del presente acuerdo@
de voluntades y se traduzcan en beneficios para ambas partes, -

PARAGRAFO SEGUNDO: EL ALIADO ESTRATEGICO realizara los aportes
antes descritos siempre que estos le sean requeridos por la CIAC y siempre
que estos no estén contemplados o sean ejecutados en desarrollo de Alianzas
y/o convenios de colaboracién empresarial suscritos por LA CIAC previo a la
suscripcion del presente contrato.

TERCERA.- OBJETIVOS DE LA ASOCIACION.- El presente contrato de
Colaboracion Empresarial tiene por objeto fundamental aprovechar las
sinergias reciprocas, las cuales coadyuvan sustancialmente a resolver las
necesidades de ambas partes. Especialmente, se busca maximizar la calidad
de los servicios y las labores ofrecidas por LA CIAC y por EL ALIADQ..

.
o ‘ Mk
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ENTRE LA CIAC Y AEROLABOR & SOPORTE CIA. LTDA PARA
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Y TECNICO

ESTRATEGICO, y el aumento en la cobertura de servicios ofrecidos por las
partes.

CUARTA.- PLAZO DE EJECUCION.- £l presente contrato de colaboracion
empresarial tendra una vigencia de tres (3) afios, contados a partir del
perfeccionamiento del mismo. El contrato podra prorrogarse por igual periodo
de tiempo, de comun acuerdo entre las partes y siempre que se evidencien
beneficios econoémicos y misionales que favorezcan a ambos.

PARAGRAFO PRIMERO: No obstante lo dispuesto en esta clausula, el
presente contrato puede extinguirse mutuo acuerdo en cualquier ttempo
mediante la suscripcién de un documento que exprese la voluntad de las partes
en el sentido de terminar el contrato y estabieciendo el cronograma de

liguidacion del mismo.

QUINTA.- ADMINISTRAC[ON L.A CIAC y EL. ALIADO ESTRATEGICO, de
comin acuerdo han decidido que la admlnlstracmn de la presente asociacién

estard en cabeza de LA CIAC,

LA CIAC tendré la obligacion de admmlstrar~ el _conjunto de actividades
econémicas generadas por este contrato de céfaboracion empresarial. EL
ALIADO ESTRATEGICO tendra el derecho de, inspeccion fisica en cualquier
momento sobre las actividades de LA CIAC vmcu[adas al objeto del presente
contrato. lLos eventuales. contratos que-LA CIAC entable con terceros y que
tengan por objeto la prestacion de los seryicios de mantenimiento y reparacion
de aeronaves no constifuyen nlngun tlpo de responsabilidad civil, mercantil,
laboral o fiscal para EL ALIADO ESTRATEGICO

PARAGRAFO PRIMERO En .Virtud del presente Contrato, EL ALIADO{}%

ESTRATEGICO le otorga 2:LACIAC un mandato 'sin representacion para que
en los términos prevrstos en la ley, realice la facturacién de los ingresos
derivados de la ejecucion del presente contrato que le correspondan a EL
ALIADO ESTRATEGICO. El mandato aqui indicado se. regira por los términos
establecidos en el presente Contrato y por la legislacion supletiva aplicable. Las
actividades desarrolladas por LA CIAC en virtud del mandato aqui previsto, es
uno de los aportes que se realizan a la Colahoracidn.

Asi mismo, el EL ALIADO ESTRATEGICO faculta a LA CIAC para que,
actuando en nombre propio pero por cuenta de EL. ALIADO ESTRATEGICO,
adelante todas las actuaciones que deban surtirse ante terceros con ocasidn
del desarrollo del presente contrato.

En la ejecucion del presente contrato LA CIAC lievara la contabilidad sobre las
operaciones que se gjecuten con ocasién del mismo; conforme con las normas,.
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contables aplicables y los lineamientos establecidos por los entes de control
colombianos. Asi mismo, el reconocimiento de cualquier participacion especial
a favor de EL ALIADO ESTRATEGICO se hara en las fechas de liquidacién
que las partes concerten, siendo el soporte para su reconocimiento.el presente
contrato, sin perjuicio de lo anterior, EL ALIADO ESTRATEGICO podra dentro
del termino establecido para ello solicitar a LA CIAC el rembolso de ios costos
y gastos derivados de la ejecucion del presente contrafo siempre y cuando los
mismos se relacionen directamente con el objeto del presente contrato y su
cumplimiento frente a terceros.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante el contenido de la presente clausula,
EL ALIADO ESTRATEGICO participara de las juntas y reuniones sefialadas
por LA CIAC, a fin de evaluar el desarrollo del presente contrato y de trazar
politicas y lineamientos que regulen la asociacién, por lo cual EL ALIADO
ESTRATEGICO asistira a los comitées comercialeg, financieros, de seguimiento
y todos aquellos que LA CIAC considere pertinéntes en desarrollo del presente
contrato. ¥

SEXTA.- OBLIGACIONES ADICIONALES DEL, ALIADO;ESTRATEGICO.- En
adicién a las demas obligaciones :a cargo déiEL_ALIADO ESTRATEGICO
previstas en el presente Contrato, duféfite.la vigencia'del mismo, éste se obliga
a: LR

6.1. Obligaciones Laboraies:

i. - Asumir y pagar oportunamente‘las Obligaciones Laborales del personal
a su servicio, en las fechas previstas en las normas aplicables para el AN
efecto y entregar a LA CIAC, cuando ésta to solicite, un certificado del @
revisor fiscal o contador piblico acreditando el cumplimiento de dicho )

pago. _

Se entiende por obligaciones laborales las obligaciones a cargo de un
empleador relacionadas con el pago de los salarios, prestaciones
sociales, indemnizaciones y la realizacion de aportes ¢ contribuciones
parafiscales y, en general, cualquier obligacion de pago a cargo de un
empleador derivada de la normatividad aplicable, convenciones o pactos
colectivos y/o la celebracion de contratos de trabajo reconocidos o que
se deban reconocer de conformidad con las leyes aplicables.

Para efectos del presente contrato, la palabra “Personal” hace referencia
a cualquier empleado o ftrabajador de upa de las partes o de sus
subcontratistas, vinculado o no mediante contrato de trabajo, que se'gf

BE
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i,

fii.

vi.

6.2.

contratado con ocasién del presente contrato, o para la ejecucidén del
mismo.

EL ALIADO ESTRATEGICO tendra autonomia técnica, administrativa y

directiva para el manejo de su Perscnal y debera en todo momento .

cumplir cabalmente con las leyes aplicables, afiliar o verificar la afilidtion
de los empleados destinados a la ejecucién de presente contrato al
sistema de seguridad social integral en riesgos profesionales, pensiones
y salud, asi como realizar todos los pagos que exijan las leyes
aplicables;

Debera “proporcionar el personal suficiente, idéneo y adecuado en
numero y grado de enirenamiento para la prestacién del servicio
relacionado con el presente contrato y, de manera general, ‘para la

EJBCUCIOI'I de sus obligaciones bajo este contrato. EL ALIADO"
ESTRATEGICO - tendra libertad paras* ‘contratar los empleados que-

considere necesarios y sera el unlcoaresponsable frente a los mismos:
por cualquier obligacion laboral ya &ea derivada, de los contratos’ de

trabajo o de la normatividad hcable Nlngun-s empleado que sea

contratado por EL ALIADO EST TEG&@Q arg” ‘efectos de ejecutar el
presente contrato tendra refacior: boral algﬁn?’éon LACIACE

:’.;.

Debera brindar a su personal un amblente de trabajo que cumpla con la
normatividad colomb[ana en matena de seguridad industrial, salud
ocupacional y riesgos, profes nalés:y en especial los aplicables a este
tipo de trabajos; .

Dar cumplimiento a la Reséiuc:én No. 3673 de 2008 y a la Circular No@

070 de 2009 del- Mlnlsteno de la Proteccién Social que-se refieren a
Reglamento Técnico d&l Trabajo Seguro en Alturas.

Debera tomar en todo momento las precauciones adecuadas para
impedir cualquier conducta ilegal, insubordinada o desordenada por ¢
entre su personal y tomar en todo momento las precauciones necesarias
para mantener la confidencialidad de la informacién entregada por LA
CIAC, asi como el uso de la misma,

Otras Obligaciones:

Obrar con lealtad y buena fe durante toda la vigencia del Contrato;s,

BE
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Desarroliar todas las actividades fendientes a que el objeto contratado

se cumpla y los servicios prestados a teréeros en desarrofio del presente
contrato sean de la mejor calidad,;

Atender las recomendaciones e instrucciones que imparta LA. CIAC con
miras a preservar la atencién y servicio al cliente;

Abstenerse de ofrecer y/o contratar con un tercero, privado o publico,
algun tipo de producto o servicio que pueda considerarse como Sustituto
de los servicios comprendidos denfro del presente contrato, por el
término del mismo y un (1) afio mas.

Se consideran como "Sustitutos”, aquellos productos o servicios que
tengan como objeto y/o como efecto similar al del negocio. de reparacion
y mantenimiento de aeronaves en Colombia o en el exterior.

Asl las cosas, EL ALIADOQ ESTRATEGICO se compromete a no llevar a
cabo, durante la duracién del presente contrato: y por un afio mas,
ningtin desarrollo que pudiera entrar &i competencia directa o indirecta
con el objeto del presente contrato. A todos los-efectos, se entendera

. que EL ALIADQ ESTRATEGICO-incurre en’ diéha circunstancia siempre

que desarrolle para otra compaiiia o:cualguier tercero, de forma paralela
y aprovechando los conomrmentos [} aportes realizados por LA CIAC En
cuando se ejerc:lte fa: actwidad prohlblda a traves interpuesta persona, La
obligacion de. no competenc:ia se extendera durante la vigencia del
presente contrato, asi como durahte el plazo un afio desde la finalizacion
del mismo.

En todo caso, EL-ALIADO ESTRATEGICO se compromete, una vez
finalizado el presente contrato, a hacer entrega de toda Ia
documentacion e informacion relacionada con el desarrollo del presente
contrato, comprometiéndose a no mantener una copia de dicha
documentacion, asi como a no utilizar la informacion en ella contenida
para el desarrollo de otros proyectos semejantes y encargados para
empresas consideradas competencia directa del cliente. A los efectos
de.lo aqui dispuesto, se consideraran competencia directa de LA CIAC.
todas aquellas empresas o profesionales que lleven a cabo las
actividades desarrolladas por LA CIAC en los términos de su objeto
social o cualquier actividad que llegase a ser desarrollada en
cumplimiento del presente acuerdo de voluntades.

Mantener indemne a LA CIAC por todo fipo de reclamacion,
investigacion administrativa o jurisdiccional, demanda o litigio generadosy
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en la ejecucion del presente Contrato, cuando ésta tenga como origen
ylo esté relacionada con las obligaciones que estan a cargo de EL
ALIADO ESTRATEGICO en vitud del presente Contrato. En
consecuencia, EL ALIADO ESTRATEGICO deberd asumir en su
totalidad los costos, gastos y demés erogaciones que se causen con
ocasion de cualquier reclamacion, investigacién administrativa o
jurisdiccional, demanda o accidente ocurrido durante la ejecucion del
Contrato y que se encuentre relacionado con las obligaciones que estan
a su cargo, siendo ademas el Unico responsable por las sanciones que
se impongan por este hecho. EL ALIADO ESTRATEGICO estara
obligado a tomar todas las medidas requeridas para atender cualquier
tipo de falla que ocurra y prevenir la ocurrencia de nuevas fallas. La
indemnidad comprende no solo adelantar [a gestidon misma de defensa
de los intereses de LA CIAC, sino asumir en forma efectiva cualquier
costo, reconocimiento economico o lngemnizacién a favor del

reclamante;

vi. Mantener vigentes, durante el téfmino de vigencia del contrato,
cualquiera y todas las garantlas autotizaciones y/o permisos que sean
necesarios para |a debida ejegucion del otj'eto dek presente Contrato;

vii. Asistir a las reuniones a.las que sea ttado Jpor LA CIAC, en relacion con
el presente Contrato;

viii.  Indemnizar y reparar cuald:ﬂler dafie-causado a terceros con acasion del
cumplimiento * de las obligaciones a cargo de EL ALIADO
ESTRATEGICO, frente a [o éual LA CIAC no tendr& ningtin tipo de

responsabllldadh Q
iX. Asumir y pagar op‘d’ft’ﬂ'ﬁémente los impuestos, tasas y coniribuciones
que le correspondan en las fechas previstas en las normas aplicables;

X. Revertir y devolver los bienes entregados por LA CIAC en desarrollo del
presente contrato al momento de su terminacién. En caso de dafios o
pérdida de los elementos aportados por LA CIAC en desarrollo del
presente contrato por causa imputable a! personal de EL ALIADO
ESTRATEGICO, éste se obliga a remplazar y/o a reparar los mismos;

xi. Cumplir con las obligaciones contenidas en la Carta de Compromiso
suscrita para efectos de participar en el Proceso de seleccion N° 008-
CIAC-ASJ-2012, en los terminos y condiciones que le fueron requeridos

en el mismog-
_ Hase.
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xii.

6.3.

iif..

/O U %7

Realizar cualquier otra actividad que fuera necesaria, apropiada o
conexa con el fin de dar cumplimiento al objeto del contrato, incluyendo,
sin limitacion, aqueilas contenidas en Ios contratos que se ejecutaran en

virtud del presente acuerdo.
Obligaciones de Informacion:

Informar la ocurrencia de un evento de fuerza mayor que .afecte al«
ALIADO ESTRATEGICO o de cualquier hecho o circunstancia que
pueda causar o tener el efecto de causar o generar en el futuro,
afectacion de la ejecucion del presente contrato. Dicha informacién .
debera ser entregada dentro de los cinco (5)-dlas siguientes a la fecha -

en que el respectivo evento o circunstancia :sea conocida o debié ser

conacida por parte del ALIADO ESTRATEGICO;

Suministrar copia de los requerih‘iientos de - cualquier Autoridad
Gubernamental acerca de las actividades adelantadas por EL ALIADO
ESTRATEGICO en virtud del- presente cantrato a.mas tardar al dia habil
siguiente a la fecha en que ef requenmlento ‘s8a conocido por su parte.
lgualmente EL ALIADO ESTRATEGICQ deberé enwar un mforme alA

Gubernamental corio. consecuencia 108 mismos;

Suministrar copta de los reclames acerca de las actividades adelantadas
por EL ALIADO. ESTRATEGICO en virtud del presente contrato a masy
tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que el
requerimiento sea-corfocido por parte de éste o de su personal,
Igualmente, debera enviar un informe a LA CIAC sobre las acciones que
adoptara frente a dichos reclamos vy remitira a LA CIAC copia de la
respuesta que envie;

Suministrar la informacién requerida por LA CIAC para responder a
cualquier Autoridad Gubernamental y para contestar cualquier
requerimiento de informacion, dentro del termlno requerido en la
respectiva solicitud de informacian;

Mantener y entregar cualquier ofra informacion que le sea

razonablemente solicitada por LA CIAC para verificar el cumpllmiento de
sus obligaciones bajo el presente contrato.y "{ﬁ—f-
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vi. EL ALIADO ESTRATEGICO debera notificar inmediatamenie a LA
CIAC cualquier cambio que se de en su composicién social o en
aquellas decisiones que adopten los drganos de direccion vy
administracién de la compariia, que afecten su control o propiedad. En
este evento LAS PARTES determinaran las implicaciones que esta
situacion pueda tener para el presente contrato y adoptaran las medidas
que consideren pertinentes para permitir la adecuada consecucion del
objeto de este contrato, evitando toda alteracién en el desarrollo del
"mismo y de Ios-contratos derivados de ésta. '

SEPTIMA.- TRANSFERENCIA Y MODIFICACION DE DERECHOS.- No
. podrén cederse o ftransferirse a terceras personas los derechos de Ia {
| Asociacion s tina parte sin-el consentimiento escrito de la offa. Las partes ’
pueden renegociar, en cualquier momento y de comin acuerdo, las
condiciones establecidas.en el presente contrato, parcial o totalmente.

OCTAVA.- UTILIDADES Y PERDIDAS - El reparto de utilidades o pérdidas se
realizara de manera bimestral de acuerdo con las ventas.y servicios prestados
durante dicho mes. De las ventas efectuadas:en estas condiciones LA CIAC,

j\‘
U
\\ daré participacion a EL ALIADO ESTRATEGICQ tanto-en utilidades como en

pérdidas segun las modalidades que @‘¢ontinuacion-se sefalan:

MODALIDAD REGULAR: Médiante ia clal, la’ distribucién de resultados se
realizara conforme a la participacion de las partes de la Alianza, en la ejecucion
del contrato especifico dél clientéisPara éllo' se tiene en cuenta, que la utilidad
que EL ALIADO ESTRATEGICO régiba.con base en su aporte en la ejecucion
de dicho contrato, ng.podra ser mayei al 20% del valor total de la utilidad del .
contrato con el client&

MODALIDAD ESPECIAL: Mediante la cual, previo al inicio de la ejecucion del
contrato, se negocia la participacion del ALIADO ESTRATEGICO en las
utilidades que se liegaren a generar en el desarrollo del contrato especifico.
Estos valores podran ser en términos absolutos o porcentuales, las partes
pueden acordar una participacion del ALIADO ESTRATEGICO superior al 20%
.con base en razones que asi lo justifiquen.

e e e ey o

_!' LIQUIDACION DE UTILIDADES:

Bimestralmente, se realizara el balance de ejecucion del presente contrato,
para determinar los resultados y proceder a su distribucién, es decir, se
realizaran liquidaciones parciales, conforme se sefiala en el Acta Operativa de
fecha 27 de Septiembre de 2012 y que sera parte integrante del presente
contrato. .-

_ HeE
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Al finalizar la ejecucion de cada contrato especifico, las partes liquidaran de
manera definitiva las utiidades que correspondan a dicho contrato,
considerando incluir cualquier costo no contemplado en las liquidaciones
parciales anteriores.

Si el acta de liguidacion de utilidades no ha sido correctamente elaborada y no
es posible su correccién por parte de LA CIAC o no se acompafan los
documentos requeridos, el término para el pago sélo empezara a contarse
desde Ia fecha en que se presenten debidamente corregidas o desde aquella
en que se haya aportado el ditimo de los documentos, Las demoras que se
presenten por estos conceptos serdan responsabilidad del ALIADO
ESTRATEGICO y no tendrd por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza. -

Las pérdidas que contablemente se produzgan deben ser amortizadds
conforme a las normas generales de contabiliddd, ¥no obligaran a EL ALIADO
ESTRATEGICO a desembolsar valor alggno adicional, de.#tal modo que
siempre el techo de posibles pérdidas para’EL ALIADO :ESTRATEGICO seré

Unicamente el aporte pactado en este -docum"’é‘_"[;l-to. :

PARAGRAFO PRIMERO. TRANSICION: Las &fdnes de suministro- que
actualmente se estan ejecutando con EL. AEIADO ESTRATEGICO en el marco
del Acuerdo Comercial N°© 01-CIAC-2012; se continuaran desarrollande dentro
de los parametros financieros y. administrativos que se trazaron al momento de
su suscripcion, desarrolio y hasta‘su pago:y liquidacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. EXCESIVA ONEROSIDAD. Durante el desarrollo y
€jecucion del preserite contrato ‘se adoptaran las medidas necesarias para
‘mantener las condiciohes técnicas, econdmicas y financieras existentes @
momento de - suscribir el -mismo, razén por la cual, se adoptaran lo
mecanismos de ajuste y revision de los términos del contrato, relacionadas con
los hechos constitutivos del desequilibrio alegado, sin que haya lugar-a la
modificacion del objeto o su alcance. La solicitud de revision se dirigira a la otra
Parte, sustentando los argumentos en los que se fundamenta la solicitud. De
manera conjunta las partes realizaran las consultas necesarias y adoptaran las
decisiones con miras a restablecer las condiciones y el equiiibrio inicial. Si las
Partes no pueden llegar a un acuerdo sobre la revisién solicitada, cualquiera de
las Partes puede acudir a un mecanismo alternativo de solucién de conflictos
{(MASC). :

NOVENA.- COMITE DE SEGUIMIENTO. Las partes de comun acuerdo
constituiran a la suscripcién del presente documento un Comité de Seguimiento
conformado por dos delegados de LA CIAC y uno de EL ALIADO
ESTRATEGICO, los cuales seran nombrados por el Representante Legal de,-
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cada una de las Partes. El Comité de Seguimiento se reunira al menos una vez
al mes- durante la vigencia del presente contrato y estara a cargo de la
supervision e interventoria del mismo.

PARAGRAFO PRIMERO. Dicho Comité se encargara ademas del seguimiento
al desarrollo y cumplimiento de los aportes de cada una de las partes y de los
demas acuerdos especificos que se deriven del presente Convenio. Ademas,
dicho .Comité evaluaré de manera objetiva las utilidades o pérdidas arrojadas
por la asociacién y la retribucién de cada una de las partes contenida en ia
clausula octava del presente contrato, pudiendo aumentar o disminuir los
mismos durante el desarrollo del contrato, lo cual consignaréa en actas
debidamente justificadas desde el punto de vista técnico y comercial, las cuales
haran parte integral del presente contrato.

DECIMA.- INDEMNIDAD.- EL ALIADO ESTRATEGICO deber4 indemnizar,
proteger defender y mantener indemne a LA CIAC por cualquier peticion,
queja o reclamo formulado por cualquier persona por hechos relacionados con
el objeto del presente Contrato y relacionado con las obligaciones y/o
prestaciones a cargo de EL ALIADO ESTRATEGICO,: a menos que dicho
reclamo sea ocasionado por el dolo o la culpa graye de LA CIAC. La obligacion
de mantener indemne en los términos;: antenores §e extenderd, aunque sin
limitacion, a los siguientes eventos '

a. Cualquier peticion, queja o (gglamo relamonado con las obligaciones de EL

ALIADO ESTRATEGICO de’ conformldad con el presente contrato o de los
contratos que se ejecutaran en virtud del presente acuerdo;

laborales a cargo dé- EL ALIADO ESTRATEGICO;

b. Cualquier petlc;én queja o ereclamo relacionado con las, obhgacmnesigg
{

c. Cualquier peticion, queja o reclamo derivado de las acciches de
responsabilidad civil extracontractual instauradas por cualquier persona con
ocasidon de hechos, acciones u omisiones de EL ALIADO ESTRATEGICO
relacionadas con el presente Contrato;

d. Cualquiera y todos los gastos incurridos por LA CIAC en relacién con la
defensa de una peticiéon, queja o reclamo o con el ejercicio de cualquier

derecho como consecuencia de la verificacion de un evento gue conlleve a
la terminacion anticipada del Contrato;

e. Cualquier otro evento previsto en el presente Contrato.

Sin importar cualquier otra disposicion del presente Contrato en contrario, EL

ALIADO ESTRATEGICO debera mantener indemne a LA CIAC por la cuantia,,
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total de la peticion, queja, reclamo, investigacién o demanda, siempre y cuando
éstas sean originadas por accion u omision de ELL ALIADO ESTRATEGICO.

Las obligaciones de indemnizacidon previstas en la presente Clausula
sobreviviran a la terminacién del presente Contrato y, en consecuencia,
seguiran vigentes y vinculantes hasta por el término legal de prescripcion de las
acciones que dan lugar a cualquier reclamo relacionado con el objeto
contratado.

DECIMA PRIMERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL.- Todos los' derechos de
autor y otros derechos de propiedad intelectual existentes antes de la
suscripeion de este Contrato, perteneceran a la Parte que sea titular de dichos
derechos antes de la celebracion del mismo. Por ende, ninguna de las Partes
obtendra, en virtud de este contrato, derechos de propiedad sobre derechos de
autor o propiedad industrial, patentes, seegretos comerciales, marcas
comerciales u otros derechos de propiedad inteléctual de propiedad de la otra
Parte. S

PARAGRAFO PRIMERO. De manera especial se regonoce la propiedad
exclusiva de LA CIAC sobre los dogumentos d"*iﬁforrngpfi’in de cualquier indole

rEesi

que aportare, utilizados en la ejecuciéidel.present&Edntrato,

DECIMA SEGUNDA.- TERMINACION,En cuahto a la terminacion, ésta puede
ocurrir por; - :

a.) Cumplimiento del plazo estable‘c’fi"do,__par'é la duracién del contrato;

\

b.) Por mutuo acuerde:gntre las partes sin lugar a indemnizacion de perjuicios;
aE Z

c.) La disolucién, o insolvenhicia o liquidacion, voluntaria u obligatoria, de algun
de las partes, conforme io permita la normatividad aplicable, o la intervencidn
por parte de cualquier autoridad gubemamental, sin que exista derecho a
indemnizacion de perjuicios para ninguna de las partes:

d.) Cuando una de las partes incumpla cualquiera de las obligaciones
sefialadas en el presente contrato, y en general cuando incumpla cualquiera de
las obligaciones previstas en la Ley. En este Gitimo caso habra lugar a
indemnizacion de perjuicios;

e.) El abandono de las labores de alguna de las partes, entendido como el cese
de actividades asignadas en virtud del presente contrato por causas diferentes
a una fuerza mayor por un plazo superior a quince (15) dias calendario.,-

e /Q .
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DECIMA TERCERA.- LIQUIDACION.- La liquidacién del presente contrato
seré efectuada por las partes de comun acuerdo dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la finalizacién de su plazo de ejecucién o de presentarse algunos
de los casos que dan lugar a la terminacién anticipada del mismo. De no haber
acuerdo entre las partes frente a la liquidacién, procedera LA CIAC a realizar la
liquidacién unilateral del contrato.

DECIMA CUARTA. INDEPENDENCIA DE LAS PARTES. Por ser este contrato
de naturaleza eminentemente comercial Y para todos los efeclos de este
contrato, EL ALIADO ESTRATEGICO sera y se considerara un independiente
a la organizacion de LA CIAC. Ni LA CIAC, ni sus representantes tendran
autoridad alguna para establecer ningun tipo de relacion de subordinacion
frente a los empleados, representantes o subcontratistas de EL ALIADO
ESTRATEGICO, '

EL ALIADO ESTRATEGICO tiene auton@'r"ﬁ"f%?"*xtécnica, administrativa y-
financiera. En consecuencia, ni él nijel personal del EL ALIADO
ESTRATEGICO designado para la ejecucmn del presente Contrato, tendra
vinculo laboral con LA CIAC. En consecuengia, EL. ALIADO ESTRATEGICO
actuara por su cuenta y riesgo en-la e;ecucuén del objeto de este Confrato,
dispondra de su capacidad ﬂnanCIera atijlzara sus propias herramientas, serd
responsable de wncular al personal tdér}‘eo que _requiera para el cabal

......

manera diligente y oportuna -%» *‘

En lnea con lo anterior, EL ALIADQ ESTRATEG!CO asegura que no existe
vinculacion, ni solidaridad laboral conitA CIAC por las obligaciones que surjan
en favor de cualquiera. de sus empleados o de los de sus subcontratistas. \

Adicionalmente, nada dé<i~contenido en el presente Contrato podra seégg
interpretado en el sentido de' crear una sociedad, ni tampoco como Ia
imposicion de una obligacion, deber o responsabilidad de socio o de fiduciario.
Las Partes seran responsables individual y separadamente por sus propias
obligaciones de acuerdo con el Contrato.

DECIMA QUINTA.- IMPREVISION, Cualquier evento nmprewsto que surja en el
desarrollo de este contrato y que amerite la revision de sus condiciones
generales y particulares, se sometera a las normas de imprevision del Cédigo
Civil y del Cédigo de Comercio.

DECIMA SEXTA.- INDIVISIBILIDAD. Si aiguna autoridad competente
invalidara uno o varios de los acuerdos contenidos en el presente documento,
las partes efectuaran las correcciones necesarias de tal forma que se cumpla ef
proposito previsto por ellas y se acojan a las normas aplicables. Si una o variasg,
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de las clausulas de este contrato se declaran invalidas, o si la autoridad
competente les otorga aplicacion o interpretacion diferente a las pretendidas
por las partes, seguirad vigente el resto del contrato, a menos que la clausula o
clausulas invalidadas lo hagan ineficaz, caso en el cual terminard
inmediatamente con la simple notificacion escrita de una de las partes a la otra.

DECIMA SEPTIMA.- FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO. Con sujecién a lo
que se dispone mas adelante, las Partes quedaran exentas de responsabilidad
por cualquier demora en la ejecucion de las obligaciones contenidas en el
presente Contrato cuando, con la debida comprobacién, se concluya por
acuerdo entre las Partes o por el Tribunal de Arbitramento, que la demora es el
resultado de Fuerza Mayor, siempre y cuando estén en la imposibilidad de
cumplir o se encuentren impedidas.-de cumplir con sus obligaciones debido a
un evento de Fuerza Mayor y, ademés, la Parte que se encuentra afectada por
la Fuerza Mayor (a) Dé aviso a la ofra Parte .dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la ocurrencia de la Fuerza Mayor; y (b) Utilice sus mejores
esfuerzos para prevenir o subsanar las causas que dieron lugar a [a Fuerza
Mayor o los dafios o efectos producidos par el mismo,: 6 para subsanar su
incapacidad de cumplir. En cualqmer caso, taq pronto como la Parte afectada
por un evento de Fuerza Mayor sed:gapaz de reasumlr el cumplimiento de sus
obllgamones debe dar pronto aviso' pc‘ :escrito del hecho a la otra Parte y
debera iniciar-de inmediato Ia ejecumon de .ablrgamones

La Fuerza Mayor de que se trate umcamente excusara el incumplimiento de las
obligaciones afectadas por ia Fugérza Mayor, quedando vigente la obligacion de
cumplir con las obllgaclones no afectadas por dicha Fuerza Mayor.

De conformidad con el articulo 1° de‘la Ley 95 de 1890, se llama fuerza mayor \
0 caso fortuito, el :mpre\nsto a que no es posible resistir, cuando el mismo n
séa imputable a la parte abligada y no resulte como consecuencia de culpa de
dicha parte.

DECIMA OCTAVA,.- CONFIDENCIALIDAD.- Cada una de las Partes se obliga
a guardar absoluta reserva de toda la informacién que la otra Parte haya
puesto a su disposicién o suministrado por cualquier medio con ocasion del
presente Contrato (la “Informacion Confidencial”). Asi mismo, en caso que los
representantes, funcionarios, directores, empleados, accionistas, agentes,
asesores y/o vinculados de alguna de las Partes deban conocer la Informacion
Confidencial con el unico propdsito de dar cumplimiento al presente Contrato,
la Parte que revela la Informacién Confidencial se aseguraré de que éstos
conserven dicha informacion en estricta .reserva 'y, por lo tanto, sera
responsable por cualquier divuigacién de la Informacion Confidencial que
realicen éstos en contravencion a lo dispuesto en la presente Clausula, e
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La restriccion impuesta en el parrafo anterior sobre la Informacién Confidencial
no aplica cuandc: (i) la Parte respectiva autorice por escrito la divulgacion de su
Informacion Confidencial; (ii) la divulgaciéon de la Informacion Confidencial se
encuentre expresamente autorizada en el presente Contrato; (iii) fa Informacién
Confidencial se vuelva posteriormente informacion disponible para el plblico en
general por causas diferentes al incumplimiento de alguna de las Partes o de
sus representantes, funcionarios, directores, empleados, accionistas, -agentes,
asesores y/o vinculados a la obligacién de confidencialidad; (iv) la Informacion
Confidencial fuera inicialmente conocida por alguna de las Partes siempre que

‘(a) pueda demostrarfo con documentos que ya existian en su poder y (b)

hubiere sido conocida por dicha Parte sin que hubiere mediado violacion al
deber de confidencialidad; (v) la Informacion Confidencial deba revelarse por
disposicion de la ley aplicable o solicitud o requerimiento de cualquier autoridad
gubernamental, caso en el cual la Parte requerida, antes de proceder con dicha
revelacion, debera notificar prontamente a la Parte duefia de la Informacion
Confidencial sobre dicho requerimiento o solicitiid para que ésta pueda intentar
las acciones legales encaminadas a evitaf’ o mitigar tal divulgacién. En el
evento en que ia Parte duefia de la Informacmn Confidencial no logre obtener
oportunamente una proteccién legal, se - dlvulgara ‘Unicamente aquella
Informacion Confidencial que sea requerida o figcesaria para dar cumplimiento
a la ley aplicable, al requerimiento o la-solicitud dé T4 autoridad gubernamental
y segun opinién de los abogados de Ia Parte que debe revelar la Informac:on
Confidencial.

DECIVIA NOVENA.- CLAUSULA COMPROMISORIA Las diferencias que
surjan con ocasion de la celebraci6iiinterpretacion, ejecucion, terminacion o
desarrollo de este contrato, que no puedan solucionarse por acuerdo directo,
congciliacion, amigable: :composicign o transaccion, entre las partes en un plazo
que no podrd excederidos..(2) meses contados a partir de la fecha d
manifestacion de una parte & la otra en el sentido de que existe una diferencia,
seran resueltos por un Tribunal de Arbitramento, el cual estara conformado por
tres (3) arbitros, los cuales seran designados por mutuo acuerdo entre las
partes o, en su defecto por el Centro de Arbitraje y Conciliaciéon de la Camara
de Comercio de Bogoté D.C. Los érbitros designados seran Abogados inscritos,
fallaran-en derecho y se sujetaran a las tarifas previstas por el Centro de. Arb:traje
y Conciliacion de la Céamara de Comercio de Bogota D.C. El Tribunal de
Arbitramento tendra sede en la ciudad de Bogota D.C. y se regira por las leyes
colombianas en lo sustancial y procedimental.

VIGESIMA.- LEY APLICABLE. La Ley aplicable al presente contrato sera Ia
legislacion comercial y civil colombiana, sin perjuicio de aquellas normas

es;iales que sean aplicables por la naturaleza de las partes. e
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VIGESIMA PRIMERA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA- En caso de
terminacion unilateral por causa imputable a una de las partes ¢ incumplimiento
de cualquier obligacién estipulada en este contrato, la Parte incumplida debera
pagar directamente a la otra una suma equivalente al veinte porciento (20%) del
promedio de las utilidades percibidas por.la parte incumplida durante 1a vigencia
del presente contrato y hasta el momento de presentarse el incumplimiento o
terminacion. El pago de esta suma no se considerara como el pago definitivo de
los perjuicios causados y no exime a la parte Incumpllda del cumplimiento de sus
obligaciones ni excluye el cobro de los demas perjuicios que hubiere sufrido la
ofra.

VIGESIMA SEGUNDA.- GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO.- Con el fin
de garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente
contrato, EL ALIADO ESTRATEGICO constituira una garantia en favor de LA
CIAC, en los términos del articulo 7° de la Ley 4150 de 2007, la cual debera
cubrir los siguientes rubros y tener como cuahtid*minima de cubrimiento: a)
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato incluyendo los
perjuicios directos derivados del incumglimiento totgl o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardic o de su
cumplimiento defectuoso, la cual corresponderé al veinte porciento (20%) del
valor del contrato establemdo en Ia hclausula \ngésxma novena y que se
extendera por el término de ejecucion ‘euatro (4) meses adicionales; b)
Calidad del servicio por. los pérjdicios lmputables a EL ALIADO
ESTRATEGICO y que se deriven de la mala calidad del servicio prestado por el
monto correspondiente “al diez.: por0|ento (10%) del valor del contrato
establecido en la clausula vigésima-novena y se extendera por la vigencia del
contrato y cuatro (4) meses adicionales; c¢) Pago de salarios, prestaclones v
sociales legales e mdemnlzaclones laborales que cubrira los perjuicios que
se le ocasionen a LA CIAC como consecuencia del incumplimiento de las(lg
obligaciones laborales a ‘que esté obligado EL ALIADO ESTRATEGICO
derivadas de la contratacion del personal utilizado para la ejecucidn del
contrato y que correspondera a la suma equivalente al veinte porciento (20%)
del valor de! contrato establecido en la clausula vigésima novena y que estara
vigente duranie la ejecucion del contrato y cuatro (4) meses adicionales. d).
Responsabilidad Civil Extracontractual. Debera constituir un amparo de
responsabilidad civil extracontractual frente a terceros, que corresponderd a la
suma equivalente al diez porciento (10%) del valor del contrato establecido en
la clausula vigésima novena y que estara vigente durante la ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses adicionales.

VIGESIMA TERCERA.- REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO.- El
presente contrato se perfeccionara con la firma de las partes y para iniciar su
ejecucion se requiere la aprobacién de la Garantia Unica de Cumplimiento a
que se refiere la clausula anterior. s~
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CONTRATO DE COLABORACION EMPRESARIAL SUSCRITO 2012 ° -

ENTRE LA CIAC Y AEROLABOR & SOPORTE CIA. LTDA PARA
LA PRESTACION DE L.LOS SERVICIOS DE SOPORTE LOGISTICO
Y TECNICO

VIGESIMA CUARTA.- NOTIFICACIONES. Serdn las direcciones o donde
podran recibir notificaciones o correspondencia las partes, las siguientes: EL
ALIADO ESTRATEGCICO en la Avenida Calle 26 N° 97-51, oficina 308 de Ia
ciudad de Bogota D.C. y LA CIAC, en la Avenida calle 28 No. 103-08 Entrada 1
Interior 2 de la ciudad de Bogota D.C.

VIGESIMA QUINTA.- IMPUESTOS. Cada una de las partes se hara responsable,
en los términos sefialados por la Ley, de los impuestos y demas tributos del orden
nacional o teritorial que se origineh con ocasion del presente contrato.
Adicionalmente, LA CIAC realizarda a EL ALIADRO ESTRATEGICO las
retenciones a que haya lugar en los términos del Estatuto Tributario al momento
de efectuar el pago de las utilidades derivadas del presente contrato.

VIGESIMA SEXTA.- PUBLICACION. El presente .contrato se debera publicar en
el SECOP de conformidad con el Decreto Ley 19 de 2012.

VIGESIMA SEE’?’TIMA DECLARACION DEL ALIADO ESTRATEGICO.- EL
ALIADO ESTRATEGICO declara bajo ta. .gravedad’ del juramento no
encontrarse incurso en causales: de mhablhdad 0.:incompatibilidad para
contratar con entidades del Estado, & 0S. | términGs e la normatividad vigente
sobre inhabilidades e mcompahb:hdades ""*3';:, o

VIGESIMA OCTAVA.- DOCUMEMTOS QUE HACEN PARTE DE ESTE
CONTRATO. Hacen parte* mtegrante de ‘&ste contrato la invitacion a cotizar a
personas indeterminadas No. 006:GIACEASJ-2012, junto con sus anexos y
adendas, as! como la oferta y demés documentos presentados por EL ALIADO
ESTRATEGICO dentro del proceso de seleccion y el Acta Operativa para el
desarrollo de la Alianza; de fecha 27 de Septiembre de 2012 y sus anexes. En
caso de contrariedad entfé18s documentos que integran el presente contrato y
el contenido de este, primara el contrato sobre aguellos.

VIGESIMA NOVENA.- CUANTIA. El presente contrato es de cuantia
indeterminada. Sin embargo, para efectos de la determinacidn del valor de ias
garantias se estima el valor del presente contrato en la suma de SEIS MIL
MILLONES DE PESQS ($ 6.000.000.000).

TRIGESIMA.- MODIFICACIONES Y COPIAS. Cualquier modificacion a alguna
de las estipulaciones contenidas en este contrato debera ser expresa y constar
por escrito. Las partes acuerdan que las copias autografas del presente
contrato tendrdn el mismo valor que el original para efectos judiciales o
extrajudiciales.e,..
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LA PRE_STACION DE LOS SERVICIOS DE SOPORTE LOGISTICO

. CONTRATO DE COLABORACION EMPRESARIAL SUSCRITO | 70392
ENTRE LA CIAC Y AEROLABOR & SOPORTE CIA. LTDA PARA |~

Y TECNICO

De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el presente documento en

dos (2) ejempiares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Bogota D.C., a los

veintiocho (28) dias del mes de septiembre del afio dos mil doce (2012).

CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA DE COLOMBIA S.A. -

F Jurldica ’
MARIA'EUGHNIA CARO
Divipiés Financiera y Admon.

-, ‘...\‘
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/gu’xd;w CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A.
: MANTENIVEENTO Y DESARROLLO AERONAUTICO
COF-010 (UVAEAC) -NIT. 899.999.278-1

WMODIFICATORIO No. 1 AL CONTRATO DE COLABORACION EMPRESARIAL SUSCRITO
ENTRE LA CIAC Y AEROLABOR & SOPORTE CIA. LTDA PARA LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SOPORTE LOGISTICO Y TECNICO

Por una Parte,

EL sefior Genera! del Aire (RA), FLAVIO ENRIQUE ULLOA ECHEVERRY identificado con cedula
de ciudadania ndmero 16.610.012, expedida en la ciudad de Cali, actuando en nombre Yy
representacion legal de la CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA
S.A. - CIAGC S.A., sociedad de economia mixta constituida de conformidad con las leyes de la
Repiblica de Colombia, vinculada al Ministerio de Defensa Nacional, con domiicilio principal en la
ciudad de Bogota D.C., identificada con NIT 889,999.278-1, todo lo cual consta en el certificado de
Fexistencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de Bogota D.C.v:

Por otra Parte,

PEDRO PABLO TORRES ROA, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania nlmero
19,302.813 de Bogota D.C., actuando en nombre y representacion legal de AEROLABOR &
SOPORTE CiA. LTDA. — EL ALIADO ESTRATEGICO-, sociedad legalmente constituida y vigente
de conformidad con las leyes de la Republica de Colombia, con domigilio principal en la ciudad de
Bogota D.C., identificada con NIT 830.089.898-0, todo lo..ctial consta..en el certificado de
existencia y representacion legal expedido por [a Camara-ds, Comercig de Bogota D.C., hemos
acordado suscribir el presente Modificatorio No. 1 ‘al CONTRATO DE COLABORACION
EMPRESARIAL PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SOPORTE LOGISTICO Y
TEGNICO, celebrado el veintiocho (28) de septiembre de. dos mil doce (2012), con base en las
siguientes: )

' CONSIDERACIONES

PRIMERA: Que las partes suscribieron un contrato de colaboracién empresarial cuyo objeto es
aunar esfuerzos para optimizar la prestacion de los servicios de mantenimiento a aeronaves
nacionales y extranjeras, comprometiéndose EL ALIADO ESTRATEGICO a realizar los aportes
descritos en el contrato principal y que tienden a brindar a los clientes de la CIAC servicios de
reparacion, instalacian, mantenimiento, inspeccion de las aeronaves y el soporte logistico y
técnico necesario para el desarrollo de las actividades aeronauticas.

SEGUNDA: Que las partes en reuniones de Comité de Seguimiento (7 de marzo de 2014, entre
ofras), han acordado revisar los términos y condiciones del Acuerdo de Colaboracion, en lo
relacionado con el tiempo de duracién, Comité de Seguimiento, modalidades de liquidaciéon y

conceptos que debe contener la liquidacion.

TERCERA: Que la Clausula Trigésima — Modificaciones y copias, establece que "Cualquier
modificacion a alguna de las estipulaciones contenidas en este contrato debera ser expresa y

constar por escrito. (...}" : K

CUARTA: Que las partes de comun acuerdo han decidido suscribir el presente Modificatorio No.1
al Contrato dé Colaboracién Empresarial suscrito entre las Partes, tal y como se establece en las

siguientesé‘y //: »ﬁ’\
; -
:
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CLAUSULAS

+
’ 95 y
"
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PRIMERA: Las partes de comun acuerdo han decidido modificar la Cldusula Cuarta del contrato de
colaboracion, en el sentido de prormrogar su vigencia, por lo anterior, dicha Clausula en adelante

quedara asi:

CUARTA.- PLAZO DE EJECUCION.- El presente contrato de colaboracion empresarial tendré

una vigencia de cinco (5) afios, contados a partir de [a suscripcion del presente modificato

rio.

El contrato podra prorrogarse por igual periodo de tiempo, de comdn acuerdo entre las partes y

siempre que se evidencien beneficios econémicos y misionales que favorezcan a ambos.

PARAGRAFO PRIMERO: No obstante lo dispuesto en esta cldusula, el presente contrato

puede extinguirse mutuo acuerdo en cualquier tiempo, mediante la suscripcion de

un

documento que exprese la voluntad de las partes en el sentido de terminar el contrato y

estableciendo el cronograma de liquidacion del mismo.

SEGUNDA.: Las partes de comun acuerdo han decidido modificar la clausula octava del contrato de

colaboracion empresarial suscrito entre ellas en lo que se refiere a la reparticion de utilidades ¥
perdidas bajo la modalidad especial, adicionar una modalidad y modificar |a liquidacion de utilidades,

como sigue a continuacion. La MODALIDAD REGULAR contintia igual como quedo inscrita en el
contrato principal.

MODALIDAD ESPECIAL: Mediante esta modalidad, el ALIADO ESTRATEGICO
participara en un porcentaje del cincuenta por ciento o mas, segtin-acuerden LAS PARTES
en acta o documento suscrito por ambas, en las pérdidas y utilidades que generen aquellos
contratos especificos en los que los aportes del ALIADO ESTRATEGICO sean superiores
al setenta por ciento (70%) de la totahdad de los aportes efectuados por las partes para la
ejecucion del respectivo contrato. = ¢

MODALIDAD EXCEPCIONAL En el evento en que sea requerido soporte técnico y/o
logfstico al ALIADO ESTRATEGICO, para desarrollar actividades que no se encuentren
amparadas bajo ningtin contrato especifico suscrito por CIAC, ambas PARTES acuerdan
que sobre el costo del soporte técnico y/o logistico se reconocerd como reembolso, 17,5

_puntos porcentuales sohre el valor costo neto, a pagar a ALAS por concepto de costos y

gastos asomados

LIQUI.DACION DE UTILIDADES:

Se realizara un balance de ejecucion del presente contrato, para determinar los

resultados y proceder a su distribucion, es decir, se realizaran liquidaciones de los
contratos de CIAC con su cliente, que a la fecha de corte ya se encuentren concluidos y
cuyo pago final a CIAC ya haya sido efectuado.

" Si el acta de liquidacion de utilidades no ha sido correctamente elaborada y no es posible

Av. Calle 26 No.103 - 08 — Entrada No.1 Interior 2
Conmutador 413 83 12

Linea Gratuita de Atencién al Cliente: 018000122422
www.ciac.gov.co - E-mail: atencion@ciac.gov.co
Bogeta D.C, Colombia

su correccion por parte de LA CIAC o no se acompafian los documentos requeridos, el
término para el pago s6lo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten
debidamente corregidas o desde aquella en gue se haya aportado el dltimo de los
documentos. Las demoras que se presenten, por estos conceptos seran responsabilidad
del ALIADO ESTRATEGICO y no tendra por elio derecho al pago de lntere@s 0

compensacion de ninguna naturaleza\;q, 7 }\
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MANTENIMIENTO Y DESARROLLO AERONAUTICG
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Las pérdidas que se produzcan en la gjecucion de los. contratos seran tenidas en cuenta
en la liquidacién y asumidas en la misma proporcion en que se distribuyan las utifidades
o beneficios.

PARAGRAFO PRIMERO. TRANSICION: Los contratos suscritos en el afio 2015 por
CIAC donde participa conjuntamente con el ALIADO ESTRATEGICO, que se encuentren
en ejecucion a la fecha de suscripcion del presente Modificatorio, se regiran por la
Modalidad Especial, si cumplen con el porcentaje de participacion del ALIADO
ESTRATEGICO, alli sefialado, para lo cual se deberd suscribir la correspondiente acta.

PARAGRAFO SEGUNDO. EXCESIVA HONEROSIDAD. Durante el desarrollo vy
ejecucion del presente contrato se adoptaran las medidas necesarias para mantener las
condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de suscribir el
mismo, razén por la cual, se adoptaran los mecanismos de ajuste y revision de los
términos del contrato, relacionadas con los hechos constitutivos del desequilibrio
alegado, siempre y cuando ¢! desequilibrio alegado se encuentre debidamente justificaclo
por la parte reclamante, sin que haya lugar a la modificacion del objeto o su alcance. La
solicitud de revision se dirigira a la otra Parte, sustentando los argumentos en los que se
fundamenta la solicitud, De manera conjunta las partes realizaran las consultas
necesarias y adoptaran las decisiones con miras a restablecer las condiciones y el
equilibrio inicial. Si as Partes no pueden llegar a un acuerdo sobre la revision solicitada,

cualquiera de las Partes puede acudir a un mecanismo’ alternativo ‘de solucion de
conflictos (MASC). ; PER o

Los demas incisos y paragrafos de la clausula octava del contrato de colaboracién empresarial
siguen vigentes y sin modificacion alguna. - :

TERCERA: Las partes de comin acuerdo; convienen en madificar la Clausula Novena, en el sentido
de incluir un Consejo de Administracion; ademas de un Comite de Seguimiento, por lo tanto dicha
Clausula en adelante quedara asi: =~ ™'

CLAUSULA NOVENA.--CONSEJO DE ADMINISTRACION. La direccion y administracion de
la Alianza estar4 a cargo de a) El Consejo de Administracion. b) El Comité de Seguimiento.

El conséjo de administracion estara integrado por dos (2) miembros de la CIAC y dos (2) del
ALIADO ESTRATEGICO, asi: a) Por Parte de la CIAC el Gerente General y el Subgerente
General. b) Por parte del ALIADO ESTRATEGICO el representante legal de ALAS y un funcio-
nario que éste designe. .
PARAGRAFO PRIMERO: No obstante lo énteqior, los miembros del consejo de Administracion
podran delegar su participacion en las reuniones de manera expresa o por medio de autoriza-
cién escrita y con las limitaciones que se establezcan en documento escrito en este sentido,
_adjuntando poder o autorizacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. FUNCIONES. El consejo de administracion tendra las siguientes
funciones: a) Crear los cargos, que sean indispensables para el funcionamiento del Contrato
de Colaboracién Empresarial. by Disponer de las utilidades del Contrato de Colaboracion Em-
presarial y repartirlas entre sus miembros de acuerdo al porcep-té'je“‘de participacion de cada
uno de sus integrantes. ¢) Fijar la remuneracion que corresponda a los demas funcionarios de
su eleccion. d). Constituir las reservas necesarias para el buen funcionamiento y ejecucion del
presente Contrato de Colaboracion Empresarial. €) Ampliacién y/o reduccion de los derechos,
@;xffactuales ylo deberes de las Partes. f) Las demas requeridas para,el desarrallo y cumpli- 4%
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miento del presente Contrato de Colaboracion Empresarial.

PARAGRAFO TERCERO: El consejo de administracién se reunira a peticién de cualquiera de
sus miembros; previa convocatoria por conducto del Gerente del Proyecto por cualquiera de
medios de notificacién expresos o por acuerdo de LAS PARTES.

Las decisiones que adopte el consejo de administracion seran validas y eficaces siempre y
cuando se adopten de manera unanime, es decir, con la mitad mas uno de los votos de sus
miembros. Los miembros podran adoptar deClSloneS validas mediante .intercambio de corres-
pendencia incluyendo fax o por correo electronico.

Mabra quérum para deliberar y decidir sin excepcién alguna, cuanto estén presentes la totali-
dad de los miembros que la conforman con un nimero plural de miembros del Consejo-de
Administracion o sus delegados.

En el concejo de administracién tendran asiento con voz pero sin voto, las personas designa-
das por cada una de las partes, de acuerdo a la necesidad, agenda y asuntos a tratar.

Los miembros del consejo de administracién podran asistir a las reuniones por medios electré-
nicos, incluyendo teléfono'y videoconferencia, siempre que se tomen precauciones para ase-
gurar la comunicacion continua durante la reunién.

PARAGRAFO CUARTO. COMITE DE SEGUIMIENTO. Las partes de comin acuerdo consti-
tuiran a la suscripcion del presente documento un Comité de Seguimiento conformado por dos
delegados de LA CIAC y uno de EL ALIADO ESTRATEGICO, los cuales seran nombrados por
el Representante Legal de cada una de las Partes. El Comité de Seguimiento se reunira al
menos una vez al mes durante la vigencia del presente contrato y estara a cargo de la supervi-
sion e interventoria del mismo.

PARAGRAFO QUINTO. FUNCIONES DEL COMITE DE SEGUIMIENTO Se encargara
ademas del seguimiento al desarrollo y cumpllmlento de los aportes de cada una de las partes
y de los demas acuerdos especificos que se deriven: del presente Convenio. Ademas, dicho
Comité evaluara de manera objetiva las. utilidades o pérdidas arrojadas por la asociacién y la
retribucién de cada una de las partes contenida en la clausula octava del presente contrato,
pudiendo aumentar o disminuir ‘los mismos durante el desarrollo del contrato, lo cual
consignara en actas debidamente justificadas desde el punto de vista técnico y comercial, las

cuales haran parte integral del presente contrato.

CUARTA: EL ALIADO ES_TRATEGICO, deberd ampliar la garantia establecida en la Clausula
Vigésima Ségunda del contrato inicial, en los montos y coberturas alli sefialadas, dentro de los 30
dias siguientes:a la suscripcion del presente modificatorio.

QUINTA: Lés- paﬁes de comun acuerdo han decidido modificar la Clausula Vigésima Octava, en el
sentido de sustituir como parte integrante del Contrato, el Acta Operativa de fecha 27 de septiembre
de 2012, por el documento anexo operafivo fiquidacion de utilidades o beneficios de la Alianza CIAC-

ALAS, la cual quedara de la siguiente manera:

VIGESIMA OCTAVA.- DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE ESTE CONTRATO. Hacen
parte integrante de este contrato la invitacién a cotizar a personas indeterminadas No. 006-
CIAC-ASJ-2012, junto con sus anexos ¥ adendas, asi como la oferta y demas documentos
presentados por EL ALIADO ESTRATEGICO dentro del proceso de seleccion y el documento
Acuerdo operativo liquidacion de utilidades o beneficios de la Alianza CIAC-ALAS vy los demas
anexos alli mencionados, que sustituyen y dejan sin valor y efecto, el “Acta Operativa para el
desarrollo de la alianza estratégica” de fecha 27 de 2012. En caso de contrariedad entre los

documentos que integran el presente contrato y el contenido de este, primara el contr%t sobre
aquel[os@ i —
.,\‘% AW
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SEXTA: Las partes acuerdan modificar la Clausula Vigésima Novena del contrato de colaboracion
empresarial, en el sentido de ampliar su cuantia, para efectos de garantias, por lo tanto en adelante
quedara asl: :

VIGESIMA NOVENA.- CUANTIA. El presente contrato es de cuantia indeterminada. Sin
embargo, para efectos de la determinacién del valor de las garantfas se estima el valor del
presente contrato en la suma de OCHO MIL MILLONES DE PESOS ($ 8.000.000.000).

SEPTIMA: Las demas clausulas contenidas en el contrato de colaboracién empresarial suscrito
entre las partes el veintiocho (28) de septiembre de dos mil doce (2012), para la prestacion de los
servicios de soporte logistico y técnico, continGan vigentes, sin sufrir modificacion alguna.

[En fe de lo anterior, este Modificatorio No. 1 se suscribe en dos (2) ejemplares del mismo tenor, a

los catorce (14) dias del mes de Agosto del afio dos mil quince (2015}, en la ciudad de Bogota.
D.C. ' ,

CORPORACIGN DE LA INDUSTRIA AéRONAUTICA COLOMBIANA S.A. ~CIAC S.A,,

General del Aire (RA), FLAVIOENRIQUE ULLOA ECHEVERRY "~
Gerente General CIAC S.A. -
C.C. 16.610.015 de Cali, Valle.

e

JOLABOR

GERENTRAER
C.C/No. 19.302.813 de B

VO.BO. Gr. JOHAN KORNERUP MADRID
Subgerente CIAG/S.A.
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Bogota D.C., 20 de diciembre de 2019

Sefiores,

CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A. |

(CIAC S.A.)

Av. Calle 26 No. 103 - 08 Ent. 1 Int. 2
PBX: 4926160

Bogota D.C.

ASUNTO: _RECLAMACIéN DERECHOS LABORALES DE
FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) C.C. No. 80.431.485

CARLOS ANDRES VARGAS VARGAS, abogado en ejercicio, mayor y vecino
de la ciudad de Bogota D.C., identificado con la Cédula de Ciudadania No.
79.687.849 de Bogota y Tarjeta Profesional No. 111.896 del C.S.)., actuando
como apoderado especial de JEIKSON FERNEY TAPIERO AMAYA,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.023.915.301, SINDI CAROLINA
TAPIERO AMAYA identificada con Cédula de Ciudadanfa nimero
1.110.485.242 y DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA, indentificado con Cédula
de Ciudadania No. 80.431.485, en calidad de hijos del Sr. FERNEY TAPIERO
ROZO (Q.E.P.D.) C.C. No. 80.431.485, respetuosamente me dirijo ante
ustedes para presentar reclamacion con fundamento en los siguientes:

1. HECHOS

PRIMERO. Desde el 01 de junio del afio 2014 el Sr. FERNEY TAPIERO
ROZO (Q.E.P.D.). prestd sus servicios de técnico en equipos fares para el
Ejército Nacional, hasta el 16 de enero de 2018, fecha en la cual perdié la vida
en razoén al siniestro de la aeronave EJC-3380.

SEGUNDO. El Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) debia ejecutar la
labor en las instalaciones del Ejército Nacional, para lo cual ademas se le exigia
el porte de prendas de uso privativo del Ejército Nacional.
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TERCERO. Al Sr. FERNEY TAPIERO ROzO {(Q.E.P.D.) no le fue pagado el
auxilio de cesantias correspondientes a los afios 2014, 2015, 2016, 2017 y
2018.

CUARTO. Al Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) se le adeuda los
intereses de las cesantias de los aftos 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018.

QUINTO, Al Sr. FERMEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) se le adeuda las primas
de servicios y vacaciones causadas en los afios 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018.

SEXTO. Si bien es cierto la familia del Sr. FERNEY TAPIERO ROZO
(Q.E.P.D.) recibi¢ por parte de MAPFRE una indemnizacion por el amparo RC,
se debe aclarar que dicha indemnizacion corresponde a la calidad de victimas
del accidente aérep, mas no por la calidad de trabajador que ostentaba el Sr.
TAPIERO, razén por la cual, a la fecha ios derechos laborales del Sr. FERNEY
TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) no han sido reconocidos ni pagados.

SEPTIMO. Por lo anterior, el 13 de marzo de 2019 por intermedio de correo
certificado, allegamos derecho de peticibn a CIAC S.A., solicitandole
documentos e informacion relacionada con el trabajo que desempefiaba el Sr.
TAPIERO, que permitiera tener mayor claridad sobre quién era el empleador y
el tipo de vinculacién que tenia.

OCTAVO. El dia 05 de abril de 2019 CIAC S.A. dio respuesta a los anteriores
requerimientos, manifestando que los convenios y contratos celebrados con las
fuerzas militares tenian caracter de reservados, por estar relacionados con la
seguridad y defensa, motivo por el cual no podia acceder a allegar los aludidos
documentos. Ademas dijo no haber tenido vinculo alguno con el Sr. TAPIERO
razon por la cual tampoco podia responder a los demds reguerimientos,
generando gue réernitiera la peticion a AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS
LTDA.

NOVENO. Paralelamente, el mismo 13 de marzo de 2019 por intermedio de
correo certificado, -allegamos derecho de peticién a AERGLABOR & SOPORTE
CIA LTDA ALAS LTDA, solicitandole la misma documentacion e informacién
relacionada con el trabajo que desempefiaba el Sr. TAPIERO..
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DECIMO. En concordancia, la precitada sociedad dio contestacion mediante
escrito calendado el 27 de marzo de 2019, en el cual informé no tener
conocimiento sobre: (i) el horario de trabajo del sefior Tapiero, (ii) sus
funciones, (iii) el por qué debia ejercer sus funciones teniendo que estar
uniformado con prendas de uso privativo de las Fuerzas Militares, (iv) los
registros de ingreso y salida del Sr. TAPIERO a las bases donde prestaba sus
servicios.

DECIMO PRIMERO. Paralelamente, radicamos ante la Divisién de Aviacién y
asalto aéreo del Ejercito Nacional, derecho de peticién el 13 de marzo de 2019,
en el cual se solicité los mismos documentos e informacién, indicados en los
puntos anteriores.

DECIMO SEGUNDO. Mediante carta de 26 de marzo de 2019, el Ejército
Nacional dio respuesta a |a petitoria impetrada, en la cual nada manifiesta
frente al por que el sefior TAPIERO debia ejercer sus funciones teniendo que
estar uniformado con prendas de uso privativo de esa institucion, tampoco hizo
mencién alguna respecto def horario dentro de! cual el Sr. TAPIERO prestaba
Sus servicios a dicha Fuerza, asf mismo, a pesar de ser evidente que el Sr.
TAPIERO prestaba sus servicios para el Ejército, este manifiesta que no es de
Su competencia informar en que sitios desarrollaba sus actividades, quien le
suministraba las herramientas de trabajo, como tampaco quien era el
uniformado encargado de dirigirlo.

DECIMO TERCERO. Por lo anterior, se encuentra que hay una solidaridad
entre el CIAC S.A,, AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA y el
EJERCITO NACIONAL, razén por {a cual, al no obtener una respuesta clara
frente a quién fue el verdadero empleador, nos permitimos elevar la
reclamacién ante ustedes ya que fu€ en vigencia de su contrato que ¢l Sr.
FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) fallecis.

I1. PETICIONES
Por lo anteriormente expuesto, respetuosamente solicito:
)
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1. Que se RECONOZCA que entre el Sr. FERNEY TAPIERO ROZO
(Q.E.P.D.) vy el EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA existid un
contrato de trabajo desde el dia 01 de junio del afio 2014 hasta el dia 16

de enero del afio 2018,

2. Que se RECONOZCA que e Gitimo salario basico ordinario del Sr.
FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) fue la suma de cinco millones
setenta y dos mil ochocientos ochenta Yy seis pesos m/cte.
($5.072.886).

3. Que se RECONOZCA el pago de los siguientes derechos laborales
comprendidos entre el 01 de junio del afio 2014 y el 16 de enero del afio
2018: '

a. Los dineros correspondientes al auxilio de cesantias e
intereses de las cesantias causadas en los afios 2014, 2015,
2016, 2017 y 2018. _

b. Los dineros correspondientes a Ia priina de servicio causadas en
los afios 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018.

¢. Los dineros correspondientes a las vacaciones causadas en los
afios 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018.

4. Que s& RECONOZCA &l pago de ta sancion por la no Tonsignaciéon del
auxilio de cesantias en el fondo autorizado de conformidad con lo
preceptuado en el Art. 99 de la Ley 50 de 1990.

5. Que se RECONOZCA el pago de la sancién moratoria contemplada en el
articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo
29 de la Ley 789 de 2002, por no haberse cancelado a la terminacién del
contrato, la totalidad de los salarios y prestaciones sociales debidos al
trabajador.

PRESTACIONES SOCIALES

Cesantias e Intereses
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Afio Salario Base Dias Cesantias Intereses
trabajados
2014 $4.000.000 210 $2.333.333 $1.633
2015 $4.184.000 360 $4.184.000 $5.020
2016 $4.476.880 360 $4.476.880 $5.372
2017 $4.790.261 360 $4.790.261 $5.748
2018 $5.072,886 | 16 $225,461 $12
TOTAL $ 16.027.720
Prima de Servicios
Dias Dias
Afio Salaric trabajados Piima trabajados Prima
Base enel junio en el diciembre
primer segundo
semestre semestre
| 2014 | $4.000.000 . 30 $333.333. 180 $2.000.000
2015 | $4.184.000 180 $2.092.000 180 $2.092.000
2016 | $4.476.880 180 $2.238.440 180 $2.238.440
2017 | $4.790.261 180 $2.395.130 180 $2.395.130
2018 | $5.072.886 16 $225.461 ~—-
TOTAL $ 16.009.934
Vacaciones
Afio Salario Base | Dias trabajados Vacaciones
2014 $4.000.000 210 $1.166.666
2015 $4.184.000 360 $2.092.000
2016 $4.476.880 360 $2.238.440
2017 $4.790.261 360 $2.395.130
2018 $5.072.886 16 $112.730
TOTAL $ 8.004.966
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INDEMNIZACIONES
Art. 65 del C.S.T.
Ao Salario Base Salario Diasde | Indemnizacién
Diario retardo 30 de octubre
' 2019
2018 $5.072.886 $169.096 644 $108.857.824
Art. 99 de la Ley 50 de 1990
Ao Salario Base Saiario Dias de Indemnizacién
Diario retardo " por no pago
de cesantias
2014 $4.000.000 $133.333 15feb 2015 - | $140.132.983
16 enero de
2018
1051 dias
2015 $4.184.000 $139.466 15 feb 2016 - $96.371.006
16 enero de
2018
691 dias
2016 $4.476.880 $149.229 15 feb 2017 - $49.394.799
16 enero de
2018
331 dias
TOTAL $ 285.898.788

SINTESIS DEL VALGR ADEUDADC POR EL EMPLEADOR
(A corie 30 de octubre de 20139)

Cesantias e intereses $16.027.720
S RTDYAITD
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Prima de servicios $16.009.934
Vacaciones $8.004.966
Indemnizacion Art. 65 del $108.897.824
CISITI

Indemnizacion Art. 99 de Ia $285.898.788
Ley 50 de 1990

TOTAL $434.839.232

III. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundo la presente reclamacién en Io dispuesto en el articulo 6° del Cddigo
Procesal del Trabajo y de Ia Seguridad Social.

IV. RAZONES DE LA PETICION

RESPECTOC A LAS CARACTERISTICAS DEL CONTRATO DE TRABAIO Y
LAS FUNCIONES DESEMPENADAS POR EL SR. TAPIERO

Resulta pertinente que se parta de la base de que estas cuestiones aludidas al
Ejército Nacional son de su tota competencia y conocimiento, no sélo por el
hecho de que a través de Ia réspuesta a estos interrogantes se procura la
proteccién de Derechos Fundamentales, sino porque la realidad que se
desprende de los hechos y su acecimiento denotan que fa Institucion es Ia (inica
apropiada para resolver los requerimientos sobre los que versa el presente
asunto. Causa extrafiesa que el Ejército manifiesta desconocer el horario y
sitios donde el Sr. Tapiero debia desarroliar las actividades de mantenimiento
de las correspondientes aeronaves, lo que ipso facto es contradictorio y rifie
con la caracteristica de organizacidn del Ejército. Bajo toda Circunstancia, es
sumamente preocupante que éste no sepa siquiera en qué sitios se llevaron a
cabo trabajos de mantenimiento de aeronaves por parte de los ya mencionados
sujetos, y menos cuando era la propia institucién castrense la que llevaba a
cabo el transporte de los failecidos.

Asi mismo, en cuanto a fa relacién laboral entre el Sr. Tapiero y el Ejército
Nacional, el reconocimiento solicitado se fundamenta en que existieron

Cel: 3014513237 cvargas.abogado@gmail.com
Bogoti D.C.
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diferente cantidad de factores que, en suma, configuran el concepto de
contrato realidad. De conformidad con lo preceptuado en el articulo 10 de Ia
Ley 50 de 1990, que modifica el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
es preciso’decir que, los elementos esenciales para acreditar la existencia de un
contrato de trabajo son tres, a saber, (i) la actividad personal del trabajador,
(i) la continuada subordinacién o dependencia del trabajador respecto del
empleador y (iii) un salario como retribucidn del servicic.

En el caso sub examine, encontramos que estan plenamente acreditados los
tres elementos constitutivos del contrato de trabajo, asi:

Considérese que el Sr. FERNEY TAPIFRO ROZO (Q.E.P.D.) prestd en todo
momento sus servicios directamente para el Ejército Nacional (Subordinacion)
prestando dichos servicios de forma personal, estando disponibles en todo
momento para la realizacién de sus labores (disponibilidad y cumplimiento de
horarios), puesto que las mismas se desarrollaban en las bases militares donde
s¢ estuviesen almacenando las aeronaves que tuviesen que ser sometidas a
mantenimiento, motivo por el cual carece de todo asidero juridico que dicha
entidad militar manifieste que no es competente para informar el horario y
lugares donde se desarrollaban las fabores a.cargo, ya que, como se dijo éstas
se realizaban en aeronaves militares que siempre permanecian en guarniciones
militares, mas no bajo custodia de empresas privadas, motivo por el cual es e}
Ejército Nacional quien debia tener un registro de funcionarios que soportara el
ingreso de estos a sus fuertes militares, los dias y horarios en que lo hacfan Y,
en consecuencia, es posible afirmar que durante toda la vigencia de la relacién
laboral el empleador fue y siempre ha sido el Ejército Nacional.

RESPECTO A LA CALIDAD DE LOS RECLAMANTES

Resulta aplicable Ia figura denominada como “sucesidn procesal”, mediante la
cual se establece que si dentro del proceso el demandante muere, sus intereses
podran sequir siendo representados: dentro del mismo por sus herederos y/o
representante y curadores:

"Articulo 68 CGP. Sucesién procesal, Fallecidp un litigante o
declarado ausente o en interdiccidn, el proceso continuard con el

s X

RASTDIRwD {%‘

COPIA COTEJADA CON DRIGINAL

WWW.CARLOSVARGASABOGADOS.COM 25/ Bz
Av. Cra, 15N° 119-11 Of, 429 Ed. Epcocentro | Fecha: Ny
Cel: 301-4313237 cvargas.abogado@gmail com LICENCIA 1189

Bogota D.C. MIN COMUNICACIONES

—



.
.y

conyuge, el albacea con tenencia de bienes, los herederos o ef
correspondiente curador.

Si-en-el curso del proceso sobreviene Ja extincion, fusion o escision de
alguna persona juridica que figure como parte, los sucesores en el
derecho debatido podrén comparecer para que se les reconozca tal
cardcter. En todo caso la sentencia producird efectos respecto de elfos
aunque no concurran.”

No obstante lo anterior, teniendo de presente aue el fallecimiento del Sr.
TAPIERO se dio antes de iniciarse proceso judicial alguno, sus herederos de
primer orden estan legitimados en la causa por activa, es decir, estan
legitimados para presentar la respectiva reclamacion.

V. ANEXOS
1. Poder debidamente otorgado.

VI. NOTIFICACIONES

El suscrito recibird notificaciones en la Avenida Carrera 15 No. 119 - 11 Oficina
429 Edificio Epcocentro de la ciudad de Bogota D.C., Correo electrénico:
cvargas.abogado@gmail.com. Celular: 3014313237.

Cordialmente,
CARLOS ANDRES VARGAS VARGAS

C.C. No. 79.687.849 de Bogota D.C,
T.P. No. 111.896 del C.S.].

INTER e
Y
COPIA COTEJADA CON ORIGIRAL

Fecha: i -
LICENCIA 1189

MIN COMUNICACIONES

WWW.CARLOSVARGASABOGADOS.COM

Av.Cra 15N° 119-1] Of. 429 Ed. Epcocentro

Cel: 301-4313237 cvargas.abogado@gmail com
Bogotd D.C.



&4 Ll
_\'f:‘ ¥
RS
pn
"\.1

Sefiores .
CORPORACION DE A INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA s.A,
(CIACS.A.)

Av. Calle 26 No. 103 - 0BEnt.1Int. 2

PBX: 4926160

BOgOta' D.C,

ASUNTO: RECLAMACION DERECHOS LABORALES DE
FERNEY TAPIERO ROZO (QE.P.D.)

JEIMSON FERNEY TAPIERC AMAYA, mayor y vecino de esta ciudad, identificado
con la cédula de dudadania No. 1.023.915.301, SINDI CAROLINA TAPIERO
AMAYA, mayor y vedina de esta dudad, identificads con la cédula de ciudadania
No. 1.110.485,242 Y, DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA, mayor Y vecino de esta
ciudad, identificado con Ig cédula de ciudadania No. 1.023,027.471, en calidad de
hijes supérstites de! gr. FERNEY TAPIERO ROZO (QE.P.D.) identificado con
cédula de ciudadania No. 80.431.,485, por intermedio de presente instrumento
otorgamos PODER ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE 3 Dr. CARLOS ANDRES
VARGAS VARGAS, mayor de edad, con domicilio en la capital, identificado con fa
cédula de ciudadania No. 79.687.849 de Bogotd D.C,, abogado en ejercicio y
Portador de Ia Tarjeta Profesiona] No. 111.856 d&l H.C.S. de Ia J., para que en

Nuestro apoderado cuenta on las facultades inherentes para el ejercicio ddl
presente poder, en espedal las de cobrar, redbir, transigir, conciliar, sustituir,
desistir, renunciar, reasumir este poder, acudir a las diligencias y en general las
contenidas en el articulo 77 del Cédigo General de] Proceso, de igual forma todas

~ aquellas necesarias Para el buen cumplimiento de Su gestidn,

Respetuosamente,

TN Mapy
JEIKSON FERNEY TAPIERO AMAYA
C.C. No. 1.023.915,301
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4 NOTAR[A S DE BOSOTAD.C. N
DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL
ki ¥ Articulo 2.2,6.1,2.4.1 del Decreto 1063 de 2015
En Bogots D.C, Repiblica de ColoMibia, ef 18-12-2019, en la Notaria
’ﬁ&i‘ lh{ d ‘Taelero - Cinco (5) de! Circulo de Bogotd D.C., comparecio:
A s : DUVAN FEUPE TAPIERO AMAYA, Identificado con  CONUIE]
sxug! CA-RQH;N-A TAPIERO AMA\.IA £1023027471, oresentd el documento dirigido a . y decard que la
firma que aparece en el presente documento es suya y e! contenido
C-C. NO. 1.110.485.242 es certo.
Dwan Torites B a3
........ ﬁ-maautdgmf?....---. D{‘:‘ﬂ.iv ;n‘@
Conforme al Articule 18 del Decreto-ley 019 de 2012, el
compareciente fue identificado mediante cotefo blométrico en linea
contra la base de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil,
{ . y autoriz6 &} tratamiento de sus datos personales.
\ - NELSON FLOREZ GONZALEZ
DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA Notarlo oo [5) da Cireulo de Bogota D.C. - Encarzado
C.C. No. 1.023.027.471 o s docoment e sesatateppecomee
. Nimiers Siics de Tromsocn: S0p2EI0ff | 35/22/2010- 02:27:07:595
Acepto,
N
b
// o~
l./
Iy y
= RLOS ANDRES VARGAS VARGAS
C.C. 79.687.849 de Bogota D.C.
T.P, 111.896 del H.C.S. de la J.
- - ‘t sran Y
SIRDTDIANETD {J""P_
COPIA comn?u Ezﬂﬂﬁm
£ : E?dC-IA 1189
-,;" ;,”. a;\‘llNCCOHUNlCAGIONEB
oy ev;‘ T

WWW.CARLOSVARGASABOBADDS.COM
Av. Cra. 15 N2 119-11, Of. 429, Ed. Epcacentro

Cel: 301 431 3237 cyarpas abogado@amail.com
BogotiD.C.

AT . i,

AR (R AT PR

Yoy Lo P
DA 4

Ho~ i

i S



4 NOTARIA 5 DE BOGOTA D.C. R
DILIGENCIA DE RECONOCCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO
ATHCio €3 DETTND-Loy 95D 64 1990y Decreto 1059 de 2018

En Bogotd D.C, Reptblica de Colombia, el 18-12-2013, an |a 2
Wotaria Cinco (5) dei Clrculo de Bogots D.C., comparecié: ‘
JEIKSON FERNEY TAPIERO AMAYA, identificado con CC/NUIP "’ /£
#1023215301 v deciard que la firma que aparece en gl 7]
presente decumento es suya y el contenido es clerto,

S 3

Conforme al Artlculo 18 del Decreto-ley 015 de 2012, el
compareciente fue identificado mediante cotejo biométrico en
iinea cortra 2 base de datos de la Registradurfa Nacianal da)
Estaclo Chvil, v autorizd el tratariento de sus datos personales.

NANUY RREVALD PACHECO
Netarlacneo (S) ded Oreylo da Bogotd D.C. - Encargada

Cansufte ecte docy (] lot e a_comco
Nedmero Unico de Transaceldn: 41 dluSkGeers | 18/12/2015-
13:02:20:325

- T ";"‘ Fo
A AsT

5 - v ' . 7 -
TR PR FrSam

_ L ; :-3‘\%”5‘ rets
- NGTARIAS DE BOGOTA D.c. \ g ) "
DIUGENCIA DE RECONOCINIENTO DE FiRiVIA Y CONTENIDOD DE Ve
DOCUMENTO PRVADO . -
Arntkyle 83 Dacrato-lay 950 dg 1570y Daereto 1060 da 2015
En Bogotd D.C., Repihlica de Colombia, e 18-12-2019, en Ia
Notarfa Cinco (5).del Circulo de Bogotd D.C., comparacid;
SIND! CAROLINA TAFIERO AMAYA, identificado con CC/NUIP
1120485242 v deciard que 1a firma que aparece en el
: presente documento es Suya y el contenido es cierto,

- Cofolida 10 fiefo A Sirsd
-------- Firmuaotégrate «-venan. [s1%I8H
Cenforme al Articule 18 del Decrato-lev 019 de 2012, of
‘omparetiente tue identificado mediante cotejo biométrico en
linez contra Ia base de datas de k2 Registradurfa Naclonal del
Estado Civil, y autorizd el trata miento de sus datos personales,
NANCY AREVALO PACHECO
Notarla einco (S) de! Qreulo do Bogotd D.C. - Encargada

Lonsulle ete docomants en Ww.notariasegura.com.co
Nimero talza de Transaccidm: Sudkktiwbery 138/1272019.
15:10:42:738 B




DE coLoiDLA

VIGILADO SUPERUITENOEICIA FIHIANCIENA

INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE ARL | SU I'G_?,f '
EPS ala que esld afillado Cédigo EPS ARLala que esld aflllado . Gédiga ARL
EPS FAMISANAR LTDA 017 ARL SURA 40
AFPalaqueestdalliade  PROTEGCION T Cédigo AFP 002

ldentificacion general da Ia empresa )
Tipo d2 vincwlador laboral & Smpleader £ Conlratante " Cooperativa de Irabzjo asaclado

Nombre de'la aclividad econdmica
EMPRESAS DEDICADAS A LA CSTENCION Y SUMINISTAD DE PERSONAL INGLUYE AGENCIAS DE EMPLED

Nombre o razén soclal

AERCUABOR SOPORTE GIA LTDA ALAS LTDA S
Tipo de dentificacisn ¥N fee  Cee £
Direccién

AVCL26 103 -0BENT1INT2 AEHOPUEFITO

Correo electﬂ&nlcu

ALASLTDAGHOTMAILCOM o.c,

" pa

Departamento

Nomero 830089698

Teléfono
3106757033

Fax

Municlple
BOGOTA

Zona
Fu ]

@ntro de trabajo donde labora el trabajador

Son los dalos del centro de irabajo son Ios mismos de la sede prlncipal?

Numbre de la actividad econdmica del centro de trabajo

Cddlgo de la actlvidad econémica del centro de trabajo

[ ¢ No

335300

EMPRESAS DEDICADAS A LA FABRICACION DE AERONAVES Y DE NAVES ESPACIALES, INCLUYE EL ENSAMBLAJEY REPARACION DE AERONAVE S,

Direcelon
FUERTE TOLEMAIDA VIA MELGAF - GIRARDOT, MELGAR,

Departamento
TOLIMA

Municiplo
MELGAR

Teléfono
7457080

Fax

Zona
DN TR

{Identificacion de 1a persona que se accidentsd

Tipo de vinculacién ¢ Planta ¢ Misléa

" Cooperada
Segundo apellids
ROZO

Primer apellido
TAPIERD

Tipo de Identlfiicacién
ON F ce Cce

Niimero

T NU 80431485

i PA
Direccién

CALLE 231 #103-18

Departamento
o.c.

Municiplo
BOGOTA
Ocupaciin habltyal

MECANICOS ¥ AJUSTADOHES DE MAOUINAS. HEHRAMIENTAS
Fecha deingreso a la empresa
09052017

Sa!arlo u honorarlos (mensual)
2000000

¢ Estudiante o aprendiz

@ Independlente Cédigo
Nombres
FEANEY
Fecha de naeimiento
11041989

Sexo
F M CF
Telélono

7467080

Fax

Zona

Cargo
wy

a R TECNICO OE COMBUSTIBLE
Tiempo de ocupacldn habltial al momento del accldente

88

Jornada de trabajo habilua)

# Dlumna

€ Noctuma O Mixia ¢ Tumos

(Unformacién sobre el accidente

~

Fecha del aceldente

16012018 09:40:00 N
Jornada en que susede LEstaba reallzando su labor habllal?
= Normal " Extra & SI ¢ No
¢Causd la muerte al trabajador? Depanamenlo del aceldente
F gl C No ANTIOQUIA

Total lempo labbrado previo al aceldente Tipo de accidente
%40 P

. \iolencla & Tranghe
ARL SURA S A,

Estaba dentro de la empresa?

I. Depnrllvn

Repone de presunto accidente

Dia de la semana en el Que ocurrlo el aceidente
Maries

2Cual?

Mun!_clpio del agcidente
SEGOVIA

Zona donde ocurrio el accldente

Fu A

C Recreativo o culural " Praplos del irzbao

Pédglna 1 de 2



SUPERIITTEHDEICTIA FINANCIERA
D& coLomaLs

VIGILADO

: =
INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE ARL | SUr az
EPS a la que est4 afillado Cédigo EPS ARL a la que estd aflllado ' Gédlgo ARL
EPS FAMISANAR LYDA o017 ARL SUAA 40
AFP ala que esld afiiado PROTEGCioN

Cadlgo AFP oo2

{Identiicacisn general de la empresa

Tipo de vinculador Jaboral * Emploador £ Contratante
Nombyre de la aclividad econdmlca
EMPRESAS DEDICADAS A LA OBTENCION Y SUMINISTAO DE PERSONAL (NCLUYE AGENGIAS DE EMPLED

Nombre o razéa social
AERDLABCR SOPORTE ClA LTDA ALAS LTDA

. Coopeallva de Irabalo asoclade

Tipo de Identificaclsn ¥N Coe Coe O Cea Niimero 830089558
Direccién Teléfona Fax
AV CL26 10308 ENT 1INT 2 AEaOPUEHTo 3106797033
Correo eleclrénico Depariamento Municiplo . Zoma
ALASLTDA@HOTMAILCOM o.c. BOGOTA Fu TR
(centro de trabajo donde labora el trabajadar j
Son los dalos del centro de trabajo son lns mismos de la sede princtpal" &5 C o
Nombre de la actividad econdmica del centro de trabajo Cﬁdlgo de Ia actlvidad econdmica del centro de trabajo 3353001
EMPRESAS DECICADAS A LA FABRICACIGN DE AEAONAVES Y DE NAVES ESPACIALES, INGLUYE EL ENSAMBLAJE Y REPARAGION DE AERCNAVES,
Dlreceion Teléfono -~ Fax
FUERTE TOLEMAIDA VIA MELGAR - GIRARDOT, MELGAR, 7467080
Depariamento Municiplo Zona
TOLIMA MELGAR Fu TR
(dentificacién de Ia persona que se accidentd )
Tipo de vinculacién " Planta O Mislén " Cooperado < Estudiante o aprendlz  Independiente Cédlgo
Prlmer apellida Segundo apsllido Nombres
TAPIERD ROZO FERNEY
Tipo de Idenllficacién Niimero Fecha de nacimlento Sexo
CM Fec  CeE UNU A goa3nes 11041859 FM  CF
Dlreccidn Teléfono Fax
CALLE 23] #103-18 7467080
Departamento Municipio Zona Cargo
D.C. BOGOTA iy e R TECNIGO DE COMBUSTIBLE
Ocupatidn habltual Tiempo de ncupacldn habitual al momento del aceldente
MECANICOS Y AJUSTADORES DE moumas HEHHAMIENTAS LE:]
Fecha de ingreso a la empresa Satario u honorarius (mensual) Jornada de trabajo habllyal
09052017 2000000 & Dluma C Noctuma = Mixto C Tures
{1nformacisn sobre el accidente

Fecha del accldente

16012018 09:40:00 M

Jornada en que sucede 4 Eslaba realizando su labor habliyal?
¥ Normal  Extra =+ g1 T

¢Causé la muerte al trabafador? Departamento del accidante
& 8 Mo ANTIOQUIA

Tolal lempo laborado prevlo al acceldente Tipo de accidente

2140 C Vialencla & Transita

ARL SURA S.A.

Estaba dentro de Ja empresa?

Dfade la semana en el que ocurrio &l accidenle
Martas

LCudl?

Municiplo del accidente Zona donde ocurrio el aceidente

SEGOVIA @y R
f- Deportve ¢ Recreaivo o cultural ¢ Proplos del rabajo
Reporte de prasunte accidente Piglna 1 de 2
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ARL | SUMAS

SEGUROS DE ViDA SURAMERICANA S.A

NIT 890803790-5

CERTIFICA QUE:

El sefior DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA con cédula de ciudadania ntimero
1023027471, en su calidad de HIJO(A) , desde el 19 de junio de 2018, es beneficiario
del 100% de la pensién sobreviviente que Seguros de Vida Suramericana S.A - ARL
Sura, cancela como consecuencia del fallecimiento del sefior FERNEY TAPIERO ROZO
a causa de un(a) ACCIDENTE DE TRABAJO ocurrido el 16 de enero de 2018 mientras
laboraba para la empresa AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA.

ARL|SURA se encarga de descontar mensualmente del valor de la mesada, el 12% para
efectos de realizar la correspondiente cotizacién a la EPS.

LISTADO DE DEDUCCIONES
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR : $186,300

El valor de la mesada pensional para el afio 2019 es de $ 1,551,845 ( UN MILLON
QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS

)

Medelfin, 19 de junio de 2019
=7 RS

JORGE ALVEIRO BENJUMEA ARCILA
Dlrector Gestién Integral de Pagos
ARL SURA

Generado por : ALBACCRE




art | sura 3L

Sefior{a) pensionado(a) para verificacitn o reporte de inconsistencia por faver comunicarse con nuestra llnea de atencién: Medellin 4 44 4578,
Bogota 405 5911, Cali 380 8938, Barranquilla 319 7938, Bucaramanga 691 7938, Cartagena 642 4938, Pereira 313 8400, Manizaleg 881 1280, y
desda el resto dsl pafs 018000 51 14 14. ‘

( SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A NIT 890903790 ]
[ COLILLA DE PAGO DE MESADA PENSIONAL ]
[ Periodo de pago Abril de 2019 Pensién 20182410031 ]
| Tipo de pensién PENSION DE SOBREVIVIENTE )
( Representante de pago DUVAN FELIPE TAPIERQ AMAYA Documento CC 1023027471 ' )
Direccion CL 166 # 49 - 20 INTE 6 APTO 322 BRR BOI1 Teleféno
{ Ciudad BOGOTA Departamento D.C. )
f Beneficiarioc  DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA Bocumento CC 1023027471 )
| Tipo de beneficiario  HIJO(A) % Mesada 100 % endeudamiento 100 )
( | DESCRIPCION DE CONCEFTOS )
( CONCEPTO ' MESADA DEDUCCION )
(MESADA:. ’ 1,561,845 0 )
( SEGURIDAD SOGIAL EPS: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR 0 186,300 )
. TOTAL MESADA 1,551,845 TOTAL DEDUCCIONES 186,300 NETOC A PAGAR, ‘i.365,545 )




ARL |SUrQ iiib

Serior(a) pensionado(a) para verificacitn o reporte de inconsistencia por faver comunicarse con nuestra linea da atencién: Madellin 4 44 4578,
Bogota 405 5911, Cali 380 8938, Barranquilla 319 7938, Bucaramanga 691 7938, Cartagena 642 4938, Pereira 313 8400, Manizales 881 1280,y
desda el resto del pafs 018000 51 14 14.

g
[ SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A NIT 890903790 )
[ COLILLA DE PAGO DE MESADA PENSIONAL . j
[ Periodo de pago Mayo de 2019 Pension 20182410031 )
| Tipode pensién PENSION DE SCBREVIVIENTE )
[ Representante de page DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA Documento CC 1023027471 )
Direccion CL 166 # 49 - 20 INTE 6 APTO 322 BRR BOI Teleféno
L Ciudad BOGOTA Departamento D.C. )
[ Beneficlario  DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA Documento CC 1023027471 ]
| Tipo de beneticiario  HIJO(A) % Mesada 100 % endeudamiento 160 )
( DESCRIPGION DE CONCEPTOS )
( CONCEPTO MESADA DEDUCCION ]
@swm. 1,561,845 0 )
( SEGURIDAD SOCIAL EPS: CAJA DE COMPENSACGION FAMILIAR COMPENSAR 0 186,300 ]
- [ TOTAL MESADA 1,551,846 TOTAL DEDUCCIONES 186,300 NETO APAGAR 1,365,545 )
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ﬁﬂmw.-umuég’ CERTIFICADO DE ENTREGA C o~

TE LA PONEMODS REFACIE

-

’

DATOS DEL ENViIO

caracteristicas:

Dsosnt | miGNEL .
= N

INTER RAPIDISIMO S.A. Con licencia del Ministerio de Tecnologia de la Informacién y las comunicaciones No. 1189 y
atendiendo [o establec:do en el Cadigo General Del Proceso, se permite certificar la entrega del envio con las siguientes

"

Ntimero de Envio Fecha y Hora de Admisitn
700030144221 15/11/2019 13:21:26
Ciudad de Origen Ciudad de Deslino
BOGOTAWCUNDICOL |BOGOTACUNDICOL
Dice Contener
DOCUMENTOS

t ‘bservaciones
Centro Senvicio Origen

975 - PTO/BOGOTA/CUNDIAK 15 # 119

W T

LRTI

g

REMITENTE

Nombres y Apellidos{Razdn Social) #°
CARLOS ANDRES VARGAS VARGAS

Identificacion
3014313237

Direccién o -
CARRERA 15# 11911 0OF 428

Teléfono
3014313237

DESTINATARIO

Nombre y Apellidos (Razén: Social)

‘_identiﬁcacién
+|571018000°

Direccién

CRA 54 #26-35 CAN-- BOGOTA

1Teléfono ~

3014313237

Nombre y Apellidos (Razdn Social) 7
SELLC DERECIBIDO Y CORRESPONDEN

CERTIFICADO POR:

Nombre Funcionario
Ana Lucia Zapata Parra

-

Identificacion < IFec Entrega —
1 A 1 8!1 1 /201 g Cargo Fecha de Certificacion
S LIDER DE OPERACIONES 18M1/2019 19:54:48- — =] .n-:%
Guia Certificacin
3000206613695 b7d39c71-51

64ece§34q53 Maqﬁuu FELN

T A ¥

f
Cédigo PIN dz Cemﬁcacrég;, ; X N o z

ll\-uu; FA™ZRY L] \..'_S

JUDICIALES |

CON LO ANTERIOR SE CONFIRMA QUE EL DESTINATARIO VIVE O LABORA EN ESTE LUGAR.

La Prueba de Entrega original de esta Certificacidn reposa en el archivo de nuestra empresa por disposicion de la DIAN. La informacién aqui contenida es auténtica e
inmodificable y el nimero de gula es dnico, puede ser consultado en la pagina web hitps:/iwww. interrapidisimo com/sigue-tu-envio o a fravés de nuestra APP INTER
RAPIDISIMO -Sigue tu Envio. En caso de requerir una copia de 1a Certificacion Judicial puede solicitarla en cualguiera de nuestros puntos de atencidn por un costo adicional.

Aplica condiciones y Restricciones

. i 'l

GLI-LIN-R-20

www.interrapidisimo.com - seniclientedoecumentos@interrapidisimo.com Bogota D.C. Carrera 30 No. 7- 45
PBX: 560 5000 Cel: 323 2554455
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MINISTERIOQ DE DEFENSA NACIONAL _ |
COMANDG COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIGNAL .

DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO

L

e este nidimerp

Radicado No. 201951582535341: M DON-COGFM-COEJC-S ECEJ-JEMOP—DAVAA-JEM~
D11-1.10 .

Bogota D.C., 28 de noviembre de 2019

Doctor

Carlos Andrés Vargas Vargas '

Carrera 15 No. 119 - 11 Oficina 429 Edificio Epcocenitio
Teléfono: 3014313237

Cvargas.abogado@gmail.com

Bogota D.C.
Asurito: Respuesta derecho de peticion,

Gon toda atencioh la Division de Aviacién Asalto Aéreo del Ejército Nacional, de

-acuerds con la solicitud con No. MBN-EJC.No. 2018-112-822659-2; radicada e 18
inacién Juridico Militar-de |a Division de:

de noviembre de 2019, allegada a la Coordi

Aviacion Asalto Aéreo ) 21 de noviembre de los cortientes, dentro de los términos
de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrative y de Io

Colombia existid un vinculo laboral que diera lugar a un contrato de. trabajo, de
cenformidad con lo establecido en el Contrato Interadministrativo de Prestacién de
Servicios No. 51 7-CENACAVIACION-2017, suscrito entre la Corporacién De La
Industria Aeronautica Colombia 8.A.S CIAC., y el Ministerio de Defensa Nacionai.—
Ejército Nacional — Central Administrativa y Contable Especializada de Aviacién.

mussmcmm__anmns j g

vgug?cmqnm 3

Por mf;:lalria, milealiad es ef hanor »
|Aerapuigro el Dorado, Nuava zona de avigcidn, Puerta 6

v elercifo.mil. co

catalinaa@ejercito.mil.co

DAVAA: Apayo y detisian para cdda misién
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Al conlestar, cite este nimero

Radicado No. 20195192335341 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMOP-DAVAA-J EM-D11-
1.10

Al respecto, se permite indicar que el sefor Ferney Tapiero Rozo (Q.E.P.D)) tenia
relacién confractual con la-empresa Alas Aerolabor & Soporte CIA. LTDA, la cual
suscribié-con [a Corporacion de la Industria Aerondutica Colembia S.A.58. CIAC.,UN
Contrato de Colaberacién Empresarial para la prestacion de los servicios de soporte
logistico y t&cnico aeronaves.

2. Respuesta numeral 2, 3, 4, 5. La Coordinacién Juridica de |a Division de
Aviacién Asalto Aéreo del Ejército Nacional se permite informar que al no existir un
vineulo laboral entre el sefior Ferney Tapiero Rozo (Q.E.P.D) vy esta instittcion, por
ende, no habria retribucién salarial alguna. En ..pons_ecuencfa, lampoco es
procedente el reconocimiento de los derechos’ laborales reclamados, {ales como:
ayxilio de. cesantias e iniereses, piima de servicio, vacacienes, sancién por no
consignacién de cesantias art. 99 de 1a Ley 50 de 1990, sancidn moratoria ni
indemnizacion por falta de pago del art. § 5-del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

Atentamente,

Mayor General JAIME AGUSTIN C ALLAMIZAR

Comiandante Division deAviacion \‘ 2

Fevist; MY. Jaime So
Oficia) D—:t:!_ VA

Jnle'de Esffid Major DAVAA D.'H JURIDICAINTEGRAL DAW\I:%
Bo.Va: Bg. Jaime Herfiarido Ry 2 Docu mgg goﬁfgrﬁ b{ &;Jr -Q:J;u._r‘-i‘ql_i CO
Segundo Comant Fecha; oS i f:;:’z\;ti)_at}};{ﬁenle
- Gi‘adoyNombre-:." -fJ w g 7
Flrma: . 1

——— ¥y, ’
oyl s s

DAVAA- Apoyo y dacision para cada milslon

EJCR

Por mipatria, mi ledltad es el honor
Aeropuerio el Dorado, Nueta zena de aviacion, Puerla 6
www.eletcilo.mil.co

catalinaa@ejercite.mil.co

.
3
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ITAATTARETEI EAMMTNTR IR

Al contestar, cite este nimero

Radicado No. 20195192335341 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMOP-DAVAA-JEM-D11-
1.10

Al respecto, se permite indicar que el sefior Ferney Tapiero Rozo (Q.E.P.D.) tenia
relaciéon contractual con la empresa Alas Aerolabor & Soporte CIA. LTDA, la cual
suscribid con la Corporacion de la Industria Aeronautica Colombia S.A.S. CIAC., UN
Contrato de Colaboracion Empresarial para la prestacion de los servicios de soporte
logistico y técnico aeronaves. /{.,. ﬁ ‘“‘“*“—w‘?
o ;c.-;m/;; L

2. Respuesta numeral 2, 3, 4, 5. La Coordinacién Juridica dé‘bla Division de
Aviacion Asalto Aéreo del Ejército Nacional se permite mformar\que al’no existir un
vinculo laboral entre el sefior Ferney Tapiero Rozo (Q.E.P.D) y &sta InStltUCIOn por
ende, no habria retribucion salarial alguna. Enhconsecuen‘ma tampoco es
procedente el reconocimiento de los derechos Iaborales recla;nados tales como:
auxilio de cesantias e intereses, prima de ser\ncm Vacaciones, sancién por no
consignacion de cesantias art. 99 de la Ley 50 de/{IQQO sancion moratoria ni

indemnizacion por falta de pago del art. -‘“del Coglgo Sustantlvo del Trabajo.

Atentamente,

ASJ. Aeronauti

e .oMag;‘:rD n D-11 JURIDICA INTEGRAL DAVAA
Bo,Vd" Bg.Jaime Hernando R Documento Cor1for:71;aola‘f1;::;;tsc\‘.'llcc;t?\hgente

Se undo Comand
<\ g B

Fecha; D2 - Aioteo

Gradoy Nombre:____4/ Lo e O Srs
Firma; f7 /;/i,,.‘-—c—/i? a\
! /

DAVAA- Apoyo y decisibn para cada misidn

HERDCES BICENTENARIOS
AVANZANDO PORCOLOMBIA 1 t

Por mi patria, mi lealtad es el honor @
Aeropuerto el Dorado, Nueva zona de aviacidn, Puerta 6
www.ejercito.mil.co 1505001 _m_

catalinaa@ejercito.mil.co ) ) ._@
Dlconice. I

121



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL ,

DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO

| INLRHRERERM A

|

Al contestar, cite este ndmero

Radicado No. 20195192335341: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMOP-DAVAA-JEM-
D11-1.10

o
#

e

Bogota D.C., 28 de noviembre de 2019 ,/ i o
Ciy
Doctor SV e
Carlos Andrés Vargas Vargas T
Carrera 15 No. 119 — 11 Oficina 429 Edificio Epcocentro v
Teléfono: 3014313237 e ““‘MWM;V’“
Cvargas.abogado@gmail.com ¢ e o
Bogota D.C. \ ';“ s P
Asunto: Respuesta derecho de peticién.f'" | ;
e

Con toda atencién la Divisién de A\nacmn Asalto\Aereo del Ejercito Nacional, de
acuerdo con la solicitud con No. MDN EJC No 2019-112-822659-2, radicada el 18
de noviembre de 2019, allegada a Ia Coordmamon Juridico Militar de la Division de
Aviacion Asalto Aéreo el 21 de- nowembre de los corrientes, dentro de los términos
de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo;-se_permite dar respuesta al requerimiento elevado por
el apoderado de Ios senores Jeikson Femey Tapiero Amaya con C.C. No.
1.023.915.301, Slndl CarollnawTaplero Amaya con C.C. N0.1.110.485.242 y Duvan
Felipe Tapiero Amaya con’ C 'C. No. 80.431.485, en calidad de hijos del sefior Ferney
Tapiero Rozo (Q.E. PD) qU|en en vida se identifico con la C.C. No. 80.431.485,
fallecido en- el sm.lestro ocurrido en la aeronave EJC 3380, el dia 16 de enero de
2018; asii 7 o) Moo

- "\ . 3 ’ ! ’ ¥ b
1. Respuestafnumeral 1. La Coordmacmn Juridica de la Divisién de Aviacion Asalto
Aereo deI\EJercﬂo Nacional se permite informar que no es procedente reconocer
que ‘entre eI sefior Ferney Tapiero Rozo (Q.E.P.D.) y el Ejército Nacional de
Colombia“existié un vinculo laboral que diera lugar a un contrato de trabajo, de
conformidad con lo establecido en el Contrato Interadministrativo de Prestacion de
Servicios No. 517-CENACAVIACION-2017, suscrito entre la Corporaciéon De La
Industria Aeronautica Colombia S.A.S CIAC., y el Ministerio de Defensa Nacional —
Ejército Nacional — Central Administrativa y Contable Especializada de Aviacion.
DAVAA- Apoyo y decision para cada misién

HEROQES BICENTENARIQS -

AVANZANDO POR COLOMAIA o
Por mi patria, mi lealtad es el honor
Aeropuerto el Dorado, Nueva zona de aviacién, Puerta 6

www.ejercito.mil.co
catalinaa@ejercito.mil.co
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Bogota D.C,, 15 de noviembre de 2019

Sefiores,

EJERCITO NACIONAL DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO-DAVAA
Carrera 54 No. 26 — 35 CAN Bogotd D.C.
PBX 57-1 018000 111 689

ASUNTO: RECLAMACION DERECHOS LABORALES DE
FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) C.C. No. 80.431.485

CARLOS ANDRES VARGAS VARGAS, abogado en ejercicio, mayor y vecino
de la ciudad de Bogotd D.C., identificado con Ia Cédula de Ciudadania No.
79.687.849 de Bogota y Tarjeta Profesional No, 111.896 del C.S.],, actuando
como apoderado especial de IJEIKSON FERNEY TAPIERO AMAYA,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.023,915.301, SINDI CAROLINA
TAPIERO AMAYA identificada con Cédula de Ciudadania ndmero
1.110.485.242 y DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA, indentificado con Cédula
de Ciudadania No. 80.431.485, en calidad de hijos del Sr. FERNEY TAPIERO
ROZO (Q.E.P.D.) C.C. No. 80.431.485, respetuosamente me dirijo ante
ustedes para presentar reclamacién con fundamento en los siguientes:

I. HECHOS

PRIMERO. Desde el 01 de junio del afio 2014 el Sr. FERNEY TAPIERO ROZO
(Q.E.P.D.) prestd sus servicios de técnico en equipos fares para el Ejército
Nacional, hasta el 16 de enero de 2018, fecha en la cual perdi¢ Iz vida en razdén
al siniestro de la aeronave EIC-3380.

SEGUNDO. E| Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) debia ejecutar Ia
labor en las instalaciones del Ejército Nacional, para lo cual ademés se le exigia
el porte de prendas de uso privativo del Ejército Nacjonal.

,.-—-—-"""‘"’.__. . ‘?
7 L £day, |
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TERCERO. Al Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) no le fue pagado el
auxilio de cesantfas correspondientes a los afios 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018,

CUARTO. Al Sr. FERNEY TAPIERO R0OZO (Q.E.P.D.) se le adeuda los
intereses de [as cesantias de los afios 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018.

QUINTO. Al Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) se le adeuda las primas
de servicios y vacaciones causadas en los afios 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018.

SEXTO. no tuvo.afiliado en el Sistema de Seguridad Social Integral en los afios
2014, 2015, 2016, 2017 y 2018.

SEPTIMO. no realizb las cotizaciones obligatorias al Sistema de Seguridad
Social en Pensiones en los afios 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018.

OCTAVO. Si bien es cierto la familia del Sr. FERNEY TAPIERO ROZO
(Q:E.P.D.) recibié por parte de MAPFRE una indemnizacién por el amparo RC,
se debe aclarar que dicha indemnizacién corresponde a la calidad de victimas
del accidente aéreo, més no por la calidad de trabajador que ostentaba el Sr.
TAPIERO, razdn por la cual, a la fecha los derechos laborales del Sr. FERNEY
TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) no han sido reconocidos ni pagados.

NOVENO. Por lo anterior, el 13 de marzo de 2019 por intermedio de correo
certificado, allegamos derecho de peticibn a CIAC S.A., solicitandole
documentos e informacion relacionada con el trabajo que desempefiaba el Sr.
TAPIERO, que permitiera tener mayor claridad sobre quién era el empleador y el
tipo de vinculacién gue tenia.

DECIMO. El dia 05 de abril de 2019 CIAC S:A. dio respuesta a los anteriores
requerimientos, manifestando que los convenios y contratos celebrados con las
fuerzas militares tenian caracter de reservados, por estar relacionados con la
seguridad y defensa, motivo por el cual no podia acceder a allegar los aludidos
documentos. Ademas dijo no haber tenido vinculo alguno con el Sr. TAPIERO
razén por la cual tampoco podia responder a los demds requerimientos,
generando que remitiera la peticion a AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS
LTDA.
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UNDECIMO. Paralelamente, el mismo 13 de marzo de 2019 por intermedio de
correo certificado, allegamos derecho de peticion a AEROLABOR & SOPORTE
CIA LTDA ALAS LTDA, solicitdndole la misma documentacién e informacidn
relacionada con el trabajo que desempefiaba el Sr. TAPIERO.

DECIMO PRIMERO. En concordancia, la precitada sociedad dio contestacién
mediante escrito calendado el 27 de marzo de 2019, en el cual informé no tener
conocimiento sobre: (i) el horario de trabajo del sefior Tapiero, (i) sus
funciones, (iii) el por qué debia ejercer sus funciones teniendo que estar
uniformado con prendas de uso privativo de las Fuerzas Militares, (iv) los
registros de ingreso y salida del Sr. TAPIERO a las bases donde prestaba sus
servicios.

DECIMO SEGUNDO. Paralelamente, radicamos ante la Divisién de Aviacién y
asafto aéreo del Ejercito Nacional, derecho de peticién el 13 de marzo de 2019,
en el cual se solicité los mismos documentos e informacidn, indicados en los
puntos anteriores.

DECIMO TERCERO. Mediante carta de 26 de marzo de 2019, e Ejército
Nacional dio respuesta a la petitoria impetrada, en la cual nada manifiesta
frente al por que el sefior TAPIERO debia ejercer sus funciones teniendo que
estar uniformado con prendas de uso privativo de esa institucion, tampoco hizo
mencion alguna respecto del horario dentro del cual el Sr, TAPIERO prestaba
sus servicios a dicha Fuerza, asi mismo, a pesar de ser evidente que el Sr.
TAPIERO prestaba sus servicios para el Ejército, este manifiesta gue no es de
su competencia informar en que sitios desarrollaba sus actividades, quien e
suministraba las herramientas de trabajo, como tampoco quien era el
uniformado encargado de dirigirlo.

DECIMO CUARTO. Por lo anterior, se encuentra que hay una solidaridad entre
el CIAC S.A,, AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA y el
EJERCITO NACIONAL, razén por la cual, al no obtener una respuesta clara
frente a quién fue el verdadero empleador, nos permitimos elevar la reclamacion
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ante ustedes ya que fue en vigencia de su contrato que el Sr. FERNEY
TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) fallecié.

I1. PETICIONES

Por lo anteriormente expuesto, respetuosamente solicito:

1.

Que se RECONOZCA que entre el Sr. FERNEY TAPIERO ROZO
(Q.E.P.D.) y el EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA existid un
contrato de trabajo desde el dia 01 de Junio del afio 2014 hasta el dfa 16
de enero del afio 2018.

Que se RECONOZCA que el ditimo salario basico ordinario del Sr,
FERNEY TAPIERO ROZ0O (Q.E.P.D.) fue la suma de cinco millones
setenta y dos mil ochocientos ochenta Yy seis pesos m/cte.
($5.072.886).

Que se RECONQZCA e pago de los siguientes derechos laborales
comprendidos entre el 01 de junio del afio 2014 y el 16 de enero del afo
2018:

a. Los dineros correspondientes 3| auxilio de cesantias e
intereses de las cesantfas causadas en los afios 2014, 2015,
2016, 2017 y 2018. _

b. Los dineros correspondientes a la prima de servicio causadas en
los afios 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018,

€. Los dineros correspondientes a Jas vacaciones causadas en los
afios 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018.

Que se RECONOZCA el pago de la sancién por fa no consignacion del
auxilio de cesantias en el fondo autorizado de conformidad con lo
preceptuado en el Art. 99 de I3 Ley 50 de 1990.

Que se RECONOZCA el pago de la sancién moratoria contemplada en el
articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el artfculo
29 de la Ley 789 de 2002, por no haberse cancelado a la terminacion del
contrato, la totalidad de los salarios Y prestaciones sociales debidos al
trabajador.
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PRESTACIONES SOCIALES

Cesantias e Intereses

Ao Salario Base Dias Cesantias Intereses
| trabajados _

2014 $4.000.000 210 $2.333.333 $1.633

2015 $4.184.,000 360 $4.184.000 $5.020

2016 $4.476.880 360 $4,476.880 $5.372

2017 $4.790.261 360 $4.790.261 $5.748

2018 $5.072.886 16 $225.461 $12

TOTAL $ 16.027.720

Prima de Servicios

Dias Dias
Afio Salario | trabajados Prima trabajados Prima
Base en el junio en el diciembre
primer segundo
semestre semestre
2014 $4.000.000 30 $333.333 180 $2.000.000
2015 $4.184,000 180 $2.092.000 180 $2.092.000
(o 2016 | $4.476.880 180 $2.238.440 180- $2.238.440
2017 $4.790.261 180 $2.395,130 180 $2.395.130
2018 $5.072.886 16 $225.461 -— -
TOTAL $ 16.009.934
Vacaciones
Ao Salario Base Dias trabajadoes Vacaciones
2014 $4.000.000 210 $1.166.666
2015 $4.184.000 360 $2.092.000
i .mran i?
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2016 $4.476.880 360 $2.238.440
2017 $4.790.261 360 $2.395.130
2018 $5.072.886 16 $112.730
TOTAL $ 8.004.966
INDEMNIZACIONES
Art, 65 del C.S.T.
Ao Salario Base Salario Dias de | Indemnizacién
Diario retardo 30 de octubre
_ 2019
2018 $5.072.886 $169.096 644 $108.897.824
Art. 99 de la Ley 50 de 1990
Afio Salario Base Salario Dias de Indemnizacion
Diario retardo por no pago
de cesantias
2014 $4.000.000 $133.333 15 feb 2015 - $140.132,983
16 enero de
2018
1051 dias
2015 $4.184.000 $139.466 15 feb 2016 - $96.371.006
16 enero de
2018
691 dias
2016 $4.476.880 $149,229 15 feb 2017 - $49.394,799
16 enero de
2018
331 dias

TOTAL $ 285.898.788
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SINTESIS DEL VALOR ADEUDADO POR EL EMPLEADOR
(A corte 30 de octubre de 2019)

Cesantias e intereses $16.027.720
Prima de servicios $16.009.934
Vacaciones $8.004.966
Indemnizacion Art. 65 del $108.897.824
C.S.T.

Indemnizacion Art. 99 de |a $285.898,788
Ley 50 de 1990

TOTAL $434.839.232

III. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundo la presente reclamacién en o dispuesto en el articulo 69 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de Ia Seguridad Social,

IV. RAZONES DE LA PETICION

RESPECTO A LAS CARACTERISTICAS DEL CONTRATO DE TRABAIO Y
LAS FUNCIONES DESEMPENADAS POR EL SR. TAPIERO

Resulta pertinente que se parta de la base de que estas cuestiones aludidas al
Ejército Nacional son de su total competencia y conocimiento, no sélo por el
hecho de que a través de Ia respuesta a estos interrogantes se procura la
proteccion de Derechos Fundamentales, sino porque Ia realidad que se
desprende de los hechos y su acecimiento denotan que la Institucién es la dnica
apropiada para resolver los requerimientos sobre los que versa el presente
asunto. Causa extrafiesa que el Eiército manifiesta desconocer el horario v sitios
donde el Sr. Tapiero debia desarroliar [as actividades de manteniniiento de [as
correspondientes aeronaves, lo que ipso facto es contradictorio y rifie con la
caracteristica de organizacién del Ejército. Bajo toda circunstancia, es >

Sumamente preocupante que éste no sepa siquiera en qué sitios se llevaron / :
Y
' ‘1-)?99‘ (e
O
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sujetos, y menos cuando era Ia propia institucién castrense Ia que llevaba a
cabo el transporte de los fallecidos.

cabo trabajos de mantenimiento de aeronaves por parte de los ya mencionados

Asi ‘mismo, en cuanto a la relacidn laboral entre el Sr, Tapiero y el Ejército
Nacional, e reconocimiento solicitado se fundamenta en que existieron diferente
cantidad de factores que, en suma, configuran el concepto de contrato realidad.
De conformidad con lo preceptuado en el articulo 10 de I3 Ley 50 de 1990, que
modifica el articulo 23 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, es preciso decir que,
los elementos esenciales para acreditar la existencia de un contrato de trabajo
son tres, a saber, (i) la actividad personal del trabajador, (if) la continuada
subordinacién o dependencia del trabajador respecto del empleador y (ili} un
salario como retribucion del servicio,

En el caso sub examine, encontramos que estan plenamente acreditados los tres
elementos constitutivos del contrato de trabajo, asi:

Considérese que el Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) prestd en todo
momento sus servicios directamente para el Ejército. Nacional (Subordinacidn)
prestando dichos servicios de forma personal, estando disponibles en todo
momento para la realizacién de sus labores (disponibilidad y cumplimiento de
horarios), puesto que las mismas se desarrollaban en las bases militares donde
se estuviesen almacenando las aeronaves que tuviesen que ser sometidas g
mantenimiento, motivo por el cual carece de todo asidero jurfdico que dicha
entidad militar manifieste que no es competente para informar el horario y
lugares donde se desarrollaban ias labores a cargo, ya que, como se dijo éstas
se realizaban en aeronaves militares que siempre permanecfan en guarniciones
militares, més no bajo custodia de €mpresas privadas, motivo por el cual es el
Ejército Nacional quien debfa tener un registro de funcionarios que soportara el
ingreso de estos a sus fuertes militares, los dias y horarios en que Io hacian y,
€n consecuencia, es posible afirmar que durante toda la vigencia de Ia relacién
laboral el empleador fue Yy siempre ha sido el Ejército Nacional.,

RESPECTO A LA CALIDAD DE LOS RECLAMANTES

Resulta aplicable la figura denominada como “sucesién_procesal”, mediante ia
cual se establece que si dentro del proceso el demandante muere, sus intereses

WWW.CARLOSVARGASAROGADOS.COM

Av. Cra. 15 N° 119-11 Of, 429 Ed. Epcocentro

Cel: 30143 I3237'cvargas.abogado@gmail.com
Bogotd D.C. .




podran seguir siendo representados dentro del mismo por sus herederos y/o
representante y curadores:

‘Articulo 68 CGP. Sucesién procesal. Fallecido un Iitigante o
declaradp ausente o en interdiccidn, el proceso continuard con el

conyuge, el albacea con tenencia de bienes, los herederos o el
cotrespondiente curador,

Si en el curso del proceso sobreviene Ja extincion, fusion o escision de
alguna persona juridica que flgure como parte, los sucesores en e/
derecho debatido podrén comparecer para que se les reconozca fal
cardcter. En todo caso la sentencia producird efectos respecto de ellos
aungue no concurran.” »

No obstante Io anterior, teniendo de presente que el fallecimiento del Sr,
TAPIERO se dio antes de iniciarse proceso judicial alguno, sus herederos de
primer orden estan legitimados en la causa por activa, es decir, estin
legitimados para presentar Ia respectiva reclamacion.

V. ANEXO0S
1. Poder debidamente otorgado,
VI. NOTIFICACIONES

El suscrito recibird notificaciones en Ia Avenida Carrera 15 No. 119 - 11 Oficina
429 Edificio Epcocentro de la ciudad de Bogotd D.C., Correo electrénico:
cvargas.abogado@gmail.com. Celular: 3014313237,

CARLOS ANDRES VARGAS VARGAS
C.C. No. 79.687.849 de Bogot3 D.C.
T.P. No. 111.896 del C.S.J.
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Sefiores:

EJERCITO NACIONAL DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO-DAVAA
Carrera 54 N 26 - 35 CAN Bogota D.C.
PBX 57-1 018000 111 689

ASUNTO: RECLAMACION DERECHOS LABORALES DE FERNEY TAPIERO
ROZ0 (Q.E.P.D.) C.C. N° 80.431.485

JEIKSON FERNEY TAPIEROQ AMAYA, identificado con la Cédula de Ciudadanfa
No. 1.023.915.301, SINDI CAROLINA TAPIERO AMAYA, identificada con a
Cédula de Ciudadania No, 1.110.485.242 y DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.023.027.471, como hijos supérstites
del sefior Ferney Tapiero Rozo (Q.E.P.D,) identificado con I3 Cédula de Ciudadania
No. 80.431.485 de Sopé, quien fallecid el 16 de enero del 2018 en accidente aéreo,
respetuosamente manifestamos que conferimos poder especial, amplio y suficiente
al Doctor CARLOS VARGAS VARGAS, mayor de edad, con domicilio en fa capital,
identificado con la cédula de ciudadania Ne. 79.687.849 de Bogota D,C., abogado
gjerciclo y portador de Ig Tarjeta Profesional No. 111.896 del H.C.S. de |a J., para
que solicite ampliacién de sy respuesta a mi derecho de peticién inicialmente
enviado, formule nuevas preguntas o solicite nuevos u otrog documentos,

El apoderado queda ampliamente facultado de conformidad con el articulo 77 C.G.p.
para solicitar audiencia de conciliacién, recibir, transigir, sustituir, desistir, pedir
copias y en especial la facultad de conciliar, y cualquier otra para poder recaudar la
informacién requerida. :

Atentamente,

)ﬂm:;:\ \«pliﬂo

JEIKSON FERNEY TAPIERO AMAYA
C.C. No. 1.023.915.301

Mo g 1 A.
SINDI CAROLINA TAPIERO AMAYA
C.C. No, 1.110.485.242

WWW.CARLOSVARGASABOGADDS.COM
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‘ FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

BATALLON DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS PARA AVIACION
“TE ALEX TRUWJILLO BUITRAGO"

Bogota miércoles, 18 de febrero de 2015

EL SUSCRITO JEFE DEL TALLER DE EQUIPOS FARE DEL BATALLON
DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS PARA LA AVIACION

HACE CONSTAR

Que el seffor FERNEY TAPIERO ROZO Identificado con la Cedula de Ciudadanfa No.
80.431.485 de Sopo (Cundinamarca) es trabajador de prestacion de servicios del Ejército

Lo ahi

. NaGioTal, Srgates Ot Dataién de Abasteimientos v Servicios para ia Aviadidn, ef cuat &

la fecha se encuentra iaborando como mecéanico de FARE con un tiempo de servicio activo
de ocho (08) meses 'y devengando un salario mensuai de $ 4.000.000. _

La presenies consEiilia &5 sapelita & svidilud Jel ineresads, dada eni Bogoia a jos
dieciocho (18) dias del mes de Febrero de dos mil quince (2015).

Sargento mLM i : ODRIGUE
Jefe Taller Equipos '.%E'F ] fe Abastecimientos S ara la Aviacion

Patria, Honor, Leaftad,
“Dios an lodas nuestas actuaciones”™
FE ENLA CAUSA
Asmopusrie-ef Dorade Muslle intemnaclonat Entrade 5, Interfar 25 Teléfono: 7452790
Peaina WWER: vy siamitn ol o (Coemene 8Emhafly mismidn mi o
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%, MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL F TODOS PORUN
155 COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES 2~ NUEVOPAIS
§ EJERCITO NACIONAL PAT (QUIDAD EDULACLON

* BATALLON DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS PARA LA AVIACION
Teniente “ALEX TRUJILLO BUITRAGO”

Bogota viernes, 11 de noviembre de 2016

EL SUSCRITO COMANDANTE DE LA COMPARIA SOPORTE
SISTEMA DE COMBUSTIBLES DE AVIACION DEL BATALLON DE
ABASTECIMIENTOS Y:SERVICIOS PARA LA AVIACION

CERTIFICACION

Que el sefior FERNEY TAPIERO ROZO Identificado con la Cédula de Ciudadania
No. 80.431.485 de Sopo (Cundinamarca), se encuentra laborando con contrato,
labor contratada "con superlaborales y el Ejército Nacional, con un tiempo de
servicio de dos (02) afios al. servicio de la institucion, devengando un salario
mensual de $3.900.000 moneda legal corriente,

La presente constancia. es expedida a solicitud del interesado, dada en Bogota a
los once (11) dias del mes de Noviembre 2016.

Autentica
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" 7777777 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. \ﬂ/
CONTRATANTE ~ : AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDAALASLTDA. ... . _.._

NIT ' : 830089898-0 ' ) :

CONTRATISTA :

C.C. No,

Entre los suscritos a saber PEDRO PABLO TORRES ROA, mayor de edad, identificado con
‘Cedula de Ciudadania No. 19°302.813 de’Bogotd; quien acta en su condicién de Representante
de AEROLABOR Y SOPORTE CIA. LTDA. ALAS LTDA. Sociedad de Economia Privada, en
‘adelante - EL  GONTRATANTE: ALAS 'LTDA, - y por otra. parte, el{la) Sefior(a) -

Fecncvrspie s BhSdmm - mayor-de edad, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No- ooz g5 .- domiciliada:en _- oo , quien para efectos
de” gsfe contrato.'s€ denominara EL(LA) CONTRATISTA, profesional; técnico independiente

especialista. en “Tecolcn o 'hyes _quien previamenté ha demostrado la

idoneidad suficients, .como lo demuéstratiids certificaciones laborales, certificaciones académicas

y licencias:conferidas por las alitoridades aeronauticas (Fuerza Aérea Colombiana, UAEAC, FAA,

JAR): | TLA , TEE TEMC: ____  TESH____.__ TWH_____ .

CTEH___ -~ ., TERM___ | FAA___ _ , JAA_ . . que el(la)

CONTRATISTA debe poseer, segin su eSpecialidad, para dar satisfactorio.cumplimiento con las

obligaciones del servicio:qué se obliga préstar a favor de' EL CONTRATANTE ALAS Ltda.- se ha

acordado celebrar el présente contrato, fégido por las Siguientes clausulas: .Clausula Primera:

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion dé horas / hombre para los servicios de -manteriimiento

aerondutico como  profesichal Téenico |, -independiente  especialista = en

TEco oo en davpoRves .. :, durante Jas cuales al-

CONTRATISTA se compromete & éntredar.en.condiclones.de. aeronavegabilidad tos componentes

0 aefonaves segln su especizlidad. La,entrega de.componentes y aeronaves eriicondiciones de

aeronavegabilidad se deberd hacer de acuerdo.con lo establecido.enla Claisula Sequnda‘y. de

acuerdo con’las estipulaciones contractuales  establecidas en .las cldusulas -+ subsiguiéntes.

Clausula' Segunda: ACTIVIDADES ESPECIEICAS:. En.desarrollo de.la clausuta: primera;-ef’ (fa)

CONTRATISTA. se ‘compromete a suministrar. horas-/ .hombre - en servicios. coma profesional

Técnico Independiente especalista “Teewviwr Eopeac: . .. de- acuerdo con los

reguerimientos y procedimientos establecidos-en ‘los 'manuales -emitidos por el fabricante, o las

especificadas en Bolétines ‘de _Servicio yf/o-Directivas: :de-Aeronavegabilidad y/u- érdenes d=
ingenieria emitidas por el. operador, .que apliquen.a-la .aeronave o componente agronautico

somngtido a su  intervencién, todo dentro de, las limitaciones que le .confiéren las licehcias o

autorizaciones emitidas por la entidad aeronautica:para: e '

1. Efectuar la prestacion. de. horas / hombre -de servicios aeronduticos para-la entrega en
condiciones de aeronavegabilidad los componentes o aeronaves - a El Contratista
encomendados, cumpliendo los. programas -de manténimiento directamente en'las aérgnaves
o en talleres de soporte, de .acuerdo - con bolefines de- servicio, directivas de
aerbnavegapilidad, drdenes de ingenieria, corrigiendo los:reportes-que alli se-indiquen y/o los
que se reporten.como "no rutinarios”,. hasta la.puesta-en perfectas condiciones de operacion
y/o aeronavegabilidad .del componente . y/o. aeronave;  asi mismo realizar veriflcacion de
combustible, mantenimiento preventive de plantas de' suministro Yy equipos para aviacién,
calibracién de Contadores, reparacién de motores: reparacién de rictobombas; soldaduras
ASME y reparacién-de bidones. D )

2. De acuerdo con las necesilades-del operador dé las-aeronaves Y o responsable dz los
componentes a reparar realizar entrega de'las horas / Fiombre, en clanto'a tiempe v lugar, £

CONTRATISTA estara en disponibilidad para desarrollar sus servicios en concardancia con
dichas necesidades; para’lo cual sl-operador le dard a‘Conocer, ¢on anticipacion, su programa
de actividades. - oo e o L .

2. La prestacion de las"horas / honibre de servicios profesionales de mantenimiento aeronautico,
como Técnico especialista en SR DOS Toyen , por pare dal

1
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ESPECIALISTAS

- 3, Cumplir estrictamente 'las nommas de’ seguridad industrial . establecidas por los.organismos

competentes,. por'tal’ razén debera-utilizar-los elementos de seguridad industrial que. se
requieran-en:-cumplimiento de sus servicios. - : S

4. .Asistir a las jornadas-de capacitacidn de salud ocupscional y/o seguridad’ operacional.que se
programen. durantesel mes, .los tiempos-gastados-en estas capacitaciones.estan a cargo del
contratista - - s . : : :

5. Generar los productos y servicios relativos al presente contrato dentro de los plazos.y términos
requeridos mediante drdenes de servicio impartidas por el supervisor del contrato, para-lo cual
el (la) CONTRATISTA debera garantizar su disponibilidad, de fiempo y-lugar,-para prestar los
servicios solicitados y acordados. . . .

6. Informar oportunamente sobre cualquier anomalfa técnica, de seguridad. o administrativa que
se presente. O ) . : : )

7. Cumplir con las directivas impartidas por el C‘_.-:-:ﬂam » en cuantp & horarios de
Contratistas para el ingreso y salida y de la estadia en sus Instalaciones. y normas de
seguridad lo que-incluye el uso de-elementos de identificacion y vestuario. autorizado por ia

Catann__, ¥y que, siendo de propiedad de EL. CONTRATANTE, son negesarios para la
seguridad de las instataciones en las que EL CONTRATISTA presta sus servicios.

8. Cumplir con ¢l pago de sus.obligaciones, como contratista, de seguridad social, de acuerdo
con {a Clausula Quinta del presente contrato. . . .

9. Cumpilir con el pago a Riesgos Profesionales a través de ARL. (SURA riesgg 3) -

10. EI (LA). CONTRATISTA acreditara.los: requisitos.de afillacién al.Sistema General de Seguridad
Social en-salud y-en pensiones y deberd remitir al. CONTRATANTE, copia de la planilla de
pago y se-obliga a cotizar y pagar el-valor sobre el 40% del valor. meénsual pagado.por EL

" CONTRATANTE ALAS LTDA*PARAGRAFQ: .--Si-bien es cierto, el Decreto 2800-deoctubre 3
de 2003, no obliga:a-los: contratistas a afiliarse-al-Sistema Generai de Riesgos Laborales;” EL
CONTRATANTE -Alas  Lfda., requiere para en .este. caso particular, que+ EL -{LA)
CONTRATISTA se encuentre afiiado-a una ARL;-por el lugar de ejecucion del conirato al cual
estd "obligando: a cumplir. El (LA) CONTRATISTA ‘manifiesta - su-intencidn de -afiliarse al

-Bistema Geénerali de’Riésgos. Laborales, adjuntando al presénte’ el formulario- de inséripcion a
una ARL, que tenga-cubtimiento en-el lugar donde se prestara el servicio contratado.

11.Las demas .que s& desprendan de.la naturaleza del -‘presente contrafo y las actividades
encomendadas. b ’ : o . . '

12. El-contratista se obliga desde el inicio hasta el fin del contrato contar con las licencias, -‘cursos

- recurrentes, curso de altura y los denids que sean requeridos porla UAEAC, vigentés durante
tada la diiracién del contrato segiina-especlalidad de T2 iers Trvess

Clausula Octava: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: N ' I

1. Cubrir el monto de los-pagos- conforme-a lo sefialado en la- cldusula -cuarta del presente
contrato. oo : - ' :

2. ‘Suministrar oportiinamentg toda la informacién y documentacion que esté a su alcance y que
sea requerida de mariera exprésa por EL (LAY CONTRATISTA. S

3. Suministrar elementos de identificacién y vestuaric tanto-de labor diaris como de seglridad
industrial autorizado por el Ejercito; 1os cuales no se podran considerar como dotacisn para
todos los efectos’legales'ya que estos $on de propiedid del CONTRATANTE. '

4. Facilitar la informacion necesaria y de fridnera oportuna, pefa la-debide ejecicion del contrato,
y estara obligado 3 climplir con lo estiplifado en las demiés clausutas del presente contrato.

Clausula Novena: SUPERVISION: ‘El contratante tendrd derecho a el control respecto del
cumplimiento’del presenté contrato por parte de EL (LA) CONTRATISTA v e hara a través de su
representante en las instalaciones del GRUTE dal v da v  del F=ac ; ublcadas en

<& . ", 0 en las instalacicnes dispuestas para el desarrolio de las actividades
objeto del Presente contrato. El supervisor podra formular las observaciones del caso con &l fin de ser
analizadas conjuntamente con.el (ia) CONTRATISTA y efectuar por parte de.éste las modificaciones

- © correcciones a que hubiere Jugar. Clausula Décima:. AUTONOMIA CONTRACTUAL EXGLUSION

RELACION LABORAL: El (LA) CONTRATISTA actuara por su propia cuenta con absoluta altonomia
y no estara sometido-a subordinacion laboral con el CONTRATANTE o sus.representantes y sus
derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza de! confrato, a exigir el cumplimiento de les

3
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. ESPECIALISTAS
obligaciones del CONTRATANTE vy el pago de los. honorarios estipulados por la prestacion det

" senvicio- Queda entonces entendidOqu;;Tnp existira. relacién:laboral entre el CONTRATANTE y ol (la)
CONTRATISTA dentro de la ejecucion del presente. contrato.”Décimo Tercera: "“CESIONES Y
 -SUBCONTRATOS. "-El (LA} CONTRATISTA no podra ceder el-presente contrato'a persona alguna
- natural o juridica, nacional o extranjera, sin previa autorizacion escrita por. parte del CONTRATANTE.

Clausula Décimo Primera: TERMINACION- Son causales de terminacion del presente contrato, las
siguientes: - :

1. Finalizaclon del plazo contractual,
2. 'Terminacion por'mutuo acuerdo.”
3. Por razones de caso fortuito o fuerza mayor. :
4. Por solicitud expresa del Pormeyes y-CIAC.
5. Terminacion anticipada de acuerdo a solicitud de una de las partes con Ocho (8) dias de
6
*-7.

anticipagion - -
. Terminacion del contrato entre CIACy FAC E
"No contar con: las livencias, ciirses recurrentes, curso de-altura y ios demas que sean
requeridos por 1a UAEAC, todos, estos ™ Vigentes séegin la especialidad de
Teeaicn Fayves . . ' ‘ -
Paragrafo: TERMINACION UNILATERAL, Ademas de lds anteriores, el contrato podra terminarse de .
manera uniiateral por el incumplimiento por parte de una delas partes dél mismo de sus respectivas
obligaciones inciuyendo acuerdos "de- confidencialidad violacion @ régimen de inhabilidades e "
incomipatibilidades y clausula' de indemnidad. La terminacién empezara a regir a partir del dia habil
siguiénte a la recepcion- del -escrito contentivo de ésta por el otro extremo contractual, donde se
exprese'de forma clara las razones gue llevan a la terminacién, dentro de jos principios de buena fe y
no'-iabuso del - derecho. Clausula Decimosegunda: LUGAR Y- CONDICIONES PARA LA
'PRESTACION DEL SERVICIO.- la.prestacién de los -servicios-contratados se adelantard en las
instalaciones del GRUTE del _ o175 na - ubicadas Ry , 0 en
el lugar que se destine previa- camunicacion .al contratista, y enlas condiciones 'ya estipuladas
- cumpliendo los requerimientos de -seguridad y.acceso a las mismas. Clausula Decimotercera:
AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES- EL (LA):CONTRATISTA manifiesta bajo
la gravedad. del: juramento: que. se entiende  prestade con la firma, del presente contrato, no
- encontrarse incurso en ninguna de.las causales de inhabilidad y/o. Incompatibifidad para contratar
(contenidas entre otras en Tos articulos 8° de la Ley 80 de 1998, el articulo 18.de la Ley 1150 de 2007
y los.Articulos 1,'2, 3, v 4 de la Ley 1474-de 2611) y normas posteriores. Clausula Decimocuarta:
CONVENIO DE CONFIDENGIALIDAD- EL (LA). CONTRATISTA en virtud delpresente contrato de
prestacién de servicios se obliga a: a).- Mantener la:confidencialidad:de la informacién que de manera
enunciativa consiétg en dibujos, disefios de todo tipo, formulas, modelos,,.fotograﬁgsz registros, datos,
métodos, cifras, procedimientos en general, los conocimientos.técnicos y- cientificos independiente de
la forma en que sean o hayan sido transmitidos, discutidos o entregados, bien sea de-.r_nanera qrai ]
documental, en medios magnéticos, audiovisuales. o bajo cualquier otra forma de expresion conocida .
o por conocer, ya por empleados diréctos, contratistas .o terceros relacionados con EL
CONTRATANTE ALAS Lida., asi como también informacidn relacionada con derechos de autor,
patentes, datos técnicos, modelos, invenciones, know- how, procesos, algori_tmo_s, programes,
gjecutables, investigaciones, detalles . de disefio, . informacion financiera, | lista de clientes,
inversionistas, relaciones de-negocios y confractuales, prondsticos de negocios, planes de mercadeo
o cualquier informacién de caracter confidencial de EL CONTRATANTE ALAS Lida. b).-
Adicionalmente se obliga a: no enajenar, arrendar, prestar, 'gr;abar, negociar, revelar, publicar,
ensefiar, dar a conocer, transmitir o de-alguna otra forma divulgar o proporcionar a cualquier persona
natural o juridica nacional o extrahjera, publica o privada, por cualquier medio, aun cuando se frate de
" incluir o entregar en otros documentos’como estudios, reportes_,_prppuestas u_ofertas, ni en ‘togio, ni
"en parte por nirglin’ motivo @ terceras personas naturales o juridicas, naclonales o exiranjeras,
publicas o privadas, preserites o futuras, ni para p[ovt;?ho propio :pdeper}dler_‘gte de _la‘ﬁ_nalldad que se
persiga; la informacidn confidencial o reservada, ihclusive secreto industrial que-haya sido compartido
o del cual hubiera tenido conocimiento con ocasidn al acercamiento mencionado en Ias
consideraciones del presente'acuerdo, siempre que no haya sido auterizade previamente y por
escrito por EL CONTRATANTE ALAS LTDA. c)- Se entiende-que la. obligacion contenida en estz
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clausula. obliga ademas a Jos Socios, consejeros, representantes legales, directivos, gerentes,

asesores, confratistas, dependientes y demas personas naturales o juridicas que guarden raiacién
con el coniratista ¥ que por cualquier motivo accedan a dicha informacién. d)- Las partes acuerdan
gue toda la informacién recibida debera ser devuelta cuando esta sea solicitada por EL
CONTRATANTE ALAS LTDA., dejando constancia escrita de ellos y debera ser devuelta entre los

siguientes cinco dias habiles a la comunicacién, e)- La confidencialidad de la informacién antes
sefialada tendra la duracién de ta ejecucién misma del contrato Y un (1) afio mds. f)- En caso de que

el contratista, llegaré a incumplir los términos de esta cldusula, se hard acreedor de las sanciones
legales que corresponden por concepto de dafios y perjuicios vy las sanciones penales a que haya
lugar. Clausula Decimoquinta: PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento de Ias
obligaciones derivadas dal presente contrato, EL (LA) CONTRATISTA pagara al CONTRATANTE a
titulo de sancién, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, Clausula
Decimosexta. CLAUSULA DE INDEMNIDAD.- EL (LA) CONTRATISTA tiene la obligacién de
mantener fibre de cualquier dafio o perjuicio al CONTRATANTE, originado en. reclamaciones de
terceros y que se derive de sus actuaciones. .Clausula Decimoséptima: SOMETIMIENTO A LAS
LEYES NACIONALES- Las partes entienden que el presente contrato Y todos sus efectos se rigen en

su fotalidad por la normatividad, Colombiana. Cliusula Decimoctava: SOLUCION . DE,

CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.- Las diferencias ‘que puedan surgir por razén de la

celebracion del presente contrato, de su ejecucion, desarrollo, terminacién o liguidacion, se

- solucionaran en forma 4agil, rapida y directa, mediante la suscripcion de actas de acuerdo o a través
del mecanismo de la conciliacién, bien sea este la Camara de Comercio o un Centro de Conciliacion,
Si no fuere posible la solucién de las controversias surgidas a través de los mecanismos indicados,
las partes pueden acudir a la Jurisdiccion ordinaria, bajo las leyes sustantivas Yy procesales que rijan
el objeto de la Litis. Cldusula Decimongevena: DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos
legales, el domicilio contractual sera 13 ciudad de BOGOTA B.C., ¥ las notificaciones seran recibidas
por las partes en las siguientes direcciones: EL CONTRATANTE EN: Avenida Calle 26 No. 103-08
Ent.1Int.2 y El Contratista en_alfe 2 h bis ccs -3 45 —ra, :
Clausula Vigésima: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.- El presente contrato se entiende
perfeccionado con Ja suscripcién def mismo. En sefal de conformidad integral del contenido del
presente contrato, las partes suscriben el presente documento, en Bogotd D.C a los SO

dias del mes de (/o um del afio 2013-.
EL CONTRATANTE MLAS LTDA.: EL (LA) CONTRATISTA:

) PEDRC‘) Q_‘LOR-R—E? ROA Nombre: "-._}rgnc:: 34 ';fap.’ 24O @Eﬁ
C.C.19°302.813 de Bogota C.C. BeodBi4E&s
GERENTE ALAS Lida. o T Celulan 3o gmo o
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Bagotd D.C., 26 de marzo de 2019

Sefiora

SINDI CAROLINA TAPIERO AMAYA

Avenida Carrera 15 # 119 - 11 Oficina 429 Edificio Epcocentro
cvargas.abogado@gmail.com

Teléfono: 3014313237

Bogota D.C.

¥

Asunto: Respuesta derecho de peticidn. ‘

Con toda atencion Ia Divisién de Aviacién Asalto Aéreo del Ejército Nacional, de
acuerde al derecho de peticidn remitido. por competencia a esta Unidad Operativa
Mayor, el dia 15 de marzo de 2019, allegado a la Coordinacién Juridico Militar de
la Division de Aviacién Asalto Aéreo'el dia 18 de marzo de 2018, se permite dar
respuesta al requerimiento hécho.polj la sefiora SINDI CAROLINA TAPIERO AMAYA
en calidad de hija supérstite (como manifiesta la peticionaria en el documento

anteriormente mencionado) del sefior FERNEY TAPIERQ ROZO (Q.E.P.D} fallecido en el
siniestro de la aeronave EJC 3380, el dia 16 de enero de 2018,

PRIMER PUNTO: La Coordinacion Juridico Militar de la Divisién de Aviacién Asalto Aéreo
se permite anexar en velnticinco (25) folios copia-de los contratos ‘que emiten la empresa
ALAS AEROLABOR & SOPORTE CIA. LTDA la cual tenfa contrato de colaboracion
empresarial para la prestacin de ios servicios de mantenimiento y reparacién de
aefonaves suscrito con la CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA
COLOMBIA S.AS CIAC empresa que para la fecha del accidente tenfa contrato
Inferadministrativo de prestacién de servicios de mantenimiento programado y no
programado a las aeronaves del Ejército Nacional, para la actividad de servicios de
mantenimiento TEAM BAAAS (equipos FARE) celebrado con el Ministerio de Defensa

Nacional -~ Ejército Nacional — Central Administrativa y Contable Especializada de
Aviacion.

SEGUNDO PUNTO: La Coordinacion Jurldico Militar de ta Divisidon de Aviacién Asalto
Agreo se permite informar que no obra contrato entre el Ejércite Nacional y el causante.
Se debe remitir a los contratos que estan sefialados en el primer punto,

RENGIS ELINIERAROGS -

| MeANLAE P00 Cotmis §
Por mi patria, mileatiad es el honor
Aercpgena el Darado, Nueva zona de aviacidn, Puerta 6
www.eiercito.mi :

-catalinaa@siarcito.mil.co
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TERCER PUNTO: La Coordinacién Juridico Militar de la Division-de Aviacién Asalto-Aéreo
se permite informar que los registros, documentos e informaciones' solicitadas en este
punto y los puntos CUARTO, QUINTO, SEXTO y SEPTIMO no son competencia de esta
Unidad Operativa Mayor, en virtud a los contratos y abligaciones mencionados en los
contratos del primer punto. Se envia por competencia a la empresa AEROLABOR &
SOPCORTE CIA LTDA. “ALAS LTDA” ubicada en ia direccion Av. Calle 26 No. 103-08
Entrada 1 Int. 2 Bogota D.C, lugar donde el sefior FERNEY TAIERO ROZO (Q.E.P.D)
sosten(a contrato. . = ses T

OCTAVO PUNTO: Las informaciones de este punto, -asi como las ‘s_o‘licitédas,-a fos puntos

NOVENO, DECIMO ¥ DECJ’MO PRIMERO no son competenci'a de esta Unidad O'p’erativ_a
Mayor, ya que no-existia una-refacion contractual con el causante, .

DECIMO SEGUNDO: La .Coordinacién Juridico Militar. de 1a Divisién de Aviacidn Asalto
Agreo se permite informar que no es procederite sUministrar la:do‘cum'éntac‘ié_n.req____uerid_o a
la peticionaria toda vez que ef Informe Final del- Accidente dél_helicdptero Mi-17 de
Malricula EJC 3380 es material con grada de clasificacion "SECRE 0" el. cudl solo es de
consulta propio v no se puede utilizar como ‘evidencia que se constituya como raterial

probatorio, va que el objetivo de las investidaciones.tébnicas,.deﬂ-uh.accidente -aéreQ no-es

hallar responsables nj culpables, como se explica & continuacién:

La documentacion recopilada _yzémanadq de |a ‘investigacion técnica del accidente -en la
Aviacidrr del Ejército, pertenece a document6s propios de Ia institueion para establecer

lecciones aprendidas y ey{d_enciar la cadena .de) €rror -para prevenir futuros -accidentes:
Por'ende no se determina como conclusion sino causa probable. ‘

infermacion,  fa_obtencién de conclusiones, incluida fa determinacion de las causas y
cuando proceda, la formutacion dé recomendaciones sobre |a seguridad”, L

El anexo"12 OACI, Numeral 3.1 establece qué “El unico objetive de la investigacién de
accidentes o incidentes ser4 Ja prevencidn de futuros accidentes e incidentes, El propdésito
de esta actividad no es determinar Ja culpa o [a.responsabilidad” - s

Por i palria; mi lealtad es o honor
Asr o el Dotado, Nueva zana da.aviacién, Puerts 6
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la aplicabilidad de los Reglamentos Aeronauticos Colomblanos excluye en su
obligatoriedad de cumplimiento a las aeronaves de Estado, del cual el Ejército Nacional
hace parte.

RAC 1.1.1.1 Ambito de Aplicaciéon. “Las normas contenidas en los Reglamentos
Aeronauticos son aplicables de manera general a toda actividad de agronautica civil y a
toda persona natural o jurldica, nacional o extranjera que las desarrolle; y de manera
especial a las desarrolladas dentro del territorio nacional; o a bordo de aercnaves civiles
de matricula Colombiana o -extranjeras que sean operadas por explotador colombiano,
bajo los términos del articulo 83 bis del Convenio de Chicago/d4” (...). . | o

E)

Articulo 1775 <DEFINICION DE AERONAVES DE ESTADO>, “Son aeronaves de Estado
las que se utilicen en servicios militares, de aduanas y de policia. Las demas son civiles”.
Articulo 3, Convenio de Chicago de 1944, ratificado por Colombia mediante la ley 12 de

1847 y publicado mediante el decreto 2007 de 1991, adicional a los para parametros de la
Aviacion Civil en Colombia.

A diferencia de las investigaciones técnicas de accidentes .aéreos desarrolladas por la
Unidad Administrativa Especial de la Aeronautica Civil sobre aeronaves civiles que son
ntblicas, las investigaciones técnicas de -accidentes aéreos realizadas por la Aviacion del
Ejército, por ser aeronaves dé Estado tienen caracter de reserva legal de acuerdo a las
misiones de aviacién que desarrollan’ -en -cumplimiento de los requerimientos
constitucionales.

Esta investigacion técnica sin fines juridicos, se nutre de la documentacion de
operaciones de defensa y seguridad nacional recopilada a consideracion del investigador,
cuyo caracter es secreto y se constituyen como reserva bajo el siguiente fundamento
juridico!

Con la Constitucion de 1991, se cimienta y -da fuerza juridica a la proteccion de la
documentacion emitida por la Fuerza Publica en razén a las misiones constitucionales
contempladas en los articulos 216 y 217, igualmente en esta forma se protege Ia
informacién relacionada con la defensa y seguridad naclonal, la cual ya habfa sido
astablecida en la ley 57 de 1985,

Por lo antericr todas las misiones de Aviacion realizadas por el Arma de Aviacién del
Ejército Nacional, en sus aeronaves, se encuentran amparadas en-la defensa y seguridad
nacional.

E1 Articulo 74 de Ia Constitucion Politica, el cual establece “Todas las personas tienen
derecho 2 acceder a los documentos publicos salvo los casos que establezca'la ley.”

La Ley 57 de 1985, ART, 12. (Vigente) “Toda persona tiene derecho a consultar los
documentos en las oficinas pablicas, slempre y cuando estos no tengan caracter

HEROER BICENTERARD S '
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reservado conforme a la Constitucion o Ia ley, o no hagan relacién a la defensa o
seguridad nacional”.

Jurisprudencialmente Colombia tiene sentencias del afio 1992, relacionados con el

acceso a la documentacién, ratificando ante hechos particulares, ta reserva de la
informacion "Defensa y Seguridad Nacional”.

SENTENCIA T-473 DE 1992: “(...) "Los funcionarios estan autorizados para no permitir el

accese a aquellos documentos cuya consulta o comunicacion pueda atentar conira

secrefos protegidos por Ia ey, tales como los concernientes a la defensa v seguridad
Nacjonales” (...).

Actuaimente, ley 1755 de 2015, Derecho de peticion. Art, 24, “Informacion y documentos
resefvados "Solo tendran caracter reservado las infformaciones y documentos
expresamente sometidos a reserva por la Constitucién Politica o la ley, y en especial:
Numeral1. Los relacionadds con la defensa o sequridad nacionales” (...).

Ley 1407 de 2010, Cddigo Penal Mititar, “REVELACION DE SECRETO: El miembro de la
Fuerza Publica que revele documento, acto o asunto concerniente al servicio, con

clasificacion de seguridad secreto, o ultra secreto, incurrira en prisién de cinco (05) a ocho
(08) afios” {...).

Ley 598 de 2005 “Cddigo Penal Capitulo VIl de los abusos de autoridad y ofras
infracciones: Articulo 418: Revelacién de secreto. El servidor publico que indebidamente
dé a conocer documento o noticia que deba mantener en secreto o reserva. Incurrira en
multa y pérdida del empleo o cargo publico.

- 4

LA

Atentamente, Z26-0%-zory

———

] .
Coronel RU%DY ARIAS/RODRIGUEZ

Segundo Comanda ivisiori de Aviacion Asalio Aéreo.

Elzboré: MY, Juan Melo #7")
Oficial Derecho ;‘-,eroné

Revist:Aby. Angela lAurcla d@;‘p

ASJ: Aerondulica BORA
Bo.Vo: CR.A a efia
Jefe de Estado fayor DAVAA

HERDEE L NYEBASOGS T-
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Por mi patria, mi lealtad 5 el honor

Asropuerto el Dorade, Nuava zona de aviacién, Puerta B
v.ejercilo mil.

catalinaa@ejercito.mil.co
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——, CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A. @“
;  Jr—y e EXCELENGIA EN LA INDUSTRIAAEROESPACIAL COLOMBIANA

Fé;:,,,——"/ CDE-010 {UAEAC) -NIT. 895.999.278-1 FAA 032Y396C

Bogota D. C, 05-04-2019

/.

o

&

CIAC/140/GRAJU No. 20191400010371
*20191400010371*

Sefora

Sindy Carolina Tapiero Amaya

C.C. 1.110.485.242

Avenida carrera 15 No. 119-11 Oficina 429 Edificio Epcocentro
cvargas.abogado@gmail.com

Bogota D.C.

Asunto: Respuesta Derecho de Peticion radicado 2019-102-000558-2

Cordial saludo o A eF

ﬂ#ﬂj;;f M,gwj&m»w
En atencion a su derecho de peticion radicado bajo el numero en lareferencia nos permitimos
manifestar que la Corporacion de la Industria Aeronautlc%a Colombiana S.A, CIAC S.A.,es una’
Sociedad de Economia Mixta, bajo el regln}en'ﬂe [as EmpLgsan’lndustrlales y Comerciales del
Estado, reorganizada mediante Decreto 2352 de 1%71 tdentlflcada con el NIT N° 899.999.278-
1, domiciliada en la ciudad de. Bogota D 9 que,»con»un régimen de contratacién exceptuado
del régimen de contratacron’estata! por}.» lo tanto para efectos de contratacion se rige por la
Resolucion N° 007 de* 2016 esto es su Manual de Contratacnon

H ) / “ﬁ«m- -

Asi las cosas nos per[flltlmos;dar respuesta a su peticién en los siguientes términos

Primero-. No es posnble acceder a’su solicitud en atencion a que Los convenios o contratos
celebrados por la Corporamon de la Industria Aeronautica Colombiana CIAC y las fuerzas
militares o la policia, estan relacionados con ia seguridad y la defensa, tal y como lo dispone
el articulo 74 de la Constitucion Nacional y la Ley 1712 de 2014 Articulo 19. Literal A.

Ahora bien el contrato con la comparia AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDAALAS LTDA,
es un acuerdo de colaboracién empresarial el cual goza de reserva propia de los documentos
del comerciante de acuerdo a lo establecido en el Articulo 61 del Cédigo de Comercio,

Segundo-. Entre el sefior Ferney Tapiero Rozo (Q.E.P.D.) y la corporacion de la Industria
Aeronautica Colombiana S.A., no existid ningtin vinculo contractual y/o laboral
En cuanto al numeral tercero a duodécimo nos permitimos manifestar el siguiente;

Av, Calle 26 No.103 - 08 — Entrada No.1 Interior 2
Conmutador 492 61 60

Linea Gratuita de Atencién al Cliente; 018000122422
www.¢iac.qov.co - E-mail: atencion@ciac.gov.co
Bogota D.C, Colombia

¥ -1a segundad
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Por ultimo La Corporacidén de la Industria Aeronautica colombiana S.A. no cuenta con la
informacion solicitada por usted, por tal razén en atencion a lo preceptuado por en el articulo
21delaley 1755 de 2015. Nos permitimos remitir su solicitud a la compariia AEROLABOR &
SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA. Para que esta de respuesta de fondo a su peticic')n por lo
anterior nos permlttmos anexar a la presente respuesta constancia de recibo de la mtsma por
parte de la compariia ALAS LTDA.

De esta forma esperamos haber dado respuesta a su peticion.

Atentamente,

B\ -

CORONEL EDWIN SAM CAST\QO MARULANDA -
GERENTE (E) CIAC S.A. ‘

Vo Ho Luisa Carolina-Sabas Echavarria
Jefe Grupo Juridico CIAC S.A.

Elio\Ra
Grupo Juridico

Anexo (1) folio atil

Av. Calle 26 No.103 - 08 — Entrada No.1 [nterior 2
Conmutador 492 61 60

Linea Gratuita de Atencidn al Cliente; 018000122422
www.ciac.qov.co - E-mail; atencion@ciac.gov.co

Bogota D.C, Colombia R Ia seguridad

Yl o5 de todos
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Bogota D. C, 05-04-2019

CIAC/140/GRAJU No. 20191400010351
*20191400010351*

Seifior

PEDRO PABLO TORRES ROA

Representante Legal

AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA.
Nit. 830.089.898-0

alasltda@hotmail.com

Bogota D.C.

Asunto: Remision Radicado 2018-102-000558-2

Cordial saludo, -

De acuerdo a lo establecido en el articulo 21 de la ey 1755; d8 2015“me permlto remitir para su
conocimiento y fines pertinentes el derecho de peticién radicado bajo el numero en |a referencia, por la
sefiora Sindy Carolina Tapiero Amaya, toda vez que laihformacion sohmtada en los numerales tercero
al Duodécimo, es administrada tinica y exclus:vamente la Compania ‘AEROLABOR & SOPORTE CIA
LTDAALAS LTDA. . i

Agradezco su amable atericién.

Atentamente

-

CORONEL EDWIVSAMIR"CASTR MARULANDA - —_
GERENTE (E) CIAC S.A. ALAS Lis
\

NIT: 830.088.88"

Jefe rui:;o Jur!dfc.o CIAC S.A, . \? 5 A X
. e \oJ\\ o W
fiQ Ralpos J=, *QN(}

Grupo Juridico
Anexo (7) folios tiles

Av. Calle 26 No.103 - 08 - Entrada No.1 Interior 2
Conmutador 492 61 60

Linea Gratuita de Atencion al Cliente: 018000122422
www.ciac.gov.co - E-mail: atencion@ciac.gov.co
Bogoté D.C, Colombia
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N r/,,/ AEROLABOR & SOPORTE CIA. LTDA \J\
§?- n l n ‘ -.:/ SOPORTE TECNICO AERONAVES \v

NIT. 830.089.898-0

Bogota D.C 27 de marzo de 2019
ALAS-061-19

Sefiora
CAROLINA TAPIERO AMAYA
Ciudad

Ref.: Respuesta derecho de peticién

De antemano y de la manera mas atenta reciba un cordial y respetuoso sa[udo
Mediante la presente damos respuesta al derecho de peticion solicitado por

N sobre el sefior Ferney Tapiero Rozo (Q.E.P.D) quien falleclo el 16 d:(my’
del 2018, , con el cual- lnformamrs lo. ,S|gme}te-—\ //

\ &
IME Q EI contrato celebrado entre AEROLABOR Y SOPORTE ICIA EE/

A
% (IJ_AS\LTDA y CIAC[SA lpor favolr sol|0|tarlo a la CIAC SA[\ya quec,ef /

AR ARJ
cumento confi denCIal /
Nm AT L )/ e
SEGUND Q Anexamos contrato por prestacmn de serwcms del senor:Ferney
Taﬁ"‘ I(QEPD) AN B R S QED

TERCERO Anexo Formato tnico de reporte de accidente de trabajo (FURAT)
reglamento interno de trabajo, copia de manual de funciones técnico de
combustible, en cuanto a la descripcion detallada del evento e itinerario de
actividades y/o programacion lo fijaba el Ejército Nacional.

CUARTO: Dicha informacion se encuentra en manos del Ejército Nacional, por
favor acudir a ellos.

QUINTO: Dicha informacién se encuentra en manos del Ejército Nacional, por
favor acudir a ellos.

SEXTO: Anexamos desprendibles de pago Mayo 2017- Enero 2018
SEPTIMO: Por favor solicitar dicha informacion a CATAM y al Ejercito Nacional.

OCTAVO: AEROLABOR Y SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA no suministra
herramientas de trabajo a los contratistas. .

Teléfono (+571) 746 7080 - 492 6160 Ext. 3033 Celular (+571) 310 6797033
Av. Calle 26 No. 103-08 Ent. I Int. 2 Bogota, Colombia W
E-mail: alasltda@hotmail.com - alas@aerolaborysoporte.com T




AEROLABOR & SOPORTE CIA. LTDA

SOPORTE TECNICO AERONAVES \q/%
NIT. 830.089.898-0

NOVENO: Los contratistas no deben rendir informes de las actividades
realizadas para el Ejército Nacional; solicitar al Ejercito los informes que su padre
podria haber entregado al mismo.

DECIMO: Los contratistas estan obligados a vincularse a la seguridad social y
pagar los respectivos aportes como independientes.

"DECIMO PRIMERO: El contratista prestaba sus servicios para el Ejército
Nacional, por tanto, los controles de entrada y salida deben solicitarlos al Ejercito.

DECIMO SEGUNDO: Anexamos el informe de investigacidn de accidente

‘ realizada.
- Asi mismo anexamos dicha resolucién para su conocimiento.
Cordialmente, \d
\ ‘{5)&9
\ S s “&5}%%?
\\ = ( 2 & \ /
\ ?}J\tf:' ‘ A rE
Nl T S
AN RS = ;R
\x}PEQ\RﬂQ\—EJ\Q\BII_O TORRESRQ :
\;G.er\qntg‘&nlg‘e 25CT (nte]Lega
Tel;3106797033 - 7467080 /
AER® R-&-SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA-
NIT.: 830989.898-0
{

Teléfono (+571) 746 7080 - 492 6160 Ext. 3033 Celular (+571) 310 6797033
Av. Calle 26 No. 103-08 Ent. 1 Int. 2 Bogota, Colombia
E-mail: alasltda@hotmail.com - alas@aerolaborysoporte.com
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No,

CONTRATANTE : AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA.

NIT

CONTRATISTA

: 830089898-0

C.C. No.

Entre los suscritos a saber PEDRO PABLO TORRES ROA, mayor de edad, identificado con

Cedula de Ciudadania No. 197302.813 de Bogoté, quien actla en su condiciéon de Representante

de AEROLABOR Y SOPORTE CiA. LTDA. ALAS LTDA. Sociedad de Economia Privada, en

adelante EL CONTRATANTE ALAS LTDA, y por otra parte el{la) Sefor(a) -
Fernocytapass  Bose mayor de edad, iw_giﬂcado(a) con Cédula de

Ciudadania No SZog=/ue= -, domiciliado en ___Ro@o . quien para efectos

de este contrato se denominard EL(LA) CONTRATISTA, profesional técnico independiente

especialista en “Tecpnion oo Toyes ,quien previamente ha demostrado la
idoneidad suficiente, como lo demuestran las certificaciones laborales, certificaciones académicas

y licencias conferidas por las autoridades aeronauticas (Fuerza Aérea Colombiana, UAEAC, FAA,

JAA).  TLA . TEEI , TEMC __ TESH TLH .

TEH_ . TERM____ _ , FAA , JAA que el(la)

CONTRATISTA debe poseer, segtin su especialidad, para dar satisfactorio cumplimiento con las

obligaciones del servicio que se obliga prestar a favor de ELL. CONTRATANTE ALAS Ltda.: se ha

acordado celebrar el presente contrato, regido por fas siguientes cldusulas: Clausula Primera:

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién de horas / hombre para los servicios de mantenimiento

aeronautico comao profesional Técnico independiente especialista en

JECO ico e0n S@u ROl TFERVES , durante las cuales el

CONTRATISTA se compromete a entregar en condiciones de aeronavegabilidad los componentes

0 aeronaves segln su especialidad. La entrega de componentes y aeronaves en condiciones de

aeronavegabilidad se deberd hacer de acuerdo con lo establecido en la Clausula Segunda y de

acuerdo con las estipulaciones contractuales establecidas en las clausulias subsiguientes.

Clausula Segunda: ACTIVIDADES ESPECIFICAS: En desarrollo de la cléusula primera, el (la)

CONTRATISTA se compromete a suministrar horas / hombre en servicios como profesional

Técnico independiente especialista ~Tecv e £ re o , de acuerdo con los

requerimientos y procedimientos establecidos en los manuales emitidos por el fabricante, o las

especificadas en Boletines de Servicio y/o Directivas de Aeronavegabilidad y/u 6rdenes de
ingenieria emitidas por el operador, que apliquen a la aeronave o componente aeronautico

sometido a su intervencion, todo dentro de [as limitaciones que le confieren las licencias o

autorizaciones emitidas por la entidad aerondutica para:

1. Efectuar la prestacion de horas / hombre de servicios aeronauticos para la entrega en
condiciones de aeronavegabilidad los componentes o aeronaves a El Contratista
encomendados, cumpliendo los programas de mantenimiento directamente en las aeronaves
0 en falleres de soporte, de acuerdo con boletines de servicio, directivas de
aeronavegabilidad, drdenes de ingenieria, corrigiendo los reportes que alli se indiquen y/o los
que se reporten como “no rutinarios®, hasta la puesta en perfectas condiciones de operacion
y/o aeronavegabilidad del componente y/o aeronave; asi mismo realizar verificacion de
combustible, mantenimiento preventivo de plantas de suministro y equipos para aviacion,
calibracién de contadores, reparacion de motores, reparacion de motobombas, soldaduras
ASME y reparacién de bidones.

2. De acuerdo con las necesidades del operador de las aeronaves y o responsable de los
componentes a reparar realizar entrega de las horas / hombre, en cuanto a tiempo v lugar, El
CONTRATISTA estara en disponibilidad para desarroliar sus servicios en concordancia con
dichas necesidades, para lo cudl el operador le dara a conocer, con anticipacion, su programa
de actividades.

3. La prestacion de las horas / hombre de servicios profesionales de mantenimiento asronautico,

como Técnico especialista en SR IDOS Trayea . por parte del

1
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' . ESPECIALISTAS
CONTRATISTA se efectuara jn fas instalaciones del GRUTE del _ —~—t=7-.. del

EJERCITO, ubicadas enBzes7z y/o directamente en las aeronaves o en talleres de soporte.

4. Cumplir con las demas actividades relacionadas con el objeto del presente contrato y
acordadas con el supervisor del mismo. . e

Clausula Tercera: PLAZO: El presente contrato tiene vigencia entre el 04 de 05 de 2017
y como fecha de vencimiento el _i5 de /2 del 20/32. El cumplimiento de este plazo estara
sujeto a las necesidades del servicio y a lo establecido en la Clausula Doce del presente contrato.
Durante su vigencia se cumplira con el producto contratado, es decir, prestacion de horas/ hombre de
mantenimiento aerondutico en las aeronaves o sus componentes. Paragrafo primero:;
RENOVACION DEL CONTRATO:; Esfe contrato sera renovable de comiin acuerdo entre Jas
partes mediante documento, en el que se establecera el nuevoe plazo y gue se elaborara con no
menos de tres dias habiles de anticipacién al vencimiento del término contractual inicialmente
pactado. Paragrafo Segundo: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO.- De comdn acuerdo
las partes contratantes podran suspender la ejecucién de este contrato, mediante la suscripcidn de un
acta en la cual consten las circunstancias que dieron lugar a la suspensién. Cldusula Cuarta VALOR:
El valor de ]a HORA / HOMBRE de mantenimiento acordado como contraprestacion por los servicios
suministrados por El Contratista es de \Jeividi csia el Ceyeo Q);‘-ayﬁ_-n—FDuCZ@Q
(_5H "£ZP.2577%00) MICte., hasta la finalizacidn del plazo contractual. Glausula Guinta: FORMA
Y CONDICIONES DE PAGO.- Para los efectos legales fiscales pertinentes, el valor de las horas /
hombre manualmente prestadas en mantenimiento aerondutico se cancelara mensualmente hasta &l
cumplimiento total del contrato (de acuerdo con los servicios de mantenimiento ejecutados) dentro de
los primeros 5 dias habiles del mes siguiente a cada mes calendario, previa presentacion de la
respectiva cuenta de cobro y autorizacién de pago por parte del supervisor del presente y la
aplicacion de las retenciones de Ley aplicables a este fipo de contratos. La [liquidacion de la
prestacion de servicio se efectuars de acuerdo con informe de cumplimiento de actividades realizadas
por EL (LA) CONTRATISTA y por el representante de EL CONTRATANTE ALAS Lida., y una vez se
acredite el pago de [a Seguridad Social (salud y pensién) y AR.L. {SURA riesgo 3) Paragrafo
Primero: EL (LA) CONTRATISTA se obliga a suministrar un niimero de cuenta de BANCOLOMBIA o
HELM BANK en la gue ALAS Ltda., consignara los dineros devengados por el presente contrato.
Paragrafo Segundo: En caso de optar por pago mediante cheque, o pago por transferencia a una
entidad bancaria diferente al BANCOLOMBIA O HELM BANK, ] {la) CONTRATISTA coarrera con los
gastos que esta operacion genere, valor que podra ser descontado del pago mensual. Cliausula
Sexta: GASTOS DE MANUTENCION Y ALOJAMIENTO: EL operador de las aeronaves realizara la
solicitud al contratante quien le solicitara al contratista se desplace a un lugar diferente del aqui
indicado. los costos de desplazamiento, manutencién y alojamiento que se causen, por el tiempo que
sea necesario, seran pagados por el CONTRATANTE ALAS LTDA. En caso de que €l
desplazamiento sea dentro del érea de la ubicacion del == el CONTRATANTE, en
coordinacion con el operador, dispondra los medios para su desplazamienio al lugar en que se
precise de los servicios del CONTRATISTA. Clausula Séptima: OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA — EI (LA) CONTRATISTA cumplira el presente contrato de prestacién de servicios
como profesional t&cnico independiente, sin que se considere existencia de relacién laboral con el
CONTRATANTE y de forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas obligaciones
que se generen de acuerdo con la naturaleza del contrato entre ellas las siguientes:

1. Efectuar, dentro de las horas / hombre de prestacion de servicios de mantenimiento
aerondutico como Técnico Especialista en _—Termpn, o Ty .
programas de mantenimiento directamente en las aeronaves o en talleres de soporte, de
acuerdo con Boletines de Servicio, Directivas de Aeronavegabilidad, Ordenes de ingenieria,
corrigiendo los reportes que alli se indiquen y/o los que reporten como “no rutinarios™, hasta la
puesta en perfectas condiciones de operacién y/o aeronavegabilidad del componente yfo
aeronave.

2. Corregir y firmar e cumplimiento de los reportes rutinarios y no rutinarios que se originen
avalando el cumplimiento de los trabajos ejecutados de acuerdo a los programas, tarjetas y
formularios de mantenimiento e inspeccion establecidos por el fabricante v el operador.
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3. Cumplir estrictamente las normas de seguridad industrial establecidas por los organismos
competentes, por tal razén debera ufilizar los elementos de seguridad industrial que se
requieran en cumplimiento de sus servicios.

4. Asistir a las jornadas de capacitacion de salud ocupacional y/o seguridad operacional que se
programen durante el mes, los tiempos gastados en estas capacitaciones estan a cargo del
confratista i

5. Generar los productos y servicios relativos al presente contrato dentro de los plazos vy términos
requeridos mediante érdenes de servicio impartidas por el supervisor del contrato, para lo cual
el (la) CONTRATISTA debera garantizar su disponibilidad, de tiempo vy lugar, para prestar los
servicios solicitados y acordados.

6. Informar oportunamente sobre cualquier anomalia técnica, de seguridad o administrativa que
se presenie. )

7. Cumplir con las directivas impartidas por el C‘a'(am , en cuanto a horarios de
Contratistas para el ingreso y salida y de la estadfa en sus instalaciones y normas de
seguridad lo que incluye el uso de elementos de identificacion y vestuario autorizado por [a

Catann_ |, ¥ que, siendo de propiedad de EL CONTRATANTE, son necesarios para la
seguridad de las instalaciones en las que EL CONTRATISTA presta sus servicios.

8. Cumplir con el pago de sus obligaciones, como contratista, de seguridad social, de acuerdo
con la Clausula Quinta del presente contrato.

8. Cumplir con el pago a Riesgos Profesionales a través de ARL. (SURA riesgo 3)

10.EI (LA) CONTRATISTA acreditara los requisitos de afiliacién al Sistema General de Seguridad
Social en salud y en pensiones y deberd remitir al CONTRATANTE, copia de la planilla de
pago y se obliga a cotizar y pagar el valor sobre el 40% del valor mensual pagado por EL
CONTRATANTE ALAS LTDA. PARAGRAFO .- Si bien es cierto, el Decreto 2800 de octubre 3
de 2003, no obliga a los contratistas a afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales, EL
CONTRATANTE Alas Ltda., requiere para en este caso particular, que EL (LA)
CONTRATISTA se encuentre afiliado a una ARL, por el lugar de ejecucién del contrato al cual
esta obligando a cumplir. El (LA) CONTRATISTA manifiesta su intencién de afiliarse al
Sistema General de Riesgos Laborales, adjuntando al presente el formulario de inscripcion a
una ARL, que tenga cubrimiento en el lugar donde se prestara el servicio contratado.

11.Las demas que se desprendan de la naturaleza del presente contrato y las actividades
encomendadas.

12. El contratista se obliga desde el inicio hasta el fin del contrato contar con las licencias, cursos

~ recurrentes, curso de altura y los demés que sean requeridos por la UAEAC, vigentes durante

toda la duracion del contrato segiin la especialidad de— T2 Tavess
Clausula Octava: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1. Cubrir el monto de los pagos conforme a lo sefialado en la cldusula cuarta del presente
contrato. .

2. Suministrar oportunamente toda la informacién y documentacién que esté a su alcance Yy que
sea requerida de manera expresa por EL {LA) CONTRATISTA.

3. Suministrar elementos de identificacion y vestuario tanto de labor diaria como de seguridad
industrial autorizado pér el Ejercito, los cuales no se podrén considerar como dotacion para
todos los efectos legales ya que estos son de propiedad del CONTRATANTE.

4. Facilitar la informacién necesaria y de manera oportuna, para la debida ejecucién del contrato,
y estara obligado a cumplir con lo estipulado en las demas cldusulas del presente contirato.

Clausula Novena: SUPERVISION: El contratante tendra derecho a el control respecto del
cumplimiento del presente contrato por parte de EL (LA) CONTRATISTA y se hara a través de su
representante en las instalaciones del GRUTE del 293 v del ¢ ; ubicadas en

&g , 0 en las instalaciones dispuestas para el desarrollo de las actividades
objeto del presente contrato. El supervisor podra formular las observaciones del caso con el fin de ser
analizadas conjuntamente con el (la) CONTRATISTA y efectuar por parte de éste las modificaciones
0 correcciones a que hubiere lugar. Clausula Décima: AUTONOMIA CONTRACTUAL EXCLUSION
RELACION LABORAL: Ef (LA) CONTRATISTA actuaré por su propia cuenta con absoluta autonomia
y no estard sometido a subordinacian laboral con el CONTRATANTE o sus representantes y sus
derechos se limitarén de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las

3
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obligaciones del CONTRATANTE vy el pago de los honorarios estipulados por la prestacion del

servicio. Queda entonces entendido que no existira relacién laboral entre el CONTRATANTE y «i (la)
CONTRATISTA dentro de la ejecucién del presenie contrato. Décimo Tercera: CESIONES Y —
SUBCONTRATOS. El (LA) CONTRATISTA no podra ceder e] presente contrato a persona alguna
natural o juridica, hacional o extranjera, sin previa autorizacion escrita por parte del CONTRATANTE.
Clausula Décimo Primera: TERMINACION- Son causales de terminacién del presente contrato, las
siguientes:

Finalizacion del plazo contractual.

Terminacion por mutuo acuerdo.

Por razones de caso fortuito o fuerza mayor.

Por solicitud expresa del P e y CIAC.

Terminacién anticipada de acuerdo a solicitud de una de las partes con Ocho (8) dias de
anticipacion

Terminacién del contrato entre CIAC y FAC

No contar con: las licencias, cursos recurrentes, curso de altura y los demds que sean -
requeridos por fa UAEAC, todos estos Vigentes seglin la especialidad de

Paragrafo: TERMINA%ION UNILATéRAL. Ademés de las anteriores, el contrato podra teminarse de

manera unilateral por el incumpiimiento por parte de una de las partes del mismo de sus respectivas
obligaciones incluyendo acuerdos de confidencialidad violacion a régimen de inhabilidades e
incompatibilidades y clausula de indemnidad. La terminacion empezara a regir a partir del dia habil
siguiente a la recepcién del escrito contentivo de ésta por el otro extremo contractual, donde se
exprese de forma clara las razones que llevan a la terminacion, dentro de los principios de buena fe y
no abuso del derecho. Clausula Decimosegunda; LUGAR Y CONDICIONES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO.- la prestacién de los servicios contratados se adelantard en las
instalaciones del GRUTE del __¢afa aa ubicadas BoorTz ,0en
el iugar que se destine previa comunicacion al contratista, y en Tas condiciones ya estipuladas -
cumpliendo los requerimientos de seguridad y acceso a las mismas. Clausula Decimotercera:
AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES- EL (LA) CONTRATISTA manifiesta bajo
la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente contrato, no
encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad para contratar
(contenidas entre otras en los articulos 8° de |a Ley 80 de 1993, el articulo 18 de 1a Ley 1150 de 2007
y los Articulos 1, 2, 3, y 4 de la Ley 1474 de 201 1) y nomas posteriores. Clausula Decimocuarta:
CONVENIO DE CONFIDENCIALIDAD- EL (LA) CONTRATISTA en virtud del presente contrato de
prestacion de servicios se obliga a: a).- Mantener la confidencialidad de la informacién que de manera
enunciativa consiste en dibujos, disefios de todo tipo, férmulas, modelos, fotografias, registros, datos,
métodos, cifras, procedimientos en general, los conocimientos técnicos y cientificos independiente de
la forma en que sean o hayan sido transmitidos, discutidos o entregados, bien sea de manera oral
docurnental, en medios magnéticos, audiovisuales o bajo cualquier otra forma de expresioén conocida
© por conocer, ya por empleados directos, contratistas o terceros relacionados con EL
CONTRATANTE ALAS Ltda., asi como también informacién relacionada con derechos de autor,
patentes, datos técnicos, modelos, invenciones, know- how, procesos, algoritmos, programas,
gjecutables, investigaciones, detalles de disefio, informacién financiera, lista de clientes,
inversionistas, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos de negocios, planes de mercadeo
o cualquier informacién de caracter confidencial de EL CONTRATANTE ALAS Ltda. b).-
Adicionalmente se obliga a: no enajenar, arrendar, prestar, grabar, negociar, revelar, publicar,
ensenar, dar a conocer, fransmitir o de alguna otra forma divulgar o proporcionar a cualquier persona
natural o juridica nacional o extranjera, publica o privada, por cualquier medio, aun cuanda se trate de
incluir o entregar en otros documentos como estudios, reportes, propuestas u ofertas, ni en todo, ni
en parte por ningin motivo a terceras personas naturales o juridicas, nacionales ¢ exiranjeras,
publicas o privadas, presentes o futuras, ni para provecho propio independiente de Ia finalidad que se
persiga; [a informacién confidencial o reservada, inclusive secrato industrial que haya sido compartido
o del cual hubiera tenido conocimiento con ocasién al acercamiento mencionado en las
consideraciones del presente acuerdo, siempre que no haya sido autorizado previamente y por
escrito por EL CONTRATANTE ALAS LTDA. c)- Se entiende que la obligacién contenida en esta
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cldusula obliga ademés a los socios, consejeros, representantes legales, directivos, gerentes,
asesores, contratistas, dependientes y demas personas naturales o juridicas que guarden relacién
con el contratista y que por cualquier motivo accedan a dicha informacion. d)- Las partes acuerdan
que toda la informacion recibida debera ser devueita cuando esta sea solicitada por EL
CONTRATANTE ALAS LTDA., dejando constancia escrita de ellos y debera ser devuelta entre los
sigulentes cinco dias habiles a la comunicacién. e)- La confidencialidad de la informacidon antes
sefialada tendra la duracién de la ejecucion misma del contrato y un (1) afio mas. f)- En caso de gue
el contratista, llegaré a incumplir los términos de esta clausula, se hard acreedor de las sanciones
legales que comresponden por concepto de dafios y perjuicios y las sanciones penales a que haya
lugar. Clausula Decimoquinta; PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento de las
obligaciones derivadas del presente contrato, EL (LA} CONTRATISTA pagarad al CONTRATANTE a
titulo de sancién, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. Clausula
Decimosexta. CLAUSULA DE INDEMNIDAD- EL (LA) CONTRATISTA tiene la obligacién de
mantener libre de cualquier dafio o perjuicic al CONTRATANTE, originado en reclamaciones de
terceros y que se derive de sus actuaciones. Clausula Decimoséptima: SOMETIMIENTO A LAS
LEYES NACIONALES- Las partes entienden que el presente contrato y todos sus efectos se rigen en
su totalidad por la normatividad Colombiana. Clausulia Decimoctava: SOLUCION . DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.- Las diferencias que puedan surgir por razén de la
celebracidén del presente contrato, de su ejecucién, desarrollo, terminacién o liquidacién, se
solucionarén en forma agil, rapida y directa, mediante la suscripcién de actas de acuerdo o a través
del mecanismo de la conciliacién, bien sea este la Camara de Comercio o un Centro de Conciliacién.
Si no fuere posible la solucion de las controversias surgidas a través de los mecanismos indicados,
las partes pueden acudir a la Jurisdiccion ordinaria, bajo las leyes sustantivas y procesales que rijan
el objeto de la Litis. Clausula Decimonovena: DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos
legales, el domicilio contractual sera la ciudad de BOGOTA D.C., y las notificaciones seran recibidas
por las partes en las siguientes direcciones: EL. CONTRATANTE EN: Avenida Calle 26 No. 103-08
Ent.1 Int.2 y El Contratista en_ Coife 33 h hia oo H 1o/

Clausula Vigésima: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.- El presente contrato se entiende
perfeccionado con la suscripcién del mismo. En sefal de conformidad integral del contenido del
presente contrato, las partes suscriben el presente documento, en Bogota D.C a los <y 0co

dias del mes de _{fmyvo  del afio 2013

EL (LA) CONTRATISTA:

PEDRO PABLO/TORRES ROA Nombre: “_,}.e,,-ogy -é;p.‘g-_uo ‘(}s 07%5
C.C.19°302.813/de Bogota C.C. B2 423
GERENTE ALAS Ltda. | Celularr ooooo /L

' Cta. Bancal. 2BOPRY 2D D

% ’E\) - r‘r_,r' -
N
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e



SUPERINTENDEHCIA FIHANCIERA
VIGILADO DE €OLOIIOTA
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INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE ARL | sSurdz

EPS ala que estd afiliade

Cédigo EPS ARL a la que estd afiliado Cédige ARL

EPS FAMISANAR LTDA 017 ARL SURA 40
AFP a la que esté afillado PROTECCION Codigo AFP oo2

ldentificacion general de la empresa )

vinculador | | * Empleader ¢ Contratante € Coaperaliva de trabajo ascclado

Tipo de vinculader laboral S Emp Contratani
Nombre de 1a actividad econdmica
EMPAESAS DEDICADAS A LA OBTENGION ¥ SUMINISTRO DE PERSCNAL, INCLUYE AGENCIAS DE EMPLEC
Nombre o razén sotial
AEROLABOR SOPORTE C1A LTDA ALAS LTDA ) L .
Tipo de identificacién % NI i ce Cce T NU T PA Nfimero 830089896

Direceidn Teléfono Fax
AV CL 26 103 -08 ENT 1 INT 2 AEROPUERTO 3105797033
Correo electrdnico Departamento Municipio Zona
ALASLTDAGHOTMAILCOM D.C. BOGOTA #u TR
{ Centro de trabajo donde labora el trabajador j
Son los datos del centro de trabajo son les mismos de 1a sede principal? &5l ¢ No
Nombre de [a actividad econdmica del centro da trabajo Cédige de 1a actividad econdmica del centro de trabajo 3353001
EMPRESAS DEDICADAS A LA FABRICAGION DE AERONAVES Y DE NAVES ESPACIALES, INGLUYE EL ENSAMBLAJE Y REPARACION DE AERONAVES.

Direccidn Teléfono Fax
FUERTE TOLEMAIDA VIA MELGAR - GIRARDOT, MELGAR, 7467080
Departamento Municipio Zona
TOLIMA MELGAR *#u R
ﬁdentiiicacién de la persona que se accidentd _)
Tipo de vinculacién " Planta " Misign  Cooperado € Eswdiante o aprendiz (% Independlente Cédigo
Primer apeliido Segundo apellido Nombres
TAPIERD ROZO FERNEY
Tipo de identificacién Nimero Fecha de nacimiento Sexo

CNn @ce CeoE Cwy CPA B043148S 11041989 M CF
Direccitn Teléfono Fax
CALLE 231 #103-18 7467080
Departarmento Municipio Zona Cargo
p.C. BOGOTA Fy g TEGNICO DE COMBUSTIBLE
Ocupacién habitual '

MECANICOS ¥ AJUSTADORES DE MAQUINAS, HERRAMIENTAS

Fecha de ingresc a la empresa
09052017

Tiempo de ocupacién habitual al momento del accidente
a8
-~

Jornada de trabajo habilual

* Dluraa

Salario u honerarios (mensual)

2000000

C Noetumna < Mixto i Tutnos

(lnformacién sobre el accidente

Fecha del accidente

16012018 09:40:00
Jornada en que sucede
7* Normat

¢ Extra

£Causd la muerte al trabajador?
& 50 C No

Tatal tlempo laborado previo al accidente
240

ARL SURA S.A.

Estaba dentro de [a empresa? Dia de la semana en el que ocurrio el accidente

N Martes
¢Estaba realizando su laber habilual? ;Cuél?
# gl " No
Depariamento del accidenie Municipio de! accidente Zona donde ccurrio el accidente
ANTIOQUIA SEGOVIA *#u CR
Tipo de accidente
C viglencla & Tisnsita ¢ Deportivo " Recreativo o cultural " Proping del trabaje
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VIGILADO SUPERINTENDENRCIA FINANCIERA

Lugar donde ocurris el accldente

Indique cudl sitio
ol Almacenes o depdsitos
¥ Areas do produccisn

i Areas recrealivas o deporiivas
T Corredores o pasllics
<" Escaleras

i Pargueadsros ¢ dreas de drculaclon vehlcular
" Ofginas
" Olras Areas comunes
i* Ctro
SEGOVIA, CERAO LA MICA

Tipo de Lesién
" Fractura
< Luxacion

3

Tareedura v esguince, desgamo mussutar, heria o laceracién de tendén sin herida

 Conmoeisn o trauma Interna

" Amputacién o ennucleacién
 Hedda

" Trauma superficlal

" Golpe contusién o aplastamienta

Agente del accidente (con que se lesiond el trabajadior)
. Méquinas y/o equipos
& Medles de transporte
" Aparalos
C Herramlentas, Implementos o utensilias
C Materizles o sustancias

" Radiaciones

- Ambienle d2 trabale {incluys superficies de transitc y de tradao, muebles, tefados, en

el exterior, Interior o sublerraneos)
" Owos agentes no clasificados
¢ Animales (vivos o produclos animates)
" Agentes no clasiiicados por fzlta de datos

" Dantro de fa empresa

& Fueradeta empresa

- Parte del cuerpo aparentemente afectado
€ Cabeza
C Ojo
" Cuello
CTronea (Incluye espalda, columaa vertebral, médula espinal, péivis)
€ Térax
- abdomen
£ Miembros superlares
€ Manos
C Miombros inferlores
CPlas
@' Unlcaciones molliples
" CLestones generales u otras

C Quemadura .
CE lento o intoxicacién aguda o alergla

C Efecto dz| tlempo, del clima u otro relacionade con ambiente

C asida

' Efecto do fa eleciricidad

(- Efeclo notive de Ia radiactén
&+ Leslones miitiples

" Ciro

Mecanismos o forma del accidente
. Calda de personas

" {Caldade objetos
€ Plsadas, choques o golpes
' Alrapamlentes
(-up s
¢ Exposledén o contacts con temperatura extrema

fuerzo, esluerze

o lalso movimiento

(" Expositién o contacto con Ia alsctricidad
. ¥ Exposlclén o contacto con sustanclas noclvas o radlasiones o salpleaduras
& oo
OTRO TIPO DE ACCIDENTE DE TRANSITO...

(Descripcién del accidente

—

EL SENOR FERNEY TAPIERO ROZO SE ENCONTRABA ABORDO DEL HEL'COPTERG MI-17 EJC3380 ACCIDENTADO EN EL CEARO LA MICA, SEGOVIA ANTIOQUIA Y FALLECIG EN EL

Personas que presenciaron el accidente

Hubo persenas que presenciaron el accldente?

) '.':S].

& No
Apellidos y nombres » Documento de identidad No.
Carge cec T CE NU PA
Apellidas y nombres Decumento de ldentidad No.
Cargo cc Tl CE NU PA
Persona responsable del |nforme (Representante o delegado) Documento de identidad No.
Apellidos y nombres TORRES HOLGUIN MARIA JACKELINE Fee CT CCE Ny CRa 1iz7ecasds
Cargo ANALISTA
ARLISUrA .

h N,
Fecha de diligenciamiento del in :?Me del acci }ente 17-01.2018 16:85:32 g\”@’ -
Fecha de recibido en ARL SUR 17-01-2018 16:55232 4 Béchia Impresion  1701-2018 170312
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Codigo: SST-P-018
MANUAL DE FUNCIONES Versién: 01
Fecha: 25/10/2017

YRIA 5..5 DESCRIPCION DE CARGOS

AEROLABOR & SOPORTE

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO: Técnico de Combustibles 1, ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
cODIGO: 011
CARGO DE QUIEN Seccion de combustibles
DEPENDE: —_—

Tecnico de
DEPARTAMENTO : Logistica combustible
l1l. MISION DEL CARGO

Garantizar el funcionamiento adecuado de los sistemas y equipos de combustible de aviacién

IV. FUNCIONES DEL CARGO

LR

Lo~

Realizar mantenimiento a sistemas y equipos de combustible de aviacion

Lavado de carcasa filtrante.

Reparacion de motobombas.

Mantenimiento preventivo de plantas de suministro y equipos de aviacién.

Mantenimiento preventivo de bidones de combustible.

Realizar mantenimiento de acuerdo al requerimiento solicitud en el tiempo y lugar donde el cliente lo
requiera.

Calibracion de contadores de cantidad de cornbustible.

Soldaduras (ASME, API).

V. FUNCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

N e o -

Reportar condiciones inseguras que se presenten.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Informar inmediatamente todos los accidentes y lesiones que sufra, solicitando la atencién médica
oportuna.

Usar los elementos de proteccion personal de la manera adecuada.

Cumplir las normas de seguridad e higiene propias del Ejército.

Participar en las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo.

Trabajar de manera segura, evitando acciones que puedan causar lesiones a s/ mismos o a otros.




Codigo: SST-P-018
MANUAL DE FUNCIONES Version: 01
Fecha: 25/10/2017
VI. ESPECIFICACIONES DEL CARGO
COMPETENCIAS REQUISITOS ESPECIFICOS

EDUCACION/ Terminacién como Bachiller Académico

Soldadura.
N Mantenimiento de bidones de combustible.

FORMACION
Mercancias peligrosas.
Contra incendios.

CONOCIMIENTOS Y I
HABILIDADES EXPERIENCIA Minimo 5 afios de experiencia.

com
Las labores que realiza son variadas y de alguna dificultad.

PLEJIDAD :

HABILIDAD MENTAL |Toma decisiones en aplicacion de sus funciones y

E INICIATIVA responsabilidades.

HABILIDAD MANUAL | Se requiere gran habilidad.

POR SUPERVISION Supervisa su propio trabajo.

POR CONTACTOS Contactos esporadicos con el p!.lbhco. con los compaiieros y con
el personal de otras dependencias

RESPONSABILIDAD .

POR ERRORES Se requiere atencién y cuidados.

POR DATOS No maneja ningln tipo de informacién confidencial

CONFIDENCIALES o 8a ninguin tipo de informacidn confidencial,

MENTAL Las labores del cargo exigen concentracion mental.

ESFUERZO VISUAL Las labores del cargo demandan atencién visual.
Fisico Se requiere un esfuerzo fisico moderado. Se manejan objetos

pesados. Se adoptan posiciones incémodas frecuentemente.

{59
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Bogotd, 2 Julio de 2018

De acuerdo con los art.104 y siguientes del Cédigo sustantivo del trabajo, estan

obligados a tener un reglamento interno de trabajo todos los empleadores (personas
naturales o juridicas) que ocupen a mas de cinco (5) trabajadores de cardcter
permanente, si la empresa es comercial; o las que ocupen a mas de diez (10), si la
empresa es industrial; o las que ocupen a mas de 20, si la empresa esta dedicada a
actividades agricolas, ganaderas o forestales.

Asi mismo, si la empresa es de economia mixta (es decir, aquellas cuyo patrimonio lo
componen aportes de capital privado y aportes de empresas del Estado), la obligacion
de tener un reglamento de trabajo existira si tal empresa (sin importar su actividad)
ocupa a mas de diez (10) trabajadores

Por consiguiente, a continuacion “Reglamento Interno de Trabajo” en el que se incluyen
las clausulas més comunes con las cuales se cumplan los requisitos minimos exigidos
para dichos reglamentos segtin la norma del art.108 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAIO

capfTuLO |

ART. 12—El presente reglamento interno de trabajo prescrito por la empresa AEROLABOR Y
SOPORTE CIA ALAS LTDA domiciliada AV CALLE 26 # 103-08, de la ciudad de BOGOTA y a sus
disposiciones quedan sometidas tanto la empresa como todos sus trabajadores. Este reglamento
hace parte-de los contratos individuales de trabajo, celebrados o que se celebren con todos los
trabajadores, salvo estipulaciones en contrario, que sin embargo sélo pueden ser favorables al
trabajador.

CAPITULO II

Condiciones de admisién

ART, 2e—Quien aspire a desempefiar un cargo en la empresa AEROLABOR Y SOPORTE CIA ALAS
LTDA debe hacer la solicitud por escrito para su registro como aspirante y acompanar los siguientes
documentos:

a) Cédula de ciudadania o tarjeta de identidad segdn sea el caso.
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b} Autorizacién escrita del Ministerio de la Proteccién Social o en su defecto la primera autoridad
local, a solicitud de los padres v, a falta de estos, el defensor de familia, cuando el aspirante sea
menor de dieciocho (18) afios.

¢) Certificado del dltimo empleador con quien haya trabajado en que conste el tiempo de servicio,
la indole de la labor ejecutada y el salario devengado.

PAR.—El empleador podra establecer en el reglamento, ademds de los documentos mencionados,
todos aquellos que considere necesarios para admitir o no admitir al aspirante sin embargo, tales
exigencias no deben incluir documentos, certificaciones o datos prohibidos expresamente por las
normas juridicas para tal efecto asi, es prohibida la exigencia de la inclusién en formatos o cartas de
solicitud de empleo “datos acerca del estado civil de las personas, nimero de hijos que tenga, la
religién que profesan o el partido politico al cual pertenezca” (L. 13/72, art. 12); lo mismo que Ia
exigencia de la prueba de gravidez para las mujeres, solo que se trate de actividades catalogadas
como de alto riesgo (art. 43, C.N,, arts. 12 y 22, Convenio N2 111 de la OIT, Res. 3941/94 del
Mintrabajo), el examen de sida {D.R. 559/91, art. 22}, ni la libreta militar (D. 2150/95, art. 111).

Periodo de prueba

ART. 32—La empresa una vez admitido el aspirante podra estipular con él un periodo inicial de
prueba que tendra por objeto apreciar por parte de la empresa, las aptitudes del trabajador y por
parte de este, las conveniencias de las condiciones de trabajo (CST, art. 76).

ART. 42—El! periodo de prueba debe ser estipulado por escrito y en caso contrario los servicios se
entienden regulados por las normas generales del contrato de trabajo (CST, art. 77, num. 12).

ART. 52—El periodo de prueba no puede exceder de dos (2) meses, En los contratos de trabajo a
término fijo, cuya duracién sea inferior a 1 afio, el periodo de prueba no podré ser superior a la
quinta parte del término inicialmente pactado para el respectivo contrato, sin que pueda exceder
de dos meses.

Cuando entre un mismo empleador y trabajador se celebren contratos de trabajo sucesivos, no es
valida |a estipulacion del periodo de prueba, salvo para el primer contrato (L. 50/90, art. 72).

ART. 62—Durante el periodo de prueba, el contrato puede darse por terminado unilateralmente en
cualquier momento y sin previo aviso, pero si expirado el periodo de prueba y el trabajador
continuare al servicio del empleador, con consentimiento expreso o tacito, por ese solo hecho, los
servicios prestados por aquel a este, se consideraran regulados por las normas del contrato de
trabajo desde la iniciacion de dicho periodo de prueba. Los trabajadores en periodo de prueba gozan
de todas las prestaciones (CST, art. 80).



CAPITULO Il

Trabajadores accidentales o transitorios

ART. 72—Son meros trabajadores accidentales o transitorios, los que se acupen en labores de corta
duracién no mayor de un mes y de indole distinta a las actividades normales de la empresa. Estos
trabajadores tienen derecho, ademés del salario, al descanso remunerado en dominicales y festivos
(CST, art. 69).

CAPITULO IV
Horario de trabajo

ART. 82—Las horas de entrada y salida de los trabajadores son las que a continuacién se expresan
asi:

Los dias laborables para el personal administrativo son de lunes a viernes de 7:30 am a 5:00 p.m
Hora de almuerzo:

12:00 m. a 1:00 p.m. o de 12:30 p.m a 1:30 pm

Periodos de descanso de diez minutos en cada 2 horas y media de trabajo.

El empleador y el trabajador podrén acordar que la jornada semanal de cuarenta y ocho (48} horas
se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En este, el numero
de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semanay podra
ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningin recargo
por trabajo suplementario, cuando el niumero de horas de trabajo no exceda el promedio de
cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m. (L.
789/2002, art. 51).

CAP[TULO V

Dias de descansa legalmente obligatorios

ART. 14.—Serdn de descanso obligatorio remunerado, los domingos y dias de fiesta que sean
reconocidos como tales en nuestra legislacién laboral.

PAR. 12—Cuando la jornada de trabajo convenida por las partes, en dias u horas, no implique la

prestaci6n de servicios en todos los dias laborables de la semana, el trabajador tendra derecho a la
remuneracién del descanso dominical en proporcién al tiempo laborado {L. 50/90, art. 26, num. 52).
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PAR. 2.—El trabajador podré convenir con el empleador su dia de descanso obligatorio el dia sabado
o domingo, que serd reconocido en todos sus aspectos como descanso dominical obligatorio
institucionalizado.

ART. 16.—Cuando por mativo de fiesta no determinada en la Ley 51 del 22 de diciembre de 1983,
la empresa suspendiere el trabajo, estd obligada a pagarlo como si se hubiere realizado. No est4
obligada a pagarlo cuando hubiere mediado convenio expreso para la suspensién o compensacion
0 estuviere prevista en el reglamento, pacto, convencidn colectiva o fallo arbitral. Este trabajo
compensatorio se remunerard sin que se entienda como trabajo suplementario o de horas extras
(CST, art. 178).

Vacaciones remuneradas

ART. 17.—Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un (1) afio tienen derecho
a quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas (CST, art. 186, num. 12),

ART. 18.—La época de vacaciones debe ser sefialada por la empresa a més tardar dentro del afio
subsiguiente y ellas deben ser concedidas oficiosamente o a peticién del trabajador, sin perjudicar
el servicio y la efectividad del descanso.

El empleador tiene que dar a conocer al trabajador con 15 dias de anticipacién la fecha en que le
concederdn las vacaciones (CST, art. 187).

ART. 19.—Si se presenta interrupcion justificada en el disfrute de las vacaciones, e! trabajador no
pierde el derecho a reanudarlas (CST, art. 188).

ART. 20.—Se prohibe compensar las vacaciones en dinero, pero el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social puede autorizar que se pague en dinero hasta la mitad de ellas en casos especiales de
perjuicio para la economia nacional o la industria; cuando el contrato termina sin que el trabajador
hubiere disfrutado de vacaciones, la compensacién de estas en dinero procedera por un afio
cumplido de servicios y proporcionalmente por fraccién de afio. En todo caso para la compensacién
de vacaciones, se tendra como base el tltimo salario devengado por el trabajador (CST, art. 189).

ART. 21.—En todo caso, el trabajador gozara anualmente, por lo menos de seis (6) dias habiles
continuos de vacaciones, los que no son acumulables.

ART. 22,—Durante el periodo de vacaciones el trabajador recibira el salario ordinario que esté
devengando el dia que comience a disfrutar de ellas. En consecuencia, sélo se excluirédn para la
liguidacidn de las vacaciones el valor del trabajo en dias de descanso obligatorio y el valor del trabajo
suplementario o de horas extras. Cuando el salario sea variable, las vacaciones se liquidardn con el
promedio de lo devengado por el trabajador en el afio inmediatamente anterior a la fecha en que
se concedan.
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ART. 23.—Todo empleador llevard un registro de vacaciones en el que se anotard la fecha de ingreso
de cada trabajador, fecha en que toma sus vacaciones, en que las termina y la remuneracién de las
mismas (D. 13/67, art. 59).

PAR.—En los contratos a término fijo inferior a un (1) afio, los trabajadores tendrdn derecho al pago
de vacaciones en proporcién al tiempo laborado cualquiera que este sea {L. 50/90, art. 3¢, par.).

Permisos

ART. 24.—La empresa concederd a sus trabajadores los permisos necesarios para el ejercicio del
derecho al sufragio y para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion, en
caso de grave calamidad doméstica debidamente comprabada, para concurrir en su caso al servicio
médico correspondiente, para desempefiar comisiones sindicales inherentes a la organizacién y
para asistir al entierro de sus compafieros, siempre que avisen con la debida oportunidad a la
empresa y a sus representantes y que en los dos dltimos casos, el nimero de los que se ausenten
no sea tal, que perjudiquen el funcionamiento del establecimiento. La concesién de los permisos
antes dichos estar3 sujeta a las siguientes condiciones:

e En caso de grave calamidad doméstica, la oportunidad del aviso puede ser anterior o
posterior al hecho que lo constituye o al tiempo de ocurrir este, segin lo permitan las
circunstancias.

e En caso de entierro de compafieros de trabajo, el aviso puede ser hasta con un dia de
anticipacién y el permiso se concedera hasta ef 10% de los trabajadores.

* En los demds casos (sufragio, desempefio de cargos transitorios de forzosa aceptacion y
concurrencia al servicio médico correspondiente) el aviso se hara con la anticipacion que las
circunstancias lo permitan. Salvo convencién en contrario y a excepcion del caso de
concurrencia al servicio médico correspondiente, el tiempo empleado en estos permisos
puede descontarse al trabajador o compensarse con tiempo igual de trabajo efectivo en
horas distintas a su jornada ordinaria, a opcién de la empresa (CST, art. 57, num. 6%).

CAPITULO VI

Salario minimo, convencional, lugar, dias, horas de pagos y periodos que lo regulan

ART. 25.—Formas y libertad de estipulacién:

1. El empleador y el trabajador pueden convenir libremente el salario en sus diversas modalidades
como por unidad de tiempo, por obra, o a destajo y por tarea, etc., pero siempre respetando el
salario minimo legal o el fijado en los pactos, convenciones colectivas y fallos arbitrales.

2. No obstante lo dispuesto en los articulos 13, 14, 16, 21 y 340 del Cédigo Sustantivo del Trabajoy
las normas concordantes con estas, cuando el trabajador devengue un salario ordinario superior a
diez (10) satarios minimos legales mensuales, valdré la estipulacién escrita de un salario que ademds
de retribuir el trabajo ordinario, compense de antemano el valor de prestaciones, recargos y
beneficios tales come el correspondiente al trabajo nocturno, extraordinario o al dominical y festivo,
el de primas legales, extralegales, las cesantias y sus intereses, subsidios y suministros en especie;
y, en general, las que se incluyan en dicha estipulacién, excepto las vacaciones.



165

En ningln caso el salario integral podra ser inferior al monto de 10 salarios minimos legales
mensuales, mas el factor prestacional correspondiente a la empresa que no podra ser inferior al
treinta por ciento (30%) de dicha cuantia.

3. Este salario no estard exento de las cotizaciones a la seguridad social, ni de los aportes ail SENA,
ICBF, y cajas de compensacion familiar, pero la base para efectuar los aportes parafiscales es el
setenta por ciento (70%).

4. El trabajador que desee acogerse a esta estipulacién, recibird la liquidacion definitiva de su auxilio
de cesantia y demas prestaciones sociales causadas hasta esa fecha, sin que por ello se entienda
terminado su contrato de trabajo (L. 50/90, art. 18).

ART. 26.—5e denomina jornal el salario estipulado por dias y sueldo, el estipulado con periodos
mayores (CST, art. 133).

ART. 27.—Salvo convenio por escrito, el pago de los salarios se efectuara en el lugar en donde el
trabajador presta sus servicios durante el trabajo, o inmediatamente después del cese (CST, art.
138, num. 192).

Periodos de pago: Quincenales para el personal administrativos y mensual para el personal por
prestacion de servcios.

ART. 28.—El salario se pagara al trabajador directamente o a la persona que él autorice por escrito
asi:

1. Ei salario en dinero debe pagarse por perfodos iguales y vencidos. El perfodo de pago para los
jornales no puede ser mayores de una semana, y para sueldos no mayor de un mes.

CAPITULO VII

Servicio médico, medidas de seguridad, riesgos profesionales, primeros auxilios en caso de
accidentes de trabajo, normas sobre labores en orden a la mayor higiene, regularidad y seguridad
en el trabajo

ART. 29.—Es obligacion del empleador velar por la salud, seguridad e higiene de los trabajadores a
su cargo. lgualmente, es su obligacién garantizar los recursos necesarios para implementar y
ejecutar actividades permanentes en medicina preventiva y del trabajo, y en higiene y seguridad
industrial, de conformidad al programa de salud ocupacional, y con el objeto de velar por la
proteccién integral del trabajador.

ART. 30.—Los servicios médicos que requieran los trabajadores se prestaran por el Instituto de
Seguros Sociales o EPS, ARP, a través de la IPS a la cual se encuentren asignados. En caso de no
afiliacién estard a cargo del empleador sin perjuicio de las acciones legales pertinentes.

ART. 31.—Todo trabajador dentro del mismo dia en que se sienta enfermo deberd comunicarlo al
empleador, su representante o a quien haga sus veces. el cual hard lo conducente para que sea
examinado por el médico correspondiente a fin de que certifique si puede continuar o no en el



trabajo y en su caso determine la incapacidad y el tratamiento a que el trabajador debe someterse.
Si este no diere aviso dentro del término indicado o no se sometiere al examen médico que se haya
ordenado, su inasistencia al trabajo se tendrd como injustificada para los efectos a que haya lugar, '
a menos que demuestre que estuvo en absoluta imposibilidad para dar el aviso y someterse al
examen en la oportunidad debida.

ART. 32.—Los trabajadores deben someterse a las instrucciones y tratamiento que ordena el médico
gue los haya examinado, asi como a los exdmenes y tratamientos preventivos que para todos o
algunos de ellos ordena la empresa en determinados casos. El trabajador que sin justa causa se
negare a someterse a los exdmenes, instrucciones o tratamientos antes indicados, perderd el
derecho a la prestacion en dinero por la incapacidad que sobrevenga a consecuencia de esa
negativa.

ART. 33.—Los trabajadores deberdn someterse a todas las medidas de higiene 'y seguridad que
prescriban las autoridades del ramo en general, y en particular a las que ordene la empresa para
prevencion de las enfermedades y de los riesgos en el manejo de las maquinas y demas elementos
de trabajo especialmente para evitar los accidentes de trabajo.

PAR.—El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos y
determinaciones de prevencién de riesgos, adoptados en forma general o especifica, y que se
encuentren dentro del programa de salud ocupacional de la respectiva empresa, que la hayan
comunicado por escrito, facultan al empleador para la terminacién del vinculo o relacion laboral por
justa causa, tanto para los trabajadores privados como los servidores publicos, previa autorizacion
del Ministerio de la Proteccidn Social, respetando el derecho de defensa (D. 1295/94, art. 91}.

ART. 34.—En caso de accidente de trabajo, el jefe de la respectiva dependencia, o su representante,
ordenara inmediatamente la prestacién de los primeros auxilios, la remision al médico y tomara
todas las medidas que se consideren necesarias y suficientes para reducir al minimo, las
consecuencias del accidente, denunciando el mismo en los términos establecidos en el Decreto
1295 de 1994 ante la EPS y la ARL.

ART. 35.—En caso de accidente no mortal, aun el mas leve o de apariencia insignificante, el
trabajador lo comunicarad inmediatamente al empleador, a su representante o a quien haga sus
veces, para que se provea la asistencia médica y tratamiento oportuno seguin las disposiciones
legales vigentes, indicar4, las consecuencias del accidente y la fecha en que cese la incapacidad.

ART. 36.—Todas las empresas y las entidades administradoras de riesgos profesionales deheran
llevar estadisticas de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales para lo cual
deberan en cada caso determinar la gravedad y la frecuencia de los accidentes de trabajo o de las
enfermedades profesionales de conformidad con el reglamento que se expida.

Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional que ocurra en una empresa o actividad
econémica, deberd ser informado por el empleador a la entidad administradora de riesgos
profesionales y a la entidad promotora de salud, en forma simultanea, dentro de los dos dias habiles
siguientes de ocurrido el accidente o diagnosticada la enfermedad.



ART, 37.—En todo caso, en lo referente a los puntos de que trata este capitulo, tanto la empresa
como los trabajadores, se someterdn a las normas de riesgos profesionales del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, a la Resolucidn 1016 de 1989 expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
y las demds que con tal fin se establezcan. De fa misma manera ambas partes estan obligadas a
sujetarse al Decreto-Ley 1295 de 1994, y la Ley 776 del 17 de diciembre de 2002, del sistema general
de riesgos profesionales, de conformidad con los términos estipulados en los preceptos legales
pertinentes y demds normas concordantes y reglamentarias antes mencionadas.

CAPITULO VIII
Prescripciones de orden
ART. 38.—Los trabajadores tienen como deberes los siguientes:
a) Respeto y subordinacidn a los superiores.
b} Respeto a sus compafieros de trabajo.

c) Procurar completa armonfa con sus superiores y compafieros de trabajo en las relaciones
personales y en la ejecucién de lahores.

d) Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal colaboracién en el orden
moral y disciplina general de la empresa.

e) Ejecutar los trabajos que le confien con honradez, buena voluntad y de ta mejor manera posible.

f) Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por conducto del respectivo
superior y de manera fundada, comedida y respetuosa.

g) Recibir y aceptar las drdenes, instrucciones y correcciones refacionadas con el trabajo, con su
verdadera intencidn que es en todo caso la de encaminar y perfeccionar los esfuerzos en provecho
propio y de la empresa en general.

h) Observar rigurosamente las medidas y precauciones que le indique su respectivo jefe para el
manejo de las maquinas o instrumentos de trabajo.

i) Asistir a capacitaciones dadas por la empresa.
CAPITULO IX
Orden jerarquico

ART. 39.—El orden jerarguico de acuerdo con los cargos existentes en la empresa, es el siguiente:
Ejemplo: Gerente general, subgerente, director financiero, director talento humano director de
operaciones, director comercial y director de calidad.

PAR.—De los cargos mencionados, tienen facultades para imponer sanciones disciplinarias a los
trabajadores de la empresa: El gerente general, director administrativo y director de talento
humano.

CAPITULO XlI

16T



L

ra

Obligaciones especiales para la empresa y los trabajadores
ART. 42.—Son obligaciones especiales del empleador: -

1. Poner a disposicién de los trabajadores, salvo estipulaciones en contrario, los instrumentos e
implementos adecuados y las materias primas necesarias para la realizacién de las. labores.

2. Procurar a los tra‘bajadoreé elementos adecuados de proteccion, contra accidentes y
enfermedades profesionales en forma que se garanticen razonablemente la séguridad y la salud.

3, Prestar de inmediato los primeros auxilios en caso de accidentes o enfermedad. Para este efecto,
el establec¢imiento mantendra lo necesario segtin reglamentacion de las autoridades sanitarias.

4, Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.
5. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajadory sus creencias y sentimientos.

6. Conceder al trabajador las licencias necesarias para los fines y en los términos indicados en el
articulo 24 de este reglamento. .

7. Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracidn del contrato, una certificacién en que conste el
tiempo de servicio, indole de la labor y salario devengado, e igualmente si el trabajador lo solicita,
hacerle practicar ekamen sanitario y darle certificacién sobre el particular, si al ingreso o durante la
permanencia en el trabajo hubiere sido sometido a examen médico. Se considerard que el
trabajador por su culpa elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurridos 5 dias a partir de
su retiro no se presenta donde el médico respectivo para las précticas del examen, a pesar de haber
recibido la orden correspondiente.

8. Pagar al trabajador los gastos razonables de venida y regreso, si para prestar su servicio lo hizo
cambiar de residencia, salvo si la terminacién. del contrato se origina por culpa o voluntad del
trabajador. '

9. Conceder a las trabajadoras que estén en periodo de lactancia los descansos ordenados por el
articulo 238 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

10. Conservar el puesto a los trabajadores que estén disfrutando de los descansos remunerados, a
que se refiere el numeral anterior, o de licencia de enfermedad motivada por el embarazo o parto.
No producird efecto alguno el despido que el empleador comunique a la trabajadora en tales
periodos o que, si acude a un preaviso, este expire durante los descansos o licencias mencionadas.

11. Cumplir este reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes.

12. Ademads de las obligaciones especiales a cargo del empleador, este garantizara al trabajador la
afiliacidn al Sistema de Seguridad Social Integral, suministrarles cada 6 meses en forma gratuita, un
par de zapatos y un vestido de labor, teniendo en cuenta que la remuneracién mensual sea hasta
dos veces el salario minimo vigente en la empresa (CST, art. 57). ‘

ART. 43.—Son obligaciones especiales del tfabajador:

.,
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1. Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; observar los preceptos de este

reglamento, acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de manera particular le imparta la

-empresa 0 sus representantes segin el orden jerdrquico establecido.

2. No comunicar a terceros salvo autorizacion expresa las informaciones que sean de naturaleza
reservada y cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios a la empresa, lo que no obsta para
denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales de trabajo ante las
autoridades competentes.

3. Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural, los instrumentos vy ttiles que les
hayan facilitado y las materias primas sobrantes.

4. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

5. Comunicar oportunamente a la empresa las observaciones que estimen conducentes a evitarle
dafio y perjuicios.

6. Prestar la colaboracion posibie en caso de siniestro o riesgo inminentes que afecten o amenacen
las personas o las cosas de la empresa.

7. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico de la empresa o por las

autoridades del ramo y observar con suma diligencia y cuidados las instrucciones y 6rdenes.

preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales.

8. Registrar en las oficinas de la empresa su domicilio y direccién y dar aviso oportuno de cualquier
cambio que ocurra (CST, art. 58).

ART. 44,—Se prohibe a la empresa:

1. Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y prestaciones en dinero
que corresponda a los trabajadores sin autorizacién previa escrita de estos, para cada caso y sin
mandamiento judicial, con excepcidn de los siguientes:

a) Respecto de salarios pueden hacerse deducciones, retenciones o compensaciones en los casos
autorizados por los articulos 113, 150, 151, 152 y 400 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

b) Las cooperativas pueden ordenar retenciones hasta del cincuenta por ciento (50%) de salarios y
prestaciones, para cubrir sus créditos, en la forma y en los casos en que la ley los autorice.

c) El Banco Popular, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 24 de 1952, puede igualmente ordenar
retenciones hasta de un cincuenta por ciento (50%)} de salario y prestaciones, para cubrir sus
créditos en la forma y en los casos en que la ley lo autoriza

d) En cuanto a la cesantia y las pensiones de jubilacién, la empresa puede retener el valor respectivo
en los casos del articulo 250 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

2. Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar mercancias o viveres en almacenes que
establezca la empresa. ’
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3. Exigir o aceptar dinero-del trabajador como. gratificacién para que se admita en el trabajo o por
motivo cualquiera que se refiera a las condiciones de este.

4. Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores el ejercicio de su derecho de asociacion.

5. Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter religioso o politico o dificultarles o impedirles
el ejercicio del derecho al sufragio.

6. Hacer o autorizar propaganda politica en los sitios de trabajo.
7. Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los mismos sitios.

8. Cerrar intempestivamente la empresa. Si lo hiciera ademads de incurrir en sanciones legales debera
pagar a los trabajadores los salarios, prestaciones, o indemnizaciones por el lapso que dure cerrada
la empresa. Asi mismo cuando se compruebe que el empleador en forma ilegal ha retenido o
disminuido colectivamente los salarios a los trabajadores, la cesacion de actividades de ‘estos, serd
imputable a aqué! y les dard derecho a reclamar los salarios correspondientes al tiempo de

suspensidn de labores. )

9. Despedir sin justa causa comprobada a los trabajadores que les hubieren presentado pliego de
peticiones desde la fecha de presentacién del pliego y durante lostérminos legales de las etapas
establecidas para él arreglo del conflicto.

11. Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de los trabajadores o
que ofenda su dignidad (CST, art. 59).

ART. 45.—Se prohibe a los trabajadores:
1. Sustraer informacién de la empresa para usos personales o para uso de la competencia.

2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcético o de drogas
enervantes.

3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo a excepcién de las que con autorizacion
legal puedan llevar los celadores.

4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de la empresa, excepto en los casos
de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar de trabajo.

5. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo e incitar a su declaracién o mantenimiento, sea que se
participe o no en ellas. )

6. Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualquier otra clase de propaganda en los lugares de
trabajo. .

7. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar o para afiliarse-o no a un sindicato o permanecer
en él o retirarse.. '
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CAPITULO Xl

Escala de faltas y sanciones disciplinarias

ART. 46.—La empresa no puede imponer a sus trabajadores sanciones no previstas en este
reglamento, en pactos, convenciones colectivas, fallos arbitrales o en el contrato de trabajo (CST,
art. 114).

ART. 47—Se establecen las siguientes clases de faltas leves, y sus sanciones disciplinarias, asi:

a) El retardo hasta de veinte (20) minutos en la hora de entrada sin excusa suficiente, cuando no
cause perjuicio de consideracién a la empresa, implica por primera vez, multa de la décima parte
del salario de un dia; por la segunda vez, multa de la quinta parte del salario de un dia; por tercera
vez suspension en el trabajo en la mafiana o en la tarde segtin el turno en que ocurra, y por cuarta
vez suspension en el trabajo por tres dias.

b) La falta en el trabajo en la mafiana, en la tarde o en el turno correspondiente, sin excusa suficiente
cuando no causa perjuicio de consideracidn a la empresa, implica por primera vez suspensién en el
trabajo hasta por tres dias y por segunda vez suspensién en el trabajo hasta por ocho dfas.

c) La falta total al trabajo durante el dia sin excusa suficiente, cuando no cause perjuicio de
consideracion a la empresa, implica, por primera vez, suspensién en el trabajo hasta por ocho dias
y por segunda vez, suspension en el trabajo hasta por 15 dias.

d) La violacion leve por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o reglamentarias
implica por primera vez, suspensién en el trabajo hasta por ocho dias y por segunda vez suspensién
en el trabajo hasta por 15 dias.

ART. 48.—Constituyen faltas graves:

a) El retardo hasta de 20 minutos en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente, por quinta
vez.

b) La falta total del trabajador en la mafiana o en el turno correspondiente, sin excusa suficiente,
por tercera vez.

c) La falta total del trabajador a sus labores durante el dia sin excusa suficiente, por tercera vez,
d) Violacién grave por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o reglamentarias.

Procedimientos para comprobacidon de faltas y formas de aplicacidn de las sanciones disciplinarias.

ART. 49.—Antes de aplicarse una sancion disciplinaria, el empleador debera oir al trabajador
inculpado directamente vy si este es sindicalizado debera estar asistido por dos representantes de la
organizacién. En todo caso se dejara constancia escrita de los hechos y de la decisién de la empresa
de imponer o no, la sancién definitiva (CST, art. 115).



CAPITULO XIV

Reclamos: personas ante quienes deben presentarse y su tramitacién

. ART. 51.—Los reclamos de los trabajadores se haran ante la persona que ocupe en la empresa el
cargo de: El gerente general, director administrativo y director de talento humano, quien los oira y
resolvera en justicia y equidad (diferente del que aplica las sanciones).

PAR.—En Aerolabor y Soporte CIA Alas Ltda, no existen prestaciones adicionales a las legalmente
obligatorias.

CAPITULO XV
Publicaciones

ART. 53.—Dentro de los quince (15) dias siguientes al de la notificacién de la resolucién aprobatoria
del presente reglamento, el empleador debe publicarlo en el lugar de trabajo, mediante la fijacion
de dos {2) copias de caracteres legibles, en dos (2) sitios distintos. Si hubiere varios lugares de
trabajo separados, la fijacion debe hacerse en cada uno de ellos. Con el reglamento debe fijarse la
resolucién aprobatoria {CST, art. 120).

CAPITULO XVI

Vigencia

ART. 54.—El presente reglamento entrara a regir 8 dias después de su publicacidn hecha en la forma
prescrita en el articulo anterior de este reglamento (CST, art. 121).

CAPITULO XV

Disposiciones finales

ART. 55.—Desde la fecha que entra en vigencia este reglamento, quedan sin efecto las disposiciones
del reglamento que antes de esta fecha haya tenido la empresa.

7%
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CAPITULO XVl

Clausulas ineficaces

ART. 56.—No producirdn ningin efecto las cldusulas del reglamento que desmejoren las condiciones
del trabajador en relacién con lo establecido en las leyes, contratos individuales, pactos,
convenciones colectivas o fallos arbitrales los cuales sustituyen las disposiciones del reglamento en
cuanto fueren mds favorables al trabajador (CST, art. 109).

CAPITULO XIX

Mecanismos de prevencién del abuso laboral y procedimiento interno de solucién

ART. 57.—Los mecanismos de prevencién de las conductas de acoso laboral previstos por la
empresa constituyen actividades tendientes a generar una conciencia colectiva convivente, que
promueva el trabajo en condiciones dignas y justas, la armonia entre quienes comparten vida
laboral empresarial y el buen ambiente en la empresa y proteja la intimidad, la honra, la salud
mental y la libertad de las personas en el trabajo.

ART. 58.—En desarrollo del proposito a que se refiere el articulo anterior, la empresa ha previsto
los siguientes mecanismos (a titulo de ejemplo):

1. Informacién a los trabajadores sobre la Ley 1010 de 2006, que incluya campafas de divulgacién
preventiva, canversatorios y capacitaciones sobre el contenido de dicha ley, particularmente en
relacidn con las conductas que constituyen acoso laboral, las que no, las circunstancias agravantes,
fas conductas atenuantes y el tratamiento sancionatorio.

2. Espacios para el didlogo, circulos de participacién o grupos de similar naturaleza para la
evaluacion periédica de vida laboral, con el fin de promover coherencia operativa y armonia
funcional que faciliten y formenten el buen trato al interior de la empresa.

3. Disefio y aplicacidn de actividades con la participacion de los trabajadores, a fin de:

a) Establecer, mediante la construccidon conjunta, valores y hibitos que promuevan vida laboral
convivente.

b) Formular las recomendaciones constructivas a que hubiere lugar en relacién con situaciones
empresariales que pudieren afectar el cumplimiento de tales valores y habitos .

c) Examinar conductas especificas que pudieren configurar acoso laboral u otros hostigamientos en
la empresa, que afecten la dignidad de las personas, sefialando las recomendaciones
correspondientes.
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4. Las demas actividades que én cualquier tiempo estableciere la empresa para desarro‘llar el
propdsito previsto en el articulo anterior.

ART. 59.—Para los efectos relacionados con la bisqueda de solucién de las conductas de -acoso
laboral, se establece el siguiente procedlmlento interno; con el cual se pretende desarrollar las
caracteristicas de confidencialidad, efectividad y naturaleza ‘conciliatoria sefialadas porla Iey para
este procedimientc (a titulo de ejemplo): ¥

1,14 empresa tendré un comité (u 6rgano de similar tenor), integrado en forma bipartita, por un

representante de los trabajadores y un representante del empleador o su delegade. Este comité se

210

denominara "comité de convivencia laboral".
2. El comité de convivencia laboral realizard las siguientes actividades:

a) Evaluar en cualquier tiempo la vida laboral de la empresa en relacién con el buen ambiente y la
armonia en las relaciones de trabajo, formulando a las dreas responsables o involucradas, las
sugerencias y consideraciones que estimare necesarias.

b) Promover el desarrollo efectivo de los mecanismos de prevencidn a que se refieren los articulos
anteriores.

¢) Examinar de manera confidencial, cuando a ello hubiere. lugar, los casos especificos o puntuales
en los que se planteén situaciones que pudieren tipificar conductas o circunstancias de acoso
laboral.

d) Formular las recomendaciones que se estimaren pertinentes para reconstruir, renovar y

mantener vida laboral convivente en las situaciones presentadas, manteniendo el principio de la
confidencialidad en los casos que asf lo ameritaren.

e} Hacer las sugerencias que considerare necesarias para la realizacidon y desarrollo de los
mecanismos de prevencién, con énfasis en aquellas actividades que promuevan de manera mas
efectiva la eliminacién de situaciones de acoso laboral, especialmente aquellas que tuvieren mayor
ocurrencia al interior de la vida laboral de la-empresa.

f) Atender las conminaciones preventivas que formularen los inspectores de trabajo en desarrollo
de lo previsto en el numeral 22 del articulo 92 de la Ley 1010 de 2006 y disponer las medidas que se
estimaren pertinentes.

g) Las demads actividades inherentes o conexas con las funciones anteriores.

3. Este comité se reunird por lo-menos, cada tres meses; designara de su seno un coordinador ante

. quien podran presentarse las solicitudes de evaluacién de situaciones eventualmente configurantes

de acoso laboral con destino al anélisis que debe hacer el comité, asi como tas sugerencias que a
través del comité realizaren los miembros de la comunidad émpresarial para el mejoramiento dela
vida laboral.

4. Recibidas las solicitudes para evaluar posibles situaciones de acoso laboral, el comité en la sesién
respectiva-las examinard, escuchando, si a ello hubiere lugar, a las personas involucradas; construira
con tales personas la recuperacién de tejido convivente, si fuere necesario; formulard las



recomendaciones que estime indispensables y, en casos especiales, promovera entre los
involucrados compromisos de convivencia.

5. Si como resultado de la actuacién del comité, este considerare prudente adoptar medidas
disciplinarias, dard traslado de las recomendaciones y sugerencias a los funcionarios o trabajadores
competentes de la empresa, para que adelanten los procedimientos que correspondan de acuerdo
con lo establecido para estos casos en la ley y en el presente reglamento.

6. En todo caso, el procedimiento preventivo interno consagrado en este articulo, no impide o afecta
el derecho de quien se considere victima de acoso laboral para adelantar las acciones
administrativas y judiciales establecidas para el efecto en la Ley 1010 de 2006.

Fecha: 6 de agosto de 2013
Direccion: Av. Calle 26 # 103-08 Entrada 1 Interior 2
Ciudad: Bogotd

Representante legal: Pedro Pablo Torres Roa
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TOTAL EGRESOS | R 97.301
TOTAL A PAGAR ~ it S 4.902.763

ELABORADOD - — i —
" Pl ALAS LiDA

WIT: §30.085.885-0

NATALI PAEZ GIRALDO
CONTADORA




St

NIT: 830.089.898 - 0

AER;)LABOR & SOPORTE ClIA LTDA ALAé LTDA %nln ’E‘g |
=2 e

COMPROBANTE PAGO - PRESTACION DE SERVICIOS

NOMBRE |FERNEY TAPIERO ROZO

C.C. 80.431.485 ]
{FECHA ~ [jul-17
‘ VALOR CUENTA DE COBRO] 5.000.064,00
DESCUENTOS
RETENC!ONES PRACTICADAS _
Retencion en la Fuente - $ 49.000
Retencion ICA ) $- 48.301
DESCUENTO
TOTAL PRESTAMO 5 -
| TOTAL EGRESOS | $ 97.301
TOTAL A PAGAR N $ 4.902.763
ELABORADO . =y :
KA

NATAL| PAEZ GIRALDO
CONTADORA

NIT: 830.089.888 - 0

AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA %n n ’g ]
S 53 .

VCOMPROBANTE PAGO - PRESTACION DE SERVICIOS

NOMBRE |FERNEY TAPIERO ROZO

[cc. 80.431.485 |
FECHA |ago-17
VALOR CUENTA DE COBRO] 5.000.064,00
DESCUENTOS
RETENCIONES PRACTICADAS
Retencion en la Fuente ) 5 49,000
Retencion ICA $ 48.301
DESCUENTO _
TOTAL PRESTAMO 3 -
TOTAL EGRESOS | $ 97.301
TOTAL A PAGAR $ 4.902.763

,ELABO?ADO @/_ﬁ@) / < %‘

]

NATALI PAEZ GIRALDO

CONTADORA




AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA &
) NiT: 830.089.898 -0 gﬂlﬂsﬁ

COMPROBANTE PAGO - PRESTACION DE SERVICIOS

NOMBRE |FERNEY TAPIERO ROZO

C.C. 80.431.485 [

FECHA  |sep-17

VALOR CUENTA DE COBRO| 5£.000.064,00

DESCUENTOS
RETENCIONES PRACTICADAS

Retencion en la Fuente $ 49.000
Retencion ICA $ 48.301

DESCUENTO.

TOTAL PRESTAMO $ -

TOTAL EGRESOS $ 97,301
TOTAL A PAGAR $ 4.902.763

ELABORADO @ ( 2

NATALI PAEZ GIRALDO
CONTADORA

AEROLABOR & SOPORTE GIA LTDA ALAS LTDA 1A & A
NIT: 830.089.898 -0 %ﬂlﬁig i

COMPROBANTE PAGO - PRESTACION DE SERVICIOS

NOMBRE [FERNEY TAPIERC ROZO

C.C. 80.431.485 |

FECHA |oct-17

_VALOR CUENTA DE COBRO| 5.000.064.,00

DESCUENTOS

RETENCIONES PRACTICADAS

Retencion en la Fuente $ 49.000
Retencion ICA $ 48.301
DESCUENTO
TOTAL PRESTANO $ -
TOTAL EGRESOS | $ 97.301
TOTAL APAGAR _ $ 4.902.763
ELABORADO g@
-

NATALI PAEZ GIRALDO
CONTADORA




AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA

NIT: 830.089.898 -0

SALASE -

COMPROBANTE PAGO - PRESTACION DE SERVICIOS

1Y
i)

NOMBRE [FERNEY TAPIERO ROZO

NATALI PAEZ GIRALDO
CONTADORA

C.C. 80.431.485 |
FECHA |nov-17
VALOR CUENTA DE COBRO] 5.000.064,00
DESCUENTOS
RETENCIONES PRACTICADAS
Retencion en la Fuente $ 49.000
Retencion ICA % 48.301
DESCUENTO
“JOTAL PRESTAMO $ -
TOTAL EGRESOS | $ 97.301
TOTAL A PAGAR $ 4.902.763
ELABORADO

AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA

NIT: 830.089.898 - 0

SAIRSE

COMPROBANTE PAGO - PRESTACION DE SERVICIOS

NOMBRE |FERNEY TAPIERQ ROZO

NATALI PAEZ GIRALDO
CONTADORA

c.C. 80.431.485 |
FECHA |dic-17
VALOR CUENTA DE COBRO] 5.000.064,00
DESCUENTOS
RETENCIONES PRACTICADAS
Retencion en la Fuente $ 49.000
Retencion ICA $ 48,301
DESCUENTO
TOTAL PRESTAMO 3 =
TOTAL EGRESOS | $ 97.301
TOTAL APAGAR $ 4.902.763
ELABORADO




AEROLABCR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA ' :
NIT: 830.089.898 - ¢ §33*“ lﬂgé T
COMPROBANTE PAGO - PRESTACION DE SERVICIOS
NOMBRE [FERNEY TAPIERO ROZO
C.C. 80.431.485 |
FECHA |ene-18

VALOR CUENTA DE COBﬁOl - 3.218.760,00

DESCUENTOS
RETENCIONES PRACTICADAS
Retencion en la Fuente
Retencion 1CA $ 31.093
DESCUENTO
TOTAL PRESTAMO $ -
TOTAL EGRESOS | $ 31.093
TOTAL A PAGAR 3 3.187.667
ELABORADO

NATALI PAEZ GIRALDO
CONTADORA




ACCIDENTE

ACCIDENTE GRAVE

ACCIDENTE MORTAL ___ X

ACCIDENTE LEVE

_bi_ ./ _2018

—30__/

MM/DD/AA

FECHA EN QUE SE ENVIA LA INVESTIGACIGN A LA ARL:

FECHA EN QUE SE ENV!A RECOMENDAC[GN Al LA'EMPRE'SA. ’ 3

; MWDD!AA

[COORDINAROR DELEGADO: TORRES HOLGUIN MARIA JACKELINE

CARGO: ANALISTA 55T

€PS A LA QUE ESTA AFILLADO CODIGO EPS |ARL A LA QUE ESTA AFILIADO JcoDiE0 ARL
CRUZ BLANCA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A, 23 ARL SURA 40
AFP A LA QUE ESTA AFILIADO: TODIGO AFP O SEGURO SOCIAL

PROTECC! ON

SEGURO SOCIAL | 51 |r'| NO ]l’|

ICUN.[

PEIEETS

TIPO DE VINCULADOR LABORAL:

] | (1) EMPLEADCR. |r|

A Lo
Rl RN

T g e

i
ey

¥ YSEDE' PRINCIPALS: %

i AR et TR

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONGMICA Empresas dedlmdas a la chtenddn y sum!n'stro de parsonal, incluye agendias de empleo CéDLGD |
NOHMERE C RAZON SOCIAL TIPO DE IDENTIFICACION NUVIERO
AEROLABCR SOPORTE ClA LTDA ALAS LTDA wi E] Jec]] Jee[C] [wuf] e [630085803
DIRECAON TELEFONO [Fax
AV CL 26 $102-08 ENT 1 INT 2 AEROPUERTOQ 5106797033 |
COREQ ELECTRONICO | DEPARTAMENTO | MUNICIPIO 200
SLTDA@HOTMAII_COM s [oc. | ] [ R[]
it R "-CENTRO DE TRABAJO DONDE LABORA'| EL’TRABAJADOR” L CéDIGO

50 LOS DATOS DEL CENTRO DE TRABAID LOS HISMOS DE LA SEDE PRINCIPALY

|s: |F" nolf"| TRABAIO:

SOLO EN CAST NEGATIVO DlLlGENGAR LAS SlGUIENTES CASILLAS SCBRE CENTROCE

NOHERE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DEL

Empreses dedicedas a la raoricacien de aeronaves

s y naves espaciales,|CODIGO DE LA ACTIMIDAD ECONOMICA DEL | 3353001
CENTRO OF TRABAIO induye ensamblale v reparacion de aeronaves. CENTRG DE TRABAJIO
DIRECTCHN TELEFONO FAX
FUERTE MILITAR DE TOLEMALDA 7467080
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ZONA
CLNDINAMARCA NILD u ] L l R ]' i

1

7 1L INFORMACIONDE LA'PERSONAQUE SE ACCIDENTO”

N

o

TIPO DE VINCULACION: {1) FUNTA IE l(z) rsian | (3)coopemo|r’l | ) munmmeowaewnp'l (5) INDEPENCIENTE li" | pre (5) I
PRIFER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMERE SEGUNDO NGMERE
TAPIERC ROZO FERNEY
TIFC DE IDENTIFICACICN NUHERO FECHA DE WACHIENTO 350
cehie] Jee[C] [wu JOT Tm JCT  |paC |s0431485 [1iTT] Jol4] JiT @ [els miE] 1 {#[F ]
DIRECOCH TELEFONG 3
CALLE 23 T 2103-15. 3178599162
DEPARTAMENTD MUNIGIFIO Z0MA TIRGO -
D.C. BOGOTA U] TRIET Trécuico e comBusTiBLES
OCIPACION WASTUAL  |FECANITOS Y[ COCIGO DQUPACIEN j
AUSTADORES DE|HASITIAL 7414 TIEMPO DE OCUPATICH HASITUAL AL MOMENTO DEL ACCIDENTE .
MADUTMAS, HERRAMIENTAS 0| 8 0|8
FECHA DE UHGRESO A LA EI‘-LPRESA SALARLO U HONGRARIOS [MENSUAL) TORNADA DE TRABAIO HABITUAL
| Iolst |0| | 12|ni1J_7 % 5.000.000 oo [F [ | @rocura [O] | _G)Me1o £l 1 RS 1] ]
T I ATAT 5w T T e e e T INFORMACT ON SOBRE EL ACCIDENTEI i " w7 -id™ L i
FECHA DEL ACCIDENTE TORA GEACCDENTE {0-25 HRS) DIADE LA SEMATA EN EL QUE OQURRIO T ACGLENTE
Tils] Jofa] J2[oT1]8] [oT9] [4l5] [wl Twal [ T[] Juf Jsa] {oo] [
TORFA0A EN CIUE SUCEDE ESTABA REALIZANDO 5U LABOR HABTTUALT T 1
ncrAL B @ema | FTeno|C ] culty | (Diigender sélo en caso nagaivo) cA0160
TQIAL TIEHPC LABORADD . 1 [ [_[rwooe acaoevie
PREVIO AL ACCICENTE | - ¥ (1 vioten@s [ | (2 TRékaTo] | (3 oErrTve [ET T wremesmwoo antuaa [ f (a:rvmmosna.-rmam [ET
CAUSQ LA HUERTE AL TRAGAJADORT DEPARTAHENTO DEL ACLIDENTE FECHACE LA |MWAOFIO DEL ACCIDENTE T DORE O OQURRIO EL ACCIDENTE
z = e EE
2 A
(sl ¢ ') NO ANTIOQUIA Py SEGOVT J
p
LUGAR DCNDE DCURRIO EL ACCIDENTE: [ tnyoesRODELAEMPRESA [T ] (2) FUERA DE LA EMPRESA ] i

~ INDIQUE CUALSITIO (Indique donde ocurric) - TIPGDELESION (MARQUE CONIUNA X CUS CUAL '\\(? R s .
£ " l(3) ALmacenES 0 DEPOSITOS T () FRACTURA o) Emmmam oqo‘o INTOXICACION
T |(23 AREAS DE PRODUCTON T |[@oyiuxacion A AGUDA D AL ; %I
[ |(3) AREAS RECREATIVAS O PRODUCTIVAS T |(25) TORCEDURA, ESGUINCE, DESGARRD MUSCULAR, HERNIKD ™, 3 = (ao) Egéi:'d OEL n%ﬂ:‘po.,nzt' TuMA Y
[ |(4) CORREDORES D PASILLOS LACERACION OF MUSCULG G TENDON SIN HERIDA q( . Q.Cdfl £L AMBIENTE
[~ |(S)ESCALERAS T |(30) CONMOCION O TRAUMA INTERNO Y (a_ﬂ.) agsﬁmy“

T {{6) PARQUEADEROS 0 AREAS CE CIRCULACION VEHICULAR T |40} AMPUTACION O ENUCLEAGEN (Exdusidn o pérdida del ejo) % 1'%, (B2, EFECTO D LA BLECTRICIDAD
I~ |(7yoFcivas " |(41) HERIDA % | £2-1(83) EFECTO NOCIVD DE LA RADIACION
T |(9) OTRAS AREAS COMUMES T |(50) TRAUMA SUPERACIAL (Induye rasqufe, puncién o mnchazo ¥ lesitn [#_[{90} LESIGNES MULTIPLES
= [t9) OWRO. (Espediique) & ajo por cuerpo exraio) T |{99) OTRO. {Especifiqus)
CERRO LA MICA, SEG ANTIOQUIA [T |(55) GOLPE, CONTUSION D APLASTAMIENTO
s SEGOVIA-ANTION " |(60) QUEMADURA




1

PA ERPE ENENTE AFECTADGY: - L E S MEGANISHO © FORMA DEL ACCID
" Jt1y caneza (1) cafoa DE PERSONAS
I Juazyomw I [{2) caloa oe omiETOS |
T |@ cueno [_ | 01) MAQUINAS ¥/0 EQUIPOS L [(3) Prsanas, cHOQUES o GoLres]
T t3) TRONCE (1ndiuye espidds, columma vertabral, médain espinal, [Z_|{2) MEDIOS DE TRANSFORTE T [(4) ATRAPAMIENTOS [ ]
pélns) ™ |3) ApapaTCS T {ts) soeResrucRzo, esrugrzo Exceso o FALSO) -
1232 1den £ J(3.36) HERRAMIENTAS, INPLEMENTOS O UTENSILIOS MOVIMIENTO
T”, |{3.33) ABDONMEN T |(4) MATERIALES O SUSTANCIAS [nd .
= 6 vicrencs SUreaones = {54 RIS [==1(6) BXPOSIGEN O CONTACTO COM TEMPERATURA EXTREMA
I [(246) 1aNOS T |5y memEnte DE TRABAIO (tnduye superfioes de tdna v de| | 12) EXPOSIIGN © CONTACTD GO LA ELECTRIGIDAD
I |{5) FIIEMBROS INFERICRES alije, mubles, wajedos, en el exonar, interdor o subtemrdneos) _r'= (8) EXPOSICION O CONTAGTD Con SUSTANCIAS NOCTVAS,
T |is.56)riEs I |{6) OTROS AGENTES NO CLASIFICADOS | |RADIACIONES O SALPICADURAS
%[5} BICACIOMES MULTIPLES [T |{6.61) ANIMALES Divas o produges animales) IZ, |(9) OTRO. (Especiique} Trauma per calda de 2eronave
I |(7) LESIOKES GENERALES U OTRAS I |(7) AGENTES NO CLASIFICADOS POR FALTA OF DATCS

. .:IV:;DESCRIPCION DEL ACCIDENTE. LR

PERSONAS_QUE._ERESENQIARQN:EIJACCIDENTE Al

bl £l

AP

T

DESQRIEA DPETALLADAMEITE €L ACODENTE. QUE 1O ORIGING @ CAUSY (Raspenda alas Preguntasqui
prs0, asndo, dinde, wma y por qud)

[T Seror FERWEY TAPIERD $¢ encentraba contratad POT prestacion
de servicio en el cargo de téenico de combustibles cen la etnpresa
AEROLABOR SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA, en desarrollo del
contrato (BATALLON DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS PARA LA
AVIACION BAAAS 517) y la CORPORACION DE LA INDUSTRIA
AERONAUTICA COLOMBIANA CIAC - FUERZAS MILITARES
EIERCITC NACIONAL DE COLOMBIA, para los batallones y 2onas de
operacién del ejército a nivel nacional. El ejército por seguridad de
la operacién realiza directamente la programacidn, autorizacidn y
supervisién de dichos mantenimientos y traslada a los técmicos en
tas aeronaves y vehiculos propios de las fuerzas miftares ( Aeronave
de abastecimiento y no de operadén militar).

De acuerdo a la informacidn suministrada el FERNEY TAPIERC se
encentraba en disponibifidad en et Batalln de Infanterfa Rifles
BMMA7 ublcado en el munlcipio en Caucasla ¥ se le asignd el
mantenimlento preventive de los equipos y sistemas de
combustibles, en ¢l BAAEY 8 batalldn plan especial energético vial
ublcado en el Municipio Segovia, para 'o cual se le autorizé ¥
programd traslado el diz  16/01/2018 a las 08:10 horas
aproximadamente en la aeronave de suministro y abastecimiento
BIC 3380 MI-17 del ejéreito.

De acuerdo a la informacion suministrada en el boletin informativo
N°® 01 AERCNAVE matricula EIC 3380 MI-17 se confirma posible
caida de |3 aeronave a las 9:45 en las coordenadas N 0711721,3""
W 074° 46" 22,1° " MUNICIPIO DE SEGOVIA DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA / AREA GENERAL VEREDA CUTURU. Las causas son

T odo mimﬁvo,
HUBO PERSONAS QUE PRESENCLARON EL ACCIDENTE? 1 E NO E |DIIGENCIAR LA SIGUIENTE]
INFORMACION:
ARELLIDCS Y NOMBRES COMPLETOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD
cC|C Ve[ T T i [Cleajr.
CARGO No:
DECLARACION
FIRMA:
APELLIDGS Y NOMBRES COMPLETCS COCUMENTO DE IDENTIDAD
(oS ol == 1 el o [ Y
No:
CARGO
DECLARACICN
FIRMA;

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS

aeronave ni al proceso de investigacitn.

COCUMENTOQ DE IDENTIDAD
parte def proceso de investigacidn del Incldente adreo el cual es
realizado por EL EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA y E o CIJe T=
Informacion es de manejo Interna de Ja Institucidn, TORRES HOLGUIN MARIA JACKELINE A A
Bl origen y causa de! accidente se encuentra en proceso del |eapgn
Investigacldn por parte del Ejercito Nacional y serd entregado a la A No. [1127608446
ARL una vez que dicho proceso culmine, y la institucién fo haga| |AvausTas) |
piblico o ros lo suministre. Debemos sefialar que no tendremos| |7RRA ] 71 A FECHA LE DILIGENCIAMIENTO DEL INFORME
aceese nl 3 la zeronave ni al proceso de investigacidn. OEL. ACCIDENTE
marju—=r]

i tl7] (o] {z[o]4]:

V. OBSERVACIONES DE' LA EMPRESA"(EQUTP.O}DE SALUD:OC JPACIONA\L‘-;‘J IATO.Y:COMITE PARITARIQ:

El origen y cansa del accidente se encuentra en proceso de investigacién por parte del Ejercito Nacional y sera entregado a la ARL una vez
que dicho procese culmine, y Ia institucidn lo haga piblico 0 nos lo suministre. Debemos sefialar que no tendremos acceso ni a la

VI..DIBUJO:0'FOTOS!
No registra.

COLOCAR/ACA'EN:FORMATO J:P.G/ O’ ANEXAR

Ty

.._:,-f,..’,..

A



Lt

[y

CAUSAS INMEDIATAS

CAUSAS BASICAS

. CONDICION SUBESTANDAR

ACTOS SUBESTANDAR

FACTORES DE TRABAJO

FACTORES PERSONALES

IX: MEDIDAS DE INTERVENCION:NECESARIAS A'TMPLEMENTAR:

BUSCANDO'

TIPO DE CONTROL (Seflalar

QUE EL'EVENTOQ.NO'SE.REPITA™

AREA O PERSONA

- FECHA
EJECUCION |EFECTIVIDAD ©Z' RESPONSABLE DE
CONTROLES A IMPLEMEI;TéArU.ZigUN LISTA PRIORIZADA con una X en donde aplica) FEC:.:}MMIM vemncacion | FECMBASOT|  RESPONSALEDE
FUENTE | MEDIO | PERSONA DO/HM/RA L EMPRESA

Solicitud al EJERCITO de asignacion y pregromacion de X B R
mantenimientos realizados por tas téenicos. N Representants legal
Gestidn en la implementacién del programa de control de X _ .
contratistas - Sequridad y Salud
iImplementacién  del procedimiento de control de X RE ‘. .
comunicaciones ” Sequridad y Salud
Implementacién del procedimiento de auditorias a partes X Ty EX
interesadas. 1t v1Sequridad v Salud

Lred

|Solictud al ejercito 1a copia de investigacion del Incidente

Representante legal

X 'PARTICIPANTES DE LA'INVESTIGACION == . © -

34

FECHA FIRMA
NOMBRE CARGO DEPARTAMENTO |MuNICIPIO  |DIRECCION DD/MM/AA 7/ |poc menTIF
JESSICA MILLAN AVILA |REP.VIGIA SST ( em?/ lrdls A /Z%{/ﬁ?% @}ma %ﬁ%@ﬁ 201/ g 0o Zg ]|
JORGE OSWALDO PINILLApemanr 20 s itpiaes a évg‘-'? ol s avzoip 50/ otfzn€ |10 LA, .,.c-.‘"l—)
MARIA JACKELINE . ] 4 X f .
TORRES HOLGUIN ANALISTA SST &Nﬁw@ﬂ‘@w %01\0 L C—l A2eH 1| Boloy l 16 [14:CC
J Y
. £
JORGE MAURICIO 9 \ ’Tb‘bd 3 Cr26 P-4 ?°}=»1/2:'/X /‘/."Lﬁ.-%’%'
COMBA CASTILLO Dt vnse o), Sy
ASESOR EXTERNO
TORGE =
ANGEL  PAEZ =
GOMEZ susceRente @ radwscaval | Tooozs sy 22Lp 563 | 30/e/ /23/2"
14
; e

il
REPRESENTANTE LEGAL '
i

FIRMA Y DOCUMENTO
2 G 7

L

ID ENTIFICACION

= )

/

vl
PROFESIONAL EN SALUD OCUPleN?l LICENCIA NO EXPEDIDA me Y lmy(emojﬁnsmrxcncxy /
POR
— RES 293 5DS
JORGE MAURICIO COMBA CASTILLO.
1470172010 9 Y9 b2 Ny,

LA INFORMACTON CONSIGNADA EN EL PRESENTE FORMATO ES DE PROPIED_AD EXCLUSIVA DE LA EMPRESA. {_A ARL-SURA NO SE HACE
RESPONSABLE POR LOS DATOS QUE ALLI APARECEN,

FECHA DE ENVIO DE LA-INVESTIGACION Y SUS. RECOMENDACIONES ALA DIRECCION ,TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
(ESPACIO PARA SER DILEGEHCIADO PDR ia RL) MM I DD j

J\ fLJ 'I.—; .‘:



FIIER

| ]
f?ﬁﬁiﬁi.‘v'iiﬁﬁ%"

CERTIFICADO DE ENTREGA

TE LAXONEUOS AREFACIL mm
L. -
» INTER RAPIDISIMO S.A. Con licencia del Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las comunicaciones No. 1189 y

atendiendo lo establecido en el Cédigo General Del Proceso, se permite certificar la entrega del envio con las siguientes

DATOS DEL ENVIO

caracteristicas:

Ntmero de Envio Fecha y Hora de Admisién = L TR IR IR RS LR
700024515437 13/03/2019 15:46:43 ! § D pionenti
Ciudad de Origen Ciudad de Destino ﬁﬂ%?ﬂ!‘? 0336 pm Hm I"“ ”" I’”ml” m
BOGOTACUND\COL  |BOGOTAWCUNDICOL m“l SIS 3 I
NOTIFICACIONES
- BOGOTAYCUNDICOL
gg% S:AnéeNn']?rOS EJERCITO: NACIONAL - DIVISIGN DE AVIACION ASALTO- AEREQ-OAVAA oooota

Jbservaciones

Centro Senvicio Origen

975 - PTO/BOGOTA/CUND/AK 15 # 119 - 11 LOCAL 133

are ¢ e § 105005
wmiswrnn L
o H

o v
Lo fitpeme  DOCUMEN QY

CRA SA # J6- 25: CAK SQGOTA. TLF 57.12718) 16.T220950
JDS0C00

E'mnﬁ:ammes
ik

< e
ot e

e b

e azza

-

ARG VG2 TelPheg

REMITE NTE Al;:l’l‘ﬁfl.?ﬂlﬂ IERG 18 1 ol
Nombres y Apellidos{Razén Social) Identificacion
CARLOS VARGAS 79687849
Direccién Teléfono
— |AVENIDA.CARRERA15.MNO 4101405 429 1201431223727 - e B et UL S
=73 VES%.WQ.M“ HORA TN
NSRRI e
DESTINATARIO ., ; ﬁﬁ:ﬁ '_
Nombre y Apellidos (Razdn Social) Identificacion ) Wiz “--*—-‘"Y;’-*.xamailim1 .
EJERCITO NACIONAL - DIVISICN DE 000000 N"""-'n i :
AVIACION ASALTO AEREOC-DAVAA Nameres HoFre: ;
Direccién Teléfono st S
CRA 54 #26- 25 CAN BOGOTA- TLF 57- 3000000000 clvmote - 7, -
12216336-2220950 e el .
JUSe .
) TR T-?“uf; s
N 1% runto.2102, \1
. \( @ cucamio wm:“% ::‘:“;’” S FhuT Bk OF INTRIGA
s
ENTREGADO A: CERTIFICADO POR:
Nombre y Apellidos (Razén Social) Nombre Funcionario — -
SELLO DE RECIBIDO Y CORRESPONDENCIA ANA LUGIA ZAPATA PARRA e ;Z,,g,ei;
i i Cargo Fecha de CertificacionT. 540,251 ,55 G 7
qden"ﬁcac'on f:fog?;(igmrega SUPERVISOR REGIONAL 1410312019 194028 TTE 1O A C / _7,\,53 {
Guia Certificacion Cadigo FIN dé Q}fﬁréac hf"i B
3000205621178 429hda5¢-badzidasd: dpmiand
e31dc9f330f
‘\
N

. CON LO ANTERIOR SE CONFIRMA QUE EL DESTINATARIO VIVE O LABORA EN ESTE LUGAR.
La Prueba de Entrega original de esta Centificacion reposa en el archive de nuestra empresa por disposicié:n de la DIAN. La informacion aqui contenida es auténtica e

inmcdificable y el nimero de guia es Unico, puede ser consuitado en 1a pagina web

© ¢com/sigue-tu-envi

oo a través de nuestra APP IMTER

RAPIDISIMC -Sigue {fu Envio. En caso de requerir una ¢opia de la Cartificacion Judicial puede sollcniarla en sualquisra de nuestros puntos de atencu‘m Gor Ln ¢coste adicional

Lo MeR.20

Ar}ilca condlt:lones y Restrzcmones

- s



)
_
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BOGOTA\CUND\COL

EJERCITO NACIONAL - DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREQ-DAVAA CC 000000
CRA 54 # 26- 25 CAN BOGOTA- TLF 57-12216336-2220950

3000000000

Ticodeemoacue:  SOBRE MANILA Notificaciones

Valar Comerciak 5 10.000,00 Valor Flate: $ 9.800.00

No. &e esta Pieza: 1 Valor Descuento. S 0.00

Peso oor Volimen 0 Valor sobre flate $ 200.00

Peso en Kilos: 1 Valor otros concepios £ 0.00

Bols2 de securidas: valoretal $10.000.00

Dice Contererr.  DOCUMENTOS Formadepeao CONTADO

REMITENTE .
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Bogota, Enero 2019 /;'

Sefiores:
EJERCITO NACIONAL DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO-DAVAA
Carrera 54 N 26 25 CAN Bogot4, D.C/

PBX 57-1 018000 111 689
" Teléfono 57-1 2216336 - 2220950 - 4261499

ASUNTO: Derecho de peticion

i Sindi Carolina Tapiero Amaya, identificada con cedula de ciudadania No. 1.110.485.242
haciendo uso del Derecho Fundamental de peticidn, consagrado en el art. 23 de I3
“Constitucién Politica, por medio del presente escrito solicito ustedes muy respetuosamente den
.oportuna respuesta a las solicitudes referidas, en virtud de las siguientes consideraciones:

HECHOS

Como hija supérstite del sefior Ferney Tapiero Rozo (Q.E.P.D) identificado con Cedula de
Ciudadania nimero 80.431.485 de Sopo, quien fallecid el 16 de enero def 2018 en accidente
aéreo de Ia manera mas respetuosa le solicito se sirva informarme por escrito lo siguiente:

PRIMERO: Ferney Tapiero Rozo identificado con Cedula de Ciudadanfa nfimero 80.431.485

de Sopo, Ingresé a laborar con la empresa AFROLABOR & SOPORTE CIA LTDA: “ALAS LTDA.”

En la que desempefiaba labores de Técnico en equipos Fare y contaba con una asignacion
- salarial de $5.000.000 por las |labores realizadas.

~ SEGUNDO: Ef 16 de enero def 2018,.en razén del servicio que prestaba mi padre, se desplazé
4{en la aeronave MI-17 de Matricula EJC-3380, la cual cayd a tierra en zona Montafiosa del
Municipio de Segovia, Departamento de Antioquia ocasionandole la muerte.

- \\l PETICIONES

VoiE B
-3%%4'Con fines de obtener ia documentacidn pertinente, sirvase expedirse los siguientes

-

N e
Ff documentos

PRIMERA: solicito respetuosamente copia autentica o en fotocopia, el contrato o licitacion

—

macro celebrado entre AEROLABOR Y SOPORTE CIA LTDA “ALAS LTDA” y el EJ_,E_RCFF@"%;‘,’;

i

NACIONAL y/o CIAC S.A, con el fin de determinar que vinculo existia entre ustedg?s‘a:yaysged@ ;:-

o " &

con el causante, al momento del insuceso y para quien se prestaba el servicio. ' 7% o QRIGINAL




SEGUNDOQ: De igual forma que el punto anterior, solicito copia de los contratos celebrados
debidamente firmados entre el causante y ustedes, desde su Inicio de labores, hasta el 16 de
enero del afio 2018, fecha del inesperado accidente.

TERCERO: solicito copia firmada por el Representante legal del formato Gnico de reporte de
accidente de trabajo, copia del reglamento interno de trabajo, copia del manual de funciones
de mi padre, descripcién detallada del evento acompafiado del itinerario de actividades y/o
programacion que cumplia el dia del accidente.

CUARTO: Se me informe el horario de trabajo habitual establecido por la empresa para mi

- padre, las funciones que desempefiaba y las razones por las cuales debfa uniformarse con
prendas de uso privativo de las fuerzas militares para el cumplimiento de sus labores, o me
informe en que ocasiones debia utilizarlas.

QUINTO: solicito se me informe si el dia del accidente el sefior Ferney Tapiero Rozo portaba
el uniforme que solia utilizar para realizar sus labores.

SEXTO: Solicito copia de las planillas de pago o desprendibles de pagos que se realizaron
dentro de la relacion que se sostuvo. '

SEPTIMO: En I3 misma forma copia de Ios-registros de Ingreso y Salida a la base Catam y
fotocopla del carné que debia portar y portaba el Causante, mi padre Ferney Tapiero Rozo
(QEPD) al momento de su fallecimiento.

OCTAVO: Dentro de la relacidn sostenida entre ustedes y el causante, sirvase informarme a
quien le correspondia entregar las herramientas de trabajo para el mantenimiento de los

. equipos,

. NOVENO: De [a misma, inférmeme quien era el superior inmediato del causante y/0 a quien
% (debia rendir informes y/o debia subordinacion el causante, hasta el momento de.su

AT b ,, . .
75" aefallecimiento.

&

-

*DECIMO: En los mismos términos inférmeme quien pagaba la seguridad social y pensidn de

! t\il:ﬁi padre Ferney Tapiero Rozo (QEPD), si lo realizaba Ejercito Naciona! sfrvase entregar copia |
\ %.:/de la autorizacidn de los descuentos realizados.

"DECIMO PRIMERO: Inférmeme bajo estas condiciones, mi padre Ferney Tapiero Rozo
(QEPD), en que sitio debfa prestar sus servicios y si debia llenar informe de entrada y de salida
para el desarrollo de la relacién. : .

-~
RN

DECIMO SEGUNDO: Solicito &l informe completo de la investigacién Tepjiggqa;—ﬁar-a——_:;
. ) . f-"‘—.f -r ] a?m _f:ﬁ‘f
determinar las causas del! accidente. g TR PTG AT 2
" CGPIN COTEIADR CON GRIGIHAL
;Fecha:li 2
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En caso de no satisfacerse mi peticion en forma positiva, en forma expresa se me indique el
por qué y su fundamento en derecho.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 23 de la Constitucién Colombiana establece que todo ciudadano tiene derecho a
presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o particular
y a obtener pronta resolucién.

Adicionalmente la ley 1755 de 2015, en el articulo 14 establece que: Salvo norma legal
especial y so pena de sancion discipiinaria, toda peticién debera resolverse dentro
de los quince (15) dias siguientes a su recepcién. Estard sometida a término especial la
resolucidn de las siguientes peticiones:

1. Las peticiones de documentos y de informacién deberan resolverse dentro de los diez (10)
dias siguientes a su recepcién. Si en ese lapso no se ha dado respuesta al peticionario, se
entenderd, para todos los efectos legales, que la respectiva solicitud ha sido aceptada y, por
consiguiente, la administracidn ya no podrd negar la entrega de dichos documentos al
peticionario, y como consecuencia las copias se entregardn dentro de los tres (3) dias
siguientes.

A su vez, la Corte Constitucional mediante ‘Sentencias C-134/94, T-105/96, T-738/98, T-
789/98, T-131/98, T-131/98, ha considerado que el derecho de peticién vincula a los
particulares en la medida en que se viole alglin derecho con base en la desatencién de la
solicitud. -

La Corte Constitucional se ha referido en distintas oportunidades a la importancia de esta
garantia fundamental, cuya efectividad, segtin se ha reconocido, “resulta indispensable para el
logro de los fines esenciales del Estado, particularmente el servicio de Ia comunidad, la
promocidn de la prosperidad general, la garantfa de los principios, derechos y deberes

%X consagrados en la Constitucién y la participacién de todos en [as decisiones que los afectan,

)

asi como para asegurar que las autoridades cumplan las funciones para las cuales han sido-

r

: & instituidas (articulo 20. Constitucion Politica)”.

:‘.' ,' r - ’ ' . . _aF
Mo Ast mismo la Corporacién ha determinado que el Derecho de Peticién es fundamental y
r

determinante para la efectividad de los mecanismos de la democracia participativa; segundo,
el nicleo esencial del derecho de peticién reside en la resolucidn pronta y oportuna de la
cuestion, pues de nada serviria la posibilidad de dirigirse a la autoridad si ésta no resuelve o se
reserva para si el sentido de lo decidido; tercero, la respuesta debe cumplir con estos

requisitos: 1. oportunidad 2. Debe resolverse de fondo, clara, precisa y de manef@iﬁ:@ﬂﬂ!%%%%%@ S

con lo solicitado 3. Ser puesta en coriocimiento del peticionario. o Y
COPIA COfEsauA CON DRIGHIAL
Fecha:/_g,/O'%’ / 27
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ANEXOS

1. Fotocopia del Registfo Civil de defuncién del sefior Ferney Tapiero Rezo (Q.E.P.D)
2. Fotocopia de mi Registro civil de nacimiento
3. Fotocopia de mi cédula de ciudadania

NOTIFICACION

Me notificaré personalmente en:

Direccién: Avenida Carrera 15 ndmero 119 — 11 Oficina 429 Edificio Epcocentro Bogota D.C
Direccién electronica: cvargas.abogado@gmail.com

Teléfono: 3014313237

Atentamente,

CAFLOJA whefo Am.avi-‘-\

Sindi Carolina Tapiero Amaya,
C.C. No. 1.110.485.242

NOTARIA 5 DE BOGOTA D.C.
DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015
En Bogotd D.C,, Repliblica de Colombia, el 22-02-2019, en la
Notarfa Cinco (5) del Circulo de Bogotd D.C., comparecid:

- | SINDI CAROLINA TAPIERO AMAYA, identificado con CC/NUIP

#1110485242, y declaré que la firma que aparece en el
presente doctimenta es suya y el contenido es clerto.
CHEER.
| 3
Cadclid® Bfiefo A %&ﬁ

------ Fitma autdgrafa E.-.r.
Conforme al Articulo” 18 del Decreto-ley 019 de 2012, el
compareciente fue identificado mediante cotejo biométrico en |
linea contra la base de datos de la Registraduria Nacional del
Estado Civil, y autorizo el tratamiento de sus datos personales,

NANCY AREVALO PACHECO
Motarla cinco {5} del Citculo de Bogotd D.C. - Encargada
. Eonsuite este docurnento en mvwmmmsegwa.mr-n_cn

Unico de Transeecidn: 43czggemwvdt | 22/02/2019 -
G59:42:07:619

l‘lDTAF!'A 5z

=]
£
2 260TAD.C. 8¢

FEVFEE

EOPIA COTEJADA CON DHIGIHM.

FEPTOINTEID f.gf""ff

‘Fecha 1_2;/02 /
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1 LA OFICINA DE REGISTRO -

ORGANIZACION ELECTORAL
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

REGISTRO CIVIL DE DEFUNCISN

Serijal

Indicative

ST

[Datos de Ia oficing de registro {
Clase de oficina: Registradur(a Notarla 1_ Consulado Corragimiento Insp. de Policta Cédigo :
Pals - Departamento - Fluniclplo - Corregimiento efo inspeccion de Policia .
COLOMBIA - ANTIOQUIA - MEDELLIN -« - v wm-m - maaaaos TeetmmorSocscmsomsmsomommemeEeEs J
(Datos del Inscrito o
Apellidos ¥ nombres completos

TAPIERC ROZO FERNEY

Documento de [dentificacldn {Clase y ndmero)

Sexo (en letras)

CCB0.433 485 v----mmmm i mtmeccnrres e e e we- MASCULING J
( Datos de la dufuncidn
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wo RRITR] v ENE] o [T} 000 [FiS7ommg- oo =

FPresuncién de muerte
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Fachz de la sentencia
A

........................ XTRIXTX : X 3
Ado Mes Dia i
_Docunento presencado Nombre v cargo ol funcionarlo i
"‘;:"'] | CRISTINALUOMBANA VELASUUEZ =——===<====== -
Autarizacién Judicial "\_j Certlficade Médico N v, Cemmrmameann - J

[ Datos del denunciante

VELEZ BLANDON WAN DARIC - - - -~ = - - - o scmm s wm o e oo e S e e e e TTETemmTRTT
Documento de idendficacién (Chse y nimero) — Firma .
CC 1.038.766.639 - - - - - - e e TmTITEEEE TV an U=\ 0
[ Primer testlgo i S SST U ’:\'5] . :

---------------------------------

Documento de idendficaclén (Chse ¥ nimero) ] Firma i
| - T -
 Segundo testizo

Apellidos y nombres completos
....... s
oo, Doctmenta de Idendiicactén (Clase y nimero]
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INTER RAPIDISIMO S.A. Con licencia del Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las comunicaciones No. 1189 y
atendiendo lo establecido en el Cédigo General Del Proceso, se permite certificar la entrega del envio con las siguientes

caracteristicas:
DATOS DEL ENVIO
Nimero de Envio Fecha y Hora de Admisién -_ TR e - -
700024518236 13/03/2019 16:28:05 = Z.;.fé;"f ' T nl ”I“"”mll'"”" |||
Ciudad de Origen Ciudad de Destino 1jj§;:‘7€&“2i‘1‘m
BOGOTACUNDVCOL |BOGOTAWCUNDICOL 306 szni NOTIFICACIORES
- B8OGOTA\CUNDACOL
Dice Contener IAEROLABCR & SOPORTE C1A LYDA ALASLTDA oodogn
DOCUMENTOS Tvum 8§ 10918 NT 1 tNT 2 TIF 9266160
. {Observaciones ITTo e Mol aines e
13
Centro Senvicio Origen e
975 - PTO/BOGOTA/CUNDIAK 15 # 119-- 11 LOCAL 133 R
Akt G BRELY  MAFTASS t——
REMITENTE ;‘:P?E-{.&ﬂ';-?;:: L Ll )
Nombres y Apellidos(Razon Social) »{ldentificacion | iR .
CARLOS VARGAS . | 79687849 i
s Direecion. gy TP RTRERDA Ty T
RTENTDRTARRERA 51354 \ X RAREang— 4““%‘-32’&“}—@'&1»—-&-.;& v m———— T
DESTINATARIO
Nombre y.Apellidos (Razdn Social) {dentificacion
AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALASLTDA 000000
Direccidn . Teléfono omsees
AV CALLE 26# 103-08 ENT 1 INT2 TLF 3000000000 Apsludoy
49266160 " Cenuia Fh
T T Sr——
L\éq,"c, “%.Wp
N FAe ORD Grmneae
@ FICouC R0 T i A UE ke TPE G
wr ENTREGADO A:
Nombre y Apellidos (Razén Social) ' CERTIFICADO POR:
MARIA TORRES . Nombre Funcionario
" e ANA LUCIA ZAPATA PARRA .
Identificacién Fecha de Entrega Cargo Fecha do Coriicaca
74670580 14/03/2019 |SUPERVISOR REGIONAL 14/03/2019}
Guia Certificacion Codigo PIN de el
3000205623544 3eBcdsd4- 549
7debe09asf7

uufh(/Aerj

CON LO ANTERICR SE CONFIRMA QUE EL DESTINATARIO VIVE O LABORA EN ESTE LUGAR.

La Prueba de Emrega criginal de esta Certificacion reposa en el archive de nuestra empresa por dlSpOSiCIon de Ia DIAN. La informacién aqui contenida es auténtica e
inmedificable y el nimero de guna es lnico, puede ser consultado en la pagina web h ue-ty-e 0 a fraves de nuestra'APP INTER
RAPIDISIMO -Sigue tu Envie. En ¢aso de requerir una copia de ta Certificacion Judicial puede sclicitarla en cualqwera de nuestros puntcs de atencién por un coste adicicnal

Aglica condiciones y Restncziones
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Régimen Coman, Srartics Contribuyentes Res 000076 de 0] Dx. 2016, R dores de IVA y A tered, ce Renta Res. 007004 el 17 da Sepliembre Dlan
No. 18762007189255 de 2018/03/02 Desde 700017633000 hasta 200100000000, Licencia MINTIC 001189, Licencia Min. Transparte 0059!

INTERRAPIDISIMO S.A

Fa¢tura de Venta No
NIT: 8003515697
eChd ora de mision:
® Y Eas p.m.
5

1470372018 D6.60°.m. 00024518235
BOG ﬁl NOTIFICACIONES,
20
DESTINATARIO | 6

DESTINATARIO \
BOGOTA\CUND\COL

AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALASLTDA cc 000000

AV CALLE 26 # 103 - 08 ENT 1 INT 2 TLF 49266160

3000000000
DATQS DEL ENVID LIQUIDACION DEL ENVID
Tioodeempacve:  SOBRE MANILA Notificaciones
Valor Comerciat % 10.000,00 Valor Flete $9.300,00
MNe. de esta Pieza: 1 Valor Descuentor 30.00
Peso par Voldimen: 1] Vvaler sobre flete S 20000
Peso en Kilos: 1 Valor otros conceptos: £ 000

. Valor total S 10.000.00
Bolsz de seauricad: ] Forma ge pago CONTADO
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Bogotd, Enero 2019

Senores:

AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA. “ALAS LTDA.”
Av. Calle 26 #103-08 Ent. 1 Int, 2

Bogota D.C

PBX: 4926160

ASUNTO: Derecho de peticién

Sindi Carolina Tapiero Amaya, identificada con cedula de ciudadanfa No. 1.110.485.242

haciendo uso del Derecho Fundamental de peticién, consagrado en el art. 23 de la

Constitucion Politica, por medio del presente escrito solicito a ustedes muy respetucsamente

den oportuna respuesta a las solicitudes referidas, en virtud de las siguientes consideraciones:
HECHOS

Como hija supérstite del sefior Ferney Tapiero Rozo (Q.E.P.D) identificado con Cedula de

Cludadania nimero 80.431.485 de Sopo, quien fallecié el 16 de enero del 2018 en accidente _

aéreo, de la manera mas respetuosa le solicito se sirva informarme por escrito lo siguiente:

PRIMERQ: Ferney Tapiero Rozo identificado con Cedula de Ciudadanfa niimero 80.431.485
de Sopo, Ingreso a laborar con la empresa AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA. “ALAS LTDA.”
En la que desempefiaba labores de Técnico en equipos Fare y contaba con una asignacion
salarial de $5.000.000 por las labores realizadas.

SEGUNDO: El 16 de enero del 2018, en razdn del servicio que prestaba mi padre, se desplazd

en la aeronave MI-17 de Matricula EIC-3380, la cual cayd a tierra en zona Montafiosa del
Municipio de Segovia, Departamento de Antioquia ocasiondndole la muerte.

PETICIONES

. + PRIMERO: solicito respetuosamente copla autentica o en fotocopia, el contrato o licitacién
! & [/ macro celebrado entre AEROLABOR Y SOPORTE CIA LTDA “ALAS LTDA” y el EJERCITO
" 7 NACIONAL y/o CIAC S.A, con-el fin de determinar que vinculo existia entre ustedes, y ustedes

con el causante, al momento del insuceso y para quien se prestaba el servicio.

SEGUNDO: De igual forma -que el punto anterior, solicito copia de los contratos celebrados
debidamente firmados entre el causante y ustedes, desde su inicio de labores, hasta.e|_16 de
enero del afio 2018, fecha del inesperado accidente.

£57 Ty T— —— e



TERCERO: solicito copia firmada por el Representante legal del formato Unico de reporte de
accidente’de trabajo, copia del reglamento interno de trabajo, copia del manual de funciones
de mi padre, descripcién detallada del evento acompafiado del itinerario de actividades y/o
programacién.que cumplia el dia del accidente. ‘

CUARTO: Se me informe el horario de trabajo habitual establecido por la empresa para mi
padre, las funciones que desempefiaba y las razones por las cuales debia uniformarse con
prendas de uso privativo de las fuerzas militares para el cumplimiento de sus labores, o me
informe en que ocasiones debia utilizarlas.

- . QUINTO: solicito se me informe si el dia del accidente el sefior Ferney Tapieré Rozo portaba
el uniforme que solia utilizar para realizar sus labores.

SEXTO: Solicito copia de las planillas de pago o desprendibles de pagos que se realizaron
dentro de la relacién que se sostuvo.

SEPTIMO: En la misma forma copia de los registros de Ingreso vy Salida a la base Catam y
fotocopia del carné que debia portar y portaba el Causante, mi padre Ferney Tapiero Rozo
(QEPD) al momento de su fallecimiento.

OCTAVO: Dentro de la relacién sostenida entre ustedes y el causante, sirvase informarme a
quien le correspondia entregar las herramientas de trabajo para el mantenimiento de ios
equipos.

NOVENO: De la misma, inférmeme quien era el superior inmediato del causante y/o a quien
debia rendir informes y/o debfa subordinacién el causante, hasta el momento de su
fallecimiento.

~

DECIMO: En fos mismos términos informeme quien pagaba la seguridad social y pensién de
mi padre Ferney Tapiero Rozo (QEPD), si lo realizaba Aerolabor sirvase entregar copia de la
autorizacidn de los descuentos realizados.

: DECIMO PRIMERO: Inférmeme bajo estas condiciones, mi padre Ferney Tapiero Rozo
(QEPD), en que sitio debia prestar sus servicios y si debfa flenar informe de entrada y de salida
para el desarrollo de la relacidn.

4% DECIMO SEGUNDO: Solicito el informe completo de la investigacién realizada, para

2fgria
“=== determinar las causas del accidente.
En caso de no satisfacerse mi peticion en forma positiva, en forma expresa se g;indiqueel
por qué y su fundaménto en derecho. ' STBPEDIAITID 5‘%‘3
=
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 23 de la Constitucién Colombiana establece que todo ciudadano tiene derecho a
presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o particular
y a obtener pronta resolucion.

Adicionalmente {a ley 1755 de 2015, en el articulo 14 establece que: Salvo norma legal
especial y so pena de sancion disciplinaria, toda peticién debera resolverse dentro
de los quince (15) dias siguientes a su recepcion. Estard sometida a término especial la
resolucion de las siguientes peticiones:

1. Las peticiones de documentos y de informacién deberdn resolverse dentro de los diez (10)
dias siguientes a su recepcién. Si en ese lapso no se ha dado respuesta al peticionario, se
entenderd, para todos los efectos legales, que la respectiva solicitud ha sido aceptada vy, por
consiguiente, la administracidn ya no podrd negar la entrega de dichos documentos al
peticionario, y como consecuencia las copias se entregardn dentro de los tres (3) dias
siguientes.

A su vez, la Corte Constitucional mediante Sentencias C-134/94, T-105/96, T-738/98, T-
789/98, T-131/98, T-131/98, ha considerado que el derecho de peticién vincula a los
particulares en la medida en que se viole algin derecho con base en la desatencidn de la

solicitud.

La Corte Constitucional se ha referido en distintas oportunidades a la importancia de esta

garantia fundamental, cuya efectividad, segln se ha reconocido, “resulta indispensable para el

logro de los' fines esenciales del Estado, particularmente el servicio de Ia comunidad, la

promocidn de la prosperidad general, la garantia de los principios, derechos y deberes
-~ consagrados en la Constitucion y la participacion de todos en las decisiones que los afectan,
asi como para asegurar que las autoridades cumplan. las funciones para las cuales han sido
instituidas (articulo 20. Constitucidn Politica)”. '

L
&P

3

% Asi mismo la Corporacién ha determinado que el Derecho de Peticién es fundamental y
+ determinante para la efectividad de los mecanismos de la democracia participativa; segundo,
el nicleo esencial del derecho de peticidn reside en la resolucién pronta y oportuna de la
% cuestion, pues de nada serviria la posibilidad de dirigirse a la autoridad si ésta no resuelve o se
b3 //fresérva para s el sentido de lo decidido; tercero, la respuesta debe cumplir con estos
requisitos: 1. oportunidad 2. Debe resoiverse de fondo, clara, precisa y de manera congruente

con o solicitado 3. Ser puesta en conocimiento del peticionario.
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ANEXOS :
I’l ERTER
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1. Fotocopia del Registro- Civil de defuncién del sefior Ferney' Tapiero Rozo (Q.E.P.Q)
2. Fotocopia de mi Registro civil de nacimiento  GOPIA COTEIADA £

LICENCTIA 1180
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3. Fotocopia de mi cédula de ciudadania

NOTIFICACION

Me notificaré personalmente en:

=Y

Direcc?c:)n: Aven[da Carrera 15 ndmero 119 — 11 Oficina 429 Edificio Epcocentro Bogota D.C
Direccion electrdnica: cvargas.abogado@gmail.com

Teléfono: 3014313237

Atentamente,

Oﬂf"cﬁwzx Ao AmadA

Sindi Carolina Tapiero Amaya,
C.C. No. 1.110.485.242

"| SIND! CAROLINA TAPIERO AMAYA, identificado con CC/NUIP

{ NOTARIA S DE BOGOTA DLC. ™)

DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

Articulo 2.2,6.1.2.4.1 del Decreto 1063 de 2015
En Bogotd D.C., Reptblica de Colombia, el 22-02-2019, en la
Motaria Cinco (5) del Circulo de Bogotd D.C., comparacid:

#1110485242, y declard que la firma que aparece en el
presente documento es suya y el contenido s clerta.

Jd

. T t)
o
Gf"ﬁiﬂf.ﬁ'r! A g&*ﬁ

Conforme al Articulo 18 del Decreto-ley 019 de 2012, el
compareciente fue identificado mediante cotajo biométrico en
linea contra 1a base de datos de la Registradurfa Nacional del
Estado Civil, y autorizd el tratamiento de sus datos personales.

NAMCY AREVALO PACHECO
MNatarfacinco (5) del Circulo de Bogotd D.C, - Encargada

Consuite este docurnento en WWWanotoritsegir g.com.co
Namero Unleo de Transeceldn: 43erggxmwvdt
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”Hmw.-m”ud; CERTIFICADO DE ENTREGA <

TE LA PGNEMDS. REFAGIL klsumm[ --l{:;mat"
T .
INTER RAPIDISIMO S.A. Con'licencia del Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las comunicaciones No. 1189y
atendiendo lo establecido en el Cédigo General Del Proceso, se permite certificar la entrega del envio con las siguientes
caracteristicas:

*

DATOS DEL ENVIO

Namero de Envio Fecha y Hora de Admisidn R e
700024515045 13/03/2019 15:40:24 HI" “l"l"l]'m"“" l"
Ciudad de Origen Ciudad de Destino
BOGOTA\WCUNDI\COL [BOGOTAICUNDACOL NOTIFICACIONES
BOGOTA\CUNDACOL
gg%ﬁ&né%"?gs Euu;ccasﬁ‘:‘il?fgj- 68 ENT I [INT I TUF 4926160
FEO00GO0C0
{ )bservaciones Zr Cosma e ST e .
- £
Ceniro Servicio Origen TP s
975 - PTO/BOGOTA/CUND/AK 15# 119 - 11 LOCAL 133 T
REMITENTE !—i&ﬁ:“fxﬂm?g: it R -
Nombres y Apellidos(Razén Social) Identificacion )
CARLOS VARGAS 79687849
Direccitn _ Teléfono
AVENIDA CARRERA 15 NO. 119-11 OFC 429 3014313237
DESTINATARIO
MNombre y Apellidos {(Razén Sacial) Identificacion
CIAC S.A 4926160
Direccicn Teléfono | Nambies
AV _CALLE 26# 103- 08 ENT 1 [NT 2 TLF |30000C0Q00 S Apelhdos . f
4926160 Chcutaa tin - .
R e e = ARG B i \1%"
w3 L.t : e 7 e 3}:-‘;’“ min
L ; -
\Ln/l . R ald PO N O PHITEGA
ENTREGADO A:
Nombre y Apellidos (Razon Social) CERTIFICADO POR:
SOFIA CORTEZ —
MNombre Funcicnaric
ANA 1A ZAP,
Identificacidn Fecha de Entrega CN LUCIA ZAPATA PARRA Focta g
. ReT; argo echa de v
4926160 1410312019 SUPERVISOR REGIONAL 14/03/201 zg'w :___________,;-}3
Guia Certificacian Cédigo Pl de Ce ”“"1‘ s g
3000205623503 alceBohs — |
46bas2244a CJ'O JOMES
' J! “ ifu:i\y LS
\,
N

CON LO ANTERIOR SE CONFIRMA QUE EL DESTINATARIO VIVE O LABORA EN ESTE LUGAR.
La Prueba de Entrega criginal de esta Certificacion reposa en el archive de nuestra empresa por disposicicn de la DIAN. La informacién aqui contenida es auténtica 2
inmedificable y el nimero de guia es dnico, puede ser consuitado en la pagina web https-/Awww interrapidisimo.com/sigue-tu-enyig o a través de nuestra APP INTER
RAPIDISIMO -Sigue tu Envic. En caso de requerir una copia de la Certificacion Judicial puede solicitarla en cualguiera de muestros puntos de atencion por un costo adicional,
Aclica condicicnes v Reswcciones
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NOTIFICACIONES

INTERRAPIDISIMO S5.A Faclurast Venta No.

NIT: 8002515657
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p.m.

14/63/2019 06:00
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DESTINATARIO
BOGOTA\CUND\COL
CIACS.A cc 4926160 - s
AV, CALLE 26 # 103- 08 ENT 1 INT 2 TLF 4926160
3000000000
DATOS DEL ENVIO LIQUIDACION DEL ENViO
Tioodeemoacue  SOBRE MANILA Notificaciones
Valor Comerciat! $ 10.000,00 Valor Flete: $ 9.800,00
No. e esta Tieza: 1 Valor Destuente: $ 0.00
Peso or Volumen: 0 Valor sehve flete S 200.00
Peso en Kilos: 1 Valor oiros concepros. $0.00
c X . Valor tezat $ 10.000,00
Balsa de sequridac: Farma de pago CONTADO
Dice Conterer,  DOCUMENTOS
CARLOS VARGAS CC 79687849 Nembrey selle
AVENIDA CARRERA 15 NO. 119-11 OFfC 429
113237
ITA\CUNDACOL ¥
LoEd le‘m-lrmen-»\'hmqne €5k ik 15 08 wre st o1 8RR, v valoset negociables L byt gt robabrtos por 1 by 3 o vakor diclunania del Ermcn el Lonka s b Ig el e ese docunieila y
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s POUI de I i y prodeccion de a1t personakes e b Commafbia (emilety o Wihe Wb

Gbservaciones

RECOGIDAS [
SIN RECARGO kg

DESDE SU CELULAR DESCARGANDO NUESTA APP

NUEVA LINEA DE ATENCION 1!l
323 255 4455 o/ somosms

Oficina Principal Bogotd Cra 30 7 45 Pbx: 5605000
Oficina BOGOTA: CARRERA 30 # 7-45
Cficina BOGOTA: CARRERA 20 4 7 - 45
www.interragidisima.com - defensercinterno@interza idisimo.com, sup.delclientes@interrapifisimo.com Bogotd BC.
Catrera 30 4 7-45 PBX: 5505000 Cek 3232554455
700024515045 ®
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Bogota, Enero 2019

Sefiores:

CIAC S.A

Av. Calle 26 #103-08 Ent. 1 Int. 2
Bogota D.C

PBX: 4926160

ASUNTO: Derecho de peticion

" Sindi Carolina Tapiero Amaya, identificada con cedula de ciudadania No. 1.110.485.242

haciendo uso del Derecho Fundamental de peticidn, consagrado en el art. 23 de la

‘ Constitucién Politica, por medio del presente escrito solicito ustedes muy respetuosamente den
oportuna respuesta a las-solicitudes referidas, en virtud de las siguientes consideraciones:

HECHOS

Como hija supérstite del sefior Ferney Tapiero Rozo (Q.E.P.D) identificado con Cedula de
Ciudadania ndmero 80.431.485 de Sopo, quien fallecié el 16 de enero del 2018 en accidente
aéreo de la manera més respetuosa le solicito se sirva informarme por escrito lo siguiente:

PRIMERQ: Ferney Tapiero Rozo identificado con Cedula de Ciudadania nimero 80.431.485
de Sopo, Ingresd a laborar con la empresa AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA. “ALAS LTDA.”
En la que desempefiaba labores de Técnico en equipos Fare y contaba con una asignacion
salarial de $5.000.000 por las labores realizadas. )

SEGUNDO: El 16 de enero del 2018, en razén del servicio que prestaba mi padre, se desplazé -
en la aeronave MI-17 de Matricula EJC-3380, la cual cayd a tierra en zona Montafiosa del

-~

Municipio de Segovia, Departamento de Antioquia ocasionandole la mUerte.‘ :

PETICIONES .

- ._7‘7 i . .
R /‘/ . . s . ’ . . 5 '

-, Con fines de obtener la documentacién pertinente, sirvase expedirse los siguientes-
-~ documentos

PRIMERA: solicito respetuosamente copia autentica o en fotocopla, el contrato o licitacidn
macro celebrado entre AEROLABOR Y SOPORTE CIA LTDA “ALAS LTDA” y el EJERCITO
NACIONAL y/o CIAC S.A, con el fin de determinar que vinculo existfa entre ustedes, y ustedes.
~ con el causante, al momento del insuceso y para quien se prestaba el servicio.

W snvser P
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SEGUNDOQ: De igual forma que el pdnto anterior, solicito copia de los contratos celebrados
debidamente firmados entre el causante y ustedes, desde su inicio de labores, hasta el 16 de
enero del afio 2018, fecha del inesperado accidente.

TERCERO: solicito copia firmada por el Representante legal del formato Unico de reporte de
accidente de trabajo, copia del reglamento interno de trabajo, copia del manual de funciones
de mi padre descripcidn detallada del evento acompafiado del itinerario de actividades y/0
programacion que cumplia el dia del accidente.

g CUARTO: Se me informe el horario de trabajo habitual establecido por la empresa para mi

4

padre, las funciones que desempefiaba y las razones por las cuales debfa uniformarse con
prendas de uso privativo de las fuerzas militares para el cumplimiento de sus labores, o me
informe en que ocasiones debia utilizarlas.

QUINTO: solicito se me informe si el dia del accidente el sefior Ferney Tapiero Rozo portaba
el uniforme que solia utilizar para realizar sus labores.

SEXTO: Solicito copia de las pianilias de pago o desprendibles de pagos que se realizaron
dentro de [a relacidn gue se sostuvo.

SEPTIMO: En la misma forma copia de los registros de Ingreso y Salida a la base Catam y'
fotocopia del carné que debia portar y portaba el Causante, mi padre Ferney Tapiero Rozo
(Q.E.P.D) al momento de su fallecimiento.

OCTAVO: Dentro de la relacidn sostenida entre ustedes y el causante, sirvase informarme a
quien le correspondia entregar las herramlentas de trabajo para el mantenimiento de los
equipos. ‘

=i NOVENO: De la misma, inférmeme quien era el superior mmedlato del causante y/o a quien
== debia rendir informes y/o debia subordinacién el causante, hasta el momento de Su
" fallecimiento:

DECIMO En los mismos termlnos infdrmeme quien pagaba la segur[dad social y pensién de
. mi padre Ferney Tapiero Rozo (QEPD), si lo realizaba Ejercito Nacional sirvase entregar copia
— de la autorizacién de los descuentos realizados.

o,

gt
" DECIMO PRIMERO: Informeme bajo estas condiciones, ‘mi padre Ferney Tapiero Rozo .

'(QEPD), en que sitio debia prestar sus servicios y si debia llenar informe de entrada y de salida
para el desarrollo de la relacion.

'f IBT 5
rs?ﬁzs:mwm g}f

DECIMO SEGUNDO: Solicito el informe completo de la lnvestlgacmn réalizada, para =

"COPIA cof_n DA COK
determinar las causas del accidente. Y. RIGIKAL
. recha: 23 22/ 19
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En caso de no satisfacerse mi peticion en forma positiva, en forma expresa se me indique el
por qué y su fundamento en derecho.

FUNDAMENTOS DE-DERECHO

El articulo 23 de la Constitucién Colombiana establece que todo ciudadano tiene derecho a
presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interds general o particular
y a obtener pronta resolucion.

Adicionalmente la ley 1755 de 2015, en el articulo 14 establece que: Salvo norma legal
o especiai y so pena de sancion disciplinaria, toda peticién debera resolverse dentro
de los quince (15) dias siguientes a su recepcién. Estard sometida a término especial la
resolucién de las siguientes peticiones: : :

1. Las peticiones de documentos y de informacion deberdn resolverse dentro de los diez (10)
dias siguientes a su recepcién. Si en ese lapso no se ha dado respuesta al peticionario, se
entenderd, para todos los efectos legales, que la respectiva solicitud ha sido aceptada y, por
consiguiente, la administracién ya no podrd negar la entrega de dichos documentos al
peticionario, y como consecuencia las copias se entregardn dentro de los tres (3) dias
siguientes.

A su vez, la Corte Constitucional mediante Sentencias C-134/94, T-105/96, T-738/98, T-
789/98, T-131/98, T-131/98, ha considerado que el derecho de peticidn vincula a los
particulares en la medida en que se viole algiin derecho con base en la desatencién de Ia
solicitud.

'--:'fi_w__ﬂ La Corte -Constitucional se ha referido en distintas oportunidades a la importancia de esta
n “f:¢ garantfa fundamental, cuya efectividad, seg(n se ha reconocido, “resulta indispensable para el

., logro de los fines esenciales del Estado, particularmente el servicio de la comunidad, la
. promocién de la prosperidad general, la garantia de los principios, derechos y deberes
2 consagrados en la Constitucion y Ia participacidén de todos en las decisiones que los afectan,
.-z asl como para asegurar que las autoridades cumplan las funciones para las cuales han sido
\. instituidas (articulo 2o. Constitucidn Politica)”.

Asi mismo la Corporacién ha determinado que el Derecho de Peticidn es fundamental y
determinarite para la efectividad de los mecanismos de la democracia participativa; segundo,
el ndcleo esencial del derecho de peticidn reside en la resolucion pronta y oportuna de la
cuestion, pues de nada serviria la posibilidad de dirigirse a la autoridad si ésta no resuélve o se
reserva para si el sentido de lo decidido; tercero, la respuesta debe cumpg[""c{am;estos-*uz_m
requisitos: 1. oportunidad 2. Debe resolverse de fondo, clara, precisa y de manerg %ﬁﬁtﬁﬁ@mﬁ%ﬁgj
con lo solicitado 3. Ser puesta en conocimiento del peticionario. : COPIA COTEIADA Lo Gitiguny
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ANEXOS

1. FOtOCOpIa del Registro Civil de defuncidn del sefior Ferney Tapiero Rozo (Q.E.P.D)

2. Fotocopia de mi Registro civil de nacimiento
3. Fotocopia de mi cédula de ciudadania

Me notificaré personalmente en:

NOTIFICACION

Direccidn: Avenida Carrera 15 nlimero 119 — 11 Oficina 429 Edificio Epcocentro Bogotd D.C
Direccidn electronica: cvargas.abogado@®gmail.com

Teléfono: 3014313237

Atentamente,

C Alolds  fefs Amoa

Sindi Carolina Tapiero Amaya,
C.C. No. 1.110.485.242

\\‘-
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e NOTARIA S DE BOGOTA D.C. )

DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL
Articule 2.2,6,1.2.4.1 del Decreto 1052 de 2015
En Bogoté D.C, Republica de Colombia, el 22-02-2019, en la
Notarfa Cinco (5} del Circulo de Bagotd D.C., comparecis;
SINDI CAROLINA TAPIERO AMAYA, identificado con CC/NUIP

#1110485242, y declaré que la firma que aparece en el
presente documenta es suya y el contenido es cierto.

AholiA

....... Firma autégraf;

compareciente fue identificado med:ante cotejo blométnco en
linea contra la base de datos de la Registradurfa Nacional del
Estado Civil, y autorizd el tratamiento de sus datos personales.

NANCY AREVALO PACHECD
Notarfa cinco [5) del Cireulo de BogetaD.C, - Encargada

ansuﬂe es7e UocLinenta en WwwLnozorlasequra.com.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ORGANIZACION ELECTORAL

REGISTRADUR(A NACIC_JNAL DEL ESTADO CIVIL
] . . . i i Em m
REGISTRO CiVIi DE DEFUNCION Indicative 03804868 =,
Datos de lg oficind de registro ) ' ~ : e O
Y [ .
Clase de oficina; > Registraduria Motarla f." Consulade Correglmiento insp, de Palicfa Cédigo r ="
Pals - Departamento - Flunfciplo - Correglimjento afa Inspeccin de Polica :
COLOMBIA - ANTIOQUIA - MEDELLIN = » v = - cmm e mcman e nTTTTTTosmmomsmmmmmmmmeEEEE J

(Datos del Inscrita

Apellidos y nombras completos

TAPIERO ROZO FERNEY -« ~-~--varacaccaanao CeTTTEmsesssssemEes i
) Cocumento de identificacion {Clasa y nimero) . Sexo {en letras)
CC 80.431.485 ««n~n-=- R R '-'— “-— MASCULING !
- . . * J
Datos de {a defuncidn ;
Lugar nu In defuyeidn: Pa‘s - Deparamento - Municplo - Carregimiente efo inspecaidn de Polick
COLOMBIA - ANTIOQUIA - SEGOVIA - - - - - - - e TTTTmmTmmrommmmommmsmssmmresmnesseees T
Fecha d2 fa defuncién 7 - Hora . Hitmero da ceruficado de defuncicn .
Ao (21014 18 Mee 12 INIE L 09:40 81578146-4 - - - - - - =T -
N i
6 Presuncion de muerte
o _luzrado_grie proffere la sentancia . Fecha de la sentencia e’
7S s O g T KTXTXTX KTXTX KT
& . AR ’ Mes Dia i
g‘:’ Docunento prasentado Nombre y cargo dal funcionarle H
w v 1 | CRISTINA LONMIBANA VELASQUEZ - =—-==+=-==== - -
S | Auorizacion judical X Certificado Médico ’ JUEZ wcmmmcu- femmeememaaaaun Chmeeceunana- J
= . e L
§ r - *
i | Datos del depunciante ) ]
2 Apellidos y nombres completos P}
= 1 VELEZ BLANDON IVAN DARIO - - - - 7~ - - - ot e s e e e = eI TR
_ Decumeato de identificacian {Clase y ndmero) : Firma :

o | CCTORBTBEBIY - - = e AV e U\ A0S
= = e = AN T !

Apellldos y nhombres comple'tos

....................................... e ]

DE Cmg? { Primer testigo

Documento de idendficacién (Clase y némero) - .Firima ;

Y
Apellidos y nombres completos

=

................... e
e Docurtento nie_ic!entiﬁ_c_agi_ér_l {Clase y nimerc) Iy §
-------------------------------------------------------------- il 7
z
— £t 31

[ Fecha de inscripcién - L Nombre y firma del funcloné AR

T i = ' i

Ajio 21 0 II 8] HMes B NE Dia 2[ 3 GUSTAVO ANIBAL SALAZAR M5RIN \iﬁf
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Radicado Interng

S _,__2((7}1‘“

! .
Nimero dnico de Noticia Criminal

[
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ACTA DE INSPECCION TECNICA ACADAVER - Fpy. 19 .

Este formato serd-diligenclado per Policta Judigiaf

No. Consecutivo del cadaver . EMPyEF No. 6

Este item se diligencia en caso de haber mas de un cadaver con el mismo NUNC (Ej.- -1, -2,..)

En __Medeliin _fm-_ siendo las __20y:CQ) horas de! dia
conformidad con |a

| del mes de enero del afo 2018 de
normatividad vigente que  aplique, ‘los suscritos  servidores de Policla  Judicial:

Investigador UBIC SEGOVIA, identificados Como “aparece al pie_de su

bajo. la coordinacién de: |T LUIS FERNANDO CASTANEDA cargo
firma, se trasladaron al lugar ubicado en:

» con el fin de. efectyar Inspeccion

- 1:-INFORM

Técnica a Cadaver y al Lugar de |os Hechos Si [ X} NOJ 1

AClON.GENER‘AL:"-:'..-..-'.-'.-«5',-‘-,:-.“}.-"5‘-.:?:”'-.13':{-"-".':7-'
Znna donde ocurrieron los hechos: Urbana [ JRural[ x 1
Ba?ri_alvereda:Sanbulligallo, Zona rural de Segovia 3

Fe M e edt I TR o O TRy
P T B TP < oy Pt Iy AL L
ol vl e Oy 5

| Nombre o nimero de comuna/ localidad:
.1:,Otros:zona boscosa

Direccion y/o georreferenciacion: coordenadas N 07°08’2'5f9" W 074°45'21 g~
| chaprobable de los he .

_~lio probable de los hechos: ‘Residencia [ ] Sitiode Recreacion [ "1 ViaPlblica [ ]

chos: 16 de enero 2018

—

Sitio de trabajo [ ]

Lugar de diligencia:

” Vehiculo | ] Despobiado [] Desconocido[ ] Otro | x] Cual?: zona boscosa
_‘———-___——————.‘———- N N “—

Bolallon Jedic st Bang
£ 'N"‘\ J D

Direccion y/o georreferenciacian: Gig 30

Rl e
Via Pisblica | ] Recinto Cerrado [ X1 Objeto Movible { ] Residencia

Campo abierto [ ] Sitiode trabajo [ ] Vehiculo [.] Otro[ JCua:

Nombre de Ja persong fallecida: L(U{%ﬂ')

Nombres y apellidos

S fndie

€N Andies

Indiciada:

_Nombres'y apeliidos.
Sexo: M [ ] F
Profesion

Nelson ey
% ney _fopliag 4020 -
1__luan M‘L@- Uz

SL_ [

-'”O?f‘? oy Sexo: Motc
Edad: « \sros Identificacion: '}q_ﬂgﬁ‘;ﬂoz Ocupacién: [tIWf‘ O nem
Profesmn: . . Escolarldaq:, : Estado Civif:
Entidad de Salud: . . . : : .

Nombres de jog padres:

Lugar y fecha de nacimiento:
_Residencia y teléfono:

‘ —-—-———-—______\ - -.———-——-——"_"—‘—-—-—-———__.______
f 0 olros cadaveres: SI [X] NO [ ] Cuantos?: .
. n i r b R
Relacién de otras actas de InsSpeccion a cadaver: 81 ’ :

. ' ldentificacion: '
.?( 02 o \Op ‘m_‘ ; - -—

Kene
Gahriel \oime oo lopen. -

Nieolons  (aivelong : o V]

Al exande Vod 0

'naucg. ’
oAl T '_ ‘ ‘

[ ]

Lohip '

LIOe oy s A \
—_— ]




Nombres de los padres: , i - o R '
. ,’ . ™ . O |

Estado civil: . Identificacion: . . ' ' ﬂ

Residencia y teléfono: ' C ’ )

Relaci6 =Rt [ sUNTRRERGIR [ ] Desconocido. [ ] Sin Informacion | ]

Nota; En el evenlo de existir mas cadaveres se debe reproducir 1a tabla lanlas veces sea negesario,

Se recibe protegido el lugar de los hechos: SI [ 1NOJ Xl Fecha;
Actuacion Primer Responsable: Si [ INO [ ]
Datos de contacto del Primer Responsable:

Se.recibe EMP y EF del Primer Responsable: SI [ 1 NO [ ] ] Cuantos?‘. .

| Hora:

| No. folios: | Responsable:

Nombre de quien suscribe el informe ejecutivo: Intendente LUIS FERNANDO CASTANEDA .
Indicativo: funcionario adscrito a la UBIC Segovia

]‘ Teléfono:

DESCRIPCION *DEL L UGARZDEF L
El dia 16 de enero_del ‘presente afio, siendo aproximadamente, las '09:40 horas, se precipilo a tierra la aeronave tipo
{HelicopteroMI 17 con identificacion del Ejercite Nacional de Colombia,-matricuta EJC-3380, en jurisdiccion de 1a vereda
Sanbulligallo, del municipio de Segovia-Antioquia, en las coordenadas N 07°08'25.9" y W 074°45'24 .0", en el cual se
Movilizaban - cuatro _tripulantes (Pilotos -Capitdn CARLOS ANDRES ‘ACOSTA CORREA y TENIENTE JACOME
GONZALES YEISON ANDRES, Ingeniero de vuelo Sargento segundo MORALES PATINO REINEL, Técnico de vuelo
Segundo ' ZAPATA LOPEZ GABRIEL JAIME, pasajeros .(Sargento Vigeprimero -NICOLAS CARDONA, Sargento
Viceprimero ALEXANDER RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Sargento Priiriero NELSON JAV!ER CASALIAS LEON, Civiles '
{FERNEY TAPIERO ROZO vy WILLIAM EL%EZ&EF)' es.de a?ota'r qqi}:(;l{g!g aeronave cubria {a rula Caucasia Segovia.
\ € Sodlecto  Viogesiora) - Ube, Weliielie? {10 3 . , ;
e O0Q° fpavo b fu dilgescos Ja fvsprecicn Jdomitn o (adovet on las instulucionés
g\ Balullon Trdre \pshe Dudio, deie Ty diserui one bibsu de Cadawvie i cooy
hiont?_Sdorm 8\ p%o., ol onirpe | 5¢ \pslombru st pny tpevpo B kg ‘3"1’?

heolng . 42y frioprion ok [/Pofp  tnms_ Canidbedu fpo’ pelo, Chugundn i dsans
1. (ov Ay n_destampads 0n ol pourk ics pnilion Fovee .ol sl presindu o5
Sl Fuaos (b Uwoluwdag: Doertndinaento o t(l&re‘dﬂoit-len‘ do__g {_lacgrmsio-
ndk pa b SZason oy Fosy Pllaca fadke  Jordho  (Hrbde gbirfa g fereio fapevior
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NO.DEG CUERPG T

IOrientacién cabeza:

| Qrientacién pies:
- =207 ples:t
s

| rpo decabito: Dorsg] [ 1. Abdominal [1-

Norte [ ] Sur[ 1Este[ 10este [ ] Noreste

su

_.'-é_tar [ ] Genupectoral [ 1 Sedente [ ]

- Lateral: Dere(':‘h.o‘ [ ] Izquierdo [ ]

- Semisedente. [ 1

A

spendido: Totalments []

Describa otros aspectos que observe respecto a la posicidn como: superfi
Suspension, medio de inmersion; etc. ! - T

Parcialmente [ - Sumergido:'-Totalment_e [ 1

Parcialmente []
cie de Soporte, elemento utilizado para Ia

Adelante [ | Derecha [1]

Alrds - [ ]

Inclinada

Derecha [ |
Izquierda | ]

Abduccién [ ] Aduccion [ ] Flexion [ ] Extensién [x]
Mano: Abierta [ ) Cerrada [ Supinacién | i Pronacion | ]
Otro [ ] cual?: . )

AOWMITXV.INXS 1007 100050 T Ioty 36 ;
A A,
__—-—-_-___ -
Flexion [ Extension [J¢]
Supinacién [ ] F’ronacién_[ ]

Abduccion [ )| Aduccién [ 1
Mano: Abierta [ ] Cerrada | ]

. BPanina g 4.~
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-~ R—_



| Oiro [ ] Cual?: | — — — 3 .
?S’li'em-bro inferior v;t:.:iuccién [ 1] Aduccion | ] Flexion | ] Extension [X] = ﬂo
erecho - {r-o AT Conserva su'_e]e[ I Rotacién lnlerrfa[ ] Rolacion Exlerna [ ]
Miembro Inferior ' /;l;c-iucci(')n L] Aduccion | ] F[‘:’.Xién L] Extension [A]
lzquierdo .Oir.o T A Conservasueje[ | Rolacion Interna [ ]. Rotacion Extermna | ]

Cadaver: Desnudo [ ] Semidesnudo [ 1 Vestido X1

Descripcion morfoldgica del cadaver:

Color de piel: Blanca [ ] Negra- [ ] Triguefa [}u Albina [ 1
Contextura: Obesa [.] Robusta [ ] Aflética ‘[ Mediana Al Delgada [ ]
Aspecto: Cuidado [N Descuidado (1 -

Observaciones: &l v o < " v ..
Sefiales particulares: Jﬁé/)f H&m@‘f.wnﬁub“ ‘ﬁ"bﬂ k’ ﬂ&’ Vnic_ Ov’i‘lﬂmc?fﬂ Mfdi

Signos de violencia:

Describa las lesiones en su apariencia exlerna e indique 1a region terporal donde s se encuentra.

Jod ol corodes Ew\—w\wmm‘-rr‘

Nola: Ampliar el cuadro de acuerdo a la cantidad de I'\formacmn plasmada.
Descripcion de prendas:

Detalle las prendas de vestir, calzado, color, tal[a y escriba las condiciones en que se encuentran: dafios, manchas,
adherencias, como residuos, fibras -y otras caracteristicas que puedan ser Uliles para la. investigacian. En caso de
ser necesario refirar prendas con el fin de proteger EMP y EF, deje las constancias respectivas.

Tomeia ipn. o colov bloneg Con el lcog Siniholo. TEAM. PRAD .\ mmbdﬁ
Aoy Urmwrﬂ@ on jcap UGy feot enla mhlr 12unﬂdcn ol Iccln df %rl(r)"
Ao In pombic  Wihan -Noxz, _coueor en' ctio” colov_(ofe, l}O?ic-[ 0 @
Do yyoweor - ot M«m 1 Dornrﬁicm Jccm Loio: @?u 1 yvedicls brllao’.’) mbf
'cz}n’ @ 1010 S

No'a: Ampliar el cuadro de acuerdo a Ia canlidad de Informacién plasmada. .
Inspeccion en entidad de salud: NO <« - | . o . _ o coe
‘| 'Se recibe forma'o. de.inventario de pertenencias?., ., St NO [¥] Cuantas?:

Nombres y Apellidos o Identificacion Institucion . Contaclo

Se reciben EMP y EF coun el registro de Cadena de Custodia?
SI "] NO [)x] -Cuantos EMPY EF™: , .
Nombres y Apellidos . ' - ldentiticacion - nstitucion Contacto

Pertenencias: - §JO L@\Qco\ .

Descripcion de joyas: . y3%-f A
[]

Descripcion de documentos: Wy /A

Descripcidn de titulos valores ylo dinero: L) j A
4 . i -

. O{rosf

-lPersona a quien se le entregan las pertenencias:

Pagina4 de 6’




g M T L
ri:'..,. s . A&
- R L I . . e, T e v e PETSI. e " ——— s Y A W=
L. \_ ' .
+ \

-t s ddentificacion Parentesco Contacto
Nata: Cuando no S2 encuentre fam)

T
lar en e} hugar da Ing hechos o sg tralg de,cadéuqr»nq;fdenliﬁcado, lag
Sefén entregadas yna vez el familia

rSe acerque a reclamar ¢ cuerpo,
Se recuperd documento de identifi

cacion de la persona fallecida dentro de la_diligencia? ] SI [ ] | NO [ ] .
Clase: B INCImero: )
Cémo se obtuvo?:

Se envia gf dacumento de identificacion al INMLCF?

' - [ s X1 NO [ ]
InFovime ‘lx— lowaollu WY . | .

pertenenclas seran enviadas al INMLCF. con fines d

:3'--*-w.-:-"'-mm;ﬂrocn'ONobrAsN‘O'srlctB?fii &
Fendmenos cadavéricos . . _ )
© [Flacidez [WQ Rigidez Parcial [ ] Rigidez Total [ ]
- - - b

Tempranos Livideces: é\(l)(l)o r[ ] - ;g:(sﬂé[n"]’ ~Desapar¢j:‘cen [ ] No valorables []

rards + [Cromadtico | I Enfisematoso del Reduccion Esquelética- | i

ardios Momiﬂcacic’m-[ ] Adipociraf Sapdniﬁcaciéq. [ 1 Coriﬁcaci_én T : i
Otros: " Fauna cadavérica.NO[ I SI[ ]‘ Huevos:{-I ] Larvas | 1 Pupas [ ] Adultos [ —W
| Antropofagia NG| ] . Sih[i] T . »
__-_-—-'_.——____ N R .

. . : P [
I rervaciones: : :

—_— ] - _—
T IPosible fecha y hora de muerte: A{;_oA—O_oHB 'A? ro-;.uwa&\zww*‘m a_loh fale W 1Te) ‘ml-f:UL _’
Como la determina?: : T 4
;5-.1fAc-leD'AD.EN"—EIz;LU@\‘RJJSE@:EOS}HECHos’--i‘:.-‘;.

Dactilotecnia de campo:

Se realiza exploracién lofoscopica dentro de la diligencia? - . ST _NO [X)

nexa informe investigador de campo? : g : St [ NO | ){]
Se practicaron registros lofoscépicos para descarte? ¥ : T St[) NO [X]
Nota; .

[] B —_J
8! sa reailzaran reglstros lofoscapicos para descarte refaclona las’personas reglstradas con su yocume_n!o de ldentificacidn ylugar de residengia.
" B -} : .

Nombres y Apeliidos
'_“—"—-—_._h__________h_ ) :

Identificacion

Direccion'de residencia’ -

Otro [. ] Cual?

Se utilizaron Fuentes Alternas de Ly>? ' - S o m NO [ X
nexa informe investigador de campo? - :

Se realiza toma de muestra para prueba

de residuos de disparo?

L ST [ No [T
Nombres y Apeliidés def muestreado - | Hentificacion Kit nimero '
——____ _Nombr ¢ !

XXXXXKX - -

XXXXXXXXXXXX

Nota: En el evento de exfstir mas reglstros se dobe reproduclr [a tabla tantag 'veces 5ea necegario.

Nombres y Apellidos dej servidor que toma la muestra l
X’Wm\ PO .
Participaron otros peritoa\‘\.“—'“ m
—— = 77 DTT0S Deritos

?:
—_—

Nombres y Apellidos
\\——\__———A—__"———

—

Identificacion
de R

Especialidad B

°, Pagina s

———
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. B i - . . o l- [
“ l | 2
Nola En ¢l gvenlo de exlslir més registrus 5. debe reprodudir la fabla tantos vecr:

1 858 nesssala,

s*al}}[FﬁBRMACIGN“DERECHOo.DEflEA';VIG1 e
Se dan a conocer los derechos y deberes en su calidad de victima a:

Nombres y Apellidos: -

Nota: Anexe el acta de derechos y deberes de ias victimas.

Correo electronice:

DESTINO DEAOS EMP*Y. EFz:

Se enwan los Elementos Materiales Probatorios y Ewdenua FlSlca a:

institulo dé Medicina Legal y Ciencias Forenses:- SITA - | NO[ ] [Cudles?: U‘n Lo @ ey ﬁ'M[::I

|k-aboratorio Policia Judicial: Cual?

Si{ ] NC[ ] [Cudles?:

Otro faboratorio: Cugl? SI[ ] | NO[ ] [Cudles?:

Almatén de evidencias:

'SIT ] | NQ[ ] [Cudéles?

Nota: En el ilem "cudles” se relaciona el ndmero de hallazgo. Gjeinplo: 2, 6Y 7.

Se solicita al INML y CF realizar al cadiaver los siguienles examenes:

G OBSERVACIONES & 7t

1. Toma de Necrodactilia, con &l fin de eslablecer plena identidad del occiso
2. Redlizar protecolo de Necropsia, con @l fin de establetier modb'y causa de la muerte

Ampﬁar ¢l cuadro de acuerdn 2 Ja cantidad de inforraacion plaamaua ! Los demds EMP y EF se 5uhcltaran medianic el formalo eslablec.lu'o ])ara la scl.culud de dndlims

7

Eavjar , v otlados af 63:40»’ :L‘nJm;:éviAi s ﬁmmr/o M!ﬁﬁeafu Lopez lg;;g
i g[ny,ﬁwf 230 Jrﬁd{um z,”m,.pmnj :53! K113 33?2330f- ‘

Nola Ampliar el cuadro de ncuerdoala canlldad de Informacion plasmada. _ - N
9 ANEXOS ) "'. R IE::".'. : RN L L ‘—'r i
rwir/dv . mﬁ‘fm a’& / g1 «%&/&7 ¥ é’aﬂw -/ zd ;a a.em/&t 305+ I Frsast do _lrdal fa

- A VA

D
Ampllar ef cuadro de acuerdo a la cdnfidad de informacién plasmiada — _ _ ' : _
10 "SERVIDORES'DE POLICIA JUDICIAL: R R TR R S PSRN
Nombres y Apellidos : ldentificagion Entidad
Aot 5@-_{5 H {ordona “Toms. ) 4_5)?,.3.1}62{ 213 Conal
Cargo Teléfono / Celular ‘ Correo electrénico ]
'?EM G‘ft ﬂao\-\‘u‘bw"ﬂm ’}:z 7,14 (}&F:‘,-O !JE WM'M (&) {,farﬁf) J-%)!Mm 60&; Cic:
S Nombres v Aoelhdoa - .-. _ _Q ldenuflcaclon . Entudad ]
D N Mooy f/ﬂfﬁ‘b e M e /ié«r 14 SZ& ¢ rfpm:x/f
Cargo Teléfono / Celuiar +Correo electronicc
e g0 PMM%C&?/:M ﬁw@ﬁ'ﬁ 5 755’/ | a;%,lcmu{ar mamb@ﬁﬂfﬁflé ‘é/d/mﬁ i%&m éw- ‘
:.‘_‘-.‘:w , _ S _ B
'. T NombresyApelhdos o Identlf icacion . Eptldad
s7= Abat Aowo Solarte Dlgado. - | 63 b5 24 roroid,
. Cargo " . Teléfdno /. Célular . Correo electrénico
5171;/:’.‘: HMJF 3" 12812097 -, ‘ilwﬂ @w (3} (arrw ﬂ)/fzm é:mf 50
‘ Nombres yApeII.dkosﬂam- e il lder1t|ﬁcac:|0n T | Entidad
-Cargo. , Teléfono! Celular - . Caorreo electronico
h -.Nota Ampllar ai cuadro dd acuardo’ :;1 Ia'canlldad de sewldores o
Pagina 6 de 6
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P REPUBLICA DE COLOMBIA 220

TN RAMA JUDICIAL
L ; CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
+.,b:.:.:..$‘:u CENTRO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS JURISDICCIONALES
Conidio Superios PARA LOS JUZGADOS C/IVILES Y DE FAMI/LIA
e far Scicarara
Fecha: 14/ene /2021 ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO Pagina 1
020 GRUPO ORDINARIOS DE PRIMERA INSTANCIA 292
SECUENCIA: 295 FECHA DE REPARTO: 14/01/2021 7:24:31p. m.

REPARTIDO AL DESPACHO:

JUZGADO 20 LABORAL

IDENTIFICACION: NOMBRES: APELLIDOS: PARTE:
1110485242 SINDI CAROLINA TAPIERO 01
AMAYA
13 Y OTROS 01
79687849 CARLOS ANDRES VARGAS VARGASVARGAS 03
VARGAS
SOL 112570 SOL 112570 01
OBSERVACIONES:
REPARTOHMM10 FUNCIONARIO DE REPARTO _ REPARTOHMM10
schinchd oYnvynd

v.2.0 MOTX
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