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DEMANDANTES: SINDI CAROLINA TAPIERO AMAYA, JEIKSON FERNEY TAPIERO 

AMAYA y DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA 

DEMANDADOS: AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA, CORPORACION 

DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A (CIAC 

S.A) y LA NACIÓN – EJÉRCITO NACIONAL – DIVISIÓN DE 

ASALTO AÉREO DAVAA. 

PROCESO ORDINARIO LABORAL REF: 

SEÑOR 

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO (REPARTO) 

E. S. D. 
 
 

 

 

 
 

 

CARLOS ANDRÉS VARGAS VARGAS, abogado en ejercicio, mayor y vecino de 

la ciudad de Bogotá D.C., identificado con la Cédula de Ciudadanía No. 79.687.849 

de Bogotá D.C. y Tarjeta Profesional No. 111.896 del C.S.J., actuando como 

apoderado especial de SINDI CAROLINA TAPIERO AMAYA identificada con 

Cédula de Ciudadanía número 1.110.485.242, JEIKSON FERNEY TAPIERO 

AMAYA, identificado con Cédula de Ciudadanía No. 1.023.915.301 y DUVAN 

FELIPE TAPIERO AMAYA, indentificado con Cédula de Ciudadanía No. 

1.023.027.471, en calidad de hijos del Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) 

quien en vida se identificó con la Cédula de Ciudadanía No. 80.431.485, por medio 

del presente escrito me permito formular ante su Despacho demanda ORDINARIA 

LABORAL contra AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA identificada 

con Nit. 830.089.898-0, con domicilio en esta ciudad y a su actual representante 

legal PEDRO PABLO TORRES ROA identificado con Cédula de Ciudadanía No. 

19.302.813 o quien haga sus veces, CORPORACION DE LA INDUSTRIA 

AERONAUTICA COLOMBIANA S.A (CIAC S.A), identificada con el NIT. 

899.999.278-1, con domicilio en esta ciudad y representada legalmente por IVÁN 

DELASCAR  HIGALDO  GIRALDO  identificado  con  Cédula  de  Ciudadanía No. 

16.776.192 o quien haga sus veces, y LA NACIÓN – EJÉRCITO NACIONAL – 

DIVISIÓN DE ASALTO AÉREO DAVAA, con base en los siguientes: 
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I. HECHOS 

 
RELATIVOS A LA RELACIÓN LABORAL DEL SR. FERNEY TAPIERO ROZO 

(Q.E.P.D.) 

 
1. El Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) trabajó para AEROLABOR & 

SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA, para la CORPORACION DE LA 
INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A y para LA NACIÓN – 
EJÉRCITO NACIONAL – DIVISIÓN DE ASALTO AÉREO DAVAA, quienes 
fungieron como empleadores de forma solidaria, desde el 10 de noviembre del 
año 2013 hasta el 16 de enero de 2018, fecha en la cual perdió la vida en razón 
al siniestro de la aeronave EJC-3380. 

 
2. El último contrato conocido se suscribió entre el Sr. FERNEY TAPIERO ROZO 

(Q.E.P.D.) y AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA el día 05 de 
mayo de 2017 con duración hasta el 15 de diciembre de 2017 por prestación de 
servicios, a pesar de trabajar de tiempo completo con el EJÉRCITO NACIONAL. 

 
3. El día 14 de enero de 2018 el Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) fue 

llamado por los Sres. de AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA 
para reintegrarse a sus actividades laborales, indicando que debía viajar el día 
16 de enero de 2018, por lo cual debía presentarse en CATAM. 

 
4. Se le indicó al Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) que luego del viaje 

firmarían contrato laboral, lo cual no se pudo realizar toda vez que ese 16 de 
enero de 2018, el helicóptero en el cual viajaba el señor Tapiero se siniestro, 
generando el fallecimiento del mismo en dicha fecha. 

 
5. A la muerte del Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.), AEROLABOR & 

SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA diligenció documentación para hacer pasar 
al trabajador como un contratista independiente y así lo reportó a la ARL. 

 
6. Teniendo en cuenta los hechos de esta demanda se evidencia, que el contrato 

de prestación de servicios no se ajusta a la realidad en tanto se encuadra 
dentro de una relación de carácter laboral, lo que consecuentemente lleva al 
pago de unos derechos y obligaciones contempladas en las disposiciones del 
Código Sustantivo del Trabajo. 

 
7. En diferentes periodos al Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) se le hizo 

firmar contrato de prestación de servicios, los cuales contrarían la realidad de lo 
ejecutado, pues en todo momento de la relación laboral se encontraron 
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presentes los elementos esenciales de un contrato de trabajo, encontrándose 
bajo subordinación, sujeto a controles y horarios por parte de Fuerzas Militares 

y desarrollando su labor de manera personal con las herramientas propias de 
las Fuerzas Militares. 

 

8. En el caso en concreto debe primar la realidad sobre las formas, teniendo en 
cuanta la documental presentada y aportada por la familia del Sr. FERNEY 
TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.), de la cual se evidencia que estuvo vinculado a 
través de un contrato de prestación de servicios, contrariando la naturaleza del 
contrato realidad. 

 
9. La actividad para la cual fue contratado el Sr. FERNEY TAPIERO ROZO 

(Q.E.P.D.) fue la de Técnico Especialista Equipo Fares. 
 

10. El sueldo asignado al Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) era de cinco 
millones sesenta y cuatro pesos m/cte ($5.000.064). 

 

11. El Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) debía ejecutar la labor 
encomendada de manera personal en las instalaciones de CATAM, además de 
las diferentes bases aéreas a las que fuese enviado a desempeñar su labor, 
para lo cual además se le exigía el porte de prendas de uso privativo del 
Ejército Nacional. 

 
12. Los implementos y herramientas que utilizaba el Sr. FERNEY TAPIERO ROZO 

(Q.E.P.D.) para ejecutar la actividad contratada eran proporcionados por la 
División de Asalto Aéreo del Ejercito Nacional. 

 
13. Entre AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA y CIAC S.A. se 

suscribió el catorce (14) de agosto de 2015, un contrato de colaboración 
empresarial para la prestación de los servicios de soporte logístico y técnico, 
documento obtenido mediante derecho de petición. 

 
14. Entre CIAC S.A. y La División de Asalto Aéreo del EJÉRCITO NACIONAL se 

suscribió el día diecinueve (19) de diciembre de 2017, un contrato 
interadministrativo de prestación de servicios el cual tenía por objeto la 
“prestación de servicios de mantenimiento programado y no programado a las 
aeronaves del Ejército Nacional”, documento obtenido mediante derecho de 
petición. 

 
15. En el precitado contrato, en su cláusula trigésima primera, el Ejército Nacional 

asumió la obligación de imponer multas en caso de que el contratista 
incumpliese con los pagos al sistema de seguridad social integral, esto con la 
finalidad de que el contratista cumpliera tal obligación. 
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16. En razón de los contratos suscritos entre las codemandadas, es decir, 
AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA, CIAC S.A y la 
DIVISIÓN DE ASALTO AÉREO EJERCITO NACIONAL, fue contratado el 
señor Tapiero Rozo para la ejecución de los mismos. 

 
17. En ese orden de ideas, AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA, 

CIAC S.A y la DIVISIÓN DE ASALTO AÉREO EJERCITO NACIONAL se 
vieron beneficiadas con la labor ejecutada por el señor Tapiero Rozo. 

 
 

RELATIVOS A LOS DERECHOS LABORALES DEL SR. FERNEY TAPIERO 
ROZO (Q.E.P.D.) 

 

18. Al Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) no le fue pagado el auxilio de 

cesantías correspondientes a los años 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018. 

 
19. Al Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) se le adeuda los intereses de las 

cesantías de los años 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018. 

 
20. Al Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) se le adeuda las primas de 

servicios causadas en los años 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018. 

 
21. Al Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) se le adeuda las vacaciones 

causadas en los años 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018. 

 
22. Al Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) nunca le fue liquidado el contrato 

laboral a término indefinido que se configuró con AEROLABOR & SOPORTE 

CIA LTDA ALAS LTDA, CIAC S.A y el MINISTERIO DE DEFENSA – 

EJÉRCITO NACIONAL durante el periodo comprendido entre el 10 de 

noviembre del año 2013 y el 16 de enero de 2018. 

 
23. Si bien es cierto la familia del Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) recibió 

por parte de MAPFRE una indemnización por el amparo Responsabilidad Civil 
extracontractual, se debe aclarar que dicha indemnización corresponde a la 
calidad de víctimas del accidente aéreo, más no por la calidad de trabajador 
que ostentaba el Sr. TAPIERO, razón por la cual, se debe decir que a la fecha 
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los derechos laborales del Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) no han sido 
reconocidos ni pagados. 
RELATIVOS AL DERECHO A LA PENSIÓN DE DUVAN FELIPE TAPIERO 

AMAYA 
 

24. Toda vez que para la fecha del accidente el joven DUVAN FELIPE TAPIERO 
AMAYA tenía 19 años y dependía económicamente de su padre el Sr. FERNEY 
TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.), le fue reconocida una pensión de sobreviviente 
sobre la cotización de un contrato por prestación de servicios, 
correspondiéndole por este concepto la suma de un millón quinientos 
cincuenta y un mil ochocientos cuarenta y cinco pesos m/cte. 
($1.551.845). 

 
25. Toda vez que se configuró un contrato realidad, se debe reliquidar la pensión 

que recibe DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA sobre el último salario base de 
liquidación del Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) que era la suma de 
cinco millones sesenta y cuatro pesos m/cte ($5.000.064). 

 
26. A DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA le corresponde como pensión de 

sobreviviniente, de conformidad con lo preceptuado en el artículo 48 de la Ley 

100 de 1993, el 75% sobre el salario, es decir, la suma de tres millones 
setecientos cincuenta mil cuarenta y ocho pesos m/cte. ($3.750.048). 

 

27. A DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA se le adeuda la diferencia entre lo que 
recibe actualmente por concepto de pensión de sobreviviente y lo que en 
realidad debería recibir, diferencia que corresponde a la suma de dos  
millones ciento noventa y ocho mil doscientos tres pesos m/cte. 
($2.198.203). 

28. De conformidad con lo preceptuado en la Ley 100 de 1993 y la jurisprudencia 
de la Honorable Corte Constitucional al respecto, establecen que la pensión de 
sobreviviente se debe hasta que la persona cumpla 25 años de edad, razón por 
la cual es este el parámetro que se debe tener en cuenta para reliquidar y 
pagar la pensión de sobrevivivientes a DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA. 

 
29. A DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA se le adeuda por concepto de lucro 

cesante pasado la suma de cincuenta millones quinientos cincuenta y 
ocho mil seiscientos sesenta y nueve pesos m/cte. ($50.558.669). 

 
30. A DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA se le adeuda por concepto de lucro 

cesante futuro la suma de ochenta y cinco millones setecientos 
veintinueve mil novecientos diecisiete pesos m/cte. ($85.729.917). 
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RELATIVOS A LA RECLAMACIÓN ADMINISTRATIVA 

 

31. El día 15 de noviembre de 2019, de conformidad con lo preceptuado en el 
artículo 6º del CPTSS, presentamos reclamación administrativa ante el 
EJÉRCITO NACIONAL – DIVISIÓN DE AVIACIÓN ASALTO AÉREO – 
DAVAA. 

 
32. En concordancia, el 28 de noviembre de 2019 recibimos respuesta por  parte 

del EJÉRCITO NACIONAL – DIVISIÓN DE AVIACIÓN ASALTO AÉREO – 
DAVAA a la petición impetrada, en la cual se comunicó la improcedencia en el 
reconocimiento solicitado, sin enunciar recurso alguno por lo cual se encuentra 
en firme la decisión, agotándose así la correspondiente vía gubernativa. 

 
33. De igual forma, fue radicado derecho de petición ante CIAC S.A, solicitándoles 

el reconocimiento de la existencia de un contrato laboral con el señor Tapiero, 
para que en consecuencia procedieran a pagar las acreencias laborales a las 
que tenía derecho. 

 
34. A la fecha de radicación de la presente demanda no ha habido respuesta 

alguna por parte de CIAC, agotándose así la correspondiente vía gubernativa. 

 
 

II. PETICIONES 

 
 

Por lo anteriormente expuesto, respetuosamente solicito: 

 
 

1. Que se DECLARE que entre el Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) y 

la NACIÓN – EJÉRCITO NACIONAL – DIVISIÓN DE AVIACIÓN 
ASALTO AÉREO DAVAA, o la CORPORACION DE LA INDUSTRIA 
AERONAUTICA COLOMBIANA S.A, o AEROLABOR & SOPORTE CIA 

LTDA ALAS LTDA existió un contrato de trabajo laboral a término 
indefinido desde el día 10 de noviembre del año 2013 hasta el día 16 de 

enero de 2018. 
 

2. Que se DECLARE que la NACIÓN – EJÉRCITO NACIONAL – DIVISIÓN 

DE AVIACIÓN ASALTO AÉREO DAVAA, la CORPORACION DE LA 
INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A y AEROLABOR & 
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SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA son solidariamente responsables de las 
acreencias laborales adeudadas al Sr. FERNEY TAPIERO ROZO 

(Q.E.P.D.) y a los demandantes DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA, 
SINDI CAROLINA TAPIERO AMAYA y JEIKSON FERNEY TAPIERO 
AMAYA. 

 

3. Que se DECLARE que el verdadero salario básico ordinario del Sr. FERNEY 
TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) es la suma de cinco millones sesenta y 

cuatro pesos m/cte. ($5.000.064). 
 

4. Que se DECLARE que la NACIÓN – EJÉRCITO NACIONAL – DIVISIÓN 
DE AVIACIÓN ASALTO AÉREO DAVAA, la CORPORACION DE LA 

INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A y AEROLABOR & 
SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA no le cancelaron al Sr. FERNEY 

TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) los siguientes derechos laborales 
comprendidos entre el 10 de noviembre de 2013 y el 16 de enero del año 
2018: 

 

a. Los dineros correspondientes al auxilio de cesantías e intereses 
de las cesantías causadas en los años 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 

y 2018. 
b. Los dineros correspondientes a las primas de servicio causadas en los 

años 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018. 
c. Los dineros correspondientes a las vacaciones causadas en los años 

2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018. 
 

5. Que se DECLARE que la NACIÓN – EJÉRCITO NACIONAL – DIVISIÓN 

DE AVIACIÓN ASALTO AÉREO DAVAA, la CORPORACION DE LA 

INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A y AEROLABOR & 

SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA no cancelaron con la liquidación del 

contrato laboral efectuada, el valor total de las prestaciones sociales y 

salariales que le correspondían al Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) 

por el tiempo allí laborado a los aquí demandantes DUVAN FELIPE 

TAPIERO AMAYA, SINDI CAROLINA TAPIERO AMAYA y JEIKSON 

FERNEY TAPIERO AMAYA.. 

 
6. Que se DECLARE que al joven DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA se le 

efectuó mal la liquidación de la pensión de sobrevivinientes, debiéndose 

liquidar bajo el supuesto de la existencia de un contrato laboral con un 
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salario base de cinco millones sesenta y cuatro pesos m/cte. 

($5.000.064). 

 

7. Que se DECLARE que al joven DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA le 
corresponde como pensión de sobreviviniente, de conformidad con lo 

preceptuado en el artículo 48 de la Ley 100 de 1993, el 75% sobre el 
salario, es decir, la suma de tres millones setecientos cincuenta mil 
cuarenta y ocho pesos m/cte. ($3.750.048). 

 

8. Que se DECLARE que al joven DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA se le 
adeuda la diferencia entre lo que recibe actualmente por concepto de 

pensión de sobreviviente y lo que en realidad debería recibir, diferencia que 
corresponde a la suma de dos millones ciento noventa y ocho mil 
doscientos tres pesos m/cte. ($2.198.203). 

 

Que como consecuencia de las anteriores declaraciones: 

 
9. Se CONDENE solidariamente a la NACIÓN – EJÉRCITO NACIONAL – 

DIVISIÓN DE AVIACIÓN ASALTO AÉREO DAVAA, a la 

CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA 

S.A y a AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA, a liquidar y 

pagar a los demandantes DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA, SINDI 

CAROLINA TAPIERO AMAYA y JEIKSON FERNEY TAPIERO AMAYA 

las prestaciones sociales del Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) 

correspondientes a los años 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018. 

 
10. Se CONDENE solidariamente a la NACIÓN – EJÉRCITO NACIONAL – 

DIVISIÓN DE AVIACIÓN ASALTO AÉREO DAVAA, a la 

CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA 

S.A y a AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA a pagar los 

siguientes derechos laborales del Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) 

a los demandantes DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA, SINDI 

CAROLINA TAPIERO AMAYA y JEIKSON FERNEY TAPIERO AMAYA. 

comprendidos entre el 10 de noviembre del año 2013 y el 16 de enero del 

año 2018: 

 
a. Los dineros correspondientes al auxilio de cesantías e intereses 

de las cesantías causadas en los años 2013, 2014, 2015, 2016, 

2017 y 2018. 
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b. Los dineros correspondientes a las primas de servicio causadas en 

los años 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018. 

c. Los dineros correspondientes a las vacaciones causadas en los años 

2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018. 

 
11. Se CONDENE solidariamente a la NACIÓN – EJÉRCITO NACIONAL – 

DIVISIÓN DE AVIACIÓN ASALTO AÉREO DAVAA, a la 

CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA 

S.A y a AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA a pagar a los 

demandantes DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA, SINDI CAROLINA 

TAPIERO AMAYA y JEIKSON FERNEY TAPIERO AMAYA. la sanción  

por la no consignación del auxilio de cesantías causadas en el año 2017 en 

el fondo autorizado de conformidad con el Art. 99 de la Ley 50 de 1990. 

 
12. Se CONDENE solidariamente a la NACIÓN – EJÉRCITO NACIONAL – 

DIVISIÓN DE AVIACIÓN ASALTO AÉREO DAVAA, a la 

CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA 

S.A y a AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA a pagar a los 

demandantes DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA, SINDI CAROLINA 

TAPIERO AMAYA y JEIKSON FERNEY TAPIERO AMAYA. la sanción  

por la no consignación del auxilio de cesantías causadas en el año 2018 en 

el fondo autorizado de conformidad con el Art. 99 de la Ley 50 de 1990. 

13. Se CONDENE solidariamente a la NACIÓN – EJÉRCITO NACIONAL – 

DIVISIÓN DE AVIACIÓN ASALTO AÉREO DAVAA, a la 

CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA 

S.A y a AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA a pagar a los 

demandantes DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA, SINDI CAROLINA 

TAPIERO AMAYA y JEIKSON FERNEY TAPIERO AMAYA. en la 

liquidación definitiva del contrato de trabajo, la sanción moratoria 

contemplada en el artículo 65 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado 

por el artículo 29 de la Ley 789 de 2002, por no haberse cancelado a la 

terminación del contrato, la totalidad de los salarios y prestaciones sociales 

debidos al trabajador. 

 

14. Se CONDENE solidariamente a la NACIÓN – EJÉRCITO NACIONAL – 

DIVISIÓN DE AVIACIÓN ASALTO AÉREO DAVAA, a la 

CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA 
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S.A y a AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA a reliquidar a 

futuro y pagar a DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA la diferencia entre la 

pensión actual y lo que debía verdaderamente recibir, hasta sus 25 años de 

edad. 

 

15. Se CONDENE solidariamente a la NACIÓN – EJÉRCITO NACIONAL – 

DIVISIÓN DE AVIACIÓN ASALTO AÉREO DAVAA, a la 

CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA 

S.A y a AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA a reconocer y 

pagar a los demandantes DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA, SINDI 

CAROLINA TAPIERO AMAYA y JEIKSON FERNEY TAPIERO AMAYA. 

el valor salarial, prestacional e indemnizatorio, que resultare probado en el 

transcurso del proceso, con fundamento en las facultades ultra y extra 

petita propias de esta naturaleza de procesos. 

 

16.  Que sobre las condenas que se produzcan, la parte demandada deba 

pagarlas indexadas. 

 
17. Que se CONDENE a las demandadas a la NACIÓN – MINISTERIO DE 

DEFENSA – EJÉRCITO NACIONAL, a la CORPORACION DE LA 

INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A y a AEROLABOR & 

SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA, al pago de cualquier otro valor que 

resulte probado en el proceso, con fundamento en las facultades ultra y 

extra petita propia de esta naturaleza de procesos. 

 
18. Que se CONDENE solidariamente a la NACIÓN – MINISTERIO DE 

DEFENSA – EJÉRCITO NACIONAL, a la CORPORACION DE LA 

INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A y a la empresa 

AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA a pagar las costas y 

agencias en derecho del presente proceso. 

 
III. FUNDAMENTOS DE DERECHO 

 
 

Fundo la presente demanda en las siguientes disposiciones normativas: 
 

• Recomendación 198 de 2006 de la OIT. 
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• Constitución política: arts. 13, 25, 48, 53 y 98. 

• Código sustantivo del trabajo: arts. 1, 3, 5, 10, 13, 14, 21, 22, 23, 24, 37, 38, 
47, 55, 56, 58, 59, 64, 65, 127, 132, 133, 134, 138, 142, 143, 145, 158, 159, 
161, 168, 186, 193, 194, 249, 306, 340. 

• Ley 52 de 1975: art 3º #1. 
• Ley 50 de 1990: arts. 98 y 99. 
• Ley 100 de 1993: arts. 1, 3, 15, 17, 18, 133. 

 
 

IV. RAZONES DE DERECHO 

 
 

DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL CONTRATO DE TRABAJO Y LAS 

FUNCIONES DESEMPEÑADAS POR EL SR. TAPIERO 

 

De conformidad con lo preceptuado en el artículo 1º de la Ley 50 de 1990, que 

modifica el artículo 23 del Código Sustantivo del Trabajo, es preciso decir que, los 

elementos esenciales para acreditar la existencia de un contrato de trabajo son 

tres, a saber, (i) la actividad personal del trabajador, (ii) la continuada 

subordinación o dependencia del trabajador respecto del empleador y (iii) un 

salario como retribución del servicio. 

 
En el caso sub examine, encontramos que están plenamente acreditados los tres 

elementos constitutivos del contrato de trabajo, así: 

 
a. Actividad personal: Este elemento se infiere del hecho de que el Sr. 

FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) era la persona encargada de realizar las 

laborales relacionadas con el cargo de SOLDADOR API, actividad que debía 

ejecutar de forma personal en las instalaciones del CATAM, actividad que 

inició el día 10 de noviembre del año 2013 y terminó el 16 de enero de 

2018. 

b. Subordinación jurídica: Este se infiere de la descripción de los hechos, 

así como de la lectura misma del contrato, en virtud del cual se evidencian 

aspectos propios de este elemento como lo son el hecho de que el 

empleador era quien definía el lugar de trabajo, las funciones a realizar, la 

propiedad de los equipos de trabajo así como el suministro de los mismos, y 

el hecho de que el principal beneficiario del trabajo del demandante era el 

EJÉRCITO NACIONAL. 
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c. Salario como retribución del servicio: Este elemento se evidencia  

desde el inicio de la relación laboral, con las distintas pruebas relacionadas 

como lo son las cuentas de cobro y las certificaciones laborales expedidas 

por el empleador. 

Al respecto, es preciso traer a colación pronunciamiento de la Corte Suprema de 

Justicia en sentencia SL4143 de 2019, Magistrado Ponente Clara Cecilia Dueñas 

Quevedo, en el cual señala la importancia de la subordinación como el elemento 

primordial para diferenciar entre un contrato de trabajo y un contrato de 

prestación de servicios, así: 

 

Esta Corporación ha indicado que el elemento diferenciador entre el 
contrato de trabajo y el de prestación de servicios es la subordinación 
jurídica del trabajador respecto del empleador, poder que se concreta en el 
acatamiento del primero a las órdenes o imposiciones del segundo y que se 
constituye en su elemento esencial y objetivo, conforme lo concibió el 
legislador colombiano en el artículo 23 del Código Sustantivo del Trabajo, al 
señalar que en el contrato de trabajo concurren la actividad personal de 
trabajador, el salario como retribución del servicio prestado y la continuada 
subordinación que faculta al empleador para «exigirle el cumplimiento de 
órdenes, en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de 
trabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el 
tiempo de duración del contrato». 

 
En la misma línea argumentativa, la Corte Suprema de Justicia en sentencia 

SL3991 de 2019 con Magistrado Ponente Rigoberto Echeverri Bueno, señaló: 

 

Acreditada la prestación personal del servicio junto con la remuneración 
periódica, se presume la subordinación -los contratos celebrados entre las 
partes bajo la apariencia de prestación de servicios profesionales 
independientes, no le dan tal connotación por sí solos, máxime cuando la 
labor exigida impone obligaciones que no concuerdan con esta clase de 
contratación y sí con una realidad que confirma el vínculo contractual de 
carácter laboral-. 

 
Por lo anterior, resulta claro que pese a la denominación dada por el empleador al 

inicio de la relación laboral, existieron diferente cantidad de factores que, en  

suma, configuran el concepto de contrato realidad, puesto que, durante todo el 

tiempo de la relación laboral desde su formación hasta su culminación, se 

presentaron los tres elementos característicos y propios de un contrato laboral. 
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RESPECTO A LA CALIDAD DE LOS DEMANDANTES 

 
Resulta aplicable la figura denominada como “sucesión procesal”, mediante la cual 

se establece que si dentro del proceso el demandante muere, sus intereses podrán 

seguir siendo representados dentro del mismo por sus herederos y/o 

representante y curadores: 

 

“Artículo 68 CGP. Sucesión procesal. Fallecido un litigante o declarado 
ausente o en interdicción, el proceso continuará con el cónyuge, el albacea 
con tenencia de bienes, los herederos o el correspondiente curador. 

 
Si en el curso del proceso sobreviene la extinción, fusión o escisión de 
alguna persona jurídica que figure como parte, los sucesores en el derecho 
debatido podrán comparecer para que se les reconozca tal carácter. En todo 
caso la sentencia producirá efectos respecto de ellos aunque no concurran.” 

 
No obstante lo anterior, teniendo de presente que el fallecimiento del Sr. TAPIERO 

se dio antes de iniciarse proceso judicial alguno, sus herederos de primer orden 

están legitimados en la causa por activa, es decir, están legitimados para 

presentar la respectiva demanda, no se conocen otros herederos. 

 

V. PROCEDIMIENTO 

 

A la presente demanda deberá darse el trámite de un proceso laboral de primera 

instancia, de conformidad con lo consagrado en el Capítulo XIV del Código de 

Procedimiento Laboral, Ley 712 de 2001. 

 
 

VI. COMPETENCIA 

Es usted competente, Señor Juez, para conocer de la presente demanda, por  

razón del lugar de domicilio de las partes. De la misma manera, es usted 

competente para el conocimiento de la presente acción según la competencia 

general del Art. 2, numera 1º del Código Procesal del Trabajo y la Seguridad 

Social. 
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VII. CUANTÍA 

Estimo la cuantía del presente proceso en la suma de MIL CUATROCIENTOS 

CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS 

VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($1.440.872.229), la anterior suma se justifica 

así: 

 
 
 

PRESTACIONES SOCIALES 

 
Cesantías e Intereses 

 
 

Año Salario Base Días 

trabajados 

Cesantías Intereses 

2013 $5.000.064 51 $708.342 $12.041 

2014 $5.000.064 360 $5.000.064 $600.007 

2015 $5.000.064 360 $5.000.064 $600.007 

2016 $5.000.064 360 $5.000.064 $600.007 

2017 $5.000.064 360 $5.000.064 $600.007 

2018 $5.000.064 16 $222.225 $1.185 

TOTAL  $ 23.344.077 

 
Prima de Servicios 

 
 

 
Año 

 
Salario 

Base 

Días 

trabajados 

en el 

primer 

semestre 

 
Prima 

junio 

Días 

trabajados 

en el 

segundo 

semestre 

 
Prima 

diciembre 

2013 $5.000.064 --- --- 51 $708.342 

2014 $5.000.064 180 $2.500.032 180 $2.500.032 

2015 $5.000.064 180 $2.500.032 180 $2.500.032 

2016 $5.000.064 180 $2.500.032 180 $2.500.032 

2017 $5.000.064 180 $2.500.032 180 $2.500.032 

2018 $5.000.064 16 $222.225 --- --- 

TOTAL  $ 20.930.823 
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Vacaciones 
 
 

Año Salario Base Días trabajados Vacaciones 

2013 $5.000.064 51 $354.171 

2014 $5.000.064 360 $2.500.032 

2015 $5.000.064 360 $2.500.032 

2016 $5.000.064 360 $2.500.032 

2017 $5.000.064 360 $2.500.032 

2018 $5.000.064 16 $111.112 

TOTAL  $ 10.465.411 

 
 

INDEMNIZACIONES 

 

 
Art. 65 del C.S.T. 

 
 
 

Año Salario Base Salario Diario Días de 

retardo 

Indemnización 

30 de 

noviembre 

2019 

2018 $5.000.064 $166.668 674 $112.334.232 

 

Art. 99 de la Ley 50 de 1990 
 
 

Año Salario Base Salario 

Diario 

Días de 

retardo 

Indemnización 

por no pago 

de cesantías 

2013 $5.000.064 $166.668 15 feb 2014 - 

30 nov 2019 

2085 días 

$347.502.780 

2014 $5.000.064 $166.668 15 feb 2015 - 

30 nov 2019 

1725 días 

$287.502.300 
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2015 $5.000.064 $166.668 15 feb 2016 - 

30 nov 2019 

1365 días 

$227.501.820 

2016 $5.000.064 $166.668 15 feb 2017 - 

30 nov 2019 

1005 días 

$167.501.340 

2017 $5.000.064 $166.668 15 feb 2018 - 

30 nov 2019 

645 días 

$107.500.860 

TOTAL $ 1.137.509.100 

 

 

PENSIÓN DE SOBREVIVIENTE DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA 
 
 

Concepto Tiempo Valor 

Lucro cesante pasado 23 meses $50.558.669 

Lucro cesante futuro 39 meses $85.729.917 

Total $136.288.586 

SÍNTESIS DEL VALOR ADEUDADO 

(A corte 30 de noviembre de 2019) 
 
 

Cesantías e intereses $23.344.077 

Prima de servicios $20.930.823 

Vacaciones $10.465.411 

Indemnización Art. 65 del 

C.S.T. 

$112.334.232 

Indemnización Art. 99 de la 

Ley 50 de 1990 

$1.137.509.100 

Pensión de sobreviviente 

Duvan Felipe Tapiero Amaya 

$136.288.586 

TOTAL $1.440.872.229 

16

http://www.carlosvargasabogados.com/
mailto:cvargas.abogado@gmail.com


17 

WWW.CARLOSVARGASABOGADOS.COM 

Av. Cra. 15 Nº 119-11 Of.  429 Ed. Epcocentro 

Cel: 301-4313237 cvargas.abogado@gmail.com 

Bogotá D.C. 

 

 

VIII. MEDIOS DE PRUEBA 

Ruego Señor Juez se tengan como pruebas las siguientes: 

DOCUMENTALES 

1. Registro Civil de Defunción del Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.). 

2. Registro Civil de Nacimiento de DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA 

3. Registro Civil de Nacimiento de SINDI CAROLINA TAPIERO AMAYA. 

4. Registro Civil de Nacimiento de JEICKSON FERNEY TAPIERO AMAYA. 

5. Certificación de Existencia y Representación Legal de AEROLABOR & 

SOPORTE CIA LTDA. 

6. 12 fotografías del Sr. FERNEY TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) ejecutando la 

labor encomendada en las instalaciones del CATAM, en donde se evidencia 

el uso de prendas privativas de la Fuerza Militar. 

7. Certificado de Existencia y Representación Legal de la CORPORACION DE 

LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A. 

8. Copia del contrato interadministrativo de prestación de servicios suscrito 

entre CIAC S.A. y el EJÉRCITO NACIONAL el día diecinueve (19) de 

diciembre de 2017, documento obtenido mediante derecho de petición. 

9. Anexos de especificaciones técnicas del contrato interadministrativo de 

prestación de servicios suscrito entre CIAC S.A. y el EJÉRCITO 

NACIONAL el día diecinueve (19) de diciembre de 2017. 

10. Copia del contrato de colaboración empresarial para la prestación de los 

servicios de soporte logístico y técnico suscrito entre CIAC S.A. y 

AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA el día veintiocho (28) 

de septiembre de 2012, documento obtenido mediante derecho de petición. 

11. Copia del documento modificatorio No. 1 del contrato de colaboración 

empresarial para la prestación de los servicios de soporte logístico y técnico 

suscrito entre CIAC 

S.A. y AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA, de fecha catorce 

(14) de agosto de 2015, documento obtenido mediante derecho de petición. 

12. Copia del cotejo de la reclamación administrativa presentada el día 20 de 

diciembre de 2019 ante la CORPORACIÓN DE LA INDUSTRIA 

AERONAUTICA COLOMBIANA (CIAC S.A). 

13. Informe de accidente de trabajo del empleador o el contratante ARL SURA. 

14. Certificación expedida por la ARL SEGUROS DE VIDA SURAMERICA 

S.A. del valor de la mesada pensional que recibe el joven DUVAN FELIPE 
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TAPIERO AMAYA para el año 2019, correspondiente a un millón 

quinientos cincuenta y un mil ochocientos cuarenta y cinco pesos 

m/cte. ($1.551.845). 

15. Colilla de pago de mesada pensional a DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA 

correspondiente al mes de abril de 2019. 

16. Colilla de pago de mesada pensional a DUVAN FELIPE TAPIERO AMAYA 

correspondiente al mes de mayo de 2019. 

17. Respuesta Derecho de Petición Ministerio de Defensa Nacional de fecha 

Veintiocho (28) de noviembre de 2019. 

18. Copia del cotejo de la reclamación administrativa presentada el día  15 de 

noviembre de 2019 ante el EJÉRCITO NACIONAL – DIVISIÓN DE 

AVIACIÓN ASALTO AÉREO – DAVAA. 

19. Certificación de 18 de febrero de 2015, emitida por el Batallón de 

Abastecimiento y Servicios para Aviación. 

20. Certificación de 11 de noviembre de 2016, emitida por el Batallón de 

Abastecimiento y Servicios para Aviación. 

21. Copia del contrato de prestación de servicios suscrito entre el Sr. FERNEY 

TAPIERO ROZO (Q.E.P.D.) y la empresa AEROLABOR & SOPORTE CIA 

LTDA ALAS LTDA el día 05 de mayo del año 2017. 

22. Respuesta Derecho de Petición del 26 de marzo de 2019. 

23. Respuesta Derecho de Petición del 05 de abril de 2019. 

24. Respuesta Derecho de Petición del 27 de Marzo de 2019 por parte de 

AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA. 

25. Informe de accidente de trabajo ARL SURA con sello de ALAS LTDA. 

26. Manual de funciones de Alas LTDA del 25 de octubre de 2017. 

27. Reglamento Interno del Trabajo de la entidad AEROLABOR & SOPORTE 

CIA LTDA ALAS LTDA. 

28. Comprobante de pago prestación de servicios por AEROLABOR & 

SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA de mayo de 2017 a enero de 2018. (5 

paginas). 

29. Formato de investigación de incidentes y accidentes de trabajo para 

empresas afiliadas a ARL SUR. 

30. Copia cotejada derecho de petición enero de 2019 dirigida al EJÉRCITO 

NACIONAL. 

31. Derecho de petición enero de 2019 dirigida a AEROLABOR & SOPORTE 

CIA LTDA ALAS LTDA. 

32. Derecho de petición enero de 2019 dirigida CIAC S.A. 
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33. Acta de inspección técnica a Cadáver – FPJ-10. 

 
 

Así las cosas es pertinente manifestar que según el artículo 246 del Código 
General del Proceso, el valor probatorio de las copias es el mismo valor 

probatorio del documento original. 

 

INTERROGATORIO DE PARTE 

 

 
1. le solicito a su señoría se sirva decretar y practicar el interrogatorio a todos 

y cada uno de mis representados, esto con la finalidad de corroborar los 

hechos base de la presente demanda. 

 
2. le solicito a su señoría se sirva decretar y practicar el interrogatorio del 

representante legal de AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA  ALAS 

LTDA, para con el mismo demostrar la existencia de los elementos de un 

contrato laboral a lo largo de la vinculación del señor Tapiero con dicha 

sociedad. 

 
3. De conformidad con el artículo 195 del CGP, le solicito a su señoría se sirva 

decretar y ordenar al representante administrativo de la División De 

Aviación Asalto Aéreo del Ejercito Nacional, que emita informe escrito 

juramentado resolviendo las siguientes preguntas: 

 

 

• Informe cuál era la disponibilidad de tiempo que debía tener el señor 

Tapiero para ejecutar sus funciones. 

• Informe en que bases desarrollo sus funciones el señor Tapiero y  

por cuanto tiempo en cada una. 

• Informe si el señor Tapiero debía dormir en alguna de las bases en 

las cuales prestaba sus servicios. 

• En caso de que la anterior respuesta sea afirmativa, informe cual fue 

el mayor número de noches consecutivas que pasó el señor Tapiero 

en las bases que desarrollaba sus funciones. 

• Informe quien coordinaba las actividades a realizar por parte del 

señor Tapiero, mientras este se encontraba en las bases militares. 
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• Informe cuantos días al mes el señor Tapiero desempeñaba sus 

labores como Técnico Especialista Equipo Fares en favor del Ejército 

Nacional. 

 

• Informe cuantas horas al día trabajaba el señor Tapiero. 

 
• Informe cuantas horas debía tener disponible el señor tapiero cuando 

pernoctaba en una base militar. 

• Informe a quien debía recibirle ordenes el señor Tapiero cuando 

desarrollaba sus funciones dentro de las bases militares. 

 

• Informe desde que fecha el señor Tapiero empezó a laborar como 

técnico especialista en las en las Bases Militares. 

 

• Informe si el señor Tapiero debía rendir informes de su desempeño o 

trabajo a la División de Asalto Aéreo del Ejercito Nacional, en caso 

afirmativo, cada cuanto y que debía contener dichos informes. 

 

• Informe por qué motivo el señor tapiero portaba prendas de uso 

privativo de las Fuerzas Militares, aun cuando este no era miembro 

activo de ninguna institución castrense. 

 

• Informe cuales eran las funciones que debía desarrollar el señor 

Tapiero. 

 

• Informe quien era el propietario de la maquinaria que se le 

suministraba al señor Tapiero para desarrollar sus funciones. 

 

• Informe cuales eran las condiciones laborales que exigía la División 

de Asalto Aéreo del Ejercito Nacional frente a los trabajadores que  

las empresas contratistas enviaban a desarrollar el Contrato 

interadministrativo de prestación de servicios No. 517. 

 
 

4. De conformidad con el artículo 195 del CGP, le solicito a su señoría se sirva 

decretar y ordenar al representante administrativo de la CORPORACIÓN 

DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A (CIAS S.A), 
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que emita informe escrito juramentado resolviendo las siguientes 

preguntas: 

 
• Informe cuál era la disponibilidad de tiempo diario y mensual que 

debía tener el señor Tapiero para ejecutar sus funciones. 

 
• Informe en que bases desarrollo sus funciones el señor Tapiero y por 

cuanto tiempo en cada una. 

 

• Informe si el señor Tapiero debía dormir en alguna de las bases en 

las cuales prestaba sus servicios. 

 

• En caso de que la anterior respuesta sea afirmativa, informe cual fue 

el mayor número de noches consecutivas que pasó el señor Tapiero 

en las bases que desarrollaba sus funciones. 

 

• Informe quien coordinaba las actividades a realizar por parte del 

señor Tapiero, mientras este se encontraba en las bases militares. 

 

• Informe cuantos días al mes el señor Tapiero desempeñaba sus 

labores como Técnico Especialista Equipo Fares. 

 

• Informe cuantas horas al día trabajaba el señor Tapiero. 

 
• Informe cuantas horas debía tener disponible el señor tapiero cuando 

pernoctaba en una base militar. 

 

• Informe a quien debía recibirle ordenes el señor Tapiero cuando 

desarrollaba sus funciones. 

 

• Informe quien era el propietario de la maquinaria que se le 

suministraba al señor Tapiero para desarrollar sus funciones. 

 
 

• Informe desde que fecha el señor Tapiero empezó a prestar servicios 

en beneficio de CIAC S.A. 
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• Informe si el señor Tapiero debía rendir informes de su desempeño o 

trabajo a CIAC S.A, en caso afirmativo, cada cuanto y que debía 

contener dichos informes. 

 
• Informe cuales eran las funciones que debía desarrollar el señor 

Tapiero. 

 

• Informe cuales eran las condiciones laborales que exigía la División 

de Asalto Aéreo del Ejercito Nacional frente a los trabajadores que 

enviara CIAC S.A a desarrollar el Contrato interadministrativo de 

prestación de servicios No. 517. 

 
 

 
TESTIMONIALES 

 

 
Con la finalidad de dar fe de los hechos bases de la presente demanda, le solicito 

su señoría se sirva decretar y practicar interrogatorio a los siguientes testigos: 

 
 

1.  BETTY EDELMIRA ARIAS TORRES, mayor y vecina de esta ciudad, 

identificada con la cédula de ciudadanía No. 51.852.281 de Anzoategui 

(Tolima). 

2. MILTON FLOREZ ARIAS, mayor y vecino de esta ciudad, identificado con 

la cédula de ciudadanía 1.023.921.849 de Bogotá D.C. 

3. FRANK MICHELLE FLOREZ ARIAS, mayor y vecino de esta ciudad, 

identificado con la cédula de ciudadanía 1.023.932.483. 

 
 

Los testigos reciben notificaciones en la calle 73b bis sur No. 10 -17 en la ciudad 

de Bogotá D.C, al celular 3146020880, no tienen Correo electrónico, de igual 

forma, me comprometo a hacerlos comparecer en el día y hora que sean 

solicitados por el Despacho. 
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IX. ANEXOS 

 
1. Poder debidamente otorgado. 

2. Documentos enunciados en el acápite de pruebas. 

3. Copia de la demanda y sus anexos para el traslado a la parte demandada. 

4. Copia simple de la demanda para el archivo del Juzgado. 

X. NOTIFICACIONES 

 
La parte DEMANDANTE recibirá notificaciones en la calle 73b bis sur No. 10 -17 

en la ciudad de Bogotá D.C, al celular 3146020880, no tienen Correo electrónico. 

 

El suscrito recibirá notificaciones en la Avenida Carrera 15 No. 119 – 11 Oficina 

429 Edificio Epcocentro de la ciudad de Bogotá D.C., Correo electrónico: 

cvargas.abogado@gmail.com. Celular: 3014313237. 
 

DEMANDADOS: 

 
AEROLABOR & SOPORTE CIA LTDA ALAS LTDA recibirá notificaciones en la 

Avenida Calle 26 No. 103 – 08 Ent. 1 Int. 2 de la ciudad de Bogotá D.C. Correo 

electrónico: alasltda@hotmail.com. 

 
El EJÉRCITO NACIONAL – DIVISIÓN DE ASÁLTO AÉREO DAVAA recibirá 

notificaciones en la ciudad de Bogotá en la Carrera 54 No. 26 – 35, CAN, o en el 

correo notificacionesjudiciales@cgfm.mil.co. 

 
La CORPORACIÓN DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S.A 

(CIAS S.A) recibirá notificaciones en la ciudad de Bogotá en la Avenida Calle 26 # 

103 – 08 Ent 1, int 2, o en el correo notificacionesjudiciales@ciac.gov.co 

 
 

Del Señor Juez, 
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