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Derecho Laboral,

Senor (a).
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Ciudad.

Yo SORY ANDREA CRISTANCHO QUILAGUY, mayor de edad e identificada con
la C.C. No. 20.965.117 de Suesca Cundinamarca, en forma muy respstuosa
mediante el presente escrito oforge poder especial amplio y suficiente al Dr. EDWIN
CAMPUZANO ARBOLEDA, persona mayor de edad e identificado con C.C. No.
80.737.643, con TP No. 310.434 CSJ, para qﬁe en mi nombre y representacion
instaure demanda ordinaria laboral de primera instancia contra la sociedad
AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A.~AVIANCA, persona juridica de
derecho privado, representada legalmente por el sefior JAIRO HERNAN RINCON
LEMA o quien haga sus veces, y contra la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SERVICOPAVA representada legalmente por el sefior IVAN
RATKOVICH CARDENAS o quien haga sus veces, para que solicite se provean
favorablemente las siguientes pretensiones: '

1. Se declare que existié un contrato de trabajo a término indefinido con la
sociedad Aerovias del Continente Americano S.A. -AVIANCA derivado de mi labor
directa, desempefiada, la cual terminé en un despido indirecto.

2. Se declare que la Cooperativa de Trabajo Asociado Servicopava, fue una
simple intermediaria en dicha relacion laboral.

3. Se condene a las demandadas solidariamente al reconoc¢imiento y pago de
las prestaciones sociales y auxilios laborales no pagados durante Ia relacién laboral,
tales como:

a. Cesantias

b. Intereses sobre las Cesantias
c. Prima de Servicios

d.  Auxilio de Transporte

e. Vacaciones




Edwin Campuzano Arboleda y Abogados.
Derecho Laborol

4. Que se condene a las demandadas solidariamente al pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social en Pensiones, gque no se haya pagado durante la
relacién laborai.

5. Se condene a las demandadas a pagar solidariamente los aportes al Sistema
integral de Seguridad Social en S8alud, Riesgos Profesionales y Caja de
Compensacién Familiar, que no se haya pagado durante la relacion laboral.

6. Se condene a ias demandadas a pagar solidariamente fa indemnizacién por
terminacion unilateral del contrato de trabajo con justa causa por parte del trabajado.
{art. 64 del C.S.T).

7. Que se condene a las demandadas solidariamente al pago de la
indemnizacion moratoria por faita de pago de salarios y prestaciones sociales. {(art.
65 del C.S.T).

8. Que se condene a las demandadas solidariamente al pago de fa
indemnizacion por la no consignacion oportuna de las Cesantias e Intereses sobre
las Cesantias, y que el mismo sea aplicado para cada periodo donde se causaron
las cesantias y se incurmi6é en mora, de manera separada, consistente en un dia de
salario por cada dia de retardo. (numeral 3° del articulo 99 de la ley 50 de 1990).

9. Se condene solidariamente a las demandadas a que los emolumentos que no
constituyen salario ni prestacién social como son el Auxilio de Transporie,
Vacaciones y la Indemnizacidn por terminacion del contrato de irabajo sin justa
causa sean indexados de conformidad con ef IPC certificado pér el DANE desde
cuando debib pagarse hasta cuando se verifigue su pago.

10. Que se condene a las demandadas solidariamente al pago de las costas del
proceso y agencias en derecho.

11.  El reconocimiento de todos los derechos de acuerdo con los princip'ios uitta y
extra pelita.

Pretensiones estrictamente subsidiarias a los numerales uno (1) y dos (2) de
este acéapite.
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1. Que se declare el contrato realidad de mi mandante para con Servicopava,
desde el momento de ingresar a prestar sus servicios, hasta el momento de su
despido. '

2. Que se declare a la empresa Avianca S.A., solidariamente responsable para con
la CTA. Servicopava con respecto a todas las obligaciones prestacionales que
puedan surgir de la declaratoria de que trata el numeral anterior.

Mi apoderado queda especialmente facultado para recibir, conciliar, transigir,
renunciar, sustituir, desistir, y reasumir este poder, notificarse, solicitar copias, a mi
nombre y en fin realizar todo lo que esté conforme a derecho para la debida
representacion de mis intereses, sin que pueda decirse en momento alguno que
actGa sin poder suficiente,

Atentamente,

: . ” O ’
Aot B -GyPsancho S -
SORY ANDREA CRISTANCHO QUILAGUY
C.C. No. 20.965.117 de Suesca Cundi

Acepto,

A

EDWIN CAMPUZANO ARBOLEDA
C.C. No. 80.737.643
TP No. 310.434 CS..
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONTCAMENTE Y CUENTZ CON UN <8DIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADC ILIMITADAMENTE DURANTE

60 DIAS, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
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RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO 10O PUEDE ADQUIRIR DESDE S5U CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA ¥ SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
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PARZ SU SEGURIDAD BEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTC ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRCNICOS
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ENTIDAD DE FCONOMIA SOLIDARIA
R O L LR L L R R R L R R e R R e e T A L
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO : COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA,
DISTINGUIDA CON LA SIGLA SERVICOPAVA EN LIQUIDACION

TAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EN ESTADO DE LIQUIDACION NO TIENEN
QUE RENOVAR SU INSCRIPCION DESDE LA FECHA EN QUE SE INICIO EL PROCESO
DE LIQUIDACION. (ARTICULO 31 LEY 1429 DE 2010, CIRCULAR 019 DE LA
SUPERTNTENDENCTA DE INDUSTRIA Y COMERCIO).

SIGLA : SERVICOFAVA
INSCRIPCION NO: 50019973 DEL 13 DE JUNIO DE 2003

N.I.T. . §30.122.276~0 ADMINISTRACION : DIRECCION SECCIONAL DE
IMPUESTOS DE BOGCTA, REGIMEN COMUN
TIPO ENTIDAD : OTRAS ORGANIZACIONES CIVILES, CORPORACIONES,

FUNDACIONES Y ENTIDADES
DOMICILIC : BOGOTA D.C.

EL SUSCRITO SECRETARIO DE 1A CAMARR DE COMERCIC DE BOGOTA, EN EL
EJERCICIC DE LA FACULTAD CONFERIDA FPOR LOS ARTICULCS 43 Y 144 DEL
DECRETC NUMERO 2150 DE 1995
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA INSCRIPCION : 31 DE MARZO DE 2017
ULTIMO ANG RENOVADO: 2017
ACTIVO TOTAL : 24,030,830,039
PATRIMONIO : 6,228,771,000
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACICN JUDICIAL : CRA 20 # 3% A 20 PISO 3
MONICIPIO : BOGOTA D.C.

Signature Nat Verified
Constanza
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EMATL DE NOTIFICACION JUDICTAT :
LIQUIDADORPRINCIPALESERVICOPAVA ,COM.CO
DIRECCION COMERCIAL : CRA 20 # 3% A 20 PISO 3
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL : LIQUIDADORSUPLENTEESERVICOPAVA.COM.CO
FAX : 3200678
CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR ACTA DEL 22 DE MAYO DE 2003 OTORGADO (A) EN
ASAMBLEA CONSTITUTIVA, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 13 DE
JUNIO DE 2003 BAJO EL NUMERO 00061656 DEL LIBRO T DE TAS ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRQ, FUE CONSTITUIDA LA ENTIDAD ESPECIAL DENOMINADA
PRECOOPERATIVA DE TRABAJD ASOCIADO SERVICOPAVA Y SE DISTINGUIRA CON LA
STIGLA SERVICOPAVA.
CERTIFICA:
QUE POR ACTA NO. 0000009 DE JUNTA DE ASOCIADOS DEL 12 DE MARZO DE
2008, INSCRITA EIL 30 DE ABRIL DE 2008 BAJO EL NUMERO 00135796 DEL
LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA ENTIDAD CAMBIO SU
NOMBRE DE: PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA Y SE
DISTTNGUIRA CON LA SIGLA SERVICOPAVA POR EL DE: COOPERATIVA DE TRARAJIC
ASOCIADC SERVICOPAVA, DISTINGUIDA CON LA SIGLA SERVICOPAVA.
CERTIFICA:
QUE POR ACTA NO. 009 DE LA JUNTA DE ASOCIADCS DEL 12 DE MARZO DE
2008, INSCRITA EL 30 DE ABRIL DE 2008 BAJO EL NUMERC 135796
DEL LIBRO I, DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO LA ENTIDAD DE LA
REFERENCIA SE CONVIRTIO DE PRECCOPERATIVA A COOPERATIVA BAJO EL
NOMBRE DE: LA COQOPERATIVA DF TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA,
DISTINGUIDA CON LA SIGLA SERVICOPAVA,
CERTIFICA:
QUE POR ACTA NO. 22 DE LA ASAMBLEA GENERAL DEL 26 DE FEBRERO DE 2018,
INSCRITA EL 21 DE MARZO DE 2018 BAJO EL NUMERO (00032556 DEL LIBRO IZII
DE LAS ENTIDADES SIN ANIMC DE LUCRO, LA ENTIDAD DE LA REFERENCIA FUE
DECLARADA DISUELTA Y EN ESTADO DE LIQUIDACION.
CERTIFICA:
ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCICN, VIGILANCIA Y CONTROL:
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONCMIA SOLIDARIA
CERTIFICA:
REFORMAS:
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.
0000003 2003/07/11 JUNTA DE ASOCIADOS 2003/12/23 00067463
pO00008 2007/06/26 ASAMBLEA DE ASOCIADOS 2007/06/27 00122246
0000009 2008/03/12 JUNTA DE ASOCIADOS 2008/04/30 00135796
14 2012/03/13 ASAMBLEA DE DELEGADCS 2012/07/16 00005911
15 2013/03/15 ASAMBLEA DE DELEGADOS 2013/04/22 00010241
17 2015/01/31 ASAMBLEA DE DELEGADOS 2015/02/10 0001%62%6
19 2016/03/15 ASAMBLEA DE DELEGADOS 2016/05/24 00026066
21 2017/03/16 ASAMBLEA DE DELEGADOS 2017/04/01 00028834
CERTTIFICA:
VIGENCIA: SIN DATO POR DISOLUCEON.
CERTIFICA:

OBJETO: EI. OBJETO SOCIAL DE LA COCOPERATIVA COMO ORGANIZACION SIN ANIMO
DE LUCRO PERTENECIENTE AL SECTOR SOLIDARIO DE LA ECONOMIA, QUE ASOCIA
PEREONAS NATURALES QUE SIMULTANEAMENTE SOM GESTORAS, QUE CONTRIBUYEN
ECONOMICAMENTE A TA COOPERATIVA Y SON APORTANTES DIRECTOS DE SU
CAPACIDAD DE TRABAJO, ES EL DE GENERAR Y MANTENER ‘fRABAJO PARA SUS
ASOCTIADOS CON  AUTONOMIZ, AUTODETERMINACION ¥ AUTOGOBIERNO, VELAR POR
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BL DESARROLLO Y LA PROSPERIDAD ECOMOMICA Y SOCIAL DE TODOS LOS
ASOCIADOS, MEDIANTE L&  PRESTACION  DE SERVICIOS EN  FORMA
AUTOCESTIONARIA BN LAS  SIGUIENTES ACTIVIDADES SOCIOECONOMICAS:
SERVICIOS DE  OPERACTION Y MANEJO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
OPERATIVOS ¥ DE SOPORTE, DENTRC DE LOS CUALES TENEMOS LOS SIGUIENTES:
SERVICICS  AEROPORTUARIOS; OPERACIONES DE SERVICIO A PASAJEROS,
EQUIPAJES, CARGA, CORREO Y MENSAJERIA ESPECIALIZADA. ATENCION Y/0
MANTENIMIENTO DE AERONAVES DE PASAJEROS Y/O CARGA EN RAMPA. MANEJO
LOGISTICO Y VENTA DE PASAJES Y SERVICIOS ARBREOCS, TERRESTRES, FLUVIALES
Yy MARITIMOS. ADMINISTRACION DE PRODPIEDAD HORIZONTAL Y PARQUEADEROS.
ASESORIAS CONTABLES Y FINANCIERAS Y MANEJC DFE CARTERA Y CORRANZAS.
SERVICIO DE  ASEQ, LIMPIEZA, LAVANDERIA, COCINA, CAFETERIA,
RESTAURANTES, BARES, CLUBES, CATERING, ENTRETENIMIENTO Y ATENCION
HOTELERA. COMERCIALIZACION, MANEJD Y MANTENIMIENTC DE EQUIPOS
AUTOMOTORES DE CARGA Y PASAJEROS; PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DE
SUS ASOCIADOS, DE OTRAS COOPERATIVAS Y DE LA COMUNIDAD EN GENERAL,
ACTIVIDADES: PARA EL DESARRCLLO DE SU ORJETO SOCIAL Y EN LA EJECUCION
DE LAS ACTIVIDADES SOCIOECONOMICAS DESCRITAS EN EL artTicuno 5, 1a
COOPERATIVA  PODRA: 1 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS Y
ACTIVIDADES POR PROCESOS Y SUBPROCES(OS CON TERCEROS PERSCONAS NATURALES
0 JURIDICAS, PUBLICAS © PRIVADAS Y/0 ASOCIADOS. 2 SUMINISTRAR A
TERCEROS (PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, PUBLICAS O PRIVADAS), TODO
TTPO DPE ELEMENTOS DE CONSUMO, SUMINISTROS, MAQUINARTA, EQUIPQS ©
MATERIAS PRIMAS QUE REQUIERAN PARA SUS CPERACIONES. 3 CONVENIR LA
REALTZACION DE UNA O MAS OPERACIONES EN FORMA CONJUNTA CON OTRAS
ORGANTZACIONES DE LA ECONOMIA SOLIDARIZA, ESTABLECIENDO CUAL DE ELLAS
DEBE  ASUMIR LA GESTION ¥  RESPONSARILIDAD ANTE TERCEROS. 4
COMERCIALIZAR © DISTRIBUIR RIENES DE CONSUMO FAMILIAR. PARAGRAFQ: DE
LOS MEDIOS DE PRODUCCION Y/0 DE LABOR DE LA COOPERATIVA. PARA EIL
CUMPLIMIENTG DE SU OBJETO SOCIAL LA COOPERATIVA DEBERA OSTENTAR LA
CONDICION DE PROPIETARIA, PBOSEEDORA © TENEDORA DE LOS MEDIQS DE
PRODUCCION Y/C LABCOR, TALES COMO INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS,
TECNOLOGIZ Y DEMAS MEDIOS MATERIALES O INMATERIALES DE TRABAJCO. 1. ST
DICHOS MEDIOS DE PRODUCCION Y/CG DE LAROR SON DE PROPIEDAD DE LOS
ASOCIADOS, LA COOPERATIVA PODRA CONVENIR CON ESTOS SU AFPORTE EN
ESPECIE, LA VENTA, EL ARRENDAMIENTO O EL COMODATO ¥, EN CASO DE SER
REMUNERADO EL USQ DE LOS MISMOS, TAL REMUNERACION SERA INDEPENDIENTE
DE LAS CCMPENSACIONES QUE PERCIBAN LOS ASOCIADOS POR SU TRARBAJO. 2. S8I
LOS MEDTQS DE  PRODUCCION Y/0 DE TLABOR SCN DE TERCEROS, SE PODRA
CONVENIR CON ELLOS S5U TENENCIA A CURLOUIER TITULO, GARANTIZANDO LA
PLENA  AUTONOMIA EN EL MANEJO DE LOS MISMOS POR PARTE DE LA
COOPERATIVA. DICHO  CONVENIO  DERERA PERFECCTIONARSE MEDIANTE ILA
SUSCRIPCION DE  UN  CONTRATO CIVIL © COMERCIAL. PARA ATENDER
ADECUADAMENTE L0 ESTABLECIDO EN EL ARTICULO ANTERIOR SE PODRA: 1
PROMOVER LA INTEGRACION COCPERATIVA Y CELEBRAR TODC TIPO DE CONVENICOS



TENDIENTES A2 AMPLIAR LOS SERVICIOS SOCIALES DE LA COOPERATIVA. 2
CONTRATAR CON ENTIDADES ESPECTALIZADAS LOS SERVICIOS DE PREVISION
SOCIAL PARA SUS ASOCIADOS Y FAMILIARES, 3 CONTRATAR CON ENTIDADES
ESPECIALIZADAS LOS SERVICIOS DE SEGUROS COLECTIVOS O INDIVIDUALES PARA
LOS ASOCIADOS Y SUS FAMILIARES. 4 REALIZAR OPERACIONES DE CREDITO COW
SUS ASOCIADOS, CON BASE EN SUS APORTES Y CONFORME AL REGLAMENTO QUE
EXPTDA EL CONSEJD DE ADMINISTRACION. 5 TODAS AQUELLAS QUE LLEVEN
DIRECTA O INDIRECTAMENTE AL CUMPLIMIENTO DEL ORBJETO SOCIAL PRINCIPAL
DE LA COCPERATIVA.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPFAL:
8299 (OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIO DE APOYO A LAS EMPRESAS N.C.P.)

ACTIVIDAD SECURNDARIA:
6619 (OTRAS ACTIVIDADES AUXILIARES DE LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
FINANCIEROS N.C.P.)
CERTIFICA:

**% QRGANOS DE ADMINISTRACTION *¥
QUE POR ACTA NO. 22 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 26 DE FEBRERO DE 2018,
INSCRITA EL 21 DE MARZC DE 2018 BAJO EL NUMERO 00032555 DEL LIBRC IIX
DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NCMBERE IDENTIFICACION

MIEMERO CONSEJO DE ADMINISTRACION

FARFAN GORDILLO JULIAN ANDRES C.C. 00000007%691633
MIEMBRO CONSEJQ DE ADMINISTRACION

MEJTA GALLON LUISA CRISTINA ¢.C. 000000043027316
MIEMBRO CONSEJO DE ADMINISTRACION

SARMIENTO MANCIPE GLORIA MARTA C.C. 000000051608422

CERTIFICA:

*% NOMBRAMIENTOS **
QUE POR ACTA NO. 22 DE ASAMBRLEA GENERAL DEL 26 DE FEBRERO DE 2013,
INSCRITZ EL 21 DE MARZO DE 2018 BAJO EL NUMERO 00032557 DEL LIBRO IIT
DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE {RON) NOMBRADG (8):

NOMBRE IDENTIFICACION
LIQUIDADOR PRINCIPAL
MATEUS PAEZ JUAN ALFONSO C.C. 000000004146808
LIQUIDADCR SUPLENTE
GONZALEZ HERRERA NICOLAS ¢.C. 000000019411945
CERTIFICA:

#% REVISORIA FISCAL **

OUE POR ACTA NO. 22 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 26 DE FEBRERC DE 2018,
INSCRITA EL 21 DE MARZC DE 2018 BAJO EL NUMERO 00032558 DEL LIBRO III
DE LAS ENTIDADES SIN ANIMC DE LUCRC, FUE (RON) NOMERADO {5):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL ~ FIRMA AUDITORIA
CONTROL Y GESTION FINANCIERA S A 3 N.I.T. 0000080G683%4646

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REVISOR FISCAL DEL 15 DE
MARZO DE 2018, INSCRITA £L 21 DE MARZO DE 2018 BAJO BL NUMERO 00032558
DEL LIBRO III DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO
{8):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL FPRINCIPAL
LUQUE DUARTE RAFAEL ALFONEO C.C. 000000078057876
REVISOR FISCAL SUPLENRTE
RODRIGUEZ VERGARA SAILY ROCIO C.C. 000000053118656

CERTIFICA:
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QUE EN FESTA CAMARA DE COMERCIO NO APARECEN INSCRIPCIONES POSTERIORES

DE DOCUMENTOS REFERENTES A REFORMA, DISOLUCION LIQUIDACICN O

NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES LEGALES DE LA MENCIONADA ENTIDAD.
CERTIFICA:

EL REGISTRC ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTITUYE APROBACION DE

ESTATUTOS. (DECRETC 2150 DE 1995 Y DECRETO 427 DE 1896},

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO S5& ENCUENTRA SUJETA
A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN
ESTA FUNCION, POR LO TANTC DEBRERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADC DE REGISTRC RESPECTIVO, BXPEDIDO FOR
LA CAMARA DE CCOMERCIQO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL
DOMICILIC DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE Al DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASQO
DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.

TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA ¢ RECONOCIMIENTO DE CARACTER
OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE
COMERCIO.
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD ©ON ©LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO ¥ DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ¥ DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN  FIRME DIEZ {10) Dias HABILES DESPUES DE LA FECHA DE IA
CORRESPONDIENTE ANOTACION, SIEMPRE QUE NGO SEAN OBJETO DE RECURSO. LOS
IABADOS WO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA.

A

% % %  EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE  * ¥ *
5ok FUNCTONAMIENTO EN NINGUN CASO * ok

***‘k‘k********-}:*******************k*********************************k*-}:
ok ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA "

**ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION.**
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE CCMERCIC DE BOGOTA,
VALOR : § 6,100

'k*-ir*****************"k***'ﬂr*ir‘k***-k'k*****'k****************************‘***

PARA VERIFICAR QUE EI CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION OQUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCTO DE  BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLQ UNA VEZ, INGRESANDO A WWW,.CCB.ORG.CO
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1959,

Ak hkE ARk AR XA A AR Ak bk r kb AR TR A F AR T bk hb b d b h kb drhhkdkddkbdhbk kbbb kddk
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFTICICO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1896.

Lolnfrle
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Cémara de Comercio de Barranguilla
€ﬁMAﬁﬁﬁ'CERmIFICADo DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL ©
' DE INSCRIBECION DE DOCUMENTOS.

Fecha de expedicién: 13/08/2020 - 20:54:3¢
Recibo No. 8219881, Valor: 6,100
CODIGO DE VERIFICACION: NK3IAZBAFFF

Fara su seguridad verifigue &l contenido de este certificado ingresadeo a nuestra
pagina web www.camarabag.org.co, en &l enlace CERTIFICADOS EN LINER-VERIFICACION
DE CERTIFICADOS EN LINEA, digitande el cbédigo de verificacidn.
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"LA MATRICULA MERCANTII PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS.
RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 3 DE JULIO”

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA, CON FUNDAMENTO
EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFILA
NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIC

Razdn Social:

AFROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA PUDIENDO UTILIZAR
LAS SIGLAS AVIANCA O AVIANCA S.A.

Sigla: AVIANCA S5.A.

Nit: 890.100.577 - b

Domicilio Principal: Barranguilia

Matricula No.: 6.135

Fecha de matricula: 08/07/1931

Ultimo afio renovado: 2020

Fecha de renovacidén de la matricula: 13/04/2020
Activos totales: 518.4858.343.056.000,00

Grupo NIIF: 2. Grupo I. NIIF Plenas

UBICACION

Direccion domiciliec prinecipal: CL 778 No 57-103 PISO 21 ED GREEN TOWERS
Municipic: Batrranguilla - Atlantico

Correc electrdnico: notifiecacionesfavianca.com

Teléfone comercial 1: 3534691

Direccion para notificacién judicial: CL 77B NWo 57-103 PISO 21 ED GREEN TOWERS
Municipio: Barranguilla - Atlantico

Correo electrdnico de notificacidn: notificacionesf@avianca.com

Teléfcono para notificacidn 1: 3534651

Autorizacibn para recibir bvotificaciones personales a través del coxreo
glectrénico, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 del Codigo de
Procedimiento Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo: no

CONSTITUCION
Constitucidn: gque por Escritura Piblica nimero 2.374 del 05/12/1%19, del
Notaria Segunda de Barvanguilla,, imscrito{a) en esta Camara de Comercio el
098/12/1919 bajo el nameroe 37 del libreo IX, se constituyd la

sociednd:comercial denominada YSOCIEDAD COLOMBO ALEMANA DE TRANSPORTES REREOS
(SCADTA} ™.

REFORMAS ESPECIALES
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Por Escritura Ptblica nimero 714 del 14/06/1840, otorgado{a) en Notaria
Segunda de Barranguilla,, inscrito{a) en esta Céamara de Comercio el 18/06/1940

bajo el nlmero 2.145 del libro I¥, la sociedad cambio de denominacicn por la
de: YAEROVIAS NACIONALES DE COLOMRBIA "AVIANCA"', tiene &l caracter de Anonima v
sera siempre de naciona lidaed colembiana de acuerdo con la ley.

Por Escritura Publica numerc 4.023 del 11/05/20053, otorgado(a) en Notaria 18.
de Bogota, inscrito{a) en esta Camara de Comercio el 14/06/2005 bajo el
nimerc 118.151 del Jlibro IX, la sociedad cambic de razon sccial, por la
denominacion AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANC S.A. AVIANCA PUDIENDO UTILIZAR
TLAS SIGLAS AVIANCA ¢ AVIANC A S.A.

Por Escritura Piblica numero 1.287 del 08/10/2010, otorgado({a) en Notaria 4a.
de Barranguilla, inscrito{a) en esta Camara de Comercioc el 08/10/2010 bajo
el nimero 163.015 del libre IX, consta la fusién por absorcidbdn entre
AFEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANOQ S.A. AVIANCA PUDIENDO UTILIZAR LAS
SIGLAS AVIANCA O AVIANCA S.A. vy SOCIEDAD AERONAUTICA DE MEDELLIN CONSOLIDADA
§.A. S8AM., siends la primera la absorbente, v la segunda la absorbida.

REFORMAS DE ESTATUTCS

La sociedad ha sido reformada por los siguientes deocumentos:

Documento Nimero Fecha Origen Insc. Facha Libro
Ezcritura 178 01/03/1935 Notaria 2a. de Barran 774 08/03/1935 IX
Escritura 303 12/03/1937 Notaria 2a, de Barran 1.228 16/03/1937 IX
Escritura 303 12/03/1937 Notaria 2a. de Barran 1.503 20/05/1937 IX
Egcritura 251 10/03/1838 Notaria Z2a. de Barran 1.449 11/03/1538 IX
Egeritura 130 29/01/1240 Notaria 2a., de Barran 1.597 01/02/1940 IX
Escritura &.810 20/12/1950 Notaria 4a. de Bogota 6.789 31/81/1951 IX
Escritura 2.985 19/09/1851 Notaria B8a. de Bogota 7.216 31/01/15%51 IX
Escritura 438 10/02/1952 Netaria 8a. de Bogota 7.859 19/12/1553 IX
Escritura 2.915 30/08/1952 Notaria 8a. de Bogota 7.690 12/08/1852 1IX
Escritura 1.3139 05/04/1954 Notaria 8a. de Bogota 8.511 07/04/1954 1IX
Escritura 775 06/04/1962 Notaria Ba. de Bogota 13.736 (9/04/1%62 IX
Escritura 886 11/04/1964 Notaria 8a. de Bogota 15.5le6 13/04/1964 TIX
Escritura 1.358 15/05/1865 Notaria 8a. de Bogota 17,280 01/06/1865 IX
Escritura 971 18/04/1866 Notaria 8a. de Bogota 18.576 21/04/1966 IX
Escritura 1.529 20/05/1967 NWotaria 8a. de Bogota 29.352 31/05/1967 IX

Esgritura 1.281 24/04/1968 Notaria B8a. de Bogota 21.722 30/04/1868

IX

\
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Escritura 2.115 16/06/1969 Notaria Ba. de Bogota 24.%628 03/07/1962
Egcritura 1.313 06/05/1974 MNotaria 8a. de Bogota 2.8%64 17/05/1874
Escritura 273 09/06/1974 Notaria 8a. de Bogota 2.628 28/07/1974
Escritura  1.511 15/06/1978 Notaria 18a. de Bogota 8.68585 16/08/1978
Escrituera 4.642 14/09/1983 Notaxria la. de Bogota 17.729 24/10/1983
Escritura 3.329 14/06/1985 Notaria la. de Bogota 21.837 12/07/1985
Escritura 3.027 23/07/1987 Notaria 18a. de Bogota 27.612 06/08/1987
Escritura 2.464 15/06/1588 Notaria 18a. de Bogota 30.508% 01/@7/1988
Bsoritura 3.437 17/07/1990 Notaria 18. de Bogota 37.482 25/@7/1990
Escritura 3.811 20/06/1991 Notaria 18a. de Bogota 41.680 l2/b7/1991
Escritura 2.981 03/06/1992 Notaria 18. de Santafe 45.710 30/%6/1992
Egcritura 3.406 01/06/199%3 NHotaria 18a.de Santafe 42.945 16/56/1993
Eseritura 4.1951 04/08/1994 Notaria l8a.de Santafe 56.253 03/11/19%4
Escritura 1.630 17/04/1985 Wotaria l8a.de Santafe 58.754 10/05/1995
Egcritura 2,328 14/05/1297 Wotaria l8a.de Santafe ¢3.698 O4/p6/1997
Escritura 6.288 28/11/2000 Notaria 180 de Bogota 90.304 11/12/2000
Escritura 4.809 17/10/2001 Notaria 18a de Bogota 95.479 22/10/2001
Eacritura 5.767 63/12/2001 Notaria 18. de Bogota 96.188 04/12/2001L
Esgritura 235 21/01/2002 Notaria 18a. de Bogota 96.926 22/01/2002
Escritura 1,714 11/04/20072 Notaria 18. de Bogota 98.211 15/[04/2002
Escritura 7.193 23/12/2002 Notaria 18. de Bogcta 10Z.622 31412/2002
Escritura 6.091 15/12/2003 Notaria 18. de Bogota 108.703 06/01/2004
Escritura 7.260 03/12/2004 Notaria 18. de Bogota 114,811 10/12/2004
Escritura 4.023 11/05/2005 Notaria 18. de Bogota 118.151 14/06/200S8
ﬁscritura 1.31¢ 16/02/2006 Notaria 71 a. de Bogot 122.785 22/02/2006
Escritura 8.915 01/11/2007 Notaria 7l1a. de Bogota 135.523 07/11/2007
Eseritura 673 28/01/2008 Notaria 7la. de Bogota 137.3532 08/02/2008
Escritura 5.867 17/07/2009 Notaria 7la. de Bogota 151.188 28/07/200%
Escritura 3.478 02/06/2010 Notaria 71la. de Bogota 15%.872 17/06/2010
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Escritura 3.844 15/07/2010 Notaria 71 a. de Bogot 160.983 2%/07/2010
Escritura 86 01/02/2017 Notaria 12 del Circulo 320.546 24/02/2017
Escritura 483 09/05/2017 Notaria 12 a. de Bogot 328.245 23/06/2017
Escritura 255 28/02/2018 Notaria 12 a. de Bogot 339.380 16/03/2018
Escritura 1.215 21/05/2018 Notaria 71 a. de Bogot 364.258 29/05/72019

TERMINO DE DURACION

Duracién: se fijé hasta 2050/06/30

QUE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTTFICADO, NG APARECEN
INSCRIPCIONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DISOLUCION DE LA SOCIEDAD, RAZEN PCR
LA QUE LA SOCIEDAD NO SE HAYA DISUELTA.

OBJETC SCCIAL

La sociedad tiene por objeto: La explotacién comercial de les servicios de a)
transporte (i) aéreo en todas sus ramas, incluides los servicios postales en
todas sus modalidades, asi como de todos los servicics relaclonados con las
aplicaciones comerciales, técnicas vy cientificas de la aviaeion civil,
incluyendo servicios aeronauticos y aercportuarios; {(ii) terrestre; en todas sus
ramas; (iii) maritimo, en todas sus ramas; v (iv) multimedal; y k) sexrviciocs de
ingenieria vy mantenimiento; entrenamiento v servicios de apoyc due sean
requeridos en todas las modalidades de transporte, tode de acuerdo con las leyes
vigentes; En desarrollo de su objetc, la Sociedad podrd zrealizar los siguientes
actos y contratos: a) Ocuparse eh negocios de construccion y administracion de
sercpuertos asi como de otras instalaciones necesaria para la navegaclon aérea;
k) La revisidn, mantenimiento y reparacidn de, aeroriaves y vehiculos terrestres
accegoriosr ©) La compra y venta de combustible para dichas aeronaves ¥y
vehigulos; d) El fomento de empresas dedicadas al turismo; e} La participacién
en empresas de seguros de aviacidén:; 17 La adquisicién  y construcclon de
irmuebles, asi como la enajenacién de los gue no requiera; ¢g) La representacidn
de personas juridicas o naturales, nacicnales ¢ extranjeras, gue se& ocupen en
negocios iguales o similares a los de la Socledad; h) ILa importacién,
distribucisn, venta, fabricacidén, ensamble y exportacidn de equipos maquinarias,
vehiculos; repuestos vy materias primas, cuando dichos elementos estuvieren
destinadas a2l transporte aérec o al terrestre; como accescrio de aquel o al
mantenimiento de dichos eguipos; i) Tomar en arrendamiento los bienes muebles o
inmuebles gque la sociedad reguiera y dar en arrendamiento aquellos que no
necesite para su funcionamiento; ) Celebrar contratos, incluyende el de
sociedad, con personas naturales o Jjuridicas que se ocupen en negoeclos similares
o complementarios los que constituyen el objeto de la Sociedad del mismo modo
podré formar parte de otras sociedades cunalguiera que sea su naturaleza y
cbjeto social, incluidas la dedicadas a la gestidn de negocics de terceros,
adquiriendo o suscribiende acciohes, partes o ocuoctas de interes sccial o
haciendo aportes de cualquier especie; incorporar otras sociedades o fusionarse
con ellas; %) Tomar o dar dinero en mutuo; con ¢ sin garantia de los bilenes
sociales; pagar, girar; avalar; endesar, adquiriy; aceptar, protestar; cancelar
letras de cambio, chegues, pagares o cualesguiera otros efectos de comercle, v
en general, celebrar el contrato comercial de cambio en sus diversas formasy I)
celebrar toda clase de negocios y operaciones con entidades bancarias y de
crédito; .- Celebrar todo tipo de convenios y contratos con particulares y con
el qgobierno para la ejecucidén de los servicios postales; n) Adquirir, poseer v

X
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explotar patentes; nombres comerciales, marcas, secretos industriales; licencias
u  otros derechos constitutivos de propiedad industrial, conceder su explotacidn
& terceros asi como adquirir concesiones para su explotacién. o) Constituir
cauciones reales o personales en garantia de las cbligaciones en moneda nacional
o extranjera que contraigan la sociedad, sus acclonistas, sociedades en las que
tenga interes, o cualquier tercerc, siempre que se cuente con las autorizaciones
regueridas en estos estatutos. p) Invertir sus fondos o disponibilidades, en
activos financieros o valores mobiliarios; tales como titulos emitidos pox
instituciones financieras o entidades rublicas, cédula hipotecarias; titulos
valores; bonos, asi como su negociacidn, venta, permuta o gravamen, q) Couprar v
vender; asi: como importar y exportar cualesquiera clase de bienes, articulos o
mercaderias relacionados con los negocios propiocs de su obijeto social. r)
Participar en licitaciones y concursos piblicos v privados o en contrataciones
directas. s) Promover las investigaciones cientificas o tecnoldgicas tendientes
a buscar nuevas y mejores aplicaciocnes dentro de su campo va sea directamente o
a través de entidades especializadas, o de donaciones o contribuciones a
entidades cientificas; culturales o de desarrcllo social del pais. t) En
general, celebrar todos Jlos actes y contratos,que sean necesarios para
desarroilar cabalmente su objeto.

EABILITACION (ES) ESPECIAL(ES)

.

Mediante inscripeién numero 2857.631 de 08/11/2015 se registrd el acto
administrativo nidmero ntmeroc 75 de 19/08/2004 expedido por Ministerio de
Transporte dque lo habilitz pava prestar el servicio ptiblico de transporte
terrestre automotor en la modalidad de carga.

CLASIFICARCION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad Principal Codigo CITIU: H511100 TRANSPORTE AEREO NACIONAL DE PASAJEROS
Actividad Secundatia Codigo CIIU: H511200 TRANSPORTE AEREQ INTERNACIONAL DE

PASAJERDS

Otras Actividades 1 Cédigo CIIU: H512100 TRANSPORTE AEREQ NACIONAL DE CARGA

Otras Actividades 2 Cdédigo CIIU: H512200 TRANSPORTE ARREQ INTERNACIONAL DE CARGA
CAPITAL

** Capital Autorizado **
Valor : 514.000.0006.000,00

Nimero de acciones 1.400.,000.000,00
Valor nominal 16,08

-

*% Capital Suscrito/Sacial *¥*

58.936.703.300,00
8§93.670.330,00
10,00

Valor
Numero de acciones
Valor nominal

2v uk en

** Capital Pagado **

Valor : 58.936.703.300,00
Nimero de acciones : 893.670.330,00
Valor nominal : 10,00

SITUACION(ES) DE CONTROL / GRUPO EMPREBARIAL

Que por Documento Privado del 05/11/2010, otorgade en Barranguilla

iq
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ingeritofa) en esta Camara de Comercio e1 16/12/2010 baijo

del librec 1IX, consta que la sociedad:
ARRQOVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A.
AVIANCA PUDIENDO UTILIZAR

LAS SIGLAS AVIANCA © AVIANCA S.A.

Tiene la calidad de CONTROLANTE de:
TITNTERNATIONAT TRADE MARKS AGENCY INC

Domigilic: Panama
Fecha de configuracidn:

AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA
LAS SIGLAS AVIANCA O AVIANCA S.A.

Tiene la calidad de CONTRQLANTE de:
AVIANCA INC

Domicilic: Nueva York

Fecha de

configuracidn:

AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S A. AVIANCA
LAS SIGLAS AVIANCA O AVIANCA 5.A.

Tiene la calidad de CONTROLANTE de:
LATIN LOGISTICS LLC

Domicilio: Miami (USA)

Fecha de

configuracidn:

AERCVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S5.A. AVIANGA
LAS SIGLAS AVIANCA O AVIANCA S.A,

Tiene la calidad de CONTROLANTE de:
AVA LEASING I LLC

Domicilio: Delaware (USA)
Fecha de
configuracidn:

PUDIENDO UTILIZAR

PUDIENDO UTILIZAR

PUDIENDO UTILIZAR

AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA PUDIENDQ UTILIZAR

LAS SIGLAS AVIANCA O AVIANCA 5.A.
Tiene la calidad de CONTROLANTE de:

Domicilior
Fecha de configuracidn:

ABROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A, AVIANCA
LAS SIGLAS AVIANCA O AVIANCA S.A.

Tiene la calidad de CONTROLANTE de:

Domicilio:
Pecha de configuracién:

AERCOVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA
LAS SIGLAS AVIANCA © AVIANCA S.A.

Tiene la calidad de CONTROLANTE de:

PUDIENDO UTILIZAR

PUDIENDO UTILIZAR

el ntmere 164,895
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Domicilio;:
FPecha de configuracidn:

AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA PUDIENDC UTILIZAR
LAS SIGLAS AVIANCA O AVIANCA S.A.

Tiene la calidad de CONTROLANTE de:

Domicilic:
Fecha de configuracidn:

AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A., AVIANCA PUDIENDO UTILIZAR
LAS SIGLAS AVIANCA O AVIANCA S.A.

Tiene la <calidad de CONTROLANTE de:

Domicilio:
Fecha de configuracidn:

ABROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO 3.A. AVIANCA PUDIENDO UTILIZAR
LAS SIGLAS AVIANCA O AVIANCA S.A.

Tiene la calidad de CONTROLANTE de:
RONAIR N.V.

Domicilio: Curacao
Fecha de configuracidn:

AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANC S.A. AVIANCA PUDIENDO UTILIZAR
LAS SIGLAS AVIANCA ¢ AVIANCA S.A.

Tiene la calidad de CONTROLANTE de:
TAMPA INTERHOLDING B.V.

Domicilio: Holanda
Fecha de configuracidmn:

Que por Decumento Privade del 30/11/2010, otorgado en Bogota inscrito{a) en
esta Camara de Comercio e1 15/12/2010 bajo el nimerc 164.881 del libro IX,

consta ¢ue la scciedad:
AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANC S.A. AVIANCA PUDIENDC

UTILIZAR
LAS SIGLAS AVIANCA O AVIANCA S.A.

Es CONTROLADA por:
AVIANCA HOLDINGS S.A.

Domicilio: Panama
Fecha de c¢onfiguracidn:
ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION
REPRESENTACION LEGAL
La sociedad tiens los siguientes érgancs: a) Asamblea General de acclonistas; b)

Junta Directiva; c¢) Presidencia. Son atribuciones de la Junta Directiva las
siguientes, entre otras: Definir, aprobar, y supervisar los planes de negocios,

ie
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ohjetivos estratégicos y politicas generales de la sociedad. DPirigir y controlar
todos los negocios de la Sociedad v delegar en el Presidente o en cualguier otro
empleado, las funciones que estime convenientes; Designar al Presidente de la
Sociedad v a sus suplentes para periodos de dos (2) afies, fijarles su
remuneracidén ¥ anualments efectuar una evaluacidn sobre su desempelfic de acuerdo
conn los criterios definidos en el Cddigo de Buen Gobierne Corporative de la
Sociedad; Crear wun Conité de Auditoria, reglamehtar sus funcicones, fijarle su
remuneracién y designar a sus miembros. Mientras la compafiia se encusnire
registrada en el mercado pliblico de valores en Colombia, el comité de Auditoria
se integrara con por lo menos tres{3) miembros de la Junta Directiva incluvendo
todos los independientes; En el evento en la Compafila se registre en el mexcado
publice de valores en el exterior, el Comité de Auditoria se integrara con el
namerc minimo de miembros de Junta Directiva independientes exigible por la
respectiva legislacidén; Definir el esguema de remuneracidn fija y variable que
se aplicard a los ecmpleados de la Sociedad. Designar a los Representantes
Legales Judiciales y sus suplentes, gquienes tendrdn a su cargo la representaciém
de la Sociedad en todas las actuaciones judiciales de caracter civil, comercial,
administrative, penal, laboral, policivo y en general en todos agquellos tramites
de cardcter gubernativo, contencioso administrative y judicial en los cuales la
Sociedad tenga participacién. También podran actuar en representacion de la
Saciedad en procedimientos de caricter extrajudicial en los casos que defina la
Junta Directiva para el efecto. Sus nombramientos seran registrados en la Camara
de Comercio. Nombrar al Secretario General de la Sociedad que lo seri también de
la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva; fijar sus funciocnes
y su remuneracién; Aprobar =1 Mannal de Autorizaciones gue contiene la politica
interna de delegacidn de actuaclones y manejo des recursos y establece los cargos
autorizados para dar inicio a las actuaciones administrativas; Nombrar los
asesores de la Junta Directiva que estime convenientes y disponer, cuando lo
considers oportunc, la formacién de Comités de Junta, integrados por el nimero
de miembros que determihe. Delegar en dichos comités las atribuciones que a bien
tenga dentro de las gque a ella corresponden, y sefialarles sus funcicones;
Autorizar las inversiones en otras sociedades asi como la adquisicién de otras
empresas o establecimientos de comercio; Autorizar al Presidente de la Sociedad
para ejecutar los actos y celebrar los contratos cuya cuantia durante la
vigencia anual prevista para el acto o contrato exceda el equivalente de treinta
millones de délares de los Estados Unidos de América (USDS30.000.000), excepto
i)gque se trate de actos y de contratos comerciales celebrados dentro del giro
ordinaric de los negocios de la Compafila tales como venta de servicios,
distribucién agenciamiento y convenios de colaboracién empresarial, entre otres
gque representen ingresos para la Compafiia, ii) las transacciones, todo y
cualguier documente relacionado con la adgquisicidon y/o Ffinanclacién y/o
refinanciacién de aercnaves, sus partes y componentes, independientemente del
monto, cazos en  1os gue no serd necesaria dicha avtoriracidn; Determinar para
cada ejercicio el presupuesto de inversiones, ingresos y gastos, para 1o cual el
Presidente de la Sociedad presentari el respectivo proyecto; Aprobar la politica
de endeudamiento de la Sociedad; Aprobar la celebracidn de acuerdos o contratos
por fuera del girc ordinario de los negocios de la Sociedad; Aprobar las
transacciones ¢que la Scciedad realiza con su matriz o las compafilas que estéan
bajo control de ésta, cuya cuantia durante la vigencia anual prevista para el
acto © contrato exceda el eqguivalente de treinta miliones de ddlares de los
Estados Unidos de América(USD 30.000.000), sin perjuicio de la delegacidn de
atribuciones que la Junta haga de este asunto a un Comité de Junta. Aprobar las
operaciones que la Scciedad realiza con los accionistas controlantes, los
miembros de la Junta Directiva, vy el personal clave de la gerencia, previoc
andlisis de la situacidn potencial o real del conflicto de intereses, gue debe
hacer el Grganc corporative gue corresponda. Autorizar la titularizacidn de los
activos de la sociedad; Ruterizar las inversiones de tipo financiero y el manejo
de los excedentes de tesoreria; Establecer sucursales de la Sociedad dentrxo o
fuera del territorio nacional vy designar en cada oportunidad los administradores

B3
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‘de las mismas, sus facultades v atribuciones; Adoptar un Cédige de Btica y velar
por su adecuada divulgacioén y cumplimientc. El Cédigo contendrd entre otros, los
principios y normas de conducta que regiran la actitud y comportamienteo de los
directivos empleados vy c¢olaboradores, reguiande entre otros aspectos los
mecanismos para prevenir los conflictos de intereses; Reglamentar la colocacidn
de acciones ordinarias y cualguler otre tipo de acclidén que, conforme a la ley,
la Sociedad emita y cuya reglamentacidn ne corresponda exclusivamente a la
Asamblea General de Accionistas. Aprobar cualquier acuerde bajo el cual se
constituya gualquier garantia, indemnidad o <fianza con «respecto a las
obligaciones o la solvencia de cualguier tercero, compafiia subsidiaria y/o
afiliada entendiendo por ésta la compafila controlante y/o las compafilas que
estén bajo situacidn de control comin. Aprobar cualquler acuerde bajo el cual se
constituya cualguier garantia, indemnidad o¢ fianza con respectc & las
obligaciones o la solvencia de cualquier tercero, compaiiia subsidiaria y/o
afiliada entendiendo por ésta la compafila controlante y/o las compafiias gque
astan bajo situacidn de control comin; Adoptar y monitorear el programa de ética
y Cunplimiento aplicable a toda la Compafiia. La Scociedad tendra wun (1)
Presidente, gquien tendrd a su cargo la administracién y gestidn de los negocios
sociales con sujecidn a la ley, a estos estatuto , a los reglamentos y
resolucicnes de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva. Solo
para fines de la representacidén legal, el Presidente tendri el nimero de
suplentes gue Ila Junta Directiva determine, guienes lo reemplazaran en sus
faltas absolutas, temporales o accidentales. Son funciones especiales del
presidente las siguientes entre otras: Representar judicial y extrajudicialmente
a la Scciedad como persona Juridica, sin perjuicio de la designacidén por la
Junta Directiva de los representantes legales judicizles a gque se refiere el
articulc 52 ordinal J)} de estos esatatutos. Ejecutar y hacer ejecutar leos
acuerdos v resoluciones de la Asamblea Genexal de Accionistas y de la Junta
Directiva. Ejecutar los actos y celebrar los contratos que tiendan & cumplir con
los fines de la Sociedad, debiende scemeter a la autorizacidn previa de la Junta
Directiva aquellos cuya cuantia durante la vigencia anual prevista para el acto
o contrato exceda el equivalente de treinta millones de dblares de los estados
unidos de América {(USD$30.000.000}, en las condiciones previstas=s en el ordinal
u) del articulo 52 de estos estatutos; Aprcbhar i) Ilos acbtos y contratos
comerciales, independientemente del monto, celebrados dentro del giro ordinario
de les negocios de la Compafila tales como venta de servicios, distribuciédn,
agenciamiento v convenios de ceolabeoracién empresarial, entre obtros dJue
representen ingreses para la Compafila; y i1i) las transacciones, todo y cualquier
documento relacionade con la adguisicidn y/o financiacién y/o refinanciacidn de
asrohaves, sus partes vy componentes independientemente del monte. Aprobar las
transacciones que la Sociedad realiza con su matriz o las compafiias gue estén
bajo contrcel de ésta, debiendc someter a la autorizacidn de la Junta Directiva
aguellos actos cuya cuantia durante la vigencia anual prevista para el acto o
contrato exceda el egquivalenhte de treinta millones de ddlares de los Estados
Unidas de América (USD 30.000.000}, en las condiciones previstas en el articulo
52 ordinal z}. Nombrar y remover libremente todos los ejecutives y empleados de
la sociedad, cuyo nombramiento no esté atribuide a la Asamblea General de
Accionistas ni a la Junta Directiva. Velar porque los funcionarios de la
Sociedad cumplan con sus deberes; Constituir los apoderados especiales que
juzgue necesarios para representar a la socledad y delegarles las facultades que
& bien tenga. Cuidar de la recaudacién e inversién de los fondos de la Sociedad;
Presentar oportunamente a la consideracidén de la Junta Directiva, el presupuesto
de inversiones, ingresos vy gastos gque requiera la Sociedad; Someter a la
consideracién de la Junta Directiva en tiempo opertunc los Estados Financieros
de propdsite general, individuales y consolidados cuandc sez del ¢aso, con sus
notas, cortades al fin del respectivo ejercicio, junto con los documentcs que
sefizle la Ley, asi come someter a consideracién el informe de gestion y el
especial cuando se d& la configuracién de un grupo empresarial, tode lo cual se
presentard a la Asamblea General de Accionistas; Dentro del mes siguiente a la
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fecha de retiro de su cargo y cuando se lo exija el érgano social que sea
competente para elle, al igual gue los deméds Administradores; dsberd presentar
los Estados Pinancieros gque fueren pertinentes, junto con un informe de gestion;
Establecer agencias y oficinas de la Sociedad dentro o fuera del territorio
nacional vy designar en cada oportunidad los administradores de las mismas, sus
facultades y atribuciones; Cumplir con la entrega de los reportes periddicos gque
le exijan las autoridades de vigilancia y control a la Sociedad; Conformar los
Comités Operativos gue estime conveniente y asignarle sus funciones; Crear un
espacio de informacidn para los accionistas e inversionistas en la pdgina Web de
la Sociedad ww.avianca.com o cualgquier otro medio gue considere conveniente;
Velar de manera conjunta con la Junta Directiva por el efectivo cumpiimiento y
divulgacion de los Cédiges de Buen Gobierno Cooperativeo v de Btica v de los
demés gue la Sociedad adopte; Conforme a las disposiciones contenidas en el
Céddigo de Buen Gobierno Corporative autorizar a los accicnistas y titulares de
valores emitidos por la Sociedad para realizar auditorias especializadas a su
cargo y bajoe su responsabilidad; BAprobar el manual de Funcicnes que define las
funciones vy competencias de los cargos que pertenecen a la Gerencia Media, y;
Cumplir con los demads deberes que le sefialen los Reglamentos de la sociedad y
los gue le corregponden por el cargo dque ejerce.

NOMBRAMIENTO (S) REPRESENTACION LEGAL
Nombramiento realizado madiante Acta nimero 2.318 del 28/05/2002,

correspondiente a la Junta Directiva en Bogota, inscrito(a) en esta Camara de
Comercio el 08/07/2002 bajo el nlmerc 99.667 del libro IX.

Cargo/Nombre Identificacién

Rep Legal Judicial

Pinzon Guiza Irma Yaneth CC 51759454

Nombramiento realizado mediante Acta nimero 2.318 del 28%/05/2002,

correspondiente a la Junta Directiva en Bogota, inscrito(a) en esta Cimara de
Comercio el 10/07/2002 bajce el nbGmero 99.677 del libro IX,

Cargo/Nombre Identificacidn

Rep Legal Judicial

Cehallos Garcia Ana Maria CC 34561552

Nombramiento realizado mediante Acta nimero 2.338 del 25/08/2003,

correspondiente a la Junta Directiva en Bogota, inscrito({a) en esta Camarxa .de
Comercic el 28/11/2003 baljo el nimerc 108.140 del libro IX.

Cargo/Nombre Identificacidn

Rep. Legal extrajudicial

Ceballos Garcia Ana Maria CC 34561552

Rep. Legal extrajudicial

Pinzon Guiza Irma Yaneth CC 51759454

Nombramiento realizado mediante Acta nimero 2.419 del 25/03/2009,

correspondiente a la Junta Directiva en Bogota, inscrito{a) en esta Camara de
Comercio el 10/11/2009 bajo el nimero 153,960 del libro IX.

Cargo/Nombre Identificacién

Rep. Legal Judicial Laboral Bogota

Beonilla Leyva Alberto CC 1718913¢

Nombramiento realizado nediante Acta namero 2.490 del 10/12/2014,

correspondiente a la Junta Directiva en Bogota, inscrito(a) en esta Cimara de
Comercio el 14/02/2015 bhajo el nimerc 279.50% del libro IX.
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Cargo/Nombre Identificacién

Rep. Legal Judicial

Blance Navarro Heimy Johana CC 45521279

Rep. Legal Judicial

Rodriguez Talliens Cindy Juliette CC 55305556

Nombramiento realizade mediante Acta ntmero 2,496 del 13/05/2815,

correspondiente a la Junta Directiva en Barranquilla, inscrito{a) en esta
Camara de Comercic el 09/07/2015 bajo el nimero 285.211 del libro IX.

Cargo/Nombre Identificacidn
Representante Legal extrajudicial

Blanco Navarro Heimy Johana CC 45521279
Representante Legal extrajudicial

Rodriguez Talliens Cindy Juliette €C 55305556

Rep/nte Legal Judicial y Extrajudicial

Patific Rojas Jorge Ivan CC 127477553

Nombramiento realizado mediante Acta namero 2.503 del 15/12/2015,

correspondiente a la Junta Directiva en Bogota, inscritof{a) en esta Camara de
Comercic =1 12/02/2016 bajo el nimero 301.145 del libro IX.

Cargce/Nombre Identificacidn
Rep. Legal Judicial v Extrajudicial

Pefia Gomez Camilo Andres CC 80083649
Rep. Legal Judicial y Extrajudicial

Garcia Arboleda Jose Ignacio cC BOUT74068

Nombramiento realizado mediante Documento Privade del 14/06/2016, otorgado en
Bogota, inscrito{a} en esta Ccamara de Comercic el 18/07/2016 bajo el nimero
53.600 del libro VI,

Cargo/Nombre Identificacibn
Agdministradoxr

Patifio Rojas Jorge Ivan N CC 12747h53

Nombramiento realizado mediante Acta nimero 2.519 del 16/12/2016,

correspondiente a la Junta Directiva en Bogota, inscrito{a) en estz Camara de
Comercio el 06/0172017 bajo el ntmerc 318.368 del libro IX.

Cargo/Nombre Tdentificacién

Lo Suplente del Presidente

Covelo Frutos Renato CE 648882

Nombramiento realizado mediante Acta nimero 2.545 del 13/08/2018,

correspondiente a la Junta Directiva en Bogota, inscritota) en esta Camara de
Comercio el 24/08/2018 baje el numero 349.795 del libro TX.

Cargo/Nombre Identificacidn

Rep. Legal Judicisl y Bxtrajudicial

Bonilla Escobar Luis Felipe cC 79487815

Neombramiento realizado nmediante Acta namero 2.54% del 10/10/2018,

correspondiente a la Junta Directiva en Bogota, inscrito{a} en esta Camara de
Comercio el 23/11/2018 bajo el nimero 352.5%50 del libre IX.

Cargo/Nombre Identificacidn
Representante Legal Judicial v Txtrajudi



Cémara de Comercio de Barranguilla

A CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
S8y -(?GMER Q) DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS .
o DE BARRANQUILA Fecha de expedicién: 13/08/2020 - 20:54:30

Recibo No. 82189881, WVaslor: 6,100
CODIGO DE VERIFICACION: NEK3AZ84FFF

Cardenas Ovalle Luisa Fernanda CC 1026256857

Nombramiento realizado mediante Acta némero 2.551 del 30/01/2018,
correspondiente a la Junta Directiwva en Bogota, inscrito{a) en esta Camara de
Comercic el 08703/2019 baje el ntmero 357,980 del libre IX,

Cargo/Nonbre Identificacidn

Rep.Legal Judicizl y Extrajudicial

Villa Restrepce Robertc Hernando CC 8246541

Rep.Legal Judicial y Extrajudicial

Villa Cordeoba Claudia Marcela CC 43626059

Nombramiento realizado mediante Acta numero 2.557 del 11/06/20189,

correspondiente a la Junte Directiva en Bogota, inscrito{a) en esta Camara de
Comercic el 26/07/2019 bajo el nimero 367.41% del libro IX.

Cargo/Nombre Identificacidn

Rep. Legal Judicial y extrajudicial

Villota Martinez Paocla Maria CC 64580163

Rep. Legal Judicial y Fxtraijudicial

Sanchez Ovallos Yury Marcela CC 1015388877

Rep. Legal Judicial v Bxtrajudicial

Avella Chaparro Jose Luis A CC 74085392

Rep. Legal Judicial vy Extrajudicial

Medina Reyes Diana Rosa CC 53030338

Nombramiento realizado mediante  Acta ntmero 2.558 del 17/06/201%,

correspondiente a la Junta Directiva en Bogota, inscrite{a) en esta Camara de
Comercio el 15/07/2019 bajo el almero 366.758 del iibro IX.

Cargo/Nombre Identificacidn
Presidente

Van Der Werff Anco David CE 1005660

Nombramiento realizado mediante Acta numero 2.559 del 17/07/2019,

correspondiente a la Junta Directiva en Beogota, inscritola) en esta Camara de
Comercio el 31/07/2019 baje el nmero 367.647 del libro IX.

Cargo/Nombre Tdentificacidn
Z2o. Suplente del Presidente
Neuhauser Adrian CE 1023137

JUNTA DIRECTIVA
NOMBRAMIENT(O (8) JUNTA DIRECTIVA
Nombramiento realizado mediante Acta numero 72 del 31/05/2019, correspondiente
a 1la Asamblea de Accionistas en Barranguilla, inscrito{a) en esta Camara de
Comercio el 31/05/201% bajo el ndmero 364.433 del libro IX:

Nombre Identificacidén

Miembre principal de JUNTA DIRECTIVA
Kriete Avila Roberto CC 1.136.885.824

Miembro pringipal de JUNTA DIRECTIVA
Jaramillo Buitrago Alvarce Enrigue cC 7.467.271
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Miembre principal de JUNTA DIRECTIVA
Morales Rivera Osgar Dario CC 16.204.082

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Aquino Francisco Salvador PA 568.390.71¢

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Wurmser Cobos Juan Mauricio PA 232.761.175

REVISORIA FISCAL
Nombramiento realizado mediante Acta nimerc 68 del 15/03/2018, correspondiente

a la Asamblea de Accionistas en Barranguilla, inscrito(a) en esta Camara de
Comercio el 03/05/2018 bajo el nimerc 343.483 del libre IX:

Cargo/Naombre Identificacidn
Reviser Fiscal.
KPMG S.A.S. CC 860000846

Nombramiento realizade mediante Documento Privade del 02/05/2018, otorgado en
Bogota, inscritc({a} en esta Camara de Comercic el 03/05/2018 bajo el nimero
343.487 del libro IX:

Cargo/Nombre Tdentificacidn
Designado:Revisor Fiscal Principal
Sanabria Caballero Jose Hilario CC 79406043

Nombramiento realizado mediante Documento Privade del 23/07/2019, otergado en
en Bogota por KPMG S.A.85., insczito(a) en esta Cémara de Comercic el
26/07/2019 bajo el numeroc 367.426 del libro IX:

Cargo/Nombre Identificacidn
Designado:Revisor Fiscal SegundoSuplente
Hurtado Fontecha Pacla Yineth CC 1032404713

Nombramieato realizado mediante Documento Privado del 04/08/2020, otorgado en
Bogota por KPMG $.A.5., inscrito(a) en esta Camara de Comercic el 10/08/2020
baje el nimero 385.581 del libro IX:

Cargo/Nombre Identificacidn

Designado:Revisor Fiscal Suplente

Castillo Castrellon Juan Camilo CC 1015413130
PODERES

Que segun escritura publica No 6902 de fecha 9 de Dciembre de 2.013, de la
notaria 73 del circule de Santafe de Bogeta, inscrita en esta Camara de Comercio
el 19 de Diciembre del citado afio, bajo el No. 5,263 del libro respectivo,
consta que la sefiora: ELISA ESTHER MURGAS DE MORENO, C.C. 41.614.534, como
primer suplente del presidente y repressantante legal de AVIANCA, conflere poder
general amplio v suficiente a JORGE ANDRES SERRANO LOPEZ, C.C. Fo. 80.091.608,
para gue, en representacidn de la socledad, ejerza lag siguientes funciones: Aa)
Adelantar todos los asuntos vy tramites relacionados con temas aeronduticos y
aerocomerciales, v en general en cualguier tipe de actuyacidn, proceso,
negociacidén o tramite gue inicie o en su contra sea iniciado, por y ante la
unidad administra-tiva especial de aercnautica civil de Colombia. B) Notificarse
de decisiones administrativas, responder pliegos de cargos interponer recursos
de la via gubernativa y presentar cuando sea del caso solieitudes de revocatoria
directa, en relacién con las actuacicnes reclamaciones, gestiones v/o decisiones

s
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ante vy de las distintas autoridades administrativas del oxden nacicnal,
departamental, municipal y distrital. C) Que el poder aqui conferido incluye
todas las facuftades gque sean convenientes v necesarias para la oportuna vy
debida defensa de los intereses de la sociedad de tal manera gue no dejen de
atenderse las diligencias por falta del facultades y en especial se entienden
incliuidas las facultades de aceptar y/o allanarse a los pliegos de cargos y de
dar respuesta en nombre de la sociedad a las sclicitudes o requerimlentos de
informacidn de las mismas autoridades, asi como de designar apoderados
especiales para 1los mismos fines y con las mismas facultades conferidas,
sustituir total o parcialments el presente poder y revocar sustituciocnes. Que el
poder general con facultades representativas conferido por medio del presente
instrumento, sSe entiende sin perjuicioc de la representacidn que, conforme a los
estatutos de constitucién, se ejerce por el representante legal de la compafiia
v, llegado =l case por sus suplentes.

Gue por Documenteo Privado del B8 de Octubre de 2019, otorgado en Bogota
inscrito en esta Céamara de Comercio, €l 11 de Octubre de 2019 bajo el Nro.
0006670 del 1libro respectivo, consta que el sefior RENATQ COVELO, identificado
con cédula de extranjeria nimerc €48.892, quien chra en este acto como Primer
Suplente del Presidente y Representante Legal de AFROVIAS DEL CONTINENTE
AMERICANGQ S.A. AVIANCA, OTORGA poder especial a GIOVANNY ALEXANDER BCHORQUEZ
identificado con cédula de ciudadania, ntmero B80.030.539, paraz que en hombre de
1a sociedad adelante las siguientes funciones: BA) Diligenciar y firman las
declaraciones de impuestos ante las administraciones de impuestos de orden
nacional, departamental, municipal y distrital en Colombia; tante litograficas
comc electrénicas. B) Diligenciar, firmar y presentar recurses y en general teda
clase de reguerimientos ante Jlas autoridades tributarias de orden naclonal,
departamental, municipal y distrital en Colombia. BSEGUNDC: La presente
enumeracién de facultades debe entenderse como enunciativa y no taxativa, por: lo
que el apoderado estéd facultado para reallzar todas las gestiones tendlentes al
cumplimiento de las obligacienes tributarias.

Que por Documento Privade del 1% de enero de 2018, ctorgadc en Bogoetad

inscrito en egta Camara de Comsrcio, el 14 de Febrero de 2018 bkajo el Nro.
6,287 del libro respectivo, consta gue el sefior RENATO COVELD, identificado con
cédula de oxtranjeria ntmero 648.832, quien obra enh este acto come Primer
Suplente del Presidente y Representante Legal de AEROVIAS DEL CONTINENTE
AMERICANG S.A. AVIANCA, OTORGA poder especial a CAMILO ANDRES PENA GOMEZ
identificado con cédula de ciudadania, ntmero 80.083.648, para que en hombzre: de
lz Compafila celebre vy =jecute, con el lleno de los requisitos legales ¥
estatutarios, las nagociaciones, cartas de intencidn contratos actas de inicio,
actas, de financiacién, acta de Illguidacién, dxdenes de venta, convenios,
licitaciones u ofertas relacionadas con la marca DEPRISA, hasta por una cuantia
igual o inferior a QUINIENTOS MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USD
500.000) o su egquivalente en pesos colombianos o en otras monedas, a la tasa de
cambic vigente al momento de la <celebracidn del respective documento. Este
mandato se ejecutard sin gque haya lugar a contraprestacidon o remuneracion
alguna.

Que segin Documentc Privade de fecha 15 de Enero de 2016, inscritec en esta
Ccamara de Comercic bajo el No. 300924 del libro respectivo, consta la renuncia
del sefior FABIO VILLEGAS RAMIREZ con cédula de ciudadania No. 19.287.687, como
Bresidente de la Sociedad AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A., segln
Sentencia No. €621 del 19 de Julio de Z003.

Por Escritura Piblica nfmero 270 del 14/01/2008, otorgado{a) en Notaria 71 a.
de Bogota, inscrito{a) en esta Cémara de Comercio el 29/01/2008 bajo el
nimero 3.544 del 1libre V, consta que FELISA MURGAS DE MOPRENO C.C. No.
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41.614.564, quien obra en nombre y representaclon de la sociedad AEROVIAS DEL
CONTINENTE AMERICANO §.A. AVIANCA, otorga Poder Especial al senor LUIS ALCIDES
ARANGO TOQRO <C€.C. No. 71.722,594, para gque, en ncwbre de dicha sociedad, v en
relacion ¢on la descripeion de Avianca 5.A. come intermediaric en la modalidad
de trafice pestal y envios urgentes por avion, presente y firme ante la
auroridad competente las declaracicnes de trafico postal v envios urgentes por
avion, vy adelante los demas tramites relacionados con la presentacion de estas
declaraciones.

Por Documento Privade del 15/11/2016, otorgado{a) en Bogota, inscrito{a) en
ssta Camara de Comercio el 28/11/2016 bajo el nimero 6.030 del libro V,
consta gue ELISA ESTHEHER MURGAS DE MORENQ, identificada c¢on la cédula de
ciudadania numerc 41.614.534, en calidad de Primer Suplente del Presidente y
Representante legal de AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA, sociedad
con domicilio principal en la ciudad de Barranquilla. Para otorgar Poder
Especial amplio y suficiente a OSCAR HERNANDO MOSCOSO RODRIGUEZ, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania numero 1'0682.098.166 de Nemocén, para gue,
en representacidén de la Sociedad, ejerza las siguientes funciones: (A) Adelantar
todos los asuntos y  tramites relacionados con temas aeronduticos vy
aerocomerciales, Yy en general en cuvalquier Lipo de actuacion, proceso,
negociacidén o tramite gue inicie o en su contra sea iniciado, por y ante la
Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil de Colombia. (B) Notificarse
de decisiones administrativas, responder pliegos de cargos, interponer recursos
de la wvia dgubexnativa y presentar cuando sea del caso solicitudes de revocatoria
directa, &n relacidén con las actuacicones, reclamaciones, dJgestiones v/o
decisiones ante vy de las distintas autoridades administrativas del orden
nacional, departamental, municipal y distrital. (C) Que el poder agui conferido
incluye todas las facultades due sean convenientes y uecesarias para la oportuna
y debida defensa de los intereses de la Socledad de tal manera que no dejen de
atenderse las diligencias por falta de facultades y en especial se sntienden
ineluidas las facultades de aceptar y/o allanarse a los pliegos de caxrgos y de
dar respuesta en nombre de la Sccledad a las solicitudes o reguerimientos de
informacién de las mismas autoridades, ast como de designar apoderados
egpeciales para los mismos fines ¥ con las mismas facultades conferidas,
sustituir total o parcialmente el presence poder y revocar sustituciones.

Por Documento Privado del 06/12/2016, otorgado{a) en Bogota, inscritola) en
esta Camara de Comergio el 24/0172017 bajo el nimero 6.060 del libro V,
consta, que ELISA ESTHER MURGAS DE MORENQ, mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania N° 41,614,534 de Bogota, guien obra en este acté como
Primer Suplente del Presidente y Representante Legal de la sociedad AEROVIAS DEL
CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA, otorga PODER ESPECTIAL amplio y suficiente a
PEDRQ ALEJANDROC MORENC FARFAN, identificado con cédula de ciudadania N°
80.052.705 de Bogota, para gue en adelante en nombre de la sociedad, todos los
tramites en materia cambilaria para el cumplimiento de las obligaciones y deberes
gque en esta materia deba cumplir la ssciedad, en especial las siguientes. A)
biligencie, presente y firme en los términos y condiciones que determine el
Banco de la Reptblica los formularios e declaraciones de cambio que se requieran
comc  consecuencia del desarrollo de actividades gue impliguen manejo de divisas
por parte de la sociedad poderdante. B) Diligencie, presente y firme en los
términos y condiciones gue determine la Dirsccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales-DIAN los formularios gue se reguleran comoe consecuencia del
desarrolio de actividades cambiarias por parte de la sociedad, C) 5e le otorgue
firma digital con &1 fin de presentar, enviar y firmar electrémnicamente la
informacién de los movimientos de las cuentas de compensacidn de la Compafia
poderdante a ia DIAN conforme lo establece la Resolucién 08147, D} S5e le otorgue
claves de acceso a la pagina Web del Banco de la Repfblica y cualquier sistema
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informatico en el cual deba reportar, ingresar, medificar informacidn en materia
cambiaria. La presente enumeracidn de facultades debe entenderse como
enunciativa y no taxativa, por lo gue el apoderado estd facultado para realizax
todas las gestiones tendientes al cumplimiento de las obligaciones cambiarias.

Por Escritura Publica ndmerc 62 del 06/02/2012, otorgado(a) en Notaria 71 a.
de Bogota, inscrito{a) en esta Cémara de Comercio el 25/02/201% bajo el
ndmero 6.541 del libro V, consta que el sefior RENATO COVELQ, Cedula Extranjeria
No. 648.8%82, actuando en su <calidad de Primer Suplente del Presidente y
Representante Legal de AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERTCANO S.A. AVIANCA. Primero.
Que en nombre de ARROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANC S.A AVIANCA, otorga Poder
General amplio y suficiente a OSCAR MAURICIO BUITRAGO RICC, C.C. No. 19.384.193,
para gue actué en nombre y representacitn de ARROVIAS DEL CONTINENTE AMERICAND

S.A. en adelante AVIANCA y en ejercicioc de este poder ejerza las siguientes
facultades. (i) Atender les reguerimientos, las ordenes de comprendo ¥
citaciones hachas a AVIANCA en asuntos de cariacter aduznera. {ii) Notificarss

de todas la providencias administrativas o Judiciales proferidas por las
autoridades publicas en asuntos de cardcter aduanerc en las que AVIANACA, pueda
resultaxr afectada o favorecida. (iii) Iniciar e intervenir en los
procedimientos administratives y procesos judiclales y extrajudiciales ante las
autoridades competentes en asuntos de cardcter aduanerc como apoderado de
AVIANCA. (iv) Conferir poderes especlales para representar & AVIANCA ante
cualguiera de las ramas del poder publico en todo aguelle relacionado con
asuntos de caracter aduaners, con las facultades para desistirxr, sustituir,
transigliy y conciliar. Segqundo: Deben considerarse conferidas todas las
facultades que tengan relacidén con los poderes que aquil se otorgan o gue sean
consecuencia de los mismos, asi como aquellas due sean necesarias para la
oportuna y debida defensa de los intereses de AVIANCA. Tercero: Se manifiesta
que la mera intervencidn directa de AVIANCA, por medic de sus represeniantes u
otros mandatarics, en la gestién de cualguier acto o tramite en todos los
asuntos o procesos judiciales v actuaciones de cardcter pelicivo o
" administrativo, sean contenciosos o voluntarios, en asuntos de caracter aduanero
en que intervenga AVIANCA, en la Repltblica de Colombia no configura revocacion
de este poder. Cuarto: HEste mandato producird efectos desde la fecha de su
otorgamiento y permanecera vigente durante tres (3) afios, es declr desde el 21
de Enero de 201% a 20 de Enero de 2022, sin perjuciio que pueda ser revocada en
cualguier momento.

Por Documento Privado del 1B/09/201%, otorgado{a) en Bogeta, inscritof{a) en
asta Cémara de Comercio el 18/08/2019 bajo el nimero 6.656 del libre V,
consta gue RENATO COVELO identificade con la cédula de extranjeria nimero
648,892, quien obra en calidad de Primer Suplente del Presidente y Representante
Legal de AERQOVIAS DEL CONTINENTE AMERICANQ S.A. AVIANCA, identificada con ndmexo
de identificacién tributaria NIT 890.190.577-6 otorga poder, todo lo cual se
acredita con el Certificado de Existencia vy Representacidén Legal expedido por la
Camara de Comercioc de Barranguilia, manifiesta: gque viene en nombre ¥y
reprasentacién de AERCVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA para otorgar
Poder Egpecial amplio y suficiente a ANDRES EDUARDO KEIGUERA BELTRAN,
identificado con cédula de ciudadania ntmero B0.854.023 de Bogota para gue en
repressntacién de la Sociedad, guede facultado para firmar las declaraciones de
importacién en la modalidad de intermediario de Trafico Postal y envios urgentes
dentro de los formatos 10006 - Formato de presentacién de informaclén por envio
de archivos; 540 -~ Declaracién Consclidada de pagos para intermediarios de
Trafico Postal y envios urgentes: 630 -~ Recibo Oficial de Pago de Tributos
Aduaneros y Sancicnes Cambiarias.

Por Deocumento Privado del 24/01/2020, ctorgado{a) en Bogota, imscrito{a) en
esta Camara de Comercio el 03/02/2020 bajs el nimero 6.735 del libro V,
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AEROVIAS DEL CONTINENTE.AMERICANO S.A. AVIANCA., representada por RENATC COVELOQ,
identificado con la cédula de extranjeria nlGmero 68892, como representante legal
v primer suplente del presidente, confiere PODER ESPECIAL, a VERONICA GUTIERREY
ARANGQ, identificada con cédula de ciudadania nimeroc 43.626.683 de Medellin,
facultandelo para que realice los siguientes actos: para que centrate, en nombre
Yy representacidén de la compafila que represento, la adguisicién de bienes o
servicies, mediante la emisidn de ordenes de compra y/o documentos relacicnados
rara la adguisicidén de Dbisnes o servicios (Contrates, Cartas de Tarifas,
Otrosies, Aceptacién de Ofertas Mercantiles) con proveedores nacicnales o
extranjercs, ordenes y/o documentos que individualmente considerados no excedan
en su valor en pesos ¢olombiancs a la tasa de cambio representativa del mercado
a, la fecha de emisidén de la orden de compra y/o documento, la suma de un millén
de dolares de los Estados Unidos de América (USD $1.000,000.00).

Por Documento Privadoe del 27/01/2020, otorgado{a} en Bogota, inscrito(a) en
esta Cémara de Comercio el 03/02/20280 bajo el nimero 6.737 del libro V,
AFROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA., representada por RENATO COVELO,
identificado con la cédula de extranjeria numero 68892, como representante legal
¥ primer suplente del presidente, confiere PODER ESPECIAL, a DIANA COMSTANZA
CALIXTO FBERNANDEZ; identificada oon cédula de ciudadania ntmere 52.040.079 de
Bogota D.C., facnitdndola para gue realice los siguientes actos: para que
gontrate, en nombre y representacién de la compafila que represento, la
adguisicidén de bienes o servicios, mediante lz emisidén de ordenes de compra v/o
documentos relacionados Ppara la adquisicidn de bienes o servicios (Contratos,
Cartas de Tarifas, Otrosies, Aceptacidn de Ofsrtas Mercantiles) con proveedores
nacionales 0 extranjeros, Srdenes y/o documentos que individualmente
considerados no excedan en su valor en pesos colombianos a la tasz de cambio
representativa del mercade a, la fecha de emisidén de la orden de compra y/o
documente, la suma de tres millones de délares de los Estados Unidos de América
{USD $3.000,000.00j.

SITUACTON (ES) DE CONTROL / GRUPO EMPRESARTAL

Que por Documento Privado del 14/07/2011, otorgado en Bogota inscrito{a) en
esta Cémara de Comercio el 25/07/2011 baje el anlimero 171.912 del libro
respectivo, consta gque la sociedad:

AFEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A.

AVIANCA PUDIENDG UTILIZAR

LAS SIGLAS AVIANCA 0 AVIANCA S.A.

Estéa wvingulada a un grupo empresarial, cuye controlante est

AVIANCA HOLDINGS

S.A,

Domicilio:

Panama

Fecha de configuracidn:

Que por Documente Privade del 17/07/2018,

otorgado en Bogota inscrito{a} en esta Cémara de Comercio el 08/08/2018 bajo
2l ntUmero 347.481 del libro respectivo, consta gque la seciedad:

AEROVIAS DEL

CONTINENTE AMERICANO S.A., AVIANCA PUDIENDO UTILIZAR

LAS SIGLAS AVIANCA O AVIANCA 8.4,

Estd winculada a un grupo empresarial, cuyo controlante es:
AVIANCA HQLDINGS

S.A.

bomicilio:

Panama
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Fecha de configuracidn:

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

A nombre de la sociedad figura(n) matriculado({s)en esta Camara de Comercioc
el {los) siguiente{s) establecimiento{s} de comercic/sucursal(es) o agencia(s):

Nombre:

ARROVIAS NACICONALES DE COLOMRIA S.A. AVIANCA

Matricula No: 6.138 DEL 1831/07/08

Ultimo afic renovado: 2020

Categoria: ESTABLECIMIENTQ

Direccidn: CR 51 B No 80 - 58 PI 12 OF 1207
Municipio: Barranguilla - Atlantico
Teléfono: 35346581

Actividad Principal: H511180

TRANSPORTE AEREQ NACIONAL DE PASAJEROS
Aotividad Secundaria: H512100
TRANSPORTE AEREQ NACIONAL DE CARGA

Otras Actividades 1: H511200

TRANSPORTE AEREQO INTERNACIONAL DE PASAJEROS
Otras Actividades 2: N721100

ACTIVIDADES DE LAS AGENCIAS DE VIAJE

Nombre:

AERCVIAS NACIONALES DE COLOMBIA S.A. AVIANCA
Matricula No: £.137 DEL 1931/07/08
Ultime afio renovado: 2028

Categoria: ESTABLECIMIENTO
Direccidn: Aeropuerto Ernesto Cortissoz
Municipio: Barrangunilla - Atlantico
Teléfono: 33483%¢6

Actividad Principal: H511166

TRANSPORTE AEREQ NACIONAI DE PASAJEROS

Actividad Secundaria: H512100

TRANSPORTE AERKQ NACIONAIL. DE CARGA

Otras Bectividades 1: H511200

TRANSPORTE AERECQ INTERNACIQONAL DE PASAJERGS
Otras Actividades 2: N791100

ACTIVIDADES DE LAS AGENCIAS DE VIAJE

Que el(la) Juzgado 5 o. Civil del Circuito de Cucuta mediante Oficio Nro. 660
del 16/02/2018 inscrito{a) en esta Cimara de Comercio el 192/02/2018 bajo
el Wo. 27.254 del libro respectivo, cemunica gue se decretd el registro de
la Demanda interpuesta por Maria Mervado, Rosario, Rafael, Javier,Rene, William
Barbosa en la sociedad denominada;

AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANQ S.A.

AVIANCA PUDIENDO UTILIZAR

LAS SIGLAS AVIANCA O AVIANCA 5.A.

PAGINA(S) WEB Y SITICS EN INTERNET

Que para efectos de lo previsto en el articule 21 de la ley 633 de 2000,
mediante comunicacién del 28/11/2003, inscrita en esta céamara de comercio el
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08/12/2003, bajo el numero del iibro IX del registro mercantil, se reportd la
pagina web o sitio de internet:
Que para efectos de lo previsto en el articuleo 91 de la ley 633 de 2008,
mediante comunicacién del 12/09/2008, inscrita en esta camara de comercio el
01/10/2008, Dbsjo el nimero del libro IX del registre mercantil, se reportd la
pagina web ¢ sitio de internet:

CERTIFICS
INFORMACION COMPLEMENTARIA

De conformidad cen lo previsto en el Decreto 957 de 2019, la Resolucidn 2225 de
201% vy la informacidén reportade por el empresarioc el tamafio de la empresa €s
GRAN EMPRESA- R35 Los datos reportados en el formulario RUES son los siguientes:

Ingrescs por actividad ordinaria: 9.307.045.21B8.000,00

Actividad ecordmica por la cual percibid mayores ingresos por . actividad
ordinaria en el periodo Cddigo CIIU: H511100

Este certificado refleja la situacidn juridica registral de la sociedad hasta la
fecha vy hora de su expedicién.

En la Camara de Comercioc de Barranguilla no aparecen inscripciones posteriocres a
las anteriormente mencicnadas, de documentos referentes a reformas, o
nompbramiento de representantes legales, administradores o revisores fiscales,
gue modifiquen total o parcialmente el contenido.

De conformidad con lo egtablecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo y
de le Contencicse Administretive y de 1a ley 962 de 2005, 1los actos
administrativos de registro agul certificados quedan en firme diez {10} dias
habiles después de la fecha de 1inscripeidn, siempre gque no sean objeto de
recursos. Contra los actos administrativos de registro caben log recuxsos de
reposicidén vy  de apelacidn. Para estos efectos se informa que para la Camara de
Comerecio de Barrangquilla los sabados no son dias habiles.
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PRECQOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA
CONVENIO DE ASOCIACION
$-10-05-046
Entre los suscritos a sabsr ANGEL ALFREDO VALDERRAMA mayor de edad, vecino de Ia ciudad de
Bogota ¢ identificado con la cédula de ciudadania ndmero 79.615.793 de Bogota, quien obra en nombre
y representacion de LA PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO, SERVICOPAVA
sociedad domiciliada en Bogots, constituida de acuerde con los términos de las Leyes 79 de 1088, 454
de 1998, Dacreto 1333 de 1980 y e! Decrelo 468 de 1980 y demds normas concordantes, con registro
e inscripcion anté la Camara de Comercio de Bogotd, N° Q0061656 del Libro 1 de las entidades sin
anirio de lucro del dia 13 dei mes de junio de 2003, matrcula No. S0019973, NIT 830122276-0
Regimenes de Trabajo Asociado, Compensacienes, Prevision y Seguridad Social aprobados y
registrados ante el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, hoy Ministerio de Ia Proteccion Social,
mediante Resolucién No. 01259 de 01 de iufio de 2003, debidamente facultado para celebrar el
presente convenio de asociacién, segun acta 014 del Comité de Administracidn de abril 8 de 2005, y
quien para los efectos de este convenio se llamara SERVICOPAVA, por una parte y por la otra SORY
ANDREA CRISTANCHO QUILAGUY, también mayor de edad, vecino{a} de BOGOTA identificado(a)
. con la cédula de ciudadania nimere 20968117 expedida en oG, quign para efectos de
este Convenio se llamard EL ASOCIADO, hacamos constar por medio del presente documento que
hemos telebrado el Convenio de Trabajo Asociado el cual se rige en lo general por las normas
establecidas en las Leyes 79 de 1988 , 454 de 1998, Decreto 1333 de 1989 y el Decreto 468 de 1990
estatutos v regimenes de trabajo Asociado, compensaciones, prevision, seguridad social y en lo
particular por tas sigulentes clausulas: PRIMERO: SERVICOPAVA vincula el trabsjo personal de EL
ASCCIADC y sus aportes sconémicos para la produccion de bienes, ejecucién de obras ¢ 1a prestacidn
de servicios en forma autogestionaria, EL ASOCIADO por su parte vincula su trabajc personal de
acuerds con las apfitudes, capacidades y requarimientos de los cargos, sujetdndose y acatando as
regulaciones que establezoan los Grganos de administracion de SERVICOPAVA. SEGUNDA:
SERVICOPAVA regularé los actos de trabajo de EL ASOCIADC mediante unes estatulos, un Régimen
de Trabajo Asociado, un Régimen de compensaciones y un Régimen de Previsidn y Seguridad Social
que el ASOCIADO manifiesta conocer y aceptar y los cuales hacen pare integral de este Convenio.
TERCERA: Las partes manifiestan expresamente que de acuerdo al Art. 3 de! Decr.468 de 1980, éste
convenio de asociacidn no osté suels o s Legisiacién Laboral Ordinaria. CUARTA: EL ASQCIADO
@stara afiliado, . al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesges profesionales.
QUINTA; Las diferencias que surjan entre SERVICOPAVA y el ASOCIADO en razin de aclos
cooperativos de frabajo y sin perjuicio de los arreglos directos y una vez agotados los ramites de
conciliacion, se someteran al procedimiento arbitral del Codigo de Procedimientos Civil, cuyas
decisiches se tomaran con base en los estatutos, reglamentos y regimenes de SERVICOPAVA,
SEXTA: EL ASOCIADO autoriza a SERVICOPAVA para dedusir de las compensaciones a pagar, los
descuentos autorizados por EL ASOCIADO por cualquier concepto, los estatutarios, los
reglamentarios y los expresamente sefalados por fa Ley y por los regimenes. SEPTIMA: EL
ASOCIADO desempedara iniciaimente las funciones de AUXILIAR ASISTENCIA EN TIERRA _de
acuerdo con la oferta mercantil firmada entre Avianca y Sefvicopaya v por otra parte derivado del
convenio de asociacién firmado por usted con esta Precoperativa y/o las que directamente le asigne el
Representante Legal de SERVICOPAVA o quien éste designe en el sitio que expresamente se le
indique y por esta labor, recibird una compensacion ordinaria fija mensual de $470000 y un auxilio de
transporte ordinario de $44.500 mensuales, de acuerdo con ef nimero de dias laborades, la cual se
pagarad en quincenas vencidas. QCTAVA: Cuando SERVICOPAVA requiera equipos, herramientas y
demds medios materiales de frabajo que posea EL ASOCIADO, podré sonvenir con éste el uso de 10s
mismos, en cuyo evento, para el caso de ser remunerado, lo sera indspendieniemente a las
compensaciones que perciba EL ASOCIADO por su trabajo asociado. NOVENA: EL ASOCIADO
acepta y se compromete 2 cumplir las decisiones de los drganos de Administracion y Vigitancia de
SERVICOPAVA, los deberes consagrados en los Estatutos, reglamentos y regimenes y contribuira al
desarrollo y prosperidad econémica y sbcial de todos los asociados y de sus familias. DECIMA: Las
partes acuerdan que no constituyer compensacion ordinaria ni hacen parten del factor para liquidar la
misma, ya gue $& considera como compensacion extraordinaria los pagos realizados por transporte,
dotacion, alojarniento, auxilios cooperativos, gastos de representacion, afimentacion y demas
compensaciones extraordinarias que asi se estigulen, y que reciba EL ASOCIADO, y por lo tanto no se
tendran en cuenta para ninguna de las liquidaciones en las compensaciones correspondientes.
Paragrafo - Por tratarse de funciones 2 desempefiar con especial responsabilidad se aplicard en lo
pertinente fo contemplado _en el articulo 14 del caplitulo 1V del régimen vigente de trabajo asociado
da SERVICOPAVA. UNDECHMA. Este convenio, fige a partir del 01 DE OCTUBRE DE 2005, v
terminara; a) Por decision unilateral de SERVICOPAVA, manifestada por razones ajenas a la
voluntad de Eb ASOCIADO, en éspecial ante la imposibilidad de SERVICOPAVA para mantener el
puesto de frabgjo, ya sea por motives internos de SERVICOPAVA ¢ por razones de reduccién de
puestos de frabajo o de reorganizacion del cliente en donde et trabajador asociado desempefie su
labor, o porque SERVICOPAVA se desprenda de la propiedad, del convenio que la vincule con
terceros de prestacien de servicios, de los medios o derechos productives con los cuales labore EL
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ASOCIADC y una vez analizada y agotada la posibiidad de reubicarle. b) Peor razones de ne
adaptacion manifiesta, ya sea de EL ASOCIADC, de SERVICOPAVA o de ia empresa que contrate los
servicios con SERVICOPAVA y una vez agotada la pesibilidad de reubicario. ) Este convenio de
asociacion también terminard por exclusion de EL ASOCIADC a SERVICOPAVA, de acuerde a las
causales previstas en los estatutos, reglamentos y/o regimenes de SERVICOPAVA. d) Por retiro
forzoso del trabajador asociado de acuerdo 2 lo establecido en el estatute y regimenes de
SERVICOPAVA. PARAGRAFO 1: Es responsabilidad del ascciado, cuidar, salvaguardar, y dar un
. buen uso a los elementes, maquinas y herramientas que se le entreguen a su cargo, ante lo cual se le
descontard de su compensacién todo elemento que sea averiado o exiraviade. PARAGRAFO 2: Por
ser este un convenio de asociacién SERVICOPAVA no reconocera indemnizacion aiguna a EL
ASOCIADO con motivo de su retiro por cugiquier causa de SERVICOPAVA. Para constancia y una
vez entendido y aceptado, se firma en Bogota el 01 DE OCTUBRE DE 2005.

POR SERVICOPAVA ASQCIADO (A)

)(} Sor Brdreiiad slonche]
SORY ANDREA CRISTANCHO Q) GUY
CC. No. 20965117 de Luader .

. AVIANCA
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Pre-Cooperativa de Trab&jo'}_ts&_tiad@‘ )

Bogota, 01 DE OCTUBRE DE 2005
RH.SV-5574 :

Sefior (a)
SORY ANDREA CRISTANCHO QUILAGUY
BOGOTA '

Estimado (a} sefior (g}i

Debidamente autorizado por el Director Ejecutivo me permito comunicarle que de
acuerdo con la oferta MERCANTIL de venta dé servicios, firmada entre Avianca y
Servicopava, y el convenio de asociacion suscrito por usted con esta Precooperativa,
a partir de la fecha usted comenzard a ejercer las funciones como AUXILIAR
ASISTENCIA EN TIERRA en ¢l area de ASISTENCIA EN TIERRA , en la ciudad de
BOGOTA.

Por otra parte, el Com‘ité’de:Administracién de Servicopava, le ha aprobado a usted
para el mes de OCTUBRE de los corrientes, los siguientes conceptos;

Auxilic de Transporte Cooperative $ 50.000

Cordiaimente,

ANGEL ALFREDO VALDERRAMA PINZON
Jefe de Recurso Humano

JA. - : :
E-mail: servicopava@cuopava.com.co
NIT. 830.122.278-0
Dirgogidn: Carrers 20 No. 38A 20
PBX: 287 3215 ExT.302/3M4 Fax: 114 -
Fax: 3200879
Bogutd, D.C. - Colombia
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CERTIFICADO DE INGRESOS Y R_ETENC!ONES

ANO GRAVABLE 2008
4. Mumero de formulario ] )
00007 - 000361
£ Rmers s [dentcacion TRBUGERE (M) T IV, [ 7. Proner apeiide. B, Begunda apendo B. Primer nombre. 10, Oos NombIes %
He .
0 L3839 2,2,2,7,840 | | |
i 11. Razén Sociat . | )
I - - COOPERATIVA DE TRABAJD ASOCIADO SERVICOPAVA VE
¥ 28 GAd Tipo 38, Numaro Socamento de jdentiicacion | Apelkias ¥ hombres h
da documento CRISTANCHO QUILAGUY SORY ANDREA |
13 {10 L 12101818181 11117 1[5 Simer scaiiio 27 Sagundo ape?Tida 28_ Pamat nombrd 128, Cdros nombias
3 _ Periotio te ta Certificacion ] 32. Fecha de Expedicion { 33, Lugar donte se p 1a rstencion 34, COd.[35. fuda
%4 20.pe: [2008] 01 Jot | sv.A:Jao08f12 31 | | feo0efo1r Jor | Bogota D.C. opRey MR
38. Numero de agencias, sucursales, filiales o subsidiarias defa cooperafiva retenedora cuyos monios de retencion se consolidan: 1
. ] Concepto de los ingresos s Valor
" Compensaciones {No incluya los valores de las casillas 38 a 41) 37 11,241,000
Compensaciones anuales y rendimientos efectivamente pagadas en el pericdo |38 1,988,000
Gaslus de representacion S S 39
Pensiones de jubilacion, vejez o invalidez 40 )
tras ingrasos originados en fa refacién coma trabajador asociado 41 517,000
otal de Ingresos brutos (Suma casillas 37 a 41) 42 13,746,000
o ) Concepto de los aportes Valor
portes obligatorios por safud ) . 43, 326,000
Agories obligatorios a fandos dé pensiones y solidaridad pc_ansional 44 323,060
17 Apcries voluntarios, a fondes de pensiones y tuentas AFC 451 0
e ki Tetencién en la fuente por compensaciones y demas pagos AIRYIRRETYY N
! Y eE I E o ?
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e 33

< Ry o2

3

= :
= y Concapto

Hongranos, comisiones y senvicios

- intereses y rendimientos financieros

" Fnajenacian de actives fijios

Loteriag, rifas, apuestas y similares

~-Qtrog

. Totales (Valor recibido: Sume casillas 47 a 52}, {Valor retenido; Surne casilas 54 a 58),

‘Total retenciones afio gravabie 2008  (Sume casiflas 46 y 50)

J “tem | £2, Identificacion de los bienes poseidos

63, Valor Patrimoniaf

4

Er

31'de Dj_t;!;a_m-bré de 2008

“jdentificacion de-las fagaimente a cargo. - .

55.C.C. o NIT 86, Apeliidos y Nombres

67. Parentesco

- Getifico que durante el-afio gravatle de 2008:
. Por 1o menos ef 80% de mis ingresos britgs provinieran de una reiacian isbotal ¢ lepaly raglamentada,

W patrimenio bruto erg igual o nferlar 2 cualto il quinientos 4.500 UVT. (4.500 x $22.054 = $99.242.000)

No ful responssble fel impuesto sobre lzs ventas

i ingreses tofales fuisron iguales o infenares a tres il trésclantos 3.300 UVT(3.300 X $22.054 = §72 778.000}

s cansumos medianta lafsta de cradita o excedieron ja suma de dos mil ochocientos 2.800 UVT. (2 800 x $22.054 =$51.751.000)

Firma del asociado:

P

. 2
E

-

R i el iolal de mie e $4p! [ suma de 2.800 UVT {361.751.000)
' Ciue of valor total ta mis bancarias, fias o i i ieras no 1 los
tro mil quinietios 4.500 UVT (899.243.0003
19 tanto, manifiesie que no estoy oaligadea p derentay por ol afio la 2008

NOTA. Esie cerfifcado sustituye para fodos [os efectos legales lx declaracion de Renla y Complementarios para los

- >4
asalariados que fo firmen.
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m“a de Trabajo Asociado

‘Bogota, 02 de Junio de 2010
DA-SV-CP-01-10-136

Sefior{a) ) . ' '
SORY ANDREA CRISTANCHO QUILAGUY
C.C 20965117

Trabajador Asociado

Servicopava

Ciudad

REF: Accidente de Trabajo, LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA ORGANISMO
COQPERATIVC - LA EQUIDAD VIDA

HApreciadois) Ascsiadols).

» Historia Cinioa correspondienie 4 14 fecha de Ja incapacidsd.
Solficitamos que éstos documentos saan presentados en las instalaciones de Servicopava
en iz carrera 20 N® 38 A 20 antes del 11 de Junio del presente afio, y asi poder dar
tramite al cobro de lg prestacion econémica.

Agradeciendo 1 atencion y pronta gestion a fa presente.

C.C Heja de Vida

E.anail: servicopava@soopava.com.cd

NIT, B30, 122.276-0

Direccion; Camera 20 No, 394- 20 - Piso 3°
PBX: 287 3215 Fax: Ext. {14

Fax: 32008 79

Bogoté, [.C. - Colombia
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Servicopava
Cooperativa de Trabajo Asociado

Bogota, D.C., 12 de agosio de 2010
DA-8V-R-7251

Sefior (a)

SORY ANDREA CRISTANCHO QUILAGUY
C.C.20.965.117

Asociado Servicopava

Ciudad

Apreciado (a) Asgciadg {a),

Con &l fin de dar cumplimienie con ios estandares de calidad ofrecidos y negociados con nestra
empresa cliente, hemos decidido incorporar las responsabilidades requeridas por la empresa
cliente, como parte integral de los deberes y compromises adquirides por fos miembros de la
Cooperativa que desarrollan actividades de apoyo técnico, administrativo y operativo en Aviance y

" Gam, en cumplimientd de los procesos ejecutados autogestionariamente por la Cooperativa,
asegurando asf los esténdares de ia calidad que se requieren, sin que ello implique limitacién en ia
autonomia con que la Cooperativa debe cumplir con sus compromisos comerciales.

Por Io anterior, los asociados que suscriben el presente documento expresamente manifiestan que
conocen, aceptan v asumen I3 fotalidad de responisabilidades, obligaciones y compromisos gue se
sefialan a continuacion para el desarroilc de las actividades que le han sido asignadas:

Responsabilidades:

Atender al viajero en ¢l médule (Cheok - in).

Direccionar al Viajero de acuerdo con €l servicio solicitado por é.
Atender al viajero en log servicios ofrecidos enfa sala VIP.
Atender al viajero en la sala de abordaje y cierre de vuelos.

L2 TN I

Cordial saludo,

En constancia de la entrega de las responsabliiidades y de hacer sido informado;
FIRMA:
NOMBRE:

E-mail sarvicopavafDopopava.com.oco

MNIT. 830.124.278-0

Diraccién: Camrera 20 No. 38A4- 20 - Plse 3°
PEBX: 287 32 15 Fax: Bxi, 114

Fax: 3200679

Bogeta, B.C, - Colombia
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Servicopava
Cooperativa de Trabajo Asociado

Bogota, D.C., 12 de agosio de 2010
RH-8V-NOV--As-7250

Sefior (a) ,
SORY ANDREA CRISTANCHO QUILAGUY
C.C.20.965.117
Asociado Servicopava
Bogota
REF: ASCENSO

Apreciado (a) Asociado (a):

Para Servicopava es motivo de gran satisfaccion, informarle que a raiz del buen
desempeiio de sus funciones y cumplimiento de los retos y responsabilidades
propuestos, a partir det 10 de agosto de 2010, usted desempefiara las funciones
de AUXILIAR SERVICIO, con Ias siguientes compensaciongs y auxilios:

Compensacion ordinaria mensual $515.000
Compensacién extraordinaria mensual $368.308
Auxilio de transporte cooperativo $ 61.500
Auxilio de transporte extraordinario $130.791

Ses esta la oportunidad, para reiterarle la inmensa alegria y satisfaccidn que
sentimos al tenerie en Servicopava; esperamos siga entregando lo mejor de sus
capacidades profesionales y de su riqueza personal.

igualmente deseamos invitarle para que con su disciplina, entrega y compromiso,
contindie apoyando la conquista de los horizonies, suefios, destinos y deseos que
nos hemos trazado.

Augurandole los mayores éxitos.

g

efe Recursos Humanos

ERRAMA PINZON

CC Hoja de vida/consecutivo/némina

Fuanail: serndecpiva@iCoopava.com.co

NiT. 830,422,276

Direcscion: Carrera 20 No, 39A- 20 - Pisp 3°
PB¥: 267 32 15 Fae Ext 114

Fax: 32008 78

Bogota, 1.0, - Colombiy



Servicopava

Cooperativa de Trabajo Asociado

EL SUSCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO
CERTIFICA QUE:

El sefior (a) CRISTANCHO QUILAGUY SORY ANDREA, identificade (a) con cédula de
ciudadania No. 20965117, desde el dia 01 de 10 de 2005 suscribié Acuerdo Cooperativo de
Trabajade Asociado o Convenio-de Asociacidn 3 termino indefinido cont la COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA y en la actsalidad se encuentra vigenie como
Trabajador Asociade desempefiando el cargo asociative de AGENTE DE SERVICIO AL
CLIENTE en la ciudad de BOGOTA.

Actnahmente recibe por concepto de Compensaciones Mensnales la suma de UN MILLON
VEINTITRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 1,023,283)

Auxilio de transporte cooperativo de SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($ 74,000)

Auxilio de iransporte extraordinaric de CIENTO CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS
DIECISIETE PESOS M/CTE (5 151,517)

Auxilio educativo de SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($75,758)

Igralmente recibe un Promedio mensual de:

Tiempo suplementario DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 284,192)

Otros promedios Varios la suma de CIEN MIL PESOS M/CTE ($ 100,000)

La presente certificacion se expide en fa ciudad de Bogota a solicitud del interesado el dia

04 de Agosto de 2015.
) ~
/
*\ Sty S m. .
AIRTANA ANDREA ARCINIEGAS CHAMORRO
Diteccitn: Camera 20 No. 39 A - 20kefe Departamento Juridico
PBX: 2873215

Nit, §30.122.276- 9
Boguotd D.C. - Colombia



Avianca\- |

ASTAR ALLIANCE MEMBER +2

Bogota D.C, 09 de octubre de 2017

Sory Andrea Cristancho Quilaguy

[D: 20965117

Cardial satudo,

Avianca se complace informar que has sido seleccionado para ccupar la posicién de Agente de Servicio al Clients
con reporte directo 2 Gerencia Aeropuerto BOG NAL, Por tal motivo, me permito preseniar a continuacion la
propuesta formal de compensacidn,

10, Salario mensual 51.021,196

11, Beneficios econdmicos establecidos en el Plan Voluntario de Beneficios [Anuales):
Ay

*  Prima de navidad: 26 dias de salario basico
*  Prima de vacaciones; . 21 dias de salario basico
»  Auxilio educativo: . 15 dias de salario bésico

12. Otros 8eneficios de cardcter mensual:

¢  Auxilio de Transporte Legal: S 83.140
& Auxilio de Transporte Extralegal: $ 172.367
+ Incentivo por No ausentismo: 5 123.049
& Ayuda Especial de Salud: S 87.906
*  Auxilio de Alimentacion: $ Enespecie

Los elementos (2} y {3} de tu compensacidn, no constituyen salario para ningtin efecto.

*ios bengficlos estabiecidos en el Plan Violuntario de nuestra Empresa, estdn sujetos al cumplimiento de los requisitos
establecidos dentro del mismo, por lo tanto, los valores expuestos en la presente propuesta estan sujetos a modificaciones.

Adicional a los beneficios antes mencionades, contards con otros beneficios sujetos a las politicas de la
empresa, como lo son: Tiquetes aéreos, Fondo de vivienda, Péliza de vida, Ayuda especial para la educacidn,
Auxilio medicina pra pagada o péliza de salud.

Siestds de acuerdo con la presente oferta, agradecemes los firmes con el fin de dar inicio a los procedimientos
establecidos por la Organizaci6n para tu ingreso.

Queremaos anticiparte una cordial bienvenida y expresarte nuestros mejores deseos por una carrera llena de
aprendizaje, crecimiento y logros para gue muy pronto nuestra compafiia ses lider, para nosotros, para
nuestros clientes, para los inversionistas y para las comunidades a las gue servimos.

Cordiai salug
SULY SIRLEY MUNGY BELTRAN Soty Andrea Cristancho Quilaguy
Director de Servicios Operacipnales _ 1D: 20965117

C.C. 52.635.431




BOGOTA, 18 DE OCTUBRE DE 2017

Sefiores:
Servicopava «
" Gludad

Asunio: Renuncia.

Por medio de la presente me permito presentarle formalmente mi renuncia af

targo de AGENTE DE SERVICIO AL CLIENTE, a partir dei dia 31 de actubre ded g

2017, e motive por el cual fome esta declsidn es personal, de igual manera
agradezco por darme la oportunidad de desempefianme en esta compariia.

Me despido agradeciendo la confianza v Iz oportunidad que s me ha oiprgado en

SU EMpresa.

1

Atentametiie

Nl H J .} ¢ 3 L

@’@aﬁﬁ L E«»%”’:;s*f-em:@@ 4.
CRISTANCHO C!U.?LAGBY S0ORY ANDRESA
.0 No, 20868117

e i
semmy b ¥y L]
wORASE s

3%



Bogota, 01 de Noviembre de 2017

-

Sefior (a) &
CRISTANCHO QUILAGUY SORY ANDREA
C.C 20985117

Asociado Servicopava

Bogota

REF: ACEPTACION RENUNCIA VOLUNTARIA »

Por medio de la presente comunicacion, acuso recibo de su comunicacion del
18 DE OCTUBRE DE 2017, v en mi calidad de Representanie de la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA, me permito

manifestarle que la Cooperativa acepta su renuncia voluntaria al cargo de /
AGENTE DE SERVICIO AL CLIENTE sl finalizar fa jornada del 31 DEf

OCTUBRE DE 2017, entendiéndola como un acto fibre, consclente, libre de
apremio y en sjercicio de sus facultades.

De igual forma, mediante esta comunicacion, la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SERVICOPAVA se permite reiferar que entre las partes el Unico
vinculo gue Hubo correspondid a un convenio de asociacién, de naturaleza
cooperativa y solidaria, reguiado por ios estatutos y regimenas de la entidad,
plenamente conocidos y aceptados por Usted.

Por lo anterior, le sera liguidado ¢! valor de sus compensaciones ordinarias y
extraordinarias y demas documental establecida en jos estatutos de la
Cooperativa por la terminacion de su vinculo de asociacion.

Deseandole éxitog en su future profesional y personal

i’

Gordial saludo, -
7

[

v/
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54 \"‘g
AJRIANA ANDREA ARCINIEGAS A
'/ Jefe Juridico AUBITORIA
€. Hoja de Vida 71 hoy ey
Nonting: N
Consacutive QQ}E&‘% "’%i;z {;ﬁ

Flabiorado por: Jazenin Amaya
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PRECGBPER#TE‘!A ),PE TRABAJO ASOCIAﬂD SERVICQPAVA -

m‘; 33@:1’ 2,215-0

- FECHA NOMINA  15/10/2005

i

& »cm msm 7
] 3nmm cwsm:cao Qu;LAGUY som* ANDREA

CHRGO: AUNILIAR ASISTRNCIA EN TIERRA

CENTRO COSTO: 151095: TALENTO HUMAND - BOG

COMPENSATION ORDINARIA FIIA 47&.000

SDN SETECIENT DS DIE! ¥ QCHO Wik SEESC&ENTOS VEINTE PESGS CGN CERO s

T ‘f:mzcepms BEVENGADOS _ CONCEPTOS osnuccsenzs
Foigs | CONPENSACION ORDINARIA £124 15.00 195,000 20460 | CUDTAQUINCENAL SERVICOPAVA 6,358
{308 | ALX . TRANSP, COOP EXTRALEGAL 15.80 | 25,0004 20462 :CUDTA BE ADMISION ‘SERWCGPA\IA 12,718
14305 AUX. TRANSP, COOPERATIVO 15.00 21.250] 2150 | APORIE SALUD EGM EMPLEADQ 9,400
ey -214p | APORTE IVM EMPLEADD 8,800
SUBTOTALES 282,250 S S 37,277
- i - RECIBI
' rnero PAGADO 244,973 ‘ rcuzrm 205500015856527 A
SON: DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO ML NOVEclEm‘OS SETENTA Y TRES PESOS CON CERE CVS MICTE.
“| Con el fin de seguir meforando nueskro serviclo envie sus quelasy ;ec!amos, at 5!g_ulenta ‘quajasyrenlamssewicupava@mopava COM.C6
CALIDAD CON SENTIDD HUMANO
GOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO - SERVICOPAVA - 00007
NIT, 830.122.276-0 ) FECHA HOMINA 30/09/2008
NOMBRES: CRISTANCHD.QUILAGLY pro ANDREAY’ CENTRO COSTO; 151095, _ o
cobigo; 2979 FALENTO HUMANQ - BASE B
lcango;  AUXILIAR DEASISTENCIA ER TIERRA AREA ¢ ASISTENGIA EN TIERRA
COMPENSACION ORDINARIA FLIA 554,575 SUB-AREA :
_ CONCEPTOS DEVENGADOS N CONCEPTOS  DEDUCCIONES
1285 ‘compmsmon POR DESCANSO ANUAL 19.00""_1 374,808} 20461 | ASOCIADD CODPAVA ' 1 e 2005829
| 12855 . | BENEFICIO POR DESCANSO ANUAL 5007 277,288 % 23427 DESCUENTO ALIMENTACION 25.00] 3,575
f1105 . | COMPENSACION ORDINARIA FLIA o 203,344 ,164&9 CUQTA QUINCENAL SERVICOPAVA ra92°F
i 1 AUKIOD EDOEATIVO BT ST BRI 4%
1308 | AUXILIO TRANSPORTE EXTRAORDINARIO 1400 7, APORTE SALUD £GM EMPLEADD 3,300
1305 AUX. TRANSP. COOPERATIVO 11.00 e | APORTE VM EMPLERDO 3:300 ]
| APORTE SALUD EGM EMPLEADG (D.A,) 12,300
| APQRTE IAEMPLEADD 5,100
. s | APORTE WM EMPLEADO-{ B A ) 12,300
1 . } ‘l E “‘}m REES R wuu e Y s ¥ . 5
SUBTOTALES o o S 259,249
s © RECIB{
NETO PAGADD 718,620 CUENTA zossgmw;ssszr
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[ 47

CQOPERATIVA DE TRABAJO ASQOCIADO - SERVICOPAVA - 00007

NIT. 830.122.276-0 B FECHA NOM!HA 311082008
NGMBRES: GONZALEZ VIDAL CARLOS RICARDO i CENTRO COSTO: 151095 )
CODIGO: 3188320 TALENTO HUMAND ~ BASE BOG
CARGD:  AUXILIAR DE ASISTENCEA EN TIERRA QS?A;EA ) ASISTENCIA EN TIERRA
COMPENSACION ORDINARIA FIJA 554,575 VICEPRESIDENCIA  SERVICIOS

CONCEPTOS  DEVENGADOS " CONCEPTOS  DEDUCCIONES
1108 COMPENSACION GRDINARIA FLIA 15.00 277,288 20460 | CUOTA QUINCENAL SERVICOPAYA 7,692
1308 AUXILIO TRANSPORTE EXTRAORDINARIO 15,00 58,998 | 2150 APORTE SALUD EGM EMPLEADO 12,500
1771 | AUXILIO EDUCATIVO 58,997 . .
M260 | FESTIVO COMPENSADC 16.17 28,0231 209 CONVENIO LIBRANZA DAVIVIENDA 58,500
1305 AUX, TRANSP. COOPERATIVO } 1500 27,500 2140 ARDRTE VM EMPLEADO 12,500
1800 SUBSIDIO FAMILIAR 18,912] 2342 DESCUENTO ALIMENTACION 25.00 3,575
1114 RECARGO NOCTURNO 9.00 7,279 20461 | ASOEIADE COOPAYA 49,956
SUBTOTALES 476,997 ‘ 144,725
— j - - RECiBI

NETO PAGADO 332,272 CUENTA  201900007009920:

SON: TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS CON CERQ CVS.
Con el fin de seguir mejorando nuestre servicio envié sus quejas y reclamos al siguiente corree: ques, 1 vic , DAYA.COM.CO

CALIDAD CON SENTIDO HUMANO

POR FAYOR INFORMAR EL CORREO ELECTRONICO PERSONAL; PARA LO CUAL SE PUEDEN COMUNICAR A TRAVES DE LOS REPRESENTANTES
DE SERVICOPAVA EN CADA UNA DE LAS BASES,

CBAD: BOGOTA
DIVISION: D001
R
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO - SERVICOPAVA - 00007
NIT, 830.122.2760 FEGHA NOMINA. 1570972008
|romeres: coszacez vioaL CARLOS RICARDO ' CENTRO COSTO: 151095
TALENTO HUMAND - BASE BOG
COMGO: 3188320
: NCIA £N TIERRA
CARGG:  ALDXILMR DE ASISTEMNCIA EM TIERRA ::EJ;REA X ASISTE
COMPENSACION ORDINARIA FIJA 554,575 ‘ VICEPRESIDENCIA SERVICIOS
CONCEPTOS  DEVENGADOS CONCEPTOS  DEDUCCIONES
1105 COMPENSATION ORDINARIA FiJA 15.00 377,288 2150 APORTE SALUD EGM EMPLEADD 16,600
1125 DILRNA DOMIN/ FESTIVA SIN COMPENSAR 16.50 66,72 § 2090 CONVENIO LIBRANZA DAVIVIENDA 58,500
1308 AUXILIO TRANSPORTE EXTRAORDINARIO 15.60 58,9981 2140 ] APORTE IVin EMPLEADO 16,600
11260 FESTIVOQ COMPEMSADO 33.00 57,191 20450 CLOTA QUINCENAL SERVICOPAVA 7.692
1305 AUX. TRANSP, COOPERATIVO 15.00 27,500 i
1114 RECARGO NOCTURNO 17.22 13,927 { 20461 ASCGCIABO COOPAVA 7 82,456
SUBTOTALES 501,626 ) 181,848
' - RECIBI
NETOQ PAGADD 19,778 I I CUENTA 201900007009920
SON: TRESCIENTOS DIEZ Y NUEYE MIL SETECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS CON CERO CVS.
Con et fin e seguir mejorande nuestro servicio envié sus quejas y reclamos al siguiente correo: queiasyrec itopavagitoopava.com.co

CALIDAD CON SENTIDO HUMANO

POR FAVOR INFORMAR EL CORREC ELECTRONICO PERSONAL; PARA LO CUAL SE PUEDEN COMUNICAR A TRAVES DE 1LOS REPRESENTANTES
DE SERVICOPAVA EN CADA UNA DE LAS BASES,

CIUBAD: BOGOTA
DIVISION: 06



COOPERATIVA DE TRABAJD ASOCIADO ~ SERVICOPAVA - o007
FECHA Q_IOS\lNA 30/04/2013

NIT. 830.422.276-0

43

.CSNTRB COSTO: 151095017

OmBRES: CRISTANCH QUILAGUY SORY ANDREA )
Fhsao, 2P 11 BOG < BORADE TPA
| capap; AWSLAR SERYICID AREA ¢ HRES AERDPUERTY EL DORADD
= 10t + EXTRag NERSUAL 562,367 VICEPRESIDEMCIA : SERVICIOS
CONCERPTOS  DEVENGADOS CONCEPTOS  DEDUCCIONES
105 | COMPENSACION DADINARIA 15,00 294750 | 2090 | COHVEHRO-LIBRANZA DAVIVIENDA 73,000
11050 | COMPENSACION EXTRAORDRNARIA 15.0 129,434 § 2342 | DESCUENTO ALMENTACION 26.00 3,718
1365 AUNILID TRANSPORYE COOPERATIVO 15.00 352501 2140 | APORTE IV EMPLEARD 19,400
1308 | AUNLIO TRANSFORTE EXTRADRDINARIO 1 15.00 Frem2 | g0 | APORTE SALUD EGR ERPLEADD 18,400
1800 | SUBSIDIO FAMILIAR } 24,897 1 20450 | ASOCIADO SERVICOPAYA 40,086
SUBTOTALES 616,043 165,604
i ) RECIEY
NETQ PAGADD 460,419 C1 1 cupnta 203500015956517
<o CURTROCIENTOS SESENTA MIL CUATROCIENTDS DIEZ Y NUEVE PESOS CON CERD V5.
Con el fin de saguir mejorando auestio serviclo snvie sus quejas ¥ reclamos 3! siguiente correo: T A 01T, £
CALIDAD COR SENTIDD HUMANG
TR SR i

Tnase 27



TOUPERATIVA DE TRABAJC ASOCIADT ~ SEAVICOPAYA -

NI 83009222760

ooy
FECHA NOMINA SH00201F

MO ERES: CRIETANCHD QUICAGHY. SCRY ANDREY
comge: 0T

CENTRG COST0: 15105077
YT on - BERAED TR

Aty AGEIE UE SERVICK) AL CLENTE RER
COMPENSACHIN DADINARIA +.EXTRADEDIUARIA MERSUAL 7,155,361 VICEPRESTIERCH, ©
TONCEPTDS  DEVENGAROS i COHCERTOS  DEDUCCIONES
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PAZY SALVG DE LIQUIDACION BEF!NTWA DE COMPENSACIONES POR TERMINACION DE CONVENIO DE ASCCHACION  N°

Y

FiT CODRORATIVA  B30122276-0 FECHADE INGRESO :  1/10/2005 COMPENSACION ORDINARIA 4455 381
CODIGG. : 20965117 FECHA DE RETIRO 3171002017 + EXTRADRDINARLA: e
NOMBRE CRISTAMCHO QUILAGUY 50RY  TOTAL DIAS TRAB, : 4330 151095017 CIBAD: BOGOTA
DENTIFICACION ;20985117 CARGD : AGENTE DE smvscm AL CLIENTE CENTRO DECOSTO ;  THEOG - DORADD TPA
CONCEPTCS  DEVENGADOS T CONCEPTOS  DEDUCCIONES B
1460 | APORTES SERVICOPAVA 2,904,561 | 20461 1 ASOCIADQ COCPAYA 145,332 |
1584 1 ALDGLIO ANUAL AROS ANTERIORES 2,089,867
1203 | DESCANSD ANUAL EN DINFRO (LIQUIDAGION [ 16.25] 733,370 20449 1ASOCIADO SERVICOPAVA (LIGUIDACIDNES) 364,385
12855 | BENEFICIO ADICIONAL DE DESCANSO ANUAL | 16.35] 625,831
570 | AUXILIO SEMESTRAL 120,000 507,590
1575 | BENEFICIO DE BIENESTAR ( NAVIDAD ) 12.50] 481,409
1580 | AUXILIO ANUAL 40000 131,595
11250 | FESTIVO COMPENSADG 2450} 88,4591 2140 1 APORTE tM ASOCIADO 2,800
1994 | RECARGO NOCTURNO 52.42] 87,819 | 2342 DESCUENTO ALIMENTAGION 200! 5,192
1594 | RENDIVMIENTOS AUNILICG ANUAL AROS 85,300 :
1425 | FESTIVOS SIN COMPENSAR 8.001 67,3971 2156 | ApORTE SALUD EGM ASOCIADG 9,800
1590 | RENDIWENTDS AUMILIO ANUAL 30.00 1,316} - 4
SUBTOTALES 7,804,814 534,509
HETO PABADO 7,276,305 CUENTA 205500015956527 !
~IETE MILLONES DOSCIENTOS SETENTAMIL TRESCIENTOS CINCO PESOS M/LTE,
| CONPENSACION ANUAL ¥ RENDIMIERTOS COMPERSACION SEMESTRAL DESLANSD ANUAL
3171242016 maoor |} 01707/2017  31/10/2017 | 01710/2016 341042017
S
FECHA CAUSACION 31072017 | FECHA CAUSACION 0207
COMPENSACIGN ORDINARIAFIIA 1,155,181 CONPENSACION OROINARIAFLIA 1,146,493 COMPENSACIGN DRDINARIA FLiA 1,455,381
BASE TRANSPORTE COUPERATIVO 73,983 BASE TRANSPORTE COOPERATIVO 80,368 BASE VARIABLES 198,532
BASE TIEMPO SUPLEMENTARID. 221,748 | BASE TIENPO SUPLEMENTARIO 295,506
BASE VARIABLES 0 BASE VARIABLES o
VALOR BASE LIGUIDACION 1,456,112 VALOR BASE LIQUIDACION 1,522,768
VALOR COMPERSACION ANUAL 1,213,427 VALOR COMPENSACION SEMESTRAL 507,590
ANTICIPG COMPENSACTION ANUAL 1,081,832 ERTICIPO COMPENSAGION SEVESTRAL
HETO COMPENSATISIN 131,595 Néro COMPENSACION DIAS DESCANSD ANUAL 16.25
RENDIMENTO 1,316 SEMESTRAL, 507,590 VALOR DESCANSO ANUAL 733,570
OBSERVACIONES ' 2207
16:09:04

MANIFIESTO AS! SAISMO QUE SERVICOPAVA SE ENCUENTRA A PAZ ¥ SALVO CONMIGO POR CONCEPTO BE COMPENSACIONES ¥ APORTES A QUE TUVIERE DERECHC Y DEJO EXPRESA
CONSTANCE:, QUE NO TENGO RECLAMACISN ALGUNA PENDIEWTE QUE FORMULAR POR ALGUN CONCEPTQ ¥ QUE NQ PADEZCO ENFERMEDAD CONTRAIDA COMO

CONSECUENCIA DEL SERVICIO PRESTADIY A DICHA COOPERATIVA DE TRABAJD ASOCIADO.

IGUALMENTE QUEDA PERFECTANMENTE ACLARADG QUE LA COOPERATIVA ME DI0 LAS FACILIDADES PARA QUE S PRACTICARA EL EXAMEN MEDICO ¥ SE ME EXPIDIRRA EL

CERTIFICADD REDICO RESPECTIVO.
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AVlanca \ﬁ_ ~ AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO (AVIANCA]

CONFIDENCIAL
DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO
RECIBO DE FAGO DE NOMINA
T e R Y 2. Y R IDOC IBENTIAD] - Febn . 1 RO P
128466 |Cristancho Quilaguy Sory Andresn 1 20965117 | 15/06/201% DEPOSITO ) io
Banca de Pagn: BANCO DAVIVIENDA 5.A Guenta: 482100667131  Fecha Ingresn: - 11172017
Cargo: Agente de Servivio al Cl Base: PTEA BOGOTA-PUENTE AEREQ
Departamiente:  AFROPUERTOS BOG TPA F. Pexision: COLPENSIONES (AFP)
Casillero: F. Salud: COMPENSAR (EPS)
¥F. Cesantias: FONDO NACIONAL DE ABGRRO CESANTIAS
oD TCANTE L T T T T O ORGEN LD, N DEVENGARG {- ﬂEﬁﬂCC}pN o SALDO PRESYAMOR © .
1 15|SUELDO BASICO ) 519.598,90
85 30{AUXIL TRANSPORTE ESPECIAL 172.367,00
98 15 |ARTEIL. ALIMENTACION 105.143,00
451 15{SUBSID. TRANSP. LEGAL.QUINC' 44.106,00
2114 RELIQ RECARGO NOCTURNO 35% 53.985,00
2124 RELIQ H DOMBVFEST. CON COMPEN 115.682,00
2547 L5 IAYUDA ESPECIAL PARA SALUD 43.953,60
729 15 [COTIZACION PENSION 27.211,00
738 23 |CASING EMPLEABOS 3.289,00
1175 COOP. EMPL-COOPAVA. 125.878,00
2019 I5|COTIZACION SALUD 27.211,00
2149 REL MAYOR EAGO AUXIL. ALIMENTACION ) 105.143,00
Suhtoal 1.045.834,00 288.732,00
Patrocinio Kmpresa AF.C. 840 __NETO APAGAR
Patioclnio Pension Voluntaria: 8,00 : )

Vilor Tickets Alimentacitng 0,08



CONFIDENCIAL
DEBE SER ABIERTC SOLO POR EL DESTINATARIO
RECIBO DE PAGO DE NOMINA

al

T D 7 T DG, HENTIDAD] - Fetha o | TPOPAGO l THAVIGERETA
128460 ISory Andrea Cristancho Quitiguy 20065117 | 150002018 | DEPOSITO iembre - 2018
Banco de Page:  Banco Davivienda 8.A, Cuents: 482100067131 Feghia Ingreso: 14112017
Cazgo: Agente de Servicio al Cli Base: TPUENTE AERE(}
Depaytanento: O ¥, Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: ¥. Sahud: COMPENSAR EPS
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO

OB L CANE S D CONEERTD A IEVENGADO | BEDECCION, 10 SALDU PRENTAMOS T
MO0 15|Sueldo Bagico 340,060.00 S

1002}  31.25|H.Dom/Fes.Con Compensai 105,469.00

003 12.5|Recorgo Nocturno Fes 210% 118,127.00

1010 30} Ausxil, ‘Transp. Exiralegal 177,883.00

1011 15| Auxil. Alimertacion 108,508.00

1085 15 fAyuda Especial Para Salud 75,600.00
1R52 Relig Auxil. Alimentacion ~108,508.00
MZ00 15{Subsidio de Trans Legal 44,106,00
M228 35.75 |Recargo Moctumo 56,308.00
M35 1{Hora Excra Nocturna 7,875,008
WM3LD I (Hora Extra Diurna Fegtiva 9,000.00
M35 1.25[Hora Exwa Noct Festiva 14,063.00

2004 21 [Casino Empleados 3,486.00

2026 Coup Bmph-Coopava 102.,461,00

2048 Daviviends Prestano 44, 060.00;

3020 Pres.Ordinardu Cao.Rgular 41,666.00
TOO0D 15 [Descuento Salud 34,034.00
T0L0 15 |Doscuento Ponsion 34,034.00

Subtotal 1,060,219.00 25%,681.00

Patrocinio Empresa AF.C. 0.0¢ NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntariat 0.00
Valor Tickets Alimentacidn: a.60
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CONFIDENCIAL
DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIC
RECIBO DE PAGO DE NOMINA
T E T B L IRABATABOR L APOC IDENTIABL . 7 Fepha ] TIPD IAGG - Mmm ViGENCIA
128460 |Sory e Crisand Quilaguy 20965117 3070972015 | DEPOSITO | Septiembre - - 2019
Bance de Pago:  Bance Davivienda S.A. Cueata: ) 482100067131 Fecha Ingreso:  ~ L/LIAGET
Cargos Agente de Servicioal Cli Base: BoG
Departamente: T PUENTE AFREQ F. Pension: ADMIMISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casiitern: F. Salud: COMPENSAR EPS
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD | €ART] . ~CONCERI0 L DEVENCGANG | DEDECCION | SATDOPRESTAMOS

MOLO 29 Suei&u Bésmo 1.079.809,00

1060 1 }incent. Por No Ausentismo 105.075,00

1002 25,5 {F.DonyFes.Con Compensal 89.014,00

1003]  14,25|Recarpo Noctumo Fes 110% 72.957,00]

1010 30]Auxil. Transp. Extrelegal 183.984,00

1072 Anxil. Poliza Med.No Conve 83.160,00

1085 30 Ayuda Especial Para Salud 156.386,00
MLAJ 1 fAux Dias inic.incap gral 27.604,00
200 29)Subsidio de Trans Legal 93.758,00
M220 41{Recargo Nogturno 456.789,00

ioL1 Auxil. Alimentacion

2004 20| Casiao Empleados 172,60

2026 Coop.Empl-Coopava 239.515,60

2048 Davivienda Prestamo 88.000,00

3020 Pres.Ordinario CuoRgular 83.332,06
TOG0 30 {Deseuento Salud 48.136,00
T010 30 |Descuento Pension 48.136,00

Subtutal ] 1.958.576,00 S7.201,00

Patvocinie Fmpresa AF.C, 0,00 PAGAR
Parvacinio Pension Voluntaria: 0,00 :
Valor Tickets Alinentaciin: 8,00

Ei pago de horas extras que esta percibiendo en este mes corresponden al periodo trabajado del 1 al 31 de Agosto de 2019
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CONFIDENCIAL
DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO
RECIBO DE PAGC DE NOMINA
| honien v T CTRABATADOR 77 | POU IDENTHART " Fechn . T - TIPOPAGO  [FECHA VIGENGIA
128460 |Sury Andrea Cristancho Quilaguy | 20965137 ] 3if2/2018 | DEPOSITO | Diciembre « 2018
Banco de Pago:  Banco Davivienda S.A. Cuenta: 482100067131 Fecha fngraso; - 12017
Cargo: Agente de Servicio al Cli Base: TPUENTE AEREO
Departamento:  AEROPUERTOS BOG NAL ¥. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIQ
Casillevo: F. Balnd: COMPENSAR EFS
¥. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
Gon | cART | LT T U CORCERTO, i, DEVENGARE. ' |- PEDUCTION. . SAENGPRESTAMOS
1158 37|Prima Nav. Tierra DN Acu 1,332,000.68
1000 Incent: Por No Ausentismo 126,987.00
1011 5| Auxil Alipentacion 108,508.00
1068 -2{Prom.Adicio.Incap. Aux -7.952.08
1085 151 Avada Especial Para Saivd 75,606.00
1104 321Prima Vacacidnes 1,852,000.00
1157 -37 | Pritma Nav. Tiena /N -1,332,000.00
{RS2 Reliq Auxil. Alimentacion -108,508.00
Mot 15{Sucido Bisica _ 540,000.00
M203 15 |Subsidio de Trans Legnl 44,106.00
M400 191Vaoeaciones Disfrutadas 748,587,400
©M4a0 1.25|Prinma Legal de Servicio 110,386.00
2004 Cagino Eppleadas -3,652.00
2026 Coop.Empl-Coopava 102,461.00
2048 Davivienda Prestatno 44,000.00
3620 Pres. Ordinario Cuo.Rgular 41,666.00/ 1,583,340.00
TODO 15 [Descuento Salud 34,233.00
To01 91 Ant. Salnd Vaenciones 35.451.00
T010 151Deseuento Pension 34,233.00;
TOLL 19| Aat. Pensidn Vacaciones 35,451.00
Suk i 2,789,724.00 323,843.00
Patrocinio Empresa AF.C. 4.80 . NETO APAGAR
Fatrocinio Pension Voluntaria: n.oe i
Valor Tickets Alimentacign: 0.60
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EL SUSCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO
CERTIFICA QUE:

Ef (La) sefior{a) SORY ANDREA CRISTANCHO QUILAGUY, identificadola) con
céduls de ciudadania WNo.20965117, desarrclié sus lkbores Asociativas en la
Cooperdativa de Trabajo Asociado-SERVICOPAVA, desde gl 1 de ociubre de 2003
hasta el 31 de oeiubre de 2017, en Iz ciudad de BOGOTA, El 8ltimo carge asociativo
desempefiado fue de  AGENTE DE SERVICTO AL CLIENTE.

Motivo de Retirg: RENUNCIA VOLUNTARIA.

L presente certificacién se expide en la ciddad de Bogoid 4 solicitud del interesado e
dia 01 de noviembre de 2017,

S ;
R

i\gi—-* sj‘ e
AIRIANA ANDREA ARCINIEGAS CHAMORRO
Jefe Departamento Juridico
ELABDIRADO: HLGO DURAN

REVISADO.  EDITHBAYTISTA
QR

E-miall: Divercidn: Carrera 20 No. 39420 - Piso 30 Bogotd, DL, - Colombia

RIFT G202 1072 7740 TN WOPTF Ry 4L
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CONTRATO DE TRABAJO
TERMINO FIJO A UN ARO

Entre los suscritos a saber, SULY SIRLEY MUNQZ BELTRAN, por una parte, obrando en nombre y
representacion de la Sociedad AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO $.A “AVIANCA™ y que
para todos fos efecfos de! presente Confrato se denominara “AVIANCA” y por !a otra, Cristancho
Quilaguy Sory Andrea identificado(2) con la C. C. No 20.965.117, quien por ser plenamente capaz
obra en su propio nombre y quien en adelante se denominara “EL TRABAJADOR", hemos celebrado
el presente Contrato de Trabajo a TERMINO FIJO A UN ANO que consta de {as siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: AVIANCA contrats los servicios personales del TRABAJADOR y este se
obliga: a} A poner al servicio de AVIANCA, foda su capacidad normal de trabajo a partir def 01 DE
NOVIEMBRE DE 2017, en forma exclusiva, con toda la habilidad, diligencia y responsabilidad que se
requieren en el desempefio de Jas funciones propias del cargo de AGENTE DE SERVICIO AL
CLIENTE, y en ia labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las Srdenes e
instrucciones que le imparta AVIANCA a través de sus representantes; b) A cumplir, respetar y acatar
fielmente las obligaciones y prohibiciones consagradas en la lsy, el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial (el cual declara conocer y acatar) asi como el Reglamento Interno de Trabajo del
cual acepta haber recibido copia al momento de la suscripcion del presente Contrato, ademés de todas
aquellas disposiciones contenidas en cualquier otro estatuto ¢ manual existente en la Compafiia o que
en el futuro llegue a expedirse relacionado con el ejercicio de sus funciones; ¢) A no prestar directa o
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a frabajar por cuenty propia en el mismo
oficio durante la vigencia de esfe Contrato; d) EL TRABAJADOR se obliga a guardar estricta reserva
sobre todo lo que llegue a su conocimiento, por razén de su vinculacion laboral con AVIANCA y sobre
la informacion a la que fiene acceso por el desempefio de sus funciones, so pena de incumplir ¢l
presente Contrato y sin perjuicio de que en’su contra se adelanten las acciones penales respectivas
independientemente de la decision frente a su vinculacion laboral.

CLAUSULA SEGUNDA: AVIANCA reconocerd y pagard como retribucién por todos los servicios del
TRABAJADOR, un salario de UN MILLON VEINTIUN MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS
($1.021.196) MTE mensuales, en los periodos que AVIANCA determine. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos que se causan en el mes,
por lo tanto, expresamente queda convenido que el 82.5% de los ingresos que reciba EL
TRABAJADOR por concepto de cualquier modalidad de salario, constituye remuneracion ordinaria y
¢l 17.5% restante esta destinado a remunerar los descansos en dias dominicales y festivos.

PARAGRAFO: Si EL TRABAJADOR recibiere o flegaré a recibir adicionalmente y diferente a su
salario, cualquier suma de dinero o beneficio en dinero o en especie sea cual fuere su denominacion,
naturaleza y cuantia, sea en forma habitual u ocasional, pagados directa o indirectamente, se acuerda
por las parles que no conslituye satario para ningtin efecto. lgualimente se deja constancia que no
constituyen salario los pagos o reconccimientos que se hagan al TRABAJADOR para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones tales como son: gastos y medios de transporte en fodas sus

St
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modalidades y los gastos de representacion.

CLAUSULA TERCERA: Las partes de mutuo acuerdo, establecen que de conformidad con fo .
dispuesto en la Ley 50 de 1990, los vales o tiquetes para la adquisicion de alimentos para el empleado
o su familia y e! patrocinio voluntario para fondos de pensiones en caso de que se fe paguen al
TRABAJADOR no constifuyen salario en dinerc o en especie en los términos del Articuio 128 del
Cédigo Sustantivo de Trabajo.

CLAUSULA CUARTA: Las partes acuerdan, expresamente, que no constituyen salario los pagos o
reconocimientos que se le hagan al TRABAJADOR en dinero ylo en especie por concepto de
beneficios o auxilios ocasionales o habituales, tales como: Alimentacion, habitacion, vestuario,
transporte, hoteles, aguinaldos, pasajes, uniformes, sobresueldes, primas o benificacionss
exiralegales de vacaciones, de servicio, de antigiiedad y de navidad, auxilios o becas para estudio,
" auxilios por muerte de familiares o por calamidad doméstica, auxiios o reconocimientos por
medicamentos o consuflas o sefvicios médicos u odontoldgicos, bonos por desplazamientos, o
cualguier otro pago o beneficio.

CLAUSULA QUINTA: BONIFICACION VARIABLE. No obstante, sea claro para las partes que la
retribucion del trabajo se encuentra remunerado por el salario en los términos del Articulo 127 del
C.8.T., las partes han acordado, que EL TRABAJADOR a partir de! 01 DE NOVIEMBRE DE 2017,
recibird una Bonificacion Variable, no constitutiva de salario para ningiin efecto en los términos def
articulo 128 del Codigo Sustantivo de Trabajo (Cuarta parte). La cual se origina de acuerdo con et
comportamiento de Indicadores establecidos por parte de la Empresa. Esta Bonificacion Variable se
causara de forma semestral y se pagara maximo dentro de los meses (3) meses siguientes, una vez
terminado e! respectivo periodo. Se produce en el cumplimiento de fas metas establecidas por LA
EMPRESA, con base en jndicadores conocidos por EL TRABAJADOR y que fueron pactados af
comienzo del periodo respectivo. La cuantia de este pago corresponders como méxime al 8% de la
sumatoria semestral del salario basico que devengue EL TRABAJADOR, de acuerdo al cumplimiento
de las metas, previa evaluacion y divulgacion de resultados para el correspondiente semestre.

PARAGRAFO PRIMERO Los indicadores, su forma de calculo, los pesos v los limites para efectos de
la Bonificacion Variable de que habla esta clausula, seran definidos de acuerdo con las prioridades de
LA EMPRESA, asegurandc que las metas sean exigentes pero zlcanzables. En el evento que los
pardmetros y supuestos tenidos en cuenta para definir la presente Bonificacion Variable llegaren a
cambiar, LA EMPRESA podra ajustarias a las variaciones presentadas y darlas a conocer.

CLAUSULA SEXTA: El presente Contrato de Trabajo se celebra a término fijo, por un periodo de UN
(1) ANO contado entre el 01 DE NOVIEMBRE DE 2017 y el 31 DE OCTUBRE DE 2018 . Si antes del
vencimiento del términe estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a la ofra su determinacion
de no prorrogar el Contrato, o de prorrogario por un periodo inferior al inicialmente pactado, con una
antelacién no inferior a Yreinta (30) dias, este se entendera promogado por un periodo igual y asi
sucesivamente. E! presente Contrato de Trabajo tendrd un periodo de prusba de dos (2) meses,
contados a partir de la fecha de su iniciacion. Durante ¢ periodo de prueba, cualquiera de las partes
podra terminar unilateraimente el Contrato, en cualquier momento, y sin que por ello se cause

s
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indemnizacion alguna. Queda convenido que vencido ef periodo de prusba EL TRABAJADOR daré -

por terminado este Contrato mediante avise escrito a AVIANCA con una antelacion de treinta (30)
dias.

CLAUSULA SEPTIMA: A Ia terminacién del Contrato, EL TRABAJADOR adquiere la obligacion de
entregar su cargo y de presentar debidamente diligenciados el y/o los paz y salvos establecidos, lo
cual se compromete a realizar en un trmino no mayor de fres (3) dias hébiles, lapso durante el cual
se acepta que por el no pago de la liquidacién definitiva existe buena fe, pues EL TRABAJADOR no
ha cumptide con las obligaciones aqui pactadas.

CLAUSULA OCTAVA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios en la base BOGOTA pero se
compromete a acepiar cualquier trastado temporal o permanente que AVIANCA le ordene a sus
diferentes dependencias o sitios distintos a los anteriormente enunciados, en gjercicio de la facultad
que tiene esta (itima de frasladar al personal de acuerdo a los requerimienios def servicio, sin que
esto implique desmejora en las condiciones laborales.

PARAGRAFO: Las partes dejan constancia que como consecuencia de la integracion los servicios o
trabajos que haya realizado, realice o llegue a realizar en ofras empresas especiaimente GRUPO
TACA o las vinculadas a AVIANCA HOLDINGS, no generan remuneracion ni derechos adicionales
por parte de dichas empresas ni def empleador y en consecuencia:

1. Las partes acuerdan que toda prestacién personal del servicio y actividad relacionada con
GRUPO TACA o las vinculadas a AVIANCA HOLDINGS, corresporiden a aclividades
asignadas por LA EMPRESA en virtud del principio de la poliasignacion que se realiza, con
fundamento en la subordinacién que ejerce AVIANCA HOLDINGS. -

2. Que a partir de Ia suscripcién dei presente documento el TRABAJADOR podré ser asignado
a actividades que implican colaboracion y alianza con GRUPQ TACA o las vinculadas a
AVIANCA HOLDINGS, actividades de poliasignacién, que se prestarn bajo la subordinacion
de LA EMPRESA, dentro o fuera del territorio nacional y gue obedecen al cumplimiento de
acuerdos de colaboracion comercial entre las Aerolineas, sin que por este hecho se presente
Coexistericia de Contrafos.

3. Que los servicios prestados en las aciividades antes relacionadas, se encuentran cubiertos
con la remuneracion sefislada en la clausula sequnda del presente documento, y por o tanto
ne tiene derecho a reclamar remuneracion adicional alguna a ninguna de las Empresas antes
mencionadas, pues los servicios se prestan dentro del tiempo exclusivo contratado por LA
EMPRESA y respecio del cual se ha pactado una remuneracion nica.

CLAUSULA NOVENA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente éste Contrato por
una de las paries, las enumeradas en el Adiculo séptimo del D.L. 2351 de 1965. Por parte de
AVIANCA se constituyen como causales especiales de justa causa de terminacion del Contrato las
faltas que para ¢ efécto se califiquen como graves en el Reglamento Intemo de Trabajo, en los
manuales y reglamentaciones internas de AVIANCA, asi como en los Estatutos especiales que se
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expidan a este respecto 6 en las Reglamentacionss particuiares que expida Ia Aerocwﬂ u'otra entidad

y que sean de obligatorio cumplimiento en la Empresa. También las siguientes que sé califican como
graves: aj La violacion por parle del TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales, reglamentarias o estatutarias; b) La ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores
al servicio de terceros durante la vigencia de este Contrato; c) Adoptar conductas imprudentes o
negligentes en la realizacién de la labor encomendada; d) E! incumplimiento o violacion de ias
obligaciones y/o condiciones pactadas en este Contrato. e) El incumplimiento de las Politicas y Normas
de Imagen y Presentacion Personaf de la Compafila. f) El incumplimiento de las disposiciones
contenidas en el Cédigo de Efica y la Politica def Uso Problematico de Alcoho! y Sustancias
Psicoactivas en la esfera de la Aviacién dirigido a Colaboradores de AVIANCA, las cuales declaro
coriocer y hacen parte infegral del presente Contrato de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA: JORNADA DE TRABAJ.O FLEXIBLE. EL TRABAJADCR se obliga a laborar
una jornada de cuarenta ocho horas (48) horas semanales en los turnos y denfro de las horas
sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Las partes acuerdan que el TRABAJADOR laborard conforme lo establecido en el
articulo 51 de fa Ley 789 de 2002, se acuerda gue la jomada podra desarrollarse de manera flexible
gde minimo cuatro (4) méximo diez (10} horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas durante seis (6) dias
de la semana en los turnos y horarios que AVIANCA requiera.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: iguaimente acatara los demés derechos, deberes, obligaciones y
prohibiciones especiales del TRABAJADOR, en razén de su oficio especifico, asf como el reglamento
interno de trabajo de AVIANCA que EL TRABAJADOR declara conocer y que de igual manera se
considera incorporado al presente contrato v se encuentra debidamsnte ﬁjado en dos sitios distintos
del fugar de trabajo, junto con su resolucién aprobatoria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: En consideracion al cargo de AGENTE DE SERVICIO AL
CLIENTE que desempefiara EL TRABAJADOR, y teniendo en cuenta que el mismo exige para su
cabal desempeifio un alto nivel de dominio del idioma inglés, EL TRABAJADOR se compromete de
. manera especial con AVIANCA a;

»  Cumplir como minimo con el 60 % del examen y conocimiento del idioma inglés.

a) EL TRABAJADOR tendra un plazo méaximo de un (01) afio contado a parirr de la fecha de
suscripcién del presente documento, para cumplir con los requisitos exigidos en e fiteral A, so
pena de incurrir en las sanciones indicadas en el Paragrafo primero de esta Clausula.

PARAGRAFO PRIMERO: El incumplimiento de la presenté clausula, se constituye como una falta
grave y como una violacién a las obligaciones y prohibiciones que rigen el contrato del TRABAJADOR
con LA EMPRESA, por lo tanto, conlievara las consecuencias legales correspondientes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CONFLICTO DE INTERESES: Se considera por la Empresa que
existe confliclo de intereses, cuando EL TRABAJADOR, en un astinfo a él encomendado o que deba
conocer por tazén o con ocasion de sus labores, tenga interés particular y directo en su gestion, o
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control © decisién, o lo fuviere su cényuge, compafiero o compafiera permanenie, o aigunos de sus
parientes dentro def cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil o su socio o
socios de hecho o de derecho, En fal evento EL TRABAJADOR deberd hacerio a conocer a la
Empresa de inmediato. Se acuerda por las partes expresamente, que la inobservancia de la presente
obligacion, por parte dei TRABAJADOR, se ¢onsidera una justa causa de terminacién del Contrato
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR autoriza expresamente a la Empresa para
deduci, descontar, retener o compensar de sus acreencias laborales o de cualquier otra indole el
valor correspondiente a deudas que tenga o haya adquirido con ef Empleador que tengan su origen
directamente enel conraio de trabajo, tales como anticipos de salarios, préstamos efeciuados por la
Empresa y el valor de las herramientas y elementos en general suministrados para el cabal
desempefio de sus funciones, en el caso de presentarse dafios o perdidas de fos mismos, en los
cuales existan indicios de culpa o dolo por parte dei primero. En tales casos, el valor a descontar serd
el certificado por el area competente,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL TRABAJADOR se obliga por el solo hecho de su vinculacion
laboral con ta Empresa y a la terminacion de ésta, a no revelar ninglin tipo de informacién confidencial
de la misma, sus empresas filiales, subsidiarias, y en general las compafiias aliadas de las cuales
tenga acceso, a no divulgar ni utifizar en beneficio propio o de terceros, documentos tales como:
Catalogos, especificacionss técnicas, cronogramas, planos o cualquier ofro tipo de documentos de
propiedad de AVIANCA, filiales, subsidiarias, aliadas y de cuyo uso indebido pueden generarse
consecuencias comerciales - técnicas o de cualguier cardcter para la misma, todo ello sera sin perjuicio
de las sanciones legales y comerciales que la ley contempla. Asi mismo reconoce y acepla gue
durante su vinculacién laboral tiene acceso, conoce v tiene en su poder por razén de cargo y actividad
comercial, informacion confidencial que constituye propiedad y secreto industrial de la Empresa.
Iguaimente, EL TRABAJADOR acepta que la divulgacion de esta en cualguier forma se encuentra
prohibida y que al hacerlo viola disposiciones de caracter intencional y las demés normas legales de
cardcter intferno como son las penales, las civiles, especialmente las de responsabilidad civil
extracontractual, de competencia desleal a cuyas consecuencias, sanciones e indemnizaciones por
violar fa confidencialidad se obliga y compromete a responder.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CODIGO DE ETICA Y POLITICA ANTICORRUPCION: EL-

TRABAJADOR manifiests voluntariamente y libre de todo vicio del consentimiento que conoce y
acepta integramente el CODIGO DE ETICA Y LA POLITICA DE ANTICORRUPCION a la firma del
presente Coniralo v el cual hace parte integral del mismo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL TRABAJADOR conoce y acepia en forma libre y espontanes, que
al ingresar a AVIANCA puede llegar a beneficiarse de ciertas prerrogativas otorgadas per la Empresa.
Por lo tanto acuerda con AVIANCA que en caso de decidir su retiro como beneficiario de alguno de
estos estatutos para aspirar a hacer parte de ofro, esta obligado a someterse al primero hasta tanto
no fermine su vigencla, salvo expreso acuerdo en contrario.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: E! presente Contrato reemplaza en su integridad y defa sin efecto
alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.

En sefial de mutuo acuerdo, la fibertad y capacidad contractual, el objeto y fa causa licita con que han
concurrido las paries a la celebracion de las anteriores estipulaciones, se firma el presente Contrato
por los que en el intervinieron, en varios ejemplares, uno de los cuales estd destinado al
TRABAJADOR, y ef cual declara recibir, en BOGOTA, el dia 01 DE NOVIEMBRE DE 2017.

AVIANCA, | EL TRABAJADOR,

, _ Cristancho Quilaguy Sory Andrea
. Director-de Servigios Operacionales C.C No. 20.965.117
C.C. 52.635431
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BOGOTA, 01 DE NOVIEMBRE DE 2017 .

.

Sefior(a)
Cristancho Quilaguy Sory Andrea
Agente de Servicio af Cliente

Apreciado Colaborador {(a),

Con el fin de dar cumplimiento con los estandares de cafidad requeridos, la Compaiifa
ha disefiado el Manual de Responsabilidades, e! cual contiene las obligaciones y
compromisos que los colaboradores deben cumplir en desarrollo de sus labores
administrativas y/o operativas en Avianca.

Las responsabilidades expresadas en la descripcidn de cargo que se puede consuliar
en ol Sistema Integrado de Gestion Avianca {hitps://siga.avianca.com) v que hacen
parte del Manual de Responsabilidades, fueron revisadas y aprobadas por la
Vicepresidencia de Talento Humano, feniendo en cuenta que cumple con Ia
documentacion, metodologia y requisitos exigidos por el area de Planeacién
Estratégica y Calidad Organizacional y hace parte de los procesos de capacitacion y
divulgacion de nuestra Organizacion. .

Por lo anterior, los colaboradores que suscriben el presente documento expresamente

manifiestan que conocen y aceptan ias responsabllidades que emanan de las
obligaciones y compromisos que se describieron en este documento.

ﬁtentameV"\:

SULY STRLEY MUNOZ BALTRAN
Director Centro Servici VCnmpamdos

v

En constancia de la entrega del Manual de Responsabi!idades y de haber sido
informado firma:

Firma ,

Nombre: Cristancho Quilaguy Sory Andrea
Cargo: Agente de Servicio ai Cliente

Cedula: 20865117

Fo 11Mns
V4
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AN\

Servicopava _
EN LIQUIDACION - o
Lovpbrativa de Trobafn Aseckuly

l?iwwwmm
mwm«

Bogotéd, D.C. 11 de agosto de 2020

Sefiora
SORY ANDREA CRISTANCHO QUILAGUY
La ciudad

REF: RESPUESTA A SU DERECHO DE PETICION DE FECHA 18 DE JULIO DE
2020,

Respetada sefiora Cristancho Quilaguy

Por medio de la presente, la Cooperativa de trabajo asociado Servicopava en
liquidacion, acusa recibido de su comunicacion de la referencia, y atencién z la misma
se parmite remitir ila documentacién solicitada.

Es preciso manifestarle que la relacidn gue usted tuvo con la cooperativa fue asociativa
por medio de un convenio de asociacidn celebrado el primero (01) de octubre de 2005
hasta el 31 de octubre de 2017.

Por lo cual, accedemos a su solicitud.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Cooperativa de Trabajo asociado Servicopava en
liquidacién, otorga contestacién clara y de fondo a su peticién.

Cordialmente

%
AIRIANA ANDREA ARCINIEGAS CHAMARRO

Jefe Departamento Juridico

Elaboro, Giovanny Rincon

Eanail iquidaderimdpalfiservicopava comae Dreccide Cariens 20 Hi 39020~ Plss 3.4 Bugotd, .0, - Culombia
MIT. 8301822060 PER: 73235 '
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA
SALA LABORAL

MAGISTRADA PONENTE MARIA DEL CARMEN CHAIN LOPEZ

ACTA DE AUDIENCIA PUBLIGA DE DEGISION GELEBRADA EN EL
PROCESO ORDINARIO LABORAL PROMOVIDO -POR SANDRA
PATRICIA DOMINGUEZ RICO Y OTRAS, CONTRA AVIANGA S.A. Y LA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPABA.

Bogot4, nueve (9) de agosto de dos mil doce (2012)

SALA DE DECISION LABORAL integrada por los Magistrados LORENZG
TORRES RUSSY, ANGELA LUCIA MURILLO' VARON Y MARIA DEL
CARMEN CHAIN LOPEZ quien e la-ponente de esta providenci.

Se resuelve la apelacion de la parte demandante, de la sentencia proferida
por el Juzgado Veintinueve (29 Laboral def Circuito de Bogota, ¢t ocho (8)
de junic de dos mil doce (2012) por la cual absolvi 4 la demandada de las
pretensiones de la demanda.

ANTECEDENTES

SANDRA PATRICIA DOMINGUEZ RICO, ALEJANDRA JIMENA CABRERA
IBARRA, JOHANA MELISSA URREGO GARCIA, SANDRA LILIANA
ALDANA CAMACHO, ANGELA ALEXANDRA HOLGUIN VARGAS,
ANGELA CONSUELO MONTERQ FORERO y ASTRID MARIANA AMAYA
ALVAREZ demandaron a AVIANCA SA. y'a la COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO SERVICOPABA para que s¢ declare que entre cada
una de las demandantes y AVIANCA S.A. exislié un contrato de trabajo a
témmino indefinido, que fue terminado de forma unilateral v sin justa causa, y
que la Cooperativa de Trabajo demandada actio como simple intermediaria:
en dicha relacin laboral, En virtud de lo anterior solicitaron se condene de
manera solidaria a las demandadas al pago de la' nivelacion ,sélarfsal, de-
cesantias e intereses, de Ia prima de servicios, auxilio de transporte y
vacaciones, al pago de los aportes af sistema de seguridad social integral,
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de la indernizacion por despido sin justa causa, de fa demnizacion
‘moratoria, la indemnizacién por no consigracién de cesantias, de [a
indexscion de ias sumas que ng constituyen salario ni prestacién social, de
fo ultra'y.extra pefita y de las costas del process

Lag demandantes afirmaron que Ingresaron a prestar sus servicios dé forma
directa para Ja empresa AVIANCA SA.-y que dicha vincilacttn sz dia por
medio de la Cooperativa de Trahajo Asociadg SERVICOPAYA ta cual
ejercié como simple intermediario. Agregaron que al finalizar ef confrate,
haclan parte de Ia Division de Control de Servicios que hace parte de la.
Division. de Seguridad de: Avianca y que maneja ios cargos de Agente de
Entrevista, Agente de Caritrol de Salas, Agente de Control RX y Agente de
Conirol. de Rampa, y que a pesar de que a partir de mayo de 2008 se
ordend la unificacian de funciones de todos ios agentes, excepto jos de
entrevista, aquellas personas que fenian e cargo de Confral de Rampa
devengaban sin justificacion alguna un salario mayor. Sefiglaron que
durante todo el tiempo de la vincufacion se desempefiaron de forma directa,
personal y subordinada al serviclo de Avianca, v que sus jefes eran
funcionarios de esa misma empresa; que que cumplian una jorada laboral
de 8 horas diarias, una hora de comida, y poriaban un camé que tenfa jos
membretes de las demaridadas; que en su cargo de Agentes de Control
deblan velar por la seguridad de las aeronaves, la seleccibn, lasificacion y
revision del equipaje, 1a identificacién ¥ revisidn de- equipajes de- viajeros,
con acompafiamienio de la policia, fa revision e inspeccisn de trolleys.
utilizados en la distribucién de alimentos en los aviones, escolfa de carga en
vuelos infernacionales, inspeccion de: viajeros y equipaje. de maneo para
vuelos @ Espafia, Estados Unidos y México, inspeccion de viajeros para
ingreso a safas de embargue y salén VIP en et puente aéreo afirmaron que
figuraban en los listados de asignaciones y posiciones operativas de
trabajadores de la empresa Avianca S.A. Finalmente, indicaron que ! 10 de-
febrero de 2011 SERVICOPAVA expidié una resolucion por fa cual se
ordend retirarlas de- su lugar de trabajo, sin que obrara justa causa, a partic
det 11 de febrero de 2011 fecha en la que se les enfregé la “fiquidacion
definitiva de compensaciones por terminacién del convenio de asociacion”.

&0



7 Exp. No, 28 2011 00317 01 : 3

Como hechos particulares para ¢ada una de las demandantes, se encuenira
que SANDRA PATRICIA DOMINGUEZ RICO afirmt que el 5 de julic de
2006 ingres a laborar, que para agosto de 2006 tenia un salario de
$387.124, para abril de 2007 $365.020, para junio de 2008 $984.140, para
junio de 2009 $1.245.296, para agosto de 2010 $1 108.912, y para enero de

R011 de $539.298, y que a la finalizacion del vinculo e entregaren
$2.885.243,

En el caso de ALEJANDRA JIMENA CABRERA IBARRA, ingresé a laborar
8l 15 de julio de 2005, que para agosto de 2008 tenia un salario de
$634.247, para julio de 2010 $533.273, ¥ para enero de 2011 $679.924, y
que a la finalizacion del vinculo le entregaron $3.736.797,

JOHANA MELISSA URREGO GARCIA ingresé a labiorar el 01 de agosto de
2003, para diciembre de 2003 tenfa un salario de $461.423, para mayo de
2004 $184.988, para enero de 2005 $450.233, abril de 2008 $286.430,
marzo de 2007 $423.584, mayo de 2008 $381.237, abril de 2009 $267.239

¥ juniode 2010.$1.138:481, y que 4 ia finalizacian del vinculo le entregaron
$2.555.180.

SANDRA LILIANA ALDANA CAMAGHO ingrest a laborar el 21 de agosto
de 2003, para el afio 2004 tenia un salario de $356.325, para el 2005
$350.652 y para junio-de 2007 $350.652, v a la finalizacion del vincule le
entregaron $2.489.474.

ANGELA ALEXANDRA HOLGUIN VARGAS ingresa a taborar el 2 de enero
de 2006, para ef afio 2009 tenia un salario de $866.922, y para ef 2010
$960.926 y a la finalizacion del vinculo Ie entregaron $1,680.885.

ANGELA CONSUELO MONTERQ FORERO ingresé a laborar ef 2 de
octubre de 2006, para octubre de 2006 tenia un saiario_ de $335.475, junio
de 2007 $960.554, agosto de 2008 $476.393, y febrero de 2000 $458.478, y
a fa finalizacion del vinculo le entregaron $2.071.458.
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ASTRID MARIANA AMAYA ALVAREZ ingresd a faborar el 2 de enerp de
2008, para febrero de. 2005 tena un salario de 3348933, julio de 2007
$408.273, marzo de 2010 §527.

| 039, y enero de 2011 079924 van
finalizacion det vinculs te eniregaron $9.729.789

CONTESTAGION DE LA DEMANDA

AVIANCA S A. contests la demanda, no aceptt ninguno de los hechos, se

0puse a todas lag pretensiones; afirmé que no tuvo refacién alguna con las

demandantes quienes segin las pruebas documentales eran. parte de
SERVICORPAVA Cooperativa con iz cual AVIANCA S.A. tenia una relacién

Comercial para que prestara apoyo administrativo en labores ajenas a fa

venta de tiquetes aéraos o &l transporte de pasajeros en |

as aeronaves:de la
compafiia, Propuso las exceptiones de ausencia de relacion labora,
ausencia de prestacion de servicios, inexistencia de subordinacion. falta de
solidaridad, inexistencia de las obligaciones que se demandan, cobro de lo
no debido, buena fe, Compensacian, prescriscion, v falts de {egifimacion en
fa causa. |

L.a COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA se opuso a
ninguna de las demandantes, 4ads que efias efan parte de la Cooperativa
conforme al Contrato de Asociacion que habian suscrito; que: durante la
vigencia del contrato se efectuaron {odos los aportes al sistema de
seguridad social integral y se pagaron las compensasciones mensuales
pactadds. Afirmd que el 16 de febrero de 2011 AVIANCA SA. dio por
terminado et contrato de prestacion de: servicios que tenia suscrito con la
Cooperativa desde julio de 2003 mediante i cual la COOPERATIVA se
comprometi& de forma gutdrioma e independiente a cubrir [a totalidad de los
procesos y subprocesos productivos de Avianca, y por esa razén a partirde-
dicha fecha todas las demandantes dejaron de prestar sus servicios.
Propuso las exgepciones de cobro de o ne debido, compensacion,
inexistencia de. la obligacion, buena fe, pago parcial y total, inexistencia del

contrata de frabajo, prescripcion; y la genérica.

az
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DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

£l a quo, mediante sentencia de 21 de junio de 2012 absolvi. 8 fas
demandadas de todas las pretensiones de la demanda; argumentd que no
se demostrd el poder subordinante de AVIANCA S.A. frenle 2 las
demandantes, como para establecer que éste era su empleador, agregé
Gue al no plantarse en la demanda la posibilidad de la existancia de Ia
relacién laborai enire las actoras y la Cooperativa, el juez no puede

pronuriciarse sobre la viabilidad de esa pretension.

RECURSO DE APELACION

La apoderada de 1a parte demandante argumentd en su apelacion, que la

juez no tuvo en cuenfa el material probatorio que permite establecer que
AVIANCA SA. a fravés de la Cooperativa demandada, encubrid la
existencia de una relacion laboral, dado que la labor que desempefiaba
cada una de las demandantes era realizada en las instalaciones de
AVIANCA B.A,, con sus herramientas de irabajo, y para su propio beneficio,
hechos que establecen la subordinacion; agregd que la Cooperativa fue
demandada de forma sofidaria, y que la juez ha dehido hacer uso de las
facultades ultra y extra petita para garantizar la efectiva proteccion de los

derechos laborales reclamados.
CONSIDERACIONES

No fue objeto de controversia la calidad de asociadas de las demandantes a
la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA S.A., y que
en virtud de esta vinculacién, fueron enviadas a prestar sus servicios a
AVIANCA S.A como Agentes de Control, SANDRA PATRICIA
DOMINGUEZ RICO desde et 5 de julio de 2008, ALEJANDRA JIMENA
CABRERA IBARRA desde el 15 de julio de 2005, JOHANA MELISSA
URREGO GARCIA desde el 01 de agosto de 2003, SANDRA LILIANA
ALDANA CAMACHO desde e 21 de agosto de 2003, ANGELA
ALEXANDRA HOLGUIN VARGAS desde el 2 de enero de 2006, ANGELA
CONSUELO MONTERO FORERO desde el 2 de octubre de 2006, y
ASTRID MARIANA AMAYA ALVAREZ desde el 2 de enero de 2006,
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También estd acreditado que todas las demandantes fueron retiradas de su
puesto de trabajo a pariii del 11 de febrero de 2011 con ocasion del la
tarminacion del contrato mercantii suscrito entre las demandadas.

EXISTENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO
GON AVIANCA §.A,

E! problema juridico & resolver por esta Sala es fa existencia, o no, de un
contrato de trabajo entre cada una de demandantes y AVIANCA 3.A. y, de
haber existido, habra de resolverse sobre las pretensiones de la demanda.

Al respecto, el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, sefiala los.

elementos de un contrato de frabajo:

“ART. 23. Subrogado. L. 50/90, art: 1° Elementos esenciales. 1. Para que
haya contrato de frabajo se requiere que- concuiran: estos tres elementos
esenciales: _

a) La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo;

b) La continuada subordinacion- o dependencia del trabajador respecio del
empleador, que faculla a éste para exigirle el cumplimiento de Grdenes, en
cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e
imponérle reglamentos, ia cual debe mantenerse por fodo el fiempo de
duracion del contrato. Tado elfo sin que afecte el honor, fa dighidad y fos

derechos del trabajador en concordancia con los lratados o convenios

internacionales gue sobre derechos humanos relativos a la materia obliguen

al pais, v

¢} Un salario coma retribucién del servicio,

2. Una vez reunidos los tres elementos de que trata este articulo se

enfiende que existe contrato de frabsjo y no deja de serlo por razén del

nombre que se le dé ni de otras condiciories o modalidades que se le

agraguen.”

De manera que quien invoca la condicién de frabajador debe demostrar los
elementos que configuran el contrato de trabajo, conforme lo prevé el
articulo 23 del C.8.T., ¥ no le basta con solo afirmar que el mismo: se
estructurd. Sin embargo, de conformidad con el ariculo 24 de la misma
nofmatividad, basta acreditar 1a. prestacion del servicio y la existencia del

ey
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salario, para que se de por probada la existencia de fa refacion laboral, dado
que la subordinacion se presume.

"ART. 24 Subrogado. L. 80/90, art. 2° Presuncidn. Se presume que loda
relacion de trabajo personal estd regida por un Gontrato-de frabajo.”

De a simple lectura de esta norma se concluye que una vez acreditada la

prestagion det servicio, se presume i@ suberdinacion, y para establecer que

entre las partes existid ofro tipo de vinculo diferente a un contrato de
trabajo, deberd desvirtuarse la subordinacion que se presume.

En el presente caso la Sala examinara los elementos allegados,
relacionados con la prestacién de los servicios & AVIANCA S.A,; para
determinar si, efectivamente, cada una de 1as demandantes cumplio. la

obligacitn procesal sefialada:

SANDRA PATRICIA DOMINGUEZ RICO. B

A folio 24 obra copia del carné expedido por Avianca S.A; y Servicopava en
ol cual corista que la demandante ejercié el cargo de Agénte de Control.

A folio 25 obra ei Convenio de Asociacion suscrito entre la Precooperaliva
de Trabajo Asociado SERVICOPAVA y la demandante el 5 de julio de 2006,
mediante ! cual se- establece gue la asociada se desempefiard en las
funciones de Oficial de Seguridad Salas, de acuerdo con la oferta comercial

firmada entre Avianca y Servicopava.

A folios 55, 56 v 105 se eiicuentran certificaciones. expedidas por la

Directora Administrativa de Servicopava en las cuales se sefiala que la

actora presia sus.servicios a AVIANCA S.A. desde el 5 de Julic de 2006

como Agente de Control,

A folios 65 a 69 obra un listado. de asignaciones de posiciones operativas

expedido por AVIANCA $.A; en el cual aparece la‘demandante.

ALEJANDRA JIMENA CABRERA [BARRA

A folio 156 obra copia del camé expedido por Avianca S.A. y Servicopava
en ef cual conista que la demandante ejercid el cargo de Agente de Control.
A folio- 157 obra el Convenio de Asociacién suscrito entre 1a Precooperativa
de Trabajo Asociado SERVICOPAVA y la demandante el 15. de julio de
2006, mediante el cual se establecer gue la asociada se desempefiara en
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Jas furiciones de Auxiliar Control Salas, de-atuerdo con la oferla comercial
firmada entre Avianca y Servicopava.

A folio: 158 obran certificaciones expedidas por AVIANCA SA. con. las

Peligrosas.

A folio 168 se encuentra una cerfificacion expedida por fa Coordinedora

Admiinistrafiva de Servicopava en fa cual'se sefiala que Iz actora presta sus.

servicios' a AVIANCA S:A; desde el 15 de Julio de 2006 como Agente de
Control.

JOHANA MELISSA URREGO GARCIA

A folio 198 obra copia del caré expedido- por Avianca S.A. y Servicopava
en e cual consta que la demandante. ejerci6 el cargo de Agente de Control y
una certificacion expedida por AVIANCA S.A. con las cuales se acredita que
la actora aprobd el curso de Mercarnicias Peligrosas.

A folios 237 a 242 obra un listado de asignaciones de posiciones operativas.
expedide por AVIANCA S.A. en el cual aparece la demandante.

A folic 244 se encuentra certificacion expedida por la Directora
Administrativa de Servicopava en las cuales se -sefiala que la actora presta
sus gervicios a AVIANCA S.A. desde el 1 de agosto de 2003 como Agente-
de Contrel,

SANDRA LILIANA ALDANA CAMACHO

A folio 399 obra copia del carné expedido por Avianca S.A. y Servicopava
en el cual consta que la demandante ejertio el cargo de Agente de Control.
A folio 400 obra cerfificacion expedida por AVIANCA S:A. con la cual se
acredita que Ia actora aprobt el curso de Mercancias Peligrosas.

A folio 404 se encuentra cerfificacion expedida por la Coordinadera
Administrativa de Servicopava en la cual se sefiala gue la actora presta sus
servicios a AVIANCA S.A. desde el 2 de enero de 2006 como Agente de
Control.

ANGELA CONSUELO MONTERO FORERO
A folio 427 obra €l Convenio de Asociacion suscrito entre la Precooperativa
de Trabajo Asociado SERVICOPAVA y la demandante e 2 de octubre de

iw
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2006, mediante el cual se establecer que Ia asociada se desempefiars en
tas funciones de Oficial de: Seguridad Salas, de acuerdo con iz oferts
comercial firmada entre Aviarica y Servicopava.

A folio 425 obra certificacién expedida por AVIANCA 5 A, con fas cuales se
acredita que a dctora aprobd el curso de Mercaricias Peligrosas.

A folios 450 @ 453 obra un listada de asignaciones de posiciones aparativas
expedido por AVIANCA S.A. en ‘el cual aparece la demandante.

ANGELA ALEXANDRA HOLGUIN VARGAS

A folio 585 obra copia del camé expedido por Avianca S.A. y Servicopava
e el cual consta que la demandante ejercit el cargo de Agenie de Contral.
A folios 573 & 576 obra un listado de asignaciones de posiciones apefativas
expedido por AVIANCA S.A. en et qual a;iarec_e*la demandante.

A folio 582 se encuentra certificacion expedida por la Coordinadora
Administrativa de Sérvicopava en a cual se sefiala que la actora presta sus
servicios a2 AVIANCA S.A. desde el 2 de enero de 2006 como Agenfe de
Control,

ASTRID-MARIANA AMAYA ALVAREZ
A folio 588 obra copia del carné éxpedido por Avianca S.A. v Servicopava
en el cual consta que la demandante ejercio ef cargo de Agente de Control
Rayos X.
A folio 589 obran certificaciones expedidas por AVIANCA S.A. con las
cuales se acredita que [a actora aprobd ¢f curso de Mercanicias Peligrosas.
A folio 591 obra el Convenio de Asociacion suscrito entre la Preécooperativa
de Trabajo Aseciado SERVICOPAVA y la: demandante el 2 de enero de
2008, mediante el cual se establece que la asociada se desempenara en las
funciones de Auxiliar de Control Salas, de acuérde con la oferta comercial
firnada entre Avianca y Servicopava.
A folio 595 cbra una comunicacion enviada por Avianca para solicitar la
expedicion de un sticker provisional para ef acceso de a demandante a la
“Rampa, Muglles Nacional e Intemnacional y Carga” suscrita el 18 de julio-de
2007,
A folio 806 se encuentra una certificacién expedida por ta Coordinadora
Administrativa de Servicopava en fa cual se sefiala que {a actora presta sus

@



vonsiderara trabajador dependients. de i paraong
beneficie con su trabajo.

ARTICULO  17°. PROHIBICION PARA ACTUAR COMO
INTERMEDIARIO O EMPRESA DE SERVICIOR TEMPORALES. Las
Cooperativas y Precooperativas. de Tratisio Ascomfo Ao podrdn aoluer
come empresas do. infemediacion laborsi, i disponer U trabefo 09 jo8
asociados para suminisirar mano de cbrs femporal @ ySUBICS & 8 TBIORIOS
berieficiarios, o renitifios coma trabajedores e pesdn con o fn de que
estos aliendan fabores o tabajos propins g8 w USLARC o [BrGerD

2 o puriclon que se

beneficiario del servicio o permitir que respecis do fos asoUiBHos 56 generen
relaciones de subordinacién ¢ depsndsrsia ¢on ferperns oonlralanies.

Cuando se configuren préclicas de infermefacin labiral © sotividades
propias de las empresas dé servicios temporales. & feroers contralante, 1a
o ¥ sus girechivos, Seran

Cooperativa y Precooperativa de Trabajs Asas
solidariamente responsables por las obligacionss Sporemicds gue se
causen. a favor del trabajador asociada.”

Asi las cosas, aunque el acuerdo entre f2 Coocpefativa demandada y
AVIANCA $.A. esta debidamente acreditade, no logrd desvirtuar el contrato
de trabajo y, por el contrario, se gbsetva gue AVIANCA SA. fue el
verdadero beneficiario de la obra, v que SERVICOPAVA SA. ejerid solo
encia. en apicacidn de la norma

como un simple intermediario; en conse

trascrita, éste sera sofidariamente responisable dei pago de fas acreencias al
cual se condenard a AVIANCA S A

Al respecio, la Sala de Casacion Labora! de la Corie Suprema de Justicia en
sentencia No. 32505 de 17 de febrero de 2008, expresd:

*Para la Corte, el Tribunal no se equivocd e &f éjercicio hermenéulico de
nocks gue fa ey 79 de 1988 y el
Decieto 468 de 1990 permiten que fas Cooperstivas de Trabajo Asociado
contratenia ejecucion de un trabajo a favor de fercersas parsonas. sino que,
por ef conlrario, sostuvo que no es vislés wridicamente que . presien
trabajadores a empresas o seciedades, por fuera de sus fines que dieron
lugar a su creacion. Asi resufen : ¢ agueliay  “senvicios”,
comportandose ‘como Empresas de Servicios Temporsios que np lo-son y
rio pueden serfo, pues tal modo de pessar les desnaturaliza™ ffolio 13,

las normas atacadas, ya que ng descont

NG



Exo. No. 29 201000317 01 o

coademo Z Arqumentacion que encuenlra su fofal mspyde 20 ©
adoctinado por esta Corporacion en sentencia de § de dicwmbrs de TH8,
radicacidn 25,713, en la cual se razono:

"Dsbe fa Corte precisar que I3 contratacion con cooperatwas de B3ha0

asociado para fa produecion de bienes, ejecticion de ofras o prestacin de
Sgrvicios s¢ halla permitica y reglamentada por la lay, puas wosstiiye wns
importante fuente de trabajo a través de fa-organizacisn aulogestionsss e
parsonas que daciden asociarse para trabajar de manera sohdans Bae Sus
propias reglas. Pero es claro que fa celebracid ’ -
entidades no puede ser ulilizada de manera fra

udulenta para gisfrazar

4 oeulfar a existencia de verdaderas relac:o
de__evadir el reconocimiento vy  pago dﬁ derech&s 535@*’35&5

legmmamente causados en cabeza de
en rea!;dad han estentado fa

apariencia fungieron como cooperados,
calidad_de trabajadores_subordinados al servicio de una persena
natural o juridica.

Fsa fonducta no cuenla con respalde juridico y constituye una mprochabie
tergiversacion del objetivo que persiguid la ley al permitir ef funcionanuisgio
do esos enfes cooperalivos, én los que debe prevaitcer imal ¥

efectivamente, mas no sdlo en aparfencia, ef trabsio cpoperste ¥y
mianconsinada de los trabajadores que de manera libre hayan tomedo &
dicisiSn de organizarse para desarrollar su capacidad laborai,

Por sss razén, cuando se ha contratado a ana cooperativa de trshaoe
asociado para que presle un servicio, ejecule una obra o produzcs
determinados bisnes, es claro que en of evento de que los trabaisdores gue
adelanien la efecucidn de las actividades en. desarrollo def respechive
contrato se haflen sin duda sujetos a unia subordinacion tipicamente labora!
respetto del beneficiario del servicio, de fa obra o de fa produccién de

bienes, deberdn ser considerados. como sus frabajadores pars fodos fos

sfectos lsgales, por concumir alif los elementos que configuren und

vardadera relacitn de tjrabajb;. como.con- acigrto.lo concluyd en este case of

Triblmal, lo cual es fiel trasunlo del principio de fa primacia de ls realdad,

eievado hoy a rango constitucional por el articulo 53 de a: Constifucidn
Polltica.
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| T  sobre fos asociados que haya envisdo la cooperaliva
para et cumplimiento def contrato sea adelantadi por delegacion de ésta
porque, en primer lugar, en Ia relacion juridica que surge entre ol tiabajadar
ﬁ@ﬂeragg- Y /& cooperativa de trabajo asociado no puede. darse una
subordinacion de Indole estrictamenta laharal par cuante asa relagion 1o s¢
encuentra regida por un contrato de trabajo, segun fo dispone ef artfculo 59
deja Ley 79 de 1988, y, en sequndo fugar; porque-la posibilidad de delegar
la subordinacién laboral en uri tercero la ha pievisto la ley para olro fipo de
Trelaciones juridicas, como fas surgidas entre una empresa (suaria y una
empresa de servicios temporales, :caiidad que, importa destacar, no puede
asumir uha cooperativa de: trabajo asociado por ser sus funciones legales
difsrentes a las def envio de tiabajadores en mision".
Puestas asi las cosas, debe insistir la Corte en quela Ley 79-de 1988 y el
Decreto 468 de 1990 efoctivamente si admiten que fas Cooperalivas de
Trabajo Asociado contraten la ejecucion de una fabor a favor de terceras
- personas. Lo gue sucede es que si se desnaturaliza_dicha_figura
juridica, por ejemplo, por la_presencia del_elemento subordinacién,
como lo_dig por acrevitado el Tribunal en el asunto- bajo examen, 1o
yodré_estimarse que ef vinculo que ato a las partes fue el propio gue

consagran _dichas _normatividades, sino _gue_ por el contrario,

rigurosarente es de cardcter laboral. .

De maners que bl senfenciador no mcumé en ef desaguisado juridico que
le enrostra la socledad rectients, eh consecuencia, el cargo no tiene
vocacion de triunfar.”

Por lo anites expuesto, se revocara la decision de primera instancia, en su
fugar, se declarard que entre AVIANCA SA y cada una de las
demandantes existieron las szgu!emes relaciones. de trabajo:

SANDRA PATRICIA DOMINGUEZ RICO desde e 5 de julio de 2006 hasta
&l 11 de febrero de 2011, JOHANA MELISSA URREGO GARCIA desde el
01 de agosto de 2003 hasta el 11 de febrero de 2011, SANDRA LILIANA
ALDANA CAMACHO desde e 21 de agosto de 2003 hasta el 11 de febrero
de 2011, ALEJANDRA JIMENA CABRERA IBARRA desde ¢l 15 de julio de
2005 hasta el 11 de febrero de 2011, ANGELA ALEXANDRA HOLGUIN '



VARGAS desde el 2 de enera de 2006 hasta el 11 de febrero de 2011,
%ﬁ@&tﬁ CONSUELO MONTERO FORERQ desde el 2 de octubre de 2008
hasta el 11 de febrero de 2011, y ASTRID MARIANA AKMAYA ALVAREZ
desde ei 2 de enero:de 2006 hasta el 11 de febrero de 2011,

MONTO SALARIAL

Con el fin de fiquidar 1as acreencias laborales adeudadas, se procede 8
determinar ef valor del salario para cada una de las demandantes, pard lo
cual debe tenerse en cuenta que en su calidad de Agentes de Cantrol,
solicitaron el reconogimiento de una nivelacion satatial en relacion con 108
‘Agentes de Control Rampa.
Con sl propésito de determinar si a. las demandantes se leg w%neso B
derecho a la igualdad salarial, la Sala debe establecer, i} si las
demandanites ostentaban el mismo cargo que con quienes pretende pivelar
o} salario, i} si existia diferencia salarial entre las demandantes y quienes
gjercian el cargo de- Agenles de Control Rampa. En caso de existir la
alegada diferencia salarial, debera determinarse. si la desigualdad obedeci6
a criterios atendibles y razonables, o si, por el conirario, constituyd una
discriminacion salarial en perjuicio de las trabajadoras.

Previo 2 resolver el punto anfes expuesto, s& determinard el monto. del
salario correspondiente a cada una de las demandantes, para lo cual se
tendra en cuenta la compensacion ordinaria fijg mensual, y el auxilio de

transporte ordinatio fijado para cada afip, y en aguelios afios de fos que no.
exista prueba, se aplicard el salario minimo mensual vigente en cada

anualidad.

SANDRA PATRICIA DOMINGUEZ RICO: Afio 2006: $732.270; Afto 2007:
$732.270: Afio 2008: $777.084; Afio 2009: $926.222: Afio 2010 $576.500
Ao 2011: $599.200, |

JOHANA MELISSA URREGO GARCIA: Afic 2003: $369.500; Anc 2004:
$396.000; Afio 2005: $426.000; Afic 2006: $687.784; ARo 2007 $872.684;
Afio 2008: $921.922; Afio 2009; $556.200: Afio 2010: $576.500 y Afio 2011:

*$559.200.

A



SANDRA LILIANA ALDANA: CAMACHUO: Afio 2003: $369.500; Ao 2004
$306.000; Afic 2005: $426:000; Afio 2006: $389.600; Aflo' 2007: $484.500:
Afio 2008 $921,922; Ailc 2009; $556.200; Afio 2010: $576.500 y Afio 2011:
$599,200.

ALEJANDRA JIMENA CABRERA [BARRA: Afio 2005: $381.500; Afto 2006.

$399.600; Afio 2007; $484.500; Ao 2008; §921,922; Affo 2009 5656.200;

Afio 2010: $576.500 y Anio 2011: $599.200.
ANGELA ALEXANDRA HOLGUIN VARGAS: Afio 2006: $455.700; Afo
2007 $484.500; Ao 2008: $516.500; Afio 2009: $556.200; Afio 2010;
$576.500 y Afio:2011: $1.022.426,

ANGELA CONSUELO MONTERO FORERO: Afio
2007: $735.370; Afio. 2008: $921.922; Ao 2009: $556.200; Afio 2010
$576.500 y Afio 2011: $599.200..

ASTRID MARIANA AMAYA ALVAREZ: Afio 2006: $453.998; Afio 2007:
$872.684: A 2008: $921.922; Afio 2009: $556.200; Afto 2010; $576,500 y
ARo-2011: $598.200.

2006: $732.270; Afio

Del material probatorio. allegado, se colige que: todas las demandantes
ejercieron el cérgo de Agentes de Control, pero no es posible determinar si
:eﬁ realidad existio una discriminacion salarial, dado que-no: se acredito fa
diferencia alegada en relacién con los Agentes de Control Rampa, come
pafa que esta Sala pueda estudiar 14 viabilidad de la nivelacion deprecada.

Procede ahora la Sala a determinar ef mionto de las acreencias laborales de

cada una de las demandantes:
CESANTIAS

Con el fin de establecer el monto de las cesantias causadas durante la
vigencia de [a relacidn laboral de cada una de las demandantes, la Sala se
remite al articulo 249 del Cédigo Sustantivo- Laboral:

"Articulo 249. Todo patrono ests obiigade a pagar a sus trabajadores, ya
las demds personas que se indican en este capitulo, al terminar ef contrato
oe trabajo, como auxilio de cesantia, un mes de salario por cada afio de
servicios, y proporcionalmente por fracciones de.afio.”

Y.
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En este orden, se condenara al pago de Jas cesantias causadas duianie is
vigencia de Ja relacién laboral de cada una de la demandantes, asi:
SANDRA PATRICIA DOMINGUEZ RICO: Afio 2006: $356.173; Afio 2007,
$732.270; Afio 2008: $777.084; Afio 2009: $926.222: Afio 2010; $578 500 y
Afio 2011: $68.242, Las cuales fotalizadas ascienden a la suma de:
$3.436.491,

JOHANA MELISSA URREGO GARCIA: Afto 2003: $153.958; Aflo 2004
$396.000; Afio 2005: $426.000; Afic 2006: $687.784; Afio 2007 $872.684;

Afio 2008: $921.922: Afio 2009: $556.200: Aito 2010: §576.500 y Afio 2011

$68.242. Las cuales tofalizadas ascienden a la suma de: $4.659.290.
SANDRA LILIANA ALDANA CAMACHO: Afio 2003: $133.430; Afio 2004
$306.000: Afio 2005: $426.000; Afio 2006; $399.600; Ao 2007: $484,500;

' Afie 2008: $821.922; Afio 2009: $556.200; Afio 2010: $576.500 ¥ Afip 20611
$68.242. Las cuales totalizadas ascienden a la suma de: $3.962.394.
ALEJANDRA JIMENA CABRERA {BARRA: Afio 2005; $185.451; Afia 2006
$399.600; Afia 2007: $484.500; Afo 2008: $921.922; Ao 2009: $556.200;
ARG 2010: $576.500 y Afio 2011: $68.242. Las cuales iotalizadas ascienden
a la suma de: $3.192.415

ANGELA ALEXANDRA HOLGUIN VARGAS: Ado 2006: $455,700; Afie
2007 $484.500; Afio 2008 $516.500; Afio’ 2008 $556.200; Afic 2010
$576.500 y Ano 2011: $116.442. Las cuales totalizadds ascienden a ia
suma de: $2.705.842. ' |
ANGELA CONSUELO MONTERO FORERO: Afio 2006: $183.067; Afio
2007 $735.370; Aho 2008: $921.922; Afio 2009: $556.200; Afie 2010:
$576.500 y Afio 2011 $68.242, Las cuales totalizadas ascienden a fa suma
de: $3.041.301.

ASTRID MARIANA AMAYA ALVAREZ: Afio 2006: $453.998; Ao 2007
$872.684: Afio 2008; $921.922; Afio 2009: $556.200; Afio 2010: $576.500 ¥
Afc 2011 $68.242. Las cuales totalizadas asciéﬂde'n- a la suma de;
$3.440.546

PRESCRIPCION

Teniendo en cuenta que los contrates de trabajo terminaron el 11 de febrero
de 2011, y que la demanda fue presentada el 16 de mayo de 2011 como
consta en el acta de repario obrante a folio 249, en virtud: del articulo 151

73
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En este orden, se condenaréa al pago de las cesantias c‘auéaﬁas- durante s
vigencia de la relacién laboral de cada una de la demandantes, ast
SANDRA PATRICIA DOMINGUEZ RICO: Afio 2006; $356.173; Afic 2067,
$732.270; Ano 2008: $777.084; Afio 2009: $926.222: Afic 2010: $576.500 ¥
Afio 2011: $68.242. Las cuales tolalizadas ascienden a la suma de
$3.436.491,

JOHANA MELISSA URREGO GARCIA: Afto 2003: $153.958; Afio 2004;
$396.000; Afio 2005: $426.000; Afio 2006: $687.784; Afio 2007: $872.684
Afio 2008: $921.922; Afio 2009; $556.200: Afio 2010: $576.500 y Afic 2011
$68.242. Las cuales tolalizadas ascienden a la suma de. §4.659.290.
SANDRA LILIANA ALDANA CAMACHO: Afic 2003: §133430; Afio 2004:
$396.000; Afio 2005; $426.000; ARo 2008; $399:600; Afio 2007 $484.504,

Afic 2008: $921.922; Afic 2009; $556.200; Afio 2010; $576.500 y Afio 2017

$68.242. Las cuales folalizadas ascienden @ la suma de: $3.962.3%4.

ALEJANDRA JIMENA CABRERA IBARRA: Afio 2005: $185.451; Afic 2008

$399.600; Afio 2007; $484.500; Ano 2008: $921.922; Ano 2009 $556.200;
Afio 2010; $576.500 y Afio 2011: $68.242. Las cuales totalizadas ascienden
a la suma de: $:3j§2..4'1 8 :
ANGELA ALEXANDRA HOLGUIN VARGAS: Afio. 2006: $455.700; Afio
2007: $484.500; Afo 2008: $516.500; Afo 2008: $556.200; Afo 2010
$576.500 y Afio 2011: $116.442. Las cuales totalizadas ascienden z i
suma de: $2.705.842,
ANGELA CONSUELO MONTERO FORERO: Afo 2006: $183.067; Afio
2007: $735.370 Afio 2008; $921.922; Afo 2008: $556.200; Afo 2010
$576.500 y Afio 2011: $68.242. Las cuales fotalizadas ascienden a'la suma
de: $3.041.301..
ASTRID MARIANA AMAYA ALVAREZ: Ao 2006: $453.998; Afo 2007
$872.684; Afio 2008: $921.922; Afio 2009; $556.200; Afto 2010: $576.500 y
Afio 2611, $68.242. Las cuales totalizadas asdéhdéﬁ- a la suma de:
$3.449 546,

PRESCRIPCION

Teniendo en cuenta que los coniratos de trabajo terminaron el 11 de febrero
de 2011, y que la demanda fue presentada el 16 de maye de 2011 como
consta en &l acta de reparto obrante a folio 249, en virtud del articulo 151

A
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det Codigo Procesal del Trabaja, y 488 del Cadigo Sustantivo del Trabajo,

deberd declararse prescritas todas las screencias exigibles con anterioridad
al 16 de mayo de 2008,

INTERESES A LAS CESANTIAS, PRIMAS DE SERVICIO Y
YAGCACIONES

En relacion con fos intereses 4 las cesantias consagrados en la Ley 50 de
1990, se condenara a las demandadas a su pago, asi;

SANDRA PATRICIA DOMINGUEZ RICO: $370.031

JOHANA MELISSA URREGO GARCIA: $288.226

SANDRA LILIANA ALDANA CAMACHO: $288.226

ALEJANDRA JIMENA CABRERA IBARRA: $288.226

ANGELA ALEXANDRA HOLGUIN VARGAS: $299.794

ANGELA CONSUELO MONTERQ FORERO: $288.226.

ASTRID MARIANA AMAYA ALVAREZ: $288.226.

Por no haberse acreditado el pago de vacaciones, se condenara a su pago,
asi: '
SANDRA PATRICIA DOMINGUEZ RICO: $819,738
* JOMANA MELISSA URREGO GARCIA: $819.738
SANDRA LILIANA ALDANA CAMAGHO: $819.738
ALEJANDRA JIMENA CABRERA IBARRA: $619.738
ANGELA ALEXANDRA HOLGUIN VARGAS: $1.398:735
ANGELA CONSUELG MONTERO FORERQ: $819.738
ASTRID MARIANA AMAYA ALVAREZ: $818.738.

A titulo de primas de servicio, se condenard asi:

SANDRA PATRICIA DOMINGUEZ RICO:; Afio 2008: $777.084; Afio 2009;
$926.222: Afio 2010:-$576.500 y Afio 2011: $68.242. 1.a5 cuales totalizadas
@scienden a ia'suma de; $2.348.748.

JOHANA MELISSA URREGO GARGIA: Afio 2008: $921.922: Afio 2009;
$556.200: Afio 2010: $576.500 y Afio 2011: $68.242. Las cuales totalizadas
asclenden a la suma de: $2.122.864.



SANDRA: LILIANA ALDANA GAMACHO: Afio 2008: $921.922; Afio 2009:
$556,200; Afio 2010: $576.500 y Afio 2011: $68.242. Las cuales fotalizadas
ascienden a la suma de: $2.122.864.

ALEJANDRA JIMENA CABRERA IBARRA: Afio 2008: $921 922; Ano. 2009:

$556.200; Afio 2010: $576.500 y Afio 2011: $68.242; Las cuales totalizadas

ascienden a la suma de; $2,122.864. j |
ANGELA ALEXANDRA HOLGUIN VARGAS: Aflo 2008: $516.500; Affo
2009:. $556.200; Afic 2010; $576.500 y Afio 2011 $116,442. Las cuales
totalizadas ascienden a la suma de: $1.765.642

ANGELA CONSUELO MONTERO FORERO: Afio 2008 $921.922; Afio
2009 $556.200; Afio 2010; $576.500 y Afio 2011: $68.242. Las cuales
totalizadas ascienden a la suma de: $2.1 27 864.

ASTRID MARIANA AMAYA ALVAREZ: Afio 2008. $921 922, Afo 2009
$556.200; Afio 2010: $576.500 y Afe 2011: $68.242. Las cudles totatizadas
ascienden a la suma de: $2.122.864.

1

INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA. CAUSA

No fue punto-de-controversia, que todas las. demandantes fueron. retiradas
de su puesto de trabajo a partir del 11 de febrero de 201 1 por motivo de la
términacién. del contrato mercantil suscrito entre las demandadas, y como
este hecho no se configura como una justa causa de despido, consagrada
en la legislacion Jaboral, esta Sala condenara a favor de:

SANDRA PATRICIA DOMINGUEZ RICO: $2.035.282

JOHANA MELISSA URREGO GARCIA: $3,195.733

SANDRA LILIANA ALDANA CAMAGHO: $2.796.266.

ALEJANDRA JIMENA CABRERA IBARRA: $2.424.762.

ANGELA ALEXANDRA HOLGUIN VARGAS; $3.138.847

ANGELA CONSUELQ MONTERO FORERO: $1.941.407

ASTRID MARIANA AMAYA ALVAREZ: $1.839.543.

INDEMNIZACION MORATORIA; E INDEMNIZACION POR NO
CONSIGNACION DE CESANTIAS
Solicita condena el actor al pago de la indemnizacién moratoria consagrada

en el articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabaio, y de la indemnizacién
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;ﬁ 51%: abisolvers del pago de estos conceptos. dado que todas las
emandan

es. en el inferrogatorio de parte rendido en ol wamite de fa

rimerg & . : _ ; .
P instancia, confesaron que durante 1a vigenuia de la refacion faborat

-%g Cooperstiva de Trabajo Asotiado a la que se encontraban afiliadas,
e,feamﬁt ¢ pago de todos los aportes comespondientos- al Sistemna U
Seguridad Social Integral,

Pot iilimo y teriends en cuenta que el presente proceso se acredit

8 Cooperativa de Trabaio. Servicopava reafizd una actividad propla de 1as

empresas de servicios femporales, o cual conslifuye unad prohibicion de

conformidad con o sefatado en ef articulo 7 de la Ley 1233 de 2008, y la

deja incursa en una causal de disolucion y liquidacian, se prdenard que por
secretaria se remita copia de este axpediente V. de la sentencia a 1a
Superintendencia de la Economia Solidaria para [0 de su competencia.
En métito de lo expuesto, el Tribunal Superior de Bogota D.C. Sala Laboral,
admintstrando justicia en nombre de la Repiblica de Colombia y por
autoridad de 1a ley, '

RESUELVE

PRIMERO: REVOCAR la sentencia apelada, en su lugar, DECLARAR que
entre AVIANCA S.A. v cada una de las demandantes, existio una relacion.
de tratisjo, ast

SANDRA PATRICIA DOMINGUEZ RICO desde el 5 de julio de 2006 hasta
el 11 de febrero de 2011,

JOHANA MELISSA URREGQ GARCIA desde ef 01 de agosto de 2003
hasta ef 11 de febrero de 2011,

SANDRA LILIANA ALDANA CAMACHO desde el 21 de agosto de 2003
fasta el 11 de tebrero de 2011, F

ALEJANDRA JIMENA CABRERA IBARRA desde el 15 de julio de 2005
hasia &l 11 de febrero de 2011, !

ANGELA ALEXANDRA HOLGUIN VARGAS desde el 2 de enero de 2006
hasta €1 11 de febrero de 2011.

ANGELA CONSUELO MONTERQ FORERO desde e! 2 de octubre’ de 2006
hasia et 11 de febrerc de 2011,

i gue

>
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ASTRID MARIANA AMAYA ALVAREZ desde el 2 de enero de 2006 hasta el

11 de febrero de 2011,
SEGUNDO: DECLARAR que el valor de los salarios devengados afio per
afio, por cada una de las demandantes fue &l siguiente:

SANDRA PATRIGIA DOMINGUEZ RICO; Ang 2006: 134
$732.270; Afto 2008; $777.084; Afio 2009: $926.222: Afio. 20

270; Afia 2007;
10: $576.500y

Ao 2011: $599.200. S
" JOHANA MELISSA URREGO GARCIA: Afio 2003: §369.500: A0 2604.;
$396.000; Afio 2006 $426.000; Afio 2006: $687.78% Afio 2007: $m-‘584j
Afio 2008: $921.922; Afio 2009: $556.200: Afie 2010: $576.500 y Afi0 2011
599.200. |
zmom LILIANA ALDANA CAMACHO: Afio 2003 $369.600; Ao 2004
$306.000: Afio 2005 $426.000; Afio 2008: $399.600; Afio 2007: $454.50%
Afto 2008; $921.922; Afio 2009: $556.200; Ao 2010: $576.500 y Ao 201%:
$599,200.
ALEJANDRA JIMENA CABRE
$399.600; Afio 2007: $484.500; Afio 2008:
Afio 2010; $576.500 y Afia 2011: $599.200.
ANGELA ALEXANDRA HOLGUIN VARGAS:
2007 $484.500; Afio 2008; $516:500; Afio 2009
$576.500.y Afio 2011: §1.022.426
ANGELA CONSUELO MONTERO FORERO: Afio 2006: $732.270; Afio
2007 $7356.370; Afio 2008: $921.922, Afio 2009: $556.200; Afo 2010
$576.500 y Afio 2011; $599.200.
ASTRID MARIANA AMAYA ALVAREZ: Ano 2006: $453.998; Afio 2007
$872.684: Afio 2008: $921.922; Afio 2009: $566.200; Afio 20 10: $576.500.y
Afio2011; $599.200.

RA IBARRA: Afo 2005: $381.500; Ao 2006:

$921.922; Afio 2000: $556.200;

Afic 2006 $455.700; Afio
$556.200; Afo 2010:

TERCERO: CONDENAR sofidariamente a AVIANCA SA. y a la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVtéOPAVA al pago de las
siguientes sumas de dinero. “

A. A FAVOR DE SANDRA PATRICIA DOMINGUEZ Rx"c’.gé

CESANTIAS: .......... ST ORI 1 1 1< 2-1: )
INTERESES ALAS CESANTIAS! ... iinsnsnstseans e veseonmneene - B370.031
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VACACIONES . cmsniarstr i rmansess st esssee i ernries B 19708
PRIMAS DE SERVICID: .. e e e s ‘§2 348,748,

INDEMNIZACION POR EESF’?E?{} SINJUSTA Cﬁ‘USA ..;.(55,_2,0.55;232"
INDEMNIZAGION FOR NO CONSIGNACION DE cemmmsasza 750 001
INDEMNIZACION MORATORIA: Un dia de salario por cada dia de mora en
¢l pago de las prestaciones sociales, esta es, la suma de $19,073 a panir
del 11 de fetrero de 2011 y hasta por 24 meses ¢ hasta que el pago se

verifique si &l pedodo es menor y @ partic det mes 25 y hasta que «l pago s&

verifique, &l page de los intereses motatotios a la tasa maxima de eréditos

defibre asignacidn certificados porta Superintendencia F inanciera.

B. A FAVOR DE JOHANA MELISSA URREGO GARCIA:

CESANTIAS: oo v ore s s 10 ..$4.659.290
INTERESES ALAS e&amms U ———— ..5288.226
N - R ————— $619.738
PRIMAS DE sem}am e 32, 122,864
INDEMNIZACION POR assmo SIN JUSTA CAUSA: ... $3.195.733

INDEMNIZACION POR NO CONSIGNACION DE GESANTfAS $21.356.444
magmwmméﬁ HMORATORIA: Un dia de satario por cada dia de mora en
el pago de las prestaciones socigles, eslo es, la suma de $19.973 a partir
del 11 de febrero de 2011 y hasta por 24 meses $ hasla que €l pago se
verifigue s ef periodo es menor y @ partir del mes 25 ¥ hasta que ef pago se
verifique, & pago de los ntereses moratorios a la tasa maxima de créditos
de fibre asignacion certificados por 18 § uperintendencia Financiera.

. A FAVOR DE SANDRA LILIANA ALDANA CAMACHO:

CESANTIAS:.. et e 53,962,394
INTERESES A ms {:ESANT%AS NNNNNN et reessssem s ninensennen 3288 226
ACACIONES oo oo oo e ..$819.738
PRIMAS DE SERVICIO: . S .$2.122 864
INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA .......... ... $2.796.266

INDEMNIZACION POR NO CONSIGNACION DE CESANTIAS:$21.356 444
INDEMNIZACION MORATORIA: Un dia de salario por cada dia de mora en
el pago de las prestaciones sociales, esto es; la suma de $19.973 a partir
dei 11 de febrero de 2011 y hasta por 24 meses ¢ hasta que el pago se



gt e

;Ammorssr:sf 581 ;&;733
SRIMAS DE SERVICIO: .. . ,,,&-2.1‘22“86.4
INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA c.fxus;x 51941407

INDEMNIZACION POR NO CONSIGNACION DE c:fzgmms $71.356.444
INDEMNIZACION MORATORIA: Un dia de salario por cada dia de mofa en

¢l pago do las prestaciones sociales, esio &% 1g suma de §19: 973 & partr
del 11 de febrero de 2011 y hasta por 24 meses 6 hasta que el pago 5?
verifique si el periodo es menory a partir del mes 25 Y hasta que el pago-se
verifique, al pago de los intereses moratorios a la 1asa maxima de créditos.

fciera.
de libre asignacion certificados por i Superinieﬂdencsa Fina

G..A FAVOR DE ASTRID MARIANA AMAYA ALVAREZ

CESANTIAS ... e .§3.449.546
INTERESES A LAS CESANTE b $288.226
VACAGIONES:... ‘ e ...5819.738
PRIMAS DE SERVICto » $2 122.864
INDEMNIZACION POR mssmo SIN .zusm SAUSA ............ $1 839.543,

INDEMNIZAGION POR NO* CONSIGNACION DE GESANHAS $21.356.444
{NDEMNIZACION MORATORIA: Un dia de salario por cada dia de mora en
el pago de las prestaciones sociales, esto es, a suma de $19.973 a partir
dal 11 de febrera de 2011 y hasta por 24 meses ¢ hasta que el pago se
verifique si el periodo es menor y a partir del mes 25 y hasta que el pago se
verifique, al pago de los intereses moratorios a fa tasa maxima de créditos
de libre asignacién certificados por la Superinténdencia Financiera.

CUARTO: DECLARAR probada fa excepcién de prescription sobre todas
fas acreencias exigibles con anterioridad al 16 de mayo de 2008.

QUINTO: ABSOLVER a fas demandadas de las demas pretensiones de la
demarida,

SEXTO: REMITIR copia .dglf expediente y de la 'presef;te sentencia a la
Superintendencia de la Economia Sofidaria, para fo de su competencia.
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SEPTIMO: COSTAS de primera instancia  cargo de las demandadas; sin

gostas en esta instancia.
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7376001-Rad, 20160169411-16068
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 2017001587-CGPIVC
{Santiago de Cali, Agosto 31.de 2017)

~ POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA
LA COORDINADORA DEL GRUPO PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE
LA DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere et Decreto 4108 de 2011y ia
Resolucidn 02143 de 28 de Mayo de 2014, en concordancia con lo sstablecido en fa Ley 1437 de
2011,

Procede a proferir el Aclo Administrativo definitivo, dentro de la presente actuacion adminisirativa
adelantada en contra la empresa AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A AVIANCA oon
Nit. 880100577-6 representada legalmente por la sefiora JOHANA MILENA GIRALDG PEREZ,
idenfificada con cedula de ciudadania No. 1013613648, o quien hiaga sus veces, y la COOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA, SIGLA SERVICOPAVA con Nit. 830122276-0
representada fegalmente por €l sefior WAN RATKOVICH CARDENAS, idenlificado con cedula de
ciudadania No. 17.055.950 o quien haga sus veces.

8e decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste o no, a la empresa empresa
AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A AVIANCA con Nit, 8901005776 representada
legaimente por fa sefiora JOHANA MILENA GIRALDO PEREZ, identificada con cedula de ciudadania
No. 1013613648, 0 quien haga sus veces, con direccidn de nofificacion judicial CARRERA 5B #80-
58 LC 104 OF 1207-1208 Y 1209 an la ciudad de Barranquilla-Atldntico., y COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA, SIGLA SERVICOPAVA con Nit. 8301222780 representada
legalmente por el sefior IVAN RATKOVIGH CARDENAS, identificado con cedula de cludadania No.
17.055.950 o quisn haga sus veces, con dirsccion de noflficacian judicial en la CARRERA 20 # 39 a
20 PISO 3 de la ciudad de Bogota D.C.

HECHOS:
L.os hechos que originaron esta actuacion se resumieron ast:

PRIMERO: Mediante Auto No. 2016008032 CGPIVC del 25 de Agosto de 2018, se ordeno realizar
visita de inspection a la empresa AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A AVIANCA.
comisionéndose a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Sooial Dra. GLORIA EUGENIA CAMACHO
RUAZ adscrita a este grupo (f.4) , lo anterior con ocasion a fa solicitud remilida por el Defensor del
Pueblo Regiona! Yalle del Cauca ¢l Dr. Carfos Hernén Rodriguez, de acuerds aladenuncia instaurada
por el Serior JUAN CARLOS RODRIGUEZ quien manifestd: (...} trabajo para Avianca a fravés de la
intermediacién faboral Servicopava desde hace 8 afios, en el Aeropuerto Infernacional Alfonso Bonilla
Arag6n de Palmira,(...) nos sindicalizamos come la organizactén Nacional de Trabajadores det sector
Aéreo y Servicios Aeroportuarios ANTSA, (...} Avianca argumenta que no existimos en la ndmina por
io tanto no reconoce a ningdn trabajador come directo de ellos poreso nlega el pliego de peficiones.
Servicopava argumenta que no somos trebajadores que somos asociados vy que no pertenecemos al
fransporte aéreo colombiano (...} hicimos una protesta porque nos aplican MULTAS PECUNARIAS,
que van por cualquier error operacional y tienen més de 60 puntos segiin Servicopava de errores que
pademos cometer {...),(sic}, (fs. 1 a1 3). :

B.
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RESOLUCION NUMERO 2017001587 GGPIVC DE 31 de AGOSTO de 2017
POR MEDIQ DE LA CUAL SE RESUELVE UNA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

SEGUNDQ: Atendiende la comision impartida la funcionaria asignada el dia 31 de agosio de 2016 se
prasenta en las instalaciones de la empresa AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANG SA
AVIANCA, a fin de adelantar visita de inspeccion. {ver £.8).

TERCERQ: Una vez en fas instalaciones de la mencionada empresa, la funcionaria fue atendida por
ia Seftora Manuela Castafio en calidad de Administrador Socio Nagocio Zena Sur, y por el sefier
William Humberto Roas, irabajadores de la empresa AVIANCA S.A. una vez informado el objeto de la
diligencia con ocasién a la cornisién impartida y los alcances de fa misma se procedid a realizar la
inspeccion tal como se puede observar en acta visible a folios 8 2l 11, en la cual quedo incarporado
qua en Ia ndmira de Cali hay 383 trabajadores directos de Avianca, de los cugles perienecen a
Servicopava 185 trabajadores, quedando pendiente por acreditar: ndmina de los tres (limos meses,
cornisignacion de cesantias y prima 2016, fecha de afifiacion ARL, nimero total de frabajadores
vinculados a Yravés de terceros, planillas de page de seguridad social integral de los ditimos tres
meses. Para mejor proveer se fija fecha para realizar entravistas con los trabajadores el dia maries
B de sepliembre de 2016 alas S: 00 am afin de recabsrla mformacrén correspondiente para establecer
las sltuaciones &cticas objeto de investigacian.

CUARTO: Cumplide e plaze fijado por &l Despacho de instruccién, la empresa AEROVIAS DEL
CONTINENTE AMERICANO S.A AVIANCA con oficic radicado bajo ef No. 20160192711 det 07 de
Septiembre de 2016, acredita en medio magnaético:

» Contratas vigentes con SERVICOPAVA, ACCION PLUS, CLAVE INTEGRAL, SERDAN,

» Nomina de frabsjedores de los fres (ltimos meses de las empresas antes los cuales prestan
508 servisios en la cludad de cali.

> Aportes a la seguridad social integral de los trabajadores que prestan sus servicios en la
cludad de Call.

» Soporte de consignacion de cesantlas de febrero de 2016, de los frabajadores de AVIANCA

S.A

Seporte de pago de prima de servicios 2018, de los trabajadores de AVIANCA S.A.

Saporte de afiiacién de la Compafiia AVIANCA S.A. ala ARL, -

Ceriificacion actualizada, respecto de si existen o no trabajadores gfiliados @ ANTSA.

{fls. 24 af 50).

YVvYvY

QUINTO: Medianie memorando fechade el dia 9 de Sepiiembre de 2016 se adjunta a Iz presente
actuacidn framite asignado medianie aufo No. 2016008032 de! 25/08/2016 radicado en Palmira,
remifido 2 CGRG-C per presunto Acoso Laboral a solicitud de los colaboradores de SERVICOPAVA,
en el cual se denuncian hechos similares a los inicialmente relacionades y una vez resuelfo el ramite
referénie af acoso laboral por la coordinacion a cargo se considerd que correspondfa por competangia
a este grupo dada la presunta fercerizacian flkegal denunciada por los referidos colaboradores. (£, 324
a 328),

SEXTQ: Denim de las pruebas aportadas por los paticionarios {f. 345 anverso, 346 y 347) se
evidenciar:

« |istade de notificacion por fijacién en carelera de la Cooperative de Trabajo Asociado
Servicopava, de la medida disciplinaria adoptada por el comité de procesas disciplinarios, con
los respectivos nombres def personal (f. 355 al 356)

» Explicacion de Servicopava sobre que son las multas expuestas en la carfslera del Aeropuerio
{1.357)

(A
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RESQLUCION NUMEROQ 2017001587 CGPIVC DE 21 de [-}GOSTO de 2017
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA INVESTIGACGION ADMINISTRATIVA

s Aclaracion de los supuestos hechos por los cuales esta siendo citado a descargos el Sr.
Hector David Rosaro, en la cual se observa anulado su recibido, y multa por incumplimisnio
de los deberes y obligaciones establecitos en el convento de asociacion, los Estatuios v los
Regimenes de Servicopava (f. 358 al 363),

« Multa de la Sra. Mulato Zapata Jenny Cristina, citacién a audisncia de descargos, acta de
audiencia de destargos, nota de cargo de fecha 7 de marza de 2016 {f. 364 al 369).

SEPTIMO:; Con oficio radicado bajo el No. 20160210351 del 28 de Septiembre de 2016 {f. 585 al 567)
¢l Sefior JUAN CARLOS RODRIGUEZ (quisn es asociado a Servicopava} en calidad de peficionario
y ta sefiora YUR! ALEJANDRA GONZALEZ (quien es asociada a Servicopava) realizan entrega de los
siguienies documentos:

Asignagion de tumo por parte de Avianca- personal de frafico y equipajes {f. 568 al 583)
Divulgacionas de informacién de Aviance- personal de fréfico y equipajes {f. 584 al 597)
Manual de gensracion de operacicnes de Taca- personal de tréfico v equipajes {f. 598 al 610)
Manual del sistema de gestion de la seguridad operacional y manual de mercancias peligrosas
de aerogal- personal de tréfico y equipajes {f. 611 al 830)

Documentasion de (as salas vip nacional e intemacional de Avianca.

Ingresos de Avianca services “lberia” a la sala vip internacionales (f, 831)

Bitacoras diarias sala vip nacional e internacional {correo slectronica) {f. 632)

Insumos a la sala vip de Avianca (alimentos, bebidas y licores) {f. §34).

Pedidos para los vuelos de Avianca- alimentacion para los pasajefos en los aviones {f. §35).
Informacién-estade y mantenimiento de la sala vip {f. 636)

Anexo de turnos de sistema de Avianca {f. 637 al 642)

Anexo de free manager sistema de cobros de Aviance- penslidades, servicios adicionales
(recomendadas? mencres de edad), exceso de equipaje, pago de mascotas por bodega
cabina, ascensd clase eleculiva “vp-grades’, ingrese a las a la vip Internacional y ofros
servicios (f. 543 al 646)

s Planilia de conduccion de efective caja (. 647)

o Manual siga de Avianca {f. 848 y 649)

s Cuadres de planilla de tiempos de Avianca- Aerogal- Taca-Tame de vuslos naciones e
internacionales {f. 650 al 672}

Anexo sistemas de Avlanca de cursos virluaies y recurrentes {f. 673 al 676)

Anexo recnneci{niento y cartificaciones de vigjeros y empresa Avianca {f. 677 o} 688)

Anexo pofiica integral de Aviance hoidings (f. 699)

Anexo evaluacion de desarrollo y desempefio de Avianca (f. 700 al 702)

Anexo fotos de Avianca uniformes anteriores y aciuales (f. 703 al 712)

Anexo camets Avianca personal de frafico y equipajes, camets aeroservicios personal de
tréfico y equipajes (f. 713 al 721}

Palca del nombre personal de trifico y equipajes con Jogo Avianca {f. 722)

Aplicacion & convocatorias Avienca (f. 723)

» Informe de demoras de vuelos (f. 724 &l 727)

» Reporte de ireqularidades de equipale {f. 726 y 729)

o Anexo de servicios especiales Avianca sillas de ruedas propias del pasajerc {f. 730'Y 731)

s s 8 * 0

RY
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RESOLUCION NUMERO 2017001587 CGPIVC DE 31 de AGOSTO de 2017
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

s Informe de auditorla a aerolineas impusstos de timbre nacional . 732 y notas cargo
capturadas por Avianca @ funcionario de la Cooperativa y documento de autorizacitn
dascuento por nomina {f 733 al 742) '

. Anexo fiquetss de beneficic personal de tréfico y equipajes Avianca (. 743 al 745)

« Transporte del personal de frafico y equipaies Avianca (f. 748 &l 750)

Anexo de incremento de compensacion ordinaria mensual y extraordinarla mensual personal
de trafica v equipajes (f. 751 al 753)

« Certificacion de acuerdo Cooperativo de Trabajo Asaciado, con tiempo se servicio (f, 754}

¢ Anexo uniformes datos v fallas de uniforme (f. 755 y 756)

»  Anexo multas pecuniarias (f. 757 y 758).

OCTAVO: Del maferial recabado se aprecia que las asignaciones de turnes, divulgacion de
informacion, manual de operaciones, manual del sistema de gestion de la seguridad operacienal y
manual de mercancias peligrosas, control de servicios aeroporiuarios, bitécora sala VP, pedidos de
asraservicios, cuadre de vuelo, planilla de control de cumplimiente, formato de cupones volados,
checklist operativo en la sala de abordaje, cursos viruales y recurrentes, reconocimiento v
certificaciones de viajeros, evaluacién de desarrllo y desempefic, fotos de asociados con los
uniformes y camets, informe de demora por vuela, reporte de iregularidades de equipajes, informe
de auditoria a asrolineas impuesto de imbre nacional, saliciiud de transporte de personal, coreo
elactronico de solictiud para ef tallaje de los uniformes, lode lo anterior emitido por AVIANCA SA (f).

NOVENG: De igual forma sa aprecia que los asociados a la cooperativa asumen las multas a titulo
personal, por medio de notas de cargo expedidas por Avianca SA, y la autorizacién de descusnto por
nomina par parte de Servicopava, (F, 741 al .754).

DECIMO: Pravia svaluacion de las diligencias y documentos recabados en la Averiguacion Preliminar
y del informe rendido por ta Inspectora Instructora, este Despacho determind la exisiencia de méritos
para iniciar PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO contra la empresa AEROVIAS
DEL CONTINENTE AMERICANO S.A AVIANCA con Nit. 8901005776 reprasantado legalmente por
la sefiora JOHANA MILENA GIRALDO PEREZ Identificada con cedula de cludadania No.
1013613648, o quien haga sus veces, y a la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SERVICOPAVA, SIGLA SERVICOPAVA con Nil. B30122276-0 representada legalmente por
RATKOVICH CARDENAS IVAN identificado con cedula de ciudadania No. 17055950 o quien haga
sus veces, presuntamente por vincular el pessonal requerido para de Jas actividades misionales
permanentes a través de Cooperafivas de Servicic de Trabajo Asociado afecténdose los derechos
constitacionales, legalas y prestacionales de los trabajadores, consagradas en las normas laborales
vigentes.

UNDECIMO: Mediante Auto No. 2016008429-CGPIVG de Octubre 07 de 2016, se Formula Cargos a
las empresas AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A AVIANCA con Nit 8901005776
representada legalmente por |a Sefiora JOHANA MILENA GIRALDO PEREZ, identificada con cedula
de cludadania No. 1013613648, o quien haga sus veces, con direccién de notficacion judicial
CARRERA 51B # 80-58 LC 104 OF 1207-1208 Y 1208 en Ia ciudad de Barranquilla-Allantico., y
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA, SIGLA SERVICOPAVA con Nit.
830122276-0 representada legalmente por &l sefior RATKOVICH CARDENAS IVAN, identificado con
cedula de ciudadania No. 17.055.950 o quien haga sus veces, con direccidn de notificacion judicial en
la CARRERA 20 # 38 a 20 PISO 3 de la ciudad de Bogoté D.C., por presunta violacién a la Norma:
Decreto Reglamentario 4588 de 2006 articulo 17; Ley 1233 de 2008 articulo 7; Ley 1428 de 2010
articulo 63; y Decreto 1075 de 2015 que compila el DECRETO 2025 de 2011, articulos 228141,
y 2.2.8.1.42,, y se asigna para instruir la comespondiente investigacién, a fa [nspectora de trabajo
GLORIA EUGENIA CAMACHO RUIZ, adscrita a este grupo, para lo pertinente, {f. 774 a 776).

&S
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DOUDECIMO : A folios 777 a 782 se evidencia comunicacion radicada con Nos. 34047, 34046, 35230
y 36231 del 10 v 20 de Oclubre de 2016, respectivamenie, donde se solicita a tas empresas
AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A AVIANCA y COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SERVICOPAYA, SIGLA SERVICOPAVA, comparecer a este Ministerio, a fin de ser
nolificadas personalmente del Auto de Formulacion de Cargos No, 2016008420-CGPIVG de Octubre
07 de 2015, posteriormente se surlid la correspondiente nofificacion por aviso del Auto emanado de
esta Coordinacion el dia 15 de Noviembre de 2016, {f. 783 a 785).

DECIMO TERCERO: Que en facha 18 de noviembre de 2017, se verifica informe de la Auxiliar
Administraiva, remiliende el expediente a la Inspectora asignada, Doctora GLORIA EUGENIA
CAMACHO RUIZ, informéandole que las Examinadas podran presentar descargos, solicitar o aportar
pruebas dentro de los quince dias siguientes a dicho informe, tiempo que fue descomide por fas
investigadas conforme a folios 791, 794, 801 a 198, Mencionandose entre otros!
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Es menester advertir en este punto por parte def despacho que no es dable que opere el fendmeno
de la gaducidad por cuanto la misma norma ha establecido que esta figura aplica a los tres (3} afios
de ocurrido el hecho, conducta u amisidn, salvo lo establecido en el mismo articulo: "Cuando se irate
de un hechg o conducta continuada, esle termino se contara desde ef dia siguisnte a aguei en que
ceso Ia infraccién yio la ejecuein”, tal como obra en el plenario la conducta no ha cesado, por cuanfo
& contrato se estado vigente durante toda la actuacidn que hoy nos ocupa,
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Ahora, mal podria ef despacho pasar por afto lo antes referido, toda vez revisado ef estaiuio de la
cooperativa investigada no hay evidencia alguna que permita infefir que los asociados estan sujelos
a esie tipo de erogacionss, puesto que en tal instrumento no guedo establecido que aplique a fitulo
personal los descusntos que por NOTAS CARGO eleve la empresa AVIANCA S.A. o arficylo algune
del que se desprenda obligacion parecida.

DECIMG CUARTO: Ahora, obsérvese como Jes mentadas notas a carge elaboradas por la empresa
AVIANCA S.A. a su vez fueron irasladas a la sefiora LORENA MATALLANA QUINTERD, de la
siguiente forma:

(u
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Nétese como & la colaboradora se fe atribiyen cuatro (4) notas cargo en una sola comunicacibn, las
cuales ascienden a {a suma de $400.000.00 debiendo firmar fa comrespondiente autorizacion de
descuento, yendo esto en coniravia de fo establecido por fa norma leboral al tenor de lo estipulado en
el misma codigo sustantivo del trabajo, en su articulo 149 expresa: ‘Descuentos prohibidos. 1. El
empleador no puede deduct, retener o compensar suma alguna del salario, sin orden suscrita por el
trabajador, para cada ¢2so, 0 sin mandamiento judicial, Quedan especialmente comprendidos en esta
prohibicion los desouentos o compsnsaciones por conceoto de usg ¢ arendamiento de locales,
herramignitas o dlites de frabajo; dsudas del frabajador para con el empleader, sus socios, sus
patientes o sus representantes; indempizacion por dafios ocasionades 8 fos locales, maguinas,
malerias primas o productos elaborados o pérdidas o averfas de elementos de trabajo; entrega de
mercancias, provisién de alimentos y precio de alojamiento...”. (Subraya fuera de texio).

Al tenor de Io antes sxpuesto, es clara la omision de Ja cooperativa examinada puesto que le fraslada
responsabilidades a los asociados que no tendrian que soperiar por cuanto su régimen no lo
contempla, haciendo uso de figuras legales establecidas para los irabajaderes vinculados mediante

ay
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contrato de trabajo, amalgama esta que sin lugar a dudas van en contravia de los derechos laborzles,
prestacionales, constitucicnales de los colaboradores de la Cooperativa SERVICOPAVA,

Corolario @ lo anteror me permitivég citar lo establecido en ef articule 102 de los estatutos de

SERVICOPAVA:
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De tal forma que las llamadas “Notas carge” presentadas por 1a empresa AVIANCA, como empresa
contratista, no se encusniran contempladas como deducciones aplicables al asociado, as! las cosas,
se convierte en un praciica que redunda en of deftimento de las compensaciones, pues le obliga a
asumir de forma personal una carga que en principio no se encuentra establecida en os estatutos,
conculcando los derechos del cooperado, desdibuiandose nuevamente la mal utilizada figura del
cooperativismo en el ¢as0 que nos ocupa.

DECIMO QUINTO: Por sy parde en su intervencion al contradictorio establecic en los descargos
AVIANCA S.A, enire otros su defenisa e lo concemiente al decreto 583 de 2016, no obstante &
despacho en nada se pronunciara sobre el pariicular, en razén que nd corresponde a las nommas
citadas en el aulo de formudacidn de-cargos, sin embargo es preciso referir o siguisnte:
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DECIMO SEXTO: Con Auto No. 2017000994 de 08 de febrero de 2017, se reasigna Ia investigacion

Administrativa a la Doctora ADRIANA QUIRONES GUERRERO, puesto que mediante Resolucion
No. 0224 de 24 de Enero de 2017 se acaptd la renuncia presentada por GLORIA EUGENIA
CAMACHO RUIZ, como iitular del empleo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Codigo 2003
Grado 13, {f. 987},

RS



o Hoja 21 de 46
RESOLUCION NUMERO 2017001587 CGPIVC DE 31 de AGOSTO de 2017
POR MEDIC DE LA CUAL SE RESUELVE UNA iNVESTIGACION ADMINISTRATIVA

DECIMOSEFTIMO: Con fecha 01 de Marzo de 2017, se emite Auto No. 2017001896-GGPIVC, (7. 988
y $.5.), por medio def cual se resuelve lo relativo a fa préctica de pruebas, determinandose en dicho

instrumento: apertura el periodo probatorio, as! mismo, se determing acepar las pruebas pretendidas

por las examinadas, recepcionandose por economia procesal solo cuatro {4) de los lestimonios de los
solicitados por SERVICOPAVA, negandase la inspeccion judicial prefendida de conformidad con las
razones expuestas en dicho instrumento, disponféndose tener como prusba documentd todo lo
racabado en el plenatio, al igual que las practicadas por el despacho comisionado en ef acépite de
pruebas, acto adminisiralivo gue fusra comunicado mediante oficios No. 8482, 8483, 8484 y 8485 de
03 de Marzo de 2017, {f. 87 a 995).

DECIMOOCTAVO: Una vez agotado ef periodo probatorio y practicadas las pruebas decretadas
dentre de fa actuacion en comento conforme a folios 998 a 1039; en fecha 03 de Abil de 2017, se
expide auto No. 2017003196, mediante e! cual se establece comer traslado pars alegatos de
conclusion, siendo comunicado por el Despacho, seglin consta & folios 1041 y 1042, del expediente a
que s& contrae la presente Resolucion, ¥rming que fuera descorrido por fas encartadas mediante
escrito radicados al {f. 1043 a 1145). Reiterando en el presente contradictorio los argumentos
esgrimidos inicialments, los cuales han sido debidamente valorados por este despacho.

DECIMONOVENO: De ofra parle, ef sefior JUAN CARLOS RODRIGUEZ PARRA, en calidad de
presidenie de ANTSA Sub directiva Paimira, allego documentos referentes & la investigacion
administrafiva visibles a folios 1106 a 1121 entre los cuales se puede apreciar & mapa de macro
procesos de la empresa Avianca, el acuerdo y solicitud de intervencién como Tercero Inferesado
misma que fuera tramitada mediante Auto No. 2017005738-CGPIVC de 8 de Mayo de 2017, visible a
folios 1122 a 1125,

ANALISIS DE LAS PRUEBAS

Procede el despache a hacer un andlisis integral, de todos los hechos, pruebas, cargos v alegafos
presentados dentro de la acfuacién administrativa por ias partes, con el fin de detenminar si le asiste
o 1o responsabilidad a las inquiridas en el incumplimiento de las normas referidas en ol mentado auto
de formulacin de cargos, para lo cual seran estudiados fos documenios v difigencias que conforman
¢l plenario, y tendrd éste despacho en consideracion los siguientes insfrumenios:

> Contratos de prestacion de servicios vigentes con las siguientes entidades SERVICOPAVA, ‘

ACCION PLUS, CLAVE INTEGRAL, SERDAN. {ver f. 24 CD}

> Listado de trabajadores y certificacion suscrita por fa sefiora Norley Jimenez ovale en su
condicién de gerents de némina del pago de la ndmina de los meses de mayo, junio, julio de
2016, {ver{. 24 CD)

> Aportes a fa seguridad social intsgral de log trabajadores de Avianca de los meses de abril,
mayo ¥ junio de 2018 (ver f. 24 CD)

» Soporte de consignacion de cesantias de febrero de 2018, de los trabajadores Avianca, {var
f.24 CD)

> Soporte ds pago de prima de serviios 2018, de fos trabajadores de Avianca. (ver f. 24 CD)

> Soporte de afiliacion de la Compaiiia a la ARL. {ver f. 24 CD)

» Certificacién actualizada, respecte de si exisfen o no irabajadores afiliados a ANTSA.
{fis. 24 al 50},

¥ Tofal de asociados 185, sindicalizados 42 asociades. {f. 137 y 138).

% Oferta mercanti] de venta de servicios presentada por la Precooperativa de Trabajo Asociado
SERVICOPAVA & fa empresa AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A AVIANCA.
{135 al 144)

1,
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Anexo a la oferta meicantil de venta de servicios preseniada por la Pracooperativa de Trabajo
Asociado SERVICOPAVA a la smpresa AVIANCA. (.145)

Oferta mercantil para la venta de servicios de apoyo en procesos técnicos, administrativos ¥
operativos. {i. 147 &l 159).

Contrato de comodate precaric No. 12605021 celebrado entre Precooperativa de Trabajo
Asoclade SERVICOPAVA y AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A AVIANCA (f.
160 ol 163)

Otros §i al confrato de comodate precario celebrado entre Cooperativa de Trabaje Asociado
SERVICOPAVA y AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A AVIANCA (f. 164 vy 165)
Otro s No. 1 al contrato surgido de la aceplacitn por parte de Avianca mediante orden de
compra de servicios No. A-003000000-585AY de ia oferta mercantil emitida por la Cooperativa
de Trabajo Asaciado SERYICOPAVA da facha 05 de febrero de 2009 {f, 166)

Anexo No. 1 detalie de procesos, posiciones y valores a la oferta mercantil de venta de
servicios de apoye en procesos tenicos, administativos y operativos presentada por
Servicopava (f, 167 al 170)

Orden da compra de setvicios No. 1150200-6235 ({.171)

Otro st No. 2, 34, 5, ol contrato surgido de la aceptacion por parie de Avianca mediante orden
de compra de servicios No. A003000000-565AY de la oferta mercant} emifida por la entfre
Cooperstiva de Trabajo Asoslado SERVICOPAVYA de fecha 05 de Febrero de 2000 (1172 al
182) :

Estatutos de la Cooperafiva de Trabajo Asociado SERVICOPAVA (1. 185 al 223)

Reégimen de trabajo asociado SERVICOPAVA {f. 224 a 238)

Reégimen de compensaciones SERVICOPAVA (f. 239 al 246)

Acuerdo Cooperativo de Trabajo Asociado de los asociados; JUAN CARLOS RODRIGUEZ
PARRA suscrito e 28 DE Maye de 2010, MARCIC RENTERIA BECERRA suscrito el 01 de
Marzo de 2010, NADIA ELBARKACHI PILIMUR suscrito &t 25 de Enero de 2004, MORENO
CARMEN LILIA suscrito el 8 de noviembre de 2004, JENNY FERNANDA CORRALES
OSORIO suserito el 10 ENERO de 2608, LILIA ALBA ROJAS PLAZAS suscrito ef Sde enero
de 2007, PACLA ANDREA ENRIQUEZ LOZANO sustrito el 18 de octubre de 2013, JULIETH
BEJARAND LATORRE suscrito el 4 de abril de 2012.{f. 247 al 293),

Némina de fos asociados (f.284 al 288).

Mdmina de Avianca (f. 322 y 323}
Listado de notificacién por fijacién en cartelera de la Cooperativa de Trabajo Asociado

Servicopava, de la medida disciplinaria adoptada por el comité de procescs disciplinarios, con
los respactivos nombres del personal {f. 355 al 356)

Explicacion de Servicopava sobre que son Jas mulias expuestas en la cartelera def Aeropuerto
{f.357)

Aclaracidn de Ios supuesios hechos por los cuales estd siendo citado a descargos el Sr.

- Héctor David Rosefo, en 2 cual se-observa nota de anulado sobre el selio de racibido, y multa

(8 dias de compensacion) por incumplimiento de los deberes y sbligaciones establecidos en
el convenio de asociacion, los Estatutos ¥ los Regimenes de Servicopava (f. 358 al 363),
Multa de la Sra. Mulato Zapata Jenny Cristina, {5 dias de compensacién) citacidn a audigncia
de descargos, acla de audiencia de descargos, nota de cargo de fecha 7 de marzo de 2016
{f. 364 al 369}

Asignacion de turno por parte de Aviance- personal de tréfico y equipajes (f. 568 al 563)
Divulgaciones de informacitn de Avianca- personal de tréfico y equipajes (f. 564 al 597)

135
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Marual de genaracion de operaciones de Taca- personat de fréfico y equipajes {f. 598 al 610)
Manual del sisiemna de gestidn de la seguridad operacianal y manual de mercancias peligrosas
de asrogal- personal de fréfico v equipajes (f. 611 al 630)

Documentacion de las salas vip nacional e infemacional de Avianca. (f. 631)

Anexo de lurnos de sistema de Avianca (. 637 al 642)

Anexo de free manager sistema de cobros de Avianca- penalidades, servicios adicionales
{recomendados menores de edad), exceso de equipaje, pago de mascotas por bodega y
cabina, ascenso clase ejecutiva “vp-grades’, ingreso a las a la vip infemacional y otros
servicios (f. 643 al 646)

Pianilia de conduccion de efectivo caja {f. 847)

Manual siga de Avianca (. 648 y 649)

Cuadres de planilla de tiempos de Avianca- Aeroga]- Taca-Tame de vuslos naciones e
intemacicnales {f. 650 ai 672)

Anexo sistemas de Avianca de cursos virtuales y recurrentes {f. 673 al 676)

Anexo reconocimisnte y certificaciones ds viajeros y empresa Avianca (1. 877 al G98)

Anexe politica integral de Avianca holdings {f. 629)

Anexo evaluacion de desarrolle y desempefic de Avianca {f. 700 al 702)

Anexo Totos de Avianca uniformes anterioses y actuales (. 703 al 712)

Anexo came Avianca psrsonal de rafico y equipajes, camets astosanvicios persanal de trafico
y eqiipajes {f. 713 al 721)

Palca del nombre personal de tréfico ¥ equipajes con loge Avianca {f. 722)

Aplicacion a convecatorias Avianea (T 723)

informe de demoras de welos (f. 724 2l 727)

Reporite de imegularidades de equipaje (f. 728 y 729)

Anexo de servicios especiales Avianca sillas de nuedas propias del pasajero {f. 730'Y 731)
Informe de auditoria a aerolineas impussios de imbre nacional f. 732 v netas cargo
capluradas por Avianca  a funcicnario de la Cooperativa y decumento de autorizacion
descuento por nomina (f 733 al 742)

Anexo tiquetes de beneficle personal de iréfico y equipajes Avianca {f. 743 al 745)
Transporte del personal de irafico y equipajes Avianca (. 746 &l 750) 7
Anexo de incremento de compensacion ordinaria mensual y extraordinaria mensual personal
de trafice i squipsjes {f. 751 al 753}

Cerfificacion de acuerde Cooperative de Trabajo Ascciado, con hempo 86 servicio {f. 754}
Anexo uniformes datos y tallas de uniforme (f. 755 y 756)

Anexo multas pecuniarias {f. 757 y 758).

Bescargos de la COOPERAIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICORAVA, (f. 794 a 846 y 880,
Descargos de AEROVIAS DFL CONTINENTE AMERICANG S.A, (f. 846 2 879 a 086).

Testimonios de los sefiores MAUREN ANDREA SLAMANCA ESPITIA; EIDI YURAN! HERRERA
VALENCIA, JUAN DIEGO BETANCUR Y AIRIANA ANDREA ARCINIEGAS CHAMORRO, {. 998 a
1008).

Anglizados los documentos y diligencias que conforman parte del plenario, quedo probado:

1

A folios 12 & 23, conforme certificado de existencia y representacion legal de la empresa
AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA "AVIANCA O AVIANCA SA.",
su objeto social establece; “OBJETO: LA EXPLOTACION COMERCIAL DE LOS SERWCIDS
(...} AEREQ EN TODAS SUS RAMAS, INCLUIDQS LOS SERVICIOS POSTALES EN TODAS

(O
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$US MODALIDADES, AS/ COMO DE TODOS LOS SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS
APLICACIONES COMERCIALES CIENTIFICAS DE LA AVIACION CIVIL, INCLUYENDO
SERVICIOS AERONAUTICOS Y AEROPORTUARIOS, {...);

De ofra parte a follos 122 a 135 se encuentra ef ceffificado de existencia y representacién lagal
expedido por la camara de comercio de Ja COOPERATIVA DE TRABAJO ASQCIADO
SERVICOPAVA “SERVICOPAVA’; qus en lo relativa al objefe social fraduce: "OBJETO: EL
DBJETO SOCIAL DE LA COOPERATIVA COMO ORGANIZACION SIN ANIMO DE LUCRO
PERTENECE AL SECTOR SOLIDARIO DE LA ECONOMIA,... , VELAR POR EL
DESARROLLO Y LA PROSPERIDAD ECONOMICA Y SOCIAL DE TODOS LOS
ASOCIADOS, MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN FORMA
AUTOGESTIONARIA EN LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES SOCIOECONOMICAS:
SERVICIOS DE OPERACION Y MANEJO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
OPERATIVOS Y DE SOPORTE, DENTRO DE LOS CUALES TENEMOS LOS SIGUIENTES:
SERVICIOS AERQPORTUARIOS; OPERACIONES DE SERVICIO A PASAJEROS. [..J,
concluyéndose de o anterior que las encartadas comparten acfividades misionales propias de
sus objelos soclales.

Ahora visible a folic 850 yace mapa de procesos de la examinada en ta cual se aprecia dentro
de sus procesos misionales los siguientes: planeacitn y disefio de productos v servicios,
planeacion de la operacitn y sus recursos, despacho de aeronaves y seguimiento operacional,
operacidn a bordo y servicio a bordo.

Ahora con meridiana claridad se denota que estas actividades mal podrian ser desarroliadas
sin & personal afiliado a la cooperativa de trabajo SERVICOPAVA.

Ahoara, acierta el apoderado de la emprasa AVIANCA, en su eserito de descargos al exponer
el concepto de actividad misional permanente, mismo que a la fecha se halla vigente vy se
encuentra estipulado en el numeral 5 ds! arficolo 2.2.3.2.1, det Decrefo 583 de 2016 que
determina;

{a
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“5. Actividad misional parmanente, Se enfienden como aclividades misionales permanenies
aquefias directamente relacionadas con Ia produccion de los bienes o servicios caracteristicos
de la empresa, es decir Jas que son esenciales, inherentes, consustanciales o sin cuya
giecucitn se afeclaria la produiceion de los blenes o servicios caracteristicos del beneficiarip.
{f. 858)° ‘

Bajo aste presupuesto, resulta complejo imaginar el cumplimiento de ios procesos misionales
pemmanenies de la empresa AVIANCA SA. sin ia infervencion de ja COOPERATIVA
SERVICOPAVA, sifuaciones estas que por si mismas no Implican la trasgresion imputada,
salvo que este acompafiada de la violacidn a los derechos laborales, consfitucionales y
- prestacionaiss de los {rabajadores involucrados, asunfo este que se entra a defaliar en fos

siguienies puntos:

. Alolargo del presentado tramite, con ef material recabado se desdibuja Ia autonomia de la

plurimencionada cooperativa, adviértase antre otros, las capacitaciones que lidera la empresa
AVIANCA SA. 4 los cofeboradores de SERVICOPAVA tal como se exirag del fistado de
asistencia af curso MANUAL GENERAL DE QPERACIONES brindado por la empresa
AVIANCA 8.A, deonde se visualiza la pariicipacion de asociados de la cooperativa; Otra
situacion particular deviene de los reconccimientos de la empresa AVIANCA, para con los
cooperados de la examinada, obrante se tiene las cartas de reconogimiento: “por imprimir af
Senvicio AVIANCA, EL SELLO UNICO DE calidez...”, certificaciones con thulo: “selios do Ja
excelencia” y “formacion de parte de! equipo top § def mes”.  Asi mismo, se aprecia las
sanciones a titulo de NOTAS CARGO, especial circunstancia ¢sta, ya anotada precedente,
méxime cuando segtn las politicas de Avianca s.a.
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Estas tienen como objetivo lograr la recuperacitn de los débifos que realizan ios bancos por
concepto de Contrs Cargos a Avianca Taca por transacciones con farjetas de crédito (TC). Nose
entiende entonces como tas NOTAS CARGO terminan siendo una obligacidn impuesta a los
colahoradores de SERIVOPAVA seglin el traslade que AVIANCA S.A, efectia a la cooperativa.
Tramite que consecuentamente terming en descuentos. Bajo este orden de ideas es AVIANCA
S.A. quien finaimente aplica estas medidas, y la inquirida cocperativa las hace exigibles.

2. De ofra parfe ¥ continuando con sl derroterc de la investigacidn puede colegirse del Otro si
No. 1 2l contrato surgido de la aceptacion por parte de AVIANCA mediante orden de compra
de servicios No. A-N03000000-565AY de la oferta mercantil emitida por la COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA de fecha 05 de Febrero de 2008 se encugnira el:
"ANEXO No. 1 ‘DETALLE DE PROCESQOS, POSICIONES Y VALORES' A LA OFERTA
MERCANTIL DE VENTA DE SERVICIOS DE APOYO EN PROCESOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS ¥ OPERATIVOS PRESENTADA POR SERVICOPAVA'; contentivo del
listado de posiciones por proceso, el proceso, &l nimero de asociados a ser asignados, las
compensaciones por asociados asignados ¥ ef valor a pagar por asociado incluyendo AU;
aqui se abserva ccupaciones como: AUXILIAR ADMINISTRATIVO SERVICID A BORDO;
AUXILIAR BODEGA SERVICIO A BORDO; AUXILIAR DE OPERACGIONES ; AUXILIAR
PLANEACION DE; ANALISTA DE SEGURIDAD OPERACIONAL sin mayores
elucubraciones actividades misionales permanentes de la ampresa AVIANCA SA
desarrolladas por parte de la COOPERATIVA SERVICOPAVA, {f. 166, a 170, 598 a 610, 883,
6394 y 656).

Yendn en coniravia de lo establecids por la empresa AVIANGCA en sus descargos el personal
de SERVICOPAVA también es confratado para prestar servicios a bordo, habiéndose
entonces superado lo argumentado por Ja examinada cuando advierte que Jos servicios de
asistencia en tierrs son actividades completamente aienas del obiefo sodial de la compafia,
razén por ia _cual no_pusde hablarse de ‘actividsdes misionales permanentes ni de
intermediacion laboral”, (subraya fuera de texto}

En este punto es menester traer a colacidn para mejor enfendimiento ef siguiente articulo: *...&f
Decreto 2025 dal 2011, en su atficulo 1° da un nueve senfido al término “infermetiiacion” a los
dos ya existentes en la legislacion colombiana [11], al disponer: "Para los efectos de fos incisos
1° y 3° del articulo 63 de Ja Ley 1429 de 2010, cuando se hace mencion & intermediacion
laboral, se entenderd como ef envio de frabgjodores en mision para prastar servicios a
empresas 0 instituciones. Esta actividad es propia de las emprasas de servicios temporales
segiin el articulo 71 de ja Ley 50 de 1990 y el Docreto 4369 de 2006. Por o tanlo esta actividad
no esté permilida a las cooperativas ¥ precooperetivas de trabajo asociado...”.

El oiro férmino novedoso 3 el de "actividades misionales permenentss”, qus sustliye el de
“objefo social do una empresa’, ya que expresa lo propio y caracterlstico del quehacer de ung
sociedat! comarcial, que se debe entender en el entomo ds Ip que hemos venido analizando
del anvio de trabsjadores & ferceros, y no del outsourcing de bienes o servicios.

Fi Decrefo 2025 def 2611 enfiende por actividad misional permanente, en sl farcer pérrafo def
articulo 1° °... aguelias actividades o funcionss directamente relacionadas con la produccion
del bign o servicios caracteristions de la empresa...”, y lo hace, tal como lo menciona el misma
artfcul, ... para los mismos efectos...”, es decir, ‘para los efecios de Jos Incisos 1° y 3° del
atticulo 63 de fa Ley 1429 de 2010", o sea, para e infermediacion laboral enfendida como &l
envio de trabajadores en mision a través de EST, proscriblendo para ello a fas CTA y a
cualquier ofra modafidad que, al estar por fugra de la ley, vuinere los derechos faboralss de

los frabajadores fercerizados. (hitps:Auww.ambitojuridic. com/bancoconocimisnto/educacion-
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y-culturafnotii41709-09-tercerizacion-infermediacion-labores-misionales-permanentss-y-
formalizacion).

Conforme a o anfes expussios y tal como se menciond en el punie 1 no ss valido para el
despacho el argumento esbozado por la inquirida AVIANCA $.A. cugndo plantea cue las
fabares contratadas con SERVICOPAVA no obetecen g sus labores misionales permanentes.

. Continvando con la revision de la documental animada se evidencia que fa cooperaliva
SERVICOFAVA no ostenta la propiedad de los bienes de produccion, tal como se desprends
del contrato de comodale 12805021; as! como tampoco cuenhta con autonomia administrativa
en el manejo del mismo, nien ef desarrollo de sus procesos, muche menos en la sjecucitn de
estos, a la hora de contratar con la empresa AVIANCA, situacion que se ve reflejada an fos
folios 584 a 597 y 685 a 745, donde vacen entre oiros los listados de DELEGACION DE
FUNCIONES y ASIGNACIONES DE SERVICIOS ton logos de la empresa AVIANCA & incluso
acompafiados de st mision, visidn, valores, fundamentos del servicio, entre olros: entrega ds
dotecion de la empresa AVIANCA al personal de la cooperativa SERVICOPVA,
identificaciones con os distintivos de la empresa AVIANCA, al personal de la cooperativa
SERVICOPVA, adviértase como los nombres consignados y persenas que aparecen con los
distintivos de AVIANCA S.A. son Asociados de SERVICOPAVA.{f. 568 a 585)

Frente at particular llama la atencidn ko manifestado por fa sefiora EIDI YURANI HERRERA
VALENCIA, (ver . 1001} persona vinculada con SERVICOPAVA en cuanto refiere que el uso
de la marca AVIANCA empresa usuaria, en el came de identificacion, a pesar de no ser la
empresa empleadora se debe exclusivaments al RAC 150 de la Unidad Administrativa de Ta
Aerondufica Civel, segiin Ia cuah: "Sg wiiliza la marca de la smpresa cfiente debido a que esta
&8 muy reconocita ya gue la empresa cliente quiere una marca de recordacion para todos sus
uslarios y debido al RAC 160 de Ja Unided Administrativa de la Aerondutica Civil, dentro de
sus reglamenios exige que se debe portar un signo disfintive’, raera el despacho en
consideracion para mejor proveer lo incorporada en los REGLAMENTOS AERONAUTICOS
DE COLOMBIA RAC 160 1 R A C 180 "El presente RAC 160, fue adoptado mediante
Resolucion N° 03586 del 28 de Diclembre de 2015; Pubficada en el Diario Oficial Nimero
49.810 del 09 de Marzo de 2016, renumerando la norma RAC 17 v se incorpora a los
Reglamentos Aeronautices de Colombia -RAC”

()

160,620 contenido del permiso parmanente para personas (Carné). {a} EI contenido minimo
del camé comprende: numeracion seriada del mismo, icgofipe del aeropuerto o del
concesionario, nombre del asropuerto, fofografia reciente y nombre del usuario, nimero de sy
documento de identidad, nombre de ls smprese para la cual labarg, drea 2 la que tisne acceso
mediante cédige de colores o cualquier oo cddigo facilmente visible, fecha de sxpedicion y
facha de vencimiento”. (subraya fuera de texto)

Nétese como e requisito para portar carne que ¢ste sea de [a empresa para la cuat se labora,

. Obrante a folio 8 se encuentra oficio del personal adscrito a la cooperativa SERVICOPAVA
gue presta sus servicios en la empresa AVIANCA detetminado-en 2.180 personas, numero det
cual 185 se encueniran prestando el setvicio en la ciudad de Cali; posteriormente a folio y
1019, se fiene e nimero total de asociados a SERVICOPAVA en el afio 2015 comresponde 8
5.231 a nivel nacional,

. Dentro de este contexto se verifico con maridiana claridad que los servicios prestados por los
asociados de SERVICOPAVA a la empresa AVIANCA S.A., corresponden a actividades

>
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misionales, tales como  servicios aeronduticos y aeroportuarics, funciones esias que se
ehcuentran diractaments relacionadas con la produccién del bien o serviclo caracteristico de
la empresa contrafista; es asl como a folios 584 & 630 encontramos probanzes
de cocperados recibiendo capacitacion por parte de fa empresa AVIANCA en: Divulgacidn de
Informacidn nstructive de demoras para GTH Y 2K, gestion operativa de acuerdos de Avianca
EQ (TAME)3M (SILVER AIRWAYS); ascensos manuales por contingencia robot de ascensos,
version virtual de tarjetas shebamiles de Ethloplan; alerta BOG CA 15-16 PAX en Brazil con
visas britanicas falsas; medidas de seguridad para sospechosos en aclos; version virlual de
tarjetas ROYAL ORCHID PNLUS DE THAI; nueva franquicia de aje permitido en vuelos infra
COPE/EC, exoneraciones por virus zika, hablemos de seguridad operacional, procedimiento
de exoneracidn de exceso de aje pera LDS CHURCH, cambios por actuslizacion
de la version 50 de Amadeus CM, publicacion manual de operaciones terresires
AVATPU homologado, prohibicién de uso y cargue de energia de cigariilo
elecirnicos y requerimiento regulatorio para pax que viajen desde USA a Cuba), Manual de
Operaciones, Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad Cperacional y Manual de
Mercancias Pefigrosas; del misme modo se encuentran cooperades prestando sus servicios
en aclividades coma: Control de Servicios Aeroportuarios, Bitcora Sala VIF, Padidos de Aero
Servicios, Cuadre de Vuelo, Planilla de Confrol de Cumplimiento, Formate de Cupones
Volados, Checklist Operativo en ta sala de Abordaje, informe de Demora por Vusio, Reporte
de Imegularidades de Equipajes, Informe dé Auditoria a Aerolineas, impuesto de Timbre
Nacional & incluso de Solicitud de Transporte de Persona; asi pues, en una muestra mas del
papel desarroliado por la emprasa AVIANCA con f personal de SERVICOPAVA, asf iambién
medfiante estimulos merftorios entrega a [os asociados a la cooperativa como: Reconceimiento
y Certificaciones det mejor funcionario y empleados top 10, a través de especies de encuestas
a visjeros v evaluacidn de desarrollo y desempefio, de igual forma se visualizan folos de
asooiados con los uniformes v carné que los identifican como funcienarios de AVIANCA S.A,
incluso se cuenta con los coreos electrnicos de solicitud para el tallaje de los uniformes, (631
a733) ‘

8. En igual senfido se tiene a foliog 568 a 583, cuadro de delegacion de funcienss, mismos que
se encueniran diligenciades por la empresa AVIANCA S.A, lo cual denota total ausencia de
autonomia administrafiva ¥ choca con lo manifestado por {a sefioras Mauren Andrea
Salamanca Espitia, Eidi Yurani Herrera Valencla v Aifana Andraa Arciniegas, en diligencias
llevadas a cabo eldia 15 de Marzo de 2017, pues frente al cuestionamiento sobre laimparficion
de instrucclones a los asociados refiieron que (...) s& lene plena aufonomia para
implementar todos los medios ferrestres, como una programacion de furnos...; porque caoa
27 de cada mes nos dan fa programacion de los tumos que tenemas cor fa emprese cliente...
y diariamente hacen la programacion de las aslgnaciones que la empresa cliente requiers en
tada grea de frabalo...; y que fa coaperativa imparte Ja labor asociativa 2 través de los fideres
te proceso, determinando donds debe realizarta el momento y el donde debe realizarta...”.

Luego, siendo que en las planillas de delegacion de funciones se estable as circunstancias de
tiempo, mado y lugar del desarrollo de la funclonss y of personal ssignade 2 la tareas
seleccionadas, no hay lugar entonces, para que la cooperaliva realice una tarea diferente a lo
determinado por st confratista AVIANCA S.A.; de manera tal, que sin que sea necesario
elaborar demasiadas elucubracionas las instrucciones para la ejecucién de las labores de los
asociados son imparfidas finalmente por fa empresa AVIANCA S.A. v no por la cooperativa
SERVICOPAWYA como se ha pretendido plantear, perdiéndose con este proceder la mentada
autonomia que aducen tener,

Visto lo anterior, bajo las reglas de la sana critica es justo referirse a lo incorparado en e decreto 2025
de 2011 hoy compilado en ¢l decreta 1072 de 2015 cuando resefia en su acpite de Sanciones: ‘las
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cooperativas y precocperativas de trabajo asociade y ol tercero que contrate con éstas y esté
involucrado en una o méas de fas siguientes conductas seran objeto de las sanciones de ley cuanda:

a, La asociacion o vinculacion del trabajador asociado & la cooperativa o precooperaliva no sea
voluntaria.

b. La cooperativa o precooperativa no tenga independencia financlera.

¢ La cooperaﬁva o precaoperativa no tenga [a propiedad y {a autonomia en ef uso de los medios de
producsion, ni en la sjecucién de [0s procesos o subproceses que se contraten.

d. Lacoogerativa ¢ precooperafiva tenga vinculacion econdmica con el fercero contratante.

e. Lacooperativa o precoaperati;.ta no ejerza frente al frabajador asociado 1a potestad reglamentaria
y disciplinaria.

f. Las instrucciones para la ejecucion de [a labor de los frabajadores asociados en circunstancias de
tiempo, modo ¥ lugar no sean impartidas por la cooperativa o precooperativa.,

g. Los trabajadores asociados no parlicipen de la toma de decisiones, ni de los excedentes o
rendimientos econémicos de la cooperativa o precooperativa.

h. L.os frabajadores asociados no realicen aportes sociales.

i. La cooperaiva o precocperafiva no realice el pago de las compensaciones extraordinarias,
ondinarias ¢ de seguridad social.

j. Lacooperativa o precooperativa incurra en otras conductas definidas como faltas en ofras normas
juridicas...”

Entratandose de las anteriores conductas ha quedado sefialado en el presente proveido que fa
cooperativa SERVICOPAVA no cuenta con independencia financlera, no eferce frente al
trabajador asociado la potestad regiamentaria y disciplinaria toda vez que depende de forma
exclusiva de 1o recaudado en el contrafo celebradc con AVIANCA S,A para cubrir los pagos
comespondientes de sus cooperados, legando al punto extramo de cargar a los asaciados de forma
particular las notas cargo que le impane su contratista AVIANCA omitiendo lo establecido para el
particular, {Negrila fuera de texio), frenta & lo cual referiremos lo instituido en la Sentencia C-845/11.

*..La jurisprudencia constitucicnal ha destacado la importancia de las Cooperatives de Trabajo
Asociada y ha reconccido que las mismas gozan de especial proteccioh consfitucional, como
modalidad de frabajo y como expresion del sector sofidaric. Ha dicho la Corte que, los elementos
esenciales del contrato de constitucitn de una cooperafiva de trabajo asociade son los sigulentes: (i)
Pluralidad de personas, (i) aporte principaimente en trabajo, {iil) objeto de interés social y sin 4nimo
de lucro, y (v} calidad simuitanea de aportants y gestor, En la Sentencia C-211 de 2000, 1a Corte
identificé como caratierisficas relevanies de las coopetativas de trabajo asociado las siguientes: (i)
asociacion voluntaria y fibre, (i) igualdad de los cooperados, (i) ausencia de &nime de lucro, {iv)
organizacién democrética, (v) trabajo de los asociados como base fundamental, {vi) desarrollo de
actividades econdmico sociales, {vilj solidaridad en la compensacion o retribucian, y {vii} autonomla
empresarial. También he sefiglado la Corporacion que, de acuerdo con el artfculo 59 de la Ley 70 de
1988, &n las cooperativas ds trabajo asociado, el régimen de rabaje, de prevision, seguridad social y
compensacion, serd establecido en los estatutos y reglamentos, como quiera que tales matetias tisnen
origen en ef acuerdo cooperalivo y escapan del dmbito de requiacion de |a legislacién laboral. Esta
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figura cuenta con fundamento en el principio de solideridad y tiene manifestaciones tanto desde la
perspectiva del derecho de asociacion como desde &l derecho al frabajo...” (Subraya fuera de texio).

A todas luces el procader de ta cooperafiva no e ajusta a lo regulado por nuestra legislacion en lo
que ocupa a Ia independencia gue debe fener con sus colaboradores en refacién con la empresa
contratanie AVIANCA S.A,

lgual suerte tiene Ig relativo a la propiedad de los hienes de produccion vy la autonomia an el uso
de los medios de produccion, ni en la ejecucion de los procesos ¢ subprocesos gue se
contraten pugs como quedo anotado precedentements no cuentan con taf propledad, en virud de lo
scual yace un contrafo de comodale tal como se halld a folio 160 al 163, quedando claramenie
evidenciade no exisle ningdn fipo de autonomia en 1a ejecucién de los procesos confratados, por
cuanto como se dijo anteriormente {a sjecucion de las tareas esta sujeta completamente alas ordenes
que AVIANCA determine, dado que es la confratanie quien dirige toda la ejecysion a partir de las
planilias de delegacion de funciones como ya gquedo anctado. Lo cual es concordants con la conducta
descrila en ol literal T Las Instrucciones para 1a ejecucitn de la labor de ins frabajadores
asociados en circunstancias de tiempo, modo y lugar no sean impartidas por la cooperativa o
precooperativa. {Negrillas de! despacho)

Esta linea de argumentacion lleva al despacho 4 concluir que los elementos referenciados configuran
y determinan fa wineraciéin de la norma imputada, puesio que se ha evidenciado el desarrollo de
actividades misicnales de carécter permanente por parte de los vinculados a fa COCPERATIVA
ASOCIADO SERVICOPAVA "SERVICOPAVA®, con ocasion al contrato de presfacion de servicios
celebrado con AEROLINEAS DEL CONTINETE AMERICANG S.A. AVIANCA SA., dsnoténdose
conforme al materiai recabado 1a ausencia de independencia financiera, administrativa, potestad
reglamentaria y disciplinaria, parficipacion en la toma de decisiones o rendimientos econdmicos de
igual manera afectaciones a los derechos de los integrantes de dicha cooperativa que prestan su
servicio en la entidad referencia, puesto que la eficacia v desamollo de sus garantias laborales se
encuentra supeditados & los ingresos de dicho confrato, dejindolo de esta forma en vilo v
desprofegidos de no reglizarse los giros por parte de la smpresa contratante, atropellando su condiclon
laboral. :

Llegade a este punio, es preciso resaltar que mediante esta figura se ha vulnerado los derechos
laboralss, constifucionales y prestacionales de los colaboradores adscritos a la cooperativa ya
mencionada, dado que se evidencio que, pese a desnudar a los trabajadores de fas garantfas propias
que conlleva una relacion laboral establecida mediante conirato laboral, $6 ha hacho més gravosa esla
carga a los colaboradores cuando estos deben asumir la responsabilidad de forma individual de las
contingencias que se derivan del contrato entre la cooperativa ¥ la empresa Avianca en su quehacer
diario, fal como guedsd establecida con los descuentos productos de fas notas de cargo que realiza la
empresa AVIANCA a los cooperados de SERVICOPAVA.

ANALISIS JURIDICC

Agotado como se encuenira ei procedimiento de que frata el arliculo 47 de la ley 1437 de 2011,
proceds este despacho a efectuar una valoracion juridica de los cargos y descargos efectuados, asi
como a valorar las pruebas armadas a Ia presente investigacion.

Para contextualizar el asunto que nos ocupa se preclsa fraer & colacion lo consagrado en el Articulo
53 Constitucion Nacional sefiala: "ARTICULO 53. E! Congreso expedira ef estatuto del frabajo. La ley
‘correspondiente fendré en cuenta por o Inenos fos siguientss principios minimos fundamentales:
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igualdad de oportunidades para los trabejadores; remuneracién minima vifal y mévil,
proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabifidad en ef empleo; irrenunciabilidad a los
heneficios minimos sstablecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar
sohre derechos inciertos y discutibles; situacién mas favorable al trabajador en caso de duda

en la aplicacion e interpretacitn de las fuentes formales de dareche; primacia de Ja realidad
sobre formalidades establocidas por los sujotos de las relaciones Iaborales; garantia a la

sewurided social, Ia capacitacién, ol adiestramignto y ef descanso necesario, profoccion especial 2
la mujer, & la maternidad y al frabajador menor de edad.

£l esfado garantiza ef derecho al pago oportuno v al reajusie peribdico de las pensiones legales.

Los convenios internacionales del trabajo debidamente_ratificados, hacen parfe de fa
legisiacion inferna,

La ley, los contrafos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar fa fibertad,
fa dignidad humana ni los derechos de los trabajadores’ (Negrilla y subrayas fuera del texto).

Norma que se trae a coiacién por cuante, la constitucion nacional, protege ef derecho al trabajo, v de
mangra preponderante los principios v garantias minimos que son de caracter irenunciable,
inherentes a él, como o son las primas de servicios, cesantias, infereses a las cosantias, vacaciones,
salario, entre olros. Prestacionss estas que no se les reconacen como tales a los asociados, sino
como compensacionas ordinatias y extraordinarias, con base en los minimos a que pudieran tener
derecho los asociados. Adicionalmente, pudo svidenciarse por el despacho, como se realizan de forma
reiterada deducciones/descuentos 4 los colaboraderes, que fa empresa AVIANCA S.A. maneja bajo
la figura de Notas Cargo, gque finalments no salen de su peculio sino que se "pagan” por parte de los
asociados/trabajadores de COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA, siendo éstos
quienes tienen que cancefar tales emolumentos que son propios de! devenir de la empresa de
aviacion, ni siquiera de la Cooperativa, a la cual se encuentran adscritos supuestamente fos asociados
en referencia, hecho que resulta demasiado particulzr si ienemos en cuenta que las relaciones enfre
las supuestas contratantes son de Indole comercial y no laboral, por ende ne &s de raclho que los
pagos por defrimentos etondmicos de la contiatants, sean asumidos por ef personal asosiado de
manera “libre” a pesar de que tales aulorizaciones se generan una vez las notas carge surgen dentro
de la comparfiia de aviacién y con fa periodicidad que ésta fo requiere.

Dentro del objeto social de la CTA Inquirida, se define a la misma como “ORGANIZACION SIN ANIMO
DE LUCRG PERTENECIENTE AL SECTOR SOLIDARIO DE LA ECONOMIA, QUE ASOCIA
PERSONAS NATURALES QUE SIMULTANEAMENTE SON GESTORAS, QUE CONTRIBUYEN
ECONOMICAMENTE A LA COOPERATIVA Y SON APORTANTES DIRECTOS DE SU CAPACIDAD
DE TRABAJD, ES EL DE GENERAR Y MANTENER TRABAJO PARA SUS ASOCIADQOS CON
AUTONOMIA AUTODETERMINACION Y AUTOGOBIERNO, VELAR POR EL DESARROLLO Y LA
PROSPERIDAD ECONOMICA Y SOCIAL DE TODOS 10S ASOCIADOS, MEDIANTE LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN FORMA AUTOGESTIONARIA EN LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES SOCIOECNOMICAS: SERVICIOS DE OPERACION Y MANEJO DE PROCESCS
ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y DE SOPORTE, DENTRO DE LOS CUALES TENEMOS LOS
SIGUIENTES: SERVICIOS AEROPORTUARIOS; OPERACIONES DE SERVICIO A PASAJEROS,
EQUIPAJES, CARGA, CORREC 'Y MENSAJERIA ESPECIALIZADA. ATEI\%C!GN YO
MANTENIMIENTO DE AERONAVES DE PASAJERQS YAO CARGA EN RAMPA. MANEJO
LOGISTICO Y VENTA DE PASAJES Y SERVICIOS AEREOS...” Como podemos chservar ¢on af pago
penmanente de {as notas cargo generagas por AVIANCA 5.A. no se esta velando por e desarollo o
la prosperidad econémica y sacial de los asociadoes, sino que por el contrario se vela por el
restablecimienio de los méargenes de ganancia de i3 empresa de aviacidn en defrimenio de los
intereses de los asotiadosfirabajadores.

o
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No golo se les generan tales detrimentos econdmicos, al descantar de las compensaciones las notas
cargos, sin que ademés plerden la posibilidad de ser reconocidos como frabajadores de una empress
del talante de AVIANCA S.A,, para ser simplemente asociados de la COOPERATIVA SERVICOPAVA,
y la palabra “simplemente” no es peyoraliva i compararios 1a {rascendencia intemacional de {a
smpresa de aviagién por confraste con una Cooperaliva que no fiene {al reconocimiento y
aivergadura,

Lagicamente, ¥ si estamos hablando de la primacia de la realidad, debemos puntualizar que a nivel
de Valle del Cauca, hablamos de 182 personas 2 quienes e vulneran sus derechos, a guienes se
niega el frabajo en condisiones dignas y justas- ello, seglin los soportes que se han recabado dentro
del abundante material probatorio- trabajadores que realizan en lo cotidiano, las labores misionales
necesarias para sl normal funcionamiento de la ampresa AVIANCA S.A, No obstante lo cual, ni una
de ellas tiene la cafidad real de frabajador adserito de manera diracts, tal y como fo ordena fa horma
para esfe tipo de labores, sino que bajo el sofisma de asociados de un tercero (CTA), pierden el
dereche a su estabilidad Jaboral ¥ demés derechos y garantias minimas inharentes a la calidad de
trabajador.

Respeclo de este sensible tema, ha sefialado fa Corte Constifucional en jurisprudencia (Senfencia C
593/14)

“3.4. LA PROTECCION CONSTITUCIONAL AL TRABAJO

La proteccién constitucional del frabajo, que involucra el sjercicio ds Ia activided productiva fanio def
empresario como la de! frabajador o del servidor piiblico, no esté circunscrita exclusivamente al
deracho a accedsr & un empleo sino que, por ef contrario, €3 mas amplia e incluye, entre ofras, Ja
facultad subjefiva para trabajar en condiciones dignas, para ejercer una labor conforme a los principios
1hinimos que rigen las refacionss laborales y & oblener la contraprestacion acorde con fa canfidad y
caliad de Ia labor desemperiada.

3.4.1 Dasde el Predmbuio de la Constifucion, se enuncla como uno de los objefives de 2 expedicion
de fa Constitucion de 1991, ef esegurar a las personas la vida, fa convivencis, ef trabajo, fa Justicia, 2
igualdad, ef conocimiento, la libertad y la paz. Es deck, ef frabajo es un principio fundante del Estado
Social de Derecho. Es por ello que desde las primeras decisiones de fa Corfe Constitucional se ha
considerado que “Cuando ef Constiuyente de 1991 decidid garanfizar un orden polffico, econdmico ¥
sogial justo & hizo del frabajo requisito indispensable def Esfado, quiso significar con ello que la materia
lahoral, en sug diversas manifestaciones, no puede estar ausents en Ia constricsion de la nusva
legaiidad”, [12]

Lo anterior implica enfonces que deniro de fa nueva concepcitn del Estade come Social de Derecho,
debe enfsnderse fa consagracion constilucional del trabajo no stlo como faclor bésico de la
grganizacién social sino como principio axiolagico de fa Carta,

El arifoulo 25 de la Constitucion Politice dispans qus “El frabajo es un derecho y una obligacion social
y goza, en todas sus modalidades, de la especial profeccion def Estado. Toda persona fiene derecho
# untrabafo en condiciones dignas y justas.”

También varias de sus disposiciones de fa Constitucion refiejan una protection reforzada al frabajo.
Asf el articuto 26 regula, enfre ofros femas, Ia fibartad de estogencia de Ia profesion u oficio productive;
o articulo 39 auloriza expresamente a los frabajadores y & los empleadores a constiluir sindicatos y
asogiaciones pata defender sus intereses; ef articulo 40, numeral 7° establece come un derecho
ciudadane el de aceeder a los cargos piblicos; fos arficufos 48 y 48 de Ja Cerla esteblecen ibs
derachos a la sequridad social en pensiones y en saliid, snire ofros, de fos rabajadores dependientes
@ independientes; el articulo 53 regula los principios minimos fundamentales de Ia relacion laboral, el
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articulo 84 estableca Ja obligacion dai Estado de propiciar la ubicacion laboral a fas personas en edad
de trabajar y de garentizar & las personas discapacifadas ef derecho al frabajo acorde con sus
condiciones de saiuf; fos articuios 55 y 56 consagran los derechios a fa negociacitn colectiva v a la
huelga; el articulo 60 oforga el derecho a fos trabajadores de acceso privilegiado a la propledad
accionaria; of articulo 64 regula el daber de! Estado de promover ef acceso progresivo a la propiedad

de fa flerra y ia efectividad de varios derechos de los campesinos y fos trabajadares agrarios: of artfeulo -

77 que garantiza fa estabiiidad y fos derechios de los trabajadores del sector de fa lelevisién ptiblica;ios
artioulos 122 & 125 sefialars derechos y deberes de los trabajadores af servicio dof Estado: &f articuly
218 impone como limife a los poderes gubamamentales previstos en Ios “estados de excepcion”, los
derechos de fos trabajadores, pies establece gue “ef Goblarno no podréd desmejorar Ios derechos
sociales de los trabajadorss mediante los decrefos contemplados en este ariculo™ ef articulo 334
superior esleblece como uno de los fines de fa infervencion def Estado en fa economia, f de "dar
pleno empleo a los recursos hutnanos y asegurar Que fodas fes personas, en particular fas de menores
ingresos, fengan accest efeslivo g los bienas y servicios bésicos” y el arficido 336 de la Constitucién
fambién sefiala como restriccibn al legislador en caso de consagracion de monopolios, ef respeio por
{os derechos adquiridos de los trabajadores.f13]

3.4.2 Do igual manera, la jurisprudencia constitucional{14] ha considerado que la nafuraleza juridica
del frabajo cuenta con una friple dimensian, En palabras de la Corporacion la "lectura del preémbudo
ydel articuio 1° superior muesira que ef frabajo es valor fundante del Estado.Social de Derecho, porgue
es concebide como una directriz que debe orientar tanfo las politicas publicas de pleno empleo como
las medidas legisiativas para impulsar fas condicionas dignas y justas en of efercicio de Ia profesién u
oficio. En segundo lugar, e trabafo es un principio rector dei ordenamienio juridico qus informa Ia
estructura Social de nusstro Eslado y que, al mistio Hempo, limita la fibertad de configuracion
normative del leglsiador porque impone un conjurdo de regles minimas laborales que deben ser
respefadas por la ley en fodas las circunstancias (artictio 53 stiperior). Y, en lercer lugar, de acuerdo
con Io dispuesto en ef articulc 25 de fa Carla, el trabajo es un derecho y un deber social que goza, de
una parte, de un niicleo de profeccidn subjstiva e nmetiala que fe oforga cardcler de fundamental v,
da otra, de confenidos de desarrollo progresivo como derecho econdimico y social. f15]

3.4.3 Esta proteccidn especial que otorga sl Constiiuyente, trae come consecuencia que a pesar que
el legisiador goce de una emplia libertad de configuracion para regular les diferenfes fipos de
vineuiacion leboral, pera disefiar firmulas laborales & instrumentos comiractuales que responden a las
necesidades sociales, no iene autonomia para confundir fas relaciones de frabgfo, para ocultar ia
realidad de los vinculos laboralzs o para desconocer las garantias laborales consagradas en fa Carla
Poiltica.

En estos férminos, en fa Senfencia C-614 de 200916} fa Corle admitio que ef fegislador “po esté
obiigade & regular formas precisas o tnicas de acceso al empleo, puesto que, desde el punioc de vista
de fas fuentes de rabajo, el legislador liens un amplio margen de fbertad de configuracion normativa.”
Sin embargo, difo Ia misma providencia, que esta llbertad de configuracion se encuentra fimitade por
las garantias minimas de sspecial profeccidn a la relacion faboral consagradas en fa Consfitucion
Politica. Sobre ef partictiar 568fuve! :

“Con hase en lo expussto, fa Sale inflete dos conglusiones: La primera, no {oda refacion de irabajo
debe seriratada por iz lay en forma igual porgue la Constifucion establecid una proteccion cualificads
an favor de la vinculacidn laborel. La segunda, aujue fa fijacion de las poifticas de empleo, en
principio, le comesponde a fos brganos pofificos sefialades en la Constitucion y. de acuerdo con el
articilo 83 de fa Carta, ef legislador debe expedir un nuevo Esfatuto del Trabajo pare garantizar la
iguakiad de oporiunidades entre fos frabajadorss, la estabiidad en el trabajo ¥ fa primacia de la
realidad sobre las formalidades, entre olros, eso no significe que ef legistador fenga facultades para
imponer un modelo precise de vinculacion al trabajo, en fanto que Ja proteccion a la relacion faboral
se impone. Dicho en ofrog términos, o legislador goza de liberiad para configurar diferentes tipos de
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vinculacion faboral, para disefiar formulas laborales e instramentos contractuales que respondan & las
necesidades sosiales, pero no tiene autonomia para confundir 1as refaciones da trabajo o para ocuitar
la realidad de fos vincuilos laborafss.”

3.4.4 De ofra parte, la jurisprudencia ha considerado que f marco de la profeccitn estatal al irebajo
o se agofa con la profeceion al emplee dependients sino fambién en la efectividad de su efercicin
independienta[17}. En este, dijo la Senfencia C-614 de 2009[18] que si la fuerza faboral se considera
cormo un insfrumento para obtengr fos recursos necesarios para lograr una vida digna y como un
mecanismo de realizacién personal y profesional, es logico concluir que son objeto de gatantia
supetior tanfo el empleo como tedas las modalidades de trabajo licito. De hecho, la Constitucion ds
1891 protege fas diversas formas de ejercer tafes actividades. A modo itustrativo ello puede Infarirse
de Ia proteccitn de fa constifucién de empresa (articulo 333} como herramienta de frabajo base del
dasarrollo econbmico, con funcibn social: ef establecimiento de una salvaguarda fos derechos de los
trabajadores vinculados & ia empresa con un minimo de derechos irrenunciables e intransferibles
{artfculos 53 y 54} v Ja deferminacion de un minimo de condicionss laborales para los trabajadores af
servicio del Estado (arflculos 122 2 125).

De fo anferior puede deducirse que 1a lay no asta obligada a regular formas precisas o dnicas de
acceso al empleo, pussto que, desde el punfo de visia de fas fuentes de trabajo, el legistador flens un
amplio margen de liberlad de configuracion normativa, siempre y cuando respete los limiles previsios
directamente en la Constifucion,

3.4.5 Bgjo este prestipuesto y con el fin de Incentivar fa oferta da puestos de trabajo, ef legistador ha
creado figuras que flexibilizan i clésico confralo faboral y crea nusvas modalidades de confratacion y
de asociacion para fines productivos Estas figiras han sfdo anafizadas por la Corte Constitucionsl,
gulen ha admitido e creacion de estas nuevas tipologias, pero ha impuesto fimites encaminados a
evitar los abusos de poder y garantizar la efectividad de la dignidad y la justicia en ef desarrolio dei
mismo. Fni este ordon de ideas, fa Corporacion ha propendide por fa garantia de todas fas prestaciones
laborales y ha buscado evilar fa suplantacion de un verdadero contrato laboral,

De fgual manera, la jurisprudancia constitucional ha adoptado correctivos que permiten evitar que
estas nuevas formas de conlratacion desconozean los derechos de los frabajedorss. Esto se ha
desarrollado en fos casos de las Cooperativas de Trabajo Asotiado, en las empresas de servicios
temporales y en aquellos contretos de prestacion de servicios que, en realidad esconden un verdadero
conirato laboral.

3.4.6 En Ja Sentencia C-211 de 2000{19), fz Corfe emplaza a analizar los fenémenos o fexibilizacion
laboral, con ocasion def estudio de constitucionalidad de la creacién las Cooperalivas de Trabajp
Asoclado. Desde dicha providencia, la Comoracién recalcs fa funcion de vigitancie que debe sjercer
ol Estado para evitar que esfos mecanismos se convierian en formas de desconeer los derechos de
los irabajadorss y para fa elusion de cargas laborales por parts del smpleador.

“Arora bien: que muchas cooperativas de frabajo esociado cometen abusos pussio que confratan
frabajadores asalariados y no les pagan prestaciones sociales, es un asunto que escapa i juicio
absiracto ds constitucionalidad, en el que simplemente e confiontan las normas acusadas frenle al
ordenamiento supremo para deferminar si esfes se ajustan o no a sus preceplos. Sin embargo, eflo
no 85 Obice para aclarar of actor gue of confrol y vigilancia sfective por parfe def Esfado es lo gie
puede garantizarle, no s6lo a los trabajadores sine a la comunidad en general, que esta clase de
asociacionas cumpian adecuadamente los fines para el cual fusron constifuidas y no se excedan en
8l desarroflo de sus actividades. Ei Departamento Administrativo de la Economia Solidaria, la
Superintendencia de la Economfa Sofidaria v el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social son los
organismos encargados de ejercer tales funciones. Las cooperativas de trabajo asociado que incutran
en esas préclicas deshonestas deben responder anfe fas auforidades correspondientes.

U
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Para hacer frente a esta vulnerecion de los derechos de los trabajadores, /2 Corte Constituciona!, en
sede de controf concrele de constiucionalilad, esfablacié subreglas para establecsr si se estaba ey
presencla de verdadercs contratos jaborales y proteger las garantias de los irabafadorss. Al fespecio,
esta Corporacion en fa Senfencia T- 445 del 2006[20, defini6 algunos elemenios que permitian
identificar la mufacidn (e la relacion enfre los rabajadores cooperados hacia un contrato de trabajo,
en los siguisntes términos:

‘En relacién con los elementos que pueden conducir 2 que la relacion entre cooperado y cooperativa
pase de ser una relacion horizortal, ausente de subordinacion, a una relacidn verfical en fa cual una
de 3 dos partes tenga mayor poder sobre la ofra y por ende se configure un estado de subordinacion,
se puedsn destacar diferentes slementos, como por efemplo (1} ef hecho de Que para que se produzca
¢! pago de Ias compensaciones a que tiene derecho ef cooperado éste kaya cumplide con Ia lebor en
fas condiciones indicadas por la cooperativa o ef farcero a favor del cual la realize; (i) &l podsr
disciplinaric que la cooperafiva ejerce sobre ef cooperado, de acuerdo con las raglas previstas en ef
regimen cooperafivo; (i} la sufecidn por parte del asociade a la designacion jgus]ia
Cooperaliva fhaga] del fetearc a favor del cual se va a efecuier Ia fabor contratada y fas condiciones
en las cuales irabajard; entre ofros”.

Ena Senfencia T-471 del 2008[21] se indicé:

“En armonia con lo expuesto, ef articulo 17 def Decreto 4588 de 2006, & fa vez que prohibe a las
Cooperafivas y Pracoaperallvas de Trabajo Asociado actuar como empresas de Infermediacion faboral
ydisponer del trabajo de los asaciados para suminisirar mano oe obra temporal a usuarios o a ferceros
contratantes, se refiere & fa solidaridad existents, enfre la Cooperativa o Precooperativa de Trabajo
Asociado y 8l tercero confratante, por permitir y bensficiarse de contralaciones prohibidas sn ef
ordenamisnto.

£ articulo 35 del mismo Decrefo prevé, nuevaments, la responsabilidad solidaria del usuario o
beneficiaria de la prestacion del servicio, esta vez en maleria de las multas a Jas que se hacen
acreedoras las Cooperativas y Precooperalivas de Trabajo Asociado que incurren en Jas conductas
descritas como prohibiciones en fa legislacion cooperativa, de conformidad con lo previsio en ef
ordenamiento iaboral”

Sobre ef punfo, esls Tribunel Constlfucional en fa Sentencia T-962 del 7 de ocubre de
2008]22] expiicé que: 'la facultad para conlratar con ferceros no es absoluta. En efecto, por expraso
mandato legal, las cooperafivas y precooperativas ho pudrén actuar come infermediarios Jaborales o
empresas ue servicios femporajes,”

En esle recuento jurisprudencial es importanic mencionar iz Sertancia G-614 de 2009{23], en la cus
se declard la exequibilidad del arficulo 2° (parcial) del Decrefo Ley 2400 de 1968 fal v como fus
modificado por &l articulo 1° (parciaf) dsl Decreto Lay 3074 de 1968, en cuanio Ja citeds norme prohibia
af poder ejecuffvo celebrar confraos de presfacion de sewvicios para desempefiar funciones de
caracler permanente, por ser acorde con las garantfas fundementales de los irabajadores y con ello
evitar ef ocultamiento de verdaderos confretos laborales.

En la referida providencia, Ja Corle sefiald que fanto fa forma asociativa de las precooperativas y
copperafivas de trabajo como o contrato de prestacion de servicios, se utiiizan de forma confraria a
los lineamientos sefialados en Ia ley, tanto en el secior privado como en el piblico. En esfos casos, se
dijo, prima ef principio de la realidad sobre las formas, y por tanto, &n caso de demostrarse (ue existe
una verdadera relacion laboral, of beneficiario def frabajo debe responder por fodos los safarios v
presiaciones sociales.
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Por ejampla, en algunas scasiones las entidades del Estady finalizan los contratos laborales de los
smpleados, para reemplazar ese personal con fos asociados de una cooperative asociativa de frabajo
@ con trabajadores vinculados por medic de un conirato de prestacion de servicios. Estas practicas
furgron rechazadas por esta Corte por ser abiertamente contrarias a los derschos constifucionales de
los frabajadores. Al respecio, sf citado fallo indica:

*De hecho, esta Comoracion reffera de manera enfatica la inconstifucionalidad de fodos los procesos
de deslaboralizacion de las relacionss de frabajo que, a pesar de que utiizan formas asociafives
legalmente validas, tisnen como finafidad Gltima madificar la naturaleza de Ia relacion contrachial y
falsear la verdadera relacion de frabajo. Por siamplo, efi muchas ovasiones, ias cooperalivas de
frabajo asociadas, que fueron creatias por ia Ley 79 de 1988, mudificadas por la Ley 1233 de 2008 y
regfamentadas por &l Dacrefo 3553 de 2008, para facilitar el desaroflo asccigtivo y el cooperativismo,
se han utilizetdo como instrumenios para desconacer la reglidad del vinculo laboral, a pesar de que
expresamente el arficolo 7° ds la Ley 1233 de 2008, prohibe su infermediacion laboral,”

Es pertinente resaftar que en la mencionads senfentia de constitucionalidad, al abordar los limites los
fenomenos de fercerizacion, se depositd en fos jueces y en las auforidadss administrativas de contral,
fa rasponsabitidad de exigir la proteccion de fos derachios laborales, Fer tanfo, ciiando se tiscuta fa
legalidad del vinculo faboral de un asociady, el fez debe actuar de manera inquisiliva para establecer
si el mecanismo ufilizade funciona conforme a la ley o, poraf conlrario, fiay una simulacion en perjuicio
def principio del conirafo realidad, para desconocer las obligaciones laborales propias de un confrato
de trabajo. En ese confexto se adujo: '

"Para ese afecto, en el estudio puntual, debera averiguarse silas formas flegales como fas sooperativas
de frabajo, o los conlrates de prestacion de servicios, ¢ los confratos celsbrades por empresas de
servicios femporales reelmente fuvisron como vardadera oljeto social o finalidad contractual el
desarrolio de las aclividades permifidas en la fey o i fueron ulilizadas como insirumentos para
disimular relaciones de trabajo.”

3.4.6 Cabe fambién destacar ia Senfenciz C-090 de 2074[24jen donde se analizd la
expresion Jaborales”, del arficulo 1 de Ia Ley 1258 de 2008, gue fimitaba fa responsebilidad de los
accionistas de una SAS al monto de sus aporfss, incluso frenta 2 obligaciones laboralas de Ia sociedad
-y tributarias.o cuslquiera oira naturaleza-, con excepcion de las referidas en ol articulo 42 de s misma
ley respecto de aguellas confraidas por fa sociedad en fraude ala ley o perjuicio de ferceros, respecio
de las cuales opera la responsebilidad de accionistas y adminisiradgores.

La Corporacion declaré la exequibiiidad de fa disposicion y resalts las bondades de la legisiacion
af establecer 2 solidaridad de los eccionistas en el caso de conductas fraudulenias, especialmenie en
&f mnareo de las obligaciones laborales. Sobre of particilar dijo:

Cordlaric de lo anfetior, se denola ef avance legisfativo introducido con fa Ley 1258 de 2008 en
comparacién con fas disposiciones del Codigo de Comercio en cuanlo a a proleccion de los
frabajadores o de ferceros frente al uso fraudulento de ja sociedad, ya que el cuerpo nommalivo de jas
SAS, -art. 42 bid- incorpora fa figura del levantamiento del velo societaria, haciendo innecesario acudir
a los instrumentos legales descritos en la cita anferior. E$ asl, como fa deseslimacion de Ia persona
juridica an ef caso de incurir en frauide a Iz fey o ferceros, cristalize la profeccion de los afectados en
contra de este tipo de acios irregilares, asi:

4.1.2. Para el demandante. & exoneracion de responsabilidad de los accionistas por obligaciones
Jaborales de la SAS atenta confra los dereshos de lps trabajadores, & consagrar con eflo fa no
exigibllidad de Jos dsrechos Jaborales frente a los accionistas de la sociedad, la desproteccion del
frabajador y la ineficacia de sus derechos, con desconocimiento de preceplos constifucionales y
normas infernacionales def PIDESC y el Convenio 85 de fa OIT. En esencia, fa demanda busca que,

fre
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por decisitn judicial, se cres una obligacion de solidaridad entre fa sociedad y los socios para el pago
de lodas las deudas laborales y de sequridad social.

3.4.7 Del anterior recuento jurisprudencia se conchiye que: i) el lagislador fiene un amplio margen de
apreciacion al regular fas distintas modalidades de frabajo y fa forma de hacer efectivo su valor, el
principio y el derecho-deber, {ii} no obstants, &l ejercer tal facutad, se encuentra obligado a garantizer
las garantias lsborales de los irabajadores, (iif)fa Corle Constitucionalidad ha declarado Ia
constitucionalided de cierlos fendémenos de flexibiiizacion laboral, como mecanisme legitimo para
Incentivar la creacion de empleo, pero (iv) dichas herramientas no pueden ser utiizadas para mutar
verdaderos contrafos laborales y desconocer las premogativas minimas reconocidas por el arfculo 53
Superior, {ifi} en ef caso que las figuras sean ulilizadas fuera de los objefives para los que fueron
creadas, las eutoridades de conirof deben tomar los cormectivos pertinenies y ademés, {iv) fiabré una
responsabiidad de aquél patrono que fra uliiizado estos instrumentos de forma irreguler.”

Quedando suficientemente claro, no solo por la jurisprudencia que se cita, sine por lo dispuesto en la
Carta Magna en su Articulo 53, que para ef Estado Colombiane con independencia de Ia figura gue
pueda alegarse por af confratante, cuande se frata de vincutacion de personal para la realizacion de
aclividades misionales permanentes, se estd en presencia de una Tercerizacién Hegal, como en ¢
caso gue nos atafie, con la generacion de los correspondientes perjuicios a {a poblacion trabajadora,
al conculear [os derechos minimos que son inherentes al trabajo en condiciones dignas y justas.

Consagra el articulo 63 de la Ley 1429 de 2010: "Contrafacién de personal a través de cooperativas
de trabajo asociado. El personal requerido en toda institucidn y/o empresa piblica y/o privada para
el desamclio de las actividades misionales permanentes no podré estar vinculade a través de
Coaperativas de Servicio de Trabajo Asociade que hagan intermediacidn laboral o baio ninguna ofra
modalidad de vinculacion_que afecte los derachos constifucionales, legales v prestagionales
consagrados en las normas laborales vigentes. {Subrayado del despacho).

En concordancia con fa anterior normatividad v respecto de 1os hechos materia de investigacion ha
dicho 1a corte constitucional en innumerables oportunidades el derecho al trabajo en sus distintas
modalidades, relterando la amplia garantia y &l reconecimiento qus le ofrece ©f marco de ta Carta
Polttica de 1991. En este sentido, ha reconocido que (i) este dereche implica no sclo la defensa de los
{rabajadores dependientes sino de los independientes; (i} gue es un mecanismo no solo para asegurar
el minimo vital, la calidad de vida digna de los frabajadores, sinc que constituye un requisito esencigl
parala concrecion de la fibertad, la autonemia personat y el libre desarrofle de ka personalidad: (i) qus
se dirige a proteger tanta fos derechos minimos e irenunciables de los trabajadores particulares —arts.
53 y 54 C.P.-, como también a la empresa y al empresario ~art.333-; (iv) que la Constitucion protege
todas las medalidades de empleo licito; y {v) que 1a regulacion de fas distintas modalidades de trabajo
y la forma de hacerles sfectivos le comesponde al Legisiador, quien goza de un amplic margen para
elio, dentro del marce y pardmetros fijados por la Constifucién Palftica, de manera que en todo casg
debe respetar las garantias minimas y los derechos irenunciables de fos trabajadores. Al proteger fas
distintas modalidades de irabajo, la jurisprudencia constifucional e ha reconatide una mayor protaccion
constiiucional de caracler gensral &l empleo derivado del vineulo laboral tanto con los parficulares
come con el Estado, profeccion qus se evidencia e numeresas disposiciones superiores, como los
articulos 25, 26, 39, 40 num.7, 48 y 49, 53 y 54, 55 y 58, 60, 64, los articufos 122 y 125, v los articulos
215, 334 y 336 de la Carta Politica, proteccion que genera un menor margen de liberfad configurativa
para el Legistador, en cuanic debe respetar condiciones laborales minimas, asi como la garantia de
unas condiclones minimas de! conirato de trabajo con el fin de evitar los posibles abusos de poder y
garantizar Ia efectividad de la dignidad v de la justicia. Asl, fa jurisprudencia de esta Corte ha entendido
que fa requlacion por parte del Legislator debe en {odo caso respetar los derechos minimos y basicos
de os {rabajadores, y por tanto “rio tiene autonomia para confundir las relaciones de trabajo o para
acuftar la reafidad de los vinculos laborales
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lgualmente, la misma Corte en sentencia T-351 de 2015, ha afitnado categéricamente que:

Especificaments, e} articulo 7°, numeral 3, de Ley 1233 de 2008 sefiald que cuanda se use la
organizacidn sofidaria de trabajo asociado para encubrir una relacion laboral, no solo se disueive sl
vinculo cooperativo sino que fambién se desiva una responsabilidad solidaria entre la organizacibn
infractora y ef tercero coniratante en refacion con las obligaciones prestacionales que causadas en
favor de! trabajador.

Bajo este contexio, la jurisprudencia de este Tribunal ha precisado que si durante la gjecucion detl
contrato de trabajo asociado, la cooperativa de trabajo asociado infringe fal prohibicién consistents en
que estas crganizaciones solidarias no puedsn actuar como empresas de intermediacion taborat, ni
disponer del trabajo de sus asaciados para suministrar mano de obra a terceros beneficiarios, o admidir
que respecto de sus asociados se susciten refaciones de subordinacidn, se debe dar aplicacién la
legislacion laboral, y no Ia legislacion civil o comercial porque bajo estas hipstesis confluyen elementos
esenciales que dan lugar ala existencia de un contrato de trabajo simulado por ef contrato cooperativa.

Sobre & particular, esta Corporacion, en la Sentencia T-062 de 2008[26], precist que: e facultad para
contratar con terceros no es absoluta. En efecto, por expreso mandato legal, les cooperativas ¥
precooperafivas no podran aciuar como infermediarios laborales o empresas de servicias temporales.”

Asf las cosas, la tercerizacion indebida o flegal modifica el vinculo cooperativo o, dicho en otras
palabras, convierte la relacion horizontal que debe existir enire los asociados cooperades en una
verdadera refacion laboral, pues el cooperado no ejerce sus funciones directamente en la cooperativa
sino que presta un servicio a un tercero, quien le da drdenes y le impone un horario de frabajo,
surgiendo as! una clara relacion de subordinacion.

La Corte, en Sentencla T-445 de 2008[271, respecto de las hiplesis faciicas y los supuesios que-

permiten ideniificar |a transformacion de la relacion entre los asaciados cooperados en un contrato de
trabajs, dijo:

“En relacion con los elementos que pueden conduciy a que ia relacion entre cooperado ¥
cooperativa pase te ser una relacion horizontal, ausente de subordinacian, a una refacion
verfical en la cual una de la dos parles fenga mayor poder sobre fa olra y por ende se
configure un estado de subordinacion, se pueden destacar diferenies elementas, como
nar ejemplo-{i) el hecho de que para que se produZea el pago de fas compensaciones a
que tlene derecha of cooperada aste haya cumplido con fa labor en las condiciones
indicacias por la cooperativa o al tercero a favor def cual fa realizd (ij el poder disciplinario
quie fa cooperativa cjerce sobre el cooperado, de acuerdo con las reglas previstas en el
régimen cooperativo; (i} Ja sujeciSn por parte del asociado a la designacion [quelfz
Cooperativalhagal del tercero & favor del cual se va & ejecutar fa iabor coniratada y las
condfciones en las cuales trabajard; entre otros.”

Conforme con lo expussto, cuando se presenten estos supuestos U ofros que permitan determinar la
exisiencia de una relacion de trabajo, &l juez de tutela debe profeger los derechos fundamentales del
irabajador encubierto fras la calidad de asociado, y aplicar los principios de! darecho laboral[28] y las
demas garantias laborales consagradas en la Constitucion Palifica...”

Indica lo anterior, que lo reprachable, es que con este tipo de conlratacion se desconocen derechos
laborales, prestacionales y constifucionales, lo cual genera inseguridad juridica para los
administrados, pues & través del uso de figuras juridicas folaimente legales, pretende enmascarar
verdaderas relaciones laborales, sin que lo anferior s& asuma com el reconacimientc de derechos de
caracter laboral, pues solo se evidencia por parte dei despacho, que el confrate suscrito enire los
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investigados, tiene por objefo et desarolle de actividades misionales de carécter parmanente, de la
. teferida empresa AVIANCA S.A. o que transgrede la normatividad que regula iz materia.

Se observa pues, por parte del despacho de acuerdo al material probatorio recabado y conforme al

- andlisis efectuado en el presente proveido, que las acciones desplegadas por la COOPERATIVA DE
TRABAJC ASOCIADO SERVICOPAVA "SERVICOPAVA™ vy la empresa AEROVIAS DEL CONTIENTE
AMERICANO S.A. AVIANCA, se circunscriben en los preceplos legales g gaber:

Decreto Reglamentario 4588 de 2006;

Articudo 17, Prohibicién para_acluar como intermediarie o empresa de servicios lemporales, Las
Covperativas y Precooperafivas te Trabajo Asociado no podrdn actuar como empresas de
intermediacion laboral, ni disponer del trabaio de los asociades para suministrar mano de obrg
temporal a usuarios o 2 ferceros benaficiarios, o remitirfos como trabafadores en misién con el
fin de que estos atiendan labores ¢ trabajos propios de un usuario o fercerp beneficiario def

servicfo o permitir que respecto de los esociados se geneien refaciones de subordinacién o
dependencia con ferceros confratantes. Cuando se configuren préclicas de intermediacion leboral o
actividades propias de fas empresas de servicios temporales, e farcerp confratante, fa Cooperafiva y
Precooperativa de Trabajo Asociado y sus directives, seran solidariamente responsables por las
obligaciones econdimicas que se causen & favor del frabajedor asociado. (Subrayado y negrilla por of
Despacho}. Sobre el particular, es importante sefialar la dispuesto en ef articulo 8 da la Ley 1233 de
2008, Ia cual sefiala: “El régimen de frabajo asociado cooperativo se regulard de acuerdo con foa
pastulados, printipios y directrices de fa OIT relativos & las relacionss dg irabajo tigno y decente, fa
materia cooperativa, ¥ fos principios y valores universales promulgados por ia Alflanza Cooperaliva
Intarnacional, ACI". Articulo To. PROHIBICIONES. 1. Las Cooperatives y Precooperalivas de Trabajo
Asociade no podrén actuar como smpresas de intermediacion laboral, ni disponer del trabajc
de los_asociados para suminigtrar mane de obra femporal a terceros o remifitios coms
frahajadores en mision. En ningin caso, ef contratanie podra infervenir directa o indireclamenie en
fas decisiones infemnas de Ja cooperativa y en especial en fa ssleccion def trabajador asociado.

Lay 1429 de 2010: Establece en of articulo 63. CONTRATACION DE PERSONAL A TRAVES DE
COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO. “El personal raguerito en foda Instifucion y/o empresa
publica y/o privada para el desarrolio de las sctividades misionales permanentes no podré estar
vinculado a través de Cooperativas de Serviio de Trabajo Asceiado que hagan infermadiacion laboral
o bajo ninguna otra modalidad de vinculacitn gue afecte los derechos constiucjonales, fegales
v prestacionales consagrados en fas normas laborales vigentes. Sin perjuicio de los derechos
minimos irrenunciables previstos en ef artfculo fercero de Ja Ley 1233 de 2008, las Precooperativas y
" Copperatives de Trabajo Asociado, cuando en casos excepcionsles previsios por la ley tengan
irabajadores, fetribuirdn a estosy a os trabejadores asociados por fas fabores reglizades, de
conformidad con lo establecids en ef Cidigo Sustantivo del Trabajo.”

Decreto 1072 de 2015, qus compila el Decretc 2025 de 2011, consagro que: “Articule 2.2.8.1.41.
{ntermediacidn Laboral. Para fos efeclos de los fncisos 1o v 3o del articula 63 de la Ley 1420 de
2010, cuando s8 hace mencion a infermediacion labored, se enlendard como &f envio te trabajadores
on mision para prester serviclos a empresas o instifuciones. Esta actividad es propia do las empresas
de servicios femporales seqtin ef articulo 71 da la Ley 50 de 1990 v los articulos 2.2.6.5.1. y siguientes
del presente Dacrefo, For lo lanio, esta actividad no esisd permitide a las cooperativas y
precooperativas de frabajo asociado.

Pera los mismos efectos, se entiende por actividad misionel permanente aquellas actividades o
funciones direclamente relacionadas con fa produccion del bien ¢ sewvicios caracteristicos de la
empresa. Para los efecios del presente capituio, cuando se hace mencién af tercere contratante o al
tercero que contrale, se enfenderd como Ia institucion y/o empresa poblica y/o privada usuaria finel
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que confrata a personal directa o indirectamente pera fa prestacion de servicios. De igual manera,
cuando se hace mencion a la contratacion, se enfendera como fa coniratacion directa o indirecta.”

Articulo 2.2.8.1.42. Prohibicion de contratar procesos o actividades misiones con Cooperativas
o Precooperativas. “A partir de Ja entrada en vigencia del articulo 63 de la Lay 1429 de 2010, Jas

instituciones o empresas piblicas wo privadas no podrén contratar procesos o actividades misionales
permanentas con Cooperativas o Precooperativas de Trabajo Ascciado. (Subrayado y negrila por ef
Despacho}”.

Cormesponde enfonces realizar un analisis conclenzudo sobre e tema que nos ccupa, para io cual g5
preciso sefialar que el objetivo de 1a fercerizacién del trabajo es que las empresas cumplan con las
actividades en las qua no tienen experiencia, pericia o no cuientan con el iempo pera su gjecucion.,
ha de entenderse como una forma de obtensr la prestacion de servicios de personas naturales
mediante figuras juridicas que no comesponden al confrato de trabajo, de forma que quien requiere
esios servicios na incurre en los gastos propios de fa relacion laboral, tales como las prestaciones
sociales, los aportes a la seguridad y ofros derachos laborales, pero a cambic cede el poder
subordinanta sobre la persona natural que fe presta el servicio.

De acuerdo con lo anterior Ia tercerizacion se podria entender que uno de los prineipales objetivos es
deslindarse de las obligaciones contractuzles, de aqui que & obietivo de la refacion entre &l contratante
y e coniratista sea que éste dlfimo le entregue un producto o resultade final, ya que esa ha sido la
intencion de la contratacion lo que implica que ef coniratante no participa en ef desarrofio del fin ya
que este proceso se realiza con recursos del contratista y i Io hace es con ¢l objetivo de constatar
que el servicio se dio de acuerdo a las condiciones estipuladas entre confratante y contratista,

La contratacitn bajo el modelo de Tercerizacion Laboral presenta elementos que o distinguen tales
como la plena autonomia frente a quien contrata y la posibifidad de atender varios usuarios, ya que no
s frata de un apéndice de una organizacion empresarial sino de una compafiia con su propia
esiructura y organizacion particular, con fa consecuente responsabiiidad en el manefo plenc de ios
aspectos administrativos, financieros y demas que le competen, y de resultado final det producto o
servicio de que se frate.

Para el caso, no hay lugar a dudas que el personal vinculado a través de la cooperativa de trabajo
asociado SERVICORAVA dasarrolla actividades misionales permanenies en la empresa AVIANCA,
teniendo del mapa allegado a a plenaria cudles son sus procesos Misionales, a saber: planeacidn y
disefio de productos y servicios, planeacion de la operacion y sus recursos, despacho de aeronaves
y seguimiento operacional, operacién a bordo y servicio a bordo.

Frents a este punto es preciso acotar que el personal vinculado con servicopava no solo presta servicio
en tlerra, también a bordo tal como figura en los contratos arrimados al plenario.

Teniéndose en este contexto como derrofero Jo enunciado en dicho decreto cuando refiere “Las
Cooperativas ¥ Precaoperativas de Trabajo Astciado y el fercero que confrate con estas y esté
involucrade en una ¢ mas de las sigulentes conductas serd objeto de las sanciones de ley...",
conducias evidenciadas, que se sefialan a continuacion;

Conductas AVIANCA - SERVICOPAVA

La asociacion o vinculacion del trabajador| : (...) trabajo para Avianca a fravés de la intermediacion

asociado a Ia cooperativa o precooperativa no | laboral Servicopava desde hace § afios, en el Aerapusrio
sea voluntania. Internacional Alfonso Bonilla Aragon de Palmira,(...} nos
sindicalizames como lg organizecion Macional de

-
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Bajo este contexio, s& desprende de las
' declaracionss rendidas alo largo de 12 actuacion
| que no hay voluntad expresa de asociarse por
parte de los colaboradores de SERVICOPAVA
quienes se consideran trabajadores de Avianca.

Trabajaderes del sector Aéreo y Servicios Aeroportuarics
ANTSA, {...} Avianca argumenta que no existimos en la
noming per o tanto ho reconoce a ningin trebajador como
directn de ellos por eso niega el pliego de peliciones.
Servicopava argumenta que no somos trabajadores
que somos asociados y que no perfenecemos al
fransporte aéreo colombiano {...) hicimos una
protesta porque nos apfican MULTAS PECUNARIAS,
que van por cualquier error operacional y tienen més
de 60 punios segiin Servicopaya de emores qus
podemos cometer. (Denuncia Juan Caros
Rodrigusz)

La cocperativa 0 precopperativa no fenga la
propiedad y la autonomia en el uso de los
medios de produccion, ni en la ejecucion de los
procesos o subproceses gue se coniraten,

(Mangjo de ios medios malerisies de Jebor. Las
coopersiivas do Wgbalo asociado, deberdn ser
propifarias, possedoras o fenedoras de ios medios
maferiales te labor, o de los dereches que
proporcione” fuentes de trabajo, o Ue fos productos de
frabajo.

Cuanda f&  cooperafive  requisra  egquipos,
hetramiontas i demas medios materisles de trabgfo,
que possan los frabafadores asociados, podré
convertir con esfos f uso de Jos mismos, en CujR
evento, para of caso te Ser remunerads, lo serd
Independianie & las rairlbucionss que percibart esfos
por su frabajo Decrefe 468 de 1980)

L.a cooperativa o precooperativa no tenga
independencia financiera

como quedo anotado la coopsrafiva no Cuenta con la
propiedad de los medios de produceidn, en virtud de lo
cual yace un contrato de comodato tal come se halld a
follo 160 al 163,

ia cooperativa SERVICOPAVA no cuenta con
independentia finenciera que le pemnita astwir los
incumplimientos de los contralos o satisfacer sus
obligaciones con sus propios recurses, foda vez que
depende de forma cxclusiva de lo recaudado en el
conlrato celebrado con AVIANCA SA para cubrir los
pagos corespondientes de sus coopsrados, llegando &
punte extremo de carger a los asuciados de forma
particular las nolas cargo gue e impone su contraiista
AVIANCA.

La cooperativa o precooperativa no ejerza frente
al trabajador asociado la potestad reglamentaria
y disciplinaria.

se desdibuja la autonomia de la plurimencionada
cooperafiva,  adviértase  entre  ofros,  las
capacitaciones que lidera la empresa AVIANCA S.A.
a los colabaradores de SERVICOFAVA i como se
exirae def listado de asistencia al curso MANUAL
GENERAL DE QPERACIONES brindado por fa
empresa AVIANCA SA, donde se visudliza [a
participacién de asociados de la cooperativa; Otra
situacion particular deviene de los reconacimientos
de 1a empresa AVIANCA, para con los cooperados
de la examinada, cbrante se tiene las carlas de
reconacimiento: “por imprirnir af Servicio AVIANCA,
EL SELLO UNICO DE calidez...”; certificaciones con
titelo: “seflos de Ja excelencia” y “formacion de parte
del equipo fop 5 del mes”.  Ast mismo, se aprecia las
sancionss 2 titulo de NOTAS CARGO, que la
empresa AVIANCA traslada a la cooperstiva, los
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cugles son cancelados directamente por los
calaboradores a tiulo personal,

Se predica que la cooperativa inquirida que fiene la
autonomia para autorreqularse, sin embargo las
pruebas aportadas musstran gue no es asl; para lo
ello se trae como ejemplo las notas a cargo
glaboradas por la empresa AVIANCA 8.A. que fueron
trasladas a la ssfiora LORENA MATALLANA
QUINTERO st julio de 2018 Nitese como 3 la
colaboradora se le atribuyen cuatro (4) nolas cargo
&n una sola comunicacién, ias cuales ascienden ala
suma de $400.00000 debiendo firmar la
carrespondiente autorizacion de descusnto,
Confundiendo a los cooperados porgue de
acuerdo a la normma por ser do naturalezs
cooperativa y solidaria, estardn reguladas per la
legislacion cooperativa, es decir no aplica el
codigo sustantivo-del trabajo.

No chstante, al tener de lo estipulado en el cbdigo
sustantivo del trabajo, en su arficule 149 expresa:
"Descuentos prohibides. 1. £l empleadar no puede

deducir, refener o compensar suma alguna del }f

salario, sin orden suscrita por el trabajador, para cada
gaso, © sin mandamiento judicial. Quedan
especialmente comprendidos en esta prohibicidn los
descuentos o compensaciones por concepto de uso
o arrendamiento de locales, herramientas o difles de
trabaio; deudas del trabajador para con el empleador.
sus socios, sus parenfes o sus represeniantes:
indemnizacion por dafios ocasionados a fos locales,
macuinas, materias primas ¢ productos elaborados o
pérdidas o averias de glementos de trabaje; entrega
de _mercancias, provision de alimentos v pracio de
alpjamiento...". (Subraya fuera de texto}.

Bajo este presupuesto no solo se frasgrede la
Jegislacién cooperafiva, sino que una vez
desdibujatio of régimen cooperativo, tras la figura
de descuentos vuinera el codigo sustantivo del
trabajo descontando rubros que no pueden ser
causados a los {rabajadores.

1 as Instruccionaes para la ejecucién de Ia labor
de los trabsjadores asociados en clrounstancias
de tlempo, modo y lugar no sean impartidas por
la cooperaliva ¢ precooperativa,

{Autonomia  administraliva y responsebilidad en la
reglizacién de las fabores. Lo cooperaiva de frabdo
asociado debera crgapizar directamente les aclividades

no existe autonomia en la ejscucion de los procesos
coniratados, por cuanto la ejecucion de las tareas esth
sujsta completamente a las drdenes que AVIANCA
determine, dado que es fa confratante qulen dirige toda la
ejecusion a parfir de fas planilas de delegacién de
funciones como ya quedo anctado,
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de fabgjo de sus asooiados, con autoromia | Enlas planillas de delegacitn de fanclones se estable las
adrainistrafiva y asumisndo los riesgos en su realizacion | gircunsiancias de tismpo, modo y lugar ded desarrolio de
Decreto 453 de 1990) fa funciones y el personal que debe estar asignado 4 la
tareas seleceionadas, no hay lugar entonces, para que Ja
cooperativa de manera autdnoma realice '@ tarea
contratada de forma diferente a lo determinade por su
contratista AVIANCA S.A,

Esta linea de argumentacion lleva a concluir que fos elementos referenciados configuran y deferminan
la vulnaracion de fa norma imputada, pussio que se ha evidenciado ef desamollc de actividades
misionales de caracter permanente por parte de los vinculados a la COOPERATIVA ASOCIADC
SERVICOPAVA “SERVICOPAVA®, con ocasitn al cortrato de prestacion de servicios celebrado con
AEROLINEAS DEL CONTINETE AMERICANG S.A. AVIANCA S.A., dencléndose confome al
material recabado la ausencia de Independencia financiera, administrative, potestad reglamentaria y
discipfinaria, participacibn en la toma de decisiones o rendimienios econémicos de igual manera
afectaciones a los derechos de los integrantes de dicha cooperativa que prastan su servicio en la
gmpresa referenciada, puesto gue la eficacia y desanollo de sus garantias laborales se encuenira
supeditados 4 los ingresos de dicho contrato, dsjandolo de esta forma en vilo v desprotegidos de no
realizarse {os gires por parte de la empresa contratante, atropeflando su condicién laboral.

Es preciso resaltar que mediante esta figura se ha viilnerade los derechos laborales, constiiucionales
y prestacionales de fos 185 colaboradores adscrilos a la cooperativa ya mencionada, dado que se
evidencio que, pese & desnudar a los irabajadores de las garantias propias que conlleva una relacion
laboral establecida mediante contrato laboral, se hahecho més gravosa esta carga a los colaboradores
cuando estos deben asumir fa responsabilidad de forma individual de las contingenclas que se derivan
del contrato entre la cooperafiva y la empresa Avianca en si quehacer diaro, razon por la cual se ha
de considerarse Ia multa t tenor de lo establecide en el decreto 1072 de 2015 que complio el decreio
2025 de 2011, a saber:

Numero total de trabajadores asociados y no asociados Valor multa en sminly
Det1als De 1.000 a 2.500 smmiv

De 262100 De 2,501 hasts 3.000 smmlv
De 101 2400 De 3.001 hasta 4.000 smmiv
De 401 en adstante De 4.001 hasta 5.000 smmiv

De contera con o analizado, queda establecido en el presente procedimiento, que el personal de la
Cooparativa SERVICOPAVA gue se encuentra prestando sus servicios a AEROVIAS DEL
CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA, cumple con funciones misionales de cardcter
permanente de Ia empresa contratante, (ver f. 245 2 293 y 1046 y 1049 a 1101), asi mismo queda
establecido que es laempresa AVIANCA S.A. [a dusfia de los medios de produccion, que participa de
inicio & fin en ¢l giro ordinario del proceso servido por la cooperativa SERVICOPAVA y fiene total
manejo de les aspecios adminisirativos, discipiinarios, financieros, yendo su actuar en defrimento de
los derechos iaberales, constitucionales y prestacionales de los trabajadores, quienes sirven a una
empresa reuniendo todos los requisitos establecidos en el oidigo sustantivo del trabajo cuando se
refiere ¢l contrate de trabaje, no obstante en el papel, media ofra figura aparentemente legal.

Corofario a lo anterior, 1o $¢ desvirilia por pare de la investigada, los cargos formulados, en
consscuencia sera sancionada conforme lo establacido en el Ariculs 7 de 1a Ley 1610 de 2013, que
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pstipula: Arliculo 7°. "Multas. Modifiquese el numeral 2 de} articulo 486 del Codigo Sustaniivo del
Trabajo, ol cual quedark asl: 2. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo v Sequridad Social que
indique el Gobiemno, fendran el caracler de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia
y control de que frata el numeral anterior y estan facultados para imponer cada vez mulias equivalentes
al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente sagin la gravedad de
la infracci6n y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demés sanciones contempladas en la
normatividad vigente. Esta multa se destinard al Servisio Nacional de Aprendizaje, SENA",

CRITERIOS DE IMPOSICION PARA LA SANCION PECUNIARIA.

Los criterios para la graduacion de las sanciones por parte de los funcionarios administrativos de
Trabajo se encuentran especialmente consagracios en la Ley 1810 de 2013 en su Art 12, en
gconcordancia con |o praceptuado en ia lay 1437 de 2011, que dan sustento a las funciones de paiicia
administrativa laboral, asi como el articulo 2.2.8.1.48. Parametros para la imposicidn de Multas del
Decteto 1072 de 2015, en consecuencia, debera el despacho analizar la responsabiidad en la
wuineracian de la normas pracepiuadas con anteriaridad,

Para el caso sub-examine es preciso seffalar que o reprochable de la conducta transgresora s que
182 trabajadores - asociados de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA,
SIGLA SERVICOPAVA, prestan sus servicios en aclividades de carécter misional permanente en
AEROVIAS DEL CONTIENTE AMERICANO SA. AVIANCA, uiiizando figuras lsgalmente
establecidas para disfrazar verdaderas relaciones laborales, viclentando con su proceder los derechos
laborales, prestacianales y constitucionales de los trabajadores que son los que finalmente soportan
¢l peso de ias trasgresionss de sus empleadores.

Es por esta razon, que considera el despacho la gravedad de Ia infraccion como GRAVISIMA, dado
que las actuacionss desplegadas por las enfidades inguiridas, se constituyen como faciores
perjudiciales en razon, a que han generado: '

1, Defio o peligro a los infereses juridicos tutelados, se desprende lo anterior de los perjuicios
ocasionados a los derechos de los trabajadores intermediados laboralmente, agravando la
conducta el hecho que pemanezea en &l flempo, o que genera una gravisima viclacion a ias
normas de carécter plblico, ¥ lo que consecuentemente resquebrgja af orden juridico
Colombiang, el cual instituye narmas que procuran la seguridad y el equilibrio juridico para los
gobemados, con mayor razbn en materia de derecho laboral, que se ha esmerado en proteger
los derechos de los trabajadores de manera meficulosa en la constitucion y normas que
conforman al bloque de constitucionalidad, buscando que las relaciones de carécter laboral,
se desarrolier en un 2mbito de dignidad humana, de igualdad en todos Jos aspectos y sobre
fodo de proteceion a aquel que su dinica medio de produccitn es su fuerza de trabajo. -

La tercerizacion flegal implica un dafic a los derechos laborales porque fragmenta la
respensabilidad patronal y termina snmarafiando al trabajador, al no poder este identificar
claramente quién es el verdadero empleador, es también un indicador fuerte de viclacion ala
tibertad sindical, de igual forma se considera que 1a seguridad social integral se ve alterada
pussto que los trabajadores asumien estos gastos lo que trae dificultades en of tema de
seguridad pensional. Promover &l didlogo social es otro derecho ya que s& violentan las
condiciones de empleo justas, el trabajo decente y un desarrollo que beneficie a todos. Enel
¢aso que Nos ocupa es claro como Ia figura contractual adopiada entre la empresa Avianca
5.4, ¥ la cooperativa Servicopava ha desbordad los limites juridicos, confratandose a fravés
de la ya anotads cooperativa el personal necesario para cubrir procesos misionales permantes
de Avianca siendo viokentando los derechos labarales, prestacionales y constitucionales de
los trabajadores que incautamente han desarroliado sus funciones a érdenes de Ja empresa
Avianca S.A, sin ningéin tipe de garantfa laboral, prestacional ¢ constitucional.
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En viriud de lo previamente expuesto ¢l Despacho,
RESUELVE;

ARTfCULO PRIMERO: SANCIONAR a la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SERVICOPAVA, SIGLA SERVICOPAVA con Nit, 830122276-0 representada legalmente por e sefior
RATKOVICH CARDENAS IVAN, identificado con cedula de ciudadania No. 17.055.950 o guien haga
sus veces, con dirsccion de notificacion judicial en la CARRERA 20 # 39 a 20 PISO 3 de |a ciudad de
Bogota D.C., y CARRERA 6 No. B0 — 23, OF. 301 de la ciudad de Bogota D.C., con multa de
CUATRO MIL (4000) salarios minimos mensuales legales vigenies equivalentes a la suma de DOS
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS
MCTE, ($2.950.868.000.00), a favor del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”. En caso
de NO realizar la consignacién del valor de la multa en el término de quince (15) dias héblles
posteriores a la ejecutoria de [a resolucion que impone la muita, debera cancelar fos infereses que se
causen a partir de Iz fecha de ejecutoria hasta la facha en que se haga efectivo el pago, liquidados
sobre el capilal de la deuda a la tasa del 12% efectivo anual, segin ef Articulo 9° de la Ley 68 de 1923,
Dicho pago se debe efectuar a través de la pagina Web del SENA: www.sena.edu.co, en &l banner
PSE pago en linea, una vez registrado, realizar las instrucciones para su pago, por transferencia o
cupdn {en efectiva o en cheque de gerencia). La presente presta mérito gjecutivo de acuerdo a io
ordenado en &l Art. 99 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Adminisirativo,
fey 1437 de 2011; por las razones expuestas en la parte motiva de Ia presente decision.

ARTICULO SEGUNDO: SANCIONAR a la empresa AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANG
S.A AVIANCA con Nif. 8901005776 representada legalmente por la sefiora JOHANA MILENA
GIRALDO PEREZ, identfficada con cedula de ciudadania No. 1013613648, o ouien haga sus veces,
con direccion de notificacian judicial CARRERA 51B # 80-58 LG 104 OF 1207-1208 Y 1209 en la
ciudad de Barranquilla-Atldntico, con email notificaciones@avianga.com, con multa de CUATRO
MIL (4000) salarios minimos mensuales legales vigentes equivalentes a la suma de DOS MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA'Y OCHO MIL PESOS MCTE.
{$2.950.868.000.00), 3 favor del SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”. En caso de NO

realizar la consignacién del valor de la muita en ¢! término de quince (15) dias habiles posteriores a fa -

ejecutoria de la resolucion que impone la multa, debera cancelar los infereses que ss causen a partir
de la fecha de ejecutoria hasta la fecha en que se haga efectivo el pago, liquidados sobre sl capital de
la deuda a la tasa del 12% efective anual, segin el Arficulo 9° de la Ley 68 de 1923, Dicho pago se
debe efectuar 2 través de la pagina Web del SENA: www.sena.edu.co, en el banner PSE pago en
linea, una vez registrado, realizar las instrucciones para su pago, por fransferencia o cupén (en efectivo
o en chegue de gerencia). La presenta presta mérito ejecutive de acuerdo a lo ordenado en e Art, 99
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative, ley 1437 de 2011; por
las razones expuestas en la parle motiva de Ia presente detision,

ARTICULO TERCEROQ: Nofificar el confenido de esta Resolucion a las partes juridicamente
interesadas, asi: AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A AVIANCA con Nit. B30100577-8
representada legaimente por la sefiora JOHANA MILENA GIRALDO PEREZ, identificada con ceduta
de ciudadania No. 1013613648, o quien haga sus veces, con direccidn de notificacién judicial
CARRERA 51B # 80.58 LG 104 OF 12071208 Y 1209 en la ciudad da Barranquilla-Aflintico, af
igeal que al Doctor JUAN PABLO LOPEZ MOREND, identificado con la cédula de ciudadania No.
80.418.542 de Usaguén, portador de la tarjeta profesional No. 81.917 del C. 8. de la J., domiciliado en
la CALLE 70 No. 7 - 30 de [a ciudad de Bogota D. C. A la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SERVICOPAVA, SIGLA SERVICOPAVA con NIT 830122276-0 representada legaimente
por el sefior RATKOVICH CARDENAS VAN, identificado con cedula de ciudadania No. 17.085.950
o quien haga sus veces, ¥ a la Doctora DIANA PAOLA VELANDIA CRUZ, identificada son la cédula
de ciudadania No. 1.014.194.879 de Bogota D.C., portadora de la Tarjeta Profesional No, 221.187 del
C. 5. dela J., con direccién de nolificacién judicial en la CARRERA 20 # 38 a 20 PISO 3 de la ciudad
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de Bogota D.C., y CARRERA 6 No. 80 - 23, OF. 301 de Ia ciudad de Bogot4 D.C., de conformidad
con lo establecido en los Artleulos 66 y 67 de la Lay 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Notificar el contenido de esta Resolucion al sefior JUAN. CARLOS
RODRIGUEZ PARRA, ldenfificado con la cédula de ciudadania No. 94.507.225, en calidad de
Presidente de la ORGANIZACION NACIONAL DE TRABJADORES DEL SEGTOR AEREO Y
SERVICIOS AEROPORTUARIOS ANTSA SUB DIRECTIVA PALMIRA, domicilizdo en la CARRERA
1 B # 51 - 36 Apto 362 Torre 1 Unidad Residencias Robles del Norte, de fa ciudad de Cail-Valle
de conformidad con lo establecido en los Arficulos 38, 66 v 67 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO QUINTO: Conira Ia presehte providencia proceden para los examinadas, los recursos de
reposicidn ante este Despacho v ¢f de Apelacion ante la Directora Territorial del Valle del Cauca,
interpuestos por escrito en fa difigencia de nofificacion personal, o dentro de los diez {10} dias
siguientes a ella, o a la notificacion por Aviso, o al vencimiento del fermino de publicacion, segin ef
caso, de acuerdo con lo establecido an el Articulo 74 v siguientes de la ley 1437 de 2011.

* NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

&&/"M
1.UZ ADRIANA CORTES TORRES
Coordinadora Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control

Dada en Santiago de Cali, a los freinta y un (31) dias def mes de Agosto de 2017

ElaborbiProyecto: Adiiana Q. G,
Aprohd: Luz Adrizna C. T,
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Edwin Campuzano Arboleda y Abogados.
DPerecho Laboral,

Sefior (a).
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Ciudad.

EDWIN CAMPUZANO ARBOLEDA, mayor de edad e identificado con la cédula de
cildadania No. 80.737.643 de Bogota, abogado en ejercicio portador de la T.P. No.
202.826 del C.S. de la J., obrando en nombre y representacién de la sefiora SORY
ANDREA CRISTANCHO QUILAGUY C.C. No. 20965117 de Suesca
Cundinamarca, mayor de edad y vecina de esta ciudad, de conformidad con el
poder adjunto, manifiesto que instauro Proceso Ordinario Laboral de primera
instancia contra la sociedad AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A.~
AVIANCA, persona juridica de derecho privado, representada legalmente por el
sefior JAIRO HERNAN RINCON LEMA o quien haga sus veces, y conira la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA en LIQUIDACION
representada legaimente por SU LIQUIDADOR o quien haga sus veces, para que
previos los tramites de un proceso ordinario laboral, se acceda a las siguientes:

PRETENSIONES

1) Se declare que entre ta demandante y la sociedad Aerovias del Continente
Americano S.A. -AVIANCA existid un contrato de trabajo a término indefinido,
derivado de la labor directa, desempeiiada por mi mandante, la cual termind en una
renuncia inducida, desde el dia 01 de octubre de 2005, hasta el dia 31 de octubre
de 201T7.
2) Se declare que la Cooperativa de Trabajo Asociado Servicopava, fue una
simple intermediaria en dicha relacion laboral,
3) Se condene a las demandadas a nivelar el salario mensual de mi mandante,
con el salario devengado mensualmente por un AUXILIAR DE CONEXIONES, que
pertenezca a la planta de personal directo de Avianca, desde el afio 2005 hasta
noviembre del afio 2017, por ejercer las mismas funciones de mi mandante, en las
mismas condiciones de mi mandante y en el mismo lugar de trabajo.
4) Se condene a las demandadas solidariamente al reconocimiento y pago de
las prestaciones sociales y auxilios laborales no pagados durante ia relacion laboral
a mi poderdante, tales como:

a) Cesantias

b) Intereses sobre las Cesantias

Caile 17 No. 8-83 Oficing 704 Edificio Lumenedw2301@hotmailcom - 310 853 18 16
Bogord D.C.
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Edwin Campuzarie Arboledu y Abogados.
Derecko Laboral.

¢} Prima de Servicios

d} Auxilio de Transporte

e) Vacaciones
5) Que se nivele el salario que devengaba mi poderdante cuando laboraba para
AVIANCA mediante la CTA SERVICOPAVA como AGENTE DE SERVICIO AL
CLIENTE (2017), con respecto al salaric que devengaba un AGENTE DE
SERVICIO AL CLIENTE directo de AVIANCA (2017).
6) Que se liquiden las prestaciones, emolumentos y/o montos recanocidos a mi
poderdante, de conformidad con el verdadero salario que debié devengar en su
condicion de verdadera frabajadora de AVIANCA S.A. desde ei afio 2005 hasta el
31 de octubre de 2017.
7) Que se condene a las demandadas solidariamente al pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social en Pensiones a favor del poderdante, gue no se haya
pagado durante [a relacion laboral.
8) Se condene a las demandadas a pagar solidariamentie los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Riesgos Profesionales y Caja de
Compensacion Familiar, que no se haya pagado durante la relacién laboral.
9) Se condene a las demandadas a pagar solidariamente {a indemnizacion por
terminacion unilateral del contrato de frabajo sin justa causa. (art. 64 del C.8.T) a
favor de la demandante.
10) Que se condene a las demandadas solidariamente al pago de la
indemnizacién moratoria por falta de pago de salarios y prestaciones sociales. (art.
65 del C.8.7) a favor de la demandante.
11) Que se condene a las demandadas solidariamente al pago de la
indemnizacién por la no consignacion oportuna de las Cesantias e Intereses sobre
las Cesantias, y que el mismo sea aplicado para cada pericdo donde se causaron
las cesantias y se incurrié en mora por cada afio de incumplimiento, consistente en
un dia de salario por cada dia de retardo. {numeral 3° del articuio 89 de Ia ley 50 de
1980), a favor del demandante.
12) Se condene solidariamente a las demandadas a que los emolumentos que
no constituyen salario ni prestacién social como son el Auxilio de Transporte,
Vacaciones y la Indemnizacién por terminacion del contrato de trabajo sin justa
calsa sea indexado de conformidad con el IPC certificado por el DANE desde
cuando debid pagarse hasta cuando se verifique su pago a la demandante.
13) Que se condene a las demandadas solidariamente al pago de las costas del
proceso y agencias en derecho.

Calle |7 No. 8-93 Offcing 701 Edjficio Lumenedw230l@hotmail.com - 310853 18 |5
Bogotd D.C.
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Edwin Campuzano Arboleda y Abogados,
Derecho Laboral,

14)  El reconocimiento de fodos los derechos de acuerdc con los principios
ULTRAY EXTRA PETITA. (Articulo 50 del Codigo Procesal de trabajo)

Pretensiones estrictamente subsidiarias a los numerales uno (1) y dos (2) de
este acapite.

15) - Que se declare el contrato realidad de mi mandante para con Servicopava,
desde el momento de ingresar a prestar sus servicios, hasta el momento de su
despido.

16) Que se declare a la empresa Avianca S.A, solidariamente raesponsable para
con la CTA. Servicopava con respecio a mi poderdante, de todas las obligaciones
prestacionales que puedan surgir de la declaratoria de que trata el numeral

anterior.
HECHOS

1. La sefiora SORY ANDREA CRISTANCHO QUILAGUY, ingresd a prestar
sus servicios para la empresa Aerovias del Continente Americanc AVIANCA S.A. el
dia 01 de octubre de 2005, hasta el dia 31 de octubre de 2017,

2. La vinculacidn se dio por medio de la Cooperativa Servicopava, a traves de
un acuerdo Cooperative de Trabajo Asociado o Convenio de Asociacién.
3. La Cooperativa de Trabajo Asociado Servicopava actué como un simple

intermediario en 1a relacién laboral.

4, La labor desempefiada por el demandante fue directa, personal y
subordinada, con cumplimiento de horarios, ordenes permanentes y directas de sus
jefes inmediatos de la Cta Servicopava y de Avianca directamente.

5. Mi mandante ingres6 a trabajar a Avianca en ¢! Area de Asistencia en
Tierra, en el afio 2005, mas adelante el nombre del Area cambié a Operaciones

Terrestres.

JEFES INMEDIATOS

6. En el afio 2005 su jefe inmediato era el sefior Raul Rodriguez quien hacia
parte del personal de planta de la empresa Avianca.

7. Posteriormente el jefe inmediatc de hi poderdante fue el sefior Juan
Basante, quien también pertenecia a la planta de personal de la empresa Avianca.
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8. Uno de los dirigentes por parte de Avianca, quien impartia directrices al
personal de la Cia Servicopava, para que las transmitiera a mi mandante fue el que
en su momento fue Gerente de Area el sefior Rubén Atehortua.

9. Para los Ultimos afios las jefes inmediatas que daban 6rdenes y lineamientos
a mi poderdante, que pertenecian directamente a Avianca, eran: Claudia Alvarado
y Diana Paredes como supervisoras v la Gerente Maria Eiena Cérdenas.

10. Como superiores inmediatos por parte de la Cta Servicopava eran los
sefiores, Jairo Ivan Salcedo (Lider de Terminal de Seleccidon y Conexion
Administrativo) y Alexander Pérez (Lider de Terminal de Seleccion y Conexiones
Operativo), entre otros, durante la relacion laboral.

11. Ademas por parte de SERVICOPAVA durante la relacidén laboral también
fungieron como superiores los sefiores:

a)  Sefor Javier Alarcén
b)  Alvaro Ospina
€)  Jaime Navas

CARGO Y FUNCIONES

12) Mi poderdante desempefié el cargo de Auxiliar Asistencia en Tierra hoy
llamado operaciones terrestres, desde el 01 de octubre de 2005.
13) Como Auxiliar Asistencia en Tierra, mi poderdante desempefiaba las
siguientes funciones:
14) En area de presentacién de aviones (revisando, organizando y realizando el
aseo al interior del avion) cuando Begaban de vuelos v en pernoctas.
15) En el almacén manegjando los insumos para el avién y el aseo correspondiente
del mismo.
16) En el area de seleccion de equipajes enviando Telex (informacién de cargue
de los aviches) a las otras bases.
17) En el almacén de insumos tenia que abastecer los aviones, subiendo bolsas o
canastas con insumos para los barios.
18) En el afio 2010, mi poderdante se presentd a una convocatoria para ascender de
cargo a Agente de Servicio al Cliente y alli pasé a desempefiar las siguientes funciones:

a) En médulo de checking, registrando pasajeros.

b) En saldn Vip, alli se atiendan a los viajeros frecuentes o de alto valor.

¢) En mddulo de conexiones nacionales, alli se atendian a pasajeros con

conexién a otra ciudad o pais.
d) Haciende parte del grupo SWAT, que se encargaba de manejar
contingencias como vuelos cancelados, demorados y aplazades y alguna

e At UL
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irregularidad presentada, por hacer parte de este grupo la demandante
gjercia el rol de Lider en las diferentes areas hasta la terminacion de su
contrato con intermediacién de Servicopava hasta finales del 2017,
19}  Los tumos de mi mandante eran de 8 horas diarias con 45 minutos para almorzar,
con un dia libre a la semana, los turnos eran rotativos.

REMUNERACION

20) Para el afio 2005 la seficra SORY ANDREA CRISTANCHO QUILAGUY,
devengaba un salario mensual fijo de $470.000, mas auxilio de transporie.

21) Para el afio 2008 la sefiora SORY ANDREA CRISTANCHO QUILAGUY,
devengaba un salario mensual fijo de $554.575, mas auxilio de transporte.

22) Para el afio 2008, se le concedia quincenalmente a mi poderdante un monto
aproximado de $476.997, de los cuales deducia de forma mensual un aproximado
de $144.725, lo gue daba come monto real a pagar quincenal de: §332.272 o
menos.

23) Para el afio 2010, se le concedia quincenalmente a mi poderdante un monto
aproximado de $5616.023, de los cuales deducia de forma mensual un aproximado
de $155.604, lo que daba como monto real a pagar quincenal de: $460.419 o
menos.

24) Para el afio 2017, a la sefiora SORY ANDREA CRISTANCHO QUILAGUY,
se le concedian en promedio quincenal, la suma de $790.338, de los cuales
SERVICOPAVA le deducia en promedio quincenaimente $245.838, en donde la
deduccién mas considerable correspondia al concepto de “ASOCIADO
SERVICOPAVA’.

25) Para el afio 2018, cuando mi poderdante ya laboraba directamente para
AVIANCA, percibia quincenalmente un promedio de $800.000, con una diferencia
salarial con respecto a cuando laboraba para SERVICOPAVA gjerciendo el mismo
cargo y funciones (Agente de Senvicio al Cliente 2010 - 2017), con una diferencia
salarial mensual de aproximadamente $650.000.

OTROS%

26) La demandante, durante su jornada i!aboral portaba un carnet en el que
figuraba: el cargo que desempefiaba, con el membrete de la empresa AVIANCA y
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SERVICOPAVA, esto durante su relacién laboral del 2005 hasta finales del afio
2017 que es lo que hoy nos ocupa.

27} A mi poderdante se le concedian 15 dias de descanso remunerados por
cada afio laborado.

28) La demandante laboré exactamente 12 afios al servicio de las demandadas,
antes de firmar contrato directo con AVIANCA.

29) La Superintendencia de la Economia Solidaria, solamente autorizé la
conversion de Precooperativa de Trabajo Asociado a Cooperativa de Trabajo
Asociado con la sigla Servicoopava, el dia 11 de marzo de 2011, ¢ sea que la CTA
SERVICOPAVA no cumplié con los requisitos establecidos en e Decreto 1333
articulo 20 de 1989, sl cual establecié que las precooperativas tenian un plazo
perentorio para ser cooperativas.

30) Durante e tiempo gue mi mandante presté sus servicios a la demandada
AVIANCA 5.A., ésta no consignd sus cesantias al fondo de cesantias.

31) La demandante debia asistir a capacitaciones que brindaba AVIANCA para
su personal en tierra.

32) Los instrumentos de labor o trabajo con los cuales mi poderdante realizaba
sus funciones, pertenecian a AVIANACA S.A,

33) La beneficiaria directa de la labor de mi poderdante, siampre fug AVIANCA.
34} Las instalaciones en las cuales mi poderdante prestaba su labor,
partenecian a AVIANCA.

35) El Tribunal Superior de Bogotd — Sala Laboral, mediante sentencia que se
encuentra en firme, proferida en el proceso 2011 -314 cuye Juzgado de Origen era
el Juzgado 29 Laboral del Circuito de Bogota, condend solidariamente a las hoy
demandadas por intermediacion laboral y por fratar de esquivar el pago de
prestaciones sociales (caso de siete demandantes que prestaban sus servicios a
Avianca por intermedio de Servicopava en las mismas condiciones que en el caso
presente).

36) A lafecha el Ministerio de! Trabajo ha sancionada a las demandadas al pago
de cuantiosas sumas de dinero, por concepto de utilizar la figura de la tercerizacién
laboral para esquivar el pago de prestaciones laborales.

37) AVIANCA S.A. para efectos de mitigar su sancidon por parle de
MINTRABAJO en virtud a la tercerizacion laboral que ejercia mediante la CTA
SERVICOPAVA, se comprometié a formalizar su ejercicio laboral para con sus
colaboradores, pero en lo que respecta al periodo laborado por la demandante
mediante la CTA existié tercerizacion para evadir el pago de prestaciones sociales.
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38) Mi poderdante fue inducida a la renuncia por parte del personal de las hoy
demandadas, quienes de forma conceriada le dileron que si no renunciaba no
se firmaria el contrato directo con Avianca S.A., por tal razén procedié a radicar su
renuncia a finales del afic 2017.

39) A mipoderdante se le dijo que: “debia redactar su renuncia y radicarla”.

40) Posterior a su renuncia inducida, a la sefiora SORY ANDREA CRISTANCHO
se le realizd una liquidacion definitiva de compensaciones por terminacion de
convenio de asocigcion, denominada “paz y salvo”.

41) La sefior SORY ANDREA CRISTANCHO, firm¢ contrato laboral directo con
AVIANCA a partir del 01 de noviembre de 2017.

42) Las funciones, condiciones, horario y subordinacién de conformidad con el
cargo que se desempefiaba en SERVICOPAVA para el 2017, en contraste con el
cargo que ejercia posteriormente como trabajadora de AVIANCA, no variaron.

43) Los beneficios como trabajadora directa de AVIANCA, si tuvieron variacion,
foda vez que al trabajar directamente para ésta, se le empezd a pagar cesantias y
sus iniereses, primas, vacaciones, auxilios e incentivos, como se le reconocen a los
trabajadores directos de AVIANCA a diferencia de los tercerizados mediante la
CTA que no recibian dichos emolumentos.

44) A mi poderdante, mensualmente se le hacia un descuento considerable por
ser asociada de SERVICOPAVA, pero no parlicipaba de ganancias como socia de
esta cooperativa. '
45) Mi poderdante no recibia utilidades mensuales por pertenecer a la CTA, ni
era duefia ni socia realmente de esta Cooperativa, no podia incidir en sus
decisiones administrativas.

48) El cargo desempefiado en su itimo afio de labor mediante la intermediacién
de la CTA, era el de AGENTE DE SERVICIO AL CLIENTE (hasta el 31 de octubre
2017), y el cargo que inicid a desarroilar directamente con AVIANCA fue el de
AGENTE DE SERVICIO AL CLIENTE, con mayores beneficios y menos
deducciones.

47y Ala fecha, AVIANCA y SERVICOPAVA han conciliado en los Juzgados
Laborales del Circuito de Bogota, algunos centenares de demandas incoadas por
parte de compaiieros de la hoy demandante, quienes laboraban para las pasivas,
en las mismas condiciones y circunstancias que mi poderdante.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Invoco como fundamentos de derecho los siguientes: Constitucion Politica de
Colombia articulos 13, 25, 48, 53 y 58; Codigo Sustantivo del Trabajo, articulos
23,24, 64, 65, 143 del Cddigo Procesal del Trabajo y de ia Seguridad Social
articulos 74 v ss. y demas normas complementarias y concordantes.

Existe la prohibicion para las empresas de vincular a su personal misional
permanente mediante Cooperativas de Trabajo Asociade, asi dejé sentada esta
posicion la Honorable Corte Suprema — Sala de Casacidén Laboral en la Sentencia
SL4816- del 25 de marzo de 2015 M.P. Clara Cecilia Duefias Quevedo:
‘La verdad que subyace a fodas estas pruebas permite a esta
Corporacion llegar al convencimiento de que la entidad de
educacion superior demandada, pretendit disfrazar, sin razén ni
justificacion alguna, el contrato de frabajo que la ataba con el
demandante, pues acudié a una forma de vinculacion fraudulenta,
ubicada por fuera del ambito de justificacion de las normas que
regufan el cooperativismo, para servirse de un trabajo que, por
razén de su organizacion institucional y misién educativa, hacla
parte de los cuadros permanentes de la Universidad y, por eilo, lo
propic era que lo contratara directamente” (...)

{...) “En consecuencia, en aplicacion del principio de la primacia
de fa realidad sobre las formalidades establecidas por los sujefos
procesales (arf. 53 C.N. y 23 C.5.T.) aflora que el demandanie
estuvo vinculado con la UNIVERSIDAD COOPRPERATIVA DE
COLCMBIA, mediante un contrafo de frabajo, bajo continuada
subordinacion juridica de la referida instifucién de educacién
superior, entre el 17 de enero de 2000 y el 22 de diciembre dei
mismo afiox.

LABORAL INDIVIDUAL DE TRABAJADORES PARTICULARES »
CONTRATO DE TRABAJO, CONTRATO REALIDAD »
COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO - EI personal
requeride en instituciones © empresas para el desarrollo de
actividades misionales permanentes, no puede estar vinculado &
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fravés de cooperativas que hagan intermediacion laboral o
cualesquiera otra modalidad contractual”.

En cuanto a la intermediacién laboral de las Cooperativas de Trabajo Asociado la
Honorable Corte Constitucional ha sido reiterativa tal como lo expone en la
Sentencia T-484 del veinticinco (25) de julic de dos mil trece (2013) M.P.: GABRIEL
EDUARDO MENDOZA MARTELO:

“COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO-Prohibicion de actuar
como empresa de infermediacion laboral y simular vinculo
cooperativo

La jurisprudencia de este Tribunal ha precisado gue si durante la
efecucion del contrafo de trabajo asociado, ia cooperativa de trabajo
asociado infringe la prohibicibn consistente en que estas
organizaciones solidarias no pueden actuar como empresas de
intermediacion laboral, ni disponer del trabajo de sus asociados para
surministrar mano de obra a terceros beneficiarios, ¢ admitir que
respecto de sus asociados se susciten relaciones de subordinacion,
se debe dar aplicacion la legisiacion laboral, y no la legislacion civil o
comercial porque bajo estas hipotesis confluyen elementos esenciales
que dan fugar a la existencia de un contrato de trabajo simulado por el
contrato cooperativo”

Todo empleador esta obligado, tanto en transcurso de la relacidn laboral come al
final de la misma, al pago de los salarios y prestaciones sociales de los
trabajadores, dichas prestaciones son: Prima de servicios (Articulo 306 del CST),
Vacaciones remuneradas (Articulo 186 del CST), Auxilio de cesantias (Articulo 248
del CST), Intereses a las cesantias (Articulo 99 de ia Ley 50 de 1990), al no hacerlo
se vera obligado al pago de las indemnizaciones como lo consagra el articulo 65
del Cadigo Sustantivo de Trabajo, esto es al pago de un dia de salario por cada dia
de mora.

Si el trabajador al momento de su despido injusto ha laborado diez (10) afios 0 mas
al servicio de su empleador, se debe realizar su indemnizacién por despido
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injustificado aplicando la formula consagrada para tal efecto (Articulo 8 de la Ley 50
de 1990).

Respecto a la buena fe la Sala de Casacién Laboral de la H. Corte Suprema de
Justicia en sentencia, SL 16 mar. 2005, rad. 23987, se dijo:

‘La buena fe se ha dicho siempre que equivale a obrar con lealtad,
con reclitud, de manera honesta, en contraposicién con el obrar de
mala fe; y se entiende que actiia de mala fe "quien pretende obfener
ventajas o beneficios sin una suficiente dosis de probidad o pulcritud”
(Gaceta Judicial, Tomo LXXXVIll, pag. 223), como lo expresé la Sala
Civil de esta Corte en sentencia de 23 de junio de 1958.

Esa buena fe que la jurisprudencia ha encontrado en ef articulo 65 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo y que le ha servido, si se halla
suficientemente probada, para exonerar al émpieador del pago de la
indemnizacién moratoria cuando se le encuentra judicialmente
responsable de la falta de pago de salarios y prestaciones a la
terminacion del contrato, es la creencia razonable de no deber, pero
no es una creencia cualquiera sino una debidamente fundada, pues.
aunque igualmente se ha admitido que corresponde a la que se ha
dado en denominar buena fe simple, que se diferencia de ia buena fe
exenfa de culpa o cualificada, debe entenderse, con fodo, que es
aquella que cabe definir como la conciencia de haber obrado
legitimamente y con &nimo exento de fraude.

Doctrina que ha sido reiterada, entre ofras sentencias, en la de 8 de marzo de
2012, radicado 39186, donde se dijo:

“2°) De acuerdo con el esquema de ios cargos, el primer asunto
medular materia de elucidacién, desde el punto de vista estrictamente
Juridico, es saber si la mera creencia del empleador, en cuanic a que
el contrato que atd a las partes fue de una naturaleza diferente a la
laboral, es suficiente para exonerarlo de la sancién moratoria por el
incumplimiento en el pago de los salarios y prestaciones sociales a la
terminacién de la relacién faboral.
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La respuesta es no. Ello, foda vez que, como se ha ensefiado
reiferada y enfaticamente por demés, la absolucién de esta clase de
sancion cuando se discute la existencia del vinculo contractual
laboral, no depende de la negacién del mismo por la parte convocada
a juicio al dar contestacién al escrito inaugural del proceso, negacion
que incluso puede ser corrchorada con la prueba de los mismos
contratos, ni la condena de esfa stiplica pende exclusivamente de la
declaracion de su existencia que efectue el juzgador en la sentencia
que ponga fin a la instancia”{...)

Respecto a probar la mala fe y la forma como debe probarse ia misma la H. Corte
Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, mediante sentencia del 18 de
mayo de 2016, radicado 47048, SL8216-2016, M. P. Dra. Clara Cecilia Duefias

Quevedo:

“1%) Esta Corporacion, reiteradamente, ha puntualizado que la sancién
moratoria prevista en los arfs. 65 del C.S.T. y 99 de la L. 50/1990,
procede cuandc quiera que, en el marco del proceso, el empleador no
aporte razones satisfactorias y justificativas de su conducta. Para
asto, se ha dicho que el juez debe adelantar un examen riguroso del
comportamiento que asumié ef empleador en su condicion de deudor
moroso, y de la globalidad de las pruebas y circunstancias que
rodearon el desarrofic de la relacion de trabajo, en aras de eslablecer
si los argumentos esgrimidos por la defensa son razonables y
aceptables.

De igual modo, la Sala ha estimado que la buena o mala fe no
depende de fa prueba formal de los convenios o de la simple
afirmacion del demandado de creer estar actuando conforme a
derecho, pues, en fodo caso, es indispensable la verificacion de
«otros tanfos aspectos que giraron alrededor de la conducta que
asumié en su condicion de deudor obligado; vale decir, ademas de
aquella, el fallador debe contemplar el haz probatorio para expiorar
dentro de él la existencia de otros argumentos valederos, que sirvan
para abstenerse de imponer la sancion» (CSJ SL9641-2014).
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Como puede verse, la jurisprudencia de esta Corte y la interpretacion
que, como Srganc de cierre de la jurisdiccion ordinaria laboral, ha
realizado de las disposiciones que prevén las sanciones moratorias,
se ha opuesto a cualquier hermenéutica fundada en reglas
inderrotables y conciuyentes acerca de cuando procede o no la
$ancién moratoria o en qué casos hay buéna fe o no. En su lugar, se
ha inclinado por una interpretacion segun la cual, la verificacion de la
conducta del empleador es un aspecto que debe ser revisado en
concreto, de acuerdo con todos los defalles y peculiaridades que
aparezcan probados en el expediente, pues «no hay reglas absolutas
gue fatal u objetivamente determinen cuando un empleador es de
buena 0 de mala fe» y «sblo el andlisis particular de cada caso en
concreto y sobre las pruebas allegadas en forma regular y oportuna,
podra esclarecer lo uno o lo otro» (CSJ SL, 13 abr. 2005, rad. 24397).

Desde este punto vista, las decisiones fundameniadas en guias 0
paradigmas preestablecidos de comportamiento de buena o mala fe,
se distancian del sentido que esfa Sala le ha atribuido a los preceptos
normativos que consagran la indemnizacion moratoria, gue, se repite,
exigen sin excepcion, la revision completa y dimensionada de todos
los elementos del caso. De igual modo, también se aparta de la
jurisprudencia consolidada de este Sala, el juzgador que dirime los
pleitos mediante un razonamientc basado en reglas definitivas e
inderrofables de absolucién de la sancién moratoria.

Precisamente, estas reflexiones llevan a concluir que en este asunto
el Tribunal interpretd incorrectamente los arts. 65 dei C.S.T. y 99 de Ia
L. 50/1990, dado que, en su entender, no hay lugar a aplicar la
sancion moratoria y existe buena fe, cuando en los juicios de primacia
de la realidad salarial (i) fa remuneracion acordada es «superior al
minimo legal»; (i) no se causa «desmejora o dafic al trabajador por
medio de la clausula pactada» y (iii) es lo «pactado por las partes»,
todo lo cual, genera un distanciamiento de la doctrina de la Sala en el
sentido que no hay reglas absolutas e inexorables para deferminar ia
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buena fe, de modo que ta! conducta del empleador tiene que ser
examinada minuciosamente.

Adicionalmente, esas fres «reglas» que asenté el Tribunal son
intrinsecamente erradas. En primer término, porgue el pacto de un
salario «superior al minimo legal» no puede ser un argumento vélido a
la hora de analizar la buena o mala fe, ya que, de ser asi, bastaria con
agregar al salaric minime legal cualquier dinero para precaver ©
librarse de una condena por sancién moratoria.

En segundo lugar, la infencion de no causar dafic al trabajador no
puede erigirse en una rgzén sblida para determinar la buena o mala fo
del empleador, si se tiene en cuenta que el examen de dicho
parametro de comportamiento se da en perspectiva a si el empleador,
real v objetivamente, creyé no adeudar nada al trabajador, para lo
cual deben aporfarse, en cada caso, argumenitos y pruebas
racionalmente aceptables y convincentes.

Por tiftimo, la forma coniractual adoptada por las partes o el simple
desconocimiento del cardcter salarial de un pago, no es razén
suficiente para eximir de la sancién moratoria, en la medida que,
iguaimente deben ser allegados al juicio ofros argumenfos y
efementos que respalden la presencia de una conducta
conscientemente correcta. Transversalmente, es importante dejar en
claro que si bien el Tribunal ab initio de sus reflexiones se apoyé en
unos precedentes jurisprudenciales de esta Sala que se encuentran
en linea con lo que se ha venido explicando y por elfo podria llegar a
sostenerse que la interpretacion que Radicacion n.° 47048 11 le dio a
Ilas normas atras citadas fue correcta, lo cierto es que al adentrarse en
la solucion del caso lerminé por fijar unas reglas que, sin lugar a
dudas, desfiguran el marco teérico de esta Sala que supuestamente le

habia servide de referencia.
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A TRABAJO IGUAL SALARIO IGUAL

De conformidad con el Art. 143 del CST, cuando las circunstancias de tiempe,
modo vy lugar, aunadas al resultado del trabsjo, se comprenden y asimilan como
iguales y similares en fodos los sentidos, no debe existir ningin tipo de
discriminacion o diferencia salarial, como si sucedié en el presente caso, donde la
demandante past de desemperiar el mismo cargo en SERVICOPAVA, en igualdad
total, vaiga redundar, con igual denominacién del cargo que se desarrollaria para
AVIANCA directamente, en la misma época, ofreciendo resultades y un aporte iguai
al que ofrecian las demés compafieras (igual desempefio e igual jornada y
condiciones de eficiencia), en las mismas instalaciones, con los mismos jefes
inmediatos, iguales funciones, iguales responsabilidades y deberes, pero inferior
ingreso mensuai y beneficios cuando estaba atn por intermedio de fa CTA. En
Avianca ya no se le descontaban cuotas considerables mensualmente, como si lo
hacia SERVICOPAVA, y a partir del 31 de octubre de 2017, se dejd de encubrir la
relacion laboral, y se empezé a pagar cesantias, primas y vacaciones a mi
poderdante.

Con base en los hechos expuestos y de manera respetuosa solicito se acceda
favorablemente a las pretensiones de la presente demanda considerando las
acciones de las demandadas que denctan su mala fe al evadir el pago de las
prestaciones sociales durante y al finalizar la relacion laboral del demandante.

PRUEBAS
Solicito se decreten, practiquen y se tengan como pruebas las siguientes:

+« INTERROGTORIO DE PARTE: Su despacho se servira citar con las
formalidades legales a las personas juridicas o naturales, para que absuelvan el
interrogatorio de parte sobre los hechos de la demanda que seré formulado de viva

voz O en sobre cerrado.

s« Por la Empresa Aerovias del Continente Americano - Avianca S.A a su
representante legal el sefior Van Der Werff Anco David o quien haga sus veces.

« Por la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA EN
LIQUIDACION, SU LIQUIDADOR o quienes hagan sus veces.
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TESTIMONIOS:

« Solicito al sefior(a) Juez la recepcion del testimonio de las siguientes personas,
mayores de edad con domicilio y residencia en la ciudad de Bogota, quienes
deberan declarar lo que les conste scbre los hechos de la demanda y de su

contestacion:

1. El sefior Franco Tarazona Hernandez con C.C. No. 80.181.779 de Acevedo
Huila.

2.  Sefior Miltén Adrian Piragauta con C.C. No. 80.792.350 de Bogota D.C.

3. Sefior Edgar Augusto Rodriguez Cardenas CC No. 79.869.681 de Bogota.

4, Stiven Alberto Suarez Fonseca CC No. 1.015.998.555

5. Carios Ricardo Gonzélez Vidal CC No. 3.188.320

Quienes podran ser notificados mediante mi oficina de abogado.

DOCUMENTALES

1. Certificado de existencia y representacion de AVIANCA S A

2. Certificado de existencia y representacion de la CTA SERVICOPAVA.

3. Convenio de asociacion suscrito entre mi poderdante y SERVICOPAVA de
fecha 01 de octubre de 2005.

4. Carta de fecha 01 de octubre de 2005, mediante el cual SERVICOPAVA le
notifica a mi poderdante que a partir del 01 de octubre e 2005, iniciara a ejercer su
cargo de AUXILIAR DE ASISTENCIA EN TIERRA en el Area de ASISTENCIA EN
TIERRA.

5. Certificado de Ingresos y Retencicnes de mi poderdante, del periodo 2008.

6. Copia de incapacidad por accidente, de mi poderdante, del dia 07 de enero
de 2010.

7. Notificacion de fecha 02 de junio de 2010, expedido por ia LA EQUIDAD
SEGUROS DE VIDA, en virtud al accidente laboral gue mi poderdante sufrid en el
afio 2010.

8. Carta de fecha 12 de agostc de 2010, mediante la cual SERVICOPAVA,
informa a la sefiora SORY ANDREA socbre funciones y aclividades que debe
desarrollar para AVIANCA S.A.
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9. Notificacién de ascenso de mi poderdante, de fecha 12 de agosto de 2010,
emitido por SERVICOPAVA, donde se le manifiesta a la sefiora SORY ANDREA
que a partir del 10 de agosto de 2010, se desempefiara como AUXILIAR DE
SERVICIO.

10. Certificado laboral de fecha 04 de agosto de 2015, donde SERVICOPAVA
hace constar el cargo de mi poderdante, su remuneracién mensual y los conceptos
devengados. '

11.  Carta del 09 de octubre de 2017, mediante la cual AVIANCA, e informa a mi
poderdante que ha sido seleccionada para trabajar con la empresa directamente
como AGENTE DE SERVICIO AL CLIENTE vy se enuncian los diferentes beneficios
a que tendria derecho. )

12. Renuncia de la sefiora SORY ANDREA, de fecha 18 de octubre de 2017,
con destino a SERVICOPAVA.

13. ACEPTACION DE RENUNCIA de mi poderdante, de pare de
SERVICOPAVA, de fecha 01 de noviembre de 2017,

REMUNERACION

14. Desprendible de pago de la primera quincena del mes de octubre del afic
2005 y de la segunda quincena del mes de septiembre de 2008.

15. Desprendible de pago de la segunda guincena del mes de agosto del afio
2008 y de la primera quincena del mes de septiembre de 2008.

16. Desprendible de pago dé la segunda quincena del mes de abril del afio
2013.

17. Desprendible de page de la segunda gquincena del mes de septiembre del
afio 2017.

18. Liquidacion definitiva de mi poderdante, con sello de SERVICOPAVA de
fecha 30 de noviembre de 2017,

REMUNERACION COMO TRABAJADORA DIRECTA DE AVIANCA CON
DIFERENCIA SALARIAL MENSUAL

19. Desprendible de pago de mi poderdante, de la primera quincena de junio
de 2018, expedido por AVIANCA, en el mismo cargo de AGENTE DE SERVICIO
AL CHLIENTE, donde recibe por quincena, luego de habérsele realizado las
respectivas deducciones, un neto de: $757.102.
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20. Desprendible de pagc de mi poderdante, de la primera quincena de
septiembre de 2018, expedido por AVIANCA, en el mismo cargo de AGENTE DE
SERVICIO AL CLIENTE, donde recibe por quincena, luego de habérsele realizado
las respectivas deducciones, un neto de: $800.538.

21. Desprendibles de pago de ia de la segunda quincena de septiembre de
2019 y segunda quincena de diciembre de 2019, emitidos por AVIANCA,
donde se puede advertir y evidenciar una gran diferencia en beneficios y
prestaciones, ademas de remuneracion mensual con respecto a la remuneracién
mensual v emolumentos reconocidos cuando desarrollaba el mismo carge de
AGENTE DE SERVICIO AL CLIENTE en SERVICOPAVA.

OTROS

22. Certificado laberal de mi poderdante, emitide por SERVICOPAVA de fecha
01 de noviembre de 2017, donde consta que mi poderdante laboré desde el 01 de
octubre del afio 2005 hasta el 31 de octubre de 2017, y su dltimo cargo fue el de
AGENTE DE SERVICIO AL CLIENTE.

23. Copia de Contrato a Termino fijo de un afio, suscrito enire ia sefiora SORY
ANDREA y AVIANCA S.A., de fecha 01 de noviembre e 2017 para el cargo de
AGENTE DE SERVICIO AL CLIENTE.

24. Comunicado de AVIANCA S.A, de fecha 01 de noviembre de 2017,
mediante el cual se informa a mi poderdante sobre sus responsabilidades y
obligaciones, ademas de compromisos a cumplir en desarrollo de labores
administrativas y operativas en AVIANCA.

25. Respuesta al Derecho de Peticién, de fecha 11 de agosto de 2020, emitida
por SERVICOPAVA,

26. Copia de falio emitido por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota,
Sala Laboral, MP. Maria del Carmen Chain Lopez, que revoca ia primara instancia
que fue proferida por el Juzgado 29 Laboral def Circuito de Bogota, dentro del
proceso ordinario con referencia: 2011 - 317.

27. Resoluciéon No. 2017001587 de MINTRABAJO, del 31 de agosto de 2017,
mediante la cual se sanciona a las hoy demandadas por ejercer tercerizacion
indebida a sus trabajadores.
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FOTOGRAFIAS CON UNIFORME DEL VERDADERO EMPLEADOR
BENEFICIARIO DIRECTO DE LA LABOR DE LA DEMANDANTE

28. Fotografias de mi poderdante, cuando prestaba sus servicios a AVIANCA
por intermedic de la CTA SERVICOPAVA, con el uniforme de AVIANCA,
CARNETS de AVINCA Y distintivos de ésta demandada, en las instalaciones de
AVIANCA.

NOTIFICACIONES
DEMANDADAS

« LA SOCIEDAD AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA
podré ser notificada en CL 77B No §7-103 PISO 21 ED GREEN TOWERS,
Municipio: Barranquilla — Atlantico

» Correo electronico de notificacion: notificaciones@avianca.com

+ Teléfono para notificacion; 3534691
e« LA COOPERATWA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA - EN
LIQUIDACION podra ser notificada en la Carrera 20 No 39 A 20, Piso 3 de Bogota

D.C.

Email de notificacion judicial: _

. liquidadorprincipal@servicopava.com.co
. liquidadorsuplente@servicopava.com.co
. Fax: 3200679

DEMANDANTE:

Calle 17 No. 8 — 93, Of 701 Begota D.C.

APODERADO DE LA DEMANDANTE:

« Podré ser notificado en la Calle 17 No. 8-93 eﬁcina"701 Edificio Lumen de la
ciudad de Bogota D.C.
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ANEXOS

e Poder para la actuacion.
« Los documentos relacionados en el capitulo de pruebas documentales.
+ Copias de la demanda para efectos def traslado y archivo del despacho.
CLASE DE PROCESO, COMPETENCIA Y CUANTIA
Se trata de un Proceso Laboral Ordinario de primera instancia.
Por la vecindad de las partes, el sitio de trabajo es usted competente para su
conocimiento. La cuantia que se estima superior a los 20 SMMLV.

Del sefiora o sefiora Juez.

Atentamente,

EDWIN CAMPUZANO ARBOLEDA
C.C. No. 80.737.643 de Bogota
T.P. 310.434 del C.S. de la J.
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