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Juzgado Primero Laboral del Circuito de Bogota.

E. S. D.

Cordial saludo,

Por medio de la presente adjunto contestacidon de demanda y llamamiento en garantia dentro del
proceso de la referencia en nombre de Avianca S.A., de conformidad a lo sefialado en el Decreto 806 de
2020, de igual modo se adjuntan las pruebas pertinentes, de la contestacidn, del llamamiento en
garantia, anexos, poder, correo por medio del cual se otorga, sustitucién de poder y CERL.

Se deja constancia que en el presente proceso se copia a la parte demandante y al Ilamado en garantia.

Quedo atenta a cualquier directriz del despacho.

Cordialmente,

https://outlook.office.com/mail/AAMKADMOMThhM;jI1LTUSZGQtNDRhNCOSMWJjLWU1NjM3YZAOY TAWNQAUAAAAAAAYYDPztKkGTqqZWV6C%2Fk...  1/1



Republica de Colombia
Tribunal Superior de Bogotd

Sals Segunde o Docisitn Laboral

DAVID A. J CORREA STEER
Magistrado Ponente

PROCESO ESPECIAL DE FUERO SINDICAL POR ACCION DE
REINTEGRO promovido por HUBERNEY CHALARCA BETANCUR
contra AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A.-AVIANCA
S.A., COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE AVIANCA-
COOPAVA, y COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SERVICOPAVA EN LIQUIDACION.

Organizacion Sindical: Sindicato de los Trabajadores del
Transporte Aéreo Colombiano - Sintratac y de la Asociacion
Sindical de Operaciones Terrestres del Sector Aéreo Colombiano

— Astopstac

EXP. 11001 31 05 015 2018 00144 04
Bogota D.C., cinco (5) de abril de dos mil veintiuno (2021).

En la fecha arriba sefialada, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 117 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, se reunid la Sala Quinta de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Bogota D.C., integrada por los
Magistrados ALEJANDRA MARIA HENAO PALACIO, MARCELIANO
CHAVEZ AVILA y DAVID A. J. CORREA STEER, quien acttiia como
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ponente, con la finalidad de resolver los recursos de apelacion
interpuestos por las partes contra de la sentencia proferida dentro de
audiencia virtual celebrada en el proceso de la referencia por el

Juzgado 15 Laboral del Circuito de Bogota D.C., y dictar la siguiente,

SENTENCIA
I. ANTECEDENTES

Pretendi6 el demandante, que se declare: i) que es ‘socio’ del
Sindicato de los Trabajadores del Transporte Aéreo Colombianc —
Sintratac y de la Asociacion Sindical de Operaciones Terrestres del
Sector Aéreo Colombiano — Astopstac; ii) que a su vez, es miembro de
la junta directiva de esta ultima; iii) que dicha designacion, era de
pleno conocimiento de las demandadas; iv} que estas, no solicitaron
autorizacién judicial para despedirlo, pese a contar con fuero
sindical. En consecuencia, que se condene a Avianca S.A., a
reintegrarlo al cargo de auxiliar de asistencia en tierra, que venia
ocupando hasta el 30 de noviembre de 2017, en las mismas o mejores
condiciones laborales que tenia, o un cargo de igual o superior
categoria, con el pago de los salarios dejados de percibir desde el
despido, hasta cuando sea reintegrado, con los incrementos legales y

convencionales, a titulo de indemnizacion (£.°1).

En audiencia celebrada el 9 de noviembre de 2018, el
demandante reformé la demanda respecto de 116 hechos y
pretensiones, agregando a Coopava como parte demandada, y
especialmente sus pedimentos se anadieron de manera principal, en
que se declare la existencia de un contrato laboral a término
indefinido con Avianca S.A., respecto del cual Servicopava fue una
simple intermediaria; subsidiariamente, que se declare que el vinculo
laboral se dio con la CTA demandada, o que a cambio de estas dos

nuevas solicitudes, se realice €l reintegro a Servicopava con los pagos
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de las acreencias respectivas, incluso con responsabilidad solidaria

de todas las demandadas (CD {.° 39).

Como sustento factico relevante de sus pretensiones, manifesto
inicialmente a través de la formulaciéon de 18 hechos, y luego de 116
hechos en la reforma a la demanda, que fue contratado por la
Cooperativa Servicopava desde el 5 de diciembre de 2012, para
laborar en misién en Avianca S.A.; sin embargo, manifesté que era
ésta tiltima su verdadera empleadora, pues cumplia sus drdenes, sus
reglamentos, portaba su carné y prestaba servicios en sus
instalaciones. Agregd, que se encuentra afiliado a la organizacién
sindical Sintratac, es fundador y directivo de Astoptsac desde el 4 de
diciembre de 2015, lo que genera que ostente el amparo del fuero

sindical (£.° 1-17 y 212 — 274).

II. CONTESTACION DE LA DEMANDA

La demanda se admitio el 10 de abril de 2019, y se ordend la
notificacion de la demandada y de las mencionadas organizaciones
sindicales (f.° 92). Asi mismo, la reforma a la demanda se admitié en
auto dictado dentro de audiencia del 10 de abril de 2019, en
obedecimiento a lo resuelto por esta Colegiatura, el pasado 30 de

enero de 2019.

La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA,
contestd con oposicion a todas y cada una de las pretensiones
incoadas y formulé como excepciones de fondo las de inexistencia de
la obligacion reclamada, enriquecimiento sin causa, pago,

compensacion, prescripcion, y buena fe.
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AVIANCA S.A., se opuso a todas las pretensiones y propuso
como excepciones las que denominé inexistencia de la obligacion,
falta de titulo y causa de las pretensiones de la demanda,

prescripcion y buena fe.

La organizacién sindical ASTOSAC, coadyuvé la demanda y su

reforma.

COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE AVIANCA-
COOPAVA, indicd no oponerse, ni aceptar las pretensiones incoadas
por el accionante, toda vez que las mismas no van dirigidas en su
contra, ni tiene ninguna participacién al respecto, y propusc como
excepciones de fondo las de inexistencia de la relacién laboral, falta
de legitimacion por pasiva, inexistencia de la obligacion, buena fe, y

cobro de lo no debido.

III. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado 15 Laboral del Circuito de Bogota D.C., mediante
sentencia del 3 de febrero de 2021, en aplicacion del principio de la
primacia de la realidad sobre las formas, declaré que entre el
demandante y Avianca S.A. existid un verdadero contrato de trabajo
a término indefinido vigente entre el 5 de diciembre de 2012 y el 30
de noviembre de 2017, vinculo en que la cooperativa Servicopava en

liquidacion, actué como simple intermediaria.

En consecuencia, condend a Avianca S.A. y solidariamente a
Servicopava en liquidacién, a reintegrar al demandante al cargo que
venia desempefnando al momento del despido o a uno de igual o
superior categoria, con el correspondiente pago de los salarios
dejados de percibir, mas prestaciones legales y extralegales, aportes

de la seguridad social y demas derechos a los cuales tiene derecho un
4



F.S. A.R. n.” 015 2018 00144 04

trabajador de planta de Avianca S.A., que desemperie un cargo igual
o similar al que desempeiié el demandante; acreencias que se
pagaran en forma solidaria desde la fecha del despido y hasta que se
efectiie el reintegro a titulo de indemnizacion plena de perjuicios, mas
las costas procesales. Por lo que para todos los efectos a que haya
lugar, no hubo solucién de continuidad en la prestacion del servicio

del desde el 5 diciembre de 2012.

Adicional a ello, declar6 no probada la excepcion de prescripcion
propuesta por las demandadas, y probada la de falta en la causa por
pasiva respecto de la Cooperativa COPAVA, motivo por el que la
absolvié de todas las pretensiones invocadas en la presente accién

conforme se expuso en la parte motiva {f.° 1746-1718).
IV. RECURSOS DE APELACION

El demandante, en su recurso, argumentdé que es necesario
tener en cuenta que se acredité que cumplié las mismas funciones
que José Angel Leone, y que aunque en la empresa no existe el cargo
de agente de operaciones terrestre, sino el de auxiliar de operaciones
terrestre, lo cierto es que el cargo que ocupd, cambié de nombre: de
agente de auxiliares terrestre a agente de operaciones terrestre; de
ahi, que se deba aplicar el mismo salario que ganaba José Angel
Leone, cuyo comprobante de némina fue anexado, en la medida en
que si se confirma la sentencia de primera instancia en los términos
en que fue proferida, cuando cumpla AVIANCA, va a decir que ¢l cargo

no existe, y va a haber problemas para liquidar la sentencia.

Agregd, que no ha debido desvincularse a COPAVA, por cuanto
dicha cooperativa tenia la carga probatoria de desvirtuar y no lo hizo,
maxime, cuando para la época en que fue vinculado, la oferta laboral

aparecia con dicha cooperativa, quien en su momento expidio boletas
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médicas, v en todo caso, nunca hizo uso de la figura del
cooperativismo; asi que, como con los documentos allegados se
acredita una sinergia entre las 3 demandadas, pretende que COPAVA
sea también declarada solidariamente responsable, mas aun cuando
toda la estructura administrativa con COPAVA, es la misma de
SERVICOPAVA, y tienen vinculaciéon con AVIANCA. Finalmente,
solicité que se eleve el monto impuesto como costas al maximo legal

permitido.

Por su parte, AVIANCA apelé bajo el argumento de que se
demostré que el demandante no era un trabajador de dicha
compaiia, sino que dependia directamente de SERVICOPAVA, de ahi
que no podria ser cumplida la orden judicial, en la medida en que no
existi6 un vinculo laboral, sin que ello cambie por el hecho de haberse
establecido en la oferta mercantil suscrita con SERVICOPAVA para la
prestacion de un servicio independiente, un tratamiento especial
frente al casino, el transporte, la dotacion, las capacitaciones y la
asignacién de un carné. En ese sentido, la compafia no tenia por qué
solicitar una autorizacién judicial para la desvinculacion del
demandante, por ende, los efectos de la condena impuesta
relacionada con un aparente fuero sindical, se darian exclusivamente

frente al empleador SERVICOPAVA.

A su vez, SERVICOPAVA, en su recurso, sostuvo que de las
pruebas aportadas al proceso se tiene plena claridad de que no existio
un contrato de trabajo, sinoc un convenio de asociacion desde €l 5 de
diciembre de 2012 hasta el 30 de noviembre de 2017, y bajo el mismo
el actor realizé muchas de las actividades, como cooperado, lo cual
fue confesado por él en su interrogatorio de parte, sin que hubiera
acreditado que al momento de ingresar a SERVICOPAVA, hubiera
sufrido de algtin vicio en su consentimiento por error, fuerza o dolo,

porque él mismo solicité su ingreso a la cooperativa, de ahi que

6
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hubiera autorizado a la cooperativa efectuar descuentos por aportes
sociales, que fueron devueltos en su totalidad al momento en que el

vinculo asociativo finiquito.

Senaldé, que igualmente se debe tener en cuenta que el
demandante recibié el beneficio de las utilidades que tuvo la
cooperativa, simplemente por haber tenido la calidad de socio y duefio
de la misma, también, obtuvo obsequios en tal calidad, auxilios de
gafas y préstamos que solo podia adquirir si se vinculaba mediante
un convenio de asociacion, el cual de ninguna manera puede ser
desconocido, por ende, SERVICOPAVA la pagdé todas sus
compensaciones a lo largo de dicho vinculo, como se acredita con el
paz y salvo aportado. Asi, que no es viable concluir que la cooperativa
actudé en forma irregular como intermediaria, porque siempre ha
fungido como una cooperativa de trabajo asociado, e incluso sancioné
al demandante a través de procesos disciplinarios debido a su

facultad administrativa.

Adiciond, que no le era posible solicitar permiso del Ministerio
de Trabajo para la terminacién del vinculo del demandante, porque
en las cooperativas de trabajo asociado jamas ha existido una
organizacion sindical legalmente reconocida, porque que al ser una
cooperativa las personas que intervienen en ella con su aporte de
trabajo, son duenos y socios; por lo tanto, seria un contrasentido,
constituir una organizacién sindical, que peleara en contra de sus
mismos intereses; como duerios y socios no pueden constituir una

organizacion sindical contra si mismos.

V. CONSIDERACIONES

De conformidad con lo consagrado en el articulo 66A del Cédigo

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, la Sala verificara como
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problemas juridicos, inicialmente y por cuestiones de método, si
habia lugar a declarar la existencia de un contrato realidad entre el
actor y AVIANCA S.A., del que se derive un eventual reintegro a causa
de la presunta vulneracion a la garantia de fuero sindical que adujo
ostentar el demandante, con el consecuente pago de las acreencias
laborales reclamadas; asi mismo, si es viable o no, nivelar el salario
del demandante con José Angel Leone; asi mismo, si es procedente o
no, declarar solidariamente responsables a COPAVA y a
SERVICOPAVA. Y finalmente, es procedente aumentar el monto

sefialado como agencias en derecho en favor del demandante.

La jurisprudencia ha sido insistente en destacar que la
caracteristica principal que diferencia el contrato de trabajo con otros
de disimil naturaleza juridica, es la condicién subordinante a la cual
se encuentra expuesta la persona que presta su fuerza de trabajo a
cambio de una contraprestacion, entendiendo que los demas
elementos, normal o regularmente concurren en cualquier contrato,
bien sea de naturaleza laboral, civil, comercial, e inclusc del sector

solidario.

Para que se configure la existencia de un contrato de trabajo, es
necesario que, en principio, segin el articulo 24 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, se demuestre la actividad personal del
trabajador a favor del presunto empleador; asi mismo, la continuada
subordinacién o dependencia, que se repite, es el elemento
caracteristico y diferenciador de toda relacion de caracter
laboral, que le corresponde al presunto empleador desvirtuar, por la
presunciéon que opera en virtud del primer supuesto, con el fin de
desligarse de una eventual condena por las acreencias laborales
que de alli se deriven (CSJ SL10546-2014 y SL10118-2015).
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Por su parte, el trabajo cooperado, se encuentra regulado
en las Leyes 79 de 1988 y 1233 de 2008, la primera reglamentada
por el Decreto 4588 del 2006, a su vez compilado en el Decreto 1075
de 2016, en donde se conceptiio que las cooperativas son empresas
asociativas sin animo de lucro, en las cuales los trabajadores son
simultaneamente los aportantes y los gestores de la empresa, creadas
con €l objeto de producir o distribuir conjunta y eficientemente bienes
0 servicios para satisfacer las necesidades de sus asociados y de la
comunidad en general. Se distinguieron tres modalidades de
cooperativas, segun su actividad, a saber:
especializadas, multiactivas e integrales (articulos 61 a 64 y 70 de la

Ley 79 de 1988).

Asi mismo, dispuso el articulo 59 de la Ley 79 de 1988, que los

casos donde «los aportantes de capital son al mismo tiempo los trabajadores Yy gestores

de la empresa, el régimen de trabajo, de previsién, seguridad social y compensacién, serd
establecido en los estatutos y reglamentos en razén a que se originan en el acuerdo

cooperativo Yy, por consiguiente, no estara sujeto a la legislacion laboral aplicable a los

trabajadores dependientes (...)», norma declarada exequible por la Corte

Constitucional en la sentencia C-211-2000.

Por su parte, el articulo 12 de la Ley 1233 de 2008, previd

que «El objeto social de las cooperativas y precooperativas de trabajo asociado es el de
generar y mantener trabajo para los asociados de manera autogestionaria, con autonomia,

autodeterminacién y autogobiernm, Vv segun lo dispuesto en los articulos 17
del Decreto 4588 de 2006 y 7.°de la Ley 1233 de 2008, las
Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado no podran
actuar como empresas de intermediacién laboral, ni disponer del
trabajo de los asociados para suministrar mano de obra temporal a
terceros o remitirlos como trabajadores en misién, con el fin de que
estos atiendan labores o trabajos propios de un usuario o tercero
beneficiario del servicio o permitir que respecto de los asociados se

generen relaciones de subordinacién o dependencia con terceros
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contratantes. Por lo que, el acuerdo cooperativo y el régimen de
trabajo de esas Cooperativas tiene como marco para su desarrollo la
Ley 79 del 23 diciembre de 1988, que aparece reglamentada entre
otras disposiciones por los decretos 1333 de 1989, 0468, 3081 de
1990, por el Decreto 4588 de 2006, Ley 1233 de 2008, Ley 1429 de
2010 y el Decreto 2025 de 2011.

De manera que, las cooperativas de trabajo asociado nacen de
la voluntad libre y auténoma de un grupo de personas que deciden
unirse para trabajar mancomunadamente, bajo sus propias reglas
contenidas en los respectivos estatutos o reglamentos internos. Dado
que los socios son los mismos trabajadores éstos pueden pactar las
reglas que han de gobernar las relaciones laborales, al margen del
codigo que regula esa materia (CSJ SL, 2 feb. de 2006, rad 25725
y SL, 28 abr. 2009, rad. 35164).

A partir del presente marco conceptual, la Sala se remite al

caudal probatorio allegado, y se encuentra lo siguiente:

El certificado de existencia y representacion de SERVICOPAVA,

seflala como objeto social el de “asociar a personas naturales que
simultaneamente son gestoras, que contribuyen econémicamente a la cooperativa
y son aportantes directos de su capacidad de trabajo, para sus asociados con
autonomia, autodeterminacién y autogobierno” dentro de las siguientes
actividades socioeconémicas: (...) “Servicios de operacién y manejo de
procesos administrativos, operativos y de soporte, dentro de los cuales tenemos
los siguientes: servicios aeroportuarios; operaciones de servicios a pasajeros,
equipajes, carga, correo y mensajeria especializada, atencién y-o mantenimiento
de aeronaves de pasajeros y-o de carga en rampa {...) PARAGRAFO: de los medios
de produccién y/o de labor de la cooperativa. Para el cumplimiento del objeto
social la cooperativa deberd ostentar la condicién de propietaria, poseedora o
tenedora de los medios de produccién y/ o labor, tales como instalaciones, equipos,

herramientas, tecnologia (...)". (f.° 1531-1539).

10
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En la oferta mercantil del 5 de febrero de 2009, para la venta de
servicios de apoyo en procesos técnicos, administrativos y operativos,
se estableci6 como objeto del (..))EL OFERENTE ofrece vender al
DESTINATARIO DE LA OFERTA, los servicios de apoyo en la gestion de procesos

técnicos, administrativos y operativo {...}".

Y el otrosi n.° 6 al contrato de comodato precario n.° 1260521
celebrado entre las partes, relacionada el inventario a cargo de
SERVICOPAVA para desarrollar el objeto determinado en la oferta
mercantil, como quiera que se considera que se trata de una
operacién que realizaba anteriormente AVIANCA, por lo que ya
contaba con los bienes muebles requeridos para la ejecucién de

dichos procesos.

Tanto en el interrogatorio de parte que absolvio el demandante,
como en las declaraciones rendidas al interior del proceso, todos
coincidieron en que Heberney Chalarca Betancur, se vinculo con
SERVICOPAVA, tras suscribir un convenio de asociacion, para el cual
desempend como funciones de Auxiliar de Asistencia en Tierra al
servicio de AVIANCA, del cual, dicho sea de paso, se solicitdé la
afiliacion en forma voluntaria por parte del demandante el 5 de
diciembre de 2012, por lo que fue aceptada por el jefe juridico de la
misma (f.° 1000, 1001), que las instrucciones que debia ejecutar las
impartian los lideres de rampa, personas estas pertenecientes a la
cooperativa, que Avianca les suministraba el transporte, la
alimentacién en el casino, al igual que el carné y las capacitaciones,
mientras que la cooperativa era la encargada de adelantar los
procesos disciplinarios, entregar los uniformes y pagar las

compensaciones.

Con base en las pruebas hasta aqui analizadas en conjunto, al
tenor de lo dispuesto en el articulo 61 del Cédigo Procesal del Trabajo

v de la Seguridad Social, se verifica que si bien existié una prestaciéon
11
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personal del servicio por parte del demandante en favor de AVIANCA,
lo cierto es que ello ocurrié en virtud a que entre la aerolinea referida
y la cooperativa SERVICOPAVA se pactd la tercerizacion de un
proceso operativo, opcion valida y eficaz de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 34 del Codigo Sustantivo del Trabajo, ya que
esta figura denominada outsourcing se relaciona con el hecho de que
el proveedor es un tercero especializado, que lleva a cabo una parte
del proceso de produccién de su cliente, a través de sus propios
trabajadores, herramientas y recursos, actuando bajo su propia

autonomia y riesgo.

Ahora, aun cuando ese servicio del demandante hubiera
favorecido a AVIANCA, no se verificé con el caudaloso material
probatorio, que esta empresa haya ejercido actos de subordinacion
frente al demandante, pues lo que se logra establecer es que las
instrucciones que debia seguir el demandante eran dadas por los
lideres de rampa, personas que estaban al igual que el actor,
vinculadas con la cooperativa encartada a través de un convenio
asociativo, sin perder de vista que el objeto social de la cooperativa se
encuentra intimamente relacionado con las actividades realizadas

por el demandante.

Y en lo Ginico en lo que AVIANCA intervenia, era en informar a
la cooperativa el horario de los vuelos y el itinerario, para que ésta a
través de sus coordinadores y lideres asociados programara los
turnos de los trabajadores asociados, lo cual apenas era obvio y
necesario por el tipo de labor realizada por el demandante

concerniente a la carga y descargue del equipaje.

Asi mismo, es evidente la potestad disciplinaria que ejercia la
Cooperativa, lo cual fue confesado por €l demandante, y que no solo

las compensaciones eran canceladas por la cooperativa, sino que esta

12
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utilizaba los medios, que aun cuando los recibié en comodato
precario, esto no es suficiente para desvirtuar la autonomia de la
cooperativa para la prestacion del proceso productivo del cual estaba

encargada, pues legalmente esta permitido este tipo de contrato entre

los contratantes.

En el presente proceso, no se acreditd que la potestad
reglamentaria y disciplinaria se hubiere trasladado en forma alguna
a AVIANCA, lo cual desvirtia la subordinacion que se predicd
respecto de esta ltima, y que pudo haberse activado de conformidad
con el articulo 24 del Coédigo Sustantive del trabajo, al haberse
demostrado la prestacion personal de los servicios del demandante;
ademas, esta situacidon, como quedd visto, fue con ocasion del
convenio asociativo de trabajo suscrito por las partes, el cual no fue
desacreditado en forma alguna, y respecto del que no se adujo vicio
del consentimiento en dicha suscripcién, y que fue consecuencia de
la solicitud elevada por el propio demandante para ser vinculado

como tal.

Ello, tampoco se desacredita porque AVIANCA hubiera realizado
evaluaciones o capacitaciones, ya que los testigos informaron que
cuando Avianca les realizaba evaluaciones de desemperio por medio
de una plataforma, los lideres de la cooperativa estaban involucrados,
lo que le permite colegir que la cooperativa era la encargada de este

aspecto, que a su vez, tenia como objeto mejorar la prestacion del

Servicio a su cargo.

Ademas, en la resenada oferta mercantil, las partes pactaron
como una de las obligaciones a cargo del destinatario de la oferta, la
de colaborar con el oferente en la capacitacién de los asociados
asignados por este para la prestacion de los servicios, en aspectos

técnicos y de seguridad operacional propios de la naturaleza de la

13
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actividad que desarrolla AVIANCA, por lo que no resulta ajena, ni
extrana la intervencién del operador en estos asuntos, aunado a que

también se acredité que la cooperativa realizd otras capacitaciones.

Ahora bien, las labores misionales permanentes son aquellas
actividades que estan en conexidad directa con la mision de la
empresa, esto es, con su razén de ser; lo cual se diferencia de
aquellas actividades que si bien son permanentes no se relacionan

directamente con la misién,

Segiin se constata del convenio asociativo de trabajo y de la
carta del 5 de diciembre de 2012, el demandante ejercia funciones
como auxiliar de operaciones terrestres, encargado del cargue,
descargue y alistamiento de aviones, segin relato el mismo actor en

su interrogatorio de parte (f.° 74-76).

Para definir si dichas funciones pertenecen al orden misional de
la empresa, se debe revisar el objeto de la misma, que se encuentra
en el certificado de existencia y representacion legal, cuya actividad
principal registrada es el transporte aéreo nacional e internacional de
pasajeros, y como secundaria, el transporte aéreo nacional e
internacional de carga, el cual es coherente con el objeto social

descrito en el cual se destaca de importancia para el presente proceso
“la explotacion comercial de los servicios de transporte (i} aéreo en todas sus
ramas, incluidos los servicios postales en todas su modalidades, asi como de todos
los servicios relacionados con las aplicaciones de la aviacién civil, incluyendo

servicios aeronduticos y aeroportuarios,...”.

De tal manera, que no se observa que las actividades
desarrolladas por el demandante se encuentren incluida como
actividad misional permanente las operaciones terrestres, en la forma

precisa en la que las ejecuto.
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En el presente proceso, no se encuentra con claridad que dentro
de la planta de personal de AVIANCA se encuentre el cargo
desempenado por el actor, porque las descripciones que fueron
allegadas se encuentran relacionadas con la denominacion “lider de
terminal de la gerencia de operaciones terrestres”, o el de “lider
operaciones terrestres” a quien le reportan los auxiliares de
operaciones terrestres, auxiliares conductor y operador de equipos;
en todo caso, en gracia de la discusion, es de anotar, que esa sola
situaciéon por si misma, no implica que sus funciones pertenecian a
las actividades misionales de la empresa, independiente de que las
mismas sean permanentes, porgue sus definiciones son diferentes,
asi como tampoco, el hecho de que en el objeto social se sefiale la
frase “servicios aeronduticos y aeroportuarios”, porque estos se refieren a

las aplicaciones de la aviacién civil.

Asi las cosas, respecto de las plataformas tecnologicas utilizadas
por el demandante y por los demas colaboradores de AVIANCA, se
debe anotar que las aplicaciones son conceptos diferentes a los
servicios en si mismos considerados, porque del material probatorio
quedoé claro que eran plataformas contratadas a nivel internacional
que permiten acceder a la informacién, lo cual, es totalmente
diferente a la actividad del demandante, de cargue y descargue de

equipaje, que es algo meramente manual.

Adicional a lo expuesto, no se puede desconocer que a las
cooperativas de trabajo asociado les esta permitido contratar con
terceros procesos productivos, y dentro del objeto social de la
Cooperativa se encontraba el proceso administrativo de servicios
aeroportuarios, para lo cual suscribié un contrato con AVIANCA y
gjecuté de manera auténoma, desde el afio 2003, el cual fue
prorrogado en varias ocasiones, autonomia que no se desacredita
porque en los carnés de identificacién, ademas del nombre de la

Cooperativa se encontrara €l de AVIANCA, en la medida en que segun
15
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el material probatorio, tal carnetizaciéon es exigida por las autoridades
aeronauticas, por lo que es utilizado como elemento de control al

interior del aeropuerto.

Ello, sin perder de vista que en la mencionada oferta mercantil
se pactdé una clausula de interventoria, relacionada con que el
destinatario de la oferta vigilaria el cumplimiento de las condiciones
de la oferta, asi que esa situacién no supone en forma alguna que el
contratante haya asumido una actitud subordinante respecto de los

afiliados a la cooperativa.

Asi las cosas, se acredité que SERVICOPAVA era la responsable
de pagar las compensaciones, de ejercer la facultad disciplinaria y
sancionatoria, de conceder los permisos, y que en dicha oferta
mercantil, AVIANCA entrego a la codemandada en comodato precario
unos inmuebles, elementos, herramientas y equipos de trabajo para
la adecuada prestacion del servicio ofertado, hecho que se itera, esta
permitido legamente, sin llegar a tener la calidad de ser un
presupuesto del que se desprenda la subordinacién deprecada,
maxime cuando la contratacién con la Cooperativa no se realizé sobre

actividades misionales permanentes.

En consecuencia, como no se configuré la existencia de ningan
contrato de trabajo, no resulta viable ordenar ¢l reintegro foral
solicitado, en tanto que dicha proteccién, dependia de que saliera
avante la pretensiéon declarativa, lo que deshabilita a la Sala para

estudiar los demas puntos de apelacién, por sustraccion de materia.

Esto tltimo, por cuanto de las normas reguladoras de procesos
especiales, tales como los articulos 353, 358, 362, 383, 405 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, y 118 del Codigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social, establecen que una de las condiciones para

ser considerado aforado, es que el afiliado al sindicato del cual se
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predica dicha garantia, sea trabajador de la compafia a la cual
pretende ser reintegrado, calidad que como quedé dicho, no acredité

el aqui demandante respecto de AVIANCA S.A.
Sin costas en la instancia ante su no causacion.

En mérito de lo expuesto, la Sala Segunda de Decisiéon Laboral
del TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA
D.C., administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia

y por autoridad de la Ley,
RESUELVE;

PRIMERO: REVOCAR la sentencia apelada, proferida por el Juzgado
Quince Laboral del Circuito de Bogota D.C., el 3 de febrero de 2021,
para en su lugar, ABSOLVER a las demandadas de la totalidad de las
pretensiones incoadas por HUBERNEY CHALARCA BETANCUR, de

acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
SEGUNDO: Sin costas en esta instancia, ante su no causacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Los Magistrados,

e ————

DAVID A. J. CORREA STEER
ALEJANDRA MARIA HENAO PALACIO

AR

MARCELIANO CHAVEZ AVILA
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Sefnores
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
En Su Despacho

Ref.: Proceso : Ordinario Laboral
Demandante : Sory Andrea Cristancho Quilaguy
Demandado : Aerovias del Continente Americano S.A.
“Avianca S.A.”
Radicacion : 11001310500120200041000

Quien suscribe, LUIS FRANCISCO TAPIAS HERRERA, identificado como
aparece al pie de mi firma, actuando en mi calidad de apoderado sustituto de la
sociedad AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. (en adelante
AVIANCA), sociedad debidamente constituida conforme consta en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal, en el poder otorgado y en la sustitucién
del poder, que obran en el expediente, por el presente escrito, y encontrandome
dentro del término legal para ello, descorro el traslado de la demanda ordinaria
laboral de la referencia y, en consecuencia, la CONTESTO en la forma siguiente:

A LOS HECHOS

AL 1°: No es cierto. Lo cierto es que la demandante sefiora Sory Andrea
Cristancho, suscribié un contrato laboral a término fijo a un afio, el dia 1 de
noviembre del 2017, contrato que se ha prorrogado y se encuentra vigente en
la actualidad, siendo este el Unico periodo en que la actora ha prestado sus
servicios, recibido érdenes y pago de salarios por parte de mi representada
Avianca S.A.

AL 2°: No es cierto. Lo cierto es que como se ha indicado en el hecho anterior,
la actora solo ha estado vinculada a mi mandante desde el 1 de noviembre de
2017, mediante un contrato a término fijo a un ano, contrato que continda
vigente en la actualidad, por lo tanto, no me consta el vinculo que haya tenido
la demandante con la Cooperativa de trabajo Asociado Servicopava.

Ahora bien, frente a la CTA Servicopava, debe indicarse que:
(i) Entre la CTA Servicopava y mi representada se celebré una oferta mercantil,

en virtud de la cual la CTA prestd servicios de gestidon técnica, administrativa y
operativa, con plena autonomia técnica, financiera y administrativa, de forma

PBX: (575) 3100 460 al 468 — 3692 192 | Calle 77B No. 57-103, piso 21, Edificio Green Towers, Barranquilla, Colombia
www.chapmanyasociados.com



autogestionaria y con sus propios 6rganos de direccién y control, dentro del
marco juridico que regula las CTA.

(ii) Dicha CTA fue una verdadera contratista independiente de Avianca, que
prestd sus servicios con su propio personal, sus propios érganos de direccion
que coordinaban de forma directa la manera en que sus asociados prestaban el
servicio contratado por Avianca S.A.

Adicional, existen correos dénde se comunica a mi representada el personal de
la CTA Servicopava:

miércoles 12/03/2014 12:14 p.m.
ME" Merene nfante <minfante@coopava.com.co>
NOMBRAMIENTO DIRECTOR SERVICOPAVA CONTRATO AVIANCA

Sara Maria Alvarez Valencia;  Dario Adolfo Barrera Medina; ) Claudia Maria Moreno Pardo; ( Dora Liliana Salamanca Salamanca; L juanbasante@avianca.com; ( Lina Marcela Garzon Roa; () Angela Maria Ardila Reyes; a
Maria Elena Cardenas Valenzuela; () Monica Molina Lopez; () Gabriela Barragan; @ Cesar Adolfo Ganzalez Radriquez; @ luan Pablo Arbelaez Arango; () Consuelo Gonzalez Guzman; () Luis Humberto Martinez Galeano; () Lucia Teresa Arias Rodriguez;

e Brigida saza Posada; ) Beatriz Socorro Sanchez Rojas; @ Carolina Sendoya Angel; © Adriana Esther Kleber Hemandez; () Maria Jose Campo Caparroso; () Giselle Aguilar Sanchez; @ Franklin Alberto Vanegas Parada; @ Monica Patricia Malagon Forero;

Rodrigo Pardo Parra; () Gabriel Enrique Calle B; () Jesus David Suarez Martinez; @ Gina Daza Zapateiro; _ Paula Catalina Jula Pinzon; 9 Johana Silva Bustos; () Jackeline Ortiz Mosquer; _ Angela Berbeo; () MIGUEL AVENDANO LEMAITRE; M
CC Clvan Ratkovich A
Buenos dias

Me permito informarles el nombramiento del Ingeniero Mauricio Sudrez Sarmiento como Director Servicopava conrato Avianca (direccionrserviav(@servicopava.com.co)

El Ingeniero Sudrez, posee amplia experiencia en el manejo de procesos administrativos y operativos y asumié las funciones propias del cargo a partir de! lunes 10 de Marzo de 2014
Agradezco de antemano su amable atencion.

Cordialmente,

[VAN RATKOVICH CARDENAS
Gerente General Servicopava

(iii) De los mismos anexos de la demanda, la demandante acredita que la CTA
Servicopava es una verdadera contratista independiente, que tiene sus propios
organos de direccion, y que cuenta con una estructura administrativa, financiera
y juridica robusta, coordinada por personas que NO son trabajadores de
Avianca, tal y como detallamos a continuacién:

- La demandante aporta convenio cooperativo de trabajo asociado firmado
por el jefe de recursos humanos de la CTA Servicopava, Angel Alfredo
Valderrama Pinzon; acuerdo en el cual mi mandante no tuvo injerencia.



- Aporta misiva de 1 de octubre del 2005, en el que el director ejecutivo de
la CTA Servicopava le comunica a la demandante que ejercera funciones
como auxiliar en tierra, lo que indica que quien ejercia la subordinacion y
dictaba instrucciones a la demandante mientras esta fue cooperada lo fue
la CTA.

- Misiva en el que, la CTA servicopava, le indica a la demandante que
presente documentos referentes al accidente de trabajo, para realizar
tramite de cobro de prestaciones econdmicas, lo que indica que esta
Cooperativa tenia un equipo de recursos humanos y un sistema de
seguridad en salud en el trabajo del cual mi mandante no tenia ninguna
injerencia, ni participacion.

- De igual forma, aporta la demande junto con su escrito de demanda
misiva expedida por la CTA, en la que se anuncia a la actora, nuevas
responsabilidades frente a su cargo, lo que reafirma que mi mandante NO
ejercia la subordinacion sobre la actora, ni mucho menos le imponia
funciones cuando esta fue cooperada.

- Asi mismo la demandante, aporta documentos en el que el jefe de recurso
humanos y el director de servicios operacionales de la CTA Servicopava,
le informan de acenso y de un aumento en su compensacion, lo que indica
que la mencionada Cooperativa de trabajo era quien cancelaba las
compensaciones a la demandante y no era mi representada quien
remuneraba a la actora, pues como se ha dicho, solo desde noviembre del
afo 2017, la sefora Christancho, es trabajadora de Avianca.

- También aporta, carta de renuncia dirigida la Cooperativa de trabajo
Servicopava, indicandole que el motivo de esta renuncia era personal, por
ende, se entiende la existencia de un vinculo con la cooperativa y no con
mi representada, de hecho, aporta carta en la que la CTA, acepta renuncia
voluntaria de la demandante.

- Por Ultimo, la demandante aporta volante de pago de compensaciones,
por parte de la CCT, por lo que no fue mi mandante quien pago salarios a
la actora en el periodo en el que fue cooperada.

(iv) A su vez, de los anexos de la demanda, se evidencia que la demandante
era una verdadera trabajadora asociado de la Cooperativa de Trabajo Asociado
Servicopava, de tal suerte que componia la fuerza de trabajo de la mencionada
cooperativa.

(v) Por lo anotado, la relacién de la demandante con la CTA se rigié por las
disposiciones contenidas en sus estatutos, el acuerdo cooperativo, el régimen



de trabajo asociado y de compensaciones, y no por las disposiciones del C.S.T.
y, por consiguiente, Servicopava es la Unica llamada a responder por cualquier
eventual derecho que se derive del vinculo asociativo de la accionante y no mi
poderdante, como erradamente lo pretende hacer valer la apoderada judicial.

(vi) Luego entonces, queda acreditado que la CTA es autogestionaria, que
funciona como una verdadera cooperativa de trabajo asociado, que cuenta con
organos de direccion, los cuales se reunen periédicamente, toman decisiones,
realizan procedimientos disciplinarios a sus asociados, en los que Avianca NO
tiene injerencia alguna, tienen su area administrativa encargada de realizar los
pagos de compensaciones a los cooperados, cuentan con su area juridica,
departamento de ndmina, y de recursos humanos, departamento comercial y
demas departamentos propios de una empresa, que funciona de manera
completamente independiente y auténoma a Avianca.

(vii) Cabe destacar que cuando la demandante fue asociada de la Cooperativa
de Trabajo Asociado y, en consecuencia, asignado por ésta a la ejecucién de los
servicios que en forma discontinua dicha entidad prestaba a favor de mi
mandante, la demandante no estuvo sometido a subordinacion o dependencia
laboral de mi representada. Lo anterior, habida cuenta que la Cooperativa, de la
cual la demandante era socia, prestaba sus servicios con autonomia e
independencia, con autogestidén y recursos propios, desplegando para el efecto
toda su fuerza laboral (que son sus mismos asociados) en la ejecucion de los
servicios. De esta forma, se descarta subordinacidon alguna de mi representada
frente a la Cooperativa y, mas aun, frente a la demandante, cuando fue
trabajador asociado de aquella.

(viii) La CTA Servicopava, NO es una Empresa de Servicios temporales, por lo
tanto, nunca suministro ni a la demandante ni a trabajadores a mi representada,
en ningun periodo, por lo tanto, no es de recibo la afirmacién de la demandante
al indicar que su vinculacién se dio a través de una cooperativa o un convenio
de asociacion.

(ix) Pues contrario a ello, mi representada vincula a su personal a través de
contratos de trabajos, pues muestra de ello, es que la demandante en la
actualidad labora al servicio de mi representada a través de un contrato de
trabajo a término fijo.

AL 3°: No es cierto. Lo cierto es que la CTA Servicopava, fue una VERDADERA
contratista independiente de mi representada., cuya relacion estuvo mediada
por un contrato comercial u oferta mercantil el cual tenia como objeto prestar
servicio de apoyo en la gestién de procesos técnicos, administrativos vy
operativos, a través de la asignacion de asociados a las posiciones que se
consideran necesarias para el apoyo efectivo en la ejecucidon de procesos.




Dichos servicios, fueron prestados a mi representada, con total autonomia y
completa independencia técnica y directiva, con sus propios recursos vy
trabajadores, impartiendo las 6rdenes y asignando horarios a su propio personal,
y asumiendo todos los riesgos inherentes a las actividades desarrolladas.

Debe indicarse de igual manera que:

(i) La CTA Servicopava, realizaba sus propios procesos de seleccién de personal,
los examenes médicos de ingreso y de retiro de su personal eran practicados
por sus propios proveedores y mi mandante no tenia injerencia alguna en sus
procesos de seleccion.

(ii) La contratista independiente pagaba las compensaciones, aportes al sistema
de seguridad social integral y parafiscales, y todos los derechos laborales de sus
trabajadores, les impartia érdenes, imponia reglamentos y horarios de trabajo.

(iii) Servicopava, ejercia subordinacion juridica respecto de sus empleados y
NO mi representada.

(iv) La CTA Servicopava, suministraba a sus asociados los elementos de
proteccidon personal para el desempeno seguro de sus funciones. Mi mandante
NO suministraba ningun tipo de herramienta, elementos de trabajo ni elementos
de proteccion personal a la demandante ni a ningun asociado de esta
cooperativa.

(v) La CTA Servicopava, contaba con su propio Sistema de Gestidon en Seguridad
y Salud en el Trabajo y su Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Comité de Convivencia Laboral, contaba con sus propios procedimientos internos
en los que mi mandante NO tenia ningun tipo de participacién, realizaba las
inducciones y capacitaciones a su personal.

(vi) La CTA Servicopava, otorgaba sus propios beneficios extralegales a sus
empleados.

(vii) El contratista independiente contaba con su propio personal directivo, que
impartia 6rdenes a la demandante y a todos los asociados de de la cooperativa.
Dicho contratista contaba con una estructura organizacional robusta, para
ejecutar la operacién en Bogota.

(ix) Ningun empelado de mi mandante impartia ordenes, imponia reglamentos
ni asignaba horarios de trabajo a los asociados de Servicopava.



(x) El contratista independiente es el propietario de sus elementos vy
herramientas, utilizadas para la prestacion de su servicio.

(xi) Es tan sdlida la estructura del contratista independiente, que éste dispone
de un equipo humano, que selecciona, contrata, compensa, supervisa, organiza
y atiende a la totalidad de sus asociados.

(xii) Asi las cosas, es claro que la CTA Servicopava es una verdadera cooperativa
de trabajo asociado y la actora fue cooperada de ella, por lo que NO le aplican
las normas del C.S.T. y tampoco se cumplen los supuestos establecidos en la ley
para que se configure la existencia de un contrato de trabajo con mi mandante
en el periodo en que la actora fue cooperada, ni mucho menos hay lugar a

afirmar de forma temeraria que existia una intermediacion laboral, como
mal pretender hacer ver, y hacer incurrir en error a la administracion de justicia.

AL 4°: No es cierto. Se reitera que la demandante solo es empleada de mi
representada desde el mes de noviembre del afio 2017, por lo que antes de
dicha data mi mandante NO realizd pago de salarios ni de ningun otro concepto
a la actora, tampoco le impartié érdenes a través de sus empleados, por lo que,
en el caso que nos ocupa, NO se cumple ninguno de los supuestos establecidos
en los articulos 22 y 23 del C.S.T. para que se configure la existencia de una
relacién laboral, antes de la fecha mencionada en la que se suscribié contrato
laboral.

La demandante NO allega prueba alguna que acredite la existencia de un
contrato de trabajo con mi mandante, antes de noviembre del 2017, no aporta
prueba de la prestacion personal del servicio, ni de haber estado sometido al
cumplimiento de érdenes ni de reglamentos por parte de Avianca, ni de haber
recibido pago alguno por parte de mi representada, pues contrario a ello aporta
documentos que dan cuenta su relacién de cooperada que tuvo con Servicopava.

AL 5°: No es cierto. Lo cierto es que la demandante ingresé a laborar a Avianca
el 1 de noviembre del 2017, en el cargo de agente del servicio al cliente, tal
como consta en contrato de trabajo que la misma demandante aporta.

Ahora, de las documentales que la demandante adjunté con su escrito de
demanda, se observa que esta fue Asociada de la Cooperativa de Trabajo
Servicopava, de acuerdo al convenio de asociacién entre estas dos el 1 de
octubre del 2005.

Asi mismo se observa, que la demandante aporta misiva de la misma fecha, en
el que la cooperativa Servicopava, le indica las funciones que ejercera al Servicio
de esta, en la cual se lee:



"Debidamente autorizado por el director ejecutivo me permito comunicarle
que, de acuerdo con la oferta MERCANTIL de venta de servicio, formada
entre Avianca y Servicopava, y el convenio de asociacion suscrito por usted
con esta precooperativa, a partir de la fecha usted comenzara a ejercer las
funciones como AUXILIAR ASISTECIA EN TIERRA en el area de ASISTENCIA

EN TIERRA, en la ciudad de BOGOTA.”

De otra arista se observa, que la demandante también aporta misiva de fecha
18 de octubre del 2017, que lleva por asunto renuncia:

Asunto: Renunsia.

Por medio de la presente me permito presentare formalmente mi reruncia al -
cargo de ABENTE DE SERVICIO AL CLIENTE, a partir dei die 31 de actubre de
2017, ef motiva por el cual tome esta decision es personal, de igual manera
agradezes por darme i oportunidad de desempenanme en esta compafiis,

Me despido agradeciendo fa confianza ¥ le oportunidad gue se me fa etorgado en

sis empresa.

Atentamenis

LA H & {} v o i
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CRISTANCHO QUILAGLY SORY ANDREA
.0 No. 20965117

Lo antes expuesto lleva a la conclusién si mayores elucubraciones de que:

(i) La demandante, fue asociada de la cooperativa en el interregno de tiempo
comprendido del 1 de octubre del 2005 al 31 de octubre del 2017, periodo en el
que dice que labord para mi representada



(ii) La actora, realiz6 funciones en el cargo denominado asistencia en tierra por
mandato Unico y exclusivo de la Cooperativa Servicopava, tal como se observa
de las documentales aportadas al expediente y no por mi representada, de
hecho, dicho cargo no existia en el organigrama de mi representada para ese
periodo.

(iii) Y finalmente que, durante el periodo en que la actora fue asociada de la
Servicopava, no estuvo sometida al cumplimiento de dérdenes ni de jornada
laboral por parte de mi representada, asi como tampoco hubo pago de salarios
o algun otro concepto a favor de la actora por parte de Avianca, por lo que, en
el caso nos ocupa no se cumplen los supuestos establecidos en los articulos 22
y 23 del C.S.T. para que se declare la existencia de una relacion laboral para
dicho periodo.

AL 6°: No es cierto. Lo cierto es que, durante el periodo en que la demandante
fue cooperada de la CTA Servicopava, ningun empleado de mi representada
impartié ordenes o fungié como jefe inmediato de la demandante, pues como ya
se ha indicado, esta cooperativa presentd servicios a Avianca, como una
verdadera contratista independiente, la cual contaba con una estructura
organizacional robusta, para ejecutar la operacién en Bogotd, conformada por
un Jefe de Operaciones, Coordinador de Recursos Humanos, Supervisores de
Operaciones y Auxiliar de Operaciones, quienes impartian 6rdenes a la
demandante e imponian funciones tal como se observa a continuacién de misiva
de 12 de agosto del 2010, aportada por la demandante:



Servicopava

Cooperativa de Trabajo Asociado
Bogotd, 0.C.. 12 de agosto de 2010
DA-SV-R-7251

Sefior (a)

SORY ANDREA CRISTANCHO QUILAGUY
C.C.20.965.117

Asociado Servicopava

Ciudad

Apraciado (a) Ascciade (a),

Con ef fin de dar cumplimiento con los estandares de calidad ofrecidos y negociados con nuesira
empresa clients, hemos decidido incorporar las responsabilidades requeridas por la empresa
cliente, como parte integral de los deberes y compromisos adquiridos por [os miembros de la
Cooperativa que desarrollan aclividades de apoyo técnico, administrativo ¥ operativo en Avianca y

- Sam, en cumplimiento de los procesos ejecutados autogeslionariamente por la Cooperativa,
asegurando asi los esténdares de la calidad que se requieren, sin que ello implique lirnitacion en ia
autoniemia con qua la Cooperativa debe cumplir con sus compromisos comearclales.

Por o anterior, los asociades que suscriben el presente documento expresamente manifiestan que

conccen, aceptan y asumen [a totalidad de responsabilidades, obligaciones y compromisos que se
senalan a continuacion para el desarrolio de las actividades que le han sido asignadas:

Responsabilidadeas:

Atender al viajero en el médule (Check - in).

bireccionar al Viajero de acuerdo con el servicio solicitado por é|
Atander al viajero en log servicios ofrecidos envia sala VIP.
Atender al vigjero en la sala de abordaje y cierre de vuelos,

* s e

Cordial saludo,

YNCEL ¥ RAMZR
efe de/Recursos Hums#nos

En canstancia de [a entrega de las responsabilidades y de hacer sido informado:
FIRMA:
- NONMBRE:

AL 7°: No es cierto. La demandante se limita a afirmar que sus jefes inmediatos
lo eran trabajadores de mi representada, sin traer pruebas al plenario de sus
afirmaciones, pues contraria a ello trae documentos que esgrimen de la
subordinacién por parte de la cooperativa y era esta quien le asignaba funciones
y responsabilidades.

AL 8°: No es cierto. Lo cierto es que ningin empleado de mi representada
durante el periodo en el que esta fue Asociada de Servicopava, impartidé ordenes
o directrices a la demandante.

Se reitera que, Servicopava prestd servicios a Avianca, como una verdadera
contratista independiente, la cual contaba con una estructura organizacional
robusta, para ejecutar la operacién en Bogota, la cual estaba conformada por un
jefe de Operaciones, Coordinador de Recursos Humanos, Supervisores de



Operaciones y Auxiliar de Operaciones, quienes impartian 6rdenes a la
demandante e imponian funciones, tal como se observa en sus documentales.

AL 9°: No es cierto. Ningun empleado de mi representada fungié como jefe
inmediato de la sefiora Christancho, durante el periodo en que esta fue
cooperada, precisamos que CTA Servicopava fue una verdadera contratista
independiente de mi representada, que prestd servicios de manera auténoma y
autogestionaria, con su propio personal y asumiendo todos los riesgos de su
actividad, por lo que Avianca NO es la llamada a responder por cualquier
eventual derecho que se derive del vinculo asociativo de la demandante con la
CTA Servicopava.

AL 10°: No me consta por ser un hecho de terceros ajenos al conocimiento de
mi representada, no obstante, resalto la confesién de la demandante al indicar
gue tenia superiores inmediato por parte de la CTA Servicopava, y que ademas
contradice sus afirmaciones en hecho anteriores, cuando expresa que
trabajadores de mi representada ejercian subordinacién en esta.

AL 11°: No me consta por ser un hecho de terceros ajenos al conocimiento de
mi representada, no obstante, resalto la confesion de la demandante al indicar
gue tenia superiores inmediato por parte de la CTA Servicopava, y que ademas
contradice sus afirmaciones en hecho anteriores, cuando expresa que
trabajadores de mi representada ejercian subordinacién en esta.

AL 12°: No me consta el cargo ejercido por la demandante al servicio de
Servicopava, por ser este un hecho de tercero, ajenos al conocimiento de mi
representada, pues como se ha indicado la actora solo ha laborado al servicio de
mi representada desde el 1 de noviembre del 2017 a la actualidad.

Ahora bien, refiere la demandante que, desempefidé el cargo de auxiliar
asistencia en tierra, no obstante, dicho cargo para esa data no estaba en el
organigrama de la compania, por lo tanto, no pudo desarrollar dicha actividad al
servicio de Avianca.

AL 13°: No me consta las funciones desempefiadas por la demandante al
servicio de la CTA Servicopava, ni el cargo ocupado cuando fue asociada de estas
por ser un hecho de terceros ajenos al conocimiento y participacion de mi
representada.

AL 14°: No me consta por ser un hecho de terceros ajenos al conocimiento de
mi representada, en tanto que la demandante hace referencia a funciones
realizada al servicio de la CTA Servicopava, persona juridica completamente
diferente a mi representada.



AL 15°: No me consta por ser un hecho de terceros ajenos al conocimiento de
mi representada, en tanto que la demandante hace referencia a funciones
realizada al servicio de la CTA Servicopava, persona juridica completamente
diferente a mi representada.

AL 16°: No me consta por ser un hecho de terceros ajenos al conocimiento de
mi representada, en tanto que la demandante hace referencia a funciones
realizada al servicio de la CTA Servicopava, persona juridica completamente
diferente a mi representada.

AL 17°: No me consta por ser un hecho de terceros ajenos al conocimiento de
mi representada, en tanto que la demandante hace referencia a funciones
realizada al servicio de la CTA Servicopava, persona juridica completamente
diferente a mi representada.

AL 18°: No me consta por ser un hecho de terceros ajenos al conocimiento y
participacion de mi representada, en tanto que la demandante relata hechos
ocurridos antes de que con mi representada suscribiera un contrato de trabajo.

Ahora bien, de los documentos traidos por la demandante, se observa
documento fechado 12 de agosto del 2010, donde la Cooperativa Servicopava,
asciende al cargo de Auxiliar de Servicio, por lo que dicha convocatoria fue
realzada esta cooperativa dentro de su autonomia administrativa, evento en el
que mi mandante no tuvo ninguna clase de injerencia.

AL 19°: No me consta los turnos que la actora cumplia al servicio de la CTA
Servicopaba, por ser este un hecho de terceros ajenos al conocimiento y
participacion de mi representada.

AL 20°: No me consta el salario devengado por la demandante en el afio 2005,
por ser un hecho ajeno al conocimiento de mi representada, en tanto que la
demandante inicié su vinculo laboral con mi representada el 1 de noviembre del
2017, es decir que antes de dicha data mi mandante NO realizd pago de salarios
ni de ningun otro concepto a la actora, por lo que, en el caso que nos ocupa, NO
se cumple ninguno de los supuestos establecidos en los articulos 22 y 23 del
C.S.T. para que se configure la existencia de una relacién laboral, antes de la
fecha mencionada en la que se suscribié contrato laboral entre la actora y mi
mandante.

De hecho, de los documentos aportados por la demandante junto con su escrito
de demanda, se observa que, en ese ano, era asociada de la precooperativa de
trabajo Servicopaba y esta cancelaba compensaciones tal como se observa a
continuacion:
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AL 21°: No me consta el salario devengado por la demandante en el afio 2008,
por ser un hecho ajeno al conocimiento de mi representada, en tanto que la
demandante inici6 su vinculo laboral con mi representada el 1 de noviembre del
2017, es decir que antes de dicha data mi mandante NO realizd pago de salarios
ni de ningun otro concepto a la actora, por lo que, en el caso que nos ocupa, NO
se cumple ninguno de los supuestos establecidos en los articulos 22 y 23 del
C.S.T. para que se configure la existencia de una relacién laboral, antes de la
fecha mencionada en la que se suscribié contrato laboral entre la actora y mi
mandante.

AL 22°: No me consta por ser un hecho que data en una fecha anterior al
contrato suscrito entre la demandante y mi representada, pues se reitera que
este inicié el 1 de noviembre del 2017.

Ahora bien, en las documentales traidas por la demandante, se observa
certificado expedido por el jefe de departamento juridico de la CTA Servicopava,
en el que este certifica que la sefiora Sory Cristancho, desarrolld sus labores
asociativas desde el 1 de octubre del 2005 hasta el 31 de octubre del 2017, por
lo que se infiere que, este montd hacia parte de la compensacion recibida por la
CTA Servicopava, ademas de que, los valores indicados por la demandante en
este hecho y en el anterior coincide con el volante de compensacién que trae al
expediente:
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Luego entonces se concluye, que para dicha data mi mandante no pagé salario
ni ningln concepto a la demandante, sino que recibia una compensacion la
Precooperativa a la que se encontraba asociada.

AL 23°: No me consta el ingreso de la demandante en el afio 2010, por ser un
hecho de terceros ajeno al conocimiento de mi representada, en tanto que data
de un periodo en el que esta aun no era trabajadora de mi representada.

AL 24°: No me consta por ser un hecho de terceros ajenos al conocimiento y
participacion de mi representada. Se resalta la confesidon de la demandante al
indicar que Servicopava era quien le deducia su compensacién como asociada
de esta Precooperativa.

AL 25°: No es cierto como esta redactado. Lo cierto es que el 1 de noviembre
del 2017, entre la sefiora Sory Cristancho y mi representada se suscribié un
contrato de trabajo a término fijo por un afio, para que esta ocupara el cargo de
agente de servicio al cliente, pactandose un salario de $1.021.196, mensuales.

(i) Ahora bien, la demandante se limita a afirmar que desempend las mismas
funciones durante el periodo en que fue cooperada de la CTA que desempenfa al
servicio de Avianca. Sin embargo, no acredita cuales eran sus funciones en la
CTA y mucho menos sus funciones al interior de Avianca. El hecho que en 2
empresas existan cargos con nombres similares, no implica que tengan las
mismas funciones, objetivos, responsabilidades, horarios, carga laboral, que
exijan los mismos perfiles, como erradamente lo pretenden hacer ver la actora.



(ii) Por otro lado, Servicopava NO fue contratada para desarrollar actividades
misionales de Avianca, por lo que mucho menos sus cooperados podian realizar
actividades propias del objeto social de Avianca ni similares a las que realizaran
los empleados directos de Avianca. Sobre todo si se tiene en cuenta que Avianca
se dedica al transporte aéreo, mientras que las actividades que mi representada
contratd con Servicopava de apoyo logistico NO hacen parte de las actividades
misionales de Avianca, por lo que la demandante como cooperada NO realizd
actividades misionales en la compafiia, muy a pesar que la denominacién del
cargo sea la misma.

(ii) No obstante si en gracia de discusién de aceptase que la demandante
ocupaba el mismo cargo para la CTA que dentro de mi representada al hacerse
una comparativa o contraste de las supuestas funciones ejercidas a favor de la
CTA con as que ejerce para Avianca, difieren como pasa a verse a continuacion:

Segun carta de 12 de agosto del 2010, | Avianca
traida por la demandante, en el que la
CTA, le asigna responsabilidades.

1. Atender al viajero en el mddulo

(check - in)

1. Atender, orientar y direccionar al
pasajero en cada punto de contacto
en el Aeropuerto de acuerdo con los
establecido en los procedimientos
(Lobby/anfitridn, aceptacion y
documentacion en modulos, salas

2. Direccionar al viajero de acuerdo
con el servicio solicitado por e.

3. Atender al viajero en los servicios
ofrecidos en la sala VIP.

4. Atender al viajero en la sala de
abordaje y cierre de vuelo.

VIP, conexiones y salas de abordaje)
establecidos como la aerolinea, con el
fin de garantizar que la operacion de
los vuelos durante el turno se maneja
de forma segura, con calidad, a
tiempo, con informaciéon oportuna vy
dentro de la programacién de
itinerarios.

2. Garantizar y fortalecer un proceso
de servicio al cliente dindmico le
permita a la organizacidn mejorar
continuamente con base en la
retroalimentacién del pasajero de
acuerdo con su experiencia de viaje,
para garantizar diariamente que los
colaboradores brinden un servicio agil
y oportuno incidiendo en forma
directa 'y positiva sobre los




indicadores de servicio y resultados de
la operacién.

3. Realizar documentacién requerida
del pasajero y su equipaje de forma
agil y oportuna garantizando que se
cumplan los controles requeridos en
cada punto de contacto del
aeropuerto.

4. Direccionar al pasajero que ingresa
al aeropuerto en cada uno de los
procedimientos requeridos para
completar su abordaje de forma
oportuna, confiable y amigable, con el
fin de asegurar que la operacién se
realice dentro de los parametros y
tiempos establecidos.

5. Apoyar al Supervisor, Agente Lider
u otros colaboradores, en caso de
retrasos, vuelos interrumpidos,
sobreventa o} cancelaciones,
realizando las funciones que se le
asignen, con el fin de garantizar el
cumplimento de los objetivos de area.

Al respecto, la Corte Suprema de Justicia ha adoctrinado que el trabajador que
pretenda una nivelacién salarial por aplicacién del principio «a trabajo igual,
salario igual», a la luz del articulo 143 del CST, tiene la carga probatoria de
demostrar, no solo la existencia de un mismo cargo, sino que este se
desempeinaba en iguales condiciones de eficiencia, responsabilidad,
jornada, calidad y ademas se desarrollaba bajo similares funciones, lo
gue significa que no basta con la sola afirmacion del trabajador de encontrarse
en igualdad de condiciones respecto de otro cargo.

En relacién a ello, la Corte Suprema de Justicia en sentencia SL 4802 - 2018,
indico lo siguiente:

"(...) En sentencia CSJ SL6570 -2015, la Corte preciso:

Por otra parte, resalta la Sala que uno de los fundamentos mas trascendentales
del fallo impugnado, como el mismo Tribunal lo destacd, es que para dar
aplicacion al principio de a trabajo igual salario igual, es deber de la parte




actora demostrar que el trabajo desempefado lo fue en igualdad de
«condiciones de eficiencia, responsabilidad, intensidad y calidad de
trabajo», lo que en este caso se traducia en la carga de acreditar que el trabajo
qgue el demandante ejecuté fue de igual valor al que desarrollé el anterior
Vicepresidente Juridico. Sin embargo, ningtin comentario o argumento le merecio
a la censura este razonamiento del juez de alzada, el cual, ademas, debia ser
planteado por la via directa, que es la senda adecuada para plantear argumentos
de caracter juridico, como el relativo a la carga de la prueba.

Con todo, lo cierto es que la Corte en su jurisprudencia ha sefialado que, quien
pretenda una nivelacion salarial por aplicacion del principio a trabajo
iqual salario igual, debe demostrar el cargo que desempeia y la
existencia de otro trabajador que ejecute el mismo puesto, con similares
funciones y eficiencia (CSJ SL3165 -2018, CSJ SL, 5 feb. 2014, rad. 39858,
CSJ SL 20 oct. 2006, rad. 28441, entre otras).”

Por lo anterior queda claro que la demandante, no ejercia las mismas funciones
que ejerce al servicio de mi mandante.

AL 26°: No es cierto como esta expresado. Lo cierto es que, como las demas
aerolineas y sus contratistas, Avianca S.A. tiene que cumplir estrictos protocolos
para garantizar la adecuada y segura prestacion de este servicio, siendo una de
sus exigencias el uso de carné, por lo cual, mi representada en el marco de una
relacién comercial con la CTA Servicopava, le entrega un carné de identificacion
a los trabajadores asociados de la cooperativa, Unicamente para ser utilizados
como identificacion en las areas o zonas de seguridad restringidas en el
aeropuerto internacional el Dorado.

Dicho lo anterior, se pone de presente al despacho que en la oferta de servicios
lo referente a los carnés se pacté de la siguiente manera:

TERCERA. OBLIGACIONES DE EL DESTINATARIO DE LA OFERTA: Una vez
aceptada la presente oferta mercantil, EL DESTINATARIO DE LA OFERTA se obliga
ademas de las obligaciones propias de |a naturaleza de la relacion que surge por efectos
de la aceptacion de la oferta, asume las siguientes obligaciones.

4. Pagar directamente como costos adicionales a la prestacién de los servicios objeto
de la presente oferta mercantil los relacionados con tramite de i0s permisos ante la
Aerocivil, los carnets, los elementos de proteccion personal, 1a alimentacidn y el
transporte de los asociados de EL OFERENTE: Para los procesos que apoyen los
asoclados de EL OFERENTE que requieran un uniforme o vestuario especifico, el
costa sera asumida por EL DESTINATARIO DE LA OFERTA y los uniformes o
vestuario especifico sera entregado por EL OFERENTE directamente a sus
asociados,



Ahora respecto al nombre de mi representada en el documento, se aclara al
despacho que la expedicién de los carnés se hace de acuerdo con los
reglamentos establecidos por la Aeronautica Civil “RAC":

"(...)13.525 Sera sancionado(a) con multa equivalente a quince (15)
salarios minimos legales mensuales vigentes:

(r): Quien, teniendo un permiso legalmente expedido, ingrese a las areas
0 zonas de seguridad restringidas de aeropuerto o permanezca en las
mismas sin portar, en lugar visible a la altura del torax, el carné o permiso
permanente o transitorio correspondiente o ingrese a areas diferentes a
las autorizadas o se niegue a presentarlo cuando se le exija por parte del
personal de seguridad de la aviacion civil y o demas autoridades del
Estado que trabajen en coordinacion con los responsables de la seqguridad
de la aviacion civil. (...)”

"(...)” Seran sancionados con multa equivalente a ciento cincuenta (150)
salarios minimos legales mensuales vigentes:

RAC 13 35 (h) Los explotadores de aeronaves, explotadores de
aeropuerto, las empresas de servicios aéreos comerciales, centros de
instruccion aerondutica talleres de aviacion, empresas de servicios de
escala y los establecimientos comerciales en los aeropuertos, cuando,
como consecuencia de una accion u omision suya, uno de sus usuarios
trabajadores, dependientes o contratistas ingrese o permanezca en areas
restringidas del aeropuerto, sin contar con el correspondiente carné o
autorizacion permanente o temporal, o portandola con vigencia expirada,
0 que sea falsa o adulterada;, o cuando uno de sus extrabajadores,
dependientes o contratistas, al vencimiento de su relacion laboral no haga
devolucidn de tal autorizacion (a mas tardar dentro de los dos dias habiles
siguientes) a quien corresponda, o la use para ingresar a dichas areas (i)
La empresa de servicios aéreos comerciales que no dé cumplimiento a las
normas relacionadas con el control del equipaje facturado, contempladas
en los RAC.

En sintesis, por seguridad y requerimientos normativos todas las personas que
circulen las zonas de seguridad como lo hacia la demandante en el ejercicio de
sus funciones en su calidad de cooperados de Servicopava, debian portar carné
visible y teniendo en cuenta que entre Avianca y Servicopava se suscribié una
oferta mercantil por esta razén se encontraba el nombre de mi representada en



el carné de los demandantes, sin embargo, no se puede olvidar que también se
encontraba registrado el hombre de Servicopava.

AL 27°: No me conta de qué manera la CTA, concedia descanso a sus
trabajadores, por ser un hecho de terceros ajenos al conocimiento y participaciéon
de mi representada.

AL 28°: No es cierto. Pues, como ya se ha indicado, la demandante sélo ha sido
trabajador de mi poderdante, desde el 1 de noviembre del 2017, fecha en la que
se suscribidé un contrato de trabajo a término fijo entre las partes, siendo a partir
de ahi en que la actora presto servicios, recibié érdenes y pago de salarios por
parte de Avianca S.A. y no antes de eso como erradamente lo hacer ver la
demandante.

AL 29°: No me consta por ser un hecho de terceros ajenos al conocimiento y
participacion de mi representada, en tanto que la demandante hace referencia
a hechos pertenecientes a una persona juridica completamente distinta a mi
representada.

AL 30°: No es cierto. Lo cierto es que, en vigencia del vinculo laboral, mi
representada ha consignado todas las cesantias al fondo al cual se encuentra
afiliadas la demandante, tal y como consta en las constancias de consignacion
que se aporta junto con el presente escrito.

Ahora bien debe indicarse por holgura que, los asociados a las CTA al estar
regulados por norma distinta al Cddigo Sustantivo del Trabajo, no reciben
salarios, cesantias, intereses, primas, vacaciones ni derechos derivados de una
relaciéon laboral, sino compensaciones.

En todo caso, cualquier eventual derecho a reclamar conceptos laborales o la
existencia de relaciones laborales en los periodos en que el actor fue cooperado
de Servicopava, se encuentra prescrito hace mdas de 3 afios antes de la
presentacién de esta demanda, debido a que su vinculo con la CTA culminé el
en octubre de 2017.

AL 31°: No es cierto. Lo cierto es que, la demandante se limita afirmar que
durante el periodo en el que fue asociada de la CTA, mi representada brindd
capacitacién, sin embargo, no trae pruebas al plenario de que mi mandante
hubiese dictado dichas capacitaciones, y no las trae porque no existen, puesto
gue, solo mi mandante ha dado capacitaciones a la sefiora Cristancho, en el
periodo en que esta ha sido trabajadora de mi Avianca.

AL 32°: No es cierto. Lo cierto es que, mi mandante NO suministraba ningun
tipo de herramienta, elementos de trabajo ni elementos de protecciéon personal



a la demandante ni a ningln asociado de esta cooperativa, puesto que esta era
completamente autonoma al momento de dar cumplimiento a la oferta mercantil
celebrada con mi mandante y prestar el servicio ofertado.

A su vez, de los anexos de la demanda, se evidencia que la demandante era una
verdadera asociada de la Cooperativa de Trabajo Asociado Servicopava, de tal
suerte que componia la fuerza de trabajo de la mencionada cooperativa.

Con todo lo anotado a lo largo de la contestacion, queda acreditado que la CTA
es autogestionaria, que funciona como una verdadera cooperativa de trabajo
asociado, que cuenta con odrganos de direccion, los cuales se relnen
peridodicamente, toman decisiones, realizan procedimientos disciplinarios a sus
asociados, en los que Avianca NO tiene injerencia alguna, tienen su area
administrativa encargada de realizar los pagos de compensaciones a los
cooperados, cuentan con su area juridica, departamento comercial y demas
departamentos propios de una empresa, que funciona de manera
completamente independiente y auténoma a Avianca.

AL 33°: No es cierto. Lo cierto es que mi mandante era beneficiaria del servicio
prestado por la CTA Servicopava, como contratista independiente, mas no de la
actividad ejercida por la demandante a Favor de la CTA, puesto que contrario a
eso estd era una verdadera asociada de la Cooperativa de Trabajo Asociado
Servicopava, de tal suerte que componia la fuerza de trabajo de la mencionada
cooperativa y por ende esta ultima era la beneficiaria de la actividad realizada
por la actora al servicio de esta.

AL 34°: No es cierto como esta redactado. Lo cierto es que en primer lugar no
me consta en qué lugar la demandante prestaba sus servicios cuando se
encontraba asociada a la CTA Servicopava, por ser un hecho de terceros ajenos
al conocimiento y participacion de mi representada.

Ahora bien, debe indicarse que entre la Cooperativa de trabajo asociado
Servicopava y mi representada, se suscribié una oferta mercantil, por medio del
cual la primera de estas dos se obligd a prestar el servicio de la venta de servicios
de apoyo en procesos técnicos, administrativos y operativos de igual modo:

(i) El contrato suscrito entre mi mandante y la CTA Servicopava se hizo con el
fin de vender los servicios de apoyo en la gestién de procesos técnicos,
administrativos y operativos, a través de la asignacién de asociados de
Servicopava, a las posiciones que consideran necesarias para el apoyo
efectivo en la ejecucidon de los procesos.




(ii) Si bien, la CTA prestaba su servicio dentro de Aeropuerto, Servicopava fue
una verdadera contratista independiente de mi mandante, quien presté
servicios con total independencia y autonomia, de manera autogestionaria.

(iii) Avianca no le asignd horarios, no le impuso reglamentos y no le pago
salarios ni ningun otro concepto.

(iv) La CTA es quien establece las responsabilidades de sus asociados, y su
Gerente es quien informa a los cooperados las responsabilidades que
adquieren en su calidad de asociados, para el mejoramiento de los servicios
prestados por dicha contratista.

AL 35°: No es cierto como esta redactado. Lo cierto es que mi mandante
presentd todos los recursos de ley contra esta decision completamente errada,
pues contrario a ellos en diferente proceso con similitud de pretensiones mi
mandante ha sido absuelta, en ese sentido me permito aportar junto con el
presente escrito de contestacion los siguientes fallos absolutorios:

Fallo absolutorio en el proceso de Jorge Luis Turizo contra Avianca.
Fallo absolutorio en el proceso de Luis Ricardo Botache contra Avianca.
Fallo absolutorio en el proceso de Juan Pablo Bedoya.

Fallo absolutorio en el proceso de Jesus Rincdn Buitrago.

Fallo absolutorio en el proceso de Mauricio Quintero.

Fallo absolutorio en el proceso especial de fuero sindical de Huberney
Chalarca Betancourt.
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AL 36°: No es cierto como esta expresado. En primer lugar, el demandante solo
se limita a afirmar, pero no aporta prueba de la sanciéon. No obstante, nos
permitimos hacer las siguientes anotaciones:

(i) El Ministerio del Trabajo no es el competente para declarar la existencia de
una supuesta intermediacidén laboral;

(ii) En el caso de la querella, lo que se investigd fue el hecho relacionado con
un pliego de peticiones presentado por los trabajadores de Servicopava;

(iii) Al interior de dicha querella, se logré un acuerdo de formalizacion de
empleos de asociados de cooperativas que desempefaran actividades misionales
de Avianca y por tanto el Ministerio de Trabajo determind suspender las
sanciones, lo que indica que las mismas no se encuentran en firme;

(iv) Las actividades desarrolladas por la accionante al servicio de la CTA, NO
hacen parte de las actividades misionales de Avianca, tan es asi que no fueron



incluidas dentro del acuerdo de formalizacién como actividades contratadas por
mi representada.

AL 37°: No es cierto. Lo cierto es que el acuerdo de formalizacion NO fue
producto de la sancién, como mal pretende hacer ver el actor, sino el resultado
de la propuesta realizada al interior del tramite administrativo que, finalmente,
fue acogida entre las partes, dando lugar a que los efectos de la resolucion No.
2017001587-CGPIVC fueran suspendidos, mediante resolucién No. 20180044-
GPIVC.

AL 38°: No es cierto. Mi mandante no tuvo ninguna injerencia en la renuncia de
la demandante de su vinculo asociativo con la CTA. La demandante se limita
afirmar sin traer pruebas de su decir, pues contrario a eso allega carta de
renuncia al expediente en el que indica que realiza a esta por motivos personales
y el cual se ve plasmada su voluntad.

AL 39°: No me consta. Por ser un hecho de terceros ajenos al conocimiento y
participacion de mi representada, resalto que la demandante no indica quien le
dijo que debia renunciar.

AL 40°: No me consta por ser un hecho de terceros ajeno al conocimiento y
participacion de mi representada.

AL 41°: No es cierto como esta redactado. Lo cierto es que entre la sefiora Sory
Cristancho y mi representada, se suscribid un Unico contrato de trabajo a
termind fijo el 1 de noviembre de 2017, contrato que se encuentra vigente en la
actualidad.

AL 42°: No es cierto. Lo cierto es que no me consta el cargo y las funciones
ejercida por la demandante al servicio de la CTA, por ser este un hecho de
terceros ajenos al conocimiento y participacion de mi representada.

No obstante, al revisarse las documentales traidas por la demandante junto con
su escrito de demanda, se observa que, en misiva de 12 de agosto del 2010, a
la demandante se le dictan sus funciones o responsabilidades, las cuales son
distintas a las ejercidas por la demandante al servicio de mi representada.

AL 43°: No me consta que emolumentos tenia en cuenta la CTA, al momento
de cancelar las compensaciones a la demandada por ser un hecho de terceros
ajenos al conocimiento de mi representada.

En todo caso, la demandante como cooperada de Servicopava, no le aplican las
normas del CST sino los estatutos de dicha cooperativa, por lo que NO le asiste
derecho a reclamar prestaciones sociales.



Los asociados a las CTA al estar regulados por norma distinta al Cddigo
Sustantivo del Trabajo no reciben salarios, cesantias, intereses de cesantias,
primas, vacaciones ni derechos derivados de una relacién laboral, sino
compensaciones.

AL 44°: No me consta por ser un hecho de terceros ajenos al conocimiento y
participacion de mi representada.

AL 45°: No me consta por ser un hecho de terceros ajenos al conocimiento y
participacion de mi representada.

AL 46°: No es cierto. Lo cierto es que no me consta el cargo y las funciones
ejercida por la demandante al servicio de la CTA, por ser este un hecho de
terceros ajenos al conocimiento y participacion de mi representada.

No obstante, al revisarse las documentales traidas por la demandante junto con
su escrito de demanda, se observa que, en misiva de 12 de agosto del 2010, a
la demandante se le dictan sus funciones o responsabilidades, las cuales son
distintas a las ejercidas por esta al servicio de mi representada.

AL 47°: No es cierto como esta redactado. Lo cierto es que si mi mandante y la
CTA Servicopava, han realizado algun tipo de conciliacién en estrados judiciales,
no tiene relevancia en la presente litis, pues debe indicarse que cada proceso es
autonomo, y sigue un curso de acuerdo a la realidad procesal que se esté dando
en ese momento, de igual forma el articulo 77 del Cédigo Procesal Labora, otorga
la posibilidad de que las partes antes de desarrollar las estepas procesales
concilien, sin que esto se entienda como una aceptacidon de los hechos y
omisiones de quien en su momento funge como demandante plantee dentro del
proceso.

PRONUNCIAMIENTO EXPRESO A LAS PRETENSIONES

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la demanda ya que éstas
carecen de todo fundamento legal y juridico y, ademas, por cuanto lo expresado
en la demanda no corresponde con lo verdaderamente ocurrido, afirmaciones
que se sustentan en que:

1. La accionante pretende que se declare que, existié un contrato de trabajo a
término indefinido derivado de la labor directa, desempefiada por esta, la cual
finalizd por una supuesta renuncia inducida, desde el 1 de octubre del 2005,
hasta 31 de octubre del 2017, no obstante, dicha pretensién no tiene vocacion
de prosperar por cuanto:



(i) La sefiora Sory Cristancho, sélo ha estado vinculada laboralmente a mi
representada desde el 1 de noviembre del 2017, por contrato a término fijo a
un afo, contrato que se ha venido prorrogando en el tiempo vy el cual se
encuentra vigente en la actualidad, siendo este el Unicos periodo en que la
actora ha prestado sus servicios, recibié 6rdenes y pago de salarios por parte de
Avianca S.A.

(ii) Por lo tanto, solo en el periodo anteriormente sefalado la actora presté o
presta sus servicios a Avianca, recibié érdenes y pago de salarios por parte de
mi representada.

(iii) En el periodos en que la accionante alega haber prestado servicios, fuera
del ya indicado, la actora no recibid érdenes por parte de Avianca y mucho
menos pago alguno, por lo que en el caso que nos ocupa, no estan llamadas a
prosperar las pretensiones encaminadas a que se declare la existencia de un
solo contrato de trabajo con Avianca en los periodos pretendidos.

(iv) La demandante no estuvo sometida al cumplimiento de drdenes ni de
jornada laboral por parte de mi representada, asi como tampoco hubo pago
alguno a favor de ésta por parte de la compania en periodos distintos a los que
fueron empleadas de Avianca, asi las cosas, en el caso sub examine no se
cumplen los requisitos establecidos en los articulos 22 y 23 del C.S.T. para que
se declare la existencia de una relacion laboral con la demandante, por periodos
diferentes a los sefialados anteriormente.

2. Solicita la demandante que, se declare que la Cooperativa de Trabajo
Asociado Servicopava, fue una simple intermediaria en dicha relacién laboral, no
obstante, me opongo a esta por cuanto:

(i) CTA Servicopava fue una verdadera contratista independiente de mi
representada, que prestaba servicios de gestion técnica, administrativa y
operativa manera autéonoma y autogestionaria, con su propio personal y
asumiendo todos los riesgos de su actividad.

(ii) La misma demandante aporta con la demanda documentos en los que se
evidencia que la referida cooperativa cuenta con sus propios organos de
direccion quienes organizan la forma en que la fuerza de trabajo de la CTA debe
prestar sus servicios.

(i) La actora también aporta comunicaciones en las que se evidencia que es la
propia CTA la que realiza el aumento de sus compensaciones.



(vi) Al ser la demandante cooperada de Servicopava, NO le aplica las normas
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, sino los estatutos de la referida cooperativa.

(vii) Las actividades desarrolladas por los cooperados no hacen parte del objeto
social de mi representada.

3. Solicita también, que se condene a mi representada a nivelar su salario
devengado mensualmente al servicio de la CTA, en el cargo de Auxiliar de
Conexiones, por el que devenga un trabajador de mi mandante en este mismo
cargo. No obstante, esta pretensién tampoco tiene vocacion de prosperar por
cuanto:

(i) La demandante se limita a afirmar que desempef6 las mismas funciones
durante el periodo en que fue cooperada de la CTA y las que desempefa al
servicio de Avianca. Sin embargo, no acredita cuales eran sus funciones en la
CTA y mucho menos sus funciones al interior de Avianca. El hecho que en 2
empresas existan cargos con nombres similares, no implica que tengan las
mismas funciones, objetivos, responsabilidades, horarios, carga laboral, que
exijan los mismos perfiles, como erradamente lo pretenden hacer ver la actora.

(ii) Por otro lado, reiteramos, Servicopava NO fue contratada para desarrollar
actividades misionales de Avianca, por lo que mucho menos sus cooperados
podian realizar actividades propias del objeto social de Avianca ni similares a las
que realizaran los empleados directos de Avianca. Sobre todo si se tiene en
cuenta que Avianca se dedica al transporte aéreo, mientras que las actividades
gque mi representada contratd con Servicopava de apoyo logistico NO hacen
parte de las actividades misionales de Avianca, por lo que la demandante como
cooperada NO realizé actividades misionales en la compafiia, muy a pesar que
la denominacion del cargo sea la misma.

(iii) Al respecto, la Corte Suprema de Justicia ha adoctrinado que el trabajador
que pretenda una nivelacion salarial por aplicacion del principio «a trabajo igual,
salario igual», a la luz del articulo 143 del CST, tiene la carga probatoria de
demostrar, no solo la existencia de un mismo cargo, sino que este se
desempeinaba en iguales condiciones de eficiencia, responsabilidad,
jornada, calidad y ademas se desarrollaba bajo similares funciones, lo
que significa que no basta con la sola afirmacion del trabajador de encontrarse
en igualdad de condiciones respecto de otro cargo.

(iv) En relacién a ello, la Corte Suprema de Justicia en sentencia SL 4802 -
2018, indicd lo siguiente:

"(...) En sentencia CSJ SL6570 -2015, la Corte preciso:



Por otra parte, resalta la Sala que uno de los fundamentos mas trascendentales
del fallo impugnado, como el mismo Tribunal lo destacd, es que para dar
aplicacion al principio de a trabajo igual salario igual, es deber de la parte
actora demostrar que el trabajo desempeiado lo fue en iqualdad de
«condiciones de eficiencia, responsabilidad, intensidad y calidad de
trabajo», lo que en este caso se traducia en la carga de acreditar que el trabajo
que el demandante ejecuté fue de igual valor al que desarrollé el anterior
Vicepresidente Juridico. Sin embargo, ningtin comentario o argumento le merecio
a la censura este razonamiento del juez de alzada, el cual, ademas, debia ser
planteado por la via directa, que es la senda adecuada para plantear argumentos
de caracter juridico, como el relativo a la carga de la prueba.

Con todo, lo cierto es que la Corte en su jurisprudencia ha sefialado que, quien
pretenda una nivelacion salarial por aplicacion del principio a trabajo
iqual salario igual, debe demostrar el cargo que desempeia y la
existencia de otro trabajador que ejecute el mismo puesto, con similares
funciones y eficiencia (CSJ SL3165 -2018, CSJ SL, 5 feb. 2014, rad. 39858,
CSJ SL 20 oct. 2006, rad. 28441, entre otras).”

4. Pretende que se condene a mi representada solidariamente al reconocimiento
y pago de las prestaciones sociales y auxilios laborales no pagados durante la
relacién laboral, pretension a la que nos oponemos, puesto que de acuerdo al
contrato laboral que la misma demandante aporta con su demanda y que por
ende también mi mandante aporta con el presente escrito, la sefora Sory
Cristancho, solo ha laborado al servicio de Avianca, desde el 1 de noviembre del
2017, contrato que se encuentra vigente en la actualidad, y desde dicha data mi
mandante ha pagado a la actora todas las carencias laborales las cuales se
encuentra obligada, tal y como consta de los documentos que se aportan con el
presente escrito tales como:

- Certificados de aportes a Seguridad social.
- Volantes no ndminas, donde consta el salario cancelado a la demandante.
- Constancia de consignacién de cesantias a la demandante.

5. Solicita que, se condene a mi representada a nivelar el salario que devengaba
cuando laboraba para Avianca mediante la CTA, como agente de servicio al
cliente, con respecto al salario que devengaba un AGENTE DE SERVICIO AL
CLIENTE, directo de AVIANCA, no obstante, nos oponemos a esta pretension,
pues que al igual que en la pretensidn tres se debe reiterar que:

(i) La demandante se limita a afirmar que desempend las mismas funciones
durante el periodo en que fue cooperada de la CTA y las que desempefa al
servicio de Avianca. Sin embargo, no acredita cuales eran sus funciones en la
CTA y mucho menos sus funciones al interior de Avianca. El hecho que en 2
empresas existan cargos con nombres similares, no implica que tengan las



mismas funciones, objetivos, responsabilidades, horarios, carga laboral, que
exijan los mismos perfiles, como erradamente lo pretenden hacer ver la actora.

(ii) Por otro lado, reiteramos, Servicopava NO fue contratada para desarrollar
actividades misionales de Avianca, por lo que mucho menos sus cooperados
podian realizar actividades propias del objeto social de Avianca ni similares a las
que realizaran los empleados directos de Avianca. Sobre todo si se tiene en
cuenta que Avianca se dedica al transporte aéreo, mientras que las actividades
que mi representada contraté con Servicopava de apoyo logistico NO hacen
parte de las actividades misionales de Avianca, por lo que la demandante como
cooperada NO realizé actividades misionales en la compaifiia, muy a pesar que
la denominacion del cargo sea la misma.

(iii) Al respecto, la Corte Suprema de Justicia ha adoctrinado que el trabajador
gue pretenda una nivelacion salarial por aplicacion del principio «a trabajo igual,
salario igual», a la luz del articulo 143 del CST, tiene la carga probatoria de
demostrar, no solo la existencia de un mismo cargo, sino que este se

desempeiaba en iguales condiciones de eficiencia, responsabilidad,
jornada, calidad y ademas se desarrollaba bajo similares funciones, lo

que significa que no basta con la sola afirmacion del trabajador de encontrarse
en igualdad de condiciones respecto de otro cargo.

(iv) En relacién a ello, la Corte Suprema de Justicia en sentencia SL 4802 -
2018, indicd lo siguiente:

"(...) En sentencia CSJ SL6570 -2015, la Corte precisd:

Por otra parte, resalta la Sala que uno de los fundamentos mas trascendentales
del fallo impugnado, como el mismo Tribunal lo destacd, es que para dar
aplicacién al principio de a trabajo igual salario igual, es deber de la parte
actora demostrar que el trabajo desempeiado lo fue en igualdad de
«condiciones de eficiencia, responsabilidad, intensidad y calidad de
trabajo>», lo que en este caso se traducia en la carga de acreditar que el trabajo
qgue el demandante ejecuté fue de igual valor al que desarrollé el anterior
Vicepresidente Juridico. Sin embargo, ningun comentario o argumento le merecio
a la censura este razonamiento del juez de alzada, el cual, ademas, debia ser
planteado por la via directa, que es la senda adecuada para plantear argumentos
de caracter juridico, como el relativo a la carga de la prueba.

Con todo, lo cierto es que la Corte en su jurisprudencia ha sefialado que, quien
pretenda una nivelacion salarial por aplicacion del principio a trabajo
iqual salario igual, debe demostrar el cargo que desempeia y Ila
existencia de otro trabajador que ejecute el mismo puesto, con similares
funciones y eficiencia (CSJ SL3165 -2018, CSJ SL, 5 feb. 2014, rad. 39858,
CSJ SL 20 oct. 2006, rad. 28441, entre otras).”




6. Nos oponemos a la pretension encaminada a que se liquiden las prestaciones
o emolumento recibidos, por parte de la CTA, de conformidad con el verdadero
salario que debié devengar en su condicidn de verdadera trabajadora de mi
representada, pues como ya se ha indicado, la demandante solo ha sido
trabajadora de mi mandante desde el 1 de noviembre de 2017, y antes de dicha
data no ha sido trabajadora por lo tanto mi mandante NO realiz6 pago de
salarios ni de ningun otro concepto a la actora que deba reliquidar, por lo que,
en el caso que nos ocupa, NO se cumple ninguno de los supuestos establecidos
en los articulos 22 y 23 del C.S.T. para que se configure la existencia de una
relacién laboral, antes de la fecha mencionada en la que se suscribié contrato
laboral entre la actora y mi mandante.

Ahor bien, debe indicarse por holgura que, los asociados a las CTA al estar
regulados por norma distinta al Cdédigo Sustantivo del Trabajo, no reciben
salarios, cesantias, intereses, primas, vacaciones ni derechos derivados de una
relacion laboral, sino compensaciones, por ende, es la CTA la llamada a
responder por las diferencias o la forma en que esta le reconocia su
compensaciones.

En todo caso, cualquier eventual derecho a reclamar conceptos laborales o la
existencia de relaciones laborales en los periodos en que el actor fue cooperado
de Servicopava, se encuentra prescrito hace mas de 3 afios antes de la
presentacién de esta demanda, debido a que su vinculo con la CTA culminé el
en octubre de 2017.

7. Me opongo a la pretensién encaminada a que se condene mi representada al
pago de aportes a prestaciones sociales en pensién, no canceladas durante el
vinculo labora, pues la demandante solo ha laboral para mi representada desde
el 1 de noviembre del 2017, y desde dicha fecha ha cancelado sus aportes a
seguridad social en pension, tal como consta en certificados de aportes que se
allegan con el presenta escrito.

Ahora bien, frente a los aportes a seguridad social en pensidn, antes de 1 de
noviembre del 2017, no es mi mandante la llamada a responder por estos.

8. Tampoco esta llamada a prosperar la pretension encaminada a que se
condene mi representada solidariamente al pago de aportes al sistema de
seguridad social en salud, riesgos profesionales y caja de compensacién, que no
se haya pagado durante la relacion laboral, pues se reitera que la demandante
solo ha laboral para mi representada desde el 1 de noviembre del 2017, y desde
dicha fecha ha cancelado sus aportes a seguridad social, y demas acreencias
laborales a las que mi mandante como empleador esta obligado a cancelar, como
consta en las documentales que aporto con el presente escrito.



En todo caso, cualquier eventual derecho a reclamar conceptos laborales o la
existencia de relaciones laborales en los periodos en que la actora fue cooperada
de Servicopava, se encuentra prescrito hace mas de 3 afos antes de la
presentacién de esta demanda, debido a que su vinculo con la CTA culmind en
octubre de 2017.

9. Solicita la demandante que, se condene solidariamente a mi representada al
pago de la indemnizacién por despido sin justa causa, no obstante, dicha
pretension no tiene vocacion de prosperar frente a mi mandante, pues el vinculo
que une a las partes, esto es contrato laboral suscrito el 1 de noviembre del
2017, aun continla vigente.

Ahora, frente a la finalizacion de su vinculo asociativo con la CTA, la misma
demandante, aporta carta en la que expresa su renuncia de manera voluntaria,
sin traer pruebas de que hubiese sido obligada o inducida a suscribir esta, por
lo que tampoco hay lugar a la indemnizacién deprecada.

En todo caso, cualquier eventual derecho a reclamar conceptos laborales o la
existencia de relaciones laborales en los periodos en que la actora fue cooperado
de Servicopava, y el cdmo finalizd este se encuentra prescrito hace mas de 3
anos antes de la presentacién de esta demanda, debido a que su vinculo con la
CTA culmind en octubre de 2017.

10. No procede la pretension encaminada al pago de la sancidén moratoria, por
cuanto mi mandante siempre actud de buena fe en la ejecucion el contrato con
la CTA, y sin animo de fraude.

Por otro lado, porque durante la vigencia de la relacién laboral, mi poderdante
ha pagado todos los derechos laborales de la accionante y consignd sus cesantias
en el respectivo fondo, por lo que anda le adeuda.

Finalmente, porque transcurrieron mas de 3 afios desde la terminacién del
vinculo con la CTA y la presentacién de esta demanda

11. Al no existir contrato de trabajo entre mi representada y el actor antes del
1 de noviembre 2017, por sustraccién de materia no estan llamadas a prosperar
las pretensiones encaminadas a que Avianca responda por el pago cesantias, ni
ningun otro concepto laboral.

12. Al no existir contrato de trabajo entre mi representada y el actor antes del
1 de noviembre 2017, por sustraccién de materia no estan llamadas a prosperar
las pretensiones encaminadas a que Avianca responda por el pago de
emolumentos que no constituyan salarios, ni prestaciones sociales como auxilio



de transporte, vacaciones y la indemnizacién por despido sin justa causa de
forma indexada.

13. En la medida en que ninguna de las pretensiones de la demanda esta
llamada a prosperar, no existe fundamento factico ni juridico para que se
imponga condena en extra y ultra petita.

14. Me opongo a una condena en costas y agencias de derecho, toda vez que el
demandante no tiene derecho a las pretensiones de esta demanda, y porque
mucho menos acredita los gastos en que ha incurrido para la interposicién de
esta accion, todo conforme a lo prescrito en el articulo 366 del C.G.P

En consideraciéon a todo lo manifestado, se concluye que carecen de todo
sustento las pretensiones de la demanda, por lo que solicito de usted, con todo
respeto, absolver a mi representada de todo cargo hecho en la demanda y
condenar a la parte actora en costas por su manifiesta temeridad.

HECHOS, FUNDAMENTOS DE DERECHO Y RAZONES DE LA DEFENSA
a. HECHOS DE LA CONTESTACION O DEFENSA.

1. La senora Sory Andrea Cristancho, solo ha estado vinculada a mi
mandante, desde el 1 de noviembre del 2017.

2. Cabe precisar que, solo desde esta fecha anteriormente sefalada la actora
prestd sus servicios a Avianca, recibié 6rdenes y pago de salarios por
parte de mi representada.

3. Enlos demas periodos en que la accionante alega haber prestado servicio,
no recibié érdenes por parte de Avianca y mucho menos pago alguno, por
lo que en el caso que nos ocupa, no estan llamadas a prosperar las
pretensiones encaminadas a que se declare la existencia de un contrato
de trabajo con Avianca en los periodos pretendidos.

4. La demandante no estuvo sometida al cumplimiento de érdenes ni de
jornada laboral por parte de mi representada, asi como tampoco hubo
pago alguno a favor de éstas por parte de la compafiia en periodos
distintos a los que fueron empleadas de Avianca, asi las cosas, en el caso
sub examine no se cumplen los requisitos establecidos en los articulos 22
y 23 del C.S.T. para que se declare la existencia de una relacién laboral
con las tres demandantes, por periodos diferentes al seflalado
anteriormente;



5. De los anexos de la demanda y lo confesado por la parte actora se colige
que la demandante fue trabajadora asociada de CTA Servicopava, desde
el afio 2005 hasta octubre del 2017, por lo que es ésta las llamadas a
responder por cualquier eventual derecho de la demandante, en este
periodo.

6. Servicopava, fue una verdadera contratista independiente de mi
representada, que prestd servicios de manera auténoma vy
autogestionaria, con su propio personal y asumiendo todos los riesgos de
su actividad. Asi las cosas, no hay lugar a que se declare que dicha
cooperativa fue una simple intermediaria.

7. Al ser la demandante cooperada, NO le aplican las normas del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, sino los estatutos de la referida cooperativa. Lo
anterior, aplica tanto para la Cooperativa Servicopava o cualquier otra
cooperativa que haya sido contratista independiente de mi representada
conforme lo establecido por el articulo 34 del C.S.T.

b. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

1. LA SENORA SORY CRISTANCHO ES TRABAJADORA DE AVIANCA
DESDE EL 1 DE NOVIEMBRE DEL 2017 Y SOLO DESDE ESTA FECHA
LA ACTORA PRESTA SERVICIOS A AVIANCA, RECIBE ORDENES Y
PAGOS POR PARTE DE MI REPRESENTADA. -

La demandante, sdlo ha estado vinculada laboralmente a mi representada desde
el 1 de noviembre del 2017, hasta la fecha.

Cabe precisar que, solo dese este periodo sefalado la actora prestd servicios a
Avianca, recibidé érdenes y pago de salarios por parte de mi representada.

En todo caso, cualquier eventual derecho en relacion a su vinculo con la CTA, se
encuentra prescrito hace mas de 3 afios antes de la presentacién de esta
demanda.

En los demas periodos en que la accionante alega haber prestado servicios, la
actora no recibio 6rdenes por parte de Avianca y mucho menos pago alguno, por
lo que en el caso que nos ocupa, no estan llamadas a prosperar las pretensiones
encaminadas a que se declare la existencia de un contrato de trabajo con
Avianca en los periodos pretendidos.

2. RELACION ASOCIADO- CTA.



Las cooperativas de trabajo asociado son aquellas que vinculan el trabajo
personal de sus socios a la produccion de bienes, ejecucidon de obras o la
prestacion de servicios. En una cooperativa la asociacién es completamente
libre y quienes se vinculan, pasan a compartir los beneficios que ella les
proporciona. No se da propiamente la relacion de un empleador con su
asalariado, toda vez que el capital de estas entidades estda fundamentalmente
conformado por el trabajo de los socios que laboran por cuenta propia debido a
gue, en este sentido, son conduefios de la empresa.

En este tipo de cooperativas, la vinculacion de trabajo personal y directo de los
gestores se regula por lo previsto en las normas estatutarias, en lo que se
relaciona con la remuneracidén de trabajo que realicen, y no por la legislacidon
laboral que se aplica a los trabajadores dependientes.

Al respecto el articulo 59 de la Ley 79 de 1988 establece que:

"Art. 59. Régimen estatutario. En las cooperativas de trabajo asociado en
qgue los aportantes de capital son al mismo tiempo los trabajadores y
gestores de la empresa, el régimen de trabajo, de prevision, seguridad
social y compensacion, sera establecido en los estatutos y reglamentos en
razon a que se originan en el acuerdo cooperativo y, por consiguiente, no
estara sujeto a la legislacion laboral aplicable a los trabajadores
dependientes y las diferencias que surjan, se someteran al procedimiento
arbitral previsto en el titulo XXXIII del Cédigo de Procedimiento Civil o a
la justicia laboral ordinaria. En ambos casos, se deberan tener en cuenta
las normas estatutarias, como fuente de derecho”.

Lo anterior, es ratificado por la Corte Constitucional en sentencia C- 645 del 31
de agosto de 2011, mediante la cual se estudia la constitucionalidad de una
norma y se explica la relacion existente entre el trabajador asociado y la
Cooperativa de Trabajo en la que se encuentra vinculado; asi:

"Ha dicho la Corte que, los elementos esenciales del contrato de constitucion de
una cooperativa de trabajo asociado son los siguientes: (i) Pluralidad de
personas, (ii) aporte principalmente en trabajo, (iii) objeto de interés social y sin
animo de lucro, y (iv) calidad simultanea de aportante y gestor.En la Sentencia
C-211 de 2000, la Corte identifico6 como caracteristicas relevantes de las
cooperativas de trabajo asociado las siguientes: (i) asociacion voluntaria y libre,
(ii) igualdad de los cooperados, (iii) ausencia de animo de lucro, (iv) organizacion
democrética, (v) trabajo de los asociados como base fundamental, (vi) desarrollo
de actividades econdmico sociales, (vii) solidaridad en la compensacion o
retribucion, y (viii) autonomia empresarial.

"También ha sefialado la Corporacion que, de acuerdo con el articulo 59 de la Ley
79 de 1988,en las cooperativas de trabajo asociado, el régimen de trabajo, de



prevision, seguridad social y compensacion!, sera establecido en los estatutos y
reglamentos, como quiera que tales materias tienen origen en el acuerdo
cooperativo y escapan del ambito de regulacion de la legislacién laboral.”

En el mismo sentido, la Sala Laboral de la CSJ en Sentencia de 9 Septiembre de
1987, dijo:

“"Cooperativas. Trabajo de los Socios. En una Cooperativa la
asociacion es completamente libre y quienes se vinculan, pasan a
compartir los beneficios que ella les proporciona. No se da propiamente
la relacion de un patrono capitalista con su asalariado ya que el capital de
estas entidades esta fundamentalmente conformado por el trabajo de los
socios que laboran por cuenta propia debido a que, en este sentido, son
conduenos de la empresa. Y esto no significa que el trabajador socio esté
desprotegido en su actividad laboral pues goza de derechos tales como
participar en la administracion de la cooperativa mediante el desempefios
de cargos sociales, sufragar en las asambleas, gozar de los beneficios y
prerrogativas de la cooperativa, fiscalizar la gestion econdmica y
financiera de ésta (ver D. 1598/63, art. 53). Ademas, nada impide que,
conforme a las reglas de la concurrencia de contratos, si el socio, fuera de
aportar su trabajo como tal, cumple al propio tiempo labores
subordinadas, tenga en lo que toca con estas, contrato de trabajo (C.S.T.,
art. 25), igual al de los servidores no asociados, ya que en todo caso la
cooperativa posee personeria juridica diferente a la de los cooperadores
individualmente considerados, de modo que no es dable excluir la
hipdtesis de que frente a una sociedad cooperativa alguien con el caracter
de socio aporte el tipo de trabajo independiente que corresponde a ese
caracter y, al propio tiempo, preste servicios subordinados, respecto de
otro tipo de funciones no destinadas en los estatutos a la labor asociada”.

Asi las cosas, las relaciones de los asociados de Servicopava, se rigen por los
estatutos, y no existe ningun tipo de responsabilidad directa ni solidaria de mi
representada, debido a que los demandantes eran asociados de la CTA., mas no
trabajadores vinculados con contrato de trabajo, por lo que sus vinculos con las
cooperativas se rigen por los estatutos.

3. SERVICOPAVA FUE UNA VERDADERA CONTRATISTA
INDEPENDIENTE.

! De acuerdo con el inciso segundo del articulo 59 de la Ley 79 de 1988, las compensaciones por el trabajo
aportado se fijardn teniendo en cuenta la funcién del trabajo, la especialidad, el rendimiento y la cantidad de
trabajo aportado.



En el caso que nos ocupa, tenemos que:

(i) La CTA Servicopava fue una verdadera contratista independiente de mi
representada, que presto servicios de manera auténoma y autogestionaria, con
su propio personal y asumiendo todos los riesgos de su actividad.

(ii) La cooperativa contaba con sus propios érganos, departamentos y personal
que regulan su actividad.

(iii) Tenia sus propios procedimientos, que le aplican a sus cooperados.

(iv) La misa demandante aporta con la demanda documentos en los que se
evidencia que la cooperativa Servicopava cuenta con sus propios érganos de
direccién quienes organizan la forma en que la fuerza de trabajo de la CTA debe
prestar sus servicios.

(v) Las cooperativas pagaban las compensaciones y demas conceptos a sus
cooperados.

(vi) Dichas cooperativas cuentan con sus propias estructura financiera y
administrativa.

(vii) Avianca NO tiene injerencia en los procesos de la cooperativa y NO ejercia
subordinacién sobre la demandante como cooperada de Servicopava.

(viii) Las actividades desarrolladas por los cooperados no hacen parte del objeto
social de mi representada.

En consecuencia, no se presentan tampoco los supuestos que dispone el articulo
34 del C.S.T. para que exista responsabilidad solidaria entre contratante y
contratista.

Asi las cosas, no hay lugar a que se declare que dicha cooperativa es una simple
intermediaria, asi como tampoco hay lugar a que se declare la existencia de un
vinculo laboral con mi representada, en tanto que Avianca NO es la llamada a
responder por aquellos periodos en que la demandante estaba bajo Ia
administracion y gestion de la CTA Servicopava.

En virtud de lo anterior, mi representada debera ser absuelta de todos los cargos
y en su lugar, condenar a la parte demandante por su manifiesta temeridad.



4. BUENA FE DE MI MANDANTE.-

Debemos indicar que no hay lugar a la indemnizacion por falta de pago dispuesta
en el articulo 65 del C.S.T. ni la indemnizacidn por no consignacion de cesantias,
toda vez que para que éstas procedan es necesario, acorde con reiterados
pronunciamientos de la Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral, gue (i) exista
un contrato de trabajo, (ii) haya mora por parte del empleador, y (iii) que la
mora se derive de la mala fe por parte del empleador, lo cual estd acreditado
que no se dio en el caso que nos ocupa.

En el caso que nos ocupa encontramos que mi mandante (i) canceld en debida
forma todos los derechos laborales de la accionante en vigencia de los vinculos
laborales con mi representada y, por consiguiente, NO existe deuda que pueda
generar esta indemnizacion y (ii) mi mandante siempre actué de buena fe, con
la conciencia legitima de actuar conforme a derecho y sin dnimo de fraude.

Al respecto, de la buena fe que exonera del pago de indemnizacion moratoria,
la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacién Laboral ha llegado a similares
conclusiones en diferentes pronunciamientos entre los cuales destaco la
sentencia No. 10475 de julio 28 de 1998. M.P. Rafael Méndez Arango:

"CONCEPTO DE BUENA FE QUE EXONERA DEL PAGO DE INDEMNIZACION
MORATORIA. Interesa aqui recordar la diferencia que la doctrina ha hecho entre la
buena fe exenta de culpa o "buena fe cualificada” y la “"buena fe simple”, la
indemnizacion por mora, por deberse entender que esta buena fe simple es aquella
qgue cabe definir como la conciencia de haber obrado legitimamente y con dnimo
exento de fraude, y en la que no es necesario que quien la alegue se halle libre de
toda culpa”. (Negrillas y subrayado fuera de texto).

Mediante sentencia del 18 de abril de 2002, expediente 17024, la Corte Suprema
de Justicia concluyé que no hay lugar al pago de la indemnizacidn moratoria
cuando no se pueda inferir un propdsito de defraudar los intereses del trabajador
por parte del empleador:

"En relacion con lo anterior recuerda la Sala que la imposicion de la sancion de
que trata el articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, no es de aplicacion
automatica e inexorable, pues, como insistentemente lo ha precisado, en cada
caso concreto es menester examinar la conducta de la empleadora con
referencia a la terminacion del contrato laboral, para de esa forma determinar
si su omision de pago 6 la solucion deficitaria de salarios y prestaciones sociales
en _ese momento, esta precedido por razones atendibles que justifican ese
comportamiento, por lo que del mismo no puede inferirse un propdsito
defraudatorio de los derechos del trabajador.” (Subrayado fuera del texto)




En el mismo sentido se pronuncié la referida Corporacion en sentencia No. 35414
del 21 de abril de 2009, en la que dispuso:

"Pues bien, planteadas asi las cosas, primeramente es de recordar, que la <buena
fe> equivale a obrar con lealtad, con rectitud y de manera honesta, es decir, se
traduce en la conciencia sincera, con sentimiento suficiente de lealtad y honradez
del empleador frente a su trabajador, que en ningun momento ha querido
atropellar sus derechos; lo cual esta en contraposicion con el obrar de mala fe,
de quien pretende obtener ventajas o beneficios sin una suficiente dosis de
probidad o pulcritud.

"En segun lugar, cabe decir, que en lo referente a estas dos clases de
indemnizaciones moratorias, por la no consignacién al fondo de cesantias
consagrada en el numeral 3° del articulo 99 de la Ley 50 de 1990 y la causada
a la terminacion de la relaciéon laboral por el no pago oportuno de salarios
y prestaciones sociales debidas dispuesta en el articulo 65 del Cdédigo
Sustantivo de Trabajo, como lo pone de presente la censura, que es criterio de la
Sala que ambas por tener su origen en el incumplimiento del empleador de ciertas
obligaciones, gozan de una naturaleza eminentemente sancionatoria y como tal
su imposicion estd condicionada al examen, andlisis o apreciacion de los
elementos subjetivos relativos a la buena o mala fe que guiaron la conducta del
empleador...”

Adicionalmente, porque esta demanda fue radicada mas de 2 afios después de
la terminacidn del contrato de trabajo. Al respecto, en Sentencia de la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia con radicado 46385 del 25 de
julio de 2012 dicha sala dispuso:

"No obstante las notorias deficiencias en la redaccion de la norma, esta Sala de
la Corte entiende que la intencién del legislador fue la de establecer un limite
temporal a la indemnizacion moratoria originalmente concebida por el articulo 65
del Codigo Sustantivo del Trabajo, de tal suerte que, como regla general, durante
los veinticuatro (24) meses posteriores a la extincion del vinculo juridico el
empleador incumplido debera pagar una suma igual al ultimo salario diario por
cada dia de retardo, siempre y cuando el trabajador haya iniciado su reclamacion
ante la justicia ordinaria dentro de esos veinticuatro (24) meses, como acontecio
en este caso.

"Después de esos veinticuatro (24) meses, en caso de que la situacién de mora
persista, ya no debera el empleador una suma equivalente al dltimo salario diario,
sino intereses moratorios a la tasa maxima de créditos de libre asignacion
certificada por la Superintendencia Bancaria, hoy Financiera, hasta cuando el
pago de lo adeudado se verifique efectivamente; intereses que se calcularan
sobre las sumas debidas por concepto de salarios y prestaciones en dinero.

Cuando no se haya entablado demanda ante los estrados judiciales,
dentro de los veinticuatro (24) meses siguientes al fenecimiento del

contrato de trabajo, el trabajador no tendra derecho a la indemnizacion




moratoria equivalente a un (1) dia de salario por cada dia de mora en Ila

solucién de los salarios y prestaciones sociales, dentro de ese lapso, sino a
los intereses moratorios, a partir de la terminacion del contrato de trabajo, a la
tasa maxima de créditos de libre asignacion certificada por la Superintendencia
Financiera.

"De tal suerte que la presentacidon oportuna (entiéndase dentro de los veinticuatro
meses siguientes a la terminacion del contrato de trabajo) de la reclamacion
judicial da al trabajador el derecho a acceder a la indemnizaciéon moratoria de un
dia de salario por cada dia de mora hasta por veinticuatro (24) meses, calculados
desde la ruptura del nudo de trabajo; y, a partir de la iniciacién del mes
veinticinco (25), contado desde esa misma ocasion, hace radicar en su cabeza el
derecho a los intereses moratorios, en los términos precisados por el legislador.

"Pero la reclamacion inoportuna (fuera del término ya sefialado) comporta para
el trabajador la pérdida del derecho a la indemnizacién moratoria. Sélo le asiste
el derecho a los intereses moratorios, contabilizados desde la fecha de la extincion
de vinculo juridico...” (Subrayado y negritas fuera del texto)

Sentencia SL 3911 - 2019 (64.747) del 3 de septiembre de 2019, la mencionada
Corporacion expresé lo siguiente:

"De la anterior disposicion, se tiene adoctrinado que la sancion moratoria por el
pago deficitario o impago de los salarios y prestaciones estd sometida a dos
escenarios: i) cuando el trabajador interpone la demanda laboral dentro de los
24 meses siguientes a la fecha de terminacion del contrato de trabajo, evento en
el cual, tiene derecho a una suma igual al dltimo salario diario por cada dia de
retraso, hasta por 24 meses o hasta cuando el pago se verifique si el periodo es
menor de salarios diarios y a partir del mes 25, intereses moratorios a la tasa
maxima de créditos de libre asignacion, certificados por la Superintendencia
Financiera y, ii) si, por el contrario, la demanda se promueve después de 24
meses de haber finalizado el contrato de trabajo, los citados intereses se deberan
reconocer desde la terminacion del contrato de trabajo, en ambos casos dichos
intereses se causan sobre la suma adeudada por concepto de cesantias.

En este caso, la Sala advierte que el contrato de trabajo por el cual se pretende
la sancion moratoria, finalizé el 22 de abril de 2010 (f.° 50 del cuaderno del
Juzgado), aceptado por la demandada al momento de descorrer el término de
traslado; que la accion fue presentada el 10 de julio de 2012 (f.° 1 ibidem), es
decir, luego de transcurridos 24 meses, segun se observa a folio 79 del acta
individual de reparto, por lo que se deberé aplicar las consecuencias que se
derivan del segundo escenario.

Asi las cosas, es facil advertir que no procede la indemnizacion de un dia de
salario, tal como lo pretende el reclamante que es la sancidén procedente, para
cuando la demanda es presentada dentro de los 24 meses siguientes a la
terminacion laboral.”



En consideracién a lo manifestado, carecen de todo sustento factico y juridico
las pretensiones de la demanda, por lo que solicito de usted, con todo respeto,
absolver a mi representado de todo cargo hecho en la demanda y condenar a
la parte actora en costas por su manifiesta temeridad.

EXCEPCIONES

Sin que ello constituya una aceptacion de los hechos de la demanda, presento
ante usted las siguientes excepciones:

EXCEPCION DE INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION. -

En consideracién que La sefiora Sory Cristancho, sélo ha estado vinculada
laboralmente a mi representada mediante un solo contrato de trabajo el cual
inicié el 1 de noviembre del 2017 y se encuentra vigente en la actualidad y desde
dicha fecha mi representada ha pagado todos los derechos laborales que le
corresponden a la actora como empleada.

Adicionalmente, Servicopava, era una verdadera contratista independiente de
Avianca, quien prestd servicios de manera auténoma e independiente, y
autogestionaria.

Por ser la accionante asociada de la cooperativa, no le aplican las normas de
C.S.T. sino los estatutos de la cooperativa.

EXCEPCION DE COMPENSACION.-

Para que en la eventualidad de que mi representada sea condenada a pagar
cualquier suma de dinero en favor de la actora, estas sumas sean compensadas
con aquellas que la demandada pago sin estar obligada a ello

EXCEPCION DE PRESCRIPCION.-

Para todos aquellos eventuales derechos reclamados por los demandantes que
tengan el tiempo requerido en la ley para que opere este fendmeno extintivo de
la accidn, en especial para aquellos derechos que se hayan hecho exigibles 3
anos antes de la presentaciéon de esta demanda y para las relaciones que hayan
culminado 3 afos antes de la presentacién de esta demanda.

De igual modo, sin que se acepte hecho alguno, debe sefalarse que se
encuentran prescritos todos los derechos laborales con anterioridad al 18 de
agosto de 2017, en atencidén que la demandante no ejercié reclamacion alguna
con anterioridad a la presentacion de la demanda.



MEDIOS DE PRUEBA
DOCUMENTALES.-
Presento ante usted los siguientes medios documentales de prueba:

7. Original del poder principal.

8. Captura de pantalla de poder remitido por correo electrénico.

9. Sustitucién de poder.

10.Certificado de Existencia y Representacién Legal de la sociedad.

11.0ferta mercantil para la venta de servicios de apoyo de 05 de febrero del
2009.

12.Carta de terminacién de contrato del contrato surgido de la aceptacion de
oferta mercantil de 05 de febrero del 2009.

13.Acta de terminacién por mutuo acuerdo de contrato surgido de oferta
mercantil de 05 de febrero del 2009.

14.Certificacién laboral

15. Certificacidn de aportes a la seguridad social pagados por mi mandante
a favor de la actora.

16. Certificado de aportes a cesantias.

17. Contrato Laboral firmado por la actora con mi representada del 1 de
noviembre del 2017.

18.Constancia de pago de ndmina de los Ultimos 3 afos laborados por la
actora al servicio de mi representada.

19.Fallo absolutorio en el proceso de Jorge Luis Turizo contra Avianca.

20.Fallo absolutorio en el proceso de Luis Ricardo Botache contra Avianca.

21.Fallo absolutorio en el proceso de Juan Pablo Bedoya.

22.Fallo absolutorio en el proceso de Jesus Rincon Buitrago.

23.Fallo absolutorio en el proceso de Mauricio Quintero.

24.Fallo absolutorio en el proceso especial de fuero sindical de Huberney
Chalarca Betancourt.

INTERROGATORIO DE PARTE.-

Que se cite y se haga comparecer a la actora, para que en la oportunidad
indicada absuelva el interrogatorio de parte que le formularé personalmente y
que se referird a los hechos de que da cuenta la demanda y su contestacion.
Para que reconozcan la firma y contenido de documentos.

TESTIMONIOS.-

Solicito se cite y haga comparecer a los sefiores:



JUAN PABLO ARBELAEZ ARANGO, quien se identifica con la cedula de ciudadania
No. 71.310.610 y podrd ser localizado en el correo electronico
notificaciones@avianca.com

- ADRIANA ESTHER KLEBER HERNANDEZ identificada con cedula de
ciudadania No. 64866202 quién podra ser notificada a través del correo
electrénico notificaciones@avianca.com

-  SERGIO ARTURO BENAVIDES TORRES, identificado con cedula de
ciudadania No. 7233666, quien podra ser notificado al correo electrénico
notificaciones@avianca.com .

para que en la oportunidad indicada respondan el cuestionario que les
presentaré y que se dirigird a establecer la inexistencia de las pretensiones
alegadas por los demandantes y la veracidad de los hechos que se expresan en
este escrito de contestacién, en especial para acreditar que la accionante solo
ha sido empleada de Avianca desde el 1 de noviembre del 2017, y en periodos
distintos a estos no recibieron 6rdenes por parte de mi representada, no
realizaron actividades misionales de la compaiiia ni actividades iguales a las
desarrolladas por trabajadores directos de Avianca, asi como también para
acreditar lo referente a la relacion entre Avianca y la CTA Servicopava, y que
éstas es una verdadera contratista independiente de mi poderdante.

ANEXOS

Los relacionados en el acapite de Pruebas de este escrito.

NOTIFICACIONES

Avianca S.A. y su Representante Legal reciben notificaciones en la carrera 51 B
No. 80 - 58 en Barranquilla, y en la direccién electrdnica
NOTIFICACIONES@avianca.com.

Recibiré notificaciones en la Secretaria del Juzgado y en mis oficinas de la calle
77 B No. 57 - 103, edificio Green Towers, piso 21, en Barranquilla, y a las
direcciones electrdénicas luis.tapias@chapmanyasociados.com
contestaciones@chapmanyasociados.com;
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Isabel.aldana@chapmanyasociados.com;
diana.guette@chapmanyasociados.com.

Del Sefor Juez, atentamente,

£
a4

LUIS FRANCISCO TAPIAS HERRERA
C.C. No. 1.143.232.279 de Barranquilla
T.P. No. 315.390 del C.S. de la J.
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Sefiores:
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
En su despacho

REFERENCIA. Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia
iniciado por CRISTANCHO QUILAGUY SORY ANDREA contra
AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. -
AVIANCA S.A.

RADICACION. 11001310500120200041000

JOSE LUIS AVELLA CHAPARRO, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado como
aparece al pie de mi firma, obrando en condicién de Representante Legal judicial y Extrajudicial de
AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. — AVIANCA S.A. segln consta en el
Certificado de Existencia y Representacién Legal que se adjunta, por el presente escrito manifiesto
a ese despacho gue confiero poder especial, amplio y suficiente al doctor CHARLES CHAPMAN
LOPEZ, abogado, mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania
namero 72.224.822 de Barranquilla y con tarjeta profesional nimero 101.847 del Consejo Superior
de la Judicatura, para que nos represente dentro del proceso de la referencia.

El doctor CHARLES CHAPMAN LOPEZ queda ampliamente facultado para notificarse, recibir,
sustituir, conciliar, transigir, desistir, reasumir, presentar recursos, incidente y excepciones y en
general todas las que por la Ley le corresponda para una mejor defensa de nuestros intereses en
este proceso.

Del Sefior Juez, atentamente,

Otorgo

iy s Kellaione

JOSE LUIS AVELLA CHAPARRO
C.C. 74085392
Correo electréonico de notificacion notificaciones@avianca.com

Acepto,

CHARLES CHAPMAN LOPEZ
C.C. No. 72.224.822 de Barranquilla
T.P. No. 101.847 del C.S.J.


mailto:notificaciones@avianca.com

Correo electrénico de notificaciéon cchapman@chapmanyasociados.com;
diana.guette @chapmanyasociados.com



mailto:cchapman@chapmanyasociados.com
mailto:diana.guette@chapmanyasociados.com

Luis Francisco Tapias Herrera

De: Notificaciones Avianca <NOTIFICACIONES@avianca.com>

Enviado el: viernes, 23 de abril de 2021 4:55 p. m.

Para: Charles Chapman Lopez; Contestaciones; Diana Carolina Guette Osorio; Heimy Johana
Blanco Navarro

cc: Elizabeth Riano Alarcon; Nichol Daniela Rodriguez Rodriguez; Jose Luis Avella Chaparro;
Nelly Aristizabal Lizcano

Asunto: PODER Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia iniciado por CRISTANCHO
QUILAGUY SORY ANDREA RAD (11001310500120200041000)

Datos adjuntos: PODER CRISTANCHO QUILAGUY SORY ANDREA (11001310500120200041000)

(CHAPMAN & ASOCIADOS).pdf; 210408 CERL Avianca S.A. (abril).pdf

Sefnores
CHAPMAN & ASOCIADOS

REFERENCIA. Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia iniciado por
CRISTANCHO AQUILAGUY SORY ANDREA contra AEROVIAS DEL
CONTINENTE AMERICANO S.A. - AVIANCA S.A.

RADICACION. 11001310500120200041000

Cordial saludo estimados, agradecemos asumir la defensa de la compania dentro del proceso de la
referencia, para lo cual adjuntamos poder debidamente otorgado por el representante legal de la
compafia.

Quedamos atentos a cualquier inquietud.
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Para su seguridad verifique el contenido de este certificado ingresado a nuestra
pagi na web www. canmar abaq. org.co, en el enlace CERTIFI CADCS EN LI NEA- VERI FI CACl ON
DE CERTI FI CADCS EN LI NEA, digitando el cdédigo de verificaci én

"LA MNATRI CULA MERCANTI L PROPORCI ONA SEGURIDAD Y CONFI ANZA EN LOCS NEGOC Os
RENUEVE SU MATRI CULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO

EL SUSCRI TO SECRETARI O DE LA CAMARA DE COVERCI O DE BARRANQUI LLA, CON FUNDAMENTO
EN LAS | NSCRI PCI ONES DEL REG STRO MERCANTI L

CERTI FI CA
NOVBRE, | DENTI FI CACION Y DOM CI LI O

Razoéon Soci al :

AEROVI AS DEL CONTI NENTE AMERI CANO S. A. AVI ANCA PUDI ENDO UTI LI ZAR
LAS SI GLAS AVI ANCA O AVI ANCA S. A

Sigla: AVI ANCA S. A

Nit: 890.100.577 - 6

Domicilio Principal: Barranquilla

Matricula No.: 6.135

Fecha de mmtricul a: 08/07/1931

Utino afio renovado: 2021

Fecha de renovaci 6n de la matricul a: 31/03/2021
Activos total es: $16.502.571. 854. 000, 00

Gupo NIIF: 2. Gupo |I. NIF Plenas

UBI CACI ON

Direccion domicilio principal: CL 77B No 57-103 PI SO 21 ED GREEN TONERS
Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico

Correo el ectrénico: notificaci ones@vi anca. com

Tel éf ono conercial 1: 3534691

Tel éf ono conercial 2: 5877700

Tel éf ono conercial 3: 5877700

Direccion para notificacion judicial: CL 77B No 57-103 Pl SO 21 ED GREEN TOWERS
Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico

Correo el ectroénico de notificaci 6n: notificaci ones@vi anca. com

Tel éfono para notificaci 6n 1: 3534691

Tel éf ono para notificaci én 2: 5877700

Tel éfono para notificacién 3: No reporto

Aut ori zaci 6n para recibir notificaciones personales a través del correo

el ectrénico, de conformdad con |o establecido en el articulo 67 del Codigo de
Procedi mento Adnministrativo y de | o Contenci oso Administrativo: no

CONSTI TUCI ON

Constituci6n: que por Escritura Publica namero 2.374 del 05/12/1919, de

Signal/ ‘e Noy Verified
//:ﬂ Pagi na 1 de 20
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Notaria Segunda de Barranquilla,, inscrito(a) en esta Camara de Conercio el
09/ 12/ 1919 baj o el namero 37 del libro 11X se constituyé la
soci edad: conerci al denom nada "SOCI EDAD COLOVBO ALEMANA DE TRANSPORTES AERECS
( SCADTA) .

REFORMAS ESPECI ALES

Por Escritura Publica namero 714 del 14/06/1940, otorgado(a) en Notaria
Segunda de Barranquilla,, inscrito(a) en esta Canmara de Conercio el 18/ 06/1940

baj o el namero 2.145 del libro I X, la sociedad canbi o de denom naci on por |a
de: "AEROVI AS NACI ONALES DE COLOMBI A "AVI ANCA"", tiene el caracter de Anoninma y
sera sienpre de naciona |lidad col onbi ana de acuerdo con |a |ey.

Por Escritura Pdblica nanmero 4.023 del 11/05/2005, otorgado(a) en Notaria 18.
de Bogota, inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 14/06/2005 bajo e

namero 118.151 del libro IX la sociedad canmbio de razon social, por la
denomi naci on AEROVIAS DEL CONTI NENTE AMERI CANO S. A. AVI ANCA PUDI ENDO UTI LI ZAR
LAS SI GLAS AVI ANCA O AVIANC A S. A

Por Escritura Pdblica nanmero 1.287 del 08/10/2010, otorgado(a) en Notaria 4a.

de Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 08/10/2010 bajo

el ndnero 163.015 del libro [IX consta la fusion por absorcién entre

AEROVI AS DEL CONTI NENTE AMERI CANO S. A.  AVI ANCA PUDI ENDO UTI LI ZAR LAS

S| GLAS AVI ANCA O AVI ANCA S. A, y SOCI EDAD AERONAUTI CA DE MEDELLI N CONSCLI DADA
S.A. SAM, siendo la prinera |la absorbente, y |la segunda |a absorbida

REFORMAS DE ESTATUTOS

La sociedad ha sido reformada por |os siguientes documentos:

Docunento Namero Fecha Origen I nsc. Fecha Li bro
Escritura 178 01/03/ 1935 Notaria 2a. de Barran 774 09/03/1935 | X
Escritura 303 12/ 03/ 1937 Notaria 2a. de Barran 1.228 16/03/1937 1 X
Escritura 303 12/ 03/ 1937 Notaria 2a. de Barran 1.503 20/ 05/1937 IX
Escritura 251 10/03/1938 Notaria 2a. de Barran 1.449 11/03/1938 1| X
Escritura 130 29/ 01/ 1940 Notaria 2a. de Barran 1.997 01/02/1940 IX
Escritura 6.810 20/ 12/ 1950 Notaria 4a. de Bogota 6.789 31/01/1951 IX
Escritura 2.995 19/ 09/ 1951 Notaria 8a. de Bogota 7.216 31/01/1951 IX
Escritura 438 10/ 02/ 1952 Notaria 8a. de Bogota 7.859 19/12/1953 11X
Escritura 2.915 30/ 08/ 1952 Notaria 8a. de Bogota 7.690 12/ 08/ 1952 1X
Escritura 1.139 05/ 04/ 1954 Notaria 8a. de Bogota 8.511 07/04/ 1954 11X
Escritura 775 06/ 04/ 1962 Notaria 8a. de Bogota 13.736 09/04/1962 1X
Escritura 886 11/ 04/ 1964 Notaria 8a. de Bogota 15.516 13/04/1964 1X
Escritura 1.358 15/ 05/ 1965 Notaria 8a. de Bogota 17.260 01/06/1965 IX
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Escritura 971
Escritura 1.529
Escritura 1.281
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19/ 04/ 1966
20/ 05/ 1967
24/ 04/ 1968
16/ 06/ 1969
06/ 05/ 1974
09/ 06/ 1974
15/ 06/ 1978
14/ 09/ 1983
14/ 06/ 1985
23/ 07/ 1987
15/ 06/ 1988
17/ 07/ 1990
20/ 06/ 1991
03/ 06/ 1992
01/ 06/ 1993
04/ 08/ 1994
17/ 04/ 1995
14/ 05/ 1997
28/ 11/ 2000
17/ 10/ 2001
03/12/ 2001
21/ 01/ 2002
11/ 04/ 2002
23/ 12/ 2002
15/ 12/ 2003
03/12/ 2004
11/ 05/ 2005
16/ 02/ 2006
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90.
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21/ 04/ 1966
31/ 05/ 1967
30/ 04/ 1968
03/07/ 1969
17/ 05/ 1974
28/ 07/ 1974
10/ 08/ 1978
24/ 10/ 1983
12/07/ 1985
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Escritura 673 28/ 01/ 2008 Notaria 7la. de Bogota 137.532 08/02/2008
Escritura 5.967 17/ 07/ 2009 Notaria 7la. de Bogota 151.108 29/07/2009
Escritura 3.478 02/ 06/ 2010 Notaria 7la. de Bogota 159.872 17/06/2010
Escritura 3.844 15/07/ 2010 Notaria 71 a. de Bogot 160.989 29/07/2010
Escritura 86 01/02/ 2017 Notaria 12 del Circulo 320.546 24/02/2017
Escritura 483 09/ 05/ 2017 Notaria 12 a. de Bogot 328.245 23/06/2017
Escritura 255 28/ 02/ 2018 Notaria 12 a. de Bogot 339.380 16/03/2018
Escritura 1.215 21/05/ 2019 Notaria 71 a. de Bogot 364.258 29/05/2019
Escritura 1.230 23/ 07/ 2020 Notaria 71 a. de Bogot 388.333 30/09/2020

TERM NO DE DURACI ON

Dur aci 6n: se fijé hasta 2050/ 06/ 30

QE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN
I NSCRI PCI ONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DI SOLUCI ON DE LA SOCI EDAD, RAZON POR
LA QUE LA SCClI EDAD NO SE HAYA DI SUELTA.

OBJETO SCCI AL

La sociedad tiene por objeto: La expl otaci 6n conercial de |os servicios de a)
transporte (i) aéreo en todas sus ramms, incluidos |os servicios postales en
todas sus nodalidades, asi cono de todos |os servicios relacionados con |as
apl i caci ones coner ci al es, técnicas y cientificas de la aviacién civil

i ncl uyendo servicios aeronauticos y aeroportuarios; (ii) terrestre; en todas sus
ramas; (iii) maritino, en todas sus ramas; y (iv) nultinmodal; y b) servicios de
ingenieria y mantenimento; entrenamiento y servicios de apoyo que sean
requeridos en todas | as nodal i dades de transporte, todo de acuerdo con |las |eyes
vigentes; En desarrollo de su objeto, |a Sociedad podra realizar |os siguientes
actos y contratos: a) Ocuparse en negoci os de construccion y adm nistraci 6n de
aeropuertos asi conb de otras instal aci ones necesaria para | a navegaci 6n aérea;
b) La revision, manteninmento y reparaci 6n de, aeronaves y vehiculos terrestres
accesorios; c¢) La compra y venta de conbustible para dichas aeronaves y
vehiculos; d) El fonento de enpresas dedicadas al turisnp; e) La participacion
en enpresas de seguros de aviacion; 17 La adquisicion y construccion de
i nmuebl es, asi conmp |a enajenaci6n de |os que no requiera; g) La representaci én
de personas juridicas o naturales, nacionales o extranjeras, que se ocupen en
negocios iguales o sinmlares a los de la Sociedad; h) La inportacion

di stribuci 6n, venta, fabricacidn, ensanble y exportaci 6n de equi pos naqui nari as,
vehicul os; repuestos y materias prims, cuando dichos el enmentos estuvieren
destinados al transporte aéreo o al terrestre; conp accesorio de aquel o0 a

manteni m ento de dichos equipos; i) Tomar en arrendamnm ento | os bienes nmuebles o
innuebles que la sociedad requiera y dar en arrendam ento aquell os que no
necesite para su funcionamento; ) Celebrar contratos, incluyendo el de
soci edad, con personas naturales o juridicas que se ocupen en negocios simlares
o conplenentarios | os que constituyen el objeto de |a Sociedad del m snbo nodo
podra formar parte de otras sociedades cual quiera que sea su naturaleza y
objeto social, incluidas la dedicadas a |a gestién de negoci os de terceros,
adquiriendo o suscribiendo acciones, partes o cuotas de interes social o

Pagi na 4 de 20

I X

I X

I X

I X

I X

I X

I X

I X

I X



Camara de Conerci o de Barranquilla
( CAMARA 0 CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL O
COMERCIO DE | NSCRI PCI ON DE DOCUMENTCS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedici 6n: 08/04/2021 - 19:56: 42
Reci bo No. 8685523, Valor: O
CODI GO DE VERI FI CACI ON: LLJ4049FFF

haci endo aportes de cual qui er especie; incorporar otras sociedades o fusionarse
con ellas; k) Tomar o dar dinero en mutuo; con o sin garantia de |os bienes
soci al es; pagar, girar; avalar; endosar, adquirir; aceptar, protestar; cancel ar
letras de canbio, cheques, pagares o cual esquiera otros efectos de conercio, y
en general, celebrar el contrato comercial de canmbio en sus diversas formas; 1)
Cel ebrar toda clase de negocios y operaciones con entidades bancarias y de
crédito; .- Celebrar todo tipo de convenios y contratos con particulares y con
el gobierno para la ejecucién de | os servicios postales; n) Adquirir, poseer y
expl ot ar patentes; nonbres conerciales, marcas, secretos industriales; |icencias
u otros derechos constitutivos de propiedad industrial, conceder su explotaci én
a terceros asi conp adquirir concesiones para su explotacion. o) Constituir
cauci ones real es o personales en garantia de |as obligaci ones en noneda naci ona

0 extranjera que contraigan |a sociedad, sus accionistas, sociedades en |as que
tenga interes, o cualquier tercero, sienpre que se cuente con |las autorizaci ones
requeridas en estos estatutos. p) Invertir sus fondos o disponibilidades, en
activos financieros o valores nobiliarios; tales cono titulos emtidos por
instituciones financieras o entidades publicas, cédula hipotecarias; titulos
val ores; bonos, asi conb su negoci aci 6n, venta, pernmuta o gravanmen, () Conprar y
vender; asi: conp inmportar y exportar cual esquiera clase de bienes, articulos o
nercaderias relacionados con |o0s negocios propios de su objeto social. r)
Participar en licitaciones y concursos publicos y privados o en contrataci ones
directas. s) Pronover las investigaciones cientificas o tecnol 6gi cas tendientes
a buscar nuevas y nejores aplicaciones dentro de su canpo ya sea directamente o
a través de entidades especializadas, o de donaciones o contribuciones a
entidades cientificas; <culturales o de desarrollo social del pais. t) En
gener al , celebrar todos los actos y contratos,que Ssean necesarios para
desarrol |l ar cabal nente su objeto.

HABI LI TACI ON(ES) ESPECI AL( ES)

Medi ant e i nscripci 6n namero 297.631 de 09/11/2015 se registro el acto
admi ni strativo nunero namero 75 de 19/08/2004 expedi do por Mnisterio de
Transporte que |o habilita para prestar el servicio publico de transporte
terrestre autonotor en |a nodalidad de carga

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl I U

Actividad Principal Codigo ClI1U H511100 TRANSPORTE AEREO NACI ONAL DE PASAJERCS

Actividad Secundaria Cddigo CIU H511200 TRANSPORTE AEREO | NTERNACI ONAL DE

PASAJERCS

Oras Actividades 1 Codigo ClIU H512100 TRANSPORTE AEREO NACI ONAL DE CARGA

Oras Actividades 2 Codigo ClIU H512200 TRANSPORTE AEREO | NTERNACI ONAL DE CARGA
CAPI TAL

** Capital Autorizado **

Val or : $14. 000. 000. 000, 00
Ninmer o de acci ones : 1. 400. 000. 000, 00
Val or nom nal : 10, 00

** Capital Suscrito/ Social **

Val or : $8. 936. 703. 300, 00
Ninmer o de acci ones : 893. 670. 330, 00
Val or nom nal : 10, 00

** Capital Pagado **
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Val or : $8. 936. 703. 300, 00
Ninmer o de acci ones : 893. 670. 330, 00
Val or nom nal : 10, 00

SI TUACI ON(ES) DE CONTROL / GRUPO EMPRESARI AL

Que por Docunento Privado del 05/11/2010, otorgado en Barranquilla
inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 16/12/2010 bajo el namero 164. 995
del libro 1X, consta que |la sociedad:

AEROVI AS DEL CONTI NENTE AMERI CANO S. A.

AVI ANCA PUDI ENDO UTI LI ZAR

LAS SI GLAS AVI ANCA O AVI ANCA S. A

Tiene | a calidad de CONTROLANTE de:
| NTERNATI ONAL TRADE MARKS AGENCY | NC

Domi ci lio: Panama
Fecha de confi guraci on:

AEROVI AS DEL CONTI NENTE AMERI CANO S. A, AVI ANCA PUDI ENDO UTI LI ZAR
LAS SI GLAS AVI ANCA O AVI ANCA S. A

Tiene | a calidad de CONTROLANTE de:
AVI ANCA | NC

Domicilio: Nueva York

Fecha de

confi guraci on:

AEROVI AS DEL CONTI NENTE AMERI CANO S. A. AVI ANCA PUDI ENDO UTI LI ZAR
LAS SI GLAS AVI ANCA O AVI ANCA S. A

Tiene | a calidad de CONTROLANTE de:
LATIN LOd STICS LLC

Domicilio: Mam (USA)

Fecha de

confi guraci on:

AEROVI AS DEL CONTI NENTE AMERI CANO S. A. AVI ANCA PUDI ENDO UTI LI ZAR
LAS SI GLAS AVI ANCA O AVI ANCA S. A

Tiene | a calidad de CONTROLANTE de:
AVA LEASING | LLC

Domicilio: Del aware (USA)

Fecha de

confi guraci on:

AEROVI AS DEL CONTI NENTE AMERI CANO S. A. AVI ANCA PUDI ENDO UTI LI ZAR
LAS SI GLAS AVI ANCA O AVI ANCA S. A

Tiene la calidad de CONTROLANTE de:

Domici li o:
Fecha de configuraci on:

AEROVI AS DEL CONTI NENTE AMERI CANO S. A, AVI ANCA PUDI ENDO UTI LI ZAR
LAS SI GLAS AVI ANCA O AVI ANCA S. A

Tiene la calidad de CONTROLANTE de:
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Domi ci |l i o:
Fecha de configuraci on:

AEROVI AS DEL CONTI NENTE AMERI CANO S. A, AVI ANCA PUDI ENDO UTI LI ZAR
LAS SI GLAS AVI ANCA O AVI ANCA S. A

Tiene la calidad de CONTROLANTE de:

Domici |l i o:
Fecha de configuraci on:

AEROVI AS DEL CONTI NENTE AMERI CANO S. A, AVI ANCA PUDI ENDO UTI LI ZAR
LAS SI GLAS AVI ANCA O AVI ANCA S. A

Tiene la calidad de CONTROLANTE de:

Domi ci |l i o:
Fecha de configuraci on:

AEROVI AS DEL CONTI NENTE AMERI CANO S. A, AVI ANCA PUDI ENDO UTI LI ZAR
LAS SI GLAS AVI ANCA O AVI ANCA S. A

Tiene la calidad de CONTROLANTE de:

Domi ci li o:
Fecha de configuraci on:

AEROVI AS DEL CONTI NENTE AMERI CANO S. A, AVI ANCA PUDI ENDO UTI LI ZAR
LAS SI GLAS AVI ANCA O AVI ANCA S. A

Tiene | a calidad de CONTROLANTE de:
RONAI R N. V.

Domicilio: Curacao
Fecha de confi guraci on:

AEROVI AS DEL CONTI NENTE AMERI CANO S. A, AVI ANCA PUDI ENDO UTI LI ZAR
LAS SI GLAS AVI ANCA O AVI ANCA S. A

Tiene | a calidad de CONTROLANTE de:
TAMPA | NTERHOLDI NG B. V.

Domi ci li o: Hol anda
Fecha de confi guraci on:

Que por Docunento Privado del 30/11/2010, otorgado en Bogota inscrito(a) en
esta Camara de Conercio el 15/12/2010 bajo el ndnero 164.881 del libro IX
consta que |a sociedad:

AEROVI AS DEL CONTI NENTE AMERI CANO S. A. AVI ANCA PUDI ENDO

UTI LI ZAR

LAS SI GLAS AVI ANCA O AVI ANCA S. A

Es CONTROLADA por:
AVI ANCA HOLDI NGS S. A

Domi ci lio: Panama
Fecha de confi guraci on:
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ORGANCS DE ADM NI STRACI ON Y DI RECCI ON
REPRESENTACI ON LEGAL

La soci edad tiene |os siguientes Organos: a) Asanbl ea General de accionistas; b)
Junta Directiva; c¢) Presidencia. Son atribuciones de |la Junta Directiva |as
siguientes, entre otras: Definir, aprobar, y supervisar |os planes de negoci os,
objetivos estratégicos y politicas generales de |la sociedad. Dirigir y controlar
todos | os negocios de la Sociedad y del egar en el Presidente o en cualquier otro
enpl eado, las funciones que estine convenientes; Designar al Presidente de |la
Sociedad y a sus suplentes para periodos de dos (2) afios, fijarles su
remuneraci 6n y anual nente efectuar una eval uaci 6n sobre su desenpefio de acuerdo
con los criterios definidos en el CAdigo de Buen Gobierno Corporativo de |la
Sociedad; Crear un Conité de Auditoria, reglanmentar sus funciones, fijarle su
remuneraci 6n 'y designar a sus menbros. Mentras |a conpafiia se encuentre
registrada en el nmercado publico de valores en Colonbia, el conmté de Auditoria
se integrara con por |lo nmenos tres(3) nmienbros de la Junta Directiva incluyendo
todos 1os independientes; En el evento en |a Conpafiia se registre en el nercado
publico de valores en el exterior, el Conmité de Auditoria se integrara con el
nidmero nininb de menbros de Junta Directiva independientes exigible por |la
respectiva legislacion; Definir el esquema de remuneraci én fija y variable que
se aplicara a los enpleados de la Sociedad. Designar a | os Representantes
Legal es Judiciales y sus suplentes, quienes tendran a su cargo |la representaci 6n
de | a Soci edad en todas |as actuaciones judiciales de caracter civil, conerci al

admi ni strativo, penal, laboral, policivo y en general en todos aquellos tramtes
de caréacter gubernativo, contencioso admnistrativo y judicial en los cuales la
Soci edad tenga participacion. Tanbién podrédn actuar en representacion de |la
Soci edad en procedi mentos de caracter extrajudicial en |os casos que defina la
Junta Directiva para el efecto. Sus nonmbram entos seran regi strados en |a Canara
de Comercio. Nonbrar al Secretario General de |la Sociedad que | o sera tanbi én de
la Asanblea General de Accionistas y de |la Junta Directiva; fijar sus funciones
y su remuneraci 6n; Aprobar el Manual de Autorizaciones que contiene la politica
i nterna de del egaci 6n de actuaciones y nmanejo de recursos y establece | os cargos
autorizados para dar inicio a las actuaciones admnistrativas; Nonbrar |os
asesores de la Junta Directiva que estine convenientes y disponer, cuando |o
considere oportuno, l|a formacion de Comtés de Junta, integrados por el namero
de mi enbros que determ ne. Del egar en dichos comtés |as atribuciones que a bien
tenga dentro de las que a ella corresponden, vy sefialarles sus funciones;
Autorizar las inversiones en otras soci edades asi conmp | a adquisicion de otras
enpresas o establ ecimentos de conercio; Autorizar al Presidente de |a Soci edad
para ejecutar los actos y celebrar los contratos cuya cuantia durante |la
vi genci a anual prevista para el acto o contrato exceda el equivalente de treinta
mllones de doblares de |os Estados Unidos de Ameérica (USD$30.000.000), excepto
i)que se trate de actos y de contratos conercial es cel ebrados dentro del giro
ordinario de los negocios de l|a Conpafiia tales conmb venta de servicios,
di stribuci 6n agenciam ento y conveni os de col aboraci én enpresarial, entre otros
gque representen ingresos para l|la Conpafiia, ii) las transacciones, todo y
cual qui er docunento relacionado con la adquisicién y/o financiacion y/o
refinanciaci 6n de aeronaves, sus partes y conponentes, independi entenente de

nonto, casos en |os que no sera necesaria dicha autorizaci6n; Determ nar para
cada ejercicio el presupuesto de inversiones, ingresos y gastos, para |o cual el
Presidente de | a Soci edad presentara el respectivo proyecto; Aprobar la politica
de endeudanm ento de |a Sociedad; Aprobar |a cel ebraci 6n de acuerdos o contratos
por fuera del giro ordinario de |os negocios de |la Sociedad; Aprobar |as
transacciones que la Sociedad realiza con su matriz o |as conpafias que estéan
bajo control de ésta, cuya cuantia durante |la vigencia anual prevista para e

acto o contrato exceda el equivalente de treinta mllones de dolares de |os
Estados Unidos de Angérica(USD 30.000.000), sin perjuicio de |a del egaci 6n de
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atribuciones que la Junta haga de este asunto a un Conmité de Junta. Aprobar |as
operaciones que la Sociedad realiza con |os accionistas controlantes, |os
menbros de la Junta Directiva, y el personal clave de |la gerencia, previo
andlisis de la situacion potencial o real del conflicto de intereses, que debe
hacer el 6rgano corporativo que corresponda. Autorizar la titularizacién de |os
activos de |la sociedad; Autorizar las inversiones de tipo financiero y el manejo
de los excedentes de tesoreria; Establecer sucursales de |a Sociedad dentro o
fuera del territorio nacional y designar en cada oportunidad | os adm nistradores
de las mismas, sus facultades y atribuciones; Adoptar un Codigo de Etica y velar
por su adecuada divul gacion y cunplimento. El Codigo contendra entre otros, |os
principios y normas de conducta que regirdn la actitud y conportani ento de |os
directivos enpleados y colaboradores, regulando entre otros aspectos |os
nmecani snos para prevenir los conflictos de intereses; Reglanmentar |a col ocaci én
de acciones ordinarias y cualquier otro tipo de accio6n que, conforne a la |ey,
la Sociedad enmita y cuya reglanentacién no corresponda exclusivanmente a la
Asanbl ea Ceneral de Accionistas. Aprobar cualquier acuerdo bajo el cual se
constituya cual quier garantia, indemmidad o fianza con respecto a |las
obligaciones o la solvencia de cualquier tercero, conpafiia subsidiaria y/o
afiliada entendiendo por ésta l|a conpafia controlante y/o |as conpafiias que
estan baj o situaci 6n de control conmun. Aprobar cual qui er acuerdo bajo el cual se
constituya cual quier garantia, indemmidad o fianza con respecto a |las
obligaciones o la solvencia de cualquier tercero, conpafiia subsidiaria y/o
afiliada entendiendo por ésta l|a conpafia controlante y/o |as conpafiias que
estan baj o situaci 6n de control comin; Adoptar y nonitorear el programa de ética
y Cunplimento aplicable a toda |a Conpafiia. La Sociedad tendra un (1)
Presidente, quien tendrd a su cargo |la adm nistraci én y gesti 6n de | os negoci os

sociales con sujecién a la ley, a estos estatuto , a los reglanmentos y
resol uci ones de | a Asanbl ea General de Accionistas y de la Junta Directiva. Sol o
para fines de la representacion legal, el Presidente tendrd el nunero de

suplentes que la Junta Directiva determne, quienes |o reenplazaran en sus
faltas absolutas, tenporales o accidentales. Son funciones especiales de

presidente las siguientes entre otras: Representar judicial y extrajudicialnente
a la Sociedad conb persona juridica, sin perjuicio de |a designacion por |la
Junta Directiva de |los representantes |egales judiciales a que se refiere e

articulo 52 ordinal j) de estos estatutos. Ejecutar vy hacer ejecutar |os
acuerdos y resoluciones de la Asanblea General de Accionistas y de la Junta
Directiva. Ejecutar los actos y celebrar |los contratos que tiendan a cunplir con
los fines de |a Sociedad, debiendo sonmeter a la autorizacién previa de la Junta
Directiva aquellos cuya cuantia durante |a vigencia anual prevista para el acto
0 contrato exceda el equivalente de treinta mllones de dolares de | os estados
uni dos de América (USD$30.000.000), en las condiciones previstas en el ordina

u) del articulo 52 de estos estatutos; Aprobar i) los actos y contratos

comerci al es, independi entenente del nonto, cel ebrados dentro del giro ordinario
de los negocios de I|la Conpafiia tales conp venta de servicios, distribucién
agenci anmi ento y convenios de colaboracién enpresarial, entre otros que

representen ingresos para |la Conpafiia; y ii) las transacciones, todo y cual quier
docunento relaci onado con | a adquisicion y/o financiacion y/o refinanciaci6n de
aeronaves, sus partes y conponentes independi entenente del nonto. Aprobar |as
transacciones que la Sociedad realiza con su matriz o |as conpafias que estan
bajo control de ésta, debiendo soneter a |la autorizacion de la Junta Directiva
aquellos actos cuya cuantia durante la vigencia anual prevista para el acto o
contrato exceda el equivalente de treinta mllones de dolares de | os Estados
Uni dos de Angrica (USD 30.000.000), en las condiciones previstas en el articulo
52 ordinal z). Nonmbrar y renover libremente todos |os ejecutivos y enpl eados de
la sociedad, cuyo nonbramiento no esté atribuido a |la Asanblea CGeneral de
Accionistas ni a la Junta Directiva. Velar porque los funcionarios de |la
Soci edad cunplan con sus deberes; Constituir |os apoderados especial es que
j uzgue necesarios para representar a |la sociedad y del egarles | as facul tades que
a bien tenga. Cuidar de |la recaudaci 6n e inversion de |os fondos de |a Soci edad;
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Presentar oportunanente a |la consideraci 6n de la Junta Directiva, el presupuesto

de inversiones, ingresos y gastos que requiera la Sociedad; Sonmeter a la
consideracion de la Junta Directiva en tienpo oportuno |os Estados Financieros
de propdésito general, individuales y consolidados cuando sea del caso, con sus

notas, cortados al fin del respectivo ejercicio, junto con | os docunentos que
sefiale la Ley, asi conb soneter a consideracion el inforne de gestiodn y el
especi al cuando se dé | a configuraci 6n de un grupo enpresarial, todo | o cual se
presentara a |a Asanblea General de Accionistas; Dentro del nmes siguiente a la
fecha de retiro de su cargo y cuando se lo exija el drgano social que sea
conpetente para ello, al igual que |os denas Adm nistradores, debera presentar
| os Estados Financieros que fueren pertinentes, junto con un informe de gestion

Establ ecer agencias y oficinas de |a Sociedad dentro o fuera del territorio
naci onal y designar en cada oportuni dad | os adm ni stradores de | as m snmas, sus
facul tades y atribuciones; Cunplir con la entrega de |os reportes periodi cos que
le exijan |las autoridades de vigilancia y control a |a Sociedad; Conformar |os
Comités COperativos que estine conveniente y asignarle sus funciones; Crear un
espaci o de infornmaci 6n para | os accionistas e inversionistas en |a pagi na Wb de
la Sociedad ww avianca.com o cualquier otro nmedi o que considere conveni ente;
Velar de nmnera conjunta con la Junta Directiva por el efectivo cunplimento y
divul gacion de los Codigos de Buen Gobierno Cooperativo y de Etica y de |os
demds que la Sociedad adopte; Conforme a |as disposiciones contenidas en el
Cédigo de Buen CGobierno Corporativo autorizar a |los accionistas y titulares de
valores enmtidos por |la Sociedad para realizar auditorias especializadas a su
cargo y bajo su responsabilidad; Aprobar el manual de Funciones que define |as
funciones y conpetencias de |os cargos que pertenecen a |la Gerencia Media, y;
Cunplir con |os demds deberes que | e sefial en | 0os Regl anentos de | a sociedad y
los que le corresponden por el cargo que ejerce. z) Autorizar al Presidente de
| a Soci edad para ejecutar los actos y celebrar I os contratos con la matriz de la
,sociedad y/o las conpafiias que estén bajo control de esta, cuya cuantia
durante |la vigencia anual prevista para el acto o contrato exceda el equivalente
de treinta m |l ones de dol ares de | os Estados Unidos de Angrica
(USD$30. 000. 000), excepto i)que se trate de actos y de contratos comercial es
cel ebrados dentro del giro ordinario de |os negocios de |la sociedad o ii) las
transacciones, todo y cualquier docunmento relacionado con |a adquisicion y/o
financiaci 6n y/o refinanci aci 6n de aeronaves, sus partes y conponentes, casos en
los que no serd necesaria dicha autorizacion; lo anterior, sin perjuicio de la
del egaci 6n de atribuciones que la Junta haga de este asunto a un conité de
junt a.

NOVBRAM ENTQ( S) REPRESENTACI ON LEGAL
Nonbr ani ent o real i zado nmedi ant e Act a ndnero 2.318 del 29/05/2002,

correspondiente a la Junta Directiva en Bogota, inscrito(a) en esta Canmara de
Conercio el 09/07/2002 bajo el numero 99.667 del libro I X

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on

Rep Legal Judici al

Pi nzon Guiza Irma Yaneth CC 51759454

Nonbr ani ent o real i zado nmedi ant e Act a ndnero 2.318 del 29/05/ 2002,

correspondiente a la Junta Directiva en Bogota, inscrito(a) en esta Canmara de
Conercio el 10/07/2002 bajo el numero 99.677 del libro I X

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on

Rep Legal Judici al

Cebal | o0s Garcia Ana Mari a CC 34561552

Nonbr ani ent o real i zado nmedi ant e Act a ndnero 2.338 del 25/08/2003,

correspondiente a la Junta Directiva en Bogota, inscrito(a) en esta Canmara de

Pagi na 10 de 20



COMERCIO DE | NSCRI PCI ON DE DOCUMENTGS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedici 6n: 08/04/2021 - 19:56: 42
Reci bo No. 8685523, Valor: O
CODI GO DE VERI FI CACI ON: LLJ4049FFF

Camara de Conerci o de Barranquilla
(: CAMARAD: CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL O

Conercio el 28/11/2003 bajo el namero 108.140 del libro I X

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on

Rep. Legal extrajudicial

Cebal | o0s Garcia Ana Mari a CC 34561552

Rep. Legal extrajudicial

Pi nzon Guiza Irma Yaneth CC 51759454

Nonbr ani ent o real i zado nmedi ant e Act a ndnero 2.419 del 25/03/ 2009

correspondiente a la Junta Directiva en Bogota, inscrito(a) en esta Canmara de
Conercio el 10/11/2009 bajo el namero 153.960 del libro I X

Car go/ Nonbr e | dentificaci on

Rep. Legal Judicial Laboral Bogota

Bonilla Leyva Al berto CC 17189136

Nonbr am ent o real i zado medi ant e Act a namero 2. 490 del 10/ 12/ 2014,

correspondiente a la Junta Directiva en Bogota, inscrito(a) en esta Canmara de
Conercio el 10/02/2015 bajo el namero 279.509 del libro I X

Car go/ Nonbr e | dentificaci on

Rep. Legal Judici al

Bl anco Navarro y otros Heiny Johana CC 45521279

Rep. Legal Judici al

Rodriguez Talliens Cindy Juliette CC 55305556

Nonbr ami ent o real i zado nmedi ant e Act a namero 2. 496 del 13/05/2015

correspondiente a la Junta Directiva en Barranquilla, inscrito(a) en esta
Camara de Conercio el 09/07/2015 bajo el namero 285.211 del libro I X

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on
Representante Legal extrajudicial

Bl anco Navarro y otros Hei ny Johana CC 45521279

Rep/ nte Legal Judicial y Extrajudicial

Pati fio Rojas Jorge Ilvan CC 12747553

Nonbr ami ent o real i zado nmedi ant e Act a namero 2.503 del 15/12/2015

correspondiente a la Junta Directiva en Bogota, inscrito(a) en esta Canmara de
Conercio el 12/02/2016 bajo el namero 301.145 del libro I X

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on
Rep. Legal Judicial y Extrajudicial
Garci a Arbol eda Jose | gnacio CC 80074068

Nonmbram ento realizado nediante Docunento Privado del 14/06/2016, otorgado en
Bogota, inscrito(a) en esta Camara de Conercio el 19/07/2016 bajo el nunero
63. 600 del libro V.

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on

Adm ni st rador

Pati fio Rojas Jorge Ilvan CC 12747553

Nonbr ani ent o real i zado nmedi ant e Act a ndnero 2.519 del 16/12/2016

correspondiente a la Junta Directiva en Bogota, inscrito(a) en esta Canmara de
Conercio el 06/01/2017 bajo el namero 318.369 del libro I X

Car go/ Nonbr e | denti ficaci 6n
1lo Suplente del Presidente
Covel o Frutos Renato CE 648892
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Nonbr ami ent o real i zado nmedi ant e Act a namero 2. 545 del 13/09/2018
correspondiente a la Junta Directiva en Bogota, inscrito(a) en esta Canmara de
Conercio el 24/09/2018 bajo el namero 349.795 del libro I X

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on

Rep. Legal Judicial y Extrajudicial

Boni |l |l a Escobar Luis Felipe CC 79487815

Nonbr am ent o real i zado medi ant e Act a namero 2. 546 del 10/10/2018

correspondiente a la Junta Directiva en Bogota, inscrito(a) en esta Canmara de
Conercio el 23/11/2018 bajo el namero 352.950 del libro I X

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on
Representante Legal Judicial y Extrajud

Cardenas Oval l e Lui sa Fernanda CC 1026256657

Nonbr ani ent o real i zado medi ant e Act a ninero 2.551 del 30/01/2019

correspondiente a la Junta Directiva en Bogota, inscrito(a) en esta Canmara de
Conercio el 08/03/2019 bajo el namero 357.960 del libro I X

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on

Rep. Legal Judicial y Extrajudicial

Villa Restrepo Roberto Hernando CC 8246541

Rep. Legal Judicial y Extrajudicial

Villa Cordoba Cl audia Marcel a CC 43626059

Nonbr am ent o real i zado medi ant e Act a namero 2. 557 del 11/06/2019

correspondiente a la Junta Directiva en Bogota, inscrito(a) en esta Canmara de
Conercio el 26/07/2019 bajo el namero 367.419 del libro I X

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on

Rep. Legal Judicial y extrajudicial

Villota Martinez Paola Maria CC 64580163

Rep. Legal Judicial y Extrajudicial

Sanchez Ovallos Yury Marcel a CC 1015399877

Rep. Legal Judicial y Extrajudicial

Avel | a Chaparro Jose Luis CC 74085392

Rep. Legal Judicial y Extrajudicial

Medi na Reyes Di ana Rosa CC 53030338

Nonbr ami ent o real i zado nmedi ant e Act a namero 2.558 del 17/06/2019

correspondiente a la Junta Directiva en Bogota, inscrito(a) en esta Canmara de
Conercio el 15/07/2019 bajo el namero 366.758 del libro I X

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on

Presi dente

Van Der Werff Anco David CE 1005660

Nonbr ani ent o real i zado nmedi ant e Act a ndnero 2.559 del 17/07/2019

correspondiente a la Junta Directiva en Bogota, inscrito(a) en esta Canmara de
Conercio el 31/07/2019 bajo el namero 367.647 del libro I X

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on

20. Suplente del Presidente

Neuhauser Adri an CE 1023137

Nonbr ani ent o real i zado nmedi ant e Act a ndnero 2.579 del 01/09/ 2020,

correspondiente a la Junta Directiva en Bogota, inscrito(a) en esta Canmara de
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Conercio el 01/10/2020 bajo el namero 388.391 del libro I X

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on
Rep. Legal Judicial y Extrajudicial
Cuette Gsorio Diana Carolina CC 1079915996
Rep. Legal Judicial y Extrajudicial
Garcia Pardo Carolina CC 1016018371

JUNTAa DI RECTI VA
NOVBRAM ENTQ('S) JUNTA DI RECTI VA
Nonbram ento realizado nmedi ante Acta nunero 72 del 31/05/2019, correspondi ente
a la Asanblea de Accionistas en Barranquilla, inscrito(a) en esta Canmara de
Conercio el 31/05/2019 bajo el namero 364.433 del libro I X

Nonbr e I dentificaci 6n

M enbro princi pal de JUNTA DI RECTI VA
Kriete Avila Roberto CC 1.136. 885. 824

M enbro princi pal de JUNTA DI RECTI VA
Jaram |1 o Buitrago Alvaro Enrique CC 7.467.271

M enbro principal de JUNTA DI RECTI VA
Moral es Rivera GOscar Dario CC 16. 204. 082

M enbro princi pal de JUNTA DI RECTI VA
Aqui no Franci sco Sal vador PA 568. 390. 716

M enbro principal de JUNTA DI RECTI VA
Wir nrser Cobos Juan Mauricio PA 232.761. 175

REVI SORI A FI SCAL
Nonmbram ento realizado nediante Docunento Privado del 02/05/2018, otorgado en

Bogota, inscrito(a) en esta Camara de Conercio el 03/05/2018 bajo el nunero
343.487 del libro IX

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on
Desi gnado: Revi sor Fi scal Principa
Sanabria Caballero Jose Hilario CC 79406043

Nonmbram ento realizado nediante Docunento Privado del 23/07/2019, otorgado en
en Bogota por KPMc S A S., inscrito(a) en esta Canmara de Conercio el
26/ 07/ 2019 bajo el namero 367.426 del libro I X

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on
Desi gnado: Revi sor Fi scal SegundoSupl ente
Hurt ado Fontecha Paol a Yineth CC 1032404713

Nonbram ento realizado nmedi ante Acta nunero 78 del 23/06/2020, correspondi ente
a la Asanblea de Accionistas en Barranquilla, inscrito(a) en esta Canmara de
Conercio el 29/09/2020 bajo el namero 388.302 del libro I X

Car go/ Nonbr e | denti ficaci 6n
Revi sor Fisca
KPMG S. A S. NI 860000846
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Nonmbram ento realizado nediante Docunento Privado del 04/12/2020, otorgado en
Barranquilla, inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 07/12/2020 bajo el
numero 391.866 del libro I X

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on

Desi gnado: Revi sor Fiscal Suplente

Macana Fernandez Stephanie CC 1018493349
PODERES

Que segun escritura publica No 6902 de fecha 9 de Dcienbre de 2.013, de la
notaria 73 del circulo de Santafe de Bogota, inscrita en esta Camara de Conercio
el 19 de Dicienbre del <citado afio, bajo el No. 5.263 del libro respectivo,
consta que la sefiora: ELISA ESTHER MJRGAS DE MORENO, C. C. 41.614.534, conp
primer suplente del presidente y representante |egal de AVI ANCA, confiere poder
general amplio y suficiente a JORGE ANDRES SERRANO LOPEZ, C.C. No. 80.091. 608,
para que, en representaci 6n de | a soci edad, ejerza |las siguientes funciones: A
Adel antar todos los asuntos vy tramtes relacionados con tenas aeronauticos y
aer oconerci al es, y en general en cualquier tipo de actuacién, proceso
negociacion o tranmte que inicie 0 en su contra sea iniciado, por y ante la
uni dad admi ni stra-tiva especial de aeronautica civil de Colonmbia. B) Notificarse
de decisiones admnistrativas, responder pliegos de cargos interponer recursos
de la via gubernativa y presentar cuando sea del caso solicitudes de revocatoria
directa, en relacién con | as actuaci ones recl anaci ones, gestiones y/o deci siones
ante y de las distintas autoridades admnistrativas del orden nacional
departanental, nmunicipal y distrital. C) Que el poder aqui conferido incluye
todas las facuftades que sean convenientes Yy necesarias para |la oportuna vy
debida defensa de los intereses de |la sociedad de tal manera que no dejen de
atenderse las diligencias por falta del facultades y en especial se entienden
incluidas las facultades de aceptar y/o allanarse a |os pliegos de cargos y de
dar respuesta en nonbre de la sociedad a las solicitudes o requerimentos de
i nf or maci 6n de las mismas autoridades, asi conb de designar apoderados
especiales para los msnos fines y con las msnmas facultades conferidas,
sustituir total o parcialnente el presente poder y revocar sustituciones. Que e
poder general con facultades representativas conferido por nedio del presente
instrumento, se entiende sin perjuicio de |a representaci 6n que, conforne a | os
estatutos de constitucién, se ejerce por el representante |legal de |a conpafiia
y, |l egado el caso por sus supl entes.

Que por Docunento Privado del 8 de Octubre de 2019, otorgado en Bogotéa
inscrito en esta Camara de Conercio, el 11 de Cctubre de 2019 bajo el Nro.
0006670 del libro respectivo, consta que el sefior RENATO COVELO, identificado

con cédula de extranjeria nuanero 648.892, quien obra en este acto conp Priner
Suplente del Presidente y Representante Legal de AEROVIAS DEL CONTI NENTE
AMERI CANO S. A.  AVIANCA, OTORGA poder especial a G OVANNY ALEXANDER BOHORQUEZ
identificado con cédula de ciudadania, nanmero 80.030.539, para que en honbre de
la sociedad adelante las siguientes funciones: A) Diligenciar y firman |as
decl araciones de inpuestos ante las admnistraciones de inpuestos de orden
nacional, departamental, nunicipal y distrital en Colonbia; tanto litograficas
cono electronicas. B) Diligenciar, firmar y presentar recursos y en general toda
clase de requerimentos ante las autoridades tributarias de orden nacional
depart anent al , muni ci pal y distrital en Colonbia. SEGUNDO La presente
enuneraci 6n de facul tades debe entenderse conp enunciativa y no taxativa, por lo
gue el apoderado esta facultado para realizar todas |as gestiones tendientes a
cunplimento de | as obligaciones tributarias.

Que segin Docunento Privado de fecha 15 de Enero de 2016, inscrito en esta
Camara de Conercio bajo el No. 300924 del libro respectivo, consta |la renuncia
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del sefior FABI O VILLEGAS RAM REZ con cédul a de ci udadania No. 19.287.687, conp
Presidente de l|a Sociedad AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S. A, segln
Sentencia No. C621 del 19 de Julio de 2003

Que por Docunento Privado del 25 de Julio de 2020, otorgado en Bogoté

inscrito en esta Camara de Conercio, el 30 de Septienbre de 2020 bajo el No

6,798 del libro respectivo, consta que el sefior RENATO COVELO, identificado con
cédula de Extranjeria nunero 648.892, quien obra en este acto conp Priner
Suplente del Presidente y Representante Legal de AEROVIAS DEL CONTI NENTE
AMERI CANO S. A.  AVIANCA, OTORGA poder especial a SUSANA ARGUETA DE LEIVA
identificado con cédula de Extranjeria, numero 402.698, para que en honbre de |la

Conpafiia celebre y ejecute, con el Ileno de los requisitos legales vy
estatutarios, |as negociaciones, cartas de intencion contratos actas de inicio,
actas, de financiacid6n, acta de |liquidacidn, Ordenes de venta, conveni 0s,

licitaciones u ofertas relacionadas con |la nmarca DEPRI SA, hasta por una cuantia
igual o inferior a QU NIENTOS ML DO.ARES DE LOS ESTADOS UNI DOS DE AMERI CA (USD
500. 000) o su equival ente en pesos Col onbi anos o en otras nonedas, a |la tasa de
canbio vigente al nonento de la celebracion del respectivo docunento. Este
mandato se ejecutara sin que haya lugar a contraprestaci 6n o remuneraci 6n
al guna

Que por Docunento Privado del 07 de Dicienbre de 2020 otorgado en Bogota
D.C., inscrito en el Registro Mercantil que |Ileva esta Canara de Conercio, el
dia 19 de Enero de 2021 bajo el nunmero 393.933 del libro I X, consta |la renuncia
del sefior PATI NO RQJAS JORGE | VAN C.C. No. 12.747.553, conp Representante Lega
Judicial y Extrajudicial de |l a Soci edad AEROVI AS DEL CONTI NENTE AMERI CANO S. A
AVI ANCA PUDI ENDO UTI LI ZAR LAS SIGLAS AVI ANCA O AVIANCA S. A., con los efectos
previstos en la Sentencia C 621 de Julio 29 de 2003 de |la Corte Constituciona

Por Escritura Pdblica ndamero 270 del 14/01/2008, otorgado(a) en Notaria 71 a.
de Bogota, inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 29/01/2008 bajo e

namero 3.544 del libro V, consta que ELISA MJRGAS DE MOPRENO C. C. No.
41.614.564, quien obra en nonbre y representacion de |a soci edad AEROVI AS DEL
CONTI NENTE AMERI CANO S. A. AVI ANCA, otorga Poder Especial al senor LU S ALCI DES
ARANGO TORO C. C. No. 71.722.594, para que, en nonbre de dicha sociedad, y en
relacion con |a descripcion de Avianca S.A. conp internediario en |a nodalidad
de trafico postal y envios urgentes por avion, presente y firme ante la
auroridad conpetente |as declaraciones de trafico postal y envios urgentes por
avion, y adelante |los denmas tramtes relaci onados con | a presentaci on de estas
decl ar aci ones.

Por Documento Privado del 15/11/2016, otorgado(a) en Bogota, inscrito(a) en
esta Camara de Conercio el 28/11/2016 bajo el nunero 6.030 del libro V,
consta que ELISA ESTHER MJRGAS DE MORENO, identificada con |a cédula de
ciudadania nunero 41.614.534, en calidad de Primer Suplente del Presidente y
Representante |egal de AEROVI AS DEL CONTI NENTE AMERI CANO S. A. AVI ANCA, soci edad
con domicilio principal en la ciudad de Barranquilla. Para otorgar Poder
Especial anplio y suficiente a OSCAR HERNANDO MOSCOSO RODRI GUEZ, mayor de edad,
identificado con cédul a de ciudadania nunero 1'069.098. 166 de Nenbcén, para que,
en representaci 6n de |l a Soci edad, ejerza |las siguientes funciones: (A) Adel antar
t odos | os asunt os y tramtes rel aci onados con tenas aeronauticos vy
aer oconerci al es, y en general en cualquier Lipo de actuaci6n, proceso

negociacion o tramte que inicie 0 en su contra sea iniciado, por y ante la
Uni dad Administrativa Especial de Aeronautica Cvil de Col ombia. (B) Notificarse
de decisiones adnministrativas, responder pliegos de cargos, interponer recursos
de la via gubernativa y presentar cuando sea del caso solicitudes de revocatoria
directa, en relacién con l|as actuaciones, reclanaciones, gestiones y/o
decisiones ante y de las distintas autoridades admnistrativas del orden
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naci onal, departamental, municipal y distrital. (C Que el poder aqui conferido
i ncluye todas |as facultades que sean convenientes y necesarias para |la oportuna
y debida defensa de los intereses de |la Sociedad de tal nanera que no dejen de
atenderse las diligencias por falta de facultades y en especial se entienden
incluidas las facultades de aceptar y/o allanarse a |os pliegos de cargos y de
dar respuesta en nonbre de la Sociedad a las solicitudes o requerimentos de
i nf or maci 6n de las mismas autoridades, asi conbp de designar apoderados
especiales para los msnos fines y con las msnmas facultades conferidas,
sustituir total o parcialnente el presence poder y revocar sustituciones.

Por Documento Privado del 06/12/2016, otorgado(a) en Bogota, inscrito(a) en
esta Camara de Conercio el 24/01/2017 bajo el nuanero 6.060 del libro V,
consta, que ELISA ESTHER MJRGAS DE MORENO, mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania N 41.614.534 de Bogota, quien obra en este acto conp
Primer Suplente del Presidente y Representante Legal de |a soci edad AEROVI AS DEL
CONTI NENTE AMERI CANO S. A. AVI ANCA, otorga PODER ESPECI AL anplio y suficiente a
PEDRO ALEJANDRO MORENO FARFAN, identificado con cédula de ciudadania N
80.052. 705 de Bogota, para que en adel ante en nonbre de | a soci edad, todos |os
tramtes en materia canbiaria para el cunplimento de | as obligaciones y deberes
gque en esta materia deba cunplir |a sociedad, en especial |las siguientes. A
Diligencie, presente y firme en los térmnos y condiciones que deternine e

Banco de la Republica los fornularios e decl araciones de canbi 0 que se requi eran
comb consecuenci a del desarrollo de actividades que inpliquen manejo de divisas
por parte de la sociedad poderdante. B) Diligencie, presente y firme en |os
térmnos y condiciones que determine la Direccidon de Inpuestos y Aduanas
Naci onal es-DI AN | os fornularios que se requieran conb consecuencia de

desarroll o de actividades canbiarias por parte de |a sociedad, C) Se | e otorgue
firma digital con el fin de presentar, enviar y firmar el ectroénicanente |a
informacion de los novimentos de |las cuentas de conpensaci 6n de | a Conpafiia
poderdante a la DI AN conforne | o establ ece | a Resol uci 6n 09147, D) Se |e otorgue
claves de acceso a |la pagina Wb del Banco de |a Republica y cual quier sistemn
informatico en el cual deba reportar, ingresar, nodificar informaci én en materia
canbi ari a. La presente enuneraci 6n de facultades debe entenderse conp
enunciativa y no taxativa, por |o que el apoderado est& facultado para realizar
todas | as gestiones tendientes al cunplinmento de | as obligaciones canbiari as.

Por Escritura Pablica namero 62 del 06/02/2019, otorgado(a) en Notaria 71 a.

de Bogota, inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 25/02/2019 bajo e
namero 6.541 del libro V, consta que el sefior RENATO COVELO, Cedul a Extranjeria
No. 648.892, actuando en su calidad de Prinmer Suplente del Presidente y

Representante Legal de AEROVI AS DEL CONTI NENTE AMERI CANO S. A. AVI ANCA. Pri nero.

Que en nonbre de AEROVI AS DEL CONTI NENTE AMERI CANO S. A AVI ANCA, ot orga Poder
Ceneral anplio y suficiente a GSCAR MAURI Cl O BU TRAGO RICO, C.C. No. 19.384.193

para que actué en nonbre y representaci 6n de AEROVI AS DEL CONTI NENTE AMERI CANO
S. A en adelante AVIANCA Yy en ejercicio de este poder ejerza |las siguientes
facul t ades. (i) Atender los requerimentos, las ordenes de conprendo vy
citaciones hachas a AVIANCA en asuntos de caréacter aduanero. (ii) Notificarse
de todas la providencias admnistrativas o judiciales proferidas por |as
autori dades publicas en asuntos de caracter aduanero en |as que AVI ANACA, pueda
resul tar afectada o favor eci da. (iii) Iniciar e intervenir en |os
procedimentos adnministrativos y procesos judiciales y extrajudiciales ante |as
autori dades conpetentes en asuntos de carécter aduanero conp apoderado de
AVI ANCA. (iv) Conferir poderes especiales para representar a AVI ANCA ante
cualquiera de las ramas del poder publico en todo aquello relacionado con
asuntos de caracter aduanero, <con las facultades para desistir, sustituir,
transigir y conciliar. Segundo: Deben considerarse conferidas todas |as
facul tades que tengan relacion con |os poderes que aqui se otorgan o que sean
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consecuencia de los mnmisnps, asi conb aquellas que sean necesarias para |la
oportuna y debida defensa de |os intereses de AVIANCA. Tercero: Se manifiesta
gque la nmera intervencion directa de AVI ANCA, por nmedio de sus representantes u
otros mandatarios, en la gestion de cualquier acto o tramte en todos |os
asunt os 0 procesos judici al es y actuaciones de caracter policivo o
admi ni strativo, sean contenciosos o voluntarios, en asuntos de caracter aduanero
en que intervenga AVI ANCA, en |la Republica de Col onbia no configura revocaci 6n
de este poder. Cuarto: Este mandato producird efectos desde la fecha de su
otorgami ento y pernmanecerd vigente durante tres (3) afos, es decir desde el 21
de Enero de 2019 a 20 de Enero de 2022, sin perjuciio que pueda ser revocada en
cual qui er nmonent o.

Por Documento Privado del 18/09/2019, otorgado(a) en Bogota, inscrito(a) en
esta Camara de Conercio el 19/09/2019 bajo el nunero 6.656 del libro V,
consta que RENATO COVELO identificado con la cédula de extranjeria namero
648. 892, quien obra en calidad de Prinmer Suplente del Presidente y Representante
Legal de AEROVI AS DEL CONTI NENTE AMERI CANO S. A, AVI ANCA, identificada con nunero
de identificacion tributaria NT 890.100.577-6 otorga poder, todo |o cual se
acredita con el Certificado de Exi stencia y Representaci 6n Legal expedido por |a
Camara de Conercio de Barranquilla, nmanifiesta: que viene en nonbre vy
representaci on de AEROVIAS DEL CONTI NENTE AMERI CANO S. A. AVI ANCA para otorgar
Poder Especi al anplio y suficiente a ANDRES EDUARDO H GUERA BELTRAN,
identificado con cédula de ciudadania nunero 80.854.023 de Bogot& para que en
representaci on de |a Soci edad, quede facultado para firmar |as decl araci ones de
i nportaci 6n en | a nodalidad de internediario de Trafico Postal y envios urgentes
dentro de los formatos 10006 - Fornmato de presentaci 6n de informaci 6n por envio
de archivos; 540 - Declaracion Consolidada de pagos para internediarios de
Trafico Postal y envios wurgentes; 690 - Recibo Oicial de Pago de Tributos
Aduaneros y Sanci ones Canbi ari as.

Por Documento Privado del 24/01/ 2020, otorgado(a) en Bogota, inscrito(a) en
esta Camara de Conercio el 03/02/2020 bajo el nunero 6.735 del libro V,
AEROVI AS DEL CONTI NENTE AMERI CANO S. A. AVI ANCA., representada por RENATO COVELOQ,

identificado con la cédula de extranjeria nunero 68892, cono representante | ega

y priner suplente del presidente, confiere PODER ESPECI AL, a VERONI CA GUTI ERREZ
ARANGO, identificada con cédula de ciudadania nunero 43.626.683 de Medellin,
facul tdndol o para que realice | os siguientes actos: para que contrate, en nonbre
y representacion de la conpafiia que represento, |a adquisicion de bienes o
servicios, nediante |la em sién de ordenes de conpra y/o docunentos rel aci onados
para la adquisiciéon de bienes o servicios (Contratos, Cartas de Tarifas,
Orosies, Aceptacion de Oertas Mercantiles) con proveedores nacionales o
extranjeros, ordenes y/o docunentos que individual nente consi derados no excedan
en su val or en pesos col onbianos a la tasa de canbio representativa del mercado
a, la fecha de enmsion de |a orden de conpra y/o docunento, la suma de un mllén
de dol ares de | os Estados Uni dos de América (USD $1.000, 000. 00).

Por Documento Privado del 27/01/2020, otorgado(a) en Bogota, inscrito(a) en
esta Camara de Conercio el 03/02/2020 bajo el nuanero 6.737 del libro V,
AEROVI AS DEL CONTI NENTE AMERI CANO S. A. AVI ANCA., representada por RENATO COVELOQ,

identificado con la cédula de extranjeria nunero 68892, cono representante | ega

y prinmer suplente del presidente, confiere PODER ESPECI AL, a DI ANA CONSTANZA
CALI XTO HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania nanero 52.040.079 de
Bogotd D.C., facultandola para que realice |los siguientes actos: para que
contrate, en nonmbre y representacion de la conpafiia que represento, Ila
adqui sici6n de bienes o servicios, nediante |la em si6n de ordenes de conpra y/o
docunentos relacionados para |a adquisicion de bienes o servicios (Contratos,
Cartas de Tarifas, Orosies, Aceptacion de Oertas Mercantiles) con proveedores
naci onal es o] ext ranj er os, or denes y/ o docunentos que individual nente
consi derados no excedan en su valor en pesos col onbianos a la tasa de canbio
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representativa del nercado a, la fecha de emsion de |la orden de conpra y/o
docunento, la suma de tres mllones de délares de | os Estados Uni dos de Anerica
(USD $3. 000, 000. 00) .

SI TUACI ON(ES) DE CONTROL / GRUPO EMPRESARI AL

Que por Docunento Privado del 14/07/2011, otorgado en Bogota inscrito(a) en
esta Camara de Conercio el 25/07/2011 bajo el nanmero 171.912 del libro
respectivo, consta que l|la sociedad:

AEROVI AS DEL CONTI NENTE AMERI CANO S. A.

AVI ANCA PUDI ENDO UTI LI ZAR

LAS SI GLAS AVI ANCA O AVI ANCA S. A

Esta vinculada a un grupo enpresarial, cuyo control ante es:

AVI ANCA HOLDI NGS

S A

Domi ci |l i o:

Pananma

Fecha de configuracion:

Que por Docunento Privado del 17/07/2018,

otorgado en Bogota inscrito(a) en esta Camara de Conercio el 08/ 08/2018 bajo
el nudnmero 347.491 del libro respectivo, consta que |a soci edad:

AEROVI AS DEL

CONTI NENTE AMERI CANO S. A.  AVI ANCA PUDI ENDO UTI LI ZAR

LAS SI GLAS AVI ANCA O AVI ANCA S. A

Esta vinculada a un grupo enpresarial, cuyo control ante es:
AVI ANCA HOLDI NGS

S. A

Domi ci |l i o:

Panana

Fecha de confi guraci on:

ESTABLECI M ENTQ(S) DE COMERCI O

A nonbre de la sociedad figura(n) matriculado(s)en esta Camara de Conercio
el (1 os) siguiente(s) establecimento(s) de conercio/sucursal (es) o agencia(s):

Nonbr e:

AEROVI AS NACI ONALES DE COLOMBI A S. A. AVl ANCA

Matricul a No: 6.139 DEL 1931/07/08

Utino afio renovado: 2021

Cat egor i a: ESTABLECI M ENTO

Di recci 6n: CR 51 B No 80 - 58 PI 12 OF 1207
Muni ci pi o: Barranquilla - Atlantico

Tel éf ono: 3534691

Actividad Principal: H511100

TRANSPORTE AEREO NACI ONAL DE PASAJERCS
Acti vi dad Secundari a: H512100
TRANSPORTE AEREO NACI ONAL DE CARGA

OQras Actividades 1: H511200
TRANSPORTE AEREO | NTERNACI ONAL DE PASAJERGCS
OQras Actividades 2: N791100

ACTI VI DADES DE LAS AGENCI AS DE VI AJE

Que el(la) Juzgado 5 o. Civil del Grcuito de Cucuta nediante Oficio Nro. 660

Pagi na 18 de 20



Camara de Conerci o de Barranquilla
( CAMARA 0 CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL O
COMERCIO DE | NSCRI PCI ON DE DOCUMENTCS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedici 6n: 08/04/2021 - 19:56: 42
Reci bo No. 8685523, Valor: O
CODI GO DE VERI FI CACI ON: LLJ4049FFF

del 16/ 02/ 2018 inscrito(a) en esta Camara de Conmercio el 19/02/2018 bajo
el No. 27.254 del libro respectivo, comunica que se decretO el registro de
la Demanda interpuesta por Maria Mercado, Rosario, Rafael, Javier,Rene, WIlIliam
Barbosa en I|a sociedad denomni nada:

AEROVI AS DEL CONTI NENTE AMERI CANO S. A

AVI ANCA PUDI ENDO UTI LI ZAR

LAS SI GLAS AVI ANCA O AVI ANCA S. A

PAG NA(S) WEB Y SI TIOS EN | NTERNET

Que para efectos de lo previsto en el articulo 91 de la ley 633 de 2000,
nedi ante conuni caci 6n del 28/11/2003, inscrita en esta camara de conercio e

09/ 12/2003, bajo el namero del libro | X del registro nercantil, se reportd la
pagina web o sitio de internet:

Que para efectos de lo previsto en el articulo 91 de la ley 633 de 2000,
nmedi ante conuni caci 6n del 12/09/2008, inscrita en esta camara de conercio e

01/10/2008, bajo el namero del libro | X del registro nercantil, se reportd la
pagina web o sitio de internet:

CERTI FI CA
| NFORMACI ON' COVPLENMENTARI A

De conformdad con |o previsto en el Decreto 957 de 2019, |a Resol uci6n 2225 de
2019 y la informacidn reportada por el enpresario el tamafio de | a enpresa es
GRAN EMPRESA- RSS Los datos reportados en el fornulario RUES son | os siguientes:

I ngresos por actividad ordinaria: 3.257.801.263.000, 00

Actividad econd6mica por la cual percibié mayores ingresos por actividad
ordinaria en el periodo Cédigo CIU H511100

Que, los datos del enpresario y/o el establecimento de conmercio han sido
puestos a disposicion de la Policia Nacional a través de la consulta a |a base
de datos del RUES.

Este certificado refleja la situaci6n juridica registral de |la sociedad hasta |a
fecha y hora de su expedi ci 6n

En |l a Camara de Conerci o de Barranquilla no aparecen inscripciones posteriores a
| as anteriornmente nmenci onadas, de docunentos referentes a reformas, o
nonbram ento de representantes |egales, adm nistradores o revisores fiscales,
qgue nodifiquen total o parcialnente el contenido

De conformidad con | o establ ecido en el Codigo de Procedimento Adm nistrativo y
de lo Contencioso Administrativo y de la ley 962 de 2005 Ilos actos
admi nistrativos de registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias
habil es después de la fecha de inscripcidn, sienpre que no sean objeto de
recursos. Contra |los actos admnistrativos de registro caben |os recursos de
reposicion y de apelaciodn. Para estos efectos se informa que para |a Canmara de
Conercio de Barranquilla | os sdbados no son dias habil es.
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Bogota D.C., 05 de Febrero de 2009

Doctora

ELISA MURGAS DE MORENO

Representante Legal

AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA
Avenida El Dorado No. 92-30

Ciudad

Ref.: Oferta Mercantil para la venta de servicios de apoyo en procesos técnicos,
administrativos y operativos

En mi calidad de Representante Legal de la sociedad la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SERVICOPAVA, identificada con Nit No.830.122.276-0, con domicilio
principal en la ciudad de Bogota D.C., conforme consta en el certificado de existencia y
representacion legal adjunto quien para todos los efectos del presente documento se
denominarda EL OFERENTE, formulo a la empresa AEROVIAS DEL CONTINENTE
AMERICANO S.A. AVIANCA, en adelante EL DESTINATARIO DE LA OFERTA, la
oferta mercantil de caracter irrevocable, conforme a lo consagrado en el articulo 845 y
siguientes del Codigo de Comercio, para la venta de los servicios de apoyo en procesos
técnicos, administrativos y operativos, bajo las condiciones previstas en las siguientes
clausulas:

PRIMERA. OBJETO: EL OFERENTE ofrece vender a EL DESTINATARIO DE LA
OFERTA los servicios de apoyo en la gestion de procesos técnicos, administrativos y
operativos identificados en el Anexo No. 1 “Detalle de procesos, posiciones y
valores”, a través de la asignacion de asociados de EL OFERENTE, a las posiciones que
se consideran necesarias para el apoyo efectivo en la ejecucion de los procesos descritos
en el Anexo No. 1. Los servicios de apoyo que se ofrecen vender estan referidos a la
operacion de las aerolineas Aerovias del Continente Americano S.A. Avianca y Sociedad
Aeronautica de Medellin Consolidada S.A. SAM S.A.

PARAGRAFO: El numero de posiciones necesarias bajo esta oferta conforme se describe
en el Anexo 1 es variable y puede aumentar o disminuir durante la vigencia de la relacion
contractual surgida de la aceptacion de la presente oferta conforme a las necesidades de
EL DESTINATARIO DE LA OFERTA, en cuyo caso se lo comunicara a EL OFERENTE,
con el fin de que éste tome las medidas necesarias para ajustar el proceso
correspondiente. En caso de requerirse por parte de EL DESTINATARIO DE LA OFERTA
otros procesos adicionales y/o incrementar los pasos dentro de alguno de los procesos
descritos en el Anexo No. 1, se lo comunicara a EL OFERENTE quien enviara una oferta
adicional para cubrir dichos procesos nuevos.

3y
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SEGUNDA. OBLIGACIONES DE EL OFERENTE: De ser aceptada la presente oferta
mercantil mediante la emision de la correspondiente orden de compra de servicios por
parte de EL DESTINATARIO DE LA OFERTA, se entiende que EL OFERENTE se obliga
a prestar los servicios con autonomia técnica, administrativa y directiva sin perjuicio de las
labores de coordinacion e interventoria que deba adelantar EL DESTINATARIO DE LA
OFERTA para garantizar que los servicios prestados por EL OFERENTE se ajusten al
cumplimiento de los estandares requeridos por EL DESTINATARIO DE LA OFERTA,
conforme a lo previsto en el presente documento.

En cumplimiento de sus obligaciones EL OFERENTE debera, ademas de las actividades
propias de la naturaleza de los servicios que acepta prestar a:

1. Garantizar que las personas asignadas a la prestacién del servicio sean idéneas
y competentes y se ajusten al perfil requerido por EL DESTINATARIO DE LA
OFERTA dependiendo del proceso que apoyen;

2. Cumplir con las obligaciones que en materia de seguridad social impone la ley a
las Cooperativas de Trabajo Asociado, en particular las de afiliacion, cotizacion
e informacion a terceros y capacitacion, entre otros, respecto de sus asociados
como lo establecen en particular la Ley 79 de 1988, la Ley 1233 de 2008, el
Decreto 4588 de 2006 y la Ley 100 de 1993, asi como con lo dispuesto en
materia de evaluaciones medicas ocupacionales para los asociados de acuerdo
con lo dispuesto en la Resolucion 2346 de 2007.

3. Suministrar dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes la informacion de
los pagos al Sistema de Seguridad Social y de los Aportes Parafiscales y
presentar trimestralmente certificacién del Revisor Fiscal donde se certifique su
cumplimiento, ademas de mantener a disposicion de EL DESTINATARIO DE
LA OFERTA la informacion relativa a estos pagos cuando sea requerida.

4. Mantener indemne a EL DESTINATARIO DE LA OFERTA de cualquier
reclamacion que pudiera presentarse por parte de los asociados asignados a la
prestacion del servicio.

5. Disponer de los elementos necesarios para que los asociados cumplan con las
normas de Seguridad e Higiene Industrial y Salud Ocupacional asi como con
las disposiciones tendientes a la prevencion de riesgos ocupacionales, y dar,
bien directamente o a través de la administradora de riesgos profesionales, la
capacitacion y asesoria en el manejo de riesgos profesionales por parte de sus
asociados y establecer auditorias periddicas respecto del uso adecuado de los
elementos de proteccién personal. Lo anterior se entiende sin perjuicio del
apoyo en la capacitacion de los asociados en seguridad operacional propia de
los procesos de EL DESTINATARIO DE LA OFERTA,;

6. Entregar copia de las resoluciones expedidas por el Ministerio de la Proteccion
Social en las cuales consta la Aprobacion de los Regimenes de Trabajo @, ¢
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Asociado y de Compensaciones, del Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial y del Comité Paritario de Salud Ocupacional.

7. Mantener vigentes las pdlizas de seguro previstas en el presente documento y
asumir el pago de las primas correspondientes.

8. Responder por los dafios causados a los bienes o a las personas que se
encuentren en las instalaciones de EL DESTINATARIO DE LA OFERTA por los
asociados asignados a la prestacion del servicio y mantener indemne a EL
DESTINATARIO DE LA OFERTA por cualquier reclamacion por éste hecho. En
caso de que EL DESTINATARIO DE LA OFERTA se vea en la necesidad de
responder por éstos hechos, EL DESTINATARIO DE LA OFERTA podra a su
vez repetir contra EL OFERENTE y obtener la devolucién de lo pagado.
Respecto de los dafios causados a las aeronaves o por las aeronaves, la
responsabilidad sera asumida por EL DESTINATARIO DE LA OFERTA

9. Cuando ocurriere alguno de los casos aqui contemplados en el numeral
anterior, las partes adelantaran la investigacion pertinente para establecer la
responsabilidad dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la ocurrencia
del hecho. Cuando por cualquier circunstancia la investigaciéon no arrojare algun
resultado de fondo dentro del término establecido, EL DESTINATARIO DE LA
OFERTA podra dar por terminada la relacion contractual surgida de la
aceptacion de la presente mercantil unilateralmente conforme a lo estipulado en
la Clausula Décima de la presente oferta. Si como resultado de la investigacion
el asociado de EL OFERENTE resultare responsable, estara obligado a
indemnizar a EL DESTINATARIO DE LA OFERTA por los perjuicios que ésta
hubiere sufrido o hubiese llegado a sufrir o hubiere reconocido o llegare a
reconocer a favor de terceros, con los limites y en los términos de esta oferta
mercantil.

10. Participar en la implementacion y desarrollo del modelo Gestion de Aliados
Estratégicos establecido por EL DESTINATARIO DE LA OFERTA, el cual hara
parte integrante de la presente oferta, incorporando dicho modelo como parte de
sus politicas corporativas, siempre y cuando no vayan en contravia de las
politicas internas de EL OFERENTE.

11. Establecer la politica de uso y porte de los uniformes y de presentacion
personal adecuada en el lugar de prestacion de los servicios por parte de los
asociados asignados;

12. Instruir a los asociados asignados a la prestacion del servicio aqui descrito
sobre la obligacién de confidencialidad de los documentos y de la informacion
que conozcan en virtud del desarrollo de la relacién contractual que surja con
ocasion de la aceptacion de la presente oferta;
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13. Instruir a los asociados asignados acerca de las reglas de acceso y circulacion
dentro de las areas de EL DESTINATARIO DE LA OFERTA y ajustar los
procedimientos y reglamentos internos de EL OFERENTE para garantizar el
cumplimiento de dichas reglas por parte de los asociados;

14. Cumplir estrictamente con las obligaciones de pago de acuerdo a lo pactado con
cada uno de sus asociados y mantener indemne en todo momento a EL
DESTINATARIO DE LA OFERTA por cualquier reclamacion originada en
dichas obligaciones;

15. Enviar mensualmente a EL DESTINATARIO DE LA OFERTA, por mes
calendario vencido y dentro de los cinco primeros dias calendario del mes
siguiente, el estado de cartera por facturas entregadas a EL DESTINATARIO
DE LA OFERTA y pendientes de pago, informacién que sera remitida al correo
electronico genconciliaciones@avianca.com. EL OFERENTE se obliga a enviar
el informe en formato Excel, con al menos la siguiente informacion: (i) Nombre o
razon social completa del oferente, (ii) NIT, (iii) Nos. de facturas, (iv) Fecha de
emision de las facturas, (v) Fecha de radicacion de las facturas (vi) Valor de las
facturas antes y después de impuestos, y (vi) Fecha de Vencimiento de las
facturas, asi como cualquier modificacién en los datos de EL OFERENTE, tales
como direccién, nombre de representante legal etc;

16. Cumplir y aceptar las sugerencias y observaciones que haga EL
DESTINATARIO

17. Cumplir y aceptar las sugerencias y observaciones que haga EL
DESTINATARIO DE LA OFERTA en relacion al cumplimiento de los estandares
de seguridad, operacionales y de calidad exigidos por EL DESTINATARIO DE
LA OFERTA y a EL DESTINATARIO DE LA OFERTAOFERENTE por parte de
las distintas entidades certificadoras y de control, en cuanto los mismos sean
aplicables a los procesos que EL OFERENTE deba atender en desarrollo de la
prestacion de los servicios objeto de la presente oferta; asi como con los
manuales de procedimientos que sean aplicables por la naturaleza de los
procesos a ser atendidos por EL OFERENTE. EL OFERENTE y EL
DESTINATARIO DE LA OFERTA efectuaran la coordinacién necesaria para
garantizar el conocimiento, divulgacion y aplicaciéon de dichos estandares;

TERCERA. OBLIGACIONES DE EL DESTINATARIO DE LA OFERTA: Una vez
aceptada la presente oferta mercantil, EL DESTINATARIO DE LA OFERTA se obliga
ademas de las obligaciones propias de la naturaleza de la relacién que surge por efectos
de la aceptacion de la oferta, asume las siguientes obligaciones:

1. Cancelar el valor de las facturas que sean debidamente emitidas por EL
OFERENTE, y que correspondan a los servicios prestados efectivamente, dentro
de los plazos y tarifas previstos en la presente oferta; 5
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2. Colaborar con EL OFERENTE en la capacitacion de los asociados asignados por
EL OFERENTE para la prestacion de los servicios, en aspectos técnicos y de
seguridad operacional propios de la naturaleza de la actividad que desarrolla EL
DESTINATARIO DE LA OFERTA,;

3. Entregar en comodato los equipos, herramientas o elementos que EL OFERENTE
pueda requerir para la correcta prestacion de los servicios;

4. Pagar directamente como costos adicionales a la prestacion de los servicios objeto
de la presente oferta mercantil los relacionados con tramite de los permisos ante la
Aerocivil, los carnets, los elementos de proteccién personal, la alimentacion y el
transporte de los asociados de EL OFERENTE. Para los procesos que apoyen los
asociados de EL OFERENTE que requieran un uniforme o vestuario especifico, el
costo sera asumido por EL DESTINATARIO DE LA OFERTA y los uniformes o
vestuario especifico sera entregado por EL OFERENTE directamente a sus
asociados.

CUARTA. VALOR DE LOS SERVICIOS: EL OFERENTE ofrece cobrar a EL
DESTINATARIO DE LA OFERTA por los servicios objeto de la presente oferta el valor
mensual que resulte de multiplicar las tarifas unitarias (incluidos compensacion y A.l.U.)
previstos por cada asociado enviado a apoyar cada uno de los procesos descritos en el
Anexo No. 1 del presente documento.

PARAGRAFO PRIMERO: Los costos unitarios descritos en el Anexo No. 1 del presente
documento seran incrementados al inicio de cada afio calendario (a partir de Enero 1) en
un porcentaje equivalente al aumento del IPC nacional del afio inmediatamente anterior
aplicado sobre el valor de la compensacion basica sin incluir el A.l.U. para cada posicion
asignada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de las pdlizas de seguros establecidas bajo esta
oferta el valor anual de los servicios que se ofrecen comprar se estima en la suma de
VEINTIOCHO MIL ONCE MILLONES OCHENTA MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($28.011.080.829)

QUINTA. FORMA DE PAGO DE LOS SERVICIOS: Con la emision de la orden de compra
de servicios mediante la cual se acepta la presente oferta mercantil, EL OFERENTE
facturara por quincena calendario vencida y dentro de los cinco dias calendario siguientes
al vencimiento de la correspondiente quincena, el valor correspondiente a los servicios
efectivamente prestados. Las facturas deberan cumplir con todos los requisitos legales
previstos para la facturacion. EL DESTINATARIO DE LA OFERTA cancelara dichas
facturas dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su presentacion en debida forma,
las cuales deben tener el visto bueno del area Interventora que designe EL
DESTINATARIO DE LA OFERTA.

PARAGRAFO: EL OFERENTE elaborara una nueva factura de venta que reemplace la
originalmente presentada, cuando EL DESTINATARIO DE LA OFERTA encuentre
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inconsistencias en la factura originalmente presentada respecto del valor o de los
requisitos legales exigidos para la facturacion.

SEXTA. CONTRATISTAS INDEPENDIENTE: Una vez emitida la orden de compra de
servicios que acepta la oferta, la relacion surgida entre EL OFERENTE y EL
DESTINATARIO DE LA OFERTA serd de naturaleza comercial y no existira
responsabilidad solidaria legal o contractual respecto de las obligaciones de EL
OFERENTE para con los asociados o terceros ni existira relacion laboral entre EL
DESTINATARIO DE LA OFERTA y EL OFERENTE, o entre EL DESTINATARIO DE LA
OFERTA y los asociados de EL OFERENTE quien sera el Unico responsable frente a los
asociados asignados para la prestacion de los servicios por el cumplimiento de las
obligaciones legales propias del contrato de asociaciéon a las cooperativas de trabajo
asociado impuestas por la ley.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD: Con su aceptacion de la presente oferta mediante la
emision de la orden de compra de servicios EL OFERENTE se compromete a mantener
bajo absoluta reserva y a no utilizar en beneficio propio o de terceros, toda la informacion
que por causa o con ocasion de la ejecucion de los servicios objeto de la presente oferta
sea conocida por él y/é por sus asociados y en este sentido instruira a sus asociados a
fin de garantizar que cada uno a su propio nombre se obligue a :

- Mantener la confidencialidad y respetar la propiedad intelectual de EL DESTINATARIO
DE LA OFERTA o de terceros por cuenta de los cuales EL DESTINATARIO DE LA
OFERTA actua o de quienes reciba derechos o autorizacion de uso, obligandose a no
Copiar, divulgar, ni utilizar los catalogos, las especificaciones técnicas, los detalles
técnicos, informacién financiera y de planeacion, calculos, notas de trabajo, datos etc que
sean conocidos por ellos con ocasion la prestacion de los servicios ni aun con fines
académicos.

OCTAVA. PROPIEDAD INDUSTRIAL: Salvo autorizacion escrita de EL DESTINATARIO
DE LA OFERTA, EL OFERENTE no podra utilizar el nombre, emblema o sello de EL
DESTINATARIO DE LA OFERTA con fines publicitarios o de ninguna indole y tampoco
podra con los mismos fines, divulgar la existencia de la relacion que surgiere de la
aceptacion de esta oferta.

NOVENA. TERMINO DE DURACION DE LA RELACION CONTRACTUAL: Una vez
aceptada la presente oferta el término de duracién de la relacion contractual sera contada
desde la fecha de emision de la orden de compra de servicios por parte de EL
DESTINATARIO DE LA OFERTA hasta el 30 de Mayo de 2010 inclusive.

No obstante lo anterior, cualquiera de las partes podra hacer uso de las causales de
terminacién de la relacién contractual establecidas en la Clausula Décima del presente

documento
Rt

E-mail: servicopava@coopava.com.co

NIT. 830,122.276-0

Direccion: Carrera 20 No. 39A - 20 - Piso 3°
PBX: 287 32 156 Fax: Ext. 114

Fax: 320 06 7Pagina 6 de 17
Bogota, D.C. - Colombia



Servicopava

Cooperativa de Trabajo Asociado

DECIMA. CAUSALES DE TERMINACION DE LA RELACION CONTRACTUAL: La
relacion contractual surgida de la aceptacion de la presente oferta podra ser terminada
por las siguientes causas:

10.1 Por mutuo acuerdo entre las partes.

10.2 Unilateralmente por EL DESTINATARIO DE LA OFERTA sin previo aviso y sin lugar
a indemnizacién alguna a su cargo, en caso de incumplimiento grave e insubsanable de
cualquiera de las obligaciones de EL OFERENTE En este evento EL DESTINATARIO
DE LA OFERTA podra exigir indemnizaciéon de perjuicios y hacer efectivas las garantias
de que trata la Clausula Décima Séptima.

10.3 Unilateralmente por cualquiera de las partes en cualquier momento, mediante aviso
escrito de una parte a la otra con sesenta (60) dias de anticipacion con relacién a la fecha
en que se desee que la terminacion de la relaciéon contractual sea efectiva. Queda
entendido que se ha dado el aviso aqui regulado, exhibiendo la copia de la respectiva
comunicaciéon que se haya dirigido a la otra parte. No habra lugar a indemnizaciones por
ninguna de las partes cuando se invoque esta causal sin perjuicio de los derechos y
obligaciones contraidas por ambas partes durante la ejecucion de la relacién contractual
y hasta su liquidacion total.

10.4. Por disolucion de la persona juridica de EL OFERENTE y/o de EL DESTINATARIO
DE LA OFERTA,;

10.5. Por cesacion de pagos o embargos judiciales a EL OFERENTE, cuando a juicio de
EL DESTINATARIO DE LA OFERTA se pudiere llegar a afectar el cumplimiento de la
prestacion de los servicios objeto de esta oferta mercantil;

10.6 Por expiracion del plazo.

10.7. Por decision de EL DESTINATARIO DE LA OFERTA en el evento de a existencia
de conflicto de intereses de acuerdo a lo establecido en la Clausula Décima Tercera de la
presente oferta mercantil. .

DECIMA PRIMERA. PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE EVENTOS DE
INCUMPLIMIENTO: Una vez aceptada la presente oferta por parte de EL
DESTINATARIO DE LA OFERTA y en caso de presentarse algun incumplimiento de las
obligaciones asumidas por EL OFERENTE, EL DESTINATARIO DE LA OFERTA avisara
por escrito a EL OFERENTE la ocurrencia del incumplimiento, y lo requerira en la misma
comunicacién para que, dentro de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a su recibo, EL
OFERENTE presente las explicaciones y adopte de ser el caso las acciones que fueren
necesarias para remediar la irregularidad. Si vencido el término aqui estipulado, EL
OFERENTE no hubiere presentado las explicaciones ni tomado las acciones
correspondientes EL DESTINATARIO DE LA OFERTA podra dar por terminada por
incumplimiento la relacién contractual surgida de la aceptacion de la oferta mercantil.
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DECIMA SEGUNDA. SUBCONTRATACION Y CESION DE LA RELACION
CONTRACTUAL: En caso de que la presente oferta sea aceptada por EL
DESTINATARIO DE LA OFERTA mediante la orden de compra de servicios, EL
OFERENTE no podra subcontratar la prestacion de los servicios ni podra ceder la relacion
comercial ni total ni parcialmente, sin la autorizacion previa y escrita de EL
DESTINATARIO DE LA OFERTA.

DECIMA TERCERA. POLITICA DE CONFLICTO DE INTERESES: Durante la vigencia
de la relacidn contractual surgida de la aceptacion de esta oferta, las dos partes
contratantes se sujetaran al cumplimiento de la siguiente politica de conflicto de
intereses:

POLITICA DE AVIANCA SOBRE CONFLICTO DE INTERESES: Durante la vigencia de
la relacién contractual cada parte observara la maxima diligencia y cuidado para prevenir
cualquier accién que pudiera dar como resultado un conflicto con los intereses de
AVIANCA vy/o de cualquiera de sus subsidiarias.

AVIANCA no permitira ni aceptara negociaciones de sus contratistas o contratantes,
segun sea aplicable, con ningun directivo, empleado o terceros vinculado con AVIANCA
y/o con cualquiera de sus subsidiarias, cualquiera que sea su nivel, en el caso de que
alguno de ellos y/o su conyuge y/o su companero(a) permanente y/o familiar hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, tengan participacion
directa o indirecta en la propiedad de su contratista o contratante, segun sea aplicable.

A menos que el contratista o contratante revele el conflicto y exista autorizacion expresa
por parte de AVIANCA, se entendera que la existencia de tal conflicto podra generar la
decision de terminar unilateralmente por justa causa la relacion contractual y sin que
haya lugar al pago de indemnizacién alguna.

Asi mismo el contratista o contratante, seglin sea aplicable, debera tener en cuenta que:
AVIANCA no autoriza a sus directivos, empleados o terceros vinculados y/o directivos,
empleados o terceros vinculados de cualquiera de sus subsidiarias, a aceptar de su
contratista o contratante, segun sea aplicable, bien de manera directa o por cualquier
interpuesta persona, pagos, servicios, préstamos, retribuciones de cualquier orden o
atenciones diferentes a las netamente publicitarias o de universal aceptacion en el mundo
de los negocios.

Para efectos de interpretacion de ésta clausula, a continuacién se definen los siguientes
conceptos:

1. Directivos son las personas que ocupen el cargo de miembro de Junta Directiva,
Presidente, Vicepresidentes, Gerente Corporativo de Gestion Humana, Secretario
General y quien ejerza las funciones de representacion legal.

2. Empleados son todas las personas que se encuentren vinculadas a traves de un

contrato de trabajo. @J\
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3. Terceros vinculados son aquellas personas naturales, distintas de los directivos y
empleados, que estando al servicio de cualquier tercero contratista o proveedor de
bienes o servicios para Avianca y/o cualquiera de sus subsidiarias, cumple
funciones de apoyo operativo, técnico, administrativo o comercial en beneficio de
Avianca y/o cualquiera de sus subsidiarias.

4. Las subsidiarias de Avianca son Sociedad Aeronautica de Medellin Consolidada
S.A. Sam S.A,, Avianca Inc, Aviation Leasing Services (ALS) Investments S.A,,
Aviation Leasing Services (ALS) Inc, International Trade Marks Agency Inc y Latin
Logistics LLC y las que en el futuro lleguen a establecerse.

DECIMA CUARTA. DECLARACION DE PROCEDENCIA LICITA DE ACTIVOS Y DE
CARENCIA DE ANTECEDENTES O RIESGOS DE INVESTIGACION POR
ACTIVIDADES ILICITAS: Con la aceptacion de la. presente oferta mercantil mediante la
emision de la correspondiente orden de compra de servicios, se entiende que el
representante legal de EL OFERENTE actuando en su propio nombre como persona
natural, y como representante legal de EL OFERENTE, en su leal saber y entender, y
sobre la base de buena fe exenta de culpa, por cuanto ha adelantando las indagaciones
que razonablemente estan a su alcance, hace las siguientes declaraciones, que deberan
mantenerse validas durante todo el término de duracién o plazo de la relacién contractual
que surja con ocasion de la aceptacion de la presente oferta:

Primera: Que los activos que conforman el patrimonio de EL OFERENTE, asi como el
patrimonio de los asociados, representantes legales o administradores de EL OFERENTE
no provienen directa ni indirectamente del ejercicio de actividades establecidas como
ilicitas, ni han sido utilizados como medios o instrumentos para la realizacion de las
mismas, de conformidad con lo establecido en las siguientes disposiciones: Ley 190 de
1995, por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la
administracion publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion
administrativa; Ley 747 de 2002, por medio de la cual se establecen unas reformas al
Codigo Penal, la cual tipifica el Lavado de Activos; Ley 1121 de 2006, por la cual se dictan
normas para la prevencion, deteccion, investigacion y sancién de la financiacion del
terrorismo y otras disposiciones y Ley 30 de 1986, por la cual se adopta el Estatuto
Nacional de Estupefacientes y se dictan otras disposiciones; asi como las demas normas
que las modifiquen, complementen, adicionen o aclaren.

Segunda: Que respecto de él no existen y que desconoce, en relacion con cada una de
las personas atras mencionadas, de la existencia de antecedentes por sanciones en firme
o de la existencia de investigaciones en curso, como consecuencia de acciones legales
de caracter civil, penal, administrativo o fiscal o de procesos de cualquier indole por parte
de autoridades colombianas o extranjeras, relacionados con las actividades ilicitas atras
descritas, y que puede dar fe de que a la fecha de firma de esta oferta ninguna de las
partes atras mencionadas se encuentran con registros negativos en listados nacionales o
internacionales de prevencion de lavado de activos o de actividades terroristas.

Tercera: Que en el evento de expedirse disposiciones que tipifiquen nuevas conductas
ilicitas respecto de las cuales EL DESTINATARIO DE LA OFERTA requiera una ﬁ{\
ORPTO
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declaracion con alcance similar a las declaraciones anteriores, procedera oportunamente
a efectuarla conforme le sea requerida.

Cuarta: Que acepta que la emision de la orden de compra de servicios mediante la cual
se acepta la presente oferta por parte de EL DESTINATARIO DE LA OFERTA se hace
en consideracion a las declaraciones anteriores y que, en el evento en que EL
DESTINATARIO DE LA OFERTA tenga conocimiento por cualquier medio de que las
mismas han dejado de ser validas, respecto de EL OFERENTE o de alguna de las otras
personas mencionadas, o que se presente una negativa a efectuar una declaracion de
alcance similar sobre nuevas conductas tipificadas como ilicitas, se entendera que EL
DESTINATARIO DE LA OFERTA queda facultado para terminar unilateralmente de
manera inmediata con justa causa la relacion contractual que surja con ocasion de la
presente oferta mercantil y sin que haya lugar al pago de indemnizacion alguna a su favor
o a favor de esas personas, y a cargo de EL DESTINATARIO DE LA OFERTA.

DECIMA QUINTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias surgidas en
relacion con la celebracion, interpretacion, ejecucion y/o terminacion de la relacién
contractual que surja con ocasion de la aceptacion de la presente oferta se solucionaran
entre las partes en primera instancia a través de arreglo directo. Ocurrido un hecho que
origina una controversia cualquiera de las partes podra tomar la iniciativa de enviar a la
otra parte, a mas tardar dentro de los 3 dias siguientes, un aviso de inicio de la etapa de
arreglo directo. Si pasado un mes calendario a partir del aviso de inicio de la etapa de
arreglo directo, o contado a partir del dia en que se dio origen al hecho que causo la
controversia si no hubo tal aviso y no se ha podido solucionar la controversia, cualquiera
de las partes sera libre de acudir a la jurisdiccion ordinaria. Las controversias a las que se
refiere esta clausula no podran versar sobre obligaciones de pago pendientes, en cuyo
caso, la parte acreedora podra acudir directamente a la jurisdiccion ordinaria, sin
necesidad de agotar la etapa de arreglo directo.

Esta clausula esta entendida sin perjuicio que las partes pacten un compromiso de
conformidad con lo estipulado en el articulo 119 del Decreto 1818 de 1998, para llevar la
resolucion de las diferencias especificas a un tribunal de arbitramento que sera designado
de acuerdo con los términos que se establezcan en el respectivo compromiso.

DECIMA SEXTA. NOTIFICACIONES:

EL DESTINATARIO DE LA OFERTA: Avenida El Dorado N° 92-30 Bogota, teléfonos
4578662 Ext.: 2241.

EL OFERENTE: Carrera 20 N° 39A-20, teléfono 2873215.

DECIMA SEPTIMA. POLIZAS: Dentro de los cinco dias calendario siguientes a la

expedicion de la orden de compra de servicios, EL OFERENTE, debera constituir a favor

de EL DESTINATARIO DE LA OFERTA , con una compaifia aseguradora legalmente

constituida en Colombia, y previamente aceptada por EL DESTINATARIO DE LA

OFERTA, las pélizas de seguro que se indican a continuacion: \
E-mail: st‘:_w|copava@coopava_cor@
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1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Que garantice el cumplimiento de todas y cada
una de las obligaciones derivadas de la aceptacion de la oferta y que cubra los
perjuicios ocasionados por el incumplimiento o el cumplimiento defectuoso en
todo o en parte de las obligaciones asumidas. El valor asegurado de |la péliza debe
ser equivalente al veinte por ciento (20%) del valor estimado de los servicios objeto
de la oferta. La cobertura debe estar vigente por un afio contado a partir de la
aceptacion de la oferta mercantil por parte de EL DESTINATARIO DE LA
OFERTA y dos (2) meses mas, la cual debera ser prorrogada para el segundo afo
de vigencia de la relacién contractual en las mismas condiciones. El afianzado
sera EL OFERENTE vy el asegurado y beneficiario EL DESTINATARIO DE LA
OFERTA.

2. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Para cubrir
patrimonialmente a los asegurados y amparar la responsabilidad derivada de
lesiones o muerte causados a terceros, y/o dafnos o destruccién a la propiedad de
terceros con ocasion de la ejecucidn, inejecucion o indebida ejecucion de los
servicios y obligaciones objeto de la presente oferta mercantil. Esta pdliza tendra
un valor asegurado equivalente al 25% del valor estimado de la oferta y la
cobertura debe estar vigente por un afio contado a partir de la aceptacion de la
oferta mercantil por parte de EL DESTINATARIO DE LA OFERTA y cuatro (4)
meses mas, la cual debera ser prorrogada para el segundo afio de vigencia de la
relacion contractual en las mismas condiciones. El asegurado serd EL OFERENTE
y EL DESTINATARIO DE LA OFERTA y los beneficiarios seran terceros
afectados.

PARAGRAFO PRIMERO: EL OFERENTE, esta obligado a modificar todas las pdélizas
para reflejar cualquier cambio en el objeto o condiciones, valor del servicio, duracion 6
plazo de los servicios objeto de la presente oferta mercanti. EL OFERENTE debera
enviar a EL DESTINATARIO DE LA OFERTA el correspondiente anexo de modificacion
de las garantias por parte de la compafia aseguradora.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las primas correspondientes a las pdlizas que debe entregar
EL OFERENTE, seran pagadas por este. Queda entendido que la no contratacion de las
polizas, la mora en el pago de la prima o no renovacion de las polizas, asi como no
aportar oportunamente los documentos que EL DESTINATARIO DE LA OFERTA le
solicite, entre ellos el recibo de pago de las primas, constituira justa causa para que EL
DESTINATARIO DE LA OFERTA, a su discrecion, dé por terminado la relacion comercial
o suspenda los pagos a EL OFERENTE.

PARAGRAFO TERCERO: En cada una de las polizas debera constar la obligacién por
parte de la Compariia de Seguros de dar aviso a EL DESTINATARIO DE LA OFERTA,
por lo menos con treinta (30) dias de anticipacién, de la modificacion o cancelacion de
cualquiera de los amparos. Queda entendido que la modificacion o la cancelacién de las
pdlizas por determinacién de Compaiiia Aseguradora, en perjuicio de los intereses de EL
DESTINATARIO DE LA OFERTA, dara derecho a éste o bien a exigir una garantia que a @I’
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su juicio resulte satisfactoria, o bien a dar por terminado inmediata y unilateralmente la
relacién comercial.

PARAGRAFO CUARTO: EL OFERENTE debera entregar a EL DESTINATARIO DE LA
OFERTA, cinco (5) dias corrientes después de la aceptacion de la presente oferta, el
original de las pdlizas solicitadas, expedidas por la Compaiiia de Seguros, asi como copia
del recibo de pago de las primas causadas. En caso de cualquier observacion de EL
DESTINATARIO DE LA OFERTA a las polizas entregadas, EL OFERENTE se
compromete a realizar las modificaciones requeridas y entregarlas a EL DESTINATARIO
DE LA OFERTA dentro de los cinco (5) dias siguientes a la solicitud de las mismas.

No se podra iniciar la ejecucion de los servicios objeto de la presente oferta sino han sido
aceptadas las polizas exigidas.

La relacién contractual surgida de la aceptacion de la presente oferta se entendera
vigente desde la fecha de aceptacion de la oferta por parte de EL DESTINATARIO DE LA
OFERTA y el termino de duraciéon debera contarse a partir de esa fecha, sin perjuicio de
que su ejecucion mediante el inicio de los servicios sélo podra iniciarse efectivamente
una vez se hayan aceptadas las polizas emitidas por EL DESTINATARIO DE LA
OFERTA.

PARAGRAFO QUINTO: Queda entendido que cualquier deducible pactado en las pélizas
sera asumido en su totalidad por EL OFERENTE asi como todo dafio o perjuicio en
exceso no cubierto por estas pdlizas.

PARAGRAFO SEXTO: Cada uno de los beneficiarios de las pdlizas podran beneficiarse
del valor total asegurado, y la porcidon no utilizada por uno de los beneficiarios acrecera a
los otros, hasta la concurrencia del valor asegurado.

DECIMA OCTAVA. AREA INTERVENTORA: Una vez aceptada la presente oferta
mercantil mediante la emisioén de la correspondiente orden de compra de servicios, EL
DESTINATARIO DE LA OFERTA vigilara el cumplimiento de las condiciones de esta
oferta y en general la ejecucion de las obligaciones que se derivan de la aceptacion de la
misma, a través de la GERENCIA CORPORATIVA DE GESTION HUMANA. Dicha area
sera la encargada de controlar y supervisar la correcta prestacion del servicio asi como de
aprobar las facturas.

En desarrollo de las funciones de Interventoria EL DESTINATARIO DE LA OFERTA,
podra asignar a una persona para auditar la labor de EL OFERENTE y podra hacer
sugerencias a EL OFERENTE para que éste retroalimente a los asociados asignados a la
prestacion de los servicios, sin que ello implique desconocimiento de la autonomia
administrativa, técnica u operativa de EL OFERENTE.

DECIMA NOVENA. RENUNCIA A LAS FORMALIDADES DEL REQUERIMIENTO: Una
vez aceptada la presente oferta mercantil mediante la emision de la correspondiente
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orden de compra de servicios, EL DESTINATARIO DE LA OFERTA y EL OFERENTE,
expresamente renuncian a la formalidad del requerimiento previo para ser constituidos en
mora por retardo u omision en el cumplimiento de sus obligaciones.

VIGESIMA. NECESIDAD DE FORMA ESCRITA: Las estipulaciones contenidas en la
presente oferta constituyen las Unicas obligaciones de las partes en la relacion comercial
que surge de la aceptacion de la oferta, ademas de las que establece la ley. Por lo tanto
esta oferta reemplaza en su totalidad cualquier otro acuerdo verbal o escrito celebrado
con anterioridad por las partes y en especial deja sin efectos la Oferta Mercantil de Venta
de Servicios, identificada con el numero DE-008 de fecha 01 de Agosto de 2003. Las
modificaciones al acuerdo deberan constar siempre por escrito, firmado por los
representantes legales de ambas partes.

VIGESIMA PRIMERA. IMPUESTOS Y GASTOS DE LEGALIZACION: Salvo el IVA, todo
gasto e impuesto directo o indirecto del orden nacional, departamental o municipal que se
cause por razon de la ejecucion, cumplimiento, otorgamiento y/o legalizacion de la
presente oferta, correra por cuenta exclusiva de EL OFERENTE, quien sera responsable
del cumplimiento de todas las normas tributarias que le sean aplicables en razén de su
actividad

VIGESIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES A LA RELACION COMERCIAL: Cualquier
modificacion a la presente oferta, debera constar por escrito, y debera ser objeto de una
nueva oferta mercantil.

VIGESIMA TERCERA. PLAZO PARA ACEPTACION DE LA OFERTA: En virtud de lo
dispuesto en el Codigo de Comercio, EL DESTINATARIO DE LA OFERTA podra aceptar
la presente oferta mediante la emision de la orden de compra de servicios en un plazo
maximo de 15 dias habiles contados a partir de la fecha de emision de la presente oferta
mercantil por parte de EL OFERENTE.

VIGESIMA CUARTA: DOCUMENTOS ADJUNTOS: Hacen parte integral de la presente
oferta mercantil de compra de servicios los siguientes documentos:

e Certificado de Existencia y Representaciéon Legal de EL OFERENTE
e Anexo No. 1 “Detalle de procesos, posiciones y valores”
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OTROSI No. 1 AL CONTRATO SURGIDO DE LA ACEPTACION POR PARTE DE AVIANCA MEDIANTE ORDEN
DE COMPRA DE SERVICIOS No. A-003000000-565AV DE LA OFERTA MERCANTIL EMITIDA POR LA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA DE FECHA 05 DE FEBRERO DE 2009

Entre los suscritos a saber: NICOLAS GONZALEZ HERRERA, mayor de edad, identificado como aparece al pie de
su firma, obrando en nombre y representacion de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA,
sociedad legalmente constituida de conformidad con las leyes colombianas vigentes, con domicilio en la ciudad de
Bogota, todo lo cual consta en el Certificado de Existencia y Representacion expedido por la Superintendencia de
Economia Solidaria; quien en adelante y para los efectos del mismo se denominara EL CONTRATISTA; y ELISA
MURGAS DE MORENO, mayor de edad, vecina de la ciudad de Bogota D.C., identificada como aparece al pie de
su firma, obrando en nombre y representacién legal de AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A.
AVIANCA, empresa legalmente constituida de conformidad con las leyes colombianas vigentes, con domicilio en la
ciudad de Barranquilla todo lo cual consta en el Certificado de Existencia y Representacion expedido por la Camara
de Comercio de esta ciudad quien en adelante y para los efectos del presente otrosi se denominara EL
CONTRATANTE, hemos acordado celebrar el presente Otrosi No. 1 a la Oferta Mercantil para la Venta de
Servicios de Apoyo en Procesos Técnicos, Administrativos y Operativos emitida el 05 de Febrero de 2009 por
Servicopava y aceptada por Avianca mediante la Orden de Compra de Servicios No. A-003000000-565AV, con el
fin de modificar las siguientes clausulas:

PRIMERA: Las partes de comin acuerdo deciden prorrogar formalmente la Oferta Mercantil para la Venta de
Servicios de Apoyo en Proceso Técnicos, Administrativos y Operativos de fecha 05 de Febrero de 2009, por un (1)
afio mas, contado a partir del 01 de Junio de 2010 hasta el 31 de Mayo de 2012, teniendo en cuenta que no
obstante el presente otrosi se firma con fecha posterior al término de vigencia establecido en la oferta, el
servicio prestado por EL CONTRATISTA no se ha interrumpido y ha seguido ejecutandose en las mismas
condiciones establecidas en la oferta mercantil.

SEGUNDA: Las partes de comun acuerdo deciden modificar el Paragrafo Segundo de la Clausula Cuarta “VALOR
JE LOS SERVICIOS", el cual quedara asi:

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de las pdlizas de seguros establecidas bajo esta oferta el valor de
los servicios que se ofrecen comprar se estima en la suma de CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SESENTA Y DOS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($46.605.246.062)

TERCERA: EL CONTRATISTA se obliga a modificar las pdlizas constituidas inicialmente para este contrato y que
se encuentran a favor de EL CONTRATANTE, para las cuales debera tenerse en cuenta el valor estimado y el
término de prorroga del contrato, establecido en el presente otrosi.

CUARTA: Las demas clausulas no modificadas por el presente Otrosi No. 1 contintian con plena vigencia.

EL CONTRATANTE,
AEROVIAS DEL CONTINENT ERICANO S.A AVIANCA
;.
Sz

ELISA MURGAS MORENO
C.C. 41.614.534 de Bogot D.C
Fecha de Firma: .Sg/ IS f21)

COOPERATIV TRABA OCIADO SERVICOPAVA

HERRER

}ﬁc.c. 19.411.945 de/goté D.C.

Fecha de Firma:

Para todos lo€ efectos se tendra como fecha de firma aquella en que se cumpla la ultima diligencia de
reconocimiento de firma y contenido, o en su defecto, la altima fecha en que se firme respecto de ambas partes.
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OTROSIi No. 2 AL CONTRATO SURGIDO DE LA ACEPTACION POR PARTE DE AV!ANCA
MEDIANTE ORDEN DE COMPRA DE SERVICIOS No. A-003000000-565AV DE LA OFERTA
MERCANTIL EMITIDA POR LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA DE
FECHA 05 DE FEBRERO DE 2009

Entre los suscritos a saber: IVAN RATKOVICH CARDENAS, mayor de edad, identificado como aparece
al pie de su firma, obrando en nombre y representacion de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SERVICOPAVA, sociedad legalmente constituida de conformidad con las leyes colombianas vigentes,
con domicilio en la ciudad de Bogota, todo lo cual consta en el Certificado de Existencia y
Representacién expedido por la Camara de Comercio de Bogota; quien en adelante y para los efectos
del mismo se denominara EL CONTRATISTA; y ELISA MURGAS DE MORENO, mayor de edad, vecina
de la ciudad de Bogota D.C., identificada como aparece al pie de su firma, obrando en nombre y
representacion legal de AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA, empresa
legalmente constituida de conformidad con las leyes colombianas vigentes, con domicilio en la ciudad de
Barranquilla todo lo cual consta en el Certificado de Existencia y Representacion expedido por la Camara
de Comercio de esta ciudad quien en adelante y para los efectos del presente otrosi se denominara EL
CONTRATANTE, hemos acordado celebrar el presente Otrosi No. 2 AL CONTRATO SURGIDO DE LA
ACEPTACION POR PARTE DE AVIANCA MEDIANTE ORDEN DE COMPRA DE SERVICIOS No. A-
003000000-565AV DE LA OFERTA MERCANTIL EMITIDA POR LA COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SERVICOPAVA DE FECHA 05 DE FEBRERO DE 2009 teniendo en cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES.

PRIMERO: Que las partes suscribieron un contrato surgido de la aceptacion por parte de AVIANCA
mediante orden de compra de servicios No. A-003000000-565AV de la oferta mercantil emitida por la
cooperativa de trabajo asociado SERVICOPAVA de fecha 05 de febrero de 2009, para la prestacion de
servicios de apoyo en procesos técnicos, administrativos y operativos.

SEGUNDO: Que las partes posteriormente decidieron prorrogar mediante Otrosi No 1, suscrito el dia 15
de septiembre de 2011, la vigencia hasta el 31 de mayo de 2012 y que desde esa fecha se han venido
ejecutando de hecho los servicios de manera ininterrumpida y en las mismas condiciones establecidas
en la oferta mercantil desde el 1 de junio de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2012.

TERCERA: Que todas las actuaciones de AVIANCA y SERVICOPAVA se han basado en el principio de
buena fe contractual que debe regir los negocios Juridicos, por lo que hasta el 31 de diciembre de 2012
se encuentran a paz y salvo de las obligaciones surgidas de la relacion contractual emanada de la
presente oferta.

CUARTA: En consecuencia las partes deciden modificar el Contrato surgido de la aceptacion por parte
de AVIANCA mediante orden de compra de servicios no. A-003000000-565AV de la oferta mercantil
emitida por la cooperativa de trabajo asociado SERVICOPAVA de fecha 05 de febrero de 2009 de
acuerdo con las siguientes clausulas:

CLAUSULAS

PRIMERA: Las partes de comun acuerdo deciden prorrogar formalmente a partir del 01 de enero de 2013
hasta el 30 de junio de 2013, la Oferta Mercantil para la Venta de Servicios de Apoyo en Proceso
Técnicos, Administrativos y Operativos de fecha 05 de Febrero de 2009 y aceptada por Avianca
mediante la Orden de Compra de ServiCios No. A-003000000-565AV.

SEGUNDA: Las partes de comun acuerdo deciden modificar el Paragrafo Segundo de la Clausula
Cuarta “WALOR DE LOS SERVICIOS”, el cual quedara asi:

“PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de las pélizas de seguros establecidas bajo esta oferta
el valor de los servicios que se ofrecen comprar desde el 1 de enero de 2013 hasta el 30 de junio

Pagina 1 de 3
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OTROSI No. 2 AL CONTRATO SURGIDO DE LA ACEPTACION POR PARTE DE \A '
MEDIANTE ORDEN DE COMPRA DE SERVICIOS No. A-003000000-565AV DE LA bF‘E 3 0
MERCANTIL EMITIDA POR LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA E :
FECHA 05 DE FEBRERO DE 2009

de 2013, se estima en la suma de cuarenta y dos mil quinientos ochenta y tres millones ciento
ochenta y cinco mil setecientos setenta y cuatro pesos M/L ($42.583.185.774)

TERCERA: EL CONTRATISTA se obliga a modificar las pélizas constituidas inicialmente para este
contrato y que se encuentran a favor de EL CONTRATANTE, para las cuales debera tenerse en cuenta
el valor estimado y el término de prorroga del contrato, establecido en el presente otrosi.

CUARTA: Las demas clausulas no modificadas por el presente Otrosi No. 2 continian con plena
vigencia.

EL CONTRATANTE,
AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A AVIANCA

AR V2
ELISA MURGAS’DE MORENO
C.C. 41.614.534 de Bogota D.C
Fecha de Firma;

EL CONTRATISTA,
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA

oaeumcm ;BE RECONG! ws NTO |

NOTARlA S[T[I‘"A Y RES D .Lf I'?L J O f“- Pf'}r"OU\

"__'.'ueﬂa én que se cumpla la Ultima diligencia de
cha en que se firme respecto de ambas

é quien exhibio

exped da en

y declaré que la firma y la huella que]
apmecen en el presente documento sont
suyo" y que el contenido del mismo es

cierto.

Bogota D

| £ /)

B e s S A e
}\ ‘
J
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OTROSI N° 3 AL CONTRATO SURGIDO DE LA ACEPTACION POR PARTE DE AVIANCA
MEDIANTE ORDEN DE COMPRA DE SERVICIOS N° A-0C3000000-565-AV DE LA OFERTA
MERCANTIL EMITIDA POR LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA DE
FECHA 05 DE FEBRERO DE 2009

Entre los suscritos a saber: IVAN RATKOVICH CARDENAS, mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma, obrando en nombre y representacion de
la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOOPAVA, sociedad legalmente
constituida de conformidad con las leyes colombianas vigentes, con domicilio en la
ciudad de Bogota, todo lo cual consta en el Certificado de Existencia y Representacion
expedido por la Camara de Comercio de Bogota; quien en adelante y para los efectos
de esté se denominara EL CONTRATISTA; y ELISA MURGAS DE MORENO, mayor
de edad, vecina de la ciudad de Bogota D.C., identificada como aparece al pie de su
firma, obrando en nombre y representacion legal de AEROVIAS DEL CONTINENTE
AMERICANO S.A. AVIANCA, empresa legalmente constituida de conformidad con las
leyes colombianas vigentes, con domicilio en la ciudad de Barranquilla todo lo cual
consta en el Certificado de Existencia y Representacion expedido por la Camara de
Comercio de esta ciudad quien en adelante y para los efectos del presente otrosi se
denominara EL CONTRATANTE, hemos acprdado celebrar el presente Otrosi N° 3 al
CONTRATO SURGIDO DE LA ACEPTACION POR PARTE DE AVIANCA MEDIANTE
ORDEN DE COMPRA DE SERVICIOS N° A-003000000-565AV DE LA OFERTA
MERCANTIL EMITIDA POR LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SERVICOOPAVA DE FECHA 05 DE FEBRERO DE 2009, teniendo en cuentas las
siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Que las partes suscribieron un contrato surgido de la aceptacion por parte
de AVIANCA mediante orden de compra de servicios N° A-003000000-565AV de la
oferta mercantil emitida por la cooperativa de trabajo asociado SERVICOOPAVA de
fecha 05 de febrero de 2009, para la prestacion de servicios de apoyo en procesos
técnicos, administrativos y operativos.

SEGUNDA. Que las partes posteriormente decidieron prorrogar mediante otrosi N° 1,
suscrito el dia 15 de septiembre de 2011, la vigencia hasta el 31 de mayo de 2012 y
que desde esa fecha se ejecutaron los servicios de manera ininterrumpida y en las
mismas condiciones establecidas en la oferta mercantil desde el 1 de junio de 2012
hasta el 31 de diciembre de 2012.

TERCERA. Que las partes mediante otrosi N° 2, suscrito el 17 de enero de 2013,
decidieron prorrogar la vigencia de la Oferta N° A-003000000-565AV, desde el 17 de
enero de 2013 y hasta el 30 de junio de 2013.

CUARTA. Que todas las actuaciones de AVIANCA y SERVICOOPAVA se han basado
en el principio de buena fe contractual que debe regir los negocios juridicos, por lo que
hasta la fecha de firma del presente documento, se encuentran a paz y salvo frente a
las obligaciones surgidas de la relacion contractual emanada de la Oferta N°® A-
003000000-565AV.

QUINTA. Que las partes deciden modificar el Contrato surgido de la aceptacion por
parte de AVIANCA mediante orden de compra de servicios N° N° A-003000000-
565AV de la oferta mercantil emitida por la cooperativa de trabajo asociado
SERVICOOPAVA de fecha 05 de febrero de 2009 de acuerdo con las siguientes
clausulas:
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OTROSI N° 3 AL CONTRATO SURGIDO DE LA ACEPTACION POR PARTE DE AVIK A
MEDIANTE ORDEN DE COMPRA DE SERVICIOS N° A-003000000-565-AV DE LA OFEF
MERCANTIL EMITIDA POR LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICQPAVA

FECHA 05 DE FEBRERO DE 2009 INSER
. S,
& M_..;.‘:;"';P
CLAUSULAS

PRIMERA.- Las partes de comun acuerdo deciden prorrogar formalmente a partir del
1° de julio de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2013, |a oferta mercantil para la
Venta de Servicios de Apoyo en Procesos Técnicos, Administrativos y Operativos de
fecha 05 de Febrero de 2009 y aceptada por Avianca mediante la Orden de Compra de
Servicios N°® A-003000000-565AV.

SEGUNDA.- Las partes de comun acuerdo deciden modificar el Paragrafo segundo de
la clausula cuarta “VALOR DE LOS SERVICIOS”, el cual quedara asi:

"PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de las pdlizas de seguros
establecidas bajo esta oferta el valor de los servicios que se ofrecen
comprar desde el 1°° de julio de 2013 hasta el 31 de diciembre de
2013, se estima en la suma de Cuarenta y dos mil quinientos ochenta
y tres millones cientos ochenta y cinco mil setecientos setenta y cuatro
pesos M/L (COP $42.583.185.774).

TERCERA.- EL CONTRATISTA se obliga a modificar las pélizas constituidas
inicialmente para este contrato y que se encuentra a favor de EL CONTRATANTE,
para las cuales deberd tenerse en cuenta el valor estimado y el término de prorroga
del contrato, establecido en el presente otrosi.

CUARTA.- Las demas clausulas no modificadas por el presente otrosi N° 3 continGan

con plena vigencia.

EL CONTRATANTE
AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA

’

ELISA MURGAS E MORENO
C.C. 41.614.534 de Bogota D.C.

EL CONTRATISTA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOOPAVA

C C. 17 055 950 de Bogota D.C.

Para todos los efectos legales se tendra como fecha de firma aquella en que se cumpla la ultima
diligencia de reconocimiento de firma y contenido, o en su defecto, la ultima fecha en que se
firme respecto de ambas partes.
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OTROSI N° 4 AL CONTRATO SURGIDO DE LA ACEPTACION POR PARTE DE AVIANCA
MEDIANTE ORDEN DE COMPRA DE SERVICIOS N° A-003000000-565-AV DE LA OFERTA
MERCANTIL EMITIDA POR LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA DE
FECHA 05 DE FEBRERO DE 2009.

Entre los suscritos a saber; IVAN RATKOVICH CARDENAS, mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma, obrando en nombre y representacion de
la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOOPAVA, sociedad legalmente
constituida de conformidad con las leyes colombianas vigentes, con domicilio en la
ciudad de Bogotd, todo lo cual consta en el Certificado de Existencia y Representacion
expedido por la Cdmara de Comercio de Bogotd, quien en adelante y para los efectos
de este se denominard EL CONTRATISTA; y ELISA MURGAS DE MORENO, mayor
de edad, vecina de la ciudad de Bogoté D.C., identificada como aparece al pie de su
firma, obrando en nombre y representacion legal de AEROVIAS DEL CONTINENTE
AMERICANO S.A. AVIANCA, empresa legalmente constituida de conformidad con las
leyes colombianas vigentes, con domicilio en la ciudad de Barranquilla, todo lo cual
consta en el Certificado de Existencia y Representacién expedido por la Camara de
Comercio de esta ciudad, quien en adelante y para los efectos del presente otrosi se
denominard EL CONTRATANTE, hemos acordado celebrar el presente Otrosi N° 4 al
CONTRATO SURGIDO DE LA ACEPTACION POR PARTE DE AVIANCA MEDIANTE
ORDEN DE COMPRA DE SERVICIOS N° A-003000000-565AV DE LA OFERTA
MERCANTIL EMITIDA POR LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SERVICOOPAVA DE FECHA 05 DE FEBRERO DE 2009, teniendo en cuentas las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Las partes de comun acuerdo deciden prorrogar formalmente a partir del
1° de enero de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2014, la oferta mercantil para
la Venta de Servicios de Apoyo en Procesos Técnicos, Administrativos y Operativos de
fecha 05 de Febrero de 2009 y aceptada por Avianca mediante la Orden de Compra de
Servicios N°® A-003000000-565AV.

SEGUNDA.- EL CONTRATISTA se obliga a presentar las polizas indicadas en la
Oferta Mercantil inicial en la Cldusula Décima Séptima a favor de EL CONTRATANTE,
para las cuales deberd tenerse en cuenta el término de prorroga del contrato,
establecido en el presente otrosi.

TERCERA.- Las partes de mutuo acuerdo deciden modificar la Clausula Quinta
referente a la forma de pago de los servicios de la siguiente manera:

“QUINTA. FORMA DE PAGO DE LOS SERVICIOS: Con la emisiéon de

orden de compra de servicios mediante la cual se acepta la presente oferts
mercantil, EL CONTRATISTA facturara por quincena calendario vencig ,§
dentro de los cinco dias calendario, el valor correspondiente a los sef¥i€
efectivamente prestados. Las facturas deberan cumplir con top
requisitos legales previstos para la facturacién. EL CONTRATAN
cancelara dichas facturas dentro de los cinco (5) dias habiles siguie
su presentacién en debida forma, las cuales deben tener el visto buengglel ¥~
4rea interventora que designe EL CONTRATANTE. Dicho pago f"é ﬁ?
efectuado en este término siempre y cuando las facturas no presenten i, ¢&
ninguna inconsistencia y sea radicado en el momento acordado por las
partes.
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OTROSI N° 4 AL CONTRATO SURGIDO DE LA ACEPTACION POR PARTE DE AVIANCA
MEDIANTE ORDEN DE COMPRA DE SERVICIOS N° A-003000000-565-AV DE LA OFERTA
MERCANTIL EMITIDA POR LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA DE
FECHA 05 DE FEBRERO DE 2009.

.
- PARAGRAFO: EL CONTRATISTA elaborara una nueva factura de venta
' que reemplace la originalmente presentada, cuando EL CONTRATANTE
encuentre inconsistencias en la factura originalmente presentada respecto
del valor o de los requisitos legales para la facturacion.”

CUARTA.- Las demas clausulas no modificadas por el presente otrosi N° 4 contintan
con plena vigencia.

EL CONTRATANTE
AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA

; /
ELISA MURGAS DE MORENO
C.C. 41.614.534 de Bogota D.C.

EL CONTRATISTA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOOPAVA

Para todos los efectos legales se tendra como fecha de firma aquella en que se cumpla
la Gltima diligencia de reconocimiento de firma y contenido, o en su defecto, la ultima
fecha en que se firme respecto de ambas partes.
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OTROSE N° 6 AL CONTRATO SURGIDO DE LA ACEPTACION POR PARTE DE
AVIANCA MEDIANTE ORDEN DE COMPRA DE SERVICIOS N° A-003000000-
565-AV DE LA OFERTA MERCANTIL EMITIDA POR LA COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA DE FECHA 05 DE FEBRERO DE 2009

Entre los suscritos a saber: NICOLAS GONZALEZ HERRERA, mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma, obrando en nombre y representacion de
la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA, sociedad legalmente
constituida de conformidad con las leyes colombianas vigentes, con domicilio en la
ciudad de Bogotd, todo lo cual consta en el Certificado de Existencia y Representacion
expedido por la Cdmara de Comercio de Bogotd; quien en adelante y para los efectos
de esté se denominaréd EL CONTRATISTA; y ELISA MURGAS DE MORENO, mayor
de edad, vecina de la ciudad de Bogota D.C., identificada como aparece al pie de su
firma, obrando en nombre y representacion legal de AEROVIAS DEL CONTINENTE
AMERICANO S.A. AVIANCA, empresa legalmente constituida de conformidad con las
leyes colombianas vigentes, con domicilio en la ciudad de Barranquilla todo lo cual
consta en el Certificado de Existencia y Representacién expedido por la Camara de
Comercio de esta ciudad quien en adelante y para los efectos del presente otrosi se
denominara EL CONTRATANTE, hemos acordado celebrar el presente Otrosi N° 6 al
CONTRATO SURGIDO DE LA ACEPTACION POR PARTE DE AVIANCA MEDIANTE
ORDEN DE COMPRA DE SERVICIOS N° A-003000000-565AV DE LA OFERTA
MERCANTIL EMITIDA POR LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SERVICOPAVA DE FECHA 05 DE FEBRERO DE 2009, teniendo en cuentas las
siguientes:

x

C LA

PRIMERA.- Las partes de comun acuerdo deciden prorrogar formalmente a partir del
1°"° de Enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2016, |la oferta mercantil para
la Venta de Servicios de Apoyo en Procesos Técnicos, Administrativos y Operativos de
fecha 05 de Febrero de 2009 y aceptada por Avianca mediante la Orden de Compra de
Servicios N° A-003000000-565AV.

SEGUNDA.- Las partes de comin acuerdo deciden incluir en la Clausula Segunda

“OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA”, la siguiente obligacion:

17. Cumplir con el procedimiento definido entre las partes respecto del
acceso, uso, manejo del sistema Oracle o el que en el futuro haga sus
veces, para efectos de registro y seguridad de la informacién. Deberan
tener en cuenta registros de retiros de personal que hayan sido asignados
para prestar apoyo administrativo, técnico u operativo en el marco del
Contrato surgido de la Aceptacion por parte de Avianca mediante Orden de
Compra de Servicios N° A-003000000-565-AV de fecha cinco (5) de febrero
de 2009.”

TERCERA.- Las partes de comun acuerdo, deciden actualizar la Clausula Sexta de la
siguiente manera:

SEXTA. CONTRATISTAS INDEPENDIENTES: Las partes manifiestan que
la relacién surgida entre ellas es de naturaleza comercial, y que no se
establece ninguna relacion laboral entre EL CONTRATANTE y EL
CONTRATISTA, y/o entre aquella y los empleados de EL CONTRATISTA.
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OTROSI N° 6 AL CONTRATO SURGIDO DE LA ACEPTACION POR PARTE DE
~~AVIANCA MEDIANTE ORDEN DE COMPRA DE SERVICIOS N° A-003000000-
~'565-AV DE LA OFERTA MERCANTIL EMITIDA POR LA COOPERATIVA DE

.TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA DE FECHA 05 DE FEBRERO DE 2009

En consecuencia, EL CONTRATISTA sera el Unico responsable por el pago
de los salarios y prestaciones sociales de sus empleados, asi como de

' atender cualquier reclamacion por tales conceptos. Igualmente, EL
CONTRATISTA es auténomo respecto de sus trabajadores que prestan el
servicio objeto de la presente relacién contractual.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD: Este Contrato asi como sus condiciones
y términos son confidenciales, consecuentemente, ninguna de las partes
podrd, sin el consentimiento previo y por escrito de la otra, comunicar o
revelar a ninguna tercera persona la existencia o el contenido del mismo o
cualquier otra informacion obtenida por razén de su firma o durante su
ejecucion, excepto a sus ejecutivos y directores, asesores legales y
financieros, auditores, corredores de seguros y/o aseguradores, 0 cuando:
(a) la informacién sea solicitada por una orden judicial o administrativa de
autoridad competente; (b) sea presentada en cualquier proceso o litigio
pendiente; (c) sea revelada de acuerdo a una ley o reglamento que tenga
fuerza de ley; o (d) sea revelada de acuerdo a un requerimiento legal
proveniente de cualquier autoridad competente, y al cual la parte
reveladora esta obligada a cumplir.

Sin perjuicio de lo anterior, EL CONTRATANTE podra compartir sin
requerir consentimiento previo, la existencia de este contrato o Ia
informacion contenida en el mismo o cualquiera otra informacion adicional
obtenida por razén de su firma o durante su vigencia, con cualquiera de las
compafiias que ella controle o que actiien como su controlante o como
controlante de ésta o que estén bajo control comun con alguna de ellas,
incluidos los ejecutivos y directores, asesores legales y financieros,
auditores, underwriters, corredores de seguros y/o aseguradores de cada
una de ellas.

En el caso de que una de las partes sea requerida a través de una
resolucién administrativa o judicial dictada por autoridad competente, a
divulgar cualquier informacion confidencial, debera notificar dicha situacion
a la otra parte dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles a partir de la
fecha en la que haya recibido dicha notificacion, con el objeto de que la otra
parte esté en condiciones de realizar aquellos actos que a su derecho
convengan, incluyendo la obtencién de una orden de protecciéon adecuada,
medida cautelar u otro recurso apropiado para prevenir la divulgacion de la
informacién confidencial requerida y deberd indicar a la autoridad
requirente que conforme a los términos del presente Contrato, debe
observar un deber de confidencialidad.

QUINTA.- Las partes de comun acuerdo deciden incluir la Vigésima Quinta de la
siguiente manera:

VIGESIMA QUINTA. SUJECION DEL CONTRATISTA AL CODIGO DE
ETICA Y CONDUCTA DE LOS NEGOCIOS ADOPTADO POR AVIANCA
HOLDINGS S.A. Y SUS COMPANIAS SUBSIDIARIAS Y APLICABLE A
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OTROSI N° 6 AL CONTRATO SURGIDO DE LA ACEPTACION POR PARTE DE
AVIANCA MEDIANTE ORDEN DE COMPRA DE SERVICIOS N° A-003000000-
565-AV DE LA OFERTA MERCANTIL EMITIDA POR LA COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA DE FECHA 05 DE FEBRERO DE 2009

TODOS LOS COLABORADORES INCLUYENDO TERCEROS
VINCULADOS.

c
=
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EL CONTRATISTA declara conocer y acepta divulgar el Cédigo de Etica y
Conducta en los Negocios entre sus colaboradores, esto es a las personas
naturales vinculadas por contrato de trabajo o por contrato de prestacién
de servicios u otra forma de vinculacién, que cumplan en nombre
del CONTRATISTA funciones relacionadas con el objeto del contrato, las
disposiciones contenidas en el mismo Cédigo, en cuanto enmarcan una
conducta ética y transparente en el manejo de los negocios. En
particular EL CONTRATISTA ademds de garantizar la divulgaciéon y
aplicacién del Cédigo de Etica en cuanto le sea aplicable, acepta adoptar
acciones efectivas para garantizar que sus colaboradores sujeten su
conducta a los siguientes principios:

FATAR MOTHYD O

a) De Imparcialidad y Revelacion de Conflicto de intereses: En
virtud del cual se deberan revelar todas las situaciones de conflicto de
interés que se encuentran descritas en el mismo Cédigo, y se aceptan las
consecuencias que se deriven de dichas situaciones.

b) De Relaciones con Proveedores, Contratistas y Clientes, que
implican sujecién a las normas en materia laboral, medio ambiente, salud,
ocupacional y seguridad, ademds de prohibicion de contratacién con
contratistas y proveedores que hayan sido vinculados a una investigacion
por lavado de activos, financiacion del terrorismo , narcotrafico, entre
otros.

¢) De Transparencia / Cero tolerancia a la corrupcién, que implica el
cumplimiento de las disposiciones legales sobre anticorrupcién que le sean
aplicables en los paises donde operan, entre otras, la Ley 1474 del 12 de
Julio de 2011 “Estatuto Anticorrupcién®, expedida por el Congreso de
Colombia, y el United States Foreign Corrupt Practices Act de 1977,
expedido por el Congreso de los Estados Unidos, Yy las normas
complementarias que desarrollen dichas leyes, ademas del acatamiento
de la Politica Anticorrupcién que complementa el Cdédigo de Etica y
Normas de Conducta de los negocios , adoptada por Avianca Holdings S.A y
sus companias subsidiarias.

d) De Proteccion de los Derechos de los Menores ( nifios y
adolescentes) y de Prevencion de explotacién sexual de
Menores: En virtud del cual se deberd cumplir con las disposiciones
legales sobre el respeto y proteccion de la integridad personal y de los
derechos de los nifios, niflas y adolescentes establecidas en diferentes
instrumentos Internacionales y normas locales en Colombia, entre otros:

« La Convenciéon sobre los Derechos del Nifio el Protocolo facultativo sobre la
venta de nifios, la prostitucién infantil y la utilizacion de los nifios en la
pornografia.

e La Constitucién Politica de la Republica de Colombia, en su Articulo 44, el
cual regula los Derechos Fundamentales de los Nifios.
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OTROSI N° 6 AL CONTRATO SURGIDO DE LA ACEPTACION POR PARTE DE
AVIANCA MEDIANTE ORDEN DE COMPRA DE SERVICIOS N° A-003000000-
565-AV DE LA OFERTA MERCANTIL EMITIDA POR LA COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA DE FECHA 05 DE FEBRERO DE 2009

Ley 679 de 2001, estatuto para prevenir y contrarrestar la explotacion, la
pornagrafia y el turismo sexual con menores, en desarrollo del articulo 44
de la Constitucion Colombiana, las demas normas legales o reglamentarias
que desarrollen esta materia, ademas de La Politica para la Prevencion de
Explotacién Sexual de Menores que complementan el Cédigo de Etica y
Normas de Conducta de los negocios adoptada por Avianca Holdings S.A y
sus companias subsidiarias.”

SEXTA.- Las partes de comun acuerdo deciden modificar el Paragrafo Segundo de la
Clausula Cuarta "WALOR DE LOS SERVICIOS”, el cual quedara asi:

"PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de las pélizas de seguros establecidas
bajo esta oferta el valor anual de los servicios que se ofrecen comprar se
estima en la suma de CIENTO VEINTIUN MIL NOVECIENTOS TREINTA Y
M)\)\ SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL

=,
Q2
o
L
=
&
O
z:
o
=

NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/L (121.936.849.979).

EL CONTRATISTA se obliga a modificar las pdlizas constituidas inicialmente
para este contrato y que se encuentran a favor de EL CONTRATANTE, para
las cuales deberéd tenerse en cuenta el valor estimado y la vigencia de la
relacién contractual, establecido en el presente otrosi.”

SEPTIMA: Las partes de comun acuerdo deciden modificar la Cldusula Décima
Séptima “POLIZAS” de la siguiente manera:

“DECIMA SEPTIMA: Dentro de los cinco dias calendario siguientes a la
expedicién del presente documento, EL CONTRATISTA, debera constituir a
favor de EL CONTRATANTE, con una compafiia aseguradora legalmente
constituida en Colombia y previamente aceptada por EL CONTRATANTE, e
las pélizas de seguro que se indican a continuacion: 4

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Que garantice el cumplimiento de todas

y cada una de las obligaciones derivadas de la aceptacion de la Oferta y que

cubra los perjuicios ocasionados por el incumplimiento o el cumplimiento

defectuoso en todo o en parte de las obligaciones asumidas. El valor :
asegurado de la pdliza debe ser equivalente al diez por ciento (10%) del
valor estimado en el presente documento. La cobertura debe estar vigente '

por todo el termino de duracién indicado en este otrosi y dos (2) meses

mas, El afianzado serd EL CONTRATISTA y el asegurado y beneficiario EL
CONTRATANTE.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Para
cubrir patrimonialmente a los asegurados y amparar la responsabilidad
derivada de lesiones o muerte causadas, a terceros, y/o dafos o
destruccién a la propiedad de terceros con ocasién de la ejecucion,
inejecucién o indebida ejecucion de los servicios y obligaciones objeto de la
oferta mercantil. Esta pdliza tendrd un valor asegurado equivalen al diez
por ciento (10%) del valor estimado en el presente documento. La
cobertura debe estar vigente por todo el término de duracion indicado en
este otrosi y cuatro (4) meses mas. Los asegurados seran EL
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OTROSI N° 6 AL CONTRATO SURGIDO DE LA ACEPTACION POR PARTE DE
AVIANCA MEDIANTE ORDEN DE COMPRA DE SERVICIOS N° A-003000000-
565-AV DE LA OFERTA MERCANTIL EMITIDA POR LA COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA DE FECHA 05 DE FEBRERO DE 2009

CONTRATANTE y EL CONTRATISTA y los beneficiarios los terceros
afectados.”

OCTAVA.- Las demas clausulas no modificadas por el presente otrosi N°® 6 contintan
con plena vigencia.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA H/ iz
AEROVIAS DEL CONTINENTE COOPERATIVA DE TRABAJO CIAD& i
AMERICANO S.A. AVIANCA SERVICOPAVA
ELISA MURGAS DE MORENO . N:le/ei:ks—eouzﬂte HERRE

X% C.C. 41.614.534 de Bogota D.C | C.C.19.411.945 de ogyta D.C

gy -

. CO 1,‘:?\'\-k
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OTROSI N° 6 AL CONTRATO SURGIDO DE LA ACEPTACION POR PARTE DE

AVIANCA MEDIANTE ORDEN DE COMPRA DE SERVICIOS N° A-003000000-..

565-AV DE LA OFERTA MERCANTIL EMITIDA POR LA COOPERATIVA DE

TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA DE FECHA 05 DE FEBRERO DE 2009
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(Art, 88 Dec 880/70 concordante ¢on

Art 4 Dec. 1681/96)

Bogota D.C.. 18/01/2016
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/IANCA MEDIANTE ORDEN DE COMPRA DE SERVICIOS N° A-003000000-
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OTROSI N° 7 AL CONTRATO SURGIDO DE LA ACEPTACION POR PARTE

- DE AVIANCA MEDIANTE ORDEN DE COMPRA DE SERVICIOS N° A-

003000000-565AV DE LA OFERTA MERCANTIL EMITIDA POR LA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA DE FECHA 05 DE
FEBRERO DE 2008.

Entre los suscritos a saber: IVAN RATEKOVICH CARDENAS, mavor de edad,
identificade como aparece al pie de su firma, cobrando en nombre vy
representacion de la COOPERATIVA DE TRABAJIO ASOCIADO
SERVICOPAVA, sociedad legalmente constituida de conformidad con las leyes
colombianas vigentes, con domicilic en la ciudad de Bogotd, todo lo cual consta
en el Certificado de Existencia vy Representacién expedide por la Camara de
Comercio de Bogota; quien en adelante y parz ios efectos de esté se denominara
EL CONTRATISTA; v ELISA MURGAS DE MORENO, mayor de edad, vecina
de la ciudad de Bogotéd D.C., identificada como aparece al pie de su firma,
obrando en nombre y representacidn legal de AEROVIAS DEL CONTINENTE
AMERICANO S.A. AVIANCA, empresa legalmente constituida de conformidad
con las leyes colombianas vigentes, con domicilic en la ciudad de Barranquilla
todo fo cual consta en el Certificado de Existencia y Representacion expedido por
la Cdmara de Comercic de esta ciudad cuien en adelante y para los efectos del
presente otrosi se denominara EL COMNTRATANTE, hemos acordado celebrar el
presente Otrosi N° 7 a2l CONTRATO SURGIDO DE LA ACEPTACION POR
PARTE DE AVIANCA MEDIANTE ORDEN DE COMPRA DE SERVICIOS N° A-
003000000-565AV DE LA OFERTA MERCANTIL EMITIDA POR LA
COOPERATIVA DE TRABAJIO ASOCIADO SERVICOPAVA DE FECHA 05 DE
FEBRERO DE 2009, teniendo en cuentas las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. ~ Las partes de comun acuerdc deciden prorrogar formalmente por
un (1) afio, contado a partir del 1° de enerc de 2017 hasta el 31 de diciembre
de 2017, la oferta mercantil para l2 venta de servicios de apoyo en servicios
técnicos, administrativos y operatives, de fecha 05 de febrero de 2009 vy
aceptado por Avianca mediante la orden de compra de servicios N° A-
003000000-565AYV. Una vez vencide el términc pactado, el contrato se
entender3 terminado. El Contrate no podré ser prorrogado, a menos que las
partes previa a su finalizacién de mutuo acuerde decidan extander su vigencia.

SEGUNDA. - Las partes de comin acuerdo deciden modificar el Paradgrafo
Segundo de la Cldusula Cuarta "VALOR DE LOS SERVICIOS”, el cual quedara
asi:

"PARAGRAFO SEGUNDGC: Para efectos de lzs pélizas de seguros
establecidas bajo esta oferta e! valor anual de los servicios que s¢
ofrecen comprar se estima en la suma de CIENTO CUARENTA Y OCHO
MIL NOVECIENTOS TREINTA HMILLONES OCHOCIENTOS
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]}ROSi N° 7 AL CONTRATO SURGIDO DE LA ACEPTACION POR PARTE
DE AVIANCA MEDIANTE ORDEN DE COMPRA DE SERVICIOS N° A-
J03000000-565AV DE LA OFERTA MERCANTIL EMITIDA . POR LA
\QOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADOC SERVICOPAVA DE FECHA 05 DE
FEBRERO DE 20089.

VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
COLOMBIANOS (148.930.822.958 COP).

EL CONTRATISTA se obliga a modificar las pdélizas constituidas
inicialmente para este contrato v gue se encuentran & favor de EL
CONTRATANTE, para las cuales deberéd tenerse en cuenta el valor
estimado y la vigencia de Iz relacidn contractual, establecidc en el
presente otrosi.”

TERCERA. - Las demas clausulas no modificadas por los otrosies N°. 1, 2, 3, 4,
5, 6 v el presente otrosi N°® 7 continUan con plena vigencia.

Para los efectos del presente documento, se firma el presente documento en dos
ejemplares originales a los 3 dizs del mes de DweMber  de 20in

EL. CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,

AERQOVIAS DEL CONTINENTE COOPERATIVA DE TRABAID

AMERICANO S.A. AVIANCA ASOCIADO SERVIQO/E;AVA
M ~ *QM—L/ / :

ELISA MURGAS DE MORENO M IVAN RATK VEEH CARDENAS

C.C. 41.614.534 de Bogota D.C C.C.17.055.950 de Bogota D.C
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OTROSE N° 7 AL CONTRATO SURGIDO DE LA ACEPTACION POR PARTE
DE AVIANCA MEDIANTE ORDEN DE COMPRA DE SERVICIOS N° A-
003000000-565AY DE LA OFERTA MERCANTIL EMITIDA POR LA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA DE FECHA 05 DE
FEBRERQO DE 2009.
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Bogotd D.C., septiembre 28 de 2017
A003000000-1010

Sefiora

IVAN RATKOVICH

Representante Legal

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAYA

REF.: NOTIFICACION DE TERMINACION DEL CONTRATD SURGIDO DE LA
ACEPTACION POR PARTE DE AVIANCA MEDIANTE ORDEN DE COMPRA DE SERVICIOS
N° A-003000000-565AV DE LA OFERTA MERCANTIL EMITIDA POR LA COOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA DE FECHA 05 DE FEBRERO DE 2009.

Respetado Sefior:

En mi calidad de Representante Legal de AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A.
AVIANCA me permito notificar la terminacién por vencimiento del plazo a partir del treinta v
uno (31) de diciembre de 2017, fecha en gue se vence la ditima prorroga del contrato. Lo
anterior en desarrollo de lo consagrado en e! numerzl 10.6 de la Cldusula Décima del Contrato
en referencia.

Agradecemos la colaboracidn prestada durante la vigencia de esta relacién contractual.

Atentamente,

"

ANA CALIXTO e
Representante lLegal N W

o w30

C.C. 52.040.079

Aerovias del Continente Americano S.A. — Avianca. NIT 898.100.377-6 — Avda. Calte 26 No. 59-15. Tel (571) 587 77 00 — Bogoté ~
Colombia — www.aviancz.com
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ACTA TER’MINACI(')N POR MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO SURGIDO DE LA
ACEPTACION POR PARTE DE AVIANCA MEDIANTE ORDEN DE COMPRA DE
SERVICIOS N° A003000000-37AV DE LA OFERTA MERCANTIL IRREVOCABLE DE
PRESTACION DE SERVICIOS EMITIDA POR MISON TEMPORAL LTDA. DE FECHA 28
DE ABRIL DE 2005

Entre los suscritos, por una parte;

* RENATO COVELO, mayor de edad, identificado como aparece al pie de su firma,
actuando en nombre y representacién legal de AEROVIAS DEL CONTINENTE
AMERICANO S.A. AVIANCA, con NIT N° 890.100,577-6, sociedad andnima,
constituida bajo las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad:
Barranquilla, quien en adelante se denominard EL CONTRATANTE o AVIANCA.,

Y, por otra parte:

» JUAN PABLO CIFUENTES ALVIRA, identificado con la cédula de ciudadania NS

79.692.873, quien actia en nombre y representacién de MISION TEMPORA

LIMITADA, sociedad domiciliada en la ciudad de Bogota D.C., identificada con eI._[‘;j:I_T _
N© 800.136.105-1, quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA o MISION

TEMPORAL, han decidido suscribir la presente Acta de terminacién por mutuo
Acuerdo. De acuerdo a las siguientes: ;

CONSIDERACIONES

1. Que, entre AVIANCA y MISION TEMPORAL, se suscribié el Contrato Surgido de la
Aceptacidn por parte de Avianca mediante Orden de Compra de Servicios N°
A0030000000-37AYV de la Oferta Mercantil Irrevocable de Prestacién de Servicios
emitida por Misién Temporal Ltda., de fecha 29 de abril de 2005, en adelante “El
Contrato”, :

2. Que, a pesar que la vigencia de E| Contrato finalizaba el treinta {30) de mayo de
2006 'y que no se suscribié ninglin otrost para prorrogar la relacién contractual entre
las partes, EL CONTRATISTA continud ejecutando el contrato de conformidad con

las condiciones acordadas por las partes en la Oferta Comercial que dio iugar a la

relacidn contractual.

3. Que, teniendo en cuenta lo anterior y que las partes no manifestaron la intencién de
prorrogarto, han decidido suscribir un acuerdo para darle cumplimiento a esta
terminacidn,

4. Que, a la fecha de suscripcién del presente documento, se encuentran activos seis
(6) trabajadores con casos médicos abiertos, los cuales son de exclusiva
responsabilidad de MISION TEMPORAL.

5. Que, todas las actuaciones de EL CONTRATISTA y EL CONTRATANTE se han
basado en el principio de buena fe contractual que debe regir los negocios Juridicos.

6. Que, de acuerdo con lo anterior, se hace necesario formalizar la terminacién del
CONTRATO SURGIDO DE LA ACEPTACION POR PARTE DE AVIANCA
MEDIANTE ORDEN DE COMPRA DE SERVICIOS N° A003000000-37AV DE LA
OFERTA MERCANTIL IRREVOCAELE DE PRESTACION IDE SERVICIOS EMITIDA
POR MISON TEMPORAL LTDA. DE FECHA 29 DE ABRIL DE 2005.
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ACTA TERMINACION POR MUTUC ACUERDC DEL CONTRATO SURGIDO DE%iuj
ACEPTACION POR PARTE DE AVIANCA MEDIANTE ORDEN DE COMPRA °
SERVICIOS N° AG03000000-37AV DE LA OFERTA MERCANTIL IRREVOCABLE DE
PRESTACION DE SERVICIOS EMITIDA POR MISON TEMPORAL LTDA. DE FECHA 29
DE ABRIL DE 2005

7. Que, EL CONTRATISTA Y EL. CONTRATANTE estdn plenamente de acuerdo en que -

la relacion contractual gue existid entre ellas es de naturaleza puramente comercial;
y que en consecuencia deben aplicarse las normas del Cddigo de Comercio.

De conformidad con las consideraciones anteriores las partes:
ACUERDAN

1. Dar por terminaco el Contratc Surgide de la Aceptacidn por parte de Avianca
mediante Orden de Compra de Servicios N° A0030000000-37AV de la Oferta
Mercantil Irrevocable de Prestacién de Servicios emitida por Misidn Temporal Ltda.,
de fecha 29 de abril de 2005, a partir del quince (15) de octubre de 2016, fecha en la
cual se entenderd terminado El Contrato.

2. No obstante estar activos sesis (6) trabajadores con casos médicos abiertos, las Partes
declaran que el Contrato Surgido de ia Aceptacidén por parte de Avianca mediante
Orden de Compra de Servicios N° A0030000000-37AV de la Oferta Mercantil
Irrevocable de Prestacion de Servicios emitida por Misién Temporal Ltda., de fecha 29
de abril de 2005, se entendera terminado a partir del dieciocho (18) de noviembre de
2016, por lo que EL CONTRATISTA se obliga a continuar con [as responsabilidades
juridicas que conlleven el contrato iaboral de los Trabajadores en misién mencionados
incluyendo, por supuesto, el manejo médico correspondiente a los mismos.

3. EL CONTRATISTA declara que renuncia al ejercicio de toda accidn de cualquier
naturaleza en contra de EL CONTRATANTE y a la facultad de iniciar, promover,
impulsar o continuar contra EL CONTRATANTE cualquier clase de proceso, demanda
o reclamacion, sea cual fuere la naturaleza vy finalidad del mismo y en relacidon con la
existencia, ejecucidén, terminacién vy liguidacién de los servicios objeto del presente

i acuerdo de terminacian

4. EL CONTRATANTE declara que renuncia al ejercicio de toda accién de cualquier
naturaleza en contra de EL CONTRATISTA v a la facultad de iniciar, promover,
impulsar o continuar contra EL CONTRATISTA cualquier clase de proceso, demanda
o reclamacion, sea cual fuere |la naturaleza vy finalidad del mismo y en relacidén con la
existencia, ejecucion, terminacién y liquidacion de los servicios cobjeto del presente
acuerdo de terminacién.

5. EL CONTRATISTA y EL CONTRATANTE manifiestan expresamente estar de
acuerdo con todos los términas del presente documento v se declaran a la fecha de
firma de la presente acta a PAZ ¥ SALVO por todo concepto de naturaleza
comercial, civil, o de cualquiera otra indole gue se derive de la relacidn contractual
sostenida.

6. En esta forma las partes dan finiguito a las relaciones contractuales derivadas de EL
CONTRATO vy de cualguier otro contrato o acuerdo verbal que hubiere existido entre
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Ai 7 TERMINACION POR MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO SURGIDO DE LA
EPTACION POR PARTE DE AVIANCA MEDIANTE ORDEN DE COMPRA DE
_ERVICIOS N° A0C2000000-37AV DE LA OFERTA MERCANTIL IRREVOCABLE DE
RESTACION DE SERVICIOS EMITIDA POR MISON TEMPORAL LTDA. DE FECHA 2%

DE ABRIL DE 2005

las partes en desarrollo o en ejecucidén del mismo con anterioridad a la fecha de
terminaciéon establecida en el presente documento.

resente acuerdo presta validez desde el dia 21 de “f@bf—’ﬁik de 2017.

POREL CONTRATISTA,

(GN\TEMPORAL| LTDA.

ATO COVEL

m epresentante Legal
C Ej 648.852

W&P&BLO CEFUENTES ALVIRA
Representantg’Legal

C.C. 79.!‘5 Z.

.873

ok
ﬁﬁ_-

Para todos los efectos se tendrd como fecha de firma aguella en que se cumpla la Gltima diligencia de
reconocimiente de firma y contenido, o en su defecto, la (itima fecha en que se firme respecto de

ambas partes
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ACTA TER!VIINACIC’)N POR MUTUO ACUERDCO DEL CONTRATO SURGIDO DE LA
ACEPTACION POR PARTE DE AVIANCA MEDIANTE ORDEN DE COMPRA DE
SERVICIOS N° A00G3000000-37AV DE LA OFERTA MERCANTIL IRREVOCABLE DE

PRESTACION DE SERVICIOS EMITIDA POR MISON TEMPORAL LTDA. DE FECHA 2
DE ABRIL DE 2005

HOJA EN BLANCO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CONTENIDO Y FIRMAS
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ACTA TERMINACI()N POR MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO SURGIDO DE LA
ACEPTACION POR PARTE DE AVIANCA MEDIANTE ORDEN DE COMPRA DE
SERVICIOS N° A003000000-37AV DE LA OFERTA MERCANTIL IRREVOCABLE DE
-PRESTACION DE SERVICIOS EMITIDA POR MISON TEMPORAL LTDA. DE FECHA 29

'DEABRIL DE 2005

HOJA EN BLANCO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CONTENIDO Y FIRMAS

DILIGENCIA DE RECONQOCIMIENTO
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Avianca\,

CO_29042021_00000000000000087975

Bogota D.C, 29 de abril de 2021

A QUIEN INTERESE

LA GERENTE DE NOMINA
CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) SORY ANDREA CRISTANCHO QUILAGUY identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 20965117 presta sus servicios en la compafia AEROVIAS DEL
CONTINENTE AMERICANO con NIT 890.100.577- 6 desde el 01 de noviembre de 2017
desempenando el cargo de Agente de Servicio al Cliente con un contrato a término Plazo Fijo
y con una asignacion salarial de $ 1.117.044

Asi mismo, informamos las funciones de el(la) sefiora(a) SORY ANDREA CRISTANCHO
QUILAGUY

Funciones Agente de Servicio al Cliente

e Atender, orientar y direccionar al pasajero en cada punto de contacto en el Aeropuerto
de acuerdo con los establecido en los procedimientos (Lobby/anfitrion, aceptacion y
documentacion en maodulos, salas VIP, conexiones y salas de abordaje) establecidos
como la aerolinea, con el fin de garantizar que la operacion de los vuelos durante el
turno se maneja de forma segura, con calidad, a tiempo, con informacién oportuna y
dentro de la programacion de itinerarios.

e Garantizar y fortalecer un proceso de servicio al cliente dinamico le permita a la
organizacion mejorar continuamente con base en la retroalimentacion del pasajero de
acuerdo con su experiencia de viaje, para garantizar diariamente que los colaboradores
brinden un servicio agil y oportuno incidiendo en forma directa y positiva sobre los
indicadores de servicio y resultados de la operacion.

“Los datos incluidos en el presente documento son fiel reflejo de la informacién contenida en nuestros sistemas; en la medida que pueda
haber alguna imprecisioén o inconsistencia, con respecto a los datos reales, la empresa procedera a realizar los ajustes correspondientes
El manejo de la informacion personal de los trabajadores de Avianca S.A., se realiza conforme la Politica de Privacidad de Datos para
colaboradores de la Compaifiia, en concordancia con la Ley 1581 de 2012 y normativa reglamentaria.
Cualquier alteracion al contenido del documento generado por este medio, se calificard como falta grave conforme a lo dispuesto en el
Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa”.
Aerovias del Continente Americano S.A. - Avianca. Nit 890.100.577-6 - Avenida Calle 26 N 59-15 tel: (571) 5877700 - Bogotd, Colombia -
www.avianca.com


http://www.avianca.com/

Avianca\,

Funciones Agente de Servicio al Cliente

Realizar documentacién requerida del pasajero y su equipaje de forma &gil y oportuna
garantizando que se cumplan los controles requeridos en cada punto de contacto del
aeropuerto.

Direccionar al pasajero que ingresa al aeropuerto en cada uno de los procedimientos
requeridos para completar su abordaje de forma oportuna, confiable y amigable, con el
fin de asegurar que la operacion se realice dentro de los parametros y tiempos
establecidos.

Apoyar al Supervisor, Agente Lider u otros colaboradores, en caso de retrasos, vuelos
interrumpidos, sobreventa o cancelaciones, realizando las funciones que se le asignen,
con el fin de garantizar el cumplimento de los objetivos de area.

Atentamente,

NORLEY JIMENEZ OVALLE
C.C.52.474.225
Gerente de Némina

“Para la confirmacion de los datos contenidos en la presente certificacién, por favor envie un correo
a confirmacion.certificaciones@avianca.com. El asunto del correo debe ser Gnicamente los Ultimos

5 numeros del consecutivo que encuentra en la parte superior izquierda del certificado.”

“Los datos incluidos en el presente documento son fiel reflejo de la informacién contenida en nuestros sistemas; en la medida que pueda
haber alguna imprecisioén o inconsistencia, con respecto a los datos reales, la empresa procedera a realizar los ajustes correspondientes
El manejo de la informacion personal de los trabajadores de Avianca S.A., se realiza conforme la Politica de Privacidad de Datos para

colaboradores de la Compaifiia, en concordancia con la Ley 1581 de 2012 y normativa reglamentaria.

Cualquier alteracion al contenido del documento generado por este medio, se calificard como falta grave conforme a lo dispuesto en el

Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa”.

Aerovias del Continente Americano S.A. - Avianca. Nit 890.100.577-6 - Avenida Calle 26 N 59-15 tel: (571) 5877700 - Bogotd, Colombia -

www.avianca.com


http://www.avianca.com/
mailto:confirmacion.certificaciones@avianca.com

) . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO AVIANCA, identificada con NI nimero 890100577, aport6
por el empleado SORY ANDREA CRISTANCHO QUILAGUY identificado(a) con CC nimero 20965117 quien se

encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la
Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 12 - 2017 y 12 - 2018 de la
siguiente forma.

z o
o 2
CODIGO NOMBRE ﬁ 8 IBC TARIFA COTIZACION FSP FSP PERIODO NUMERO DE FECHA DE 5
ADMINISTRADORA = &f APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA PLANILLA PAGO z
o) o
() S o
25-14 Administradora 1 0 30  $1,066,0 0.16000 $170,600 $0 $0 Diciembre - 24647273 17/01/2018 Si
Colombiana de 00 2017
Pensiones -
Colpensiones
14-28 ARP Sura 1 0 30  $1,066,0 0.04350 $46,400 $0 $0 Diciembre - 24647273 17/01/2018 = Si
00 2017
CCF21 Cafam Caja de 1 0 30  $1,066,0 0.04000 $42,700 $0 $0 Diciembre - 24647273 17/01/2018 = Si
Compensacion Fliar 00 2017
EPS008 Compensar EPS 1 0 30  $1,066,0 0.04000 $42,700 $0 $0  Enero - 24647273 17/01/2018 = Si
00 2018
25-14 Administradora 1 0 30 $1,252,0 0.16000 $200,400 $0 $0 Enero- 25236930 16/02/2018 = Si
Colombiana de 00 2018
Pensiones -
Colpensiones
14-28 ARP Sura 1 0 30  $1,252,0 0.04350 $54,500 $0 $0  Enero- 25236930 16/02/2018 = Si
00 2018
CCF21  Cafam Caja de 1 0 30  $1,252,0 0.04000 $50,100 $0 $0  Enero - 25236930 16/02/2018  Si
Compensacion Fliar 00 2018
EPS008 ' Compensar EPS 1 0 30  $1,252,0 0.04000 $50,100 $0 $0  Febrero - 25236930  16/02/2018 Si
00 2018
25-14 Administradora 1 X 0 30  $1,410,0 0.16000 $225,600 $0 $0 Febrero - 25817032 16/03/2018 = Si
Colombiana de 00 2018
Pensiones -
Colpensiones
14-28  ARP Sura 1 X 0 30  $1,410,0 0.04350 $61,400 $0 $0  Febrero - 25817032  16/03/2018 = Si
00 2018
CCF21  Cafam Caja de 1 X 0 30  $1,368,0 0.04000 $54,800 $0 $0 Febrero - 25817032 16/03/2018 = Si
Compensacion Fliar 00 2018
EPS008 Compensar EPS 1 X 0 30  $1,410,0 0.04000 $56,400 $0 $0 Marzo - 25817032  16/03/2018 = Si
00 2018
25-14 Administradora 1 X 0 30 $1,0740 0.16000 $171,900 $0 $0 Marzo - 26489231 18/04/2018 = Si
Colombiana de 00 2018
Pensiones -
Colpensiones
14-28 ARP Sura 1 X 0 30  $1,074,0 0.04350 $46,800 $0 $0 Marzo - 26489231 18/04/2018 = Si
00 2018
CCF21 Cafam Caja de 1 X 0 30 $1,074,0 0.04000 $43,000 $0 $0 Marzo - 26489231 18/04/2018 = Si
Compensacion Fliar 00 2018
EPS008 Compensar EPS 1 X 0 30  $1,074,0 0.04000 $43,000 $0 $0  Abril - 2018 26489231 18/04/2018 = Si
00
25-14 Administradora 1 X 0 30 $1,168,0 0.16000 $186,900 $0 $0 Abril - 2018 27338790 16/05/2018 Si
Colombiana de 00
Pensiones -
Colpensiones
14-28 ARP Sura 1 X 0 30  $1,168,0 0.04350 $50,900 $0 $0 Abril - 2018 27338790 16/05/2018 = Si
00

El presente certificado se expide a los 23 dias del mes Abrilde 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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CCF21

EPS008

25-14

14-28

CCF21

EPS008

25-14

14-28

CCF21

EPS008

25-14

14-28

CCF21

EPS008

25-14

14-28

CCF21

EPS008

25-14

14-28

CCF21

EPS008

25-14

14-28

Cafam Caja de
Compensacion Fliar

Compensar EPS

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

ARP Sura

Cafam Caja de
Compensacion Fliar

Compensar EPS

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

ARP Sura

Cafam Caja de
Compensacion Fliar

Compensar EPS

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

ARP Sura

Cafam Caja de
Compensacion Fliar

Compensar EPS

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

ARP Sura

Cafam Caja de
Compensacion Fliar

Compensar EPS

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

ARP Sura

Cafam Caja de
Compensacion Fliar

Compensar EPS

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

ARP Sura

X 0 30

X 0 30

X 0 30

X 0 30

X 0 30

X 0 30

0 30

0 30

0 30

0 30

X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
0 30

0 30

0 30

0 30

X 0 30

X 0 30

X 0 30

X 0 30

X 0 30

X 0 30

$1,168,0
00

$1,168,0
00

$1,290,0
00

$1,290,0
00

$1,290,0
00

$1,290,0
00

$1,190,8
63

$1,190,8
63

$1,190,8
63

$1,190,8
63

$1,188,1
50

$1,188,1
50

$1,086,0
30

$1,188,1
50

$1,303,5
72

$1,303,5
72

$1,231,5
72

$1,303,5
72

$1,390,8
42

$1,390,8
42

$1,390,8
42

$1,390,8
42

$1,199,8
05

$1,199,8
05

0.04000

0.04000

0.16000

0.04350

0.04000

0.04000

0.16000

0.04350

0.04000

0.04000

0.16000

0.04350

0.04000

0.04000

0.16000

0.04350

0.04000

0.12500

0.16000

0.04350

0.04000

0.04000

0.16000

0.04350

$46,800

$46,800

$206,400

$56,200

$51,600

$51,600

$190,600

$51,900

$47,700

$47,700

$190,200

$51,700

$43,500

$47,600

$208,600

$56,800

$49,300

$163,000

$222,600

$60,600

$55,700

$55,700

$192,000

$52,200
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$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

El presente certificado se expide a los 23 dias del mes Abrilde 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

Abril - 2018

Mayo -
2018

Mayo -
2018

Mayo -
2018

Mayo -
2018

Junio -
2018

Junio -
2018

Junio -
2018

Junio -
2018

Julio - 2018

Julio - 2018

Julio - 2018
Julio - 2018

Agosto -
2018

Agosto -
2018

Agosto -
2018

Agosto -
2018

Septiembre
- 2018

Septiembre
-2018

Septiembre
- 2018

Septiembre
-2018

Octubre -
2018

Octubre -
2018

Octubre -
2018

27338790

27338790

28085916

28085916

28085916

28085916

28527496

28527496

28527496

28527496

29118795

29118795

29118795

29118795

29786422

29786422

29786422

29786422

30572505

30572505

30572505

30572505

31269953

31269953

16/05/2018

16/05/2018

18/06/2018

18/06/2018

18/06/2018

18/06/2018

16/07/2018

16/07/2018

16/07/2018

16/07/2018

16/08/2018

16/08/2018

16/08/2018

16/08/2018

19/09/2018

19/09/2018

19/09/2018

19/09/2018

18/10/2018

18/10/2018

18/10/2018

18/10/2018

21/11/2018

21/11/2018

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

No

No

No

Si

Si

Si
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EPS008

25-14

14-28
CCF21
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Cafam Caja de
Compensacion Fliar

Compensar EPS

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

ARP Sura

Cafam Caja de
Compensacion Fliar

Compensar EPS

X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30

$1,127,8
05

$1,199,8
05

$1,425,7
60

$1,425,7
60

$1,425,7
60

$1,425,7
60

0.04000

0.04000

0.16000

0.04350

0.04000

0.04000

$45,200

$48,000

$228,200

$62,100

$57,100

$57,100
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$0

$0

$0

$0

$0

$0

El presente certificado se expide a los 23 dias del mes Abrilde 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.

$0

$0

$0

$0

$0

Octubre -
2018

Noviembre
- 2018

Noviembre
- 2018

Noviembre
- 2018

Noviembre
- 2018

Diciembre -
2018

31269953

31269953

31933634

31933634

31933634

31933634

21/11/2018

21/11/2018

19/12/2018

19/12/2018

19/12/2018

19/12/2018

Si

Si



) . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO AVIANCA, identificada con NI nimero 890100577, aport6
por el empleado SORY ANDREA CRISTANCHO QUILAGUY identificado(a) con CC nimero 20965117 quien se

encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la
Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 12 - 2018 y 12 - 2019 de la
siguiente forma.

z o
o 2
CODIGO NOMBRE ﬁ 8 IBC TARIFA COTIZACION FSP FSP PERIODO NUMERO DE FECHA DE 5
ADMINISTRADORA = &f APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA PLANILLA PAGO z
o) o
() S o
25-14 Administradora 1 X 0 30 $2,484,9 0.16000 $397,600 $0 $0 Diciembre - 32485325 21/01/2019 Si
Colombiana de 03 2018
Pensiones -
Colpensiones
14-28 ARP Sura 1 X 0 30 $2,484,9 0.04350 $108,100 $0 $0 Diciembre - 32485325 21/01/2019 Si
03 2018
CCF21 Cafam Caja de 1 X 0 30 $2,147,9 0.04000 $86,000 $0 $0 Diciembre - 32485325 21/01/2019 Si
Compensacion Fliar 56 2018
EPS008 Compensar EPS 1 X 0 30  $2,484,9 0.04000 $99,400 $0 $0  Enero - 32485325 21/01/2019 Si
03 2019
25-14 Administradora 1 X 0 19  $1,573,7 0.16000 $251,900 $0 $0 Enero- 33022617 19/02/2019 Si
Colombiana de 72 2019
Pensiones -
Colpensiones
25-14 Administradora 1 X 0 11  $964,939 0.16000 $154,400 $0 $0  Enero- 33022617 19/02/2019 Si
Colombiana de 2019
Pensiones -
Colpensiones
14-11 ARL SURA 1 X 0 19  $1,573,7 0.00000 $0 $0 $0 Enero- 33022617 19/02/2019 Si
72 2019
14-11 ARL SURA 1 X 0 11 $964,939  0.04350 $42,000 $0 $0 Enero - 33022617 19/02/2019 Si
2019
CCF24 Compensar Cajade 1 X 0 19  $1,573,7 0.00000 $0 $0 $0  Enero - 33022617 19/02/2019 Si
Compensacion Fliar 72 2019
CCF24 Compensar Cajade 1 X 0 11 $582,942  0.04000 $23,400 $0 $0 Enero - 33022617 19/02/2019 Si
Compensacion Fliar 2019
EPS008 Compensar EPS 1 X 0 19  $1,573,7 0.04000 $63,000 $0 $0 Febrero - 33022617 19/02/2019 Si
72 2019
EPS008 Compensar EPS 1 X 0 11 $964,939  0.04000 $38,600 $0 $0 Febrero - 33022617  19/02/2019 = Si
2019
25-14 Administradora 1 X 0 30 $1,254,2 0.16000 $200,700 $0 $0 Febrero - 33714568 19/03/2019 Si
Colombiana de 64 2019
Pensiones -
Colpensiones
14-11 ARL SURA 1 X 0 30  $1,254,2 0.04350 $54,600 $0 $0 Febrero - 33714568 19/03/2019 Si
64 2019
CCF24 Compensar Cajade 1 X 0 30  $1,124,3 0.04000 $45,000 $0 $0 Febrero - 33714568 19/03/2019 = Si
Compensacion Fliar 25 2019
EPS008 Compensar EPS 1 X 0 30  $1,254,2 0.04000 $50,200 $0 $0 Marzo - 33714568 19/03/2019 Si
64 2019
25-14 Administradora 1 X 0 30 $1,251,0 0.16000 $200,200 $0 $0 Marzo - 34298594 17/04/2019 Si
Colombiana de 01 2019
Pensiones -
Colpensiones
14-11 ARL SURA 1 X 0 30  $1,251,0 0.04350 $54,500 $0 $0 Marzo - 34298594 17/04/2019 Si
01 2019

El presente certificado se expide a los 23 dias del mes Abrilde 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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CCF24

EPS008

25-14

25-14

14-11

14-11

EPS008

EPS008

25-14

25-14

25-14

25-14

14-11

14-11

14-11

14-11

EPS008

EPS008

EPS008

EPS008

25-14

14-11

CCF24

EPS008

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Compensar EPS

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

ARL SURA

ARL SURA

Compensar EPS

Compensar EPS

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

ARL SURA
ARL SURA
ARL SURA
ARL SURA
Compensar EPS
Compensar EPS
Compensar EPS
Compensar EPS

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

ARL SURA

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Compensar EPS

X 0 30
X 0 30
X 0 A 30
X 0 C 30
X 0 A 30
X 0 C 30
X 0 A 30
X 0 C 30

X 0 A 19
X 0 A 11
X 0 Cc 1

X 0 C 19

X 0 A 19
X 0 A 11
X 0 C 11

X 0 C 19

X 0 A 19
X 0 A 11
X 0 Cc 11

X 0o C 19
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30

El presente certificado se expide a los 23 dias del mes Abrilde 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.

$1,251,0
01

$1,251,0
01

($2,484,
903)

$2,524,1
21

($2,484,
903)

$2,524,1
21

($2,484,
903)

$2,524,1
2

($1,573,
772)

($964,93
9)

$1,058,6
54

$1,573,7
7

($1,573,
772)

($964,93
9)

$1,058,6
54

$1,573,7
72

($1,573,
772)

($964,93
9)

$1,058,6
5

$1,573,7
72

$1,198,4
22

$1,198,4
22

$1,198,4
22

$1,198,4
22

0.04000
0.04000

(0.16000)

0.16000

(0.04350)
0.04350
(0.04000)
0.04000

(0.16000)

(0.16000)

0.16000

0.16000

0.00000

(0.04350)

0.04350

0.00000

(0.04000)

(0.04000)

0.04000

0.04000

0.16000

0.04350
0.04000

0.04000

$50,100
$50,100

($397,600)

$403,900

($108,100)
$109,800
($99,400)
$101,000

($251,900)

($154,400)

$169,400

$251,900

$0
($42,000)
$46,100
$0
($63,000)
($38,600)
$42,400
$63,000

$191,800

$52,200

$48,000

$48,000

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

Marzo -
2019

Abril - 2019

Diciembre -
2018

Diciembre -
2018

Diciembre -
2018

Diciembre -
2018

Enero -
2019

Enero -
2019

Enero -
2019

Enero -
2019

Enero -
2019

Enero -
2019

Enero -
2019

Enero -
2019

Enero -
2019

Enero -
2019

Febrero -
2019

Febrero -
2019

Febrero -
2019

Febrero -
2019

Abril - 2019

Abril - 2019

Abril - 2019

Mayo -
2019

34298594

34298594

34566110

34566110

34566110

34566110

34566110

34566110

34566331

34566331

34566331

34566331

34566331

34566331

34566331

34566331

34566331

34566331

34566331

34566331

34708603

34708603

34708603

34708603
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17/04/2019

17/04/2019

06/05/2019

06/05/2019

06/05/2019

06/05/2019

06/05/2019

06/05/2019

06/05/2019

06/05/2019

06/05/2019

06/05/2019

06/05/2019

06/05/2019

06/05/2019

06/05/2019

06/05/2019

06/05/2019

06/05/2019

06/05/2019

17/05/2019

17/05/2019

17/05/2019

17/05/2019

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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25-14

14-11

CCF24

EPS008

25-14

14-11

CCF24

EPS008

25-14

14-11

CCF24

EPS008

25-14

14-11

CCF24

EPS008

25-14

14-11

CCF24

EPS008

25-14

14-11

CCF24

EPS008

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

ARL SURA

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Compensar EPS

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

ARL SURA

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Compensar EPS

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

ARL SURA

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Compensar EPS

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

ARL SURA

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Compensar EPS

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

ARL SURA

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Compensar EPS

Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

ARL SURA

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Compensar EPS

X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X X 0 30
X X 0 30
X X 0 30
X X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30

$1,268,0
00

$1,268,0
00

$1,268,0
00

$1,268,0
00

$1,224,4
06

$1,224,4
06

$1,224,4
06

$1,224,4
06

$1,220,5
94

$1,220,5
94

$1,220,5
94

$1,220,5
94

$1,495,2
29

$1,495,2
29

$1,293,3
88

$1,495,2
29

$1,345,8
04

$1,345,8
04

$1,345,8
04

$1,345,8
04

$1,286,9
87

$1,286,9
87

$1,286,9
87

$1,286,9
87

0.16000

0.04350

0.04000

0.04000

0.16000

0.04350

0.04000

0.04000

0.16000

0.04350

0.04000

0.04000

0.16000

0.04350

0.04000

0.04000

0.16000

0.04350

0.04000

0.04000

0.16000

0.04350

0.04000

0.04000

$202,900

$55,200

$50,800

$50,800

$196,000

$53,300

$49,000

$49,000

$195,300

$53,100

$48,900

$48,900

$239,300

$65,100

$51,800

$59,900

$215,400

$58,600

$53,900

$53,900

$206,000

$56,000

$51,500

$51,500

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

El presente certificado se expide a los 23 dias del mes Abrilde 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

Mayo -
2019

Mayo -
2019

Mayo -
2019

Junio -
2019

Junio -
2019

Junio -
2019

Junio -
2019

Julio - 2019

Julio - 2019

Julio - 2019
Julio - 2019

Agosto -
2019

Agosto -
2019

Agosto -
2019

Agosto -
2019

Septiembre
- 2019

Septiembre
- 2019

Septiembre
- 2019

Septiembre
- 2019

Octubre -
2019

Octubre -
2019

Octubre -
2019

Octubre -
2019

Noviembre
- 2019

35584844

35584844

35584844

35584844

35805909

35805909

35805909

35805909

36792488

36792488

36792488

36792488

37453582

37453582

37453582

37453582

38006557

38006557

38006557

38006557

38576542

38576542

38576542

38576542

20/06/2019

20/06/2019

20/06/2019

20/06/2019

18/07/2019

18/07/2019

18/07/2019

18/07/2019

21/08/2019

21/08/2019

21/08/2019

21/08/2019

18/09/2019

18/09/2019

18/09/2019

18/09/2019

18/10/2019

18/10/2019

18/10/2019

18/10/2019

20/11/2019

20/11/2019

20/11/2019

20/11/2019

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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Administradora
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones

ARL SURA

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Compensar EPS

X 0 30
X 0 30
X 0 30
X 0 30

$1,340,5
78

$1,340,5
78

$1,302,0
55

$1,340,5
78

0.16000

0.04350

0.04000

0.04000

$214,500

$58,400

$52,100

$53,700

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

$0

$0

$0

$0

El presente certificado se expide a los 23 dias del mes Abrilde 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.

$0 Noviembre
- 2019

$0 Noviembre
- 2019

$0 Noviembre
- 2019

$0 Diciembre -
2019

38986006

38986006

38986006

38986006

18/12/2019

18/12/2019

18/12/2019

18/12/2019

Si

Si

Si

Si



) . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO AVIANCA, identificada con NI nimero 890100577, aport6
por el empleado SORY ANDREA CRISTANCHO QUILAGUY identificado(a) con CC nimero 20965117 quien se

encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la
Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 12 - 2019y 12 - 2020 de la
siguiente forma.

z o
o 2
CODIGO NOMBRE ﬁ 8 IBC TARIFA COTIZACION FSP FSP PERIODO NUMERO DE FECHA DE 5
ADMINISTRADORA = % APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA PLANILLA PAGO z
o) o
() S o
25-14 Administradora 1 X 0 30 $1,979,9 0.16000 $316,800 $0 $0 Diciembre - 39755455 21/01/2020 Si
Colombiana de 56 2019
Pensiones -
Colpensiones
14-11 ARL SURA 1 X 0 30  $1,979,9 0.04350 $86,200 $0 $0 Diciembre - 39755455 21/01/2020 Si
56 2019
CCF24 Compensar Cajade 1 X 0 30 $1,254,8 0.04000 $50,200 $0 $0 Diciembre - 39755455 21/01/2020 Si
Compensacion Fliar 70 2019
EPS008 Compensar EPS 1 X 0 30  $1,979,9 0.04000 $79,200 $0 $0  Enero - 39755455 21/01/2020 Si
56 2020
25-14 Administradora 1 X 0 30 $1,2934 0.16000 $207,000 $0 $0 Enero- 40701891 19/02/2020  Si
Colombiana de 76 2020
Pensiones -
Colpensiones
14-11 ARL SURA 1 X 0 30  $1,2934 0.04350 $56,300 $0 $0  Enero- 40701891 19/02/2020 Si
76 2020
CCF24 Compensar Cajade 1 X 0 30  $1,293,4 0.04000 $51,800 $0 $0  Enero - 40701891  19/02/2020 Si
Compensacion Fliar 76 2020
EPS008 Compensar EPS 1 X 0 30  $1,2934 0.04000 $51,800 $0 $0 Febrero - 40701891 19/02/2020 = Si
76 2020
25-14 Administradora 1 X 0 30 $1,906,2 0.16000 $305,000 $0 $0 Febrero - 41324239 18/03/2020 Si
Colombiana de 05 2020
Pensiones -
Colpensiones
14-11 ARL SURA 1 X 0 30 $1,906,2 0.04350 $83,000 $0 $0 Febrero - 41324239 18/03/2020 Si
05 2020
CCF24 Compensar Cajade 1 X 0 30  $1,249,7 0.04000 $50,000 $0 $0 Febrero - 41324239 18/03/2020 Si
Compensacion Fliar 87 2020
EPS008 Compensar EPS 1 X 0 30  $1,906,2 0.04000 $76,300 $0 $0 Marzo - 41324239  18/03/2020 Si
05 2020
25-14 Administradora 1 X 0 30 $1,262,5 0.16000 $202,100 $0 $0 Marzo - 41910697 21/04/2020 Si
Colombiana de 51 2020
Pensiones -
Colpensiones
14-11 ARL SURA 1 X 0 30  $1,262,5 0.04350 $55,000 $0 $0 Marzo - 41910697 21/04/2020 Si
51 2020
CCF24 Compensar Cajade 1 X 0 30 $1,262,5 0.04000 $50,600 $0 $0 Marzo - 41910697 21/04/2020 Si
Compensacion Fliar 51 2020
EPS008 Compensar EPS 1 X 0 30  $1,262,5 0.04000 $50,600 $0 $0  Abril - 2020 41910697 21/04/2020 Si
51
25-14 Administradora 1 X L 0 30 $1,200,8 0.03000 $36,100 $0 $0 Abril - 2020 42708517 20/05/2020 Si
Colombiana de 22
Pensiones -
Colpensiones
14-11 ARL SURA 1 X L 0 30  $1,200,8 0.00000 $0 $0 $0 Abril - 2020 42708517 20/05/2020 Si
22

El presente certificado se expide a los 23 dias del mes Abrilde 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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Bogota D.C, 29 de abril de 2021

A QUIEN INTERESE

LA GERENTE DE NOMINA
CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) SORY ANDREA CRISTANCHO QUILAGUY identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 20965117 presta sus servicios en la compafia AEROVIAS DEL
CONTINENTE AMERICANO con NIT 890.100.577- 6 desde el 01 de noviembre de 2017
desempenando el cargo de Agente de Servicio al Cliente con un contrato a término Plazo Fijo
y con una asignacion salarial de $ 1.117.044

Asi mismo, informamos las funciones de el(la) sefiora(a) SORY ANDREA CRISTANCHO
QUILAGUY

Funciones Agente de Servicio al Cliente

e Atender, orientar y direccionar al pasajero en cada punto de contacto en el Aeropuerto
de acuerdo con los establecido en los procedimientos (Lobby/anfitrion, aceptacion y
documentacion en maodulos, salas VIP, conexiones y salas de abordaje) establecidos
como la aerolinea, con el fin de garantizar que la operacion de los vuelos durante el
turno se maneja de forma segura, con calidad, a tiempo, con informacién oportuna y
dentro de la programacion de itinerarios.

e Garantizar y fortalecer un proceso de servicio al cliente dinamico le permita a la
organizacion mejorar continuamente con base en la retroalimentacion del pasajero de
acuerdo con su experiencia de viaje, para garantizar diariamente que los colaboradores
brinden un servicio agil y oportuno incidiendo en forma directa y positiva sobre los
indicadores de servicio y resultados de la operacion.

“Los datos incluidos en el presente documento son fiel reflejo de la informacién contenida en nuestros sistemas; en la medida que pueda
haber alguna imprecisioén o inconsistencia, con respecto a los datos reales, la empresa procedera a realizar los ajustes correspondientes
El manejo de la informacion personal de los trabajadores de Avianca S.A., se realiza conforme la Politica de Privacidad de Datos para
colaboradores de la Compaifiia, en concordancia con la Ley 1581 de 2012 y normativa reglamentaria.
Cualquier alteracion al contenido del documento generado por este medio, se calificard como falta grave conforme a lo dispuesto en el
Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa”.
Aerovias del Continente Americano S.A. - Avianca. Nit 890.100.577-6 - Avenida Calle 26 N 59-15 tel: (571) 5877700 - Bogotd, Colombia -
www.avianca.com


http://www.avianca.com/

Avianca\,

Funciones Agente de Servicio al Cliente

Realizar documentacién requerida del pasajero y su equipaje de forma &gil y oportuna
garantizando que se cumplan los controles requeridos en cada punto de contacto del
aeropuerto.

Direccionar al pasajero que ingresa al aeropuerto en cada uno de los procedimientos
requeridos para completar su abordaje de forma oportuna, confiable y amigable, con el
fin de asegurar que la operacion se realice dentro de los parametros y tiempos
establecidos.

Apoyar al Supervisor, Agente Lider u otros colaboradores, en caso de retrasos, vuelos
interrumpidos, sobreventa o cancelaciones, realizando las funciones que se le asignen,
con el fin de garantizar el cumplimento de los objetivos de area.

Atentamente,

NORLEY JIMENEZ OVALLE
C.C.52.474.225
Gerente de Némina

“Para la confirmacion de los datos contenidos en la presente certificacién, por favor envie un correo
a confirmacion.certificaciones@avianca.com. El asunto del correo debe ser Gnicamente los Ultimos

5 numeros del consecutivo que encuentra en la parte superior izquierda del certificado.”

“Los datos incluidos en el presente documento son fiel reflejo de la informacién contenida en nuestros sistemas; en la medida que pueda
haber alguna imprecisioén o inconsistencia, con respecto a los datos reales, la empresa procedera a realizar los ajustes correspondientes
El manejo de la informacion personal de los trabajadores de Avianca S.A., se realiza conforme la Politica de Privacidad de Datos para

colaboradores de la Compaifiia, en concordancia con la Ley 1581 de 2012 y normativa reglamentaria.

Cualquier alteracion al contenido del documento generado por este medio, se calificard como falta grave conforme a lo dispuesto en el

Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa”.

Aerovias del Continente Americano S.A. - Avianca. Nit 890.100.577-6 - Avenida Calle 26 N 59-15 tel: (571) 5877700 - Bogotd, Colombia -

www.avianca.com


http://www.avianca.com/
mailto:confirmacion.certificaciones@avianca.com

. . CERTIFICADO DE APORTES AL
Qgcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO AVIANCA, identificada con NI nimero 890100577, aport6
por el empleado SORY ANDREA CRISTANCHO QUILAGUY identificado(a) con CC nimero 20965117 quien se

encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la
Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 11 - 2017 y 12 - 2017 de la
siguiente forma.

z o
g 2
o > >
NOMBRE < ] TARIFA COTIZACION FSP FSP NUMERO DE FECHADE @
ERRlel) ADMINISTRADORA E &f S APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA BERINRE) PLANILLA PAGO Lﬁj
o) o
) 3 i
25-14 Administradora 1 X 0 30 $1,021,0 0.16000 $163,400 $0 $0 Noviembre 23948452 19/12/2017 Si
Colombiana de 00 -2017
Pensiones -
Colpensiones
14-28 ARP Sura 1 X 0 30  $1,021,0 0.04350 $44,500 $0 $0 Noviembre 23948452 19/12/2017 Si
00 -2017
CCF21 Cafam Caja de 1 X 0 30 $1,021,0 0.04000 $40,900 $0 $0 Noviembre 23948452 19/12/2017 Si
Compensacion Fliar 00 -2017
EPS008 Compensar EPS 1 X 0 30  $1,021,0 0.04000 $40,900 $0 $0 Diciembre - 23948452 19/12/2017 Si
00 2017

El presente certificado se expide a los 23 dias del mes Abrilde 2021

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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CONTRATO DE TRABAJO
TERMINO FIJO A UN ANO

Entre los suscritos a saber, SULY SIRLEY MUNOZ BELTRAN, por una parte, obrando en nombre y
representacion de la Sociedad AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A “AVIANCA” y que
para todos los efectos del presente Contrato se denominara “AVIANCA” y por la otra, Cristancho
Quilaguy Sory Andrea identificado(a) con fa C. C. No 20.965.117, quien por ser plenamente capaz
obra en su propio nombre y quien en adelante se denominara “EL TRABAJADOR”, hemos celebrado
el presente Contrato de Trabajo a TERMINO FIJO A UN ANO que consta de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: AVIANCA contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy este se
obliga: a) A poner al servicio de AVIANCA, toda su capacidad normal de trabajo a partir del 01 DE
NOVIEMBRE DE 2017, en forma exclusiva, con toda la habilidad, difigencia y responsabilidad que se
requieren en el desempefio de las funciones propias del cargo de AGENTE DE SERVICIO AL
CLIENTE, y en la labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con [as ¢rdenes e
instrucciones que le imparta AVIANCA a través de sus representantes; b) A cumplir, respetar y acatar
fielmente las obligaciones y prohibiciones consagradas en la ley, el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial (el cual declara conocer y acatar) asi como el Reglamento Interno de Trabajo del
cual acepta haber recibido copia al momento de la suscripcion del presente Contrato, ademas de todas
aquellas disposiciones contenidas en cualquier otro estatuto o manual existente en la Compafiia o que
en el futuro llegue a expedirse relacionado con el ejercicio de sus funciones; ¢) A no prestar directa o
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio durante la vigencia de este Contrato; d) EL TRABAJADOR se obliga a guardar estricta reserva
sobre todo lo que llegue a su conocimiento, por razon de su vinculacion laboral con AVIANCA y sobre
la informacién & la que tiene acceso por el desempefio de sus funciones, so pena de incumplir el
presente Contrato y sin perjuicio de que en su conira se adelanten las acciones penales respecivas
independientemente de la decision frente a su vinculacion laboral.

CLAUSULA SEGUNDA: AVIANCA reconocera y pagara como retribucién por todos los servicios del
TRABAJADOR, un salario de UN MILLON VEINTIUN MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS
($1.021.196) M/TE mensuales, en los periodos que AVIANCA determine. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos que se causan en el mes,
por lo tanto, expresamente queda convenido que el 82.5% de los ingresos que reciba EL
TRABAJADOR por concepto de cualquier modalidad de salario, constituye remuneracion ordinaria y
el 17.5% restante esta destinado a remunerar los descansos en dfas dominicales y festivos.

PARAGRAFO: Si EL TRABAJADOR recibiere o llegaré a recibir adicionalmente y diferente a su
salario, cualquier suma de dinero o beneficio en dinero o en especie sea cual fuere su denominacion,
naturaleza y cuantia, sea en forma habitual u ocasional, pagados directa o indirectamente, se acuerda
por las partes que no constituye salario para ningln efecto. igualmente se deja constancia que no
constituyen salario los pagos o reconocimientos que se hagan al TRABAJADOR para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones tales como son: gastos y medios de transporte en todas sus
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modalidades y los gastos de representacion.

CLAUSULA TERCERA: Las partes de mutuo acuerdo, establecen que de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 50 de 1990, los vales o tiquetes para la adquisicion de alimentos para el empleado
o su familia y el patrocinio voluntario para fondos de pensiones en caso de que se e paguen al
TRABAJADOR no constituyen salario en dinero 0 en especie en los términos del Articulo 128 del
Codigo Sustantivo de Trabajo.

CLAUSULA CUARTA: Las partes acuerdan, expresamente, gue no constituyen salario los pagos o
reconocimientos que se le hagan al TRABAJADOR en dinero y/o en especie por concepto de
beneficios o auxilios ocasionales o habituales, tales como: Alimentacion, habitacién, vestuario,
transporte, hoteles, aguinaldos, pasajes, uniformes, sobresueldos, primas o bonificaciones
extralegales de vacaciones, de servicio, de antigliedad y de navidad, auxilios o becas para estudio,
auxilios por muerte de familiares o por calamidad doméstica, auxilios o réconocimientos por
medicamentos o consultas o servicios medicos u odontolégicos, bonos por desplazamientos, o
cualquier otro pago o beneficio.

CLAUSULA QUINTA: BONIFICACION VARIABLE. No obstante, sea claro para las partes que la
retribucion del trabajo se encuentra remunerado por el salario en los términos del Articulo 127 del
C.S.T., las partes han acordado, que EL TRABAJADOR a partir def 01 DE NOVIEMBRE DE 2017,
recibird una Bonificacién Variable, no constitutiva de salario para ningun efecto en los términos del
articulo 128 del Cédigo Sustantivo de Trabajo (Cuarta parte). La cual se origina de acuerdo con ef
comportamiento de Indicadores establecidos por parte de la Empresa. Esta Bonificacion Variable se
causara de forma semestral y se pagara maximo dentro de los meses (3} meses siguientes, una vez
terminado el respectivo periodo. Se produce en el cumplimiento de las metas establecidas por LA
EMPRESA, con base en indicadores conocidos por EL TRABAJADOR vy que fueron pactados al
comienzo del periodo respectivo. La cuantia de este pago correspondera como maximo al 8% de la
sumatoria semestral del salario basico que devengue EL TRABAJADOR, de acuerdo af cumplimiento
de las metas, previa evaluacion y divulgacion de resultados para el correspondiente semestre.

PARAGRAFO PRIMERO Los indicadores, su forma de calculo, los pesos y fos limites para efectos de
la Bonificacion Variable de que habla esta clausula, seran definidos de acuerdo con las prioridades de
LA EMPRESA, asegurando que las metas sean exigentes pero alcanzables. En el evento que los
parametros y supuestos tenidos en cuenta para definir la presente Bonificacion Variable llegaren a
cambiar, LA EMPRESA podra ajustarlas a las variaciones presentadas y darlas a conocer.

CLAQSU LA SEXTA: El presente Contrato de Trabajo se celebra a término fijo, por un periodo de UN
(1) ANO contado entre el 01 DE NOVIEMBRE DE 2017 y el 31 DE OCTUBRE DE 2018 . Si antes del
vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a [a otra su determinacion
de no prorrogar el Contrato, o de prorrogarlo por un periodo inferior af inicialmente pactado, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias, este se entendera prorrogado por un periodo igual v asi
sucesivamente. El presente Contrato de Trabajo tendra un pericdo de prueba de dos (2) meses,
contados a partir de la fecha de su iniciacidn. Durante el periodo de prueba, cualquiera de las partes
podra terminar unilateraimente el Contrato, en cualquier momento, y sin que por ello se cause
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indemnizacién alguna. Queda convenido que vencido el periodo de prueba EL TRABAJADOR dara
por terminado este Contrato mediante aviso escrito a AVIANCA con una antelacion de treinta (30)
dias.

CLAUSULA SEPTIMA: A la terminacién del Contrato, EL TRABAJADOR adquiere la obligacion de
entregar su cargo y de presentar debidamente diligenciados el y/o los paz y salvos establecidos, lo
cual se compromete a realizar en un trmino no mayor de tres (3) dias habiles, lapso durante el cual
se acepta que por el no pago de la liquidacidn definitiva existe buena fe, pues EL TRABAJADOR no
ha cumplido con las obligaciones aqui pactadas.

CLAUSULA OCTAVA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios en la base BOGOTA pero se
compromete a aceptar cualquier traslado temporal o permanente que AVIANCA le ordene a sus
diferentes dependencias o sitios distintos a los anteriormente enunciados, en ejercicio de la facultad
que tiene esta (ltima de trasladar al personal de acuerdo a los requerimientos del servicio, sin que
esto implique desmejora en las condiciones laborales.

PARAGRAFO: Las partes dejan constancia Gue como consecuencia de la integracion los servicios o
trabajos que haya realizado, realice o llegue a realizar en otras empresas especiamente GRUPO
TACA o las vinculadas a AVIANCA HOLDINGS, no generan remuneracion ni derechos adicionales
por parte de dichas empresas ni del empleador y en consecuencia:

1. Las partes acuerdan que toda prestacion personal del servicio y actividad relacionada con
GRUPO TACA o las vinculadas a AVIANCA HOLDINGS, corresponden a actividades
asignadas por LA EMPRESA en virtud del principio de la poliasignacion que se realiza, con
fundamento en la subordinacion que ejerce AVIANCA HOLDINGS.

2. Que a partir de la suscripcion del presente documento el TRABAJADOR podra ser asignado
a actividades que implican colaboracién y alianza con GRUPO TACA o las vinculadas a
AVIANCA HOLDINGS, actividades de poliasignacion, que se prestaran bajo la subordinacién
de LA EMPRESA, dentro o fuera del territorio nacional y que obedecen al cumplimiento de
acuerdos de colaboracién comercial entre las Aerolineas, sin que por este hecho se presente
Coexistencia de Contratos.

3. Que los servicios prestados en las actividades antes relacionadas, se encuentran cubiertos
con la remuneracion sefialada en la clausula segunda del presente documento, y por lo tanto
no tiene derecho a reclamar remuneracion adicional alguna a ninguna de las Empresas antes
mencionadas, pues los servicios se prestan dentro del tiempo exclusive contratado por LA
EMPRESA y respecto del cual se ha pactado una remuneracion Gnica.

CLAUSULA NOVENA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este Contrato por
una de las partes, las enumeradas en el Articulo séptimo del D.L. 2351 de 1965. Por parte de
AVIANCA se constituyen como causales especiales de justa causa de terminacion de! Contrato las
faltas que para el efecto se califiqguen como graves en el Reglamento Intemo de Trabajo, en los
manuales y reglamentaciones internas de AVIANCA, asi como en los Estatutos especiales que se
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expidan a este respecto 6 en las Reglamentaciones particulares que expida la Aerocivil u ofra entidad
y que sean de obligatorio cumplimiento en la Empresa. También fas siguientes que se califican como
graves: a) La violacién por parte del TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales, reglamentarias o estatutarias; b) La ejecucién por parte del TRABAJADOR de labores
al servicio de terceros durante la vigencia de este Contrato; c) Adoptar conductas imprudentes o
negligentes en la realizacion de la labor encomendada; d) El incumplimiento o violacién de las
obligaciones y/o condiciones pactadas en este Contrato. e) El incumplimiento de las Politicas y Normas
de Imagen y Presentacion Personal de la Compafia. f) El incumplimiento de las disposiciones
contenidas en el Codigo de Etica y la Politica del Uso Problematico de Alcohol y Sustancias
Psicoactivas en la esfera de la Aviacion dirigido a Colaboradores de AVIANCA, las cuales declaro
conocer y hacen parte integral del presente Contrato de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA: JORNADA DE TRABAJO FLEXIBLE. EL TRABAJADOR se obliga a laborar
una jornada de cuarenta ocho horas (48) horas semanales en los turnos y dentro de las horas
sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Las partes acuerdan que el TRABAJADOR laborard conforme lo establecido en el
articulo 51 de la Ley 789 de 2002, se acuerda que la jornada podra desarrollarse de manera flexible
de minimo cuatro (4) maximo diez (10) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas durante seis (6) dias
de la semana en los turnos y horarios que AVIANCA requiera.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Igualmente acatara los demés derechos, deberes, obligaciones y
prohibiciones especiales del TRABAJADOR, en razon de su oficio especifico, asi como el reglamento
interno de trabajo de AVIANCA que EL TRABAJADOR declara conocer y que de igual manera se
considera incorporado al presente contraio y se encuentra debidamente fijado en dos sitios distintos
del lugar de trabajo, junto con su resolucion aprobatoria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: En consideracion al cargo de AGENTE DE SERVICIO AL
CLIENTE que desempefiara EL TRABAJADOR, y teniendo en cuenta que el mismo exige para su
cabal desempefio un alto nivel de dominio del idioma inglés, EL TRABAJADOR se compromete de
manera especial con AVIANCA a:

s Cumplir como minimo con el 60 % del examen y conocimiento del idioma inglés.

a) EL TRABAJADOR tendra un plazo méaximo de un (01) afio contado a partir de la fecha de
suscripcién del presente documento, para cumplir con los requisitos exigidos en el literal A, so
pena de incurrir en [as sanciones indicadas en el Paragrafo primero de esta Clausula.

PARAGRAFO PRIMERO: El incumplimiento de la presenté clausula, se constituye como una falta

grave y como una violacion a fas obligaciones y prohibiciones que rigen el contrato del TRABAJADOR
con LA EMPRESA, por lo tanto, conllevara las consecuencias legales correspondientes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CONFLICTO DE INTERESES: Se considera por la Empresa que
existe conflicto de intereses, cuando EL TRABAJADOR, en un asunto a él encomendado o gue deba
conocer por razén o con ocasidn de sus labores, tenga interés particular y directo en su gestién, o
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control o decision, o lo tuviere su conyuge, compafiero o compafiera permanente, o algunos de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil o su socio o
socios de hecho o de derecho. En tal evento EL TRABAJADOR debera hacerlo a conocer a la
Empresa de inmediato. Se acuerda por las partes expresamente, que la inobservancia de la presente

obligacién, por parte del TRABAJADOR, se considera una justa causa de terminacion del Contrato
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR autoriza expresamente a la Empresa para
deducir, descontar, retener o compensar de sus acreencias laborales o de cualquier otra indole el
valor correspondiente a deudas que tenga o haya adquirido con el Empleador que tengan su origen
directamente en el contrato de trabajo, tales como anticipos de satarios, préstamos efectuados por la
Empresa y el valor de las herramientas y elementos en general suministrados para el cabal
desemperio de sus funciones, en el caso de presentarse dafios o perdidas de los mismos, en los
cuales existan indicios de culpa o dolo por parte del primero. En tales casos, el valor a descontar serd
el certificado por el drea competente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL TRABAJADOR se obliga por el solo hecho de su vinculacion
laboral con la Empresa y a la terminacion de ésta, a no revelar ningdn tipo de informacion confidencial
de fa misma, sus empresas filiales, subsidiarias, y en general las compafias aliadas de las cuales
tenga acceso, a no divulgar ni utilizar en beneficio propio o de terceros, documentos tales como:
Catélogos, especificaciones técnicas, cronogramas, planos o cualquier ofro tipo de documentos de
propiedad de AVIANCA, filiales, subsidiarias, aliadas y de cuyo uso indebido pueden generarse
consecuencias comerciales - técnicas o de cualquier caracter para lamisma, todo ello sera sin perjuicio
de las sanciones legales y comerciales que la ley contempla. Asi mismo reconoce y acepta que
durante su vinculacion laboral tiene acceso, conoce y tiene en su poder por razén de cargo y actividad
comercial, informacion confidencial que constituye propiedad y secreto industrial de la Empresa.
lgualmente, EL TRABAJADOR acepta que la divulgacién de esta en cualquier forma se encuentra
prohibida y que al hacerlo viola disposiciones de caracter intencional y las deméas normas legales de
caracter interno como son las penales, las civiles, especialmente las de responsabilidad civil
extracontractual, de competencia desleal a cuyas consecuencias, sanciones e indemnizaciones por
violar la confidencialidad se obliga y compromete a responder.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CODIGO DE ETICA Y POLITICA ANTICORRUPCION: EL
TRABAJADOR manifiesta voluntariamente y libre de todo vicio del consentimiento que conoce y
acepta integramente el CODIGO DE ETICA Y LA POLITICA DE ANTICORRUPCION a ia firma del
presente Contrato y el cual hace parte integral del mismo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL TRABAJADOR conoce y acepta en forma libre y espontanea, que
alingresar a AVIANCA puede llegar a beneficiarse de ciertas prerrogativas otorgadas por la Empresa.
Por lo tanto acuerda con AVIANCA que en caso de decidir su retiro como beneficiario de alguno de
estos estatutos para aspirar a hacer parte de otro, estd obligado a someterse al primero hasta tanto
no fermine su vigencia, salvo expreso acuerdo en contrario.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente Contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.

En sefal de mutuo acuerdo, la fibertad y capacidad contractual, el objeto y la causa licita con que han
concurrido las partes a la celebracion de las anteriores estipulaciones, se firma el presente Contrato
por los que en el intervinieron, en varios ejemplares, uno de los cuales esta destinado al
TRABAJADOR, y el cual declara recibir, en BOGOTA, el dia 01 DE NOVIEMBRE DE 2017.

AVIANCA, EL TRABAJADOR,

: O %ﬁﬁnjl.- @\?‘blard@ Q‘
risia

3\{“‘jsuw SIRLEY MUNOZ BELTRAN cho Quilaguy Sory Andrea
Director de Servicios Operacionales C.C No. 20.965.117
C. C. 52.635.431

3%
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HACE CONSTAR: .
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Impor=tarﬁe La informacidn cantenida en: es 3 certificado puede ser vaildada an cu

momento por SEGUROS DE RIESGOS

0s 66N astensco. %

=Los trabajadores
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FORMULARIO UNICO DE 454 1CION Y REGISTRO DE NOVEDADES D
AL SISTEMA GRAWERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - @i Compe Nnsar | eps

| ; 5 ¥ B ] i‘E! A s 2 ‘i gazud

,ND'-ﬁ-‘!e Radicacion Facha de R?gicacién .
. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instruccionss que se encuentran anexas al formulario antes de difigenciarlo)

1, Tipo de tramite 2. Tipo de Afiflacion B. Colectiva 3. Régimen

Cofizante 0 4, Tipo de afiliado: A. Cofizante . Cabeza de familia I:I C. Beneficiaric D Cédigo
iagi . Individual: * [ || A Contribufi - .
A Affiecion l:i A Indihvidual: ez te Famiia D C. insiitucional |. oniiauive - (a regisirar por la EPS)

B. Reporte d
Novedades

;gggiﬂ:idairciizal D D.Deckido |~ | | B-Subsidaro D 5. Tipo de cofizante: A. Dependiente.
A AFILIACION II. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)

| Lo

6. Apetlidos y nombres

7. Tipo de dodumento 4. Namezo de documento 9, Sexo I:l 10, Fecha de

de identidad de identidad Femenino L Masculing nacimiento
) 1R DATOS COMPLEMENTARIOS {Datos personales}

1. Etnia 12, Puntaje SISBEN | 14. Grupo de poblacion especiat 15. Administradora de riesgos laborales - ARL

Condician [ |

17. Ingresg. base,ﬂdeénp:iizacién -IBC

H

18. Residencia

4 i

ST ; ; Urbaia 5
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEQ FAMILIAR (Datd;s basicas de identificacion del cényuge o compafierola) permanente :::uii}.ante}

19. Apeltidos y nombres

i A B ¢ -
20. Tipo de documento 21. Nimero de documento 22, Sexo Femenino Masculing l:‘ 23 Fechade . )
de identidad de identidad ) nacimlente | & | #] A L | ’ 1
Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
i 25, Tipo de documento . U 27. Bexo
24, Apellidos y nombres de identidad 26. Ndmero de documento de identidad Femerine | Masculna
o Primer Apelide Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
iy
B2
B3
B4
B5
31. Discapacidad 32. Datos de residencia
28. Fecha de nacimiento . LN. Tieo e o - Toma 33. Valor de la UPC afillade
6 b M o A & A 4 ParentescoBtna = TN [T | P Municipio / Distrito Urbana |Rurdl Departamentc Tel&fono fijo o celular adicional (a registrar por ia EPS)
B1
B2 B
B3
B4
B5
Seleccién de la IPS Primaria V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES
34, Nombre de la institucién prestadora Codigo de la IPS RESPON:SABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO
__deserviciosdesalnd-1PS | (avedistrarporla EPS) M5 Nombre o razén soclal 36, Tipo de documento
Cal, ] y de identificacion
g 37. Numero def documento de identificacién 38. Tipa de aportante o pagador pensiones {a registrar por la EPS)
L 39, Ubicacion ‘
B.REPORTE DE NOVEDADES . .
40. Tipo de Novedad : 7. Inclusién de beneficiarios o de afliados adicionales™ 13. Movilidad: T
. Modificacion datos bésicos de identiicacion D 8. Exclusidn de bensfictarios o de afiiados adicionales A. Régimen Contributivo || B. Régimen Subsiciaco | |
_ Correccion datos basicos de identificacion D 9. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condicionas para cotizar 14, Traslado:
3. Actyalizacion documento de identidad |j 10, Terminacion de la relacion laboral o pérdida de las condiciones para E[ A, Misio Régimen [:] B. Diferente Ragimen D
4. Actualizacion y correccion de datos complementarios D seguir cotizando 15. Reporte por fallecinients D
6. Terminacion de la inscripcian en la EPS D 1. Vinculacidn a una entidad autorizada para realizar affiaciones coleciivas D 18. Reparte del iramite de proteccion al cesante D
Cédigo l:‘ 12. Desvinculacidn de una entidad autorizada para realizar afiliaciones D 17. Reporte de Ia calidad de Pre-pensionada D
6. Reinscripsion en la EPS . D colectivas 18. Reporte de la calidad de Pensicnado D
VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
21, Datos basicos de identificacion l
. Prima Apslids Privsar Nopibes E
Tipo de documento Namero de documento de identidad Sexe l:‘ Fechadenacimiento | 42Fecha
de identidad Femenino Masculino B MR JALAIALA i
43_ EPS anterior ' 44, Motivo de traslado 45, Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones
Cddigo
Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
46. Declaracion de dependencia econdmica de los beneflciarios v afliados adicionales. D 51, Autorizacién para que ta EPS reporie la informacion que se genere de |a afiliacion del repoite |:|
47. Declaracion de la no obligacion de sflliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcién. - E de novedades a la base de dalos de afiliados vigente y a las entidades pablicas que por sus
48, Declaracidn de exisiencia de razones de fuerza mayor o caso fortuite gue Impiden la enfraga D funciones la requieran.
de los documentos que acreditan la condicion de beneficiarios. 52, Autorizacion para que ta EPS maneje los dafos personales def cotizante o cabeza de familia y |:|
49. Declaracion de no internacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiiados E:‘ de sus beneficiarios o afliados adicionalss, de acuerds con lo previsto en la Ley 1581 de 2012
adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud. y &l Decreta 1377 de 2013
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VIll. FIRMAS F

IX. ANEXQS
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3 57. Copia det dictamen de incapadidad permanente emitide por la autoridad competente. E[ 1, Copia de la o-den judicial o del acto administrative de custodia. D
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AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO (AVIANCA) 23-04-2021 10:43

HQUINTERON
CONFIDENCIAL RPLEN_COLOMBIA_DETPRE
DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO
RECIBO PAGO DE NOMINA
Codigo Trabajador Docto. Identidad | Fecha Tipo Pago Fecha Vigencia
128460 SORY , CRISTANCHO 20965117 15/05/2018 DEPOSITO Mayo - 2018
BancodePago : BANCO DAVIVIENDA SA. Cuenta : 482100067131 CUENTA DE AHORROS
Cargo : Agente de Servicio a Cliente Base : PTEA BOGOTA-PUENTE AEREO
Departamento  : 51552 Gerenciade Aeropuerto BOG TPA F.Pension : COLPENSIONES (AFP)
Casillero : F.Salud : COMPENSAR (EPS)
F.Cesantia : FONDO NACIONAL DE AHORRO CESANTIAS
COD. | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDOSPRESTAMOS
1 15|SUELDO BASICO 510.598,00
85 30 |AUXIL.TRANSPORTE ESPECIAL 172.367,00
170 57 |RECARGO NOCTURNO 35% 84.887,00
451 15 |SUBSID.TRANSP.LEGAL.QUINC 44.105,00
2625/ 57.75|H.DOM/FES.CON COMPEN 184.294,00
729 4|COTIZACION PENSION 15.640,00
738 14 |CASINO EMPLEADOS 2.002,00
1175 0|CONC:1175,CONT:851 74.371,00
2019 4|COTIZACION SALUD 15.640,00
\
SubTotal 996.251,00 107.653,00 0,00
Patrocinio Pension Voluntaria : 0,00 NETO A PAGAR
Patrocinio AFC : 0,00 888.598.00

Valor Tickets Alimentacion 0,00
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HQUINTERON
CONFIDENCIAL RPLEN_COLOMBIA_DETPRE
DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO
RECIBO PAGO DE NOMINA
Codigo Trabajador Docto. Identidad | Fecha Tipo Pago Fecha Vigencia
128460 SORY , CRISTANCHO 20965117 31/05/2018 DEPOSITO Mayo - 2018
BancodePago : BANCO DAVIVIENDA SA. Cuenta : 482100067131 CUENTA DE AHORROS
Cargo : Agente de Servicio a Cliente Base : PTEA BOGOTA-PUENTE AEREO
Departamento  : 51552 Gerenciade Aeropuerto BOG TPA F.Pension : COLPENSIONES (AFP)
Casillero : F.Salud : COMPENSAR (EPS)
F.Cesantia : FONDO NACIONAL DE AHORRO CESANTIAS
COD. | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDOSPRESTAMOS
1 15|SUELDO BASICO 510.598,00
32 O[INCENTIVO POR NO AUSENTISMO 123.049,00
451 15|SUBSID.TRANSP.LEGAL.QUINC 44.105,00
2547 15|AYUDA ESPECIAL PARA SALUD 87.906,00
729 4|COTIZACION PENSION 35.960,00
1175 0|CONC:1175,CONT:851 74.371,00
2019 4|COTIZACION SALUD 35.960,00
|
SubTotal 765.658,00 146.291,00 0,00
Patrocinio Pensién Voluntaria : 0,00 NETO A PAGAR
Patrocinio AFC : 0,00 619.367.00

Valor Tickets Alimentacion : 0,00
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AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO (AVIANCA)
CONFIDENCIAL
DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO
RECIBO DE PAGO DE NOMINA

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA
128460 Cristancho Quilaguy Sory Andrea 20965117 15/06/2018 DEPOSITO Junio - 2018
Banco de Pago: BANCO DAVIVIENDA S.A. Cuenta: 482100067131 Fecha Ingreso: 01/11/2017
Cargo: Agente de Servicio al Cli Base: PTEA BOGOTA-PUENTE AEREO
Departamento: ~ AEROPUERTOS BOG TPA F. Pension: COLPENSIONES (AFP)
Casillero: F. Salud: COMPENSAR (EPS)
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DE AHORRO CESANTIAS
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS
1 5|SUELDO BASICO 510,598.00
85 0|AUXIL.TRANSPORTE ESPECIAL 172,367.00
98 5|AUXIL.ALIMENTACION 105,143.00
451 5|SUBSID.TRANSP.LEGAL.QUINC 44,106.00
2114 RELIQ RECARGO NOCTURNO 35% 53,985.00
2124 RELIQ H DOMIN/FEST. CON COMPEN 115,682.00
2547 5|AYUDA ESPECIAL PARA SALUD 43,953.00
729 5|COTIZACION PENSION 27,211.00
738 3|CASINO EMPLEADOS 3,289.00
1175 COOP.EMPL-COOPAVA 125,878.00
2019 5|COTIZACION SALUD 27,211.00
2149 REL MAYOR PAGO AUXIL.ALIMENTACION 105,143.00
Subtotal 1,045,834.00 288,732.00
Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 757,102.00
Valor Tickets Alimentacion: 0.00



CONFIDENCIAL
DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO
RECIBO DE PAGO DE NOMINA

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA
128460 Cristancho Quilaguy Sory Andrea 20965117 30/06/2018 DEPOSITO Junio - 2018
Banco de Pago: BANCO DAVIVIENDA S.A. Cuenta: 482100067131 Fecha Ingreso: 01/11/2017
Cargo: Agente de Servicio al Cli Base: PTEA BOGOTA-PUENTE AEREO
Departamento: ~ AEROPUERTOS BOG TPA F. Pension: COLPENSIONES (AFP)
Casillero: F. Salud: COMPENSAR (EPS)
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DE AHORRO CESANTIAS
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS

M460 15|Prima Legal de Servicio 655,857.00

1000 Incent. Por No Ausentismo 123,049.00

1011 15| Auxil.Alimentacion 105,143.00

1085 15| Ayuda Especial Para Salud 43,953.00
1R52 Relig Auxil.Alimentacion -105,143.00
MO010 15(Sueldo Béasico 510,598.00
M200 15|Subsidio de Trans Legal 44,106.00

2026 Coop.Empl-Coopava 125,878.00
T0O0O 15|Descuento Salud 20,424.00
TO10 15[Descuento Pension 20,424.00

Subtotal 1,377,563.00 166,726.00

Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 1,210,837.00
Valor Tickets Alimentacion: 0.00



CONFIDENCIAL
DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO
RECIBO DE PAGO DE NOMINA

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA|
128460 Cristancho Quilaguy Sory Andrea 20965117 15/07/2018 DEPOSITO Julio - 2018
Banco de Pago: BANCO DAVIVIENDA S.A. Cuenta: 482100067131 Fecha Ingreso: 01/11/2017
Cargo: Agente de Servicio al Cli Base: PTEA BOGOTA-PUENTE AEREO
Departamento: ~ AEROPUERTOS BOG TPA F. Pension: COLPENSIONES (AFP)
Casillero: F. Salud: COMPENSAR (EPS)
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DE AHORRO CESANTIAS
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS

MO010 15|Sueldo Basico 510,598.00

1010 30|Auxil. Transp. Extralegal 172,367.00

1011 15| Auxil.Alimentacion 105,143.00

1011 -1|Auxil.Alimentacion -7,010.00

1011 -2| Auxil. Alimentacion -14,019.00

1068 2|Prom.Adicio.Incap.Aux 7,472.00

1068 1|Prom.Adicio.Incap.Aux 3,736.00

1085 15| Ayuda Especial Para Salud 73,256.00
1R52 Relig Auxil.Alimentacion -84,114.00
MO010 -1|Sueldo Bésico -34,040.00
M010 -2|Sueldo Bésico -68,080.00
M100 1|Incap.General Ambulatoria 22,693.00
M1A1 1{Aux.Dias inic.incap gral 68,080.00
M1A3 1|Aucxilio incapacidad 11,347.00
M200 15|Subsidio de Trans Legal 44,106.00
M200 -1{Subsidio de Trans Legal -2,941.00
M200 -2|Subsidio de Trans Legal -5,881.00
M460 Prima Legal de Servicio 199.00

2004 22|Casino Empleados 3,146.00

2026 Coop.Empl-Coopava 114,122.00
T000 15|Descuento Salud 20,872.00
TO10 15|Descuento Pension 20,872.00

Subtotal 802,912.00 159,012.00

Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 643,900.00
Valor Tickets Alimentacion: 0.00



CONFIDENCIAL

DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO
RECIBO DE PAGO DE NOMINA

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA|
128460 Sory Andrea Cristancho Quilaguy 20965117 31/07/2018 DEPOSITO Julio - 2018
Banco de Pago:  Banco Davivienda S.A. Cuenta: 482100067131 Fecha Ingreso: 01/11/2017
Cargo: Agente de Servicio al Cli Base: T PUENTE AEREO
Departamento: ~ AEROPUERTOS BOG NAL F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: COMPENSAR EPS
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS

MO010 15|Sueldo Basico 540,000.00

1000 3|Incent. Por No Ausentismo 49,218.00

1010 Auxil. Transp. Extralegal 5,516.00

1011 15[Auxil. Alimentacion 108,508.00

1011 Auxil.Alimentacion 3,365.00

1085 15| Ayuda Especial Para Salud 75,600.00

1085 Ayuda Especial Para Salud 2,344.00
1R40 31.28|Rel Recargo Nocturno 35% 46,584.00
1R44 15.78|Rel H D/Fest. Con Compen 50,358.00
1R52 Relig Auxil.Alimentacion -111,873.00
M010 Sueldo Baésico 29,402.00
M200 15|Subsidio de Trans Legal 44,106.00

2016 Legalizacion Anticipo 89,185.00

2026 Coop.Empl-Coopava 114,122.00
T000 15|Descuento Salud 26,654.00
TO10 15[Descuento Pension 26,654.00

Subtotal 843,128.00 256,615.00

Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 586,513.00
Valor Tickets Alimentacion: 0.00



CONFIDENCIAL
DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO
RECIBO DE PAGO DE NOMINA

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA|
128460 Sory Andrea Cristancho Quilaguy 20965117 15/08/2018 DEPOSITO Agosto - 2018
Banco de Pago:  Banco Davivienda S.A. Cuenta: 482100067131 Fecha Ingreso: 01/11/2017
Cargo: Agente de Servicio al Cli Base: 0
Departamento: 0 F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: COMPENSAR EPS
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS

MO010 15|Sueldo Basico 540,000.00

1010 30|Auxil. Transp. Extralegal 177,883.00

1011 15| Auxil.Alimentacion 108,508.00

1011 -2|Auxil.Alimentacion -14,468.00

1068 2|Prom.Adicio.Incap.Aux 7,952.00

1085 15| Ayuda Especial Para Salud 75,600.00
1R40 30.5|Rel Recargo Nocturno 35% 50,720.00
1R44 40|Rel H D/Fest. Con Compen 137,900.00
1R45 3|Rel H. Extras Diu. D/Fes. 27,000.00
1R52 Relig Auxil.Alimentacion -94,040.00
M010 -2|Sueldo Bésico -72,000.00
M1A1 2|Aux.Dfas inic.incap gral 72,000.00
M200 15|Subsidio de Trans Legal 44,106.00
M200 -2(Subsidio de Trans Legal -5,881.00

2004 Casino Empleados -3,146.00

2004 24(Casino Empleados 3,984.00

2026 Coop.Empl-Coopava 113,778.00

3020 Pres.Ordinario Cuo.Rgular 41,666.00
T000 15|Descuento Salud 30,543.00
TO10 15|Descuento Pension 30,543.00

Subtotal 1,055,280.00 217,368.00

Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 837,912.00

Valor Tickets Alimentacion:

0.00



CONFIDENCIAL

DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO

RECIBO DE PAGO DE NOMINA

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA|
128460 Sory Andrea Cristancho Quilaguy 20965117 31/08/2018 DEPOSITO Agosto - 2018
Banco de Pago:  Banco Davivienda S.A. Cuenta: 482100067131 Fecha Ingreso: 01/11/2017
Cargo: Agente de Servicio al Cli Base: T PUENTE AEREO
Departamento: 0 F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: COMPENSAR EPS
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS

MO010 5|Sueldo Basico 540,000.00

1000 2|[Incent. Por No Ausentismo 76,192.00

1011 5|Auxil.Alimentacion 108,508.00

1085 5|Ayuda Especial Para Salud 75,600.00

1161 Prima Ext. Var. sem. acum 73,526.00
1R52 Relig Auxil.Alimentacion -108,508.00
M200 5|Subsidio de Trans Legal 44,106.00

2004 Casino Empleados -3,984.00

2026 Coop.Empl-Coopava 113,778.00

3020 Pres.Ordinario Cuo.Rgular 41,666.00
T000 5|Descuento Salud 21,600.00
TO10 5[Descuento Pension 21,600.00

Subtotal 809,424.00 194,660.00

Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 614,764.00
Valor Tickets Alimentacion: 0.00



CONFIDENCIAL

DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO

RECIBO DE PAGO DE NOMINA

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA|
128460 Sory Andrea Cristancho Quilaguy 20965117 15/09/2018 DEPOSITO Septiembre - 2018
Banco de Pago:  Banco Davivienda S.A. Cuenta: 482100067131 Fecha Ingreso: 01/11/2017
Cargo: Agente de Servicio al Cli Base: T PUENTE AEREO
Departamento: 0 F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: COMPENSAR EPS
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS

MO010 15|Sueldo Basico 540,000.00

1002 31.25(H.Dom/Fes.Con Compensat 105,469.00

1003 12.5(Recargo Nocturno Fes 210% 118,127.00

1010 30|Auxil. Transp. Extralegal 177,883.00

1011 15| Auxil.Alimentacion 108,508.00

1085 15| Ayuda Especial Para Salud 75,600.00
1R52 Relig Auxil.Alimentacion -108,508.00
M200 15|Subsidio de Trans Legal -44,106.00
M220 35.75|Recargo Nocturno 56,308.00
M305 1|Hora Extra Nocturna 7,875.00
M310 1|Hora Extra Diurna Festiva 9,000.00
M315 1.25|Hora Extra Noct.Festiva 14,063.00

2004 21|Casino Empleados 3,486.00

2026 Coop.Empl-Coopava 102,461.00

2048 Davivienda Prestamo 44,000.00

3020 Pres.Ordinario Cuo.Rgular 41,666.00
T000 15|Descuento Salud 34,034.00
TO10 15[Descuento Pension 34,034.00

Subtotal 1,060,219.00 259,681.00

Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 800,538.00

Valor Tickets Alimentacion:

0.00




CONFIDENCIAL

DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO

RECIBO DE PAGO DE NOMINA

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA|
128460 Sory Andrea Cristancho Quilaguy 20965117 30/09/2018 DEPOSITO Septiembre - 2018
Banco de Pago:  Banco Davivienda S.A. Cuenta: 482100067131 Fecha Ingreso: 01/11/2017
Cargo: Agente de Servicio al Cli Base: T PUENTE AEREO
Departamento: 0 F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: COMPENSAR EPS
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS

MO010 15|Sueldo Basico 540,000.00

1000 Incent. Por No Ausentismo 126,987.00

1011 15| Auxil.Alimentacion 108,508.00

1085 15| Ayuda Especial Para Salud 75,600.00
1R52 Relig Auxil.Alimentacion -108,508.00
M200 15|Subsidio de Trans Legal 44,106.00

2026 Coop.Empl-Coopava 102,461.00

2048 Davivienda Prestamo 44,000.00

3020 Pres.Ordinario Cuo.Rgular 41,666.00
TO0O 15|Descuento Salud 21,600.00
T010 15|Descuento Pension 21,600.00

Subtotal 786,693.00 231,327.00

Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 555,366.00
Valor Tickets Alimentacion: 0.00



Avianca\_

CONFIDENCIAL

DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO

RECIBO DE PAGO DE NOMINA

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA|
128460 Sory Andrea Cristancho Quilaguy 20965117 15/10/2018 DEPOSITO Octubre - 2018
Banco de Pago:  Banco Davivienda S.A. Cuenta: 482100067131 Fecha Ingreso: 01/11/2017
Cargo: Agente de Servicio al Cli Base: T PUENTE AEREO
Departamento: ~ AEROPUERTOS BOG NAL F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: COMPENSAR EPS
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS

MO010 15|Sueldo Basico 540,000.00

1002 2|H.Dom/Fes.Con Compensat 6,750.00

1003 2.25|Recargo Nocturno Fes 210% 21,263.00

1010 30|Auxil. Transp. Extralegal 177,883.00

1011 15| Auxil.Alimentacion 108,508.00

1085 15| Ayuda Especial Para Salud 75,600.00
1R52 Relig Auxil.Alimentacion -108,508.00
M200 15|Subsidio de Trans Legal 44,106.00
M220 58.28 |Recargo Nocturno 91,792.00

2004 24(Casino Empleados 498.00

2026 Coop.Empl-Coopava 102,461.00

2048 Davivienda Prestamo 44,000.00

3020 Pres.Ordinario Cuo.Rgular 41,666.00 1,791,670.00
TO0O 15|Descuento Salud 26,392.00
T010 15|Descuento Pension 26,392.00

Subtotal 957,394.00 241,409.00

Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 715,985.00
Valor Tickets Alimentacién: 0.00



Avianca\_

CONFIDENCIAL

DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO

RECIBO DE PAGO DE NOMINA

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA|
128460 Sory Andrea Cristancho Quilaguy 20965117 31/10/2018 DEPOSITO Octubre - 2018
Banco de Pago:  Banco Davivienda S.A. Cuenta: 482100067131 Fecha Ingreso: 01/11/2017
Cargo: Agente de Servicio al Cli Base: AEROPUERTOS BOG NAL
Departamento: T PUENTE AEREO F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: COMPENSAR EPS
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS

MO010 13|Sueldo Basico 468,000.00

1000 2|[Incent. Por No Ausentismo 76,192.00

1011 13| Auxil.Alimentacion 94,040.00

1085 15| Ayuda Especial Para Salud 75,600.00
1R52 Relig Auxil.Alimentacion -94,040.00
M1A1 2|Aux.Dias inic.incap gral 72,000.00
M200 13|Subsidio de Trans Legal 38,225.00

2004 Casino Empleados -3,984.00

2026 Coop.Empl-Coopava 102,461.00

2048 Davivienda Prestamo 44,000.00

3020 Pres.Ordinario Cuo.Rgular 41,666.00 1,750,004.00
TO0O 15|Descuento Salud 21,600.00
T010 15|Descuento Pension 21,600.00

Subtotal 730,017.00 227,343.00

Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 502,674.00
Valor Tickets Alimentacién: 0.00




Avianca\_

CONFIDENCIAL

DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO

RECIBO DE PAGO DE NOMINA

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA|
128460 Sory Andrea Cristancho Quilaguy 20965117 15/11/2018 DEPOSITO Noviembre - 2018
Banco de Pago:  Banco Davivienda S.A. Cuenta: 482100067131 Fecha Ingreso: 01/11/2017
Cargo: Agente de Servicio al Cli Base: AEROPUERTOS BOG NAL
Departamento: T PUENTE AEREO F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: COMPENSAR EPS
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS

MO010 15|Sueldo Basico 540,000.00

1002 22.53(H.Dom/Fes.Con Compensat 76,039.00

1003 19(Recargo Nocturno Fes 210% 179,552.00

1010 30|Auxil. Transp. Extralegal 177,883.00

1011 15| Auxil.Alimentacion 108,508.00

1085 15| Ayuda Especial Para Salud 75,600.00
1R52 Relig Auxil.Alimentacion -108,508.00
M200 15|Subsidio de Trans Legal 44,106.00
M220 57.25|Recargo Nocturno 90,169.00

2004 23[Casino Empleados 3,818.00

2026 Coop.Empl-Coopava 102,461.00

2048 Davivienda Prestamo 44,000.00

3020 Pres.Ordinario Cuo.Rgular 41,666.00 1,708,338.00
TO0O 15|Descuento Salud 35,430.00
T010 15|Descuento Pension 35,430.00

Subtotal 1,183,349.00 262,805.00

Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 920,544.00
Valor Tickets Alimentacién: 0.00



Avianca\_

CONFIDENCIAL

DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO

RECIBO DE PAGO DE NOMINA

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA|
128460 Sory Andrea Cristancho Quilaguy 20965117 30/11/2018 DEPOSITO Noviembre - 2018
Banco de Pago:  Banco Davivienda S.A. Cuenta: 482100067131 Fecha Ingreso: 01/11/2017
Cargo: Agente de Servicio al Cli Base: T PUENTE AEREO
Departamento: ~ AEROPUERTOS BOG NAL F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: COMPENSAR EPS
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS

MO010 15|Sueldo Basico 540,000.00

1000 Incent. Por No Ausentismo 126,987.00

1011 15| Auxil.Alimentacion 108,508.00

1085 15| Ayuda Especial Para Salud 75,600.00
1R52 Relig Auxil.Alimentacion -108,508.00
M200 15|Subsidio de Trans Legal 44,106.00

2004 Casino Empleados -3,818.00

2026 Coop.Empl-Coopava 102,461.00

2048 Davivienda Prestamo 44,000.00

3020 Pres.Ordinario Cuo.Rgular 41,666.00 1,666,672.00
T000 15|Descuento Salud 21,600.00
TO10 15[Descuento Pension 21,600.00

Subtotal 786,693.00 227,509.00

Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 559,184.00
Valor Tickets Alimentacion: 0.00




Avianca\_

CONFIDENCIAL

DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO

RECIBO DE PAGO DE NOMINA

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA|
128460 Sory Andrea Cristancho Quilaguy 20965117 15/12/2018 DEPOSITO Diciembre - 2018
Banco de Pago:  Banco Davivienda S.A. Cuenta: 482100067131 Fecha Ingreso: 01/11/2017
Cargo: Agente de Servicio al Cli Base: T PUENTE AEREO
Departamento: ~ AEROPUERTOS BOG NAL F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: COMPENSAR EPS
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS

1157 37|Prima Nav. Tierra D/N 1,332,000.00

1002 30.25[H.Dom/Fes.Con Compensat 102,094.00

1003 17.75|Recargo Nocturno Fes 210% 167,739.00

1010 30|Auxil. Transp. Extralegal 177,883.00

1011 15| Auxil.Alimentacion 108,508.00

1085 15| Ayuda Especial Para Salud 75,600.00
1R52 Relig Auxil.Alimentacion -108,508.00
MO010 15(Sueldo Béasico 540,000.00
M200 15|Subsidio de Trans Legal 44,106.00
M220 36.5|Recargo Nocturno 57,488.00
M460 13.75(Prima Legal de Servicio 645,786.00

2004 22|Casino Empleados 3,652.00

2026 Coop.Empl-Coopava 102,461.00

2048 Davivienda Prestamo 44,000.00

3020 Pres.Ordinario Cuo.Rgular 41,666.00 1,625,006.00
TO0O 15|Descuento Salud 65,163.00
T010 15|Descuento Pension 65,163.00

Subtotal 3,142,696.00 322,105.00

Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 2,820,591.00
Valor Tickets Alimentacién: 0.00




Avianca\_

CONFIDENCIAL
DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO
RECIBO DE PAGO DE NOMINA

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA|
128460 Sory Andrea Cristancho Quilaguy 20965117 31/12/2018 DEPOSITO Diciembre - 2018
Banco de Pago:  Banco Davivienda S.A. Cuenta: 482100067131 Fecha Ingreso: 01/11/2017
Cargo: Agente de Servicio al Cli Base: T PUENTE AEREO
Departamento: ~ AEROPUERTOS BOG NAL F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: COMPENSAR EPS
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS
1158 37|Prima Nav. Tierra D/N Acu 1,332,000.00
1000 Incent. Por No Ausentismo 126,987.00
1011 15| Auxil.Alimentacion 108,508.00
1068 -2|Prom.Adicio.Incap.Aux -7,952.00
1085 15|Ayuda Especial Para Salud 75,600.00
1104 32|Prima Vacaciones 1,152,000.00
1157 -37|Prima Nav. Tierra D/N -1,332,000.00
1R52 Relig Auxil.Alimentacion -108,508.00
MO010 15|Sueldo Basico 540,000.00
M200 15|Subsidio de Trans Legal 44,106.00
M400 19|Vacaciones Disfrutadas 748,587.00
M460 1.25|Prima Legal de Servicio 110,396.00
2004 Casino Empleados -3,652.00
2026 Coop.Empl-Coopava 102,461.00
2048 Davivienda Prestamo 44,000.00
3020 Pres.Ordinario Cuo.Rgular 41,666.00 1,583,340.00
T000 15|Descuento Salud 34,233.00
TOO1 19|Ant. Salud Vacaciones 35,451.00
T010 15|Descuento Pension 34,233.00
TO11 19[Ant. Pensién Vacaciones 35,451.00
Subtotal 2,789,724.00 323,843.00
Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 2,465,881.00
Valor Tickets Alimentacion: 0.00




Avianca\_

CONFIDENCIAL
DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO
RECIBO DE PAGO DE NOMINA

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA|
128460 Sory Andrea Cristancho Quilaguy 20965117 15/01/2019 DEPOSITO Enero - 2019
Banco de Pago:  Banco Davivienda S.A. Cuenta: 482100067131 Fecha Ingreso: 01/11/2017
Cargo: Agente de Servicio al Cli Base: T PUENTE AEREO
Departamento: ~ AEROPUERTOS BOG NAL F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: COMPENSAR EPS
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS

1010 30[Auxil. Transp. Extralegal 177,883.00

1002 18.97|H.Dom/Fes.Con Compensat 64,024.00

1003 4.75|Recargo Nocturno Fes 210% 44,888.00

1011 3[Auxil. Alimentacion 21,702.00

1085 15|Ayuda Especial Para Salud 75,600.00
1M010 3[Sueldo Bésico 108,000.00
1R52 Relig Auxil.Alimentacion -21,702.00
M200 3|Subsidio de Trans Legal 9,703.00
M220 44|Recargo Nocturno 69,300.00
M300 0.67 [Hora Extra Diurna 3,769.00
M305 0.63|Hora Extra Nocturna 4,961.00
M460 Prima Legal de Servicio 15,578.00

3020 Pres.Ordinario Cuo.Rgular 41,666.00 1,541,674.00
TO0O 15|Descuento Salud 53,154.00
T001 -19|Ant. Salud Vacaciones -35,451.00
TO10 15[Descuento Pension 53,154.00
TO11 -19[Ant. Pension Vacaciones -35,451.00
TO50 0.61|Retencion en la Fuente 20,000.00

Subtotal 573,706.00 97,072.00

Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 476,634.00
Valor Tickets Alimentacion: 0.00

iRecuerda que a partir del mes de Febrero comenzards arecibir tus pagos de némina de forma mensual
(cada 21 del mes) asi que, autogestiona desde YA los cambios que debas contemplar en tus finanzas y

sacale mejor provecho a tu néminal




Avianca\_

CONFIDENCIAL

DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO

RECIBO DE PAGO DE NOMINA

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA|
128460 Sory Andrea Cristancho Quilaguy 20965117 31/01/2019 DEPOSITO Enero - 2019
Banco de Pago:  Banco Davivienda S.A. Cuenta: 482100067131 Fecha Ingreso: 01/11/2017
Cargo: Agente de Servicio al Cli Base: T PUENTE AEREO
Departamento: ~ AEROPUERTOS BOG NAL F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: COMPENSAR EPS
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS

1015 Aux. Esp. Para Educacion 533,641.00

1000 Incent. Por No Ausentismo 126,987.00

1011 8| Auxil.Alimentacion 57,871.00

1085 15| Ayuda Especial Para Salud 75,600.00
1R52 Relig Auxil.Alimentacion -57,871.00
MO010 8[Sueldo Béasico 288,000.00
M200 8|Subsidio de Trans Legal 25,875.00
M428 Int.cesantias afio anterio 167,268.00

2004 23[Casino Empleados 3,818.00

2026 Coop.Empl-Coopava 102,742.00

2048 Davivienda Prestamo 44,000.00

3020 Pres.Ordinario Cuo.Rgular 41,666.00 1,500,008.00
T000 15|Descuento Salud 48,394.00
TO10 15[Descuento Pension 48,394.00

Subtotal 1,217,371.00 289,014.00

Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 928,357.00
Valor Tickets Alimentacion: 0.00

iRecuerda que este es el Ultimo pago que recibiras de forma quincenal, a partir del mes de Febrero
comenzaras a recibir tus pagos de némina de forma mensual (cada 21 del mes) asi que, autogestiona desde ya
los cambios que debas contemplar en tus finanzas y sacale mejor provecho a tu néminal



Avianca\_

CONFIDENCIAL

DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO

RECIBO DE PAGO DE NOMINA

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA|
128460 Sory Andrea Cristancho Quilaguy 20965117 28/02/2019 DEPOSITO Febrero - 2019
Banco de Pago:  Banco Davivienda S.A. Cuenta: 482100067131 Fecha Ingreso: 01/11/2017
Cargo: Agente de Servicio al Cli Base: T PUENTE AEREO
Departamento: ~ AEROPUERTOS BOG NAL F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: COMPENSAR EPS
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS
1 30(Sueldo Bésico 1,080,000.00
1002 23.63[H.Dom/Fes.Con Compensat 79,751.00
1003 8[Recargo Nocturno Fes 110% 39,600.00
1010 30|Auxil. Transp. Extralegal 177,883.00
1011 30|Auxil.Alimentacion 217,015.00
1083 15|Auxilio Educativo 540,000.00
1085 30[Ayuda Especial Para Salud 151,200.00
1R52 Relig Auxil.Alimentacion -217,015.00
M200 30(Subsidio de Trans Legal 97,032.00
M220 25.25|Recargo Nocturno 39,768.00
2004 13[Casino Empleados -1,660.00
2026 Coop.Empl-Coopava 308,225.00
2048 Davivienda Prestamo 88,000.00
3020 Pres.Ordinario Cuo.Rgular 83,332.00 1,416,676.00
T000 30|Descuento Salud 55,489.00
TO10 30| Descuento Pension 55,489.00
T050 -0.02 [Retencion en la Fuente
Subtotal 2,205,234.00 588,875.00
Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 1,616,359.00
Valor Tickets Alimentacién: 0.00

El pago de horas extras que esta percibiendo en esta quincena corresponden al periodo trabajado del 16 de Diciembre de 2018 al 31 de

Enero de 2019




Avianca\_

CONFIDENCIAL

DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO
RECIBO DE PAGO DE NOMINA

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA|
128460 Sory Andrea Cristancho Quilaguy 20965117 31/03/2019 DEPOSITO Marzo - 2019
Banco de Pago:  Banco Davivienda S.A. Cuenta: 482100067131 Fecha Ingreso: 01/11/2017
Cargo: Agente de Servicio al Cli Base: T PUENTE AEREO
Departamento: ~ AEROPUERTOS BOG NAL F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: COMPENSAR EPS
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS

MO010 27(Sueldo Bésico 972,000.00

1000 3|Incent. Por No Ausentismo 50,793.00

1002 23|H.Dom/Fes.Con Compensat 77,625.00

1003 9|Recargo Nocturno Fes 210% 44,551.00

1010 30[Auxil. Transp. Extralegal 177,883.00

1011 27| Auxil.Alimentacion 195,314.00

1085 30[Ayuda Especial Para Salud 151,200.00
1A03 1|Permiso Calamidad Domest. 36,000.00
1R52 Relig Auxil.Alimentacion -195,314.00
M1A1 2|Aux.Dfas inic.incap gral 72,000.00
M200 27|Subsidio de Trans Legal 87,329.00
M220 31|Recargo Nocturno 48,825.00

2004 15(Casino Empleados 332.00

2026 Coop.Empl-Coopava 231,228.00

2048 Davivienda Prestamo 88,000.00

3020 Pres.Ordinario Cuo.Rgular 83,332.00 1,333,344.00
T000 30|Descuento Salud 49,286.00
TO10 30| Descuento Pensién 49,286.00

Subtotal 1,718,206.00 501,464.00

Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 1,216,742.00
Valor Tickets Alimentacion: 0.00

El pago de horas extras que esta percibiendo en esta quincena corresponden al periodo trabajado del 1 al 28 de Febrero de 2019




Avianca\_

CONFIDENCIAL

DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO

RECIBO DE PAGO DE NOMINA

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA|
128460 Sory Andrea Cristancho Quilaguy 20965117 30/04/2019 DEPOSITO Abril - 2019
Banco de Pago:  Banco Davivienda S.A. Cuenta: 482100067131 Fecha Ingreso: 01/11/2017
Cargo: Agente de Servicio al Cli Base: T PUENTE AEREO
Departamento: ~ AEROPUERTOS BOG NAL F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: COMPENSAR EPS
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS

M010 30|Sueldo Basico 1,080,000.00

1000 Incent. Por No Ausentismo 126,987.00

1002 19|H.Dom/Fes.Con Compensat 64,125.00

1003 5|Recargo Nocturno Fes 210% 24,750.00

1010 30[Auxil. Transp. Extralegal 177,883.00

1011 30| Auxil.Alimentacion 217,015.00

1085 30[Ayuda Especial Para Salud 151,200.00

1161 Prima Ext. Var. sem. acum 160,619.00
1R52 Relig Auxil.Alimentacion -217,015.00
M200 30(Subsidio de Trans Legal 97,032.00
M220 18.76|Recargo Nocturno 29,547.00

2004 22|Casino Empleados 1,162.00

2026 Coop.Empl-Coopava 399,601.00

2048 Davivienda Prestamo 88,000.00

3020 Pres.Ordinario Cuo.Rgular 83,332.00 1,250,012.00
TO0O 30|Descuento Salud 47,937.00
T010 30| Descuento Pension 47,937.00

Subtotal 1,912,143.00 667,969.00

Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 1,244,174.00
Valor Tickets Alimentacién: 0.00




Avianca\_

CONFIDENCIAL

DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO

RECIBO DE PAGO DE NOMINA

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA|
128460 Sory Andrea Cristancho Quilaguy 20965117 31/05/2019 DEPOSITO Mayo - 2019
Banco de Pago:  Banco Davivienda S.A. Cuenta: 482100067131 Fecha Ingreso: 01/11/2017
Cargo: Agente de Servicio al Cli Base: T PUENTE AEREO
Departamento: ~ AEROPUERTOS BOG NAL F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: COMPENSAR EPS
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS

MO010 30(Sueldo Basico 1,080,000.00

1000 Incent. Por No Ausentismo 126,987.00

1002 24.72|H.Dom/Fes.Con Compensat 83,430.00

1003 13.25|Recargo Nocturno Fes 210% 65,589.00

1010 30[Auxil. Transp. Extralegal 177,883.00

1011 30| Auxil.Alimentacion 217,015.00

1085 30[Ayuda Especial Para Salud 151,200.00
1R52 Relig Auxil.Alimentacion -217,015.00
M200 30(Subsidio de Trans Legal 97,032.00
M220 24.75|Recargo Nocturno 38,981.00

2004 23| Casino Empleados 166.00

2026 Coop.Empl-Coopava 249,037.00

2048 Davivienda Prestamo 95,000.00

3020 Pres.Ordinario Cuo.Rgular 83,332.00 1,166,680.00
T000 30|Descuento Salud 50,720.00
TO10 30| Descuento Pension 50,720.00

Subtotal 1,821,102.00 528,975.00

Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 1,292,127.00
Valor Tickets Alimentacion: 0.00

El pago de horas extras que esta percibiendo en esta quincena corresponden al periodo trabajado del 1 al 30 de Abril de 2019




Avianca\_

CONFIDENCIAL
DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO
RECIBO DE PAGO DE NOMINA

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA|
128460 Sory Andrea Cristancho Quilaguy 20965117 30/06/2019 DEPOSITO Junio - 2019
Banco de Pago:  Banco Davivienda S.A. Cuenta: 482100067131 Fecha Ingreso: 01/11/2017
Cargo: Agente de Servicio al Cli Base: BOG
Departamento: ~ AEROPUERTOS BOG NAL F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: COMPENSAR EPS
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS

M010 30|Sueldo Basico 1,080,000.00

1000 Incent. Por No Ausentismo 126,987.00

1002 23.97|H.Dom/Fes.Con Compensat 80,900.00

1003 5.75|Recargo Nocturno Fes 110% 28,463.00

1010 30[Auxil. Transp. Extralegal 177,883.00

1011 30| Auxil.Alimentacion 217,015.00

1072 Auxil.Poliza Med.No Conve 83,160.00

1085 30|Ayuda Especial Para Salud 151,200.00
1R52 Relig Auxil.Alimentacion -217,015.00
M200 30(Subsidio de Trans Legal 97,032.00
M220 22.25[Recargo Nocturno 35,043.00
M460 15|Prima Legal de Servicio 593,666.00

2004 22|Casino Empleados -166.00

2026 Coop.Empl-Coopava 236,044.00

2048 Davivienda Prestamo 88,000.00

3020 Pres.Ordinario Cuo.Rgular 83,332.00 1,083,348.00
T000 30|Descuento Salud 48,976.00
TO10 30| Descuento Pensién 48,976.00

Subtotal 2,454,334.00 505,162.00

Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 1,949,172.00
Valor Tickets Alimentacion: 0.00

El pago de horas extras que esta percibiendo en este mes corresponden al periodo trabajado del 1 al 31 de Mayo de 2019



Avianca\_

CONFIDENCIAL
DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO
RECIBO DE PAGO DE NOMINA

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA|
128460 Sory Andrea Cristancho Quilaguy 20965117 31/07/2019 DEPOSITO Julio - 2019
Banco de Pago:  Banco Davivienda S.A. Cuenta: 482100067131 Fecha Ingreso: 01/11/2017
Cargo: Agente de Servicio al Cli Base: BOG
Departamento: ~ AEROPUERTOS BOG NAL F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: COMPENSAR EPS
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS

MO010 30(Sueldo Basico 1,117,044.00

1000 Incent. Por No Ausentismo 126,987.00

1002 12.98|H.Dom/Fes.Con Compensat 45,310.00

1003 1.75|Recargo Nocturno Fes 110% 8,960.00

1010 30[Auxil. Transp. Extralegal 183,984.00

1011 30| Auxil.Alimentacion 224,459.00

1072 Auxil.Poliza Med.No Conve 83,160.00

1085 30|Ayuda Especial Para Salud 156,386.00
1R52 Relig Auxil.Alimentacion -224,459.00
M200 30(Subsidio de Trans Legal 97,032.00
M220 30.25|Recargo Nocturno 49,280.00

2004 25(Casino Empleados 648.00

2026 Coop.Empl-Coopava 236,265.00

2048 Davivienda Prestamo 88,000.00

3020 Pres.Ordinario Cuo.Rgular 83,332.00 1,000,016.00
TO0O 30|Descuento Salud 48,824.00
T010 30| Descuento Pension 48,824.00

Subtotal 1,868,143.00 505,893.00

Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 1,362,250.00
Valor Tickets Alimentacién: 0.00




Avianca\_

CONFIDENCIAL
DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO
RECIBO DE PAGO DE NOMINA

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA|
128460 Sory Andrea Cristancho Quilaguy 20965117 31/08/2019 DEPOSITO Agosto - 2019
Banco de Pago:  Banco Davivienda S.A. Cuenta: 482100067131 Fecha Ingreso: 01/11/2017
Cargo: Agente de Servicio al Cli Base: BOG
Departamento: T PUENTE AEREO F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: COMPENSAR EPS
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS

MO010 27(Sueldo Bésico 1,005,340.00

1000 3|Incent. Por No Ausentismo 52,535.00

1002 23|H.Dom/Fes.Con Compensat 80,288.00

1003 8.5|Recargo Nocturno Fes 110% 43,519.00

1010 30[Auxil. Transp. Extralegal 183,984.00

1011 27| Auxil.Alimentacion 202,013.00

1072 Auxil.Poliza Med.No Conve 83,160.00

1085 30|Ayuda Especial Para Salud 156,386.00

1161 Prima Ext. Var. sem. acum 594,770.00
1R52 Relig Auxil.Alimentacion -193,666.00
M100 1{Incap.General Ambulatoria 27,604.00
M1A1 2|Aux.Dfas inic.incap gral 55,208.00
M200 27|Subsidio de Trans Legal 87,329.00
M220 32.25|Recargo Nocturno 52,537.00

2004 19(Casino Empleados -1,032.00

2026 Coop.Empl-Coopava 235,893.00

2048 Davivienda Prestamo 88,000.00

3020 Pres.Ordinario Cuo.Rgular 83,332.00
T000 30|Descuento Salud 58,653.00
TO10 30| Descuento Pensién 58,653.00

Subtotal 2,431,007.00 523,499.00

Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 1,907,508.00
Valor Tickets Alimentacion: 0.00

El pago de horas extras que esta percibiendo en este mes corresponden al periodo trabajado del 1 al 31 de Julio de 2019



Avianca\_

CONFIDENCIAL
DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO
RECIBO DE PAGO DE NOMINA

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA|
128460 Sory Andrea Cristancho Quilaguy 20965117 30/09/2019 DEPOSITO Septiembre - 2019
Banco de Pago:  Banco Davivienda S.A. Cuenta: 482100067131 Fecha Ingreso: 01/11/2017
Cargo: Agente de Servicio al Cli Base: BOG
Departamento: T PUENTE AEREO F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: COMPENSAR EPS
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS

MO010 29(Sueldo Basico 1,079,809.00

1000 1|Incent. Por No Ausentismo 105,075.00

1002 25.5|H.Dom/Fes.Con Compensat 89,014.00

1003 14.25|Recargo Nocturno Fes 110% 72,957.00

1010 30[Auxil. Transp. Extralegal 183,984.00

1072 Auxil.Poliza Med.No Conve 83,160.00

1085 30[Ayuda Especial Para Salud 156,386.00
M1A1 1|Aux.Dias inic.incap gral 27,604.00
M200 29(Subsidio de Trans Legal 93,798.00
M220 41[Recargo Nocturno 66,789.00

1011 Auxil.Alimentacion

2004 20(Casino Empleados 172.00

2026 Coop.Empl-Coopava 239,515.00

2048 Davivienda Prestamo 88,000.00

3020 Pres.Ordinario Cuo.Rgular 83,332.00
TO0O 30|Descuento Salud 48,136.00
T010 30| Descuento Pension 48,136.00

Subtotal 1,958,576.00 507,291.00

Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 1,451,285.00
Valor Tickets Alimentacién: 0.00

El pago de horas extras que esta percibiendo en este mes corresponden al periodo trabajado del 1 al 31 de Agosto de 2019



Avianca\_

CONFIDENCIAL

DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO

RECIBO DE PAGO DE NOMINA

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA|
128460 Sory Andrea Cristancho Quilaguy 20965117 31/10/2019 DEPOSITO Octubre - 2019
Banco de Pago:  Banco Davivienda S.A. Cuenta: 482100067131 Fecha Ingreso: 01/11/2017
Cargo: Agente de Servicio al Cli Base: BOG
Departamento: T PUENTE AEREO F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: COMPENSAR EPS
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS

MO010 28(Sueldo Basico 1,042,574.00

1000 2|[Incent. Por No Ausentismo 78,805.00

1002 23.25|H.Dom/Fes.Con Compensat 81,161.00

1003 8.75|Recargo Nocturno Fes 110% 44,799.00

1010 30[Auxil. Transp. Extralegal 183,984.00

1011 -30|Auxil.Alimentacion -224,459.00

1072 Auxil.Poliza Med.No Conve 83,160.00

1085 30|Ayuda Especial Para Salud 156,386.00
1R35 Relig Auxil. Incapacidad 19,262.00
1R52 Relig Auxil.Alimentacion 224,459.00
M1A1 2|Aux.Dias inic.incap gral 55,208.00
M200 28(Subsidio de Trans Legal 90,563.00
M220 27|Recargo Nocturno 43,983.00

2004 25(Casino Empleados 860.00

2026 Coop.Empl-Coopava 240,568.00

2048 Davivienda Prestamo 88,000.00

3020 Pres.Ordinario Cuo.Rgular 83,332.00 750,020.00
TO0O 30|Descuento Salud 51,479.00
T010 30| Descuento Pension 51,479.00

Subtotal 1,879,885.00 515,718.00

Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 1,364,167.00
Valor Tickets Alimentacion: 0.00

El pago de horas extras que esta percibiendo en este mes corresponden al periodo trabajado del 1 al 30 de Septiembre de 2019



Avianca\_

CONFIDENCIAL
DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO
RECIBO DE PAGO DE NOMINA

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA|
128460 Sory Andrea Cristancho Quilaguy 20965117 30/11/2019 DEPOSITO Noviembre - 2019
Banco de Pago:  Banco Davivienda S.A. Cuenta: 482100067131 Fecha Ingreso: 01/11/2017
Cargo: Agente de Servicio al Cli Base: BOG
Departamento: T PUENTE AEREO F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: COMPENSAR EPS
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS

MO010 30(Sueldo Basico 1,117,044.00

1000 Incent. Por No Ausentismo 131,343.00

1002 25.75|H.Dom/Fes.Con Compensat 89,887.00

1003 6.25|Recargo Nocturno Fes 110% 31,999.00

1010 30[Auxil. Transp. Extralegal 183,984.00

1072 Auxil.Poliza Med.No Conve 83,160.00

1085 30[Ayuda Especial Para Salud 156,386.00
1R35 Reliq Auxil. Incapacidad 38,523.00
M200 30(Subsidio de Trans Legal 97,032.00
M220 38.75|Recargo Nocturno 63,125.00

2004 20| Casino Empleados -860.00

2026 Coop.Empl-Coopava 390,115.00

2048 Davivienda Prestamo 88,000.00

3020 Pres.Ordinario Cuo.Rgular 83,332.00 666,688.00
T000 30|Descuento Salud 53,623.00
TO10 30| Descuento Pension 53,623.00

Subtotal 1,992,483.00 667,833.00

Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 1,324,650.00
Valor Tickets Alimentacion: 0.00

El pago de horas extras que esta percibiendo en este mes corresponden al periodo trabajado del 1 al 31 de Octubre de 2019



Avianca\_

CONFIDENCIAL

DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO
RECIBO DE PAGO DE NOMINA

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA|
128460 Sory Andrea Cristancho Quilaguy 20965117 31/12/2019 DEPOSITO Diciembre - 2019
Banco de Pago:  Banco Davivienda S.A. Cuenta: 482100067131 Fecha Ingreso: 01/11/2017
Cargo: Agente de Servicio al Cli Base: T PUENTE AEREO
Departamento: ~ AEROPUERTOS BOG NAL F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: COMPENSAR EPS
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS

MO010 30(Sueldo Basico 1,117,044.00
MO010 -2|Sueldo Bésico -74,470.00

1000 2|Incent. Por No Ausentismo 78,805.00

1002 33.25[(H.Dom/Fes.Con Compensat 116,067.00

1003 11|Recargo Nocturno Fes 110% 56,317.00

1010 30|Auxil. Transp. Extralegal 183,984.00

1072 Auxil.Poliza Med.No Conve 83,160.00

1085 30|Ayuda Especial Para Salud 156,386.00

1158 37|Prima Nav. Tierra D/N Acu 1,377,688.00
1R35 Relig Auxil. Incapacidad 19,262.00
1R73 Reliq.Pri.Serv.Tie -1.00
M1A1 2|Aux.Dfas inic.incap gral 55,208.00
M200 30|Subsidio de Trans Legal 97,032.00
M200 -2(Subsidio de Trans Legal -6,469.00
M220 24.5|Recargo Nocturno 39,912.00
M460 15|Prima Legal de Servicio 694,541.00

2004 23| Casino Empleados 3,956.00

2026 Coop.Empl-Coopava 222,768.00

3020 Pres.Ordinario Cuo.Rgular 83,332.00 583,356.00
TO0O 30|Descuento Salud 79,198.00
T010 30| Descuento Pension 79,198.00

Subtotal 3,994,466.00 468,452.00

Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 3,526,014.00
Valor Tickets Alimentacion: 0.00

El pago de horas extras que esta percibiendo en este mes corresponden al periodo trabajado del 1 al 30 de Noviembre de 2019



Avianca\_

CONFIDENCIAL
DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO
RECIBO DE PAGO DE NOMINA

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA|
128460 Sory Andrea Cristancho Quilaguy 20965117 31/01/2020 DEPOSITO Enero - 2020
Banco de Pago:  Banco Davivienda S.A. Cuenta: 482100067131 Fecha Ingreso: 01/11/2017
Cargo: Agente de Servicio al Cli Base: AEROPUERTOS BOG NAL
Departamento: T PUENTE AEREO F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: COMPENSAR EPS
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS

M010 30|Sueldo Basico 1,117,044.00

1000 Incent. Por No Ausentismo 131,343.00

1002 26.9|H.Dom/Fes.Con Compensat 93,901.00

1003 9.75|Recargo Nocturno Fes 110% 49,917.00

1010 30[Auxil. Transp. Extralegal 183,984.00

1072 Auxil.Poliza Med.No Conve 83,160.00

1085 30[Ayuda Especial Para Salud 156,386.00
M200 30|Subsidio de Trans Legal 102,854.00
M220 20.02|Recargo Nocturno 32,614.00
M428 Int.cesantias afio anterio 163,840.00

2004 Casino Empleados -3,956.00

2004 19|Casino Empleados 3,268.00

2026 Coop.Empl-Coopava 66,432.00

3020 Pres.Ordinario Cuo.Rgular 83,332.00 500,024.00
T000 30|Descuento Salud 51,739.00
TO10 30| Descuento Pension 51,739.00

Subtotal 2,115,043.00 252,554.00

Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 1,862,489.00
Valor Tickets Alimentacion: 0.00



Avianca\_

CONFIDENCIAL
DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO
RECIBO DE PAGO DE NOMINA

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA|
128460 Sory Andrea Cristancho Quilaguy 20965117 29/02/2020 DEPOSITO Febrero - 2020
Banco de Pago:  Banco Davivienda S.A. Cuenta: 482100067131 Fecha Ingreso: 01/11/2017
Cargo: Agente de Servicio al Cli Base: AEROPUERTOS BOG NAL
Departamento: T PUENTE AEREO F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: COMPENSAR EPS
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS

M010 30|Sueldo Basico 1,117,044.00

1000 Incent. Por No Ausentismo 131,343.00

1002 12.25|H.Dom/Fes.Con Compensat 42,761.00

1003 3.75|Recargo Nocturno Fes 110% 19,199.00

1010 30[Auxil. Transp. Extralegal 183,984.00

1015 Aux. Esp. Para Educacion 521,000.00

1072 Auxil.Poliza Med.No Conve 147,187.00

1083 15|Auxilio Educativo 558,522.00

1085 30[Ayuda Especial Para Salud 156,386.00

1181 Incentivo OTP 82,780.00
1R52 Relig Auxil. Alimentacion 43,165.00
M200 30(Subsidio de Trans Legal 102,854.00
M220 43.45|Recargo Nocturno 70,783.00

2004 88[Casino Empleados 7,912.00

2026 Coop.Empl-Coopava 65,834.00
TO0O 30|Descuento Salud 76,248.00
T010 30| Descuento Pension 76,248.00

Subtotal 3,177,008.00 226,242.00

Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 2,950,766.00
Valor Tickets Alimentacién: 0.00

El pago de horas extras que esta percibiendo en este mes corresponden al periodo trabajado del 1 al 31 de Enero de 2020



Avianca\_

CONFIDENCIAL
DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO
RECIBO DE PAGO DE NOMINA

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA|
128460 Sory Andrea Cristancho Quilaguy 20965117 31/03/2020 DEPOSITO Marzo - 2020
Banco de Pago:  Banco Davivienda S.A. Cuenta: 482100067131 Fecha Ingreso: 01/11/2017
Cargo: Agente de Servicio al Cli Base: T PUENTE AEREO
Departamento: ~ AEROPUERTOS BOG NAL F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: COMPENSAR EPS
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS

MO010 30(Sueldo Basico 1,117,044.00

1000 Incent. Por No Ausentismo 131,343.00

1002 27.25|H.Dom/Fes.Con Compensat 95,123.00

1003 4.75|Recargo Nocturno Fes 110% 24,319.00

1010 30[Auxil. Transp. Extralegal 183,984.00

1072 Auxil.Poliza Med.No Conve 147,187.00

1085 30[Ayuda Especial Para Salud 156,386.00

1181 Incentivo OTP 85,276.00
M200 30(Subsidio de Trans Legal 102,854.00
M220 16|Recargo Nocturno 26,065.00

2004 90|Casino Empleados 4,300.00

2026 Coop.Empl-Coopava 65,834.00
T000 30|Descuento Salud 50,502.00
TO10 30| Descuento Pension 50,502.00

Subtotal 2,069,581.00 171,138.00

Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 1,898,443.00
Valor Tickets Alimentacion: 0.00

El pago de horas extras que esta percibiendo en este mes corresponden al periodo trabajado del 1 al 29 de Febrero de 2020



Avianca\_

CONFIDENCIAL
DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO
RECIBO DE PAGO DE NOMINA

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA|
128460 Sory Andrea Cristancho Quilaguy 20965117 30/04/2020 DEPOSITO Abril - 2020
Banco de Pago:  Banco Davivienda S.A. Cuenta: 482100067131 Fecha Ingreso: 01/11/2017
Cargo: Agente de Servicio al Cli Base: T PUENTE AEREO
Departamento: ~ AEROPUERTOS BOG NAL F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: COMPENSAR EPS
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS
1002 24|H.Dom/Fes.Con Compensat 83,778.00
1072 Auxil.Poliza Med.No Conve 147,187.00
1085 30[Ayuda Especial Para Salud 156,386.00
1184 30]|Sal.Sin Pres. De Serv.140 1,117,044.00
2004 90(Casino Empleados
TO0O 30|Descuento Salud 48,033.00
TO010 30(Descuento Pension 9,006.00
Subtotal 1,504,395.00 57,039.00
Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 1,447,356.00
Valor Tickets Alimentacion: 0.00

El pago de horas extras que esta percibiendo en este mes corresponden al periodo trabajado del 1 al 31 de Marzo de 2020



Avianca\_

CONFIDENCIAL
DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO
RECIBO DE PAGO DE NOMINA

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA|
128460 Sory Andrea Cristancho Quilaguy 20965117 31/05/2020 DEPOSITO Mayo - 2020
Banco de Pago:  Banco Davivienda S.A. Cuenta: 482100067131 Fecha Ingreso: 01/11/2017
Cargo: Agente de Servicio al Cli Base: T PUENTE AEREO
Departamento: ~ AEROPUERTOS BOG NAL F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: COMPENSAR EPS
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS

MO010 -5|Sueldo Béasico -186,174.00

1010 30|Auxil. Transp. Extralegal 183,984.00

1035 Devolucion Cot. Pension 48,033.00

1072 Auxil.Poliza Med.No Conve 147,187.00

1085 30[Ayuda Especial Para Salud 156,386.00

1183 Bono Covid 19 877,803.00
1R35 Relig Auxil. Incapacidad 39,872.00
M100 3|Incap.General Ambulatoria 87,781.00
M1A1 2|Aux.Dias inic.incap gral 58,521.00
M200 -5(Subsidio de Trans Legal -17,142.00

2004 90|Casino Empleados
M1L2 30(Licencia no remunerada
T010 30| Descuento Pension 48,033.00

Subtotal 1,396,251.00 48,033.00

Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 1,348,218.00
Valor Tickets Alimentacién: 0.00

El pago de horas extras que esta percibiendo en este mes corresponden al periodo trabajado del 1 al 30 de Abril de 2020



Avianca\_

CONFIDENCIAL
DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO
RECIBO DE PAGO DE NOMINA

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA|
128460 Sory Andrea Cristancho Quilaguy 20965117 30/06/2020 DEPOSITO Junio - 2020
Banco de Pago:  Banco Davivienda S.A. Cuenta: 482100067131 Fecha Ingreso: 01/11/2017
Cargo: Agente de Servicio al Cli Base: T PUENTE AEREO Fecha Retiro:
Departamento: ~ AEROPUERTOS BOG NAL F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: COMPENSAR EPS
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS
1035 Devolucion Cot. Pension 48,033.00
1072 Auxil.Poliza Med.No Conve 147,187.00
1085 30[Ayuda Especial Para Salud 156,386.00
1R74 Reliq.Pri.Serv.Pi/ColIn 93,087.00
M460 10|Prima Legal de Servicio 534,592.00
M1L2 30| Licencia no remunerada
TO010 30(Descuento Pension 48,033.00
Subtotal 979,285.00 48,033.00
Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 931,252.00
Valor Tickets Alimentacion: 0.00

El pago de horas extras que esta percibiendo en este mes corresponden al periodo trabajado del 1 al 31 de Mayo de 2020



Avianca\_

CONFIDENCIAL

DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO

RECIBO DE PAGO DE NOMINA

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA|
128460 Sory Andrea Cristancho Quilaguy 20965117 31/07/2020 DEPOSITO Julio - 2020
Banco de Pago:  Banco Davivienda S.A. Cuenta: 482100067131 Fecha Ingreso: 01/11/2017
Cargo: Agente de Servicio al Cli Base: T PUENTE AEREO Fecha Retiro:
Departamento: ~ AEROPUERTOS BOG NAL F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: COMPENSAR EPS
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS
1035 Devolucion Cot. Pension 48,033.00
M1L2 30| Licencia no remunerada
TO010 30(Descuento Pension 48,033.00
Subtotal 48,033.00 48,033.00
Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 0.00
Valor Tickets Alimentacion: 0.00

El pago de horas extras que esta percibiendo en este mes corresponden al periodo trabajado del 1 al 30 de Junio de 2020



Avianca\_

CONFIDENCIAL
DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO
RECIBO DE PAGO DE NOMINA

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA|
128460 Sory Andrea Cristancho Quilaguy 20965117 31/08/2020 DEPOSITO Agosto - 2020
Banco de Pago:  Banco Davivienda S.A. Cuenta: 482100067131 Fecha Ingreso: 01/11/2017
Cargo: Agente de Servicio al Cli Base: T PUENTE AEREO Fecha Retiro:
Departamento: AV BOG NAL-AIRPORT F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: COMPENSAR EPS
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS

1035 Devolucion Cot. Pension 48,033.00

1085 30|Ayuda Especial Para Salud

2563 30|AFP - Colpensiones 48,033.00
M1L2 30]Licencia no remunerada

Subtotal 48,033.00 48,033.00

Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 0.00
Valor Tickets Alimentacion: 0.00

El pago de horas extras que esta percibiendo en este mes corresponden al periodo trabajado del 1 al 31 de Julio de 2020



Avianca\_

CONFIDENCIAL
DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO
RECIBO DE PAGO DE NOMINA

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA|
128460 Sory Andrea Cristancho Quilaguy 20965117 30/09/2020 DEPOSITO Septiembre - 2020
Banco de Pago:  Banco Davivienda S.A. Cuenta: 482100067131 Fecha Ingreso: 01/11/2017
Cargo: Agente de Servicio al Cli Base: T PUENTE AEREO Fecha Retiro:
Departamento: AV BOG NAL-AIRPORT F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: COMPENSAR EPS
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS

1034 Devolucion Cot. Salud 2,469.00

1035 Devolucion Cot. Pension 50,502.00

2487 EPS - Compensar 2,469.00

2522 AFP - Colpensiones 2,469.00

2563 30|AFP - Colpensiones 48,033.00
M1L2 30| Licencia no remunerada

Subtotal 52,971.00 52,971.00

Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 0.00
Valor Tickets Alimentacion: 0.00

El pago de horas extras que esta percibiendo en este mes corresponden al periodo trabajado del 1 al 31 de Agosto de 2020



Avianca\_

CONFIDENCIAL
DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO
RECIBO DE PAGO DE NOMINA

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA|
128460 Sory Andrea Cristancho Quilaguy 20965117 31/10/2020 DEPOSITO Octubre - 2020
Banco de Pago:  Banco Davivienda S.A. Cuenta: 482100067131 Fecha Ingreso: 01/11/2017
Cargo: Agente de Servicio al Cli Base: T PUENTE AEREO Fecha Retiro:
Departamento: AV BOG NAL-AIRPORT F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: COMPENSAR EPS
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS

MO010 32(Sueldo Basico 1,191,514.00

1010 30|Auxil. Transp. Extralegal 196,250.00

1072 Auxil.Poliza Med.No Conve 147,187.00

1085 2|Ayuda Especial Para Salud 156,386.00
M200 32(Subsidio de Trans Legal 109,711.00

2026 Coop.Empl-Coopava 106,668.00

2487 30|EPS - Compensar 47,661.00

2522 30|AFP - Colpensiones 47,661.00
/560 Importe de pago
2501 0.6|/ANTSA 6,702.00
M1L2 -2|Licencia no remunerada

Subtotal 1,801,048.00 208,692.00

Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 1,592,356.00
Valor Tickets Alimentacion: 0.00

El pago de horas extras que esta percibiendo en este mes corresponden al periodo trabajado del 1 al 30 de Septiembre de 2020




Avianca\_

CONFIDENCIAL
DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO
RECIBO DE PAGO DE NOMINA

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA
128460 Sory Andrea Cristancho Quilaguy 20965117 30/11/2020 DEPOSITO Noviembre - 2020
Banco de Pago:  Banco Davivienda S.A. Cuenta: 482100067131 Fecha Ingreso: 01/11/2017
Cargo: Agente de Servicio al Cli Base: T PUENTE AEREO Fecha Retiro:
Departamento: AV BOG NAL-AIRPORT F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: COMPENSAR EPS
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS

M010 30|Sueldo Basico 1,117,044.00

1002 7|H.Dom/Fes.Con Compensat 24,435.00

1003 1|Recargo Nocturno Fes 110% 5,120.00

1010 30|Auxil. Transp. Extralegal 183,984.00

1072 Auxil.Poliza Med.No Conve 147,187.00

1085 30|Ayuda Especial Para Salud 156,386.00
M200 30(Subsidio de Trans Legal 102,854.00
M220 38[Recargo Nocturno 61,905.00

2487 30|EPS - Compensar 48,340.00

2522 30[AFP - Colpensiones 48,340.00

Subtotal 1,798,915.00 96,680.00

Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 1,702,235.00
Valor Tickets Alimentacion: 0.00

El pago de horas extras que esta percibiendo en este mes corresponden al periodo trabajado del 1 al 31 de Octubre de 2020



Avianca\_

CONFIDENCIAL
DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO
RECIBO DE PAGO DE NOMINA

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA
128460 Sory Andrea Cristancho Quilaguy 20965117 31/12/2020 DEPOSITO Diciembre - 2020
Banco de Pago:  Banco Davivienda S.A. Cuenta: 482100067131 Fecha Ingreso: 01/11/2017
Cargo: Agente de Servicio al Cli Base: T PUENTE AEREO Fecha Retiro:
Departamento: AV BOG NAL-AIRPORT F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: COMPENSAR EPS
Motivo Retiro: F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS
M010 30|Sueldo Basico 1,117,044.00
1002 39|H.Dom/Fes.Con Compensat 136,138.00
1003 8.72|Recargo Nocturno Fes 110% 44,644.00
1010 30|Auxil. Transp. Extralegal 183,984.00
1072 Auxil.Poliza Med.No Conve 147,187.00
1085 30|Ayuda Especial Para Salud 156,386.00
1158 27.96|Prima Nav. Tierra D/N Acu 1,041,085.00
M200 30|Subsidio de Trans Legal 102,854.00
M220 30.5|Recargo Nocturno 49,686.00
M460 Prima Legal de Servicio 698,165.00
2487 30|EPS - Compensar 71,496.00
2522 30[AFP - Colpensiones 71,496.00
Subtotal 3,677,173.00 142,992.00
Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 3,534,181.00
Valor Tickets Alimentacion: 0.00

El pago de horas extras que esta percibiendo en este mes corresponden al periodo trabajado del 1 al 30 de Noviembre de 2020



Avianca\_

AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO (AVIANCA)
CONFIDENCIAL

DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO
RECIBO DE PAGO DE NOMINA

23/04/2021 - 12:25

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA
128460 Sory Andrea Cristancho Quilaguy 20965117 31/01/2021 DEPOSITO Enero - 2021
Banco de Pago: Banco Davivienda S.A. Cuenta: 482100067131 Fecha Ingreso: 01/11/2017
Cargo: Agente de Servicio al Cli Base: T PUENTE AEREO Fecha Retiro:
Departamento: AV BOG NAL-AIRPORT F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: COMPENSAR EPS
Motivo Retiro: F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS
MO010 27|Sueldo Bésico 1,005,340.00
1002 26.75|H.Dom/Fes.Con Compensat 93,378.00
1003 13|Recargo Nocturno Fes 110% 66,557.00
1010 30|Auxil. Transp. Extralegal 165,586.00
1072 Auxil.Poliza Med.No Conve 147,187.00
1085 30|Ayuda Especial Para Salud 156,386.00
M100 1|Incap.General Ambulatoria 24,823.00
M1A1 2|Aux.Dias inic.incap gral 74,470.00
M1A3 1|Auxilio incapacidad 12,412.00
M200 27|Subsidio de Trans Legal 96,169.00
M220 32.9|Recargo Nocturno 53,595.00
M428 Int.cesantias afio anterio 124,346.00
2487 30|EPS - Compensar 53,223.00
2522 30|AFP - Colpensiones 53,223.00
Subtotal 2,020,249.00 106,446.00
Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 1,913,803.00
Valor Tickets Alimentacion: 0.00




Avianca\_

CONFIDENCIAL

AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO (AVIANCA)

DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO
RECIBO DE PAGO DE NOMINA

23/04/2021 - 12:25

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA
128460 Sory Andrea Cristancho Quilaguy 20965117 28/02/2021 DEPOSITO Febrero - 2021
Banco de Pago: Banco Davivienda S.A. Cuenta: 482100067131 Fecha Ingreso: 01/11/2017
Cargo: Agente de Servicio al Cli Base: T PUENTE AEREO Fecha Retiro:
Departamento: AV BOG NAL-AIRPORT F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: COMPENSAR EPS
Motivo Retiro: F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS
MO010 30|Sueldo Bésico 1,117,044.00
1000 Incent. Por No Ausentismo 131,343.00
1002 29.12|H.Dom/Fes.Con Compensat 101,650.00
1003 9[Recargo Nocturno Fes 110% 46,079.00
1010 30|Auxil. Transp. Extralegal 183,984.00
1072 Auxil.Poliza Med.No Conve 147,187.00
1083 15|Auxilio Educativo 558,522.00
1085 30|Ayuda Especial Para Salud 156,386.00
M200 30(Subsidio de Trans Legal 106,454.00
M220 25.25|Recargo Nocturno 41,133.00
2487 30|EPS - Compensar 62,155.00
2522 30|AFP - Colpensiones 62,155.00
Subtotal 2,589,782.00 124,310.00
Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 2,465,472.00
Valor Tickets Alimentacion: 0.00

El pago de horas extras que esta percibiendo en este mes corresponden al periodo trabajado del 1 al 31 de Enero de 2021




Avianca\_

CONFIDENCIAL

AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO (AVIANCA)

DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO

RECIBO DE PAGO DE NOMINA

23/04/2021 - 12:25

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA
128460 Sory Andrea Cristancho Quilaguy 20965117 31/03/2021 DEPOSITO Marzo - 2021
Banco de Pago: Banco Davivienda S.A. Cuenta: 482100067131 Fecha Ingreso: 01/11/2017
Cargo: Agente de Servicio al Cli Base: T PUENTE AEREO Fecha Retiro:
Departamento: AV BOG NAL-AIRPORT F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: COMPENSAR EPS
Motivo Retiro: F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS
MO010 30|Sueldo Bésico 1,117,044.00
1000 Incent. Por No Ausentismo 131,343.00
1002 25|H.Dom/Fes.Con Compensat 87,269.00
1003 7|Recargo Nocturno Fes 110% 35,839.00
1010 30|Auxil. Transp. Extralegal 183,984.00
1072 Auxil.Poliza Med.No Conve 147,187.00
1085 30|Ayuda Especial Para Salud 156,386.00
1104 25|Prima Vacaciones 1,191,514.00
M200 30(Subsidio de Trans Legal 106,454.00
M220 23.5|Recargo Nocturno 38,283.00
M400 18|Vacaciones Disfrutadas 699,532.00
2487 30|EPS - Compensar 65,495.00
2522 30|AFP - Colpensiones 65,495.00
9450 18|Ant.Vac - AFP - Colpensio 24,731.00
Subtotal 3,894,835.00 155,721.00
Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 3,739,114.00
Valor Tickets Alimentacion: 0.00

El pago de horas extras que esta percibiendo en este mes corresponden al periodo trabajado del 1 al 28 de Febrero de 2021




Avianca\_

AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO (AVIANCA)
CONFIDENCIAL

DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO
RECIBO DE PAGO DE NOMINA

23/04/2021 - 12:26

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA
128460 Sory Andrea Cristancho Quilaguy 20965117 30/04/2021 DEPOSITO Abril - 2021
Banco de Pago: Banco Davivienda S.A. Cuenta: 482100067131 Fecha Ingreso: 01/11/2017
Cargo: Agente de Servicio al Cli Base: T PUENTE AEREO Fecha Retiro:
Departamento: AV BOG NAL-AIRPORT F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: COMPENSAR EPS
Motivo Retiro: F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS

MO010 12{Sueldo Bésico 446,818.00

1000 Incent. Por No Ausentismo 131,343.00

1002 29|H.Dom/Fes.Con Compensat 101,233.00

1003 9.25|Recargo Nocturno Fes 110% 47,360.00

1010 30|Auxil. Transp. Extralegal 73,594.00

1085 30|Ayuda Especial Para Salud 156,386.00
M200 12|Subsidio de Trans Legal 42,582.00
M220 34.75|Recargo Nocturno 56,609.00

2487 12|EPS - Compensar 40,647.00

2522 12|AFP - Colpensiones 40,647.00

Subtotal 1,055,925.00 81,294.00

Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 974,631.00
Valor Tickets Alimentacion: 0.00

El pago de horas extras que esta percibiendo en este mes corresponden al periodo trabajado del 1 al 31 de Marzo de 2021
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MAGISTRADO PONENTE: DIEGO ROBERTO MONTOYA MILLAN

ACTA DE AUDIENCIA PUBLICA DE JUZGAMIENTO CELEBRADA DENTRO DEL

PROCESO ORDINARIO PROMOVIDO POR LUIS RICARDO BOTACHE ROJAS
CONTRA AVIANCA y la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

SERVICOPAVA (RAD. 31 2018 00178 01).

En Bogota D.C., a los catorce (14) dias del mes de agosto de dos mil diecinueve
(2019), siendo las ocho y treinta de la manana (8:30 A.M.) el Magistrado Ponente
declaré abierta la audiencia, en asocio de los Magistrados con quienes integra la

Sala de Decision.
INTERVINIENTES:

Demandante: No comparece.
Demandado: No comparece.
Apoderada parte demandante: No comparece.

Apoderada parte demandada: No comparece.
OBJETO DE LA AUDIENCIA:

Asume la Sala el conocimiento del presente proceso, con ocasion del Grado
Jurisdiccional de Consulta en favor de la parte actora, contra la sentencia proferida
por la Juez Treinta y uno Laboral del Circuito de Bogota D.C., el pasado 13 de marzo
de 2019 (Cd a folio 589 cuaderno 2 record: 53:43, acta a folio 591 y 592 cuaderno

2), en la que se resolvio:

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA:

«4BSOLVER de la totalidad de las pretensiones incoadas por el demandante Luis
Ricardo Botache Rojas, a las demandadas Cooperativa de Trabajo asociada

SERVICOPAVA y Aerovias del Continente Americanos SA., Avianca SA.

CONDENAR a la parte demandante al pago de costas y agencias en derecho en
cuantia de medio salario minimo legal vigente.”

Scanned by CamScanner
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DECISION DE SEGUNDA INSTANCIA:

PRIMERO: CONFIRMAR Ia sentencia proferida por la Juez Treinta y Uno Laboral
del Circuito de Bogota, de conformidad con las motivaciones precedentemente

expuestas.

SEGUNDO: sin COSTAS en este Grado Jurisdiccional de Consulta.

LA ANTERIOR SENTENCIA QUEDA LEGALMENTE NOTIFICADA EN ESTRADOS
A LAS PARTES

R

DIEGO ROBERTO MONTOYA MILLAN .

DIEGO FERNANDO G

Scanned by CamScanner
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTAD.C.
SALA LABORAL.

MAGISTRADO PONENTE: DIEGO ROBERTO MONTOYA MILLAN

PROCESO ORDINARIO LABORAL PROMOVIDO POR JUAN PABLO BEDOYA
CONTRA AVIANCA y la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SERVICOPAVA EN LIQUIDACION (RAD. 28 2018 00393 01).

Bogota D.C., treinta (30) de noviembre de dos mil veinte (2020)

Vencido el término de traslado otorgado y habiéndose presentado los alegatos
de instancia unicamente por el demandante (folios 1050 a 1061), el Magistrado
Ponente en asocio de los demas Magistrados con quienes integra la Sala de
Decision, con fundamento en el numeral primero del articulo 15 del Decreto 806

del 4 de junio del 2020, profieren la siguiente
SENTENCIA

Asume la Sala el conocimiento del presente proceso, con ocasion del recurso de
apelacion interpuesto por las demandadas AVIANCA y la CTA SERVICOPAVA,
contra la sentencia proferida por la Juez Veintiocho (28) Laboral del Circuito de
Bogota D.C., el pasado 5 de febrero de 2020 (Cd a folio 1043 cuaderno 3

record: 33:33, acta a folio 1045 a 1046 cuaderno 3), en la que se resolvio:

“PRIMERO: DECLARAR que entre Juan Pablo Bedoya y la sociedad aerovias
del continente americano S.A. AVIANCA S.A. existio una relacion laboral vigente
entre el 6 de marzo de 2006 y el 11 de mayo de 2017, todo conforme a las
consideraciones dadas con antelacion.

TERCERO (SIC): DECLARAR que la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SERVICOPAVA actué como una simple intermediaria de la relacion
laboral.

TERCERQ: CONDENAR a la demandada AVIANCA S.A. para que le reconozca y
pague al demandante las siguientes sumas de dinero:

CESANTIAS $9,169.890
INTERESES A LAS CESANTIAS $317.954
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PRIMA DE SERVICIOS $2,897.169
VACACIONES $1,618.695
TOTAL: $14,003.698

CUARTO: CONDENAR a la demandada AVIANCA S.A. al pago de la sancion
moratoria correspondiente a la suma diaria de $35.971 a partir del 12 de mayo de
2017 y hasta el 12 de mayo de 2019, valor que corresponde a la suma de
$25,899.120 a partir del 13 de mayo de 2019 deberd reconocer los intereses
moratorios sobre el valor adeudado al demandante por prestaciones sociales, esto
a la tasa mdxima de créditos de libre asignacion certificado por la siper-financiera
hasta cuando se cancele el total de la obligacion acd reconocida.

CUARTO (SIC): CONDENAR a la demandada AVIANCA al pago de la sancion
por la no consignacion de las cesantias que corresponde a la suma de$ 32, 594.317
todo esto conforme se dijo en las consideraciones de esta sentencia.

SEXTO: ABSOLVER a la demandada AVIANCA S.A. de la pretension
relacionada en el numeral séptimo del libelo introductorio que corresponde a la
dotaciones.

SEPTIMO: DECLARAR parcialmente probada la excepcion de prescripcion que
opera formulada por la demandada AVIANCA S.A. y declarar no probados los
demds medios probatorios en relacion con las condenas impuestas.

OCTAVO: Las COSTAS de esta instancia serdn a cargo de las demandadas
seflaldndose como agencias en derecho un millon de pesos a cargo de cada una de
ellas”

Inconforme con la decisién los apoderados judiciales de las demandadas
AVIANCA S.A. y la CTA SERVICOPAVA interpusieron recurso de apelacion.

Inicialmente, SERVICOPAVA adujo, en el asunto quedé demostrado que el
demandante nunca estuvo vinculado mediante contrato de trabajo y, por el
contrario, se evidencié que la relacién se dio con esa Cooperativa a través de
convenio de asociacién el cual terminé de manera libre y voluntaria por parte del
actor mediante renuncia a ellos dirigida, con lo cual, en su sentir, este reconocié

a SERVICOPAVA como contratante y no a la empresa cliente.

Resalta, en las cooperativas de trabajo asociado no existe una relacion entre
capital-empleador y menos una de “frabajador asalariado”, debido a que su
patrimonio esta formado principalmente por el trabajo de sus socios, siendo el

trabajador, asociado y duefio.
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Menciona, en la sentencia apelada se desconociéo que el actor ejercié sus
derechos como cooperado, cuando, por ejemplo, participé de las decisiones de
la Cooperativa mediante la votacidon para elegir delegado; solicité su ingreso
voluntario a la CTA; autorizé los descuentos de su aporte social, los cuales, de
hecho, fueron devueltos al momento de la terminacién de la relacion asociativa,

teniendo derecho a la revalorizacién de los mismos y al retorno cooperativo.

En el mismo sentido, asevera, no se tuvo en cuenta que el demandante accedio
a beneficios precisamente dada su calidad de trabajador asociado, tales como
préstamos, auxilio de gafas, actividades de fin de afio, etc., situacion que no se
consider6 y se tomo solo como un valor agregado pasando por alto la

vinculacion por la cual tuvo derecho a acceder a ellos.

Alude, el actor en su interrogatorio confesé que suscribi6 un convenio de
asociacion con SERVICOPAVA, ademas, que fue esta quien lo afilié al sistema
de seguridad social y pagd sus compensaciones ordinarias y extraordinarias,
semestrales, anuales, los rendimientos de las compensaciones anuales, las
cuales son equiparables con las prestaciones sociales devengadas por un
trabajador vinculado mediante contrato de trabajo. Adicionalmente, anota, el
demandante solicitd su compensacidon anual para realizar reparaciones
locativas, por lo que no se entiende como se hace un reconocimiento de
dineros, como si nunca se le hubieren pagado, y los que recibié durante su
relacidon asociativa. Esta situacion, en su criterio, genera un incremento
injustificado del patrimonio del trabajador y constituye un doble pago por un solo

servicio prestado.

Por otra parte, refiere, la juez también desestimé la declaracion hecha por el
liquidador de la cooperativa en la que se ratifico la suscripcion del convenio de
asociacion del actor con SERVICOPAVA y que, aunque en efecto, el actor
prestd sus servicios a AVIANCA, ello fue en virtud de la oferta mercantil suscrita
entre las personas juridicas, la cual no se celebré de manera fraudulenta o con
el animo de defraudar al Estado, sino por el contrario, fue valido y ajustado al

reglamento y a la legislacion.
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Sefala, en autos no se tuvo en cuenta tampoco, que la ley de las cooperativas
de trabajo asociado las faculta para celebrar contratos de comodato cuando los
bienes empleados para desarrollar la labor no son propios, negocio juridico que

alude igualmente valido y que se incorporé a las diligencias.

Destaca, asimismo, no se advirti6 que el carné con el que se identificaba el
trabajador tenia dos caras, encontrandose en una la empresa cliente, por
disposiciones de la Aerocivil y la OPAIN, que precisan que el operador
aeroportuario con certificacion debe ser visible, y por otra, se establecia

claramente que era trabajador asociado de SERVICOPAVA.

Critica el que no se hubiere atendido la tacha formulada por esa Cooperativa
respecto de la prueba testimonial practicada a solicitud del demandante,
anotando sobre estos, WILLIAM PADILLA ni siquiera estuvo en la misma area
del actor, por lo que su dicho se bas6 en hechos que no le constaban
directamente en tanto no desarrollé las mismas funciones del demandante, lo
que también ocurrié con el testimonio de NELSON a quien no le consté nada
directamente, solo creia, le parecia, y estaban basadas en su propia realidad
pues es claro, dice, que estaba buscando reconocimiento que le podria servir
como antecedente en un proceso que promovido el deponente contra las

demandadas.

En ese orden, considera, sino prosperaba la tacha, era claro que debia
concluirse que lo que desarrollaba el actor no les constaba a los testigos,
destacando de sus versiones la coincidencia frente al convenio que el
demandante tenia con SERVICOPAVA, y que era esta quien efectuaba las

afiliaciones a seguridad social y el pago de sus compensaciones.

De otro lado, sostiene, en autos no se configuré ninguno de los elementos del
contrato de trabajo por cuanto la prestacidon del servicio fue para
SERVICOPAVA a favor de la empresa cliente, pero dentro del margen de una
oferta mercantil valida realizada con todas las formalidades; la subordinacion,
asevera, no se probo que fuera la empresa cliente quien ejerciera la misma
maxime cuando, segun los testigos, las érdenes eran dadas por los lideres

quienes eran personal de SERVICOPAVA, vy, en todo caso, apunta, de existir la
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misma en una cooperativa de trabajo era obvio que esta era ejercida por la CTA
y no por AVIANCA, resaltando, conforme la prueba recaudada, la facultad
disciplinaria era ejercida por la SERVICOPAVA y no por un tercero, aunado a
que, también esta demostrado que el actor ejercié su “animo de sefor y duefio y
propietario de una cooperativa” no solo cuando votd, sino también cuando
accedid a los beneficios ofrecidos por esta. Advierte, la remuneracion de los

servicios del demandante fue efectuada durante 11 afios por la Cooperativa.

Frente al pago de prestaciones sociales y vacaciones, asegura, la juez
desconocio la cancelacion de los emolumentos propios de una cooperativa que

son equivalentes a estas y olvido realizar la compensacion correspondiente.

Con relacién a la sancion por no consignacion de las cesantias, dijo, no se tuvo
en cuenta que las cesantias como tal no existen en una cooperativa de trabajo,
no obstante, se desatendieron las pruebas en la que consta que las
compensaciones anuales con sus rendimientos fueron devueltas al trabajador
en su liquidacion final, e incluso, las compensaciones anuales fueron entregadas
parcialmente al demandante a solicitud de este para ser disfrutadas en los anos
2008, 2010, 2012y 2013.

Insiste, la vinculacidon mediante convenio asociativo no esta sometida a las
disposiciones de la legislacién laboral y no existe contrato de trabajo, aclarando,
el articulo 63 del Decreto 2025 fue declarado nulo por el Consejo de Estado en
febrero de 2018.

Por ultimo, indica, SERVICOPAVA se encuentra constituida bajo el marco legal
y con el cumplimiento de las exigencias normativas para su funcionamiento, por
lo que solicita se revoque el fallo de primera instancia y, en su lugar, se le
desvincule del proceso' (Cd a folio 1043 cuaderno 3 récord: 36:30, acta a folio
1045 a 1046 cuaderno 3).

' “Encontrdandome dentro del término procesal para hacerlo, de manera respetuosa me permito interponer
el recurso de apelacion en favor de mi prohijada SERVICOPAVA fundamentado en: Me permito
manifestar que causa desconcierto y extraiieza las razones y apreciaciones realizadas por la honorable
Jjuez al emitir el fallo de primera instancia, por ende solicito de manera respetuosa al honorable tribunal
revocar la decision de primera instancia y proceder no solamente a la no concesion de las pretensiones
solicitadas por el actor sino ademds a la desvinculacion de mi representada en el presente proceso.
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Ello habida cuenta que como ya quedo demostrado en la presente demanda, jamds tuvo la calidad de
trabajador en ejecucion de un contrato de trabajo sino que su vinculo siempre se dio con mi prohijada a
través de convenio de asociacion, relacion asociativa que aclaro, jamds se terminé de manera unilateral
por parte de mi prohijada sino que termino por una decision libre consciente y voluntaria por parte del
actor, donde no tuvo ninguna injerencia mi representada, tal y como el mismo actor lo manifiesta en los
hechos de la demanda y en el escrito de renuncia que presenté donde acepta que dicha relacion asociativa
se termind por motivos propios y personales del actor que jamds obedecieron, ni a la empresa cliente ni
mucho menos a mi prohijada, es mds, dicha renuncia que omitio la juez de primera instancia de manera
respetuosa La dirigio especificamente a mi prohijada SERVICOPAVA, quedando clarisimo que él a quien
reconocia como la persona que lo vinculo fue a mi representada SERVICOPAVA y jamds a la empresa
cliente, es mds, no se evidencia ni una sola prueba minima de que él hubiese radica algiin escrito ante la
empresa cliente donde hubiese manifestado su deseo de renunciar. En ese orden de ideas, causa extrarieza
el desconocimiento claro de los hechos propios del actor.
Con base en lo citado, es evidente que el demandante nunca tuvo la calidad de trabajador y fue
reconocido por él, nunca tuvo una vinculacion laboral sino asociativa, razon por la que no hay lugar al
reconocimiento de ningiin tipo de contrato de trabajo , ni con mi representada ni mucho menos, como lo
afirmo la honorable juez de primera instancia un contrato realidad con la empresa cliente. Frente al
contrato realidad me permito manifestar, no es claro para la suscrita, de manera respetuosa como la
honorable juez falla un contrato realidad con AVIANCA desconociendo abiertamente lo que ya se
encuentra completamente probado y comprobado en el proceso, es mds, hasta por el mismo actor que
manifiesta haber firmado el convenio de asociacion con SERVICOPAVA y cuando la renuncia la presento
a mi prohijada, jamds a la empresa cliente.
Es menester resaltar que en las cooperativas de trabajo asociado no existe y nunca ha existido una
relacion entre capital empleador y mucho menos una de trabajador asalariado pues el capital de esas
estd formado principalmente por el trabajo de sus socios, ademds que el trabajador es el mismo asociado
y duerfio, tal y como quedé probado y demostrado en el proceso que obviamente omitié de manera
respetuosa la juez de primera instancia, no en una, sino en varias ocasiones cuando el actor ejercio sus
derechos como cooperado, derechos que él ejercid y que la juez desconocio por completo:

1. Cuando ejercio su derecho a participar de las decisiones de la cooperativa, las cuales nunca fueron
tenidas en cuenta en las consideraciones para emitir el fallo de primera instancia. Como lo manifesté, él
ejercio su derecho a participar de las decisiones de la cooperativa como duefio al votar para elegir el
delegado que queria que lo representara en las decisiones que se tomaban en la cooperativa, tal y como
quedo probado, y se anexo al proceso, que el voto para elegir al delegado que queria que lo representara
en la asamblea general del aiio 2017 donde se toman las decisiones que rigen a la cooperativa a la cual
pertenecia. En ese orden de ideas, si yo desconozco completamente que no pertenezco a una entidad, pues
no participo en las votaciones para elegir quien quiero que me represente en la misma.

2. Cuando el actor solicito a la cooperativa su ingreso de manera voluntaria, cabe aclarar que en ningiin
momento dentro del proceso quedo probado ni siquiera sumariamente que el consentimiento del actor al
momento del ingreso estuviera viciado por error fuerza o dolo. En ese orden de ideas, nadie obligé al
actor ni nadie constrifio su consentimiento.

3. Cuando el actor autorizo asi como su ingreso de manera libre, consciente y voluntaria los descuentos de
los aportes sociales a que tenia derecho, cabe aclarar, descuentos que le fueron devueltos en su totalidad
al momento que se termind la relacion asociativa, en ese orden de ideas, no solamente tuvo derecho a los
descuentos de esos aportes sociales sino ademds a una revalorizacion de los mismos y aunado a lo
anterior también tuvo derecho al retorno cooperativo. Qué significa el retrono cooperativo? El retorno
cooperativo es que solamente tienen derecho los trabajadores asociados a disfrutar de las utilidades que
da la cooperativa, utilidades que uno tiene cuando es socio y dueiio de una cooperativa. En ese orden de
ideas, aqui el actor no solamente tuvo devolucion de aportes, tuvo revalorizacion de los mismos y tuvo
retorno de utilidades de la cooperativa y el dia de hoy se desconoce por completo eso, es decir, que en ese
orden de ideas “él gano una pldtica por pertenecer a un sitio que jamds, en ese orden de ideas habria
pertenecido”

Creo que fueron hechos que de manera respetuosa la jueza de primera instancia omitié al momento de
pronunciar el fallo. Adicional a eso, también se desconocio claramente cuando el actor en su calidad de
dueiio, como ya lo manifesto, recibio esas retribuciones, pero mds atn, no se tuvo en cuenta los beneficios
a los que pudo acceder cuando tuvo la calidad de trabajador asociado, él no solamente solicito préstamos
a la cooperativa, recibio beneficios adicionales todos los fines de afio mientras estuvo vinculado , solicito
auxilio de gafas, solicito préstamos a unas tasas que no tiene ni siquiera una entidad bancaria, préstamos
a los que él solamente podria haber accedido por haber tenido la calidad de trabajador asociado
vinculado a través de un convenio de asociacion, en ese orden de ideas, el adquirio todos los beneficios y
todos los derechos del trabajador asociado, y el dia de hoy desconocemos todos estos beneficios a que
tuvo derecho y decimos que sencillamente fue un valor agregado. Por qué? pues no se tiene claro porque
se estd desconociendo la vinculacion por la cual si tuvo derecho a acceder a ellos.
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Ahora bien, respetuosamente tampoco se entiende como el juez desestimo en el presente fallo lo que el
mismo actor confeso claramente en su interrogatorio de parte, donde ratifico que él habia suscrito un
convenio de asociacion, entonces. Como se desconoce hoy algo que yo estoy confesando y que
efectivamente el actor manifesto haber tenido con SERVICOPAVA, que efectivamente fue mi prohijada la
que lo dfilioc a EPS y que fue SERVICOPAVA quien confeso que le pago tanto sus compensaciones
ordinarias y extraordinarias asi como su liquidacion final, que fue mi prohijada quien confeso que le pago
sus compensaciones semestrales que equivaldrian a prima, sus compensaciones anuales que equivaldrian
a unas cesantias 'y que le dio esos rendimientos de esos intereses anuales que equivaldrian a unos intereses
a las cesantias, asi como también confeso que solicité compensaciones anuales, es decir, sus cesantias. Si
hubiese sido un contrato de trabajo a mi prohijada y no a la empresa cliente y las solicito para hacer
reparaciones locativas, entonces no se entiende como es posible que el dia de hoy sea condenada mi
prohijada al pago de unas compensaciones como si nunca se le hubiesen cancelado, entonces, estamos
hablando que el actor no solamente recibio durante toda su relacion asociativa el pago de las mismas sino
que hoy se le estdn reconociendo como si jamds se le hubiesen pagado, generando en ese orden de ideas
un incremento al patrimonio del trabajador por un servicio que presté una vez en un doble pago, pero
adicional a eso se estd generando un detrimento ostensible al patrimonio de mi prohijada y de la empresa
cliente.

En este orden de ideas estamos generando con este fallo de manera respetuosa su sefioria un doble pago
por un solo servicio prestado, adicional a eso es claro también manifestar que el juez de manera
respetuosa de primera instancia después de haber confesado el mismo actor de haber disfrutado de todos y
cada uno de los beneficios de SERVICOPAVA durante 11 aiios que duro el vinculo con mi prohijada falle
que jamds tuvo un convenio sino que por el contrario tenia un contrato con un tercero desconociendo
todos y cada uno de los pagos de los que él se hizo acreedor y de los que el disfruto a lo largo de estos 11
afios, ratificando mds aun lo que se encuentra probado en el plenario, ademds de la confesion del actor en
el presente proceso.

También desestimo la juez de primera instancia que con las declaraciones del liquidador solo se ratifico
una vez mds que efectivamente el actor suscribié un convenio con SERVICOPAVA que claro, que presto
sus servicios para una empresa cliente, porque entre la empresa cliente AVIANCA y SERVICOPAVA se
habia suscrito una oferta mercantil, oferta mercantil que no se hizo de manera fraudulenta ni con dnimo
de defraudar al estado, ni mucho menos, fue una oferta mercantil completamente valida, como se celebra
con todos los reglamentos y legislaciones como se celebra un contrato entre dos entidades diferentes, la
cual siempre fue valida, y que los bienes con los que efectivamente pudo haber desarrollado las funciones
del actor eran propiedad de la empresa cliente, si, pero también es cierto que el juez desestimo que es
claro que la ley para las cooperativas les dice que efectivamente les da la facultad que si los bienes no
eran propios los podian adquirir a través de un contrato de comodato para un préstamo de uso para que
se pudieran desarrollar, contrato de comodato que también es completamente valido y que también se
anexo como tal en las pruebas del plenario las cuales no se tuvieron en cuanta.

También dejo completamente claro con su interrogatorio el liquidador que el carnet con el que se
identificaba el actor por SERVICOPAVA tenia dos caras, en una cara se encontraba la empresa cliente
como quedoé completamente claro que fue por disposiciones de la Aero civil y de la OPAIN donde siempre
el operador aeroportuario que tenga la certificacion, debe llevar como tal esa cara pero por la cara
posterior decia claramente que era un trabajador asociado a SERVICOPAVA, hechos que tampoco se
tuvieron en cuenta como tal en el fallo de primera instancia.

No obstante lo anterior, tampoco es claro como el juez de primera instancia no a tendio a la tacha de
testigos propuestas por la aqui demandadas, ya que de los testimonios rendidos por los testigos del actor
a los cuales no les consta nada frente al actor y a los cuales me permito aclarar especificamente, frente al
testimonio del sefior William Padilla ni siquiera estuvo en la misma drea en la que estaba el actor, es decir
que todas las manifestaciones en las que se basaron las consideraciones de manera respetuosa del juez de
primera instancia ni siquiera les constaban porque no ejercian las mismas funciones, creia, le parecia,
pero nada le constaba con certeza por que las mismas como tal no las desarrollo. Adicional a eso ha de
tenerse en cuenta que el seiior Nelson al igual que el seiior William Padilla tampoco nada le constaba,
porque el tampoco desarrollaba las funciones del actor ya que él era auxiliar conductor , funciones
completamente diferentes, que él creia, que él le parecia, porque estaban en unas cuadrillas, pero nada
que tenga relevancia como tal, sin dejar de mencionar que las manifestaciones del sefior Nelson estaban
basadas en su propia realidad y sobre todo porque es claro que él estaba buscando que se le reconocieran
por que le podrian servir por antecedentes para un proceso que tiene en contra de las aqui demandadas.
Frente a los testimonios era claro que efectivamente si no prosperaba la tacha se debia haber
considerado de manera respetuosa que nada de lo que desarrollaba el actor les constaba y si se debio
tener en cuenta de dichos testimonios que efectivamente todos ratificaron al unisono que el actor tenia un
convenio con SERVICOPAVA, todos en su testimonio ratificaron al unisono que quien les pagaba la EPS,
el fondo de pensiones , quien los afilio a ARL fue mi representada y no la empresa cliente, quien le pago la
liquidacion final al actor fue mi prohijada y no la empresa cliente a la que hoy de manera errada se
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manifiesta como tal. También todos manifestaron que no fue despedido de manera arbitraria, que fue algo
que obedeciera a la omision, a algin tipo de fuero o especificamente a la personalidad del actor sino que
efectivamente el renuncio de manera voluntaria por motivos netamente personales que nada tenian que ver
con la aqui demandadas.

En ese orden de ideas es claro también tener presente que aqui tampoco se configuraron ninguno de los
elementos del contrato de trabajo, no se dio ninguno y lo voy a desvirtuar de la siguiente manera. La
prestacion personal del servicio efectivamente el sefior la realizo para SERVICOPAVA prestando servicios
para la empresa cliente pero dentro del margen de una oferta mercantil completamente valida la cual se
hizo con todas las formalidades. Frente a la subordinacion jamds quedo probado que fuera la empresa
cliente quien fuera su empleador entre comillas, todas vez que las funciones en los testimonios de cada uno
de los testigos los cuales no entiendo por qué se desestimo de manera respetuosa, ellos manifestaron que
las ordenes se las daban los lideres y quienes manifestaron que estos lideres eran efectivamente personal
de SERVICOPAVA.

En ese orden de ideas, es clara que la subordinacion si existiera en una cooperativa de trabajo,
obviamente estaba dictada por mi prohijada y no por la empresa cliente. También quedo claro con los
testimonios y dentro del plenario que la facultad disciplinaria era ejercida por mi prohijada y no por un
tercero, también quedo completamente demostrado que él ejercié su dnimo de sefior y dueiio y propietario
de una cooperativa, no solamente cuando voto cuando eligio quien queria que lo representara en las
decisiones de la cooperativa, sino ademds cuando utilizé los créditos y los beneficios que tenia
SERVICOPAVA solamente para sus trabajadores asociados. Con respecto al pago por la prestacion del
servicio, todo el historico de pagos y la liquidacion que reposa en el plenario, donde queda completamente
demostrado que quien le pagé durante esos 11 arios fue mi prohijada y no la empresa cliente, pagos que
fueron desconocidos de manera respetuosa por el juez de primera instancia, generdndoles un doble pago
con este presente fallo al actor como tal. Con lo citado, solicito al honorable tribunal tener en cuenta que
la naturaleza asociativa del demandante quedo completamente demostrada, asi como quedo
completamente desvirtuados los elementos que configuran u contrato de trabajo como tal.

Ahora bien, frente al pago de prestaciones sociales aunado a lo anterior, solicito al honorable tribunal
tener en cuenta como de manera respetuosa la juez de primera instancia omitio y desconocio
arbitrariamente al emitir el fallo que mi representada le pago al actor todos y cada uno de los
emolumentos propios de una cooperativa de trabajo asociado como lo es una compensacion mensual
ordinaria y extraordinaria que equivaldria su si hubiese sido un contrato de trabajo a salario, una
compensacion que equivaldria a las cesantias, unos rendimientos a esa compensacion anual que
equivaldrian a intereses sobre las cesantias pero no con la misma tasa o porcentaje que ordena el codigo
sustantivo del trabajo sino por una tasa superior a lo ordenado en el régimen laboral, como también
desconocio el pago de una compensacion semestral que equivaldria a una prima que se cancelé no
solamente en Julio sino también en diciembre como quedo registrado en los historicos de pago sin dejar
de mencionar que le pago una prima o compensacion adicional en navidad. Adicional al tema, también se
desconoce como se le pago al trabajador asociado un descanso anual que es el equivalente de vacaciones
i hubiese sido un contrato de trabajo y se le pago tiempo suplementario que equivaldria a horas extras,
desconociendo también el auxilio de transporte legal y extralegal, un auxilio de alimentacion legal y
extralegal que le otorgo la cooperativa por mera liberalidad al actor.

En lo que se refiere a la indemnizacion por no consignacion de cesantias es claro que el juez de primera
instancia desconocio que el concepto como tal de cesantias no existe en una cooperativa de trabajo
asociado, también desconocio y desatendio las pruebas obrantes en el proceso donde consta que dichas
compensaciones anuales con sus respectivos rendimientos e fueron devueltos en su totalidad al actor en
su liquidacion final, es mds, estas compensaciones anuales de cesantias fueron entregadas parcialmente al
actor por su propia solicitud, para ser disfrutadas por el mismo en varias ocasiones tal como consta en la
pruebas obrantes en el plenario en los aiios 2008, 2010, 2012 y 2013 es decir, reconocerle hoy el pago de
las mismas es reconocerle un doble pago por algo que ya disfruté por solicitud del actor, pruebas que
claramente y que de manera respetuosa la juez de primera instancia no valord, pago para que su
honorable tribunal para que sean por ustedes considerados que al ser desconocidos hoy y no compensados
por la honorable juez de primera instancia configuran tanto como un doble pago, generando un
enriquecimiento sin justa causa en favor del actor y un empobrecimiento como ya lo habiamos
manifestado en contra de las aqui demandadas siendo una conducta totalmente adversa y contraria a
derecho, aunado a lo anterior me permito manifestar que fue tan claro el convenio de asociacioén Yy es tan
claro que las cooperativas de trabajo existen 'y que los rigen una legislacion completamente diferente a las
normas laborales que me permito citar lo siguiente:

“Por definicion legal el articulo 70 de la ley 79 de 1988 ha definido que las cooperativas de trabajo son
aquellas que vinculan al personal de sus asociados para la produccion de bienes, la ejecucion de obras 'y
prestacion de servicios, entre tanto, por desarrollo jurisprudencial se ha indicado que las cooperativas en
general son empresas asociativas sin dnimo de lucro en las cuales los asociados o usuarios segiin el caso
son los dueiios y su aporte puede ser en dinero, en especie o industria tal como lo ha indicado la



Exp. No. 28 2018 00393 01 JUAN PABLO BEDOYA CONTRA AVIANCA S.A. Y CTA SERVICOPAVA EN
LIQUIDACION

honorable corte constitucional en sentencia C -211 del 2000 de manera que las cooperativas de trabajo
asociado nacen de la voluntad libre de varias personas de asociarse para trabajar mancomunadamente
bajo sus propias reglas contenidas en los respectivos reglamentos internos o estatutos”, lo anterior en la
medida que como ya se ha indicado anteriormente y que es de pleno conocimiento la calidad de socio y
trabajador existe en una sola persona que se vincula a la cooperativa mediante un contrato de asociacion .
De esta manera y teniendo en cuenta que el vinculo contractual que une a la persona con la cooperativa
de trabajo asociado es un vinculo asociativo de conformidad al articulo 3 de la ley 79 de 1988 que escapa
y se diferencia ampliamente del vinculo laboral que existe entre empleador y trabajador, podemos llegar a
concluir que las relaciones entre los asociados de las cooperativas se encuentran al margen de las normas
que regulan las normas laborales, esto es las propias entre trabajadores y empleadores, razon por la que
se puede concluir sin duda alguna que los asociados no son sujetos pasivos del codigo sustantivo del
trabajo y por lo mismo en su calidad de asociados a una cooperativa no pueden ser sujetos jamds a la
legislacion laboral.

Lo primero que se debe dejar claro en el marco de esta demanda es que el convenio asociativo no es un
contrato de trabajo, clara mente entre el demandante y mi representada jamds existio una relacion laboral
sino asociativa, ese orden de ideas la relacion asociativa no se rige por las normas del codigo sustantivo
del trabajo sino por el de decreto 4588 de 2006 en su articulo 11 que supone la naturaleza del convenio
asociativo que es absolutamente distinta a la del contrato de trabajo. En el articulo 11 reza “acuerdo
cooperativo de trabajo asociado es el contrato que se celebra por un niimero determinado de personas con
el objeto de crear y organizar una persona juridica de derecho privado denominada cooperativa de
trabajo asociado cuyas actividades deberd cumplirse con fines de interés social y sin dnimo de lucro, este
acuerdo debe surgir de la manifestacion libre (como ocurrié con el actor) y voluntaria con la persona
natural que participa en la cooperativa de trabajo o que posteriormente se adquiere con el acuerdo
cooperativo correspondiente”, que fue lo que paso en el presente caso, este acuerdo obliga a la sociedad

a cumplir con los estatutos y regimenes de trabajo y compensaciones y a realizar el trabajo personal de
acuerdo con sus aptitudes, habilidades capacidades y requerimientos en la ejecucion de labores materiales
e intelectuales sin que este vinculo quede sometido a la legislacion laboral, de ahi que la corte
constitucional haya en varias oportunidades que las cooperativas y sus asociados no tiene relacion de
indole laboral, al respecto es conveniente citar la sentencia t-305 de 2008 que indico:

“Segun el decreto 4588 de 2006 las organizaciones solidarias e caracterizan por asociar personas
naturales de manera simultanea que son gestoras, contribuyen economicamente a la asociacion”, que fue
cuando el actor realizo los aporte sociales y son aportes directos de la capacidad de trabajo en desarrollo
de las actividades economicas profesionales e intelectuales que fue el aporte de trabajo que realizo el
actor frente a la empresa cliente con el fin de producir bienes y prestar servicios.

Es por ello que la conformacion de organizaciones cooperativas se perfecciona a través de la celebracion
de un acuerdo cooperativo que surge a través de la manifestacion libre y voluntaria de la persona natural,
manifestacion que en el caso que hoy nos ocupa jamds su consentimiento fue revestido de algiin tipo de
irregularidad que participa en su creacion y posteriormente se le adhiere suscribiendo un acuerdo
cooperativo de trabajo asociado, en este caso, este acuerdo obliga al asociado a cumplir con los estatutos,

regimenes de trabajo asociado y de compensaciones prestando sus aptitudes, capacidades, habilidades y
requerimientos en la ejecucion de labores materiales e intelectuales sin que este vinculo quede sometido a
la legislacion laboral. Entonces nétese que la razon de ser de la cooperativa si bien es contratar con
terceros su autonomia es total y las relaciones juridicas entre los asociados y la cooperativa y aquellos
estd regida por los estatutos y regimenes y jamds por una relacion laboral.

Adicionalmente, me preciso manifestar o aclarar que frente a las consideraciones hechas de manera
respetuosa por la juez de primera instancia no se tuvo en cuenta que el articulo 63 del decreto 2025 y
muchos apartes del decreto 2025, en especial el que manifesté que no podia enviar trabajos en mision,
algo que jamds hizo como tal mi prohijada fueron declarados nulos, esto sucedio en febrero del aiio 2018
por el consejo de estado, es decir, debe tenerse en cuenta que munchas de las consideraciones tenidas por
el juez de primera instancia se estdn emitiendo en articulos que ya fueron decretados nulos por el consejo
de estado para quesean tenidos en cuenta por el honorable tribunal. Estimada la naturaleza del vinculo
Jjuridico los asociados, honorable tribunal, sea preciso indicar que la cooperativa SERVICOPAVA se
encuentra plenamente constituida bajo el marco legal, cumpliendo todas y cada una de las exigencias
normativas para su funcionamiento, por consiguiente, el acuerdo de trabajo asociado suscrito y ya extinto
con el actor fue por renuncia voluntaria la cual obedecio, asi como su ingreso, de manera voluntaria sin
que en ningiin momento hubiere sido constrefiido su consentimiento, y no fue un contrato de trabajo sino
un convenio de asociacion como hoy de manera errada y temeraria lo pretende hacer ver el actor.

Con base en lo expuesto solicito su sefioria se sirva a aceptar la apelacion por parte de mi prohijada y al
honorable tribunal se sirva a revocar el fallo de primera instancia y desvincular a mi poderdante del
presente proceso solicitando ademds de manera respetuosa tampoco reconocer ningun contrato realidad
con la empresa cliente toda vez como ya quedo ampliamente demostrado por las pruebas obrantes en el
proceso el actor nunca sostuvo un contrato de trabajo sino un convenio de asociacion y jamds ostenté una
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A su turno AVIANCA, ademas de coadyuvar la alzada propuesta por
SERVICOPAVA, lo adiciona en el sentido de sefalar que en la sentencia, la
juzgadora no tuvo en cuenta las doce excepciones de merito propuestas por esa

sociedad.

En ese orden de ideas, afirma, la juez de primer grado omitié referirse a la
ausencia de demostracion de la subordinacion, maxime cuando se probd, con
los testimonios y el interrogatorio absuelto por el demandante que todo dependid
de SERVICOPAVA, por lo que en el proceso se estan favoreciendo los intereses
del demandante sin fundamentos de hecho y de derecho, otorgando de manera
inadecuada un doble pago, pues quien fungi6 como verdadero empleador fue
SERVICOPAVA quien actué con libertad legal, por lo que mal puede
endilgarsele mala fe cuando siempre ha actuado en cumplimiento de sus
obligaciones legales, por lo que no encuentra razon o motivo para que se le

endosen situaciones que a la postre no estan demostradas.

De persistirse en las condenas, resalta, debe considerarse que en el fallo de
primer grado nada se dijo respecto del fendmeno de la compensacién como
medio exceptivo, propuesto desde la contestacion de la demanda, la que debid
operar en el sentido de que SERVICOPAVA cancelé todos los emolumentos
como cooperado al demandante, precisando, lo Unico que se observo en el
transcurso del proceso fue que se aplicaron indebidamente normas que no
estan acordes con lo pretendido en tanto SERVICOPAVA es una entidad
independiente con autonomia financiera que nada tiene que ver con AVIANCA

S.A., excepto la oferta mercantil que no esta viciada en su consentimiento.

De otro lado se refiere al hecho de que se hubiera considerado que el
demandante desarrollaba una actividad misional, que no se presentd, resaltando
actud de buena fe y no violé ningun derecho del trabajador quien de hecho era

consciente de su calidad de cooperado y no de trabajador directo de AVIANCA?

condicion distinta a la de asociado ;, en consecuencia de lo argumentado también solicito absolver de
cada una de las pretensiones invocadas por el actor, con lo anterior dejo sustentado el recurso de
asociacion por parte de SERVICOPPAVA. Gracias su sefioria.”

2 “Sefioria muchas gracias, estando dentro de la oportunidad procesal, me permito interponer recurso de

apelacion contra toda la parte resolutiva emitida por su sefioria el dia de hoy en donde sin fundamento se
condena a mi representada AVIANCA S.A. cuando la apoderada de SERVICOPAVA ha sido muy
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especifica en las condiciones te tiempo, modo y lugar en que se suscito el vinculo asociativo y por ende las
desvinculacion cooperativa con SERVICOPAVA en ese orden de ideas, como primera medida manifiesto
que coadyuvo en todas sus partes el recurso de que interpuso la apoderada de SERVICOPAVA y lo
adiciono en el sentido que la juez de primera instancia no las doce excepciones que se fundamentaron
para solidificar la defensa de AVIANCA para contestar el libelo de la demanda y que fueron debidamente
comprobadas en el transcurso del libelo del proceso, en especial que no quedé probada la subordinacion
del sefior JUAN PABLO BEDOYA con AVIANCA , por el contrario, como lo ha dicho la misma
apoderada de SERVICOPAVA, este seiior fue cooperado se SERVICOPAVA y nunca suscribié contrato
laboral ni por escrito ni de manera verbal con mi representada,.

En ese orden de ideas la juez de primera instancia omitio referirse a dicha excepcion que estd claramente
demostrada, igualmente al no existir ninguna subordinacion por parte de mi representada tampoco se le
pueden imputar obligaciones que demanda la parte actora cuando ha quedado demostrado
fehacientemente y no solamente con dichos de testigos y con el mismo interrogatorio del demandante sino
con pruebas que todo dependio de SERVICOPAVA en ese orden de ideas, como la apoderado de
SERVICOPAVA lo dijo aqui se estd otorgando de manera inadecuada un doble pago, favoreciendo los
intereses del demandante sin fundamentos de hecho y de derecho por lo que al existir un cobro de lo no
debido la juez de primera instancia imputa condenas contra AVIANCA S.A. cuando estd demasiado claro y
me abstengo de seguir redundando sobre el tema, quien siempre fungio como verdadero empleador del
demandante, sefior Juan Pablo Bedoya era SERVICOPAVA, por ende esta empresa actué con plena
libertad legal como la apoderada legal lo acaba de sefialar y que en el transcurso del proceso y en este
recurso estamos diciendo, la juez de primera instancia no la tuvo en cuenta, por ende, mal puede
endilgdrsele también a mi representada mala fe, mi defendida siempre ha actuado de buena fe y en
cumplimiento de sus obligaciones legales, asi que no se encuentra, razon, motivo o circunstancia para que
se nos esté endilgando aprovechamientos en el sentido de disfrazar situaciones que a la postre no estdn
demostradas, por el contrario, la oferta mercantil es muy clara, y téngase en cuenta honorables
magistrados que este documento no fue objeto de tacha por ninguna de las partes, quiere decir tiene plena
validez, si tuviera un vicio en ese sentido lo hubiera manifestado la apoderada del demandante desde la
instauracion del libelo de mandatorio.

Ast la cosas, no se entiende por qué la juez de primera instancia le endilga un mal proceder a mi
representada AVIANCA S.A. En idénticas condiciones y en el hipotético caso que en la segunda instancia
se persista en algunas condenas, debo indicar desde ya que la que de primera instancia para nada el
fenomeno de la compensacion como medio exceptivo que se propuso al contestar el libelo de demanda,
compensacion en el sentido que SERVICOPAVA le cancelo todos los emolumentos como cooperado al
demandante, asi las cosas si la juez de primera instancia hubiese tenido en cuenta esta figura, no
estariamos en tan enorme y desproporcionada condena a la que hoy estamos siendo sometidas, tan solo
tuvo en cuenta parcialmente el fenomeno de la prescripcion que fue la vinica a la que la juez de primera
instancia le tuvo atencion, porque no tuvo en cuenta que para AVIANCA hay una total inexistencia de las
obligaciones que reclama el seiior BEDOYA y que el a quo no las tuvo en cuenta a pesar de haber sido
contundente la contestacion, los documentos las declaraciones y el mismo interrogatorio tanto del
demandante como del liquidador de la empresa SERVICOPAVA asi las cosa, lo tinico que se observo en
este transcurso de proceso 'y en el final de este mismo juicio juridico fue que se aplicaron indebidamente
normas que no vienen acorde con lo aqui pretendido,.

SERVICOPAVA es una entidad totalmente independiente con autonomia financiera y por ende nada que
ver con AVIANCA S.A. El solo hecho que la haya unido con una oferta mercantil, que vuelvo a repetir no
tiene ninguin vicio del consentimiento y no tiene situaciones que merezcan reproche se debe tener por parte
del honorable tribunal tener en cuenta las noemas que legalmente aplican tanto a AVIANCA como a
SERVICOPAVA y en ese orden de ideas evitar estas desproporciones condenatorias a las que hoy estamos
siendo sometidos.

También en el transcurso del fallo que fue objeto de impugnacion en su totalidad también se tiene como si
el sefior BEDOYA haya tenido con AVIANCA una actividad misional, situacion que aqui no se presento,
situacion totalmente cooperada que difiere de un trabajo misional, en ese orden de ideas ruego a la
segunda instancia tener por demostrado que AVIANCA actué de buena fe, en ningiin momento violo
ningiin derecho a una persona que nunca fue trabajador JUANPABLO BEDOYA porque lo fue de la
cooperativa de trabajo asociado SERVICOPAVA y asi el seiior BEDOYA durante el transcurso del
proceso e incluso como lo manifesté la apoderada el sefior demandante es consciente que fue cooperado
de SERVICOPAVA y no trabajador directo de AVIANCA S.A. por lo que no existe para que se de
aplicacion al articulo 23 del codigo sustantivo del trabajo.

Asi las cosas, honorable sefiora juez solicito muy respetuosamente se me conceda el recurso el cual
ampliaré en su momento procesal ante el honorable tribunal superior de este distrito judicial en su sala
laboral para que sea esta instancia quien revoque estas condenas exorbitantes por las cuales estd siendo
sometida y poderdante y en consecuencia nos absuelva de todas y cada una de las pretensiones del libelo
de demanda, tenga en cuenta los fundamentos de hecho y de derecho que se presentaron al contestar el
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(Cd a folio 1043 cuaderno 3 récord: 01:07:10, acta a folio 1045 a 1046 cuaderno
3).

CONSIDERACIONES

Constituyeron los anhelos del demandante JUAN PABLO BEDOYA las
pretensiones relacionadas a folios 265 y 266, las cuales se fundan en los
hechos relatados a folios 266 a 268, aspirando de manera principal se declare
que entre él y la sociedad Aerovias del Continente Americano S.A. — AVIANCA
existio un contrato realidad de trabajo a término indefinido, derivado de la labor
directa desempefiada desde el 6 de marzo de 2006 hasta el 11 de mayo de
2017 y que la Cooperativa de Trabajo Asociado SERVICOPAVA actué como
simple intermediaria en dicha relacion laboral. En consecuencia, se condene a
las demandadas a reconocer y pagar las cesantias, intereses a las cesantias,
primas de servicio, vacaciones y dotacion durante el tiempo que estuvo vigente
el vinculo laboral junto con la indemnizacién moratoria por falta de pago prevista
en el articulo 65 del C.S.T. -y subsidiariamente la indexacion-, la sancion por no
consignacion oportuna de las cesantias y sus intereses, las costas y los
derechos ultra y extra petita. En subsidio, de la peticion de intermediacion, pide
se “condene solidaria y mancomunadamente como responsables a las dos
demandadas, por motivo de haber sido AVIANCA S.A. la beneficiaria directa” de
su labor. Obteniendo sentencia de primer grado parcialmente favorable a
sus aspiraciones por cuanto se declaré la existencia de un contrato de trabajo
entre el actor y AVIANCA S.A. entre el 6 de marzo de 2006 y el 11 de mayo de
2017, estableciendo que SERVICOPAVA CTA actué como una simple
intermediaria, y se condend a la primera a pagar a favor del trabajador
demandante las prestaciones sociales reclamadas, a excepcion de la dotacién
pretendida, y las vacaciones, junto con la indemnizacion moratoria y la sancion
por no consignacion de las cesantias. Lo anterior, tras considerar la juez de
primer grado que la actividad desempefiada por el actor en virtud del convenio
de asociacion fue una actividad misional de AVIANCA que desdibujaba su
vinculacion a través de cooperativa; ademas, en razén a que conforme las

pruebas recaudadas era la usuaria quien asignaba turnos, capacité al trabajador

libelo de demanda las excepciones que legal y oportunamente se formularon y proceda a condenar en
costas a la parte actora, en los anteriores términos dejo descorrido el traslado para presentar mis
alegatos frente al fallo emitido por su seiioria .Muchas gracias.”
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y le otorgd beneficios, aunado a que los bienes eran propiedad de AVIANCA por
lo que no encontré autonomia de la intermediaria, dando asi preponderancia a lo
ocurrido en la realidad. Se pronuncié Unicamente respecto de la excepcién de
prescripcién la cual declaré parcialmente probada, liquidando por tanto los

conceptos peticionados en la demanda.

Establecido lo anterior se abordara el estudio del recurso de apelacion
interpuesto por la pasiva, en los puntos objeto de censura, atendiendo el
principio de consonancia (articulo 66A del C.P.T. y de la S.S.), pues recuérdese
qgue es el apelante quien delimita el ambito sobre el cual ha de recaer la decision

de segunda instancia (tantum devolutum quantum apellatum).

Es menester memorar, en los juicios del trabajo es primordial para el Juez
establecer si existe o no contrato de trabajo, que resulta ser la fuente o causa de
los derechos laborales y acreditados los extremos resultaria factible efectuar las

liquidaciones a que hubiere lugar.

En el presente caso, precisamente el distanciamiento se presenta en ese
sentido, pues entre tanto el demandante afirma que presté sus servicios para
AVIANCA, siendo SERVICOPAVA CTA una simple intermediaria, las
demandadas se oponen, indicando que la relacién laboral pretendida por el
actor no existio, por cuanto este prestd sus servicios en virtud del convenio de

asociacion suscrito con la ultima, ostentando el actor la calidad de asociado.

Asi las cosas, cabe precisar, no tiene importancia la denominaciéon que le
asignen las partes, ni que se halle regido por estipulaciones especiales, lo que la
configura, es la forma como se ejecuta la prestacidon pues prima la realidad “en
caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que surge de
documentos o acuerdos, debe darse preferencia a lo primero, es decir, a lo que
sucede en el terreno de los hechos™

De esta manera, permite la doctrina y la jurisprudencia, examinar como se
ejecutd la labor desarrollada por el actor, quien afirma haber prestado sus

servicios para AVIANCA y en ese orden atendiendo a la ventaja probatoria

3 Citado por Américo Pla Rodriguez “Los Principios del Derecho del Trabajo”, de. De Palma. Buenos
Aires, 2 de., 1978).
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consagrada en el art. 24 del CST, es menester verificar la prestacidon del servicio
por cuanto acreditado dicho aspecto, se podria presumir la existencia de un
contrato de trabajo, correspondiendo por tanto a la parte demandada desvirtuar
su existencia. Al respecto, puede consultarse la sentencia de la Sala Laboral de

la Corte Suprema de Justicia, dictada dentro del radicado 32701.4

En la misma direccién, teniendo en cuenta que la pasiva se opone a las
pretensiones de la demanda bajo el argumento, que el vinculo del demandante
fue con SERVICOPAVA CTA en virtud del acuerdo cooperativo de trabajo
asociado suscrito por el demandante (folio 365), debe precisarse, el estatuto que
le dio un marco y una definiciébn normativa al sistema cooperativo y propicié su
posicionamiento en la opinion publica nacional fue el Decreto Ley 1598 de 1963,
cuyo articulo 25 fue reglamentado por el Decreto 2050 de 1985 que determino
en su art. 2° que “El trabajo en las cooperativas de que trata este Decreto estara
exclusivamente a cargo de los propios asociados, quienes determinaran en los
estatutos las pautas globales, y en el reglamento general las especificas,
relacionadas con la naturaleza, calidad, duracion y pago del trabajo que se

realice”.

A su turno el art. 5° de la norma en cita establecié que en las cooperativas “..se
podra convenir una retribucion periodica a modo de anticipo sobre el resultado
econdmico final y que se podran constituir reservas o provisiones especiales
para el pago de bonificaciones, primas o auxilios similares a los que rigen para

el trabajo dependiente y asalariado”.

Como facilmente se advierte, desde sus albores inspiré la filosofia cooperativista
la doble connotacién de sus miembros como asociados-trabajadores, se fijo
como retribucion a sus servicios los excedentes repartibles y se les dotd de

* “El Tribunal estimé, como fundamento de su decision, que conforme al articulo 24 del C. S. del
T., se presumia que toda relacion laboral estd precedida de un contrato de trabajo, por lo que,
de acuerdo con el articulo 177 del C. de P. C., es deber de la parte demandante entrar a
demostrar la mentada relacion y, del accionado, desvirtuar que en ella se configuran los
elementos propios del contrato de trabajo (art. 23 del C. S. del T.).

A juicio de la Sala, la anterior interpretacion del articulo 24 que hizo el ad quem, no ofrece
reparo alguno, pues esa es la inteleccion genuina que se desprende del texto legal, cuya
finalidad no es otra que aliviar la carga probatoria que normalmente pesaria sobre el
trabajador de demostrar los elementos que configuran el contrato de trabajo, esto como medida
protectora de la parte débil en la relacion laboral.”
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caracteristicas singulares completamente diferenciables de aquellas que rigen el
contrato de trabajo, tal y como lo esclarecié la Corte Constitucional en Sentencia
C-211 de 2000°.

Ahora, la figura de las cooperativas de trabajo asociado encuentra su regulacion

en la Ley 79 de 1988, que al respecto estipulo:

“ARTICULO 70.- Las cooperativas de trabajo asociado son aquéllas que
vinculan el trabajo personal de sus asociados para la produccion de bienes,
ejecucion de obras o la prestacion de servicios.”

Frente a las diferencias que se susciten entre las cooperativas y sus asociados
son de conocimiento de la justicia ordinaria laboral, o en su caso, del tramite
arbitral, siendo la fuente del derecho pretendido las normas estatutarias de la

cooperativa, por asi disponerlo el articulo 59 del mismo compendio normativo.

“ARTICULO 59.- En las cooperativas de trabajo asociado en que los
aportantes de capital son al mismo tiempo los trabajadores y gestores de la
empresa, el régimen de trabajo, de prevision, seguridad social y compensacion,
serd establecido en los estatutos y reglamentos en razon a que se originan en el
acuerdo cooperativo vy, por consiguiente, no estard sujeto a la legislacion
laboral aplicable a los trabajadores dependientes y las diferencias que surjan,
se someterdn al procedimiento arbitral previsto en el Titulo XXXIII del Codigo
de Procedimiento Civil o a la justicia laboral ordinaria. En ambos casos, se
deberdn tener en cuenta las normas estatutarias, como fuente de derecho.”
(Subraya de la Sala).

Igualmente, debe recordarse la prohibicion consagrada en el articulo 7° de la
Ley 1233 de 2008, el cual prevé:

“l. Las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado no podrdn actuar
como_empresas _de _intermediacion laboral, ni_disponer del trabajo de los
asociados para suministrar mano de obra temporal a terceros o remitirlos como
trabajadores en mision. En ningiin caso, el contratante podrd intervenir directa o

5 “Las cooperativas de trabajo asociado se diferencian de las demds en que los asociados son

simultdneamente los dueiios de la entidad y los trabajadores de la misma, es decir, que existe identidad
entre asociado y trabajador. Siendo asi no es posible hablar de empleadores por una parte, y de
trabajadores por la otra, como en las relaciones de trabajo subordinado o dependiente. Esta la razén para
que a los socios-trabajadores de tales cooperativas no se les apliquen las normas del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, estatuto que regula solamente el trabajo dependiente, esto es, el que se presta bajo la
continuada dependencia o subordinacion de un empleador y por el cual el trabajador recibe una
retribucion que se denomina salario.

En las cooperativas de trabajo asociado no existe ninguna relacion entre capital-empleador y trabajador
asalariado pues el capital de éstas estd formado principalmente por el trabajo de sus socios, ademds de
que el trabajador es el mismo asociado y duerio. Asi las cosas no es posible derivar de alli la existencia de
un empleador y un trabajador para efectos de su asimilacion con los trabajadores dependientes.”.
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indirectamente en las decisiones internas de la cooperativa y en especial en la
seleccion del trabajador asociado.

2. Las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado no podrdn actuar
como asociaciones o agremiaciones para la dafiliacion colectiva de trabajadores
independientes al Sistema de Seguridad Social ni como asociaciones mutuales
para los mismos efectos.

3. Cuando se comprueben prdcticas de intermediacion laboral o actividades
propias de las empresas de servicios temporales, el tercero contratante y las
cooperativas o las precooperativas de trabajo asociado, serdn solidariamente
responsables por las obligaciones que se causen a favor del trabajador asociado y
las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado quedardn incursas en las
causales de disolucion y liquidacion previstas en la ley, sin perjuicio del debido
proceso, y les serd cancelada la personeria juridica. (Resaltado de la Sala).

()"

En la misma direccion, el articulo 63 de la Ley 1429 de 2010, consagra:

“Articulo 63. Contratacion de personal a través de cooperativas de trabajo
asociado. Reglamentado por el Decreto Nacional 2025 de 2011. El personal
requerido en toda institucion y/o empresa piiblica y/o privada para el desarrollo
de las actividades misionales permanentes no podrd estar vinculado a través de
Cooperativas de Servicio de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral
0 _bajo ninguna otra _modalidad de vinculacion que afecte los derechos
constitucionales, legales y prestacionales consagrados en las normas laborales
vigentes . (Resalta la Sala)

Precisado lo anterior aborda la Sala el estudio de los medios de prueba obrantes

en el plenario.

En primer lugar, se tiene que AVIANCA en el interrogatorio de parte absuelto por
su representante legal®, dijo no ser cierto que tuviera personal que coordinaba
actividades terrestres, ademas, que la funcion desarrollada por SERVICOPAVA
en virtud del vinculo existente entre esas personas juridicas, era independiente y
auténoma, solo que bajo la supervision de AVIANCA, anotando, las actividades
desarrolladas por la Cooperativa se enmarcaron en los términos contractuales.
Con relacion a la determinacion de los horarios mencionéd que existia
independencia de la Cooperativa en cuanto a las personas que destinaria para
la operacién, pero en lo referente al sitio, era claro que las tareas debian
ejecutarse en las instalaciones aeroportuarias. Aludio, si bien el Ministerio de
Trabajo, Territorial Cali, le impuso sanciones por desconocimiento de las normas

de intermediacion, adujo que contra la misma se interpusieron los recursos

6 Cd folio 1037, cuaderno 3, récord 10:58.
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respectivos que estan pendientes de ser resueltos por o que esa determinacion
no esta en firme. Respecto de la plataforma “AVANCEMOS”, asegurd no haber
dado 6rdenes al demandante por alli. Frente a las herramientas de trabajo, dijo
desconocer si todas eran de propiedad de AVIANCA pero recordd que celebrd
un contrato de comodato con la Cooperativa para facilitar el uso de las mismas.
Al indagarsele por el seguro tomado por AVIANCA en el que aparece como
beneficiario el demandante, ilustré que ello se hace en cumplimiento de las
reglamentaciones y en virtud de la naturaleza especial de la CTA, precisando,
ello fue una obligacion pactada con esta ultima. Indico, el demandante también
tenia beneficio de alimentacion y transporte, pero compartian proveedores con
SERVICOPAVA y era esa la que asumia el pago. Acerca de las capacitaciones,
aclar6 que esa también era una obligacion contractual asumida con
SERVICOPAVA quien financiaba las mismas y que daba estas a muchas otras

empresas.

Por su parte el liquidador de SERVICOPAVA’ en representacion de esta, ante el
estrado mencion6 que los elementos de trabajo empleador por el demandante
en el desarrollo de sus labores si bien eran de propiedad de AVIANCA, le
habian sido entregados en comodato a la CTA, incluso, algunos trabajadores
usaban recursos propios que luego le eran reconocidos. Sobre las
capacitaciones, apunté no ser cierto que no efectuara las mismas y por el
contrario, manifestd6 que no habia ningun impedimento para contratar la
realizacion de estas a través de terceros, pero pagados por la Cooperativa,
como en efecto se hizo. En referencia a las instrucciones, dijo que las funciones
eran determinadas por la Cooperativa segun el manual de funciones y que,
aunque siempre asumio la subordinacion, era claro que existian labores de

supervision.

A su turno, el demandante en su interrogatorio® expresd, suscribié convenio
cooperativo con SERVICOPAVA el 6 de marzo de 2006 aclarando que “siempre
trabajo para AVIANCA” en el cargue y descargue de maletas y luego cambié a
auxiliar de asistencia clientes. Sostuvo, la CTA lo afili6 a pensién, salud y
riesgos profesionales, ademas le pagd la liquidacion correspondiente cuando

renuncid, precisando vio el dinero depositado en su cuenta pero no supo de qué

7 Cd folio 1037, cuaderno 3, récord 30:55
8 Cd folio 1037, cuaderno 3, récord 41:54
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era. También sostuvo que disfruté de su descanso anual, que realizdé aportes
sociales los cuales le fueron devueltos al renunciar. Adujo, el carné que usaba
tenia dos caras, por un lado se identificaba a AVIANCA y por el otro figuraba
SERVICOPAVA. Dijo que pidié permisos a SERVICOPAVA, asi como las
compensaciones anuales y préstamos de libranza. Comenté que en 2017 voto

para nombrar miembros de la asamblea.

En el expediente se recaudaron igualmente los testimonios de NELSON
EDUARDO RUIZ PERDOMO?®, MARLENE INFANTE PRADA' y WILSON DIAZ
PADILLAY,

El primero, dijo que conocio al demandante hace 10 aflos porque compartieron
area de trabajo en el cargue y descargue de aeronaves, precisando, laboraban
en operaciones terrestres, en la misma cuadrilla aunque desarrollando
diferentes cargos, solo tuvieron un periodo de 4 meses en el que ejecutd
idénticas funciones a las del actor. Ahora, aunque sostuvo que el demandante
recibié capacitacion en operaciones terrestres e ingresé a un semillero,
posteriormente precisd que no estuvo con el actor en ninguna de ellas por lo que
no le consta directamente. Indico, la actividad del actor se regia por las politicas
de AVIANCA -manual para operacion seguridad aeroportuaria- y sus jefes,
asegura, estaban vinculados con esa sociedad. También dijo que la dotacion les
era entregada por personal de AVIANCA vy tenia logos de esa compainiia, que los
turnos laborales eran programados en una plataforma denominada “stream live”
por personal de AVIANCA. Comentd que existia otro recurso digital llamado
“‘avancemos” en el que se realizaban capacitaciones por AVIANCA que solo
eran superadas con un 80%. Relatd, cuando se cometian faltas se comentaba la
situacién al jefe inmediato que era el “lider de rampa”, quien a su vez
comunicaba al “lider de terminal” y este al “Duty Manager” y estos determinaban
si los mandaban a descargos, proceso que era adelantado por la Cooperativa de
Trabajo Asociado. Comentd que tenian acceso a los beneficios de AVIANCA
como el casino, la ruta y el auxilio educativo. Desconoce si al demandante le
iniciaron algun tramite disciplinario. No vio desprendibles de némina del actor,

desconoce quien le pagaba, y no le consta directamente quién le entregd la

° Cd folio 1037, récord 54:46
19 Cd folio 1037, cuaderno 3, récord 1:40:15
11 Cd folio 1037, cuaderno 3, récord 2:12:29.

18



Exp. No. 28 2018 00393 01 JUAN PABLO BEDOYA CONTRA AVIANCA S.A. Y CTA SERVICOPAVA EN
LIQUIDACION

dotacion al demandante, tampoco conoce la vinculacién de los lideres de rampa
pero infiere que eran de AVIANCA porque el carné estaba identificado con ese
nombre. Deduce que SERVICOPAVA era una intermediaria porque a través de
esta ultima era que les pagaban, pero no sabe como se hacian los pagos o de

donde salian los recursos.

MARLENY INFANTE PRADA"?, afirmé que estuvo vinculada a SERVICOPAVA
en calidad de Directora Administrativa, por lo que a su cargo estuvo la jefatura
de recursos humanos, de juridica, de salud ocupacional, entre otras, razén por
la cual tiene conocimiento que el accionante estuvo vinculado como cooperado,
para el cumplimiento del contrato suscrito entre SERVICOPAVA y AVIANCA,
recibiendo directrices de los lideres de servicios que estaban vinculados con esa
CTA, con dotacion entregada por SERVICOPAVA, y al interrogarle sobre el
pago al demandante sefalé que recibia las compensaciones ordinarias y
extraordinarias, anuales, variables, semestrales, anuales, descanso anual,
rendimientos, junto con todos los beneficios otorgados por ser asociado,
mencionando entre otros el otorgamiento de créditos, actividades familiares,
descuento para recibir servicios médicos, auxilio para montura. Al interrogarle
sobre la vinculacion del demandante, manifesté que se iniciaba un proceso de
pruebas posterior a ello, el actor presento solicitud de afiliacién a la CTA la cual
se acepta y se suscribe el acuerdo, precisando que para ello debi6 allegar varios
documentos. Comentdé que el proceso disciplinario era realizado por la
Cooperativa a través del abogado vinculado para ese fin. Menciond, el carné
tenia dos caras en la que se identificaba tanto el proceso al que estaba
vinculado como su pertenencia a SERVICOPAVA, ello para cumplir con los
requerimientos de la Aerocivil y la OPAIN porque la relacion de estas ultimas era
con la linea area por eso debia identificarse. Relatd, el reporte de ndmina era
enviado al correo electrénico del trabajador y podia imprimirse en la pagina de la
CTA. llustr6 que los representantes de los trabajadores eran elegidos por
votacion en asamblea y que el demandante estuvo elegido para la asamblea
como en 2015 o 2016. Sostuvo, el trabajador recibié capacitaciones de distinta
indole y entiende que algunas fueron realizadas por AVIANCA por asi estar

acordado.

12 Cd. fol. 587, record: 19:48
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Por su parte WILSON DIAZ PADILLA, sefialé que distingue al demandante
desde el 2011 porque trabajaron juntos en AVIANCA a través de
SERVICOPAVA, por lo que le consta que este desempend actividades como
auxiliar de servicio en tierra, en el area de cargue y descargue de equipaje y que
luego pasé a ser auxiliar de apoyo especialmente cuando viajero viene con
conexiones. Aludio, el uniforme y el carné tenian distintivos de AVIANCA. Conté
que las actividades se sujetaban al manual de AVIANCA y que tenian varios
lideres. Evoco, tenian un sistema de comunicacion digital en el que daban
capacitaciones denominado AVANCEMOS que tenia logo de AVIANCA. Dijo,
recibian los beneficios de AVIANCA como el casino, tiquetes, ruta, etc.; que los
uniformes y la dotacion era entregada en el edificio de SERVICOPAVA pero por
persona del AVIANCA. Refiri6 no haber visto el convenio suscrito por el
demandante con la cooperativa, ni los desprendibles de ndmina. No le consta
quién le pagaba, cuando renuncié ni las razones que adujo para ello, tampoco
las capacitaciones recibidas por el demandante pues nunca estuvo con él en
ninguna de ellas, infiere que su situacion era igual a la del actor, tampoco que le
consta que haya entrado a la plataforma AVANCEMOS, tampoco tuvieron los

mismos turnos. Desconoce si el actor fue sujeto de procesos disciplinarios.

En este punto, debe precisar la Sala solo el testimonio vertido por MARLENE
INFANTE, goza de credibilidad por cuanto su versién fue espontanea y clara en
su dicho, ademas de constarle directamente los hechos expuestos; no asi los
testimonios de NELSON EDUARDO RUIZ PERDOMO y WILSON DiAZ
PADILLA, pues en realidad sus declaraciones estuvieron mas encaminadas a
relatar sus situaciones personales y no les consta directamente quién impartia
ordenes al demandante o quién era el empleador de estos, pues lo relatado no
pasa de ser una mera percepcion personal a raiz de los documentos con que se
identificaba el personal, no debiendo olvidar, que esa sola circunstancia no da a
entender per se, que las personas que impartian las instrucciones, por tener un
carné con el distintivo de AVIANCA, estaban vinculados a esta. En todo caso, lo

cierto es que desconocen las situaciones particulares de la vinculacion del actor.

Ahora bien, al expediente se incorporé prueba documental, de las que se

destacan las siguientes:

20



Exp. No. 28 2018 00393 01 JUAN PABLO BEDOYA CONTRA AVIANCA S.A. Y CTA SERVICOPAVA EN
LIQUIDACION

- Certificacion expedida el 17 de mayo de 2017 por el Jefe del
Departamento Juridico de SERVICOPAVA (folio 225) en el que consta

que:

“El seiior JUAN PABLO BEDOYA ARRIETA identificado con la cédula de
ciudadania No. 92189454 desarrollo sus labores Asociativas en la

Cooperativa de Trabajo Asociado- SERVICOPAVA, dese el 6 de marzo de
2006 hasta el 11 de mayo de 2017, en la ciudad de Bogotd. El ultimo cargo
asociativo desemperiado fue de AGENTE OPERACIONES TERRESTRES.”

- Copia del carné de identificacion con logotipo de AVIANCA (folio 226 y
227).

- Copia del carné del aeropuerto el dorado en el que se identifica al
demandante como trabajador de SERVICOPAVA (folio 228).

- Copia del correo electrénico de fecha 4 de febrero de 2016 (folio 234),
dirigido al actor, en el que se da respuesta a una reclamacion, remitido
por ADRIANA BARAJAS CARO desde el dominio “@avianca.com”.

- Copia del correo electronico de 12 de mayo de 2016 dirigido a OSCAR
SILVA - Coordinador de Transporte de Avianca- de parte del
demandante, en la que solicita ayuda por los inconvenientes presentados
en la ruta, advirtiendo que SERVICOPAVA ya tiene conocimiento del
asunto (folio 235)

- Copia podliza seguro de vida grupo en la que figura como tomador
AVIANCA S.A. y como asegurado el demandante (folios 237 y 238).

- Certificacion expedida por AVIANCA S.A. el 16 de diciembre de 2010, al
demandante por haber culminado el programa de formacion profesional

integral “técnico en mantenimiento de motores Diesel” (folio 239).

- Certificacion expedida por AVIANCA el 7 de noviembre de 2007 en la que
consta que el actor recibié entrenamiento- taller en “Manejo de Conductas

Seguras en Rampa” (folio 240).
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- Contrato de pasantia suscrito entre el actor y AVIANCA, por un término
de 6 meses comprendidos entre el 20 de marzo de 2010 y el 29 de
septiembre de 2010, con el fin de realizar las actividades necesarias para

obtener su titulo de técnico mecanica motores Diesel (folio 245 a 246).

- Comunicacion dirigida a SERVICOPAVA, suscrita por el demandante, en
la que manifiesta su voluntad de renunciar al cargo a partir del 11 de
mayo de 2017, aduciendo motivos personales, con sello de recibido por

parte de la Cooperativa en esta ultima fecha (folio 247 y 919).

- Misiva del 16 de mayo de 2017 dirigida al actor en la que SERVICOPAVA
acepta su renuncia a las funciones que desempefiaba como AGENTE
OPERACINES TERRESTRES (folio 248 y 920).

- Copia paz y salvo de liquidacion definitiva de compensaciones por

terminacion de convenio de asociacion (folio 249 y 921).

- Certificacion expedida por el representante legal suplente de la
cooperativa de trabajo asociado SERVICOPAVA, (folio 880) en la que

consta:

“Que entre la Cooperativa de Trabajo Asociado Servicopava y la empresa cliente
Avianca, se suscribio una oferta mercantil para prestar servicios de soporte en
actividades no misionales de la empresa cliente.

Que a su vez, la oferta mercantil suscrita no fue prorrogada por parte de la empresa
cliente Avianca, finalizando la relacion contractual atrds referida a partir del treinta y

uno (31) de diciembre de 2017.

Que los trabajadores asociados de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SERVICOPAVA, en razon a la finalizacion de la oferta mercantil, no se les permite el
ingreso a las instalaciones aeroportuarias donde realizaban sus labores asociativas

desde el 31 de octubre de 2017.
Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA de comiin acuerdo

con sus otras empresas clientes, han decidio finalizar las ofertas mercantiles suscritas
entre las partes, con cortes entre el 30 de noviembre y 31 de diciembre de 2017.”
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- Copia del convenio de asociacién suscrito entre “la precooperativa de
trabajo asociado SERVICOPAVA” y el demandante el 6 de marzo de
2006 (folio 908), por el cual el trabajador se obliga a desempenar
funciones como AUXILIAR AISTENCIA EN TIERRA de acuerdo con la
oferta mercantil firmada entre AVIANCA y SERVICOPAVA, asi como el

convenio de asociacion suscrito con esa cooperativa.

- Solicitud de afiliacion a la precoperativa, suscrita por el actor y dirigida al
director ejecutivo de SERVICOPAVA (folio 909).

- Aceptacion afiliacion como asociado de la precooperativa SERVICOPAVA
(folio 910).

- Autorizacion de descuento de aportes voluntarios, en la que el actor
autoriza a SERVICOPAVA a descontar mensualmente de sus
compensaciones ordinarias y/o extraordinarias la suma de $13.600 por
concepto de aportes voluntarios que incrementen su cuenta individual de
aportes sociales (folio 911). En esa misma comunicacion, el demandante
manifiesta que se somete a las disposiciones legales y a la
reglamentacion de SERVICOPAVA para la devolucién total o parcial de

esos aportes voluntarios.

- Acta convenio de capacitacion en la cual se acuerda la realizacién del
programa Mantenimiento de Motores Diesel (folio 912), al cual el
trabajador asociado -demandante- se obliga a asistir a todas las caleses
lectivas y productivas, salvo incapacidad, fuerza mayor o caso fortuito, asi
como a no retirarse ni del curso ni de la Cooperativa, antes de finalizar el

mismo.

- Copia de la constancia de afiliacion de JUAN PABLO BEDOYA a caja de
compensacion, salud, pensién y riesgos profesionales (folios 914 a 917)
por parte de SERVICOPAVA.
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- Carné de identificaciéon del demandante (folio 918), en el anverso se
visualiza su nombre y el logotipo de AVIANCA, en su reverso, el siguiente

texto:

“Este carné se expide a su portador en atencion a la relacion comercial que tiene Avianca con la
Cooperativa de Trabajo Asociado SERVICOPAVA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO.
Quien lo porta es Trabajador Asociado de la Cooperativa en mencion y se entrega unicamente
para ser utilizado como identificacion interna en las instalaciones de Avianca. En consecuencia,
no implica ni genera relacion u obligacion laboral alguna entre su portador y la Empresa
AVIANCA S.A.”

- Certificacion de pagos efectuados por SERVICOPAVA a favor del

trabajador, al sistema integral de seguridad social (folios 922 a 965)

- Relacién pago de compensaciones realizado por SERVICOPAVA a JUAN
PABLO BEDOYA desde el 2006 hasta el 2017 (folios 966 a 986).

- Solicitud de descanso por jornada electoral, como jurado de votacion y
elector, suscrita por el demandante, dirigida a SERVICOPAVA (folio 987
a 989).

- Solicitud de permiso por calamidad domestica dirigida a SERVICOPAVA
(folio 990).

- Solicitud pago de compensacion anual para reparaciones locativas y
construcciéon (folios 991, 992, 993, 994, 995, 996, 997, 998 y 999)
realizadas por el demandante a SERVICOPAVA.

- Documentos soporte de préstamos realizados por la Cooperativa a JUAN
PABLO BEDOYA (folios 1024).

Del acervo probatorio vertido en autos, puede extraerse, que el demandante
prestd servicios como auxiliar de asistencia en tierra y posteriormente como
agente de operaciones terrestres, por el acuerdo cooperativo de trabajo
asociado, suscrito entre el demandante y SERVICOPAVA, el 6 de marzo de
2006 (folio 908), ejecutando funciones de cargue y descargue de equipaje de los

vuelos de Avianca, en virtud del contrato surgido de la aceptacion de Avianca de
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la oferta mercantil emitida por Servicopava de la venta de servicios de apoyo en

procesos técnicos, administrativos y operativos (folios 494 a 499 y 500 a 536)

Conforme lo anterior, a juicio de esta Sala de decision, aunque la prestacién del
servicio del actor fue en favor de AVIANCA S.A., lo cual da lugar a la aplicacion
de la presuncion consagrada en el articulo 24 del C.S.T., lo cierto es que lo que
deviene del material probatorio es que ello fue en virtud, de una parte, del
convenio de asociacion suscrito por el demandante en calidad de trabajador
asociado con la cooperativa SERVICOPAVA, y de otra, a la oferta mercantil que
esta ultima celebr6é con AVIANCA, advirtiendo, conforme las pruebas, la labor se
ejecutd con las herramientas dispuestas por la CTA, adquiridas en virtud de un
contrato de comodato celebrado con AVIANCA (folios 537 a 877) y bajo las
directrices de la misma Cooperativa por medio de sus lideres de servicio, que
segun la testigo MARLENE INFANTE estaban vinculados con la CTA, siendo las
labores realizadas por el demandante relacionadas con el objeto social de
SERVICOPAVA (folio 420) en el que entre otros se encuentran “...servicios
aeroportuarios, operaciones servicio a pasajeros, equipaje, carga, correo (...)

y/o carga en rampa...”

Adicionalmente, quedo plenamente acreditado que la CTA realiz6 el proceso de
vinculacion del demandante, incluso desde la convocatoria, presentando el actor
solicitud de vinculacion como cooperado (folio 909) la cual una vez aceptada
(folio 910) derivo en la suscripcion del referido acuerdo cooperativo de trabajo
asociado (folio 908) incluso se acreditd que el demandante efectué aportes
sociales y retird los mismos al momento de su desvinculacion, ademas, se
beneficié de las prerrogativas que ofrece la cooperativa a sus trabajadores
asociados como, por ejemplo, los créditos, y el mismo confesé que participd en
la eleccion de sus representantes, concluyéndose asi que el promotor del litigio
tenia pleno conocimiento de que su vinculo era con la CTA en calidad de

cooperado.

Valga anotar ademas, no se advierte de ningun medio de prueba que el poder
subordinante fuera ejercido por AVIANCA, contrario a ello, se verifica que el
mismo fue desplegado por la Cooperativa de Trabajo Asociado demandada,

situaciéon que no era desconocida por el promotor del litigio pues era ante esta
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que tramitaba sus permisos (folio 990) y los descansos por la participacion en
jornadas electorales (folios 987 a 989), asi como el retiro de las
compensaciones anuales para construccion y remodelacion de vivienda (folio
991 a 999)

Ahora bien, es menester precisar, si bien teniendo en cuenta el objeto social de
Avianca (folio 342) respecto de la labor ejecutada por el demandante, podria
verse que aparentemente las encartadas pudieron incurrir en las prohibiciones
del articulo 7 de la ley 1233 de 2008 y del articulo 63 de la ley 1429 de 2010, lo
cierto es que en el caso de marras no hay lugar a dar aplicacion a las
consecuencias derivadas de las prohibiciones en comento, pues ante la
evidente ausencia de subordinacién, no es dable la declaratoria de la existencia
de un contrato de trabajo con Avianca. Ademas, esta demostrado que en la
realidad el actor fue trabajador cooperado de la CTA y comoquiera que las
pretensiones del caso de marras se dirigieron al reconocimiento de derechos
gue solo son exigibles en virtud de la existencia del contrato de trabajo, tales
como el auxilio de cesantias y la indemnizacidon por despido injusto,
indudablemente se tiene que absolver a las CTA demandada, debiendo por

tanto revocarse la sentencia de primer grado.

Agotada como se encuentra la competencia en esta instancia, por el estudio de
los puntos objeto de apelacion, y habiéndose arribado a distintas conclusiones a
las condenatorias halladas por la juez a quo, se revocara la decision de primer
grado, para en su lugar absolver a las demandadas de las pretensiones

incoadas en su contra por el demandante.

SIN COSTAS en esta instancia.

En mérito de lo expuesto el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA D.C., Sala Laboral, administrando Justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la ley,
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RESUELVE

PRIMERO: REVOCAR la sentencia proferida por la Juez Veintiocho (28)
Laboral del Circuito de Bogota y en su lugar ABSOLVER a las demandadas
AVIANCA S.A. y SERVICOPAVA CTA, de las pretensiones incoadas en su
contra por JUAN PABLO BEDOYA ARRIETA, de conformidad con las

motivaciones precedentemente expuestas.

SEGUNDO: SIN COSTAS en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

o SRS LNV LA

Rp‘ﬁcsgmbmino VARGAS

DIEGO FERNANDO GUERRERO OSEJO
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Repuablica de Colombia
Rama Judicial =

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA D.C. ;

SALA SEPTIMA DE DECISION DE LA SALA LABORAL !

MAGISTRADO PONENTE: DR. LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL

S ENTENDNTCTIA ;

REF.: : Ordinario 06 2017 00195 01
R.1. 1 S5-2469 :
DE : JESUS RINCON BUITRAGO |

CONTRA : AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A.
[
AVIANCA S.A. y COOPERATIVA DE !

TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA. '

;
r
|
En Bogota D.C., estando en la hora sefialada en auto anterior, 4:30 pm,
hoy 30 de noviembre del aiio 2020,.la Sala Séptima de Decisidn, ;de la
Sala Laboral del Tribunal Superior de Distrito Judicial de Bogota,
Magistrado Ponente, LUIS AGUSTIN VEGA CARVAIAL, procede a resolver
el recurso de apelacion, [nterpuesto por la parte demandante, contra la
sentencia proferida el 14 de noviembre de 2019, proferida por la :Juez
62 Laboral del Circuito de Bogota, dentro del proceso de la refererﬁcia.

|
Acto seguido y previa deliberacidn, procede la Sala, a dictar la siguiente

SENTENCIA, no sin antes hacer una breve resefia del caso. }
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TESIS DEL. DEMANDANTE ‘

|
Afirma la demandante, a nivel de sintesis, que laboré al serviciq de
AVIANCA S.A., mediante un contrato de trabajo, a término indefinido,
dentro del periodo comprendido del 9 de octubre de 2006 al 25 de
marzo de 2014, en el cargo de Auxiliar de Operaciones Terrestres;jlque
el actor, ingresé a AVIANCA S.A., a través de la COOPERATIVA DE
TRABAJO SOCIADO SERVICOPAVA, estando bajo [a subordinaciér; de
AVIANCA S.A.; que el actor, siempre ha estado amparado poril las
normas del Plan Voluntario de Beneficios, establecidos por Avianca é.a.;
que el Ultimo salario mensual devengando por el actor, es la suméa de
$951.516; que las demandadas, son solidariamente responsableg del
pago de las acreencias laborales que se reclaman a través de esta

demanda; hechos sobre los cuales fundamenta las pretensiones de Ia

demanda. |

{

TESIS DE LA DEMANDADA

;
i

Trabada la relacidn juridica procesal, con cada una de las demandadas,
|

en tiempo contestaron la demanda, en los siguientes términos: ?

AVIANCA S.A., se opuso a todas y cada una de las pretensiones qe la
demanda, bajo el argumento que el demandante, jaméas ha 'sido
contratado directamente por ésta, ni ha estado subordinado! por
personal de la empresa; ademas, debe tenerse en cuenta que, enfre el
actor y la demandada COOPERATIVA SERVICOPAVA EN LIQUIDAC;I(‘)N,
se firmdé acta de transaccién el 25 de marzo de 2014, v, la demandaﬁ, fue
presentada el 3 de mayo de 2017; proponiendo como excepcionés de
fondo, la de INEXISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES, COBRO DE LO NO
DEBIDO, PRESCRIPCION, BUENA FE, entre otras, (fls.84 a 106),

dandosele por contestada la demanda, mediante providencia del :;L8 de
septiembre de 2018, (fls.746 y 748).

!_
La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA: EN
LIQUIDACION, se opuso a las pretensiones de la demanda, al consiﬁderar
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que, entre ésta y el actor, jamds existié una relacién laboral; ya que, lo
que existid entre la COOPERATIVA y el ACTOR, fue un Convenio: de
Trabajo Asociado, que dicha relacién, que existié con el demandanté, se
regia bajo las disposiciones normativas que enmarcan el trabajo
asociado en Colombia, razén por la cual, no se le adeuda derc'écho
laboral alguno, comoquiera que, entre las partes, jamas existid cont;,!rato
de trabajo, sino un convenio cooperativo asociado, en virtud del cuél se
pe pagaron todas las compensaciones ordinarias; aunado que, entré las
partes, se celebrd transaccién, el 25 de marzo de 2014; proponieéndo
como excepciones de fondo las de COBRO DE LO NO DEBIDO,
PRESCRIPCION, BUENA FE, INEXISTENCIA DE CONTRATO DE TRAB,;IAJO,
entre otras, (fls.209 a 236); dandosele por contestada la demanda,
mediante providencia del 18 de septiembre de 2018, (fls.746 y 748);
;
DECISION DE PRIMERA INSTANCIA f

|
La Juez de primera instancia, en sentencia proferida el 14 de dicienﬂbre
de 2018, absolvid a las demandadas Aerolineas del Contin,'ente
Americano Avianca S.A y Cooperativa de Trabajo Asociado
“Servicopava”, de las pretensiones de la demanda, condenando en
costas a la parte actora; al considerar que, con la prueba testim:onial
recepcionada, no se pudo probar que, el actor, haya estado subordipado
por la empresa AVIANCA S.A.; vy que, de acuerdo con la oferta
mercantil para la venta de servicios de apoyo en procesos técnicos,
administrativos y operativos de fecha 5 de febrero del 2009,.‘ que
Servicopava le hizo a Avianca S.a., folios 120 y 142, se probé? que
Avianca, se obligd a entregar en comodato los equipos y herramienftas o}
elementos que Servicopava pudiera requerir para la correcta prestécién
de servicios y pagar los costos adicionales relacionados con los car;nets,
los elementos de proteccion personal, la alimentacién vy el transporte de
los asociados de Servicopava y el costo del uniforme o vesﬁuario
especial especifico para el proceso que apoyan los asociado§ de
Servicopava, por lo que, ese solo hecho no prueba la presencia he [a
subordinacién del accionante, frente a la empresa Avianca, porque :como
se explicd en precedencia, no se probdé la subordinacién juridic? del

accionante, frente.a la empresa antes citada.
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i

RECURSO INTERPUESTO Y OBJETO !

a
Inconforme, la parte actora, con la decisién de instancia, interponke el
recurso de apelacion, a fin que se revoque la sentencia, y, en su Iu!‘gar,
se acojan todas y cada una de las pretensiones de la demanda, bajo el
argumento que, la Juez de instancia, no dio por demostrado, esténc}olo,
con la prueba documental, que el demandnate, tenia una rela;cién
laboral con la empresa AVIANCA S.A., obrando como simple
intermediaria la COOPERATIVA SERVICOPAVA EN LIQUIDACION; en
virtud de la cual, el actor, era un trabajador en tierra del Aeropuer’,?co el
Dorado, es decir, desempefiaba una funcién de acuerdo al objeto sfocial

de AVIANCA S.A..

1
1

ALEGATOS DE SEGUNDA INSTANCIA

i
De conformidad con el informe secretarial que antecede, la p_;arte
demandada SERVICOPAVA EN LIQUIDACIC)N, dentro del térf*nino
establecido en el Decreto No 806 del 4 de junio de 2020, presentq por
escrito, via correo electrénico, sus alegaciones; guardando silencio tanto

el demandante, como la demandada AVIANCA S.A.. |

De conformidad con lo establecido en el art. 66 A, del CPTSS,, la éala,
limitard el estudio del recurso de alzada, Unica y exclusivamente a los
puntos de inconformidad expresados por el demandante, al momento de

interponer el recurso ante el a-quo. |
PROBLEMA JURIDICO i

De acuerdo con la situacién factica planteada, tanto en la sentencia

impugnada, como en el recurso de apelacidon interpuesto por el
{

demandante, estima la Sala, que el problema juridico a resolver, en esta

instancia, se centran en establecer: i
f
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Si efectivamente entre el demandante y la demandada AVIANCA
S.A., existi6 un contrato de trabajo, dentro del periodo
comprendido del 9 de octubre de 2006 vy el 25 de marzoi de
2014; y si, en virtud del mismo, las demandadas, son
solidariamente responsables del pago de las acreencias laboréles
objeto de la presente accién; lo anterior, con miraé a
CONFIRMAR o REVOCAR la sentencia impugnada.

Previamente a considerar el problema juridico planteado, advierte la
Sala, que se encuentran debidamente configurados los presupuestos
procesales; por lo tanto, no existen causal de nulidad alguna que

invalide lo actuado a esta altura del proceso. !-
PREMISA NORMATIVA
i
Para resolver el problema juridico planteado, la Sala, privilegia como

preceptos normativos, los siguientes: |
|

El articulo 22 del C.S.T., que define el contrato de trabajo. J
l

El art. 23 del mismo régimen, seiiala que para que haya contratqb de
trabajo se requiere gque concurran como elementos esenciaie:% la
actividad personal del trabajador; la continuada subordinacién o
dependencia del trabajador respecto del empleador; y, un salario ciiamo
retribucién del servicio.
|
{

A renglon seguido, el Art. 24 de la misma obra consagré la

presuncién segln la cual se supone que toda relacidn de trabajo

personal esta regida por un contrato de trabajo. ?

La anterior presuncién no exime al demandante de la obligacic’)q‘ de
demostrar su vigencia en el tiempo y el salario alegado, como supuestos
basicos constitutivos de la relacién laboral. l

l
El art. 35 del C.S.T., que trata del simple intermediario, segtn el (,?ual,

son simples intermediarios, las personas que contratan servicios de
i'
l
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!
i
|

otras, para ejecutar trabajos en beneficio y por cuenta exclusiva de un
empleador; vy, las personas que agrupan o coordinan los servicios? de
determinados trabajadores para la ejecucién de trabajos, en los cuales
utilicen locales, equipos, maquinarias, herramientas u otros elemehtos
de un empleador para beneficio de este, en actividades ordina,irias

inherentes o conexas del mismo.

!

|
A renglon seguido, sefiala la norma, que el que celebre contrato de
trabajo, obrando como simple intermediario, debe declarar esa calidad y
manifestar el nombre del empleador, sopena de responder

solidariamente de las obligaciones respectivas. :
a
g
El art. 13 del C.S.T., preceptia que cualquier estipulacién que afecte o

desconozca el minimo de derechos o garantfas consagradas en dicho
Codigo, a favor de los trabajadores, no produce efecto alguno. |

|
Por su parte, el Art. 15 del C. S. T., establece que la transaccién es

vélida en los asuntos del trabajo, salvo cuando se trate de derechos

ciertos e indiscutibles. 9

|
El articulo 62 del C.S.T., en su literal “a” establece, de forma taxaiéiva,
las justas causas que puede invocar el empleador, para dar 'por
terminado unilateralmente el contrato de trabajo.

Por su parte el paragrafo Gnico del literal “b” del articulo 62 del
CST., establece que la parte que termina unilateralmente el contratcf) de
trabajo, debe manifestar a la otra, en el momento de Ia extincién}, la
causal o motivo de esa determinacién, ya que posteriormente; no

)

pueden alegarse validamente causales o motivos distintos. !

rd - - - 7 i -
El articulo 65 del C.S.T. que consagra la indemnizacion moratc?rla,
consistente en un dia de salario por cada dia de mora por el no pago
oportuno de los salarios y prestaciones sociales, causadas con ocasidn al

término del contrato de trabajo, por parte del empleador.

~gol
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El Art. 2469 del C.C., define la transaccién como un contrato en que
las partes terminan extrajudicialmente un litigio pendiente o precaiven
un litigio eventual; también sostiene la norma que no es transacciéh el
acto que solo consiste en la renuncia de un derecho que no se disputé.

!
El art. 2470 del mismo Cédigo, sefiala que no puede transigir sinp la

persona capaz disponer de los objetos comprendidos en la transaccién.
!
r
El art. 1502 del Cédigo Civil, sefiala que: "para que una persona se
obligue a otra por un acto o declaracidn de voluntad” es necesario, entre
- - LN 4 J
otras cosas "que consienta en dicho acto o declaracién vy su

consentimiento no adolezca de vicio". I*
i

Asi mismo el art. 1508 del Cédigo Civil Colombiano, sefiala: que
los vicios de que puede adolecer el consentimiento son el error, la fuerza

y el dolo.

El art. 259 del C.S.T., establece que los empleadores, ademads, de las
prestaciones sociales comunes contempladas en el titulo 89 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, pagaran a sus trabajadores las prestacio'nes
sociales especiales relacionadas en el Titulo 9° del mismo Cédigo. "

El ARTICULO 16°, del DECRETO 4588 DE 2006, estipula que el
asociado que sea enviado por la Cooperativa y Precooperativaj de
Trabajo Asociado a prestar servicios a una persona natural o juridica,
configurando la prohibicidn contenida en el articulo 17 del presehte
Decreto, se considerard trabajador dependiente de la persona natural o

juridica que se beneficie con su trabajo. |
|

Seguidamente el ARTICULO 17° del mismo Decreto sefiala cf.|u'e
las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado, no podrén
actuar como empresas de intermediacion laboral, ni disponer del trabajo
de los asociados para suministrar mano de obra temporal a usuarios;o a
terceros beneficiarios, o remitirlos como trabajadores en misién cop el
fin de que estos atiendan labores o trabajos propios de un usuario o

i
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tercero beneficiario del servicio o permitir que respecto de los asociaﬁdos
, s : i
se generen relaciones de subordinacidon o dependencia con terceros

contratantes; y, cuando se configuren précticas de intermediacién.,

Los articulos 488 del C.S.T., y 151 del C.P.T.S.S., establecen que:
“Las acciones que emanen de las leyes sociales prescribirdn en itres
afios, que se contaran desde que la respectiva obligacién se haya hecho
exigible, el simple reclamo escrito del trabajador, recibido por el
empleador, sobre un derecho o prestacion debidamente determin%do,

interrumpira la prescripcidn pero sélo por un lapso igual.”.

PREMISA FACTICA |
|
De otra parte, los articulos 60 del CPTSS y 164 del C.G.P., los cuales,

imponen al Juez, el deber de fundar toda decision, en las pruébas
i

i

regular y oportunamente aportadas al proceso.

Del andlisis conjunto de la prueba recaudada dentro del devenir

procesal, consistente en la prueba documental

allegada, | los
interrogatorios absueltos por cada una de las partes y la prueba
testimonial recepcionada, asi como del sentido y alcance del cu?dro
normativo citado en precedencia, facil resulta concluir a la Sala, que la
sentencia de la Juez de primera instancia, habrd de CONFIRMAR:SE,
por compartir la Sala, los argumentos sobre los cuales basa su deci§]c’>n,
al declarar la inexistencia del contrato de trabajo que alega la parte
actora, como fundamento de sus pretensiones; si se tiene en cuenta %que
el actor, a quien correspondia la carga de la prueba, de acuerdo coin lo
establecido en el art.167 del CGP., no demostrd, de forma clar‘;a %
fehaciente, que sus servicios personales hayan sido vincu[a?dos
directamente por la demandada AVIANCA S.A., mediante un contrat(,;) de
trabajo a término indefinido o por intermedio de Ia demanciada
COOPERATIVA SERVICOPAVA EN LIQUIDACION, para laborar al servicio
directo de AVIANCA S.A., por no existir elemento de juicio algiino,
dentro del proceso, que asi lo acredite; ndtese como, de la prdeba
testimonial recepcionada, consistente en las declaraciones vertidas por

|
|
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los sefiores Juan Pablo Arbeldez Arango, Rubén Atortla Sandc,;val,
Laura Sofia Saavedra Carvajal, Marlene Franco, Anderson Ariza
Hernandez, Adriana Andrea Saavedra Chamorro, emerge con suﬁci{énte
claridad, que si bien, el demandante, ejecutd servicios personale{s al
interior de la empresa AVIANCA S.A., en el aeropuerto el Dorado y el
puente Aéreo de Bogotd, dichos servicios los prestdé como trabajador
asociado o cooperado de Ila COOPERATIVA SERVICOPAVA EN
LIQUIDACION, en ejecucidn del contrato de oferta mercaritil, celebf?‘ado
entre SERVICOPAVA y AVIANCA S.A., visible a folios 120 a 137 vy 2:;’;7 a
242 del expediente, no como trabajador vinculado directamentegpor
AVIANCA S.A., mediante contrato de trabajo, ni como trabajadorL en
mision de SERVICOPAVA, ya que, la misma Cooperativa, era la
encargada directa de llevar a cabo el servicio de apoyo técri]ico,
administrativo y operativo a favor de AVIANCA S.A., a través de sus
asociados, de acuerdo con el objeto de los contratos de oferta mercantil,
suscritos con AVIANCA S.A., sin que en ningln momento, el actor, k;aya
sido enviado en mision, por parte de la Cooperativa demandada, para
laborar al servicio de la demandada AVIANCA S.A., en abierta contrffavia
frente a las disposiciones del Decreto 4588 de 2006, ya que, la
Cooperativa SERVICOPAVA, fue quien asumid directamente el a;?aoyo
técnico, administrativo y operativo, derivado del objeto del contrato de
oferta mercantil, celebrado con la demandada AVIANCA S.A., proCeso
que desarrollé dentro las propias instalaciones del Aeropuerto, com;’o se
colige de la voluminosa documental allegada al plenario; existiendo {total
orfandad probatoria en la actividad del demandante, tendiente a
demostrar el contrato de trabajo, base de sus pretensiones; aunado a
gue, las partes, para precaver cualquier tipo de litigio de orden !abioral,
suscribieron acta de transaccion, el 25 de marzo de 2014, vista a {fo!io
30 a 32 del expediente, respecto de la desvinculacién o renuncia del
demandante a la Cooperativa de Trabajo asociado SERVICOPAVA, 'a Ia
cual estuvo asociado, dentro del periodo comprendido del 9 de oct_l’ubre
de 2006 al 25 de marzo de 2014, estableciendo una boniﬁcaciéél de
$30°000.000=, para compensar cualquier diferencia derivada de Ia
misma, en su condicién de cooperado que fuera el demandante, de la
Cooperativa de Trabajo demandada, “SERVICOPAVA”, renuncia ésta,

o




Ordinario No 06 2017 00195 01 Pig. 10 de 11
RL: 5-2469-SB- ]
De: JESUS RINCON BUITRAGC !
Vs.: ABROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. y COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA !

que fue aceptada, deviniendo su retiro por mutuo consentimiento de las
partes; transaccion que goza de plena validez, conforme a lo establécido
en el art. 15 del CST., por cuanto con la misma, no se estan transando
derechos laborales ciertos e indiscutibles del demandante, sin que la
validez de la transaccion, haya sido impugnada judicialmente por la
parte actora, a través de la presente accidn; ni tampoco se acrediizé [a
concurrencia de vicio alguno en el consentimiento del demandanté, al
momento de suscribir dicho acuerdo, esto es, error, fuerza o dolo, d;e tal
manera que tenga la virtualidad de invalidar o anuiar dicho acto, carga
probatoria con la que no cumplié el demandante; nétese como la validez
y eficacia de dicho acto, se cuestiona a las luces del articulo 1502 del
C.C., sin que el demandante, haya demostrado Ia presencia; de
elementos coaccionantes, ineludibles e irresistibles, que tengaﬁ fa
entidad suficiente para viciar su consentimiento, al momento de
suscribir el acuerdo, ya que, sobre el particular nada dijeron los test;igos
llamados a declarar, sefiores Juan Pablo Arbeldez Arango, Rubén
Atortla Sandoval, Laura Sofia Saavedra Carvajal, Marlene Fra;nco,
Anderson Ariza Herndndez, Adriana Andrea Saavedra Chamorro,
quienes, contrario a lo afirmado por el demandante, especialmente; con
el testimonio de ADRIANA ANDREA SAAVEDRA CHAMORRO, qauien
manifiesta que el accionante, de forma libre y voluntaria, suscribié di'icho
acuerdo, sin que la demandada, ejerciera presion alguna en la voluntad
del demandante, transando cualquier emolumento que que]clara
pendiente; concliyase de lo anterior, que dicho acto transacciénal,
cumplié con las exigencias legales, establecidas en el art 1502 C.C,
pues, de una lectura cuidadosa de su contenido, se verifica que nb se
renunciaron derechos ciertos e indiscutibles del demandante,i no
configurandose vicio alguno que invalide la citada acta transacciz;ﬁnal,
conforme a lo establecido en el art. 1508 del C.C.: en ese orden de
ideas, sin mas elucubraciones, no encuentra la Sala, reproche alguiho a
la decision del A-quo, razén por la cual, se CONFIRMARA Ia sentencia
apelada, por encontrarla ajustada a derecho de acuerdo con las pruébas

regular y oportunamente allegadas al proceso. :
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En los anteriores términos queda resuelto el recurso de apelacion,

interpuesto por la parte demandante.
COSTAS
Sin costas en esta instancia.

. i
En mérito de lo expuesto, la SALA SEPTIMA DE DECISION, DE LA
SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDIQIAL
DE BOGOTA D. C., administrando Justicia en nombre de Ia RepL’Jincé de

Colombia y por autoridad de la ley :

RESUELVE !

PRIMERO.- CONFIRMAR la sentencia apealada, de fecha 14_; de
noviembre de 2019, proferida por la Juez 6@ Laboral del Circuit(é de
Bogota, por las razones expuestas en la parte motiva de .]'esta
providencia.

t

SEGUNDO.- Sin costas en esta instancia. |
f

COPIESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

2Q
LUIS AGUSTEN VEGA CARVAJAL |
Magistrado Ponente

. G,

LILLY YOLANDA VEGA BLANCO
Magistrada

gistrada

-39
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA D.C. —SALA LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: RAFAEL MORENO VARGAS
Veintiséis (26) de febrero de dos mil veintiuno (2021)

PROCESO ORDINARIO LABORAL adelantado MAURICIO QUINTERO MEDINA
contra AVIANCA S.A. Y OTRO. Rad. 110013105-035-2018-00403-02.

Con la finalidad de resolver los recursos de apelacion interpuestos, la Sala de Decisién
Laboral, previa deliberacion al proyecto sometido a su consideracion por el Magistrado

Sustanciador, dicta la siguiente
SENTENCIA

En los términos y para los fines previstos en el articulo 15 del Decreto 806 del 04 de
junio de 2020, en concordancia con el Acuerdo PCSJA20-11632 del 30 de septiembre
de 2020, procede la Sala de Decisién a resolver los recursos de apelacion interpuestos
por los apoderados de la parte demandada, contra la sentencia emitida el 22 de octubre
de 2020 por el Juzgado treinta y cinco (35) Laboral del Circuito de Bogota.

ANTECEDENTES

El sefior MAURICIO QUINTERO MEDINA por intermedio de apoderado judicial,
present6 demanda ordinaria laboral, por medio de la cual pretende que se declare que
con la empresa Aerovias del Continente Americano S.A. «AVIANCA» existié una
relacion laboral a término indefinido desde el dos (2) de marzo del 2010, que la
contratacion fue de manera irregular por medio de la intermediacion de la CTA
SERVICOPAVA, empresa que debe responder solidariamente, que el salario debia
ser el correspondiente a un cargo equivalente de los existentes en la planta de personal
de AVIANCA al momento del despido, que debia percibir los emolumentos extralegales
contemplados en el plan voluntario de servicios de Avianca y que al momento del
despido gozaba de fuero de estabilidad laboral reforzada conforme al alcance dado por
la Corte Constitucional. Como consecuencia de lo anterior, solicita se ordene su
reintegro sin solucién de continuidad en Avianca, que se condene de manera solidaria
a las demandadas a la indemnizacion de 180 dias de salario contemplada en el articulo
26 de la Ley 361 de 1997, a cancelar el retroactivo de los salarios dejados de
percibir, la diferencia salarial, la prima proporcional de servicios, vacaciones, la

totalidad de las cesantias que nunca fueron canceladas por SERVICOPAVA, los

1
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intereses sobre las cesantias, que se le cancele el dinero correspondiente a la dotacion
gue se le dejo de entregar por afo, que se condene al pago de la indemnizacion por
la no consignacion de las cesantias de que trata el articulo 99 de la Ley 50 de 1990,
todo de manera indexada.

De manera subsidiaria, solicitd que se declare que se realiz6 un despido sin justa causa,
y como consecuencia de lo anterior, que se condene de manera solidaria a las
demandadas al pago de la indemnizacion por despido sin justa causa y a la

indemnizacion por falta de pago de que trata el articulo 65 del CST.

Como fundamento en sus pretensiones en sintesis indicé que, ingresé a trabajar a
AVIANCA por intermedio de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SERVICOPAVA, desde el 2 de marzo de 2012, para ejercer las funciones de auxiliar de
operaciones terrestres, informo que para ingresar a trabajar en AVIANCA particip6 en
un proceso de seleccién conocido como «semillero» en AVIANCA, que SERVICOPAVA
le asignd las responsabilidades exigidas por AVIANCA, tomando 3 poélizas de seguros
qué contrato con la empresa ALLIANS SEGUROS DE VIDA S.A. Agregd que debia
portar los carnet como trabajador de AVIANCA, que para el acceso a las areas
restringidas del aeropuerto debia portar el carnet de la OPAIN, empresa que tiene la
concesion para la administraciéon del aeropuerto, carnet que era tramitado por
AVIANCA, para lo cual lo presenté como su funcionario, las labores que desempefid
fueron los procesos de cargue y descargue de equipajes y carga en las aeronaves de
propiedad de AVIANCA, llevando sus labores de manera permanente, al servicio de la
empresa en las instalaciones del aeropuerto, afiadié que para poderse desempefiarse
como auxiliar de asistencia en tierra, debio certificarse en AVIANCA en el manejo de
conductas seguras en rampa y en mercancias peligrosas. Asi mismo manifest6 que las
dotaciones, elementos de trabajo, insumos, instrumentos, etc., siempre se los
suministro directamente AVIANCA, recibiendo dos dotaciones, de las tres que
corresponden al afo, dichas dotaciones ostentaban los logos distintivos de AVIANCA,
y mediante una cartilla e instructivos indicaba detalladamente la forma de lucir las
prendar corporativas. Puntualizé que presento de forma personal y directa su labor, al
servicio de AVIANCA en turnos rotativos de 8 horas y 45 minutos, AVIANCA
programaba y asignaba los turnos mediante el programa EVOLUTION; informé que el
HUB CONTROL de AVIANCA hacia el seguimiento de todo el personal de operaciones
terrestres en asuntos como el registro de llegadas y salidas en el reloj biométrico; que
los errores en los procesos de operaciones terrestres eran reportados a AVIANCA y
daban lugar a procesos disciplinarios que realizaba SERVICOPAVA. Coment6 que
accedia a las plataformas corporativas de AVIANCA mediante un usuario y una

contrasefia proporcionados por la aerolinea; que anualmente la vicepresidencia de
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talento humano de AVIANCA le realizaba evaluaciones de desempefio y desarrollo,
evaluaciones que podian ser consultadas ingresando con usuario y contrasefa a la

aplicacion “avancemos” de la pagina de AVIANCA.

Que las rutas de transporte eran proporcionadas por AVIANCA, y como
contraprestacion a sus servicios recibia una remuneracion por quincenas pagadas por
SERVICOPAVA, recordd que las demandas no consignaron las correspondientes
cesantias junto con sus intereses en el fondo. Explicé que AVIANCA organizo y le
impartié capacitaciéon para el desarrollo de las actividades que debia cumplir de
conformidad con las labores que le fueron asignadas, y le practicdé evaluaciones,
capacitaciones que eran de manera presencial o en forma virtual, mediante la
aplicaciéon «avancemos» de AVIANCA, esas capacitaciones conocidas como

«recurrentes» eran obligatorias para permanecer en el puesto de trabajo.

Afirmo que podia ingresar a «vuela conmigo» y tramitar los pasajes a los que tenia
derecho por disposicion de la misma aerolinea, no obstante, al comparar el régimen de
compensacion de SERVICOPAVA, con el plan voluntario de beneficios de los
empleados directos de AVIANCA, se encontraba en una situacion de desigual. Explicé
que por incurrir en intermediacion ilegal tanto AVIANCA como SERVICOPAVA fueron
sancionadas por el ministerio de trabajo mediante resolucion 233 del 8 de mayo de
2012, para el 26 de diciembre del 2012 AVIANCA realizé un acuerdo y formalizacion
laboral para que le suspendieron la sancion interpuesta, para sustentar cuales
actividades eran misionales permanentes y cudales no, presentd un mapa de

macroprocesos al ministerio el 7 octubre 2016.

Explicd que, a partir del 14 de septiembre 2017, se le impidié el ingreso a su puesto de
trabajo, y mediante una carta SERVICOPAVA le comunicaron su suspension
transitoria, el 22 de septiembre radico derecho de peticién el que solicitud ser
reincorporara a su trabajo, y que cesara el acoso para que renunciar a la estabilidad
reforzada. La OPAIN respondio el derecho de peticion el 12 de octubre 2017, en el cual
anexa la solicitud presentada por AVIANCA para desactivar los carnets de 103
trabajadores, dentro de los cuales se encontraba el de él. Agregd que los directivos de
la aerolinea se encargaron de convencer al personal de las ventajas de la formalizacion
de operaciones terrestres a través del SAI S.A.S. cuando se conocieron los contratos de
trabajo que se estaban firmando se comprobo6 que eran, a un afio, que el salario se
reducia de ($862.056) a ($750.000) y se perderian todos los beneficios extralegales a

cambio de 4 bonos que se pagarian semestralmente.

Hasta julio del 2019 por lo confuso de la informacion no particip6 en la convocatoria 'y
AVIANCA, inici6 el plan de retiro voluntario a partir del 14 de octubre del 2017, agrego

gue, segun certificacion laboral del 28 de octubre del 2007, la remuneracion recibida
3
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mensualmente era de ($862.056) méas un subsidio transporte por ($83.140), un auxilio
extraordinario de transporte por ($172.077) un beneficio de salud de ($85.538) y una
remuneracion por tiempo suplementario de ($147.512). El 18 de diciembre recibi6 en
su cuenta de correo una paz y salvo de liquidacion definitiva de compensaciones y le
dan aviso que se le consign6 como pago la suma de ($2.970.011). Que en certificacion
laboral de SERVICOPAVA, el 9 de abril del 2018 se dice que el motivo del retiro del
demandante fue por la terminacion del convenio, y en la certificacion laboral del 16 de
abril de 2018, se dice que el motivo del retiro el demandante fue por renuncia

voluntaria.

Informo6 que el 24 de junio 2013, sufri6 un accidente laboral, cuando levant6 en
equipaje, sintio un fuerte dolor de espalda que le impidi6 continuar con su labor a raiz
del accidente se presentd a la ARL EQUIDAD, ell6 de julio del 2013, en la cual se
emitieron recomendaciones médicas por un mes, recomendaciones que fueron
validadas en salud ocupacional de SERVICOPAVA, el 31 de julio a raiz de las
recomendaciones, fue reubicado como «punta de a la terminal del puente aéreo»,
encargado de sefializacidén para el ingreso de aeronave. El 14 de agosto del 2013 se le
encontré afectacion de una discopatia asociada a hernia discal, de acuerdo con las
recomendaciones médicas emitidas por la ARL, fue trasladado a “la tabla seleccion
dorado”, relacionada con el equipaje, el 3 de febrero del 2014 fue trasladado de area de
“registrando” en un formato de conductas seguras en rampa elaborado por y para
AVIANXA, el 01 de diciembre fue trasladado area de envio de equipaje. EI 27 de octubre
del 2015 la ARL califico las secuelas del accidente laboral con una pérdida de capacidad
laboral del 10,40%, la cual fue notificada a SERVICOPAVA con fecha del 6 de
noviembre de 2015, calificacion que apeld, para una nueva calificacion de pérdida de
capacidad laboral del 19,25%, siendo remitida a SERVICOPAVA.

Explicé que, para el momento de su despido, el 30 de noviembre 2017, se encontraba
en recomendaciones laborales vigentes con la pérdida de capacidad laboral y
tratamientos médicos, en consulta médica en la equidad el 3 de enero 2018, le fueron
emitidas nuevas recomendaciones médicas y se le dieron 6rdenes para continuar con
su tratamiento. El 21 de febrero 2018 instaurd accion de tutela contra AVIANCA y
SERVICOPAVA en la que pidié su reintegro. Para el 14 de marzo de 2018 el Juzgado
61 Penal Municipal con funcion de control de garantias de Bogota en el fallo de primera
instancia, tuteld los derechos invocados y ordend su reintegro, SERVICOPAVA
impugno la decision y en segunda instancia correspondio resolverlo al Juzgado 20
Penal del Circuito con funciones de conocimiento, el cual fallo la tutela el 30 abril del
2018 confirmando integramente el fallo de tutela de primera instancia. (fls.2 a 34, 260
a 266y 267 a 300).
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CONTESTACION DE LA DEMANDA

AVIANCA por intermedio de apoderado judicial, contesté la demanda con oposicion
a todas y cada una de las pretensiones, toda vez que, no existié un contrato de trabajo,
en efecto el accionante nunca presto sus servicios a AVIANCA, tampoco fue
subordinado a ellay menos recibié remuneracion alguna por parte de esta, argumenté
que el demandante fue cooperado de un tercero. Por otro lado, explicé que conoce que
la cooperativa tenia una serie de beneficios pactados a favor de sus cooperados, no
entendiendo porque el actor solicita el pago de diferencias de acreencias laborales, y
respecto a quien solicito6 se las iguale, adicional a ello no hay lugar a la aplicabilidad del
pacto colectivo, puesto que se requiere que el actor manifestara su voluntad de
acogerse al pacto y que AVIANCA lo aceptara, lo cual no ocurrid; agregé que el
demandante no demuestra una pérdida de capacidad laboral, ni relacion alguna de
causalidad entre la enfermedad y la terminacion de un pretendido e inexistente
contrato de trabajo, y que la enfermedad mencionada no otorga estabilidad laboral
reforzada, razén por la cual no se le adeudan salarios al actor, como tampoco acreencias
laborales, reliquidacion de las mismas, primas de servicios con base en inexistentes
diferencias, asi como de las cesantias. Explico que de todas maneras SERVICOPA pagé
lo equivalente a estas, con una compensacion anual de las cesantias, asi como de los
intereses de estas; indico que al no tener contrato de trabajo, no se le debié pagar
dotacion, y que cualquier pago derivado ya esta pago por la cooperativa, incluyendo
dotaciones, Propuso como excepciones previas, las de, «prescripcién», e «inepta
demanda por indebida acumulacion de pretensiones», y de fondo las de, «ausencia de
relacion laboral», «ausencia de prestacion de servicios a mi defendida», «inexistencia
de subordinacién», «inexistencia de las obligaciones que se demandan», «Cobro de lo
no debido», «libertad de empresa», «buena fe», «compensacién», «prescripcién»,
«inexistencia de las obligaciones», «indebida aplicacién de las normas legales», «no
limitacion de la demandante al momento de la terminacion el contrato de trabajo»,
«genérica» (fls.300 a 343).

A su turno SERVICOPAVA, hoy en liquidacion, dio contestacion a la demanda, con
oposicion a todas y cada una de las pretensiones, toda vez que, el demandante pretende
desconocer el acuerdo cooperativo de trabajo asociado suscrito con esta cooperativa,;
indicé que entre el accionante y SERVICOPAVA nunca existié una relacién laboral y
mucho menos un contrato de trabajo escrito a término indefinido, por el contrario, lo
gue existio fue un acuerdo cooperativo de trabajo firmado y aceptado por las partes el
02 de marzo de 2010, el cual tuvo vigencia hasta el 31 de diciembre de 2017, y debido
a la imposibilidad de reubicar al accionante en otro cargo asociativo al interior de
SERVICOPAVA, ya que las ofertas con los demas clientes finalizaron con corte al 30 de

noviembre y 31 de diciembre de 2017. Enfatiz6 en que el actor nunca tuvo la calidad de
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trabajador en ejecucion de un contrato de trabajo, si no que su vinculacion fue en
condicion de trabajador asociado, obligAndose a poner a disposicidn de la cooperativa
toda su capacidad técnica y operativa para efectos de ejecutar las instrucciones y/o
proyectos de la misma; labores encomendadas dentro de los procesos y subprocesos
no misionales con empresas clientes, de acuerdo con las ofertas mercantiles existentes
entre la cooperativa y terceros contratantes, agregd que es evidente su ingreso a la
cooperativa, que a la misma solicitd permisos para participar en jornada electoral,
vacaciones y demas permisos concedidos por la cooperativa, y no a la empresa cliente,
adicionalmente preciso que al actor no se le notifico un “despido” termino propio de
un contrato de trabajo, lo que se le notifico fue una resolucion de retiro de labores el
30 de noviembre de 2017, obedeciendo a una causal objetiva, esto es la finalizacién de
la oferta mercantil no siendo posible su reintegro y debido a la finalizacion de las
ofertas mercantiles no es viable reubicar al actor a ningun cargo asociativo, no
obedeciendo esta imposibilidad a un tema de salud; explico que al haberse
desempefiado mediante acuerdo de asociacién, no le asiste derecho al reconocimiento
y pago de los salarios y prestaciones sociales legales y extralegales, mas cuando en su
vinculo no percibia «salarios» si no «compensaciones» las cuales fueron pagadas en
su totalidad , como tampoco le asiste derecho al pago de vacaciones, ni de cesantias, ni
intereses, ni a consignar las cesantias a un fondo, ni a la sancion por el no pago de las
mismas, al ser un concepto propio del contrato de trabajo. Propuso como excepciones
de fondo, las de, «cobro de lo no debido», «compensacion», «inexistencia de la
obligacion», «buena fe», «pago parcial y total», «inexistencia del contrato de trabajo»,
«prescripcion», «genérica» (fls. 373 a 416).

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado 35 Laboral del Circuito de Bogota, mediante sentencia proferida el dia 22
de octubre de 2020, conden6é a AVIANCA a reintegrar al accionante al cargo que
desempefiaba al momento de la terminacion del contrato o a uno de condiciones
acordes con su capacidad laboral, en virtud de la ineficacia de la culminacion de la
relacion laboral que opero por ministerio de la ley. Asi mismo condeno a AVIANCA 'y
solidariamente a SERVICOPAVA pagar al demandante por concepto de salarios la
suma de $21.705.075, cesantias $6.654.080, intereses de las cesantias $429.158, por
la indemnizacién de que trata el articulo 99 de la ley 50 del 90, la suma de $28.735
diarios, que liquidado hasta el 22 de octubre de 2020 ascendio a la suma de
$51.421.477, hasta que se consigne en el fondo; asi mismo, por concepto de
indemnizacion del articulo 26 de la Ley 361 de 1997 la suma de $5.173.336.

Para arribar a tal conclusion, en sintesis, sefialé que conforme a las pruebas allegadas

a expediente, se advertia el Acuerdo Cooperativo, que devengaba una compensacion
6
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por el préstamo de su fuerza laboral en el aeropuerto EL DORADO para la empresa
AVIANCA conforme al carnet y la dotacion suministrada por la misma AVIANCA, asi
gue le eran suministradas capacitaciones, por medio de los funcionario de AVIANCA,
quienes impartian las ordenes, y quienes remitian el cambié de los turnos; indic6 no
ser claro que la cooperativa hubieses enviado la fuerza de sus trabajadores a AVIANCA,
por razones objetivas, técnicas y productivas conforme la jurisprudencia, por manera
gue no se comprobo que las actividades desarrolladas por el actor tuvieran un resultado
final especifico, como lo exige a norma. En consecuencia, tal relacion tenia por objetivo
ocultar la relacion laboral con AVIANCA. En ese sentido, sostuvo que SERVICOPAVA
actué como un simple intermediario, aun cuando esta figura se encuentra prohibida.
En ese sentido, con relacién a las pretensiones econémicas solicitadas, indico que el
actor no probé el salario que pretende, ni la nivelacion. En cuanto a la estabilidad
laboral reforzada, y el reintegro solicitado en la demanda con ocasion a su estado de
salud, preciso, las recomendaciones emitidas al demandante, junto con la notificacion
de la pérdida de capacidad laboral, probaban la estabilidad laboral reforzada y en ese
orden, se presumia que la terminacion del contrato era discriminatoria e ineficaz, sin
que la demandaba desvirtuara tal situacion, al no aportar ninguna prueba, de tal modo
gue era procedente el reintegro junto con el pago de los emolumentos antes indicados.
Explicando asi mismo, no habia lugar a estudiar la excepcion de prescripcién, por
cuando se declar6 ineficaz el despido, por tanto, la relacion laboral esta vigente, no
obstante, los intereses de las cesantias se encontraban prescritos desde el 12 julio de
2015, declardndose parcialmente probada la excepcion de prescripcion. En cuando a la
indemnizacidon moratoria, por no consignar las cesantias, precisé era procedente por
no haberse demostrado su consignacion a un fondo, debiéndolas consignar. En cuanto
al pago de la dotacion, sostuvo, no reposa prueba en el expediente sobre la
cuantificacion de su valor, y frente a la indexacion de los montos de las condenas, no
accedio, toda vez que se reconocio la moratoria; frente a la solidaridad resalté que el
desarrollo una actividad directamente vinculada con el objeto de la empresa, existia
responsabilidad solidaria al beneficiarse con esta labor, siendo procedente en este caso.
Finalmente, indic6 que en uso de las facultades ultra y extra petita, habia lugar al pago
de los aportes a la seguridad social, correspondientes al periodo comprendido entre la
fecha del despido y la fecha del reintegro del accionante.

RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decision el apoderado judicial de la demandada AVIANCA,
interpuso recurso de apelacion, argumentando para tal efecto que el juzgado tuvo en
cuenta un carnet, una capacitacion y unos testigos para declarar la existencia de un
contrato laboral, siendo el carnet un tema o requisito de la aerondutica civil; que el

hecho de portar los logos de la empresa, no implicaba relacion laboral, por cuanto las
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capacitaciones en nada implicaban subordinacion juridica, pues desde el principio se
aceptoé se daban para asistencia a tierra, y a los testigos, contrario a lo sefialado por el
a quo, no les constaba nada en relacion con el demandante; indic6 que el a quo evalué
mal las pruebas, pues las mismas no llevaban a la conclusion de una relacion juridica
con AVIANCA, no viendo los objetivos en cuando al contrato con SERVICOPAVA,
siendo el cargue y descargue del equipaje y la limpieza, cosa que el Tribunal ha dicho
puede tercerizar AVIANCA. Sefal6 que los procedimientos que tienen que cumplir los
terceros por cuestiones de Aerondutica y calidad, no implica la existencia de
subordinacion. En cuanto al reintegro, preciso, no compartia la decision, por estar
demostrado que no hubo un despido discriminatorio, si no que este obedecio a la
terminacién del contrato con SERVICOPAVA, siendo una accion objetiva que toma la
cooperativa, sumado a que el actor no fue el Unico, sino todas las personas que tenian
ese convenio de cooperativismo. Frente al pago de las cesantias y los demas
emolumentos, advirtié el a quo permitia un enriguecimiento ilicito y un pago doble, ya
gue estaba probado en el expediente que la cooperativa los pag6é bajo otras
definiciones, lo mismo ocurrio con la indemnizacion moratoria que al no caber el pago
de las cesantias, tampoco habria derecho a ellas, considerando que AVIANCA actué de
buena fe.

A su turno la apoderada judicial de SERVICOPAVA interpuso recurso de apelacion
coadyuvando los argumentos de AVIANCA; agregando que su representada siempre
cumplié con la normativa vigente, y siempre pago al demandante los conceptos
consagrados en los regimenes y estatutos que rigen la cooperativa, evidenciandose que
pagd al demandante, incluso por solicitudes de este, las compensaciones y sus
respectivos rendimientos, por lo que considerd, estos pagos deben ser vistos por el
despacho, siendo un nuevo pago, constituyéndose un enriquecimiento sin causa.
Adicional a ello, indic0, la terminacion del convenio asociativo jamas obedeci6 a la
situacion de salud del demandante, ya que, si bien este tuvo un accidente de trabajo,
SERVICOPAVA siempre cumplié con las recomendaciones laborales vigentes. Que la
terminacion obedecio a la terminacion de la oferta mercantil con Avianca, y no sélo con
ella, sino con otras doce empresas clientes que tenian, por lo tanto, no existia la
posibilidad de reintégralo en otras funciones. Recalcé que nunca lo discrimind, pues el
convenio termino también para mas de ocho mil trabajadores, ademas explicé que al
actor le indicaron la situacién de la cooperativa, ofreciéndole una suma de dinero al
accionante, la cual no acepto en ese momento, afiadio que siempre cumplio con los

aportes sociales, no actuando de mala fe para disfrazar el convenio asociativo.

SEGUNDA INSTANCIA
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Surtido el término de traslado previsto en el numeral 1° del articulo 15 del Decreto 806
de 2020, en concordancia con el articulo 82 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, la accionada SERVICOPAVA presentd alegatos de conclusion,
solicitando que se revoque la decision y se le absuelva de las pretensiones. La parte
actora y AVIANCA guardaron silencio.

PROBLEMA JURIDICO

Reunidos los presupuestos procesales y no encontrando causal de nulidad que invalide
lo actuado, corresponde a esta Colegiatura determinar si entre el sefior MAURICIO
QUINTERO MEDINA y la demandada AVIANCA S.A. existio un contrato realidad de
trabajo y, eventualmente, si este se ejecutd con intermediacion de la Cooperativa de
Trabajo Asociado SERVICOPAVA, en liquidacion.

CONSIDERACIONES

Para desanudar el problema juridico planteado, es preciso sefialar que de acuerdo con
la jurisprudencia laboral que se ha adoctrinado en torno a las Cooperativas de Trabajo
Asociado, se concluye sin asomo de duda, que en aquellos casos donde el trabajador
presta sus servicios para beneficiar a un tercero quien ademas de utilizar como vehiculo
intermediario a una Cooperativa de Trabajo Asociado, ejerce sobre el asociado la
subordinacion caracteristica de una relacion laboral, por regla general, éste altimo
guien se encuentra sujeto a dicha subordinacién sera considerado como trabajador del
beneficiario del servicio; en este punto, cabe destacar que hasta antes del afio 2006 no
existia disposicion legal expresa que asi lo indicara, pero con la expedicién del Decreto
4588 del mentado afio, dicho vacio legislativo fue subsanado, y en su articulo 16
expresamente se adopto el referido postulado que hasta el momento sélo habia sido
acogido via jurisprudencial, y estatuyé que ante la desnaturalizacion del objeto del
trabajo asociado, el trabajador cooperado se considerara como empleado dependiente
de la persona natural o juridica que se beneficie del servicio, y en el articulo 17 se previ6
gue el ente cooperado sera responsable solidario de las acreencias laborales que se

pudieran generar de la anterior premisa.

Bajo este orden, entonces, el razonamiento plasmado en la doctrina de la Sala Laboral
de la Corte Suprema de Justicia y por la academia fue consignado en el citado Decreto,
como respuesta a la desnaturalizacion del objeto y finalidad de las cooperativas de
trabajo asociado ya que las mismas comenzaron a ser utilizadas tanto por el sector
publico y privado en la mayoria de los eventos, como canales para restarle garantias
laborales a los trabajadores y como forma de evadir los pagos al sistema de seguridad
social, y por otra parte, con la clara intencion de materializar la tipificacion de una

conducta generalizada por los empleadores quienes hacian uso de las Cooperativas de
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Trabajo Asociado con la uUnica intencion de conseguir mano de obra a un costo

ostensiblemente menor.

En el cauce de este avance legislativo, se expidié la Ley 1233 de 2008, que en su art. 7°
establecio las siguientes prohibiciones a la Cooperativas de Trabajo Asociado:

1. No pueden las Cooperativas de Trabajo Asociado, disponer de la mano de obra de
sus asociados para ofrecerlos como empleados en misidn a terceros contratantes,
menos aun, cuando estos terceros beneficiarios intervengan en la seleccion del

trabajador asociado.

2. «Las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado no podran actuar como
asociaciones o agremiaciones para la afiliacion colectiva de trabajadores independientes al

Sistema de Seguridad Social ni como asociaciones mutuales para los mismos efectos».

3. La potestad subordinante propia de un empleador, que se materializa por excelencia
en laautoridad disciplinante sobre el trabajador, en ningun caso puede ser ejercida por
el tercero contratante. Cabe destacar, que desde el Decreto 4588 de 2006, ya se habia
estipulado la prohibicidn consistente en remitir a los trabajadores asociados en mision
para que estos atendieran las labores propias del usuario beneficiario, y permitir que
sobre ellos se ejercieran actos de subordinacion o de dependencia con los terceros

contratantes.

De igual forma, se establecio en la citada normatividad las consecuencias juridicas de
hallarse comprobadas las citadas practicas de intermediacion laboral, o actividades
gue son permitidas exclusivamente a las Empresas de Servicios Temporales, siendo las
siguientes: (i) la responsabilidad solidaria entre la CTA infractora y el tercero
contratante beneficiario de la prestacion del servicio en el pago de las obligaciones que
se deriven; (ii) disolucién y cancelacion de la persona juridica respectiva CTA, previo
el tramite que respeto el debido proceso; (iii) en el caso de la tercera prohibicion, se
configura automaticamente la existencia de un contrato de trabajo realidad, siendo el
tercero contratante quien deba soportar las consecuencias legales. A esta ultima
consecuencia, cabe agregar que desde la expedicion del Decreto 4588 de 2006, en su
articulo 16, se habia establecido que en caso que el asociado fuera enviado como
trabajador dependiente de una persona natural o juridica, esta Ultima se consideraria

su verdadero empleador.

Siguiendo en el esfuerzo legislativo de evitar que estos entes Cooperados ejerzan
intermediacién laboral, se promulg6 la Ley 1429 de 2010, que en su art. 63, de manera
expresa proscribié a la Cooperativas de Trabajo Asociado, implementar el suministro
de trabajadores a empresas ya sean publica o privadas, para que estos ejerzan

10
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actividades de caracter permanente en aquellos. A este respecto, la citada disposicion

reza:

«El personal requerido en toda institucion y/o empresa publica y/o privada para el
desarrollo de las actividades misionales permanentes no podré estar vinculado a través
de Cooperativas de Servicio de Trabajo Asociado que hagan intermediacion
laboral o0 bajo ninguna otra modalidad de vinculacion que afecte los derechos
constitucionales, legales y prestacionales consagrados en las normas laborales vigentes».

Posteriormente, se expidio6 el Decreto 2025 de 2011, por medio del cual se reglamento
la citada disposicion, aclarando que se debia entender por intermediacion laboral,
cualquier forma o vinculacién que tenga por objeto el envio de trabajadores en misién
a prestar sus servicios personales a otras empresas o instituciones, precisandose que
este tipo de actividad solo se encuentra legalmente permitida para las Empresas de
Servicios Temporales, en virtud de la Ley 50 de 1990, y se concretd y se concretd en su
articulo 1°, el cual no fue objeto anulacién por parte del Consejo de Estado que se
considerara como actividad misional permanente, «aquellas actividades o funciones
directamente relacionadas con la produccion del bien o servicios caracteristicos de la

empresa».

Estudiadas las normas aplicables al caso en concreto, es dable concluir que no pueden
las Cooperativas de Trabajo Asociado enviar trabajadoras a prestar sus servicios a favor
de un contratante bajo su subordinacion y dependencia, cuando tenga por objeto una
actividad misional permanente, esto es, para desarrollar un servicio o producir un bien
gue hace parte del objeto permanente de la empresa, pues ésta prohibicién ha estado

medularmente contemplada desde la expedicion del Decreto 4588 de 2006.

Marco Jurisprudencial del contrato realidad por intermediacién laboral
de Cooperativas de Trabajo Asociado:

En completa consonancia con las normas que regulan la prohibicion de intermediacion
laboral por parte de las Cooperativas de Trabajo Asociado, el maximo 6rgano de cierre
de esta especialidad, ha entendido que se considera ficticio un vinculo Cooperativo
cuando de entrada estos entes suscriben sendos contratos que tienen por objeto el
«suministro de personal», pues es pacifica la legislacion y la doctrina, en cuanto esta
actividad corresponde de manera exclusiva a las Empresas de Servicios Temporales,
pues dicha actividad consistente en suministrar personal, de por si ya implica
intermediacién laboral, practica que s6lo pueden ejercer aquellas empresas legalmente
autorizadas, la cual, no tiene nada que ver con el objeto legalmente asignado a las
Cooperativas de Trabajo Asociado, desde la entrada en vigencia de la Ley 79 de 1988,

segun la cual, estos entes cooperados se concibieron con el fin de procurar la
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produccion de bienes, la ejecucién de obras o prestacion de servicios, en forma
autogestionaria. Sus miembros se denominan asociados o cooperados, que no son
trabajadores en el significado de la legislacion laboral, por lo que no tienen derecho a
salario, ni prestaciones sociales, sino que reciben compensaciones por la labor

desempefada.

También ha sostenido la mentada Corporacion, en entre otras sentencias, la proferida
el dia 25 de septiembre de 2013, rad 36560, que no sélo es reprochable el objeto del
lazo contractual con terceros beneficiarios sobre el suministro de personal, sino,
ademas, cuando estos tienen un plazo de duracion indefinido, pues de alli se infiere
gue se requiere del servicio prestado por el asociado con vocacioén de permanencia. Y
mas aun cuando se trata de laborales o actividades que no resultan extrafias al giro
ordinario y esencial de quien se beneficia del servicio. De igual forma, ensefia la
Doctrina de esta Corporacion, que aun cuando el cumplimiento de un horario no puede
sugerir de manera inequivoca o inexorable la configuracion de la subordinacion, si
puede entenderse como «un indicio claro de ella»; maxime si a ello se suma, que el
trabajador asociado tenga que cumplir con las politicas, Reglamentos y directrices que
le imparte el tercero contratante dentro de su organizacion, lo que desvirtia por
completo que el trabajador asociado actlie de manera autogestionaria y en desarrollo
de una coordinacion libre méas no impuesta, pues si es el beneficiario del servicio quien
de manera unilateral dirige las funciones, es palpable e incuestionable su poder

subordinante.

Otro criterio definidor del contrato realidad a juicio del Alto Tribunal, estriba en que si
con arreglo a lo previsto en el articulo 5 del Decreto 468 de 1990, las Cooperativas de
Trabajo Asociado deben ser poseedoras de las herramientas indispensables para
desarrollar la labor o para producir el bien, esto es, deben emplear su propia
maquinaria, ya sea a titulo de posesion, tenencia o propiedad; de lo contrario, también
debe tenerse como indicio, es decir, una circunstancia indicativa de la subordinacion
por parte del tercero contratante. También precisa la jurisprudencia, que otra formula
para descubrir un contrato realidad, esta en cuando la empresa usuaria le solicita a la
CTA el retiro de algun trabajador asociado por considerar que incurre en una falta o
incumplimiento de sus labores, lo que sugiere que ésta Ultima ejerce el poder vigilante
sobre el asociado en cuanto al cumplimiento de sus funciones y su comportamiento

disciplinario.

En este punto conviene precisar que los Contratos Asociativos de Trabajo, junto con el
contrato sindical y el contratista independiente, son las tres figuras a través de las
cuales, se da cabida a la tercerizacién de servicios en el ordenamiento juridico

colombiano. Al respecto, resulta relevante para desatar la controversia aqui planteada
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distinguir entre la tercerizacion y la intermediacion laboral, pues la primera acude al
mecanismo de contratacion de servicios especializados a terceros o produccion
especializada de determinados bienes, y tiene como objeto el que las empresas ya no
desarrollen un objeto social tan amplio sino que se dediquen de manera exclusiva a la
actividad principal de su giro ordinario, es decir, que el actual dinamismo econémico,
empresarial y tecnoldgico, ha hecho que las empresas busquen especializarse en
determinada actividad, despojandose de alguno de los procesos de la cadena de
produccion para que este sea asumido por un tercero especializado en determinada

actividad bajo su cuentay riesgo.

Esta tercerizacion de servicios, obedece principalmente a actividades secundarias, o
también conocidas como actividades medio de la empresas, que no concitan la
actividad principal de la empresa, a manera de ejemplo, se trata de actividades medio
el transporte, publicidad, comercializacion o distribucion, es decir, no constituyen el
eje central de la empresa, es decir, se ha concebido a la tercerizacion como aquella que
externaliza labores colaterales y que no son esenciales para la actividad principal de la

empresa, o que también se ha conocido como el «core».

En este orden de ideas, es preciso diferenciar entre lo que es la tercerizacion de bienes
y servicios, a lo que es la tercerizacion laboral o intermediacién del recurso humano,
gue se da cuando esa desconcentracion del servicio recae no solo sobre actividades
colaterales, sino también sobre actividades principales de la empresa, frente a lo que
cual ha decirse que tal y como esta diseflado el régimen laboral Colombiano, la
tercerizacion de bienes y servicios no se encuentra proscrita, en cambio, la
intermediacién laboral se encuentra prohibida, es decir, no puede haber tercerizacién
de la mano de obra, pues ello sélo le esta permitido bajo circunstancias excepcionales

y taxativas a las empresas de servicios temporales.

En este contexto, en la tercerizacion de servicios se persigue un resultado final, con
asuncion de autonomia e independencia por parte del tercero especializado que presta
el servicio, muy a diferencia de la tercerizacién laboral en la que el objeto principal es
que se tercerice la mano de obra vulnerandose las garantias laborales de los
trabajadores. Esto implica, se reitera, que deba distinguirse entre la tercerizacion u
outsorcing, del envié de trabajadores a terceros. Huelga aclarar, que ambas figuras se
encuentran claramente diferenciadas no sélo por la legislacion colombiana, sino

también por la Organizacion Internacional del Trabajo, OIT.

Ahora bien, para aterrizar estas premisas en términos practicos e ilustrativos, la figura
de tercerizacion de servicios u outsorcing, se materializa cuando una empresa deja de
asumir u operar una funcion que inicialmente desplegaba desde el interior de su

empresa, para recurrir a un agente externo o tercero, que es especializado en ese
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servicio especifico de la cadena de produccion, bajo la particularidad que este ultimo
debe asumirlo por su cuentay riesgo, y por ende, teniendo bajo su subordinacion a sus
trabajadores. Esta autonomia se debe dar en todos los aspectos operativos, es decir,
debe existir independencia administrativa, técnica y financiera, y el resultado final se
debe traducir en la produccion de un bien, o en la prestacion de un servicio

determinado, con utilizacion de sus propias herramientas, maquinariay equipos.

Esta particular forma de externalizacion de procesos, o subprocesos, incluso ha sido
reconocida por la OIT, bajo lo que ha denominado «Trabajo en Régimen de
Subcontratacién», «mediante la cual una empresa confia a otra el suministro de bienes o
servicios, y esta Ultima se compromete a llevar a cabo el trabajo por su cuentay riesgo, y con

sus propios recursos financieros, materiales y humanos».

En este contexto, para determinar si la tercerizacion se ha hecho de manera correcta,
es preponderante establecer si el contratista tiene la autonomia en el uso de los medios
de produccion, en la ejecucion de procesos o subprocesos, si ejerce frente a sus
trabajadores la potestad reglamentaria y disciplinaria, o si por el contrario, la misma
se ejerce por el contratante, si las 6rdenes sobre las circunstancia de tiempo, modo y
lugar, en que se debe ejecutar las imparte el contratante y si cuenta con autonomia

financiera.

A partir del presente marco conceptual y normativo, y remitiéndonos a las pruebas
obrantes en el plenario encontramos que el demandante desde los hechos de la
demanda admite que suscribié contrato de asociacion con la CTA SERVICOPAVA
desde el 02 de marzo de 2010, de lo cual dan cuenta los folios 46 a 47 y 499 a 503; se
aportd la Resolucién No. 887 del 27 de noviembre de 2017, por medio de la cual
SERVICOPAVA retira al actor de la labor asociativa por éste desempefiada a partir del
30 de noviembre de 2017 (fls. 166-167 y 504 a 506); se aporté igualmente el paz y salvo
de liquidacion definitiva de compensaciones por terminacion de convenio de
asociacion, historico de los pagos efectuados por la cooperativa al demandante y
Certificados de aportes en la que consta que la cooperativa realiz6 los aportes al
Sistema de Seguridad Social para el demandante, en los términos alli referidos (folios
507 a 568); certificacion emitida por la cooperativa COODANSOCIAL, en la cual indica
gue el demandante asisti6 al curso basico de Economia Solidaria con énfasis en Trabajo
Asociado con un intensidad de 20 horas, los dias 18 y 19 de febrero de 2010 de 2015;
copia del carné del demandante en el que se identifica como «OPERACIONES
TERRESTRES AVIANCA SA — SERVICOPAVA» (folio 54); Ofertas mercantiles de

prestacion de servicios para la venta de servicios de apoyo en procesos técnicos,

tInforme VI (1) Trabajo en Régimen de Subcontratacién, CIT 85 (1997).
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administrativos y operativos de Cooperativa de Trabajo Asociado SERVICOPAVA a
AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA de 1° de agosto de 2003,
05 febrero de 2009, de 17 de septiembre del mismo afio, otros sies y anexos al mismo
(folios 346 a 359y 479 a 521); Estatutos de la citada cooperativa, regimenes de trabajo
y compensaciones de la misma (folios 417 a 478); se destacan igualmente la solicitud
de afiliacion a la cooperativa suscrita por el demandante, la aceptacion como asociado

(folios 873 a 876) y la solicitud de descuentos aportes voluntarios (folio 877).

De acuerdo las mencionadas pruebas, en principio, encuentra esta Colegiatura que
efectivamente el demandante, en virtud de los contratos de prestacion de servicios
suscritos entre SERVICOPAVA Y AVIANCA, si presto servicios personales a ultima. En
tal virtud, resulta evidente que a favor del demandante opera la presuncion de que trata
el articulo 24 del CST, no obstante, la misma puede ser desvirtuada, si como se explic
con antelacién, se demuestra por AVIANCA, que se ejercié en debida forma la
tercerizacion de los servicios, pues como se anuncié, la misma no se encuentra
proscrita por el ordenamiento juridico Colombiano, por el contrario, esta figura ha
tenido cabida con la introduccién del contrato asociativo de trabajo, el contrato sindical
y el contratista independiente. Atendiendo a ello, se advierte que SERVICOPAVA
suscribio con AVIANCA una oferta mercantil que tuvo por objeto la venta de servicios
de apoyo en procesos técnicos, administrativos y operativos. Por efecto de ello, y como
guiera que se trata de una operacion que realizaba anteriormente AVIANCA, ésta ya
contaba con los bienes muebles requeridos para la ejecucion de dichos procesos, razon
por la cual, se celebr6 un contrato de comodato precario, el cual tuvo por objeto
permitir el préstamo de uso, de los bienes muebles de propiedad de AVIANCA, a fin
de satisfacer las necesidades de infraestructura para la correcta prestacion de los
servicios, bienes muebles que segun se desprende del anexo de inventario al contrato

consistian en computadores, sillas, escritorios, entre otros.

Ahora bien, de conformidad con los estatutos de la CTA SERVICOPAVA, es claro que
su objeto social consistia en brindar servicios de operacion y manejo de procesos
administrativos, operativos y de soporte, dentro de los cuales, se enuncian, los servicios
aeroportuarios, operaciones de servicios a pasajeros, equipajes, carga, correo y
mensajeria especializada, es decir, que en nada se relacionaba con la actividad
principal de AVIANCA, esto es, con el disefio, planeacion y prestacion del transporte

aéreo de viajeros.

De otra parte, no se halla dentro del plenario que fuera AVIANCA quien ejerciera tanto
la subordinacion técnica como disciplinaria sobre el demandante, incluso, se evidencia
gue quien dio por finalizado el contrato de asociacion fue SERVICOPAVA, era a esta

CTA a quien le solicitaba los permisos (fls. 950 a 957), quien a su vez era quien los
15
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autorizaba; es mas, los testigos recaudados: Luis Oscar nifio Ruiz y William Hernando
Cuervo Avendafo, quienes estuvieron vinculados igualmente a SERVICOPAVA vy
dijeron ser compafieros de trabajo del demandante, el primero de ellos si bien dijo que
el actor recibia 6rdenes de AVIANCA, agregd que ello no le constaba directamente,
porque ingreso con posterioridad como trabajador asociado y no estuvo todo el tiempo
prestando servicios con el actor, incluso, ante el interrogante de quien le daba las
ordenes al demandante indic6 que «yo no me daba cuenta», reiterando que en el
tiempo que compartio con el demandante, no sabia cuales funcionarios de AVIANCA
le impartian instrucciones, e incluso afirmé que sabia de la terminacién del contrato
del actor por «rumores»; de igual modo, dijo que los procesos disciplinarios los
efectuaba SERVICOPAVA. Asi mismo, al segundo de los testigos, tampoco le consta
directamente que AVIANCA le impartiera érdenes al actor, pues a lo largo de su
declaracion de manera subjetiva y general indic6 que todos los miembros de
Servicopava eran subordinados de Avianca, incluso también indicé que los procesos
disciplinarios eran llevados a cabo por esta cooperativa. De igual modo la sefiora
Marlene Infante Prada, ademas de corroborar lo anterior, precisé que los uniformes
contenian la identificacion de Avianca por reglamentacion de la Aeronautica Civil y
OPAIN, que solo contratan con las aerolineas, pero estos eran sufragados y entregados
al asociado por parte de SERVICOPAVA.

Bajo este panorama probatorio, en sentir de la Sala, se acredit6é por las demandadas
gue se implementd en correcta forma la tercerizacion de los servicios prestados por el
actor, como auxiliar de operaciones terrestres, sin que ningun esfuerzo probatorio
hubiese desplegado el demandante tendiente a acreditar las demas circunstancias en
que él ejecutd la relacién contractual, quedando huérfanas de cualquier respaldo
probatorio las aseveraciones plasmadas en el libelo genitor en cuanto a que sus jefes
inmediatos lo eran trabajadores de AVIANCA, y que fuera esta quien le impartiera las
ordenes acerca de las formas de tiempo, modo y lugar en que debia realizar las labores
a él encomendadas, maxime cuando los testigos que trajo al juicio no pudieron dar
cuenta de ello, sélo se limitaron a indicar de forma genérica, basandose en su propia
vivencia e incluso de manera tendenciosa a indicar que Avianca era el verdadero
empleador y que dicha cooperativa era mera intermediaria, pero no porque les
constara de manera directa en cuanto a las funciones y demas actividades del
demandante, ello aunado al hecho que, no estuvieron todo el tiempo o compartiendo

con el actor sus actividades, pues los ingresos y permanencias fueron distintas.

Corolario de lo expuesto, considera esta Corporacidn en este caso puntual, que no fue
acertada la decision del Juez a quo, de ahi que deba absolverse a las demandadas de

las pretensiones incoadas, y en consecuencia, debera revocarse la decision de primer
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grado, dado que, de la declaratoria del contrato realidad solicitado con AVIANCA

dependia tanto el reintegro como los demas pretensiones concedidas en primer grado.

Asi se decidird, sin costas en esta instancia por considerar que no se causaron. Las de

primera instancia a cargo del demandante por las resultas del proceso.

DECISION

Con fundamento en las anteriores consideraciones la Sala de Decision Laboral del
Tribunal Superior Del Distrito Judicial de Bogota, administrando justicia en nombre

de la Republica de Colombiay por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: REVOCAR la sentencia de primera instancia, para en su lugar,
ABSOLVER a las demandadas de todas y cada una de las pretensiones incoadas en su
contra, de conformidad con los argumentos expuestos en la parte motiva de la

providencia.

SEGUNDO: SIN COSTAS en esta instancia ante su no causacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Notifiquese por EDICTO la presente decision de conformidad con el literal D del numeral 3 del
articulo 41 del CPT y de la SS en virtud del reenvi6 dispuesto por el articulo 145 ibidem en
concordancia con el articulo 40 idem.

FAEL MORENO VARGAS
Magigtrado

ShecqoRopestoNerit=ne

DIEGO ROBERTO MONTOYA MILLAN
Magistrado

Firmas escaneadas segun articulo 11 del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020.

17
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Bogota. D.C. Diecisiete (17) de septiembre de dos mil dieciocho
(2018)

En la fecha, se constituy6 la Sala Cuarta de Decisidén Laboral con el
fin de resolver el recurso de apelacién presentado por las apoderadas de las
demandadas contra la sentencia proferida por la Juez Veintiocho Laboral de este
Circuito Judicial el 06 de julio de 2018, en el proceso de la referencia.

La Magistrada de conocimiento declaré abierto el acto, y una vez
efectuada la correspondiente deliberacién, la Sala adopté la respectiva decisidn,

Previos los siguientes:
I. ANTECEDENTES

El actor demand6 a AVIANCA S.A y a la Cooperativa de Trabajo
asociado SERVICOPAVA, a fin de que se declare que existe un contrato de trabajo a
término indefinido desde el 24 de agosto de 2007, con la primera: y que se
encontraba amparado por fuero sindical. Como consecuencia de lo anterior, solicita
reintegro junto con los salarios y prestaciones dejados de percibir por los aumentos
legales y convencionales. causados desde su despido hasta que se produzca su

reintegro; e indexacién.

Respalda las anteriores pretensiones en los siguientes hechos: 1) E|
19 de mayo (sic) junto con 36 trabajadores dieron nacimiento a la Asociacién
Nacional de Trabajadores de SERVICOPAVA- AVIANCA ANTSA, siendo elegndo

de 2015
©Omo suplente en la Junta Directiva; 2) El 26 de mayo de se hizo el registrg
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del acta de constitucién; 3) AVIANCA y SERVICOPAVA recibieron mediante correo
electrénico la notificacion de la creacién de la organizacion sindical y de su Junta
Directiva; 4) El 10 de junio (sic), SERVICOPAVA respondié que al tener los
trabajadores asociados la calidad de empleador y trabajador al mismo tiempo, no
les resulta aplicable el Cédigo Sustantivo del Trabajo; 5) El 03 de diciembre de
2015 se realizé una Asamblea General de Delegados en la que se aprobé el cambio
de nombre del sindicato a Asociacién Nacional de Trabajadores del Sector Aéreo y
de Servicios Aeroportuarios- ANTSA, siendo elegido como Vicepresidente; 6) El 10
de diciembre de 2015 se hizo la constancia de registro de la reforma de los
estatutos, la modificacion de la Junta Directiva, y se envid correo electrénico a
AVIANCA y SERVICOPAVA:; 7) El 10 de noviembre de 2016 mediante Resolucién
393 fue despedido, sin que mediara autorizacién del Juez del Trabajo: 8) Ingresé a
laborar en AVIANCA S.A por intermedio de SERVICOPAVA; 9) Al momento de su
despido devengaba con el nombre compensaciones, salario, beneficio adicional de
transporte, horas extras, dominicales, y festivos, asi como desempefiaba el cargo de
Agente de Operaciones Terrestres; 10) AVIANCA y SERVICOPAVA tienen suscrita
una oferta mercantil para la venta de servicios; 11) En abril de 2004 AVIANCA
informé a sus colaboradores de Asistencia en Tierra vinculados mediante Misién
Temporal, que a partir del 01 de mayo de ese afo, iniciaria un proceso de
migracion en los sistemas de contratacidn; 12) Presté sus servicios personalmente en
el Puente Aéreo y el Aeropuerto El Dorado, como Auxiliar de Asistencia en Tierra,
cuyos reglamentos detallados para procesos y funciones se encuentran establecidos
en los documentos y manuales del Sistema de Gestidn Integral de AVIANCA, SIGA:
13) Tiene accesos a la plataforma de internet del SIGA: 14) Labora jornadas de 8
horas y 45 minutos en turnos rotativos programados por AVIANCA $.A mediante
un aplicacién llamada SABRE; 15) Portaba carné que lo identificada como
trabajador de AVIANCA $.A; 16) Las dotaciones se las suministraba AVIANCA S.A:
17) Recibia instrucciones de personal de AVIANCA S.A, el cual ests organizado de
forma jerarquica vertical: 18) AVIANCA S.A impartia capacitacién; 19) Su pago
aunque lo realizaba SERVICOPAVA, era por el trabajo prestado a AVIANCA S.A:Y
20) AVIANCA y SERVICOPAVA fueron sancionadas por el Ministerio de Trabajo en
proceso administrativo por practicas de intermediacién laboral yenla actualidad se

adelantan varias querellas por no cumplir acuerdos de formalizacién laboral.
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Contestacion de 1 demandsz

SERVICOPAVA

RVICOP
I AVA se opuso a las Pretensiones de la demanda. Adujo.
que al ser una Cooperativa de Trabajo es imposible que se encuentre

representada por una organizacign sindical como quiera que sus miembros son
socios- trabajadores y empleadores a] tiempo-

en sintesis,

» No solo trabajadores, por demas que
ANTSA es un sindicato de empresa, no Obstante no hace parte de la industria de

transporte aéreo; que el actor estaba vinculado a través de contrato de asociacion:
que el accionante no fue despedido sino que fue excluido como asociado,
reconociéndosele las correspondientes compensaciones; que SERVICOPAVA presta
servicios de asistencia en tierra mientras que AVIANCA $.A se dedica a transporte
aéreo; que frente a los servicios de asistencia en tierra no es necesario contar con
licencia para su desempefio, y por tanto no son servicios aeroportuarios; que al
accionante le fue explicado su calidad de asociado al momento de vincularse a
SERVICOPAVA; que en los estatutos de la cooperativa se establecieron los servicios
que debfa desplegar, sin que los trabajadores de AVIANCA $.A pudieran ejercer
actos de subordinacién; y que en razén de la oferta mercantil presentada a
AVIANCA $.A, encomendd al actor para realizara funciones derivadas de tal
acuerdo, labores que ofrecid el demandante desplegar con completa autonomia
técnica, administrativa, y operaria, bajo su propia cuenta y riesgo, estando regida su

vinculacion por la Ley 79 de 1988.

Propuso como excepciones las de inexistencia de las obligaciones

reclamadas, enriquecimiento sin causa, pago. compensacién, cobro de lo no debido,

Prescripcién, y buena fe.

AVIANCA $.A, también se opuso a las pretensiones de la demanda.
Expreso, en sintesis. que el actor nunca ha prestado servicios a su favor ni ha suscrito
Ontratos con él; que la oferta mercantil suscrita con SERVICOPAVA fue tnicamente
Para la venta de servicios de apoyo en procesos técnicos y administrativos: que no

ejercié subordinacion sobre el actor: y queé la garantfa foral solamente estd prevista

Para los trabajadores que presten sus servicios bajo una relacion laboral en la que

eXista subordinacién, empero lo Gnico que existié fue una relacién de cooperacién

solidaria con SERVICOPAVA.
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Propuso como excepciones las de inexistencia de la obligacién,

falta de titulo y causa en las pretensiones de la demanda, prescripcién, y buena fe.
Coadyuvancia de la organizacién sindical

La organizacidn sindical ANTSA manifest®, en sintesis, su dnimo de

coadyuvar la demanda del accionante, y en adicién a lo dicho por la demandada y
de efectuar consideraciones acerca del contrato realidad, subordinacién y
dependencia que se tenia el actor con AVIANCA S.A, expuso que el cargo de
Asistente en Tierra tiene relacién con el objeto social de AVIANCA S.A, dado que
incluye los servicios aeronduticos y era guiado por la Vicepresidencia de Talento
Humano; que por realizar tercerizaciones AVIANCA S.A ha sido sancionada por
parte del Ministerio de Trabajo y ha sido condenada por la justicia; y que segin
reglamento interno de AVIANCA S.A los trabajadores deben estar identificados con

carné de tal empresa.
Sentencia de primera instancia
En juzgado de conocimiento, en sintesis, resolvio:

PRIMERO: DECLARAR que entre el actor y AVIANCA S.A existe un

contrato de trabajo a término indefinido a partir del 24 de agosto de 2007

SEGUNDO: DECLARAR que el demandante al momento del despido se

encontraba amparado por la garantia de fuero sindical

TERCERO: CONDENAR a AVIANCA S.A a REINTEGRAR al accionante
al cargo que venia desempefiando al momento del despido o a otro de igual o superior
categoria que exista dentro de la empresa, asf mismo al pago de los salarios, prestaciones
sociales legales y convencionales compatibles con el reintegro dejadas de percibir junto con

los aumentos correspondientes desde la fecha del despido hasta cuando se efectué el

reintegro,

CUARTO: CONDENAR solidariamente a SFRVICOPAVA por las
condenas impuestas
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Para arrib : -
ar a la anterior decision, estimo que basta para el
trabajador acreditar la prestacion de gys servicios, para que opere a su favor la

presuncion de un contrato de trabajo; que la parte actora demostré a través del

convenio de asociacion la prestacion personal de sus servicios; que asi, le

correspondia a las demandadas desvirtuar el elemento de la subordinacién; que
cuando se contrata una Cooperativa de Trabajo Asociado para que preste un
servicio, ejecute una obra, o produzca determinados bienes, en caso de estar los
asociados sujetos a subordinacién respecto del beneficiario de la obra, debe ser ésta
considerada como empleador; que no se puede discurrir que la subordinacion
pueda ser delegada, pues tal posibilidad se ha previsto para otro tipo de
contrataciones; que no se considera que haya lugar a declarar la tacha contra los
testigos, pues si bien es cierto tienen procesos contra la demandada, son
trabajadores de la empresa y por ende tienen conocimiento de los hechos de la
demanda; que de la prueba testimonial y documental se logra extraer que el actor
prestd sus servicios a AVIANCA S.A como Auxiliar de Asistencia en Tierra, que tenia
labores de carga-descarga de equipaje y limpieza de aeronave, que el actor debia
cumplir con unos turnos asignados por empleados de AVIANCA, que AVIANCA era
quien daba las capacitaciones, y que las dotaciones eran entregados por AVIANCA
(con logo de tal empresa): que conforme a certificado de existencia y representacién
legal aparece dentro de su objeto el de transporte aéreo en todas sus ramas,
incluido servicios postales en todas sus modalidades, por demés que para el
cumplimiento de tal objeto social debe contar con personal que realice las labores
que realizaba el accionante, ya que no serfa l6gico pensar que cada pasajero deba
cargar y descargar las maletas en un avién: que por lo dicho, AVIANCA S.A es |a
verdadera empleadora del actor. en razén del principio de la primacia de la
realidad, siendo solidariamente responsable SERVICOPAVA, por resultar mera
intermediaria; que estd acreditada la creacion, fundacién y registro del sindicato
ANTSA. asf como la notificacién al empleador: que se demostrd que el demandante
hace parte de la Junta Directiva de la organizacién sindical: que por lo anterior, e
accionante gozaba de fuero sindical y no podia ser despido sin permiso del
Ministerio del Trabajo: y que por lo enunciado. hay lugar a reintegro junto con el

Pago de salarios y prestaciones soclales.
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Recurso de Apelacion

Apelaron las apoderadas de AVIANCA S.A y SERVICOPAVA,

La apoderada de SERVICOPAVA fundamenta su inconformidad
puntualmente en que si bien con AVIANCA S.A obré una oferta mercantil, el
accionante se vinculé como asociado a traves de un Convenio de Asociacién que se
suscribié hace mas de 10 afios, que fue de pleno conocimiento de las partes, sin que
fuera tachado por las partes: que los testigos fueron preparados y se les entregd
documentos, tal y como ellos lo sefialaron, por demas que tienen procesos contra la
empresa y pueden tener un intereses en sus resultas: que no quedo probado ningin
tipo de subordinacién: que el retiro del actor fue en razén de los mismos estatutos
de la cooperativa; que de la documental lo que se deduce es que el actor prestaba
sus servicios a su favor, quedando desvirtuada la subordinacién: y que la labor del

actor no hacian parte del giro ordinario de los negocios de AVIANCA S.A.

Por su parte, la apoderada de AVIANCA S.A puntualmente
sustenta su impugnacién en que resulta valida la oferta mercantil suscrita con
SERVICOPAVA para la venta de servicios de apoyo en procesos técnicos y
administrativos que fueron prestados a través de sus asociados, como lo es el actor.
quedando demostrado que tenia su propia operacién: que la testigo Marlen Infante
no fue acogida por el A quo, declarante que sefial6 la estructura y la organizacion
de SERVICOPAVA: que SERVICOPAVA tenia su propia operacion, sede
administrativa, y coordinacién: y que fue evidente la preparacion de los testigos ¥
su falta de espontaneidad, aun asi manifestaron recibir érdenes de personal de
SERVICOPAVA; y que no puede ser oponible a ella un fuero sindical cuando el actor

ni siquiera es su trabajador.
1. CONSIDERACIONES DE LA SALA
Procede la Sala a resolver los recursos de apelacion interpuestos. para

lo cual se atenderan los fundamentos de los mismos. conforme al principio de

consonancia, consagrado en el articulo 66A del C.P.del T. y de la §.5.
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Existencia de /3 relacién labora/
== A relacion labora)

el denominado “convenio de asocfacién” encuentran pleno reconocimiento en

nuestro ordenamiento juridico, es asi que existe legislacion cooperativa que permite
el funcionamiento de esta clase de entidades sin animo de lucro, donde los

aportantes de capital son al mismo tiempo los trabajadores y gestores de la

empresa. 1o que significa que el trabajo de Ia cooperativa esta preferentemente a

cargo de los propios asociados, quienes optan por trabajar en forma analoga y
concurrente para un propésito cooperativo, ejerciéndose ademas la condicién de
socio en procura de obtener un beneficio distinto al ingreso salarial o prestacional
caracteristico de las relaciones laborales o de trabajo. El acuerdo cooperativo vy el |
régimen de trabajo de esas Cooperativas de Trabajo Asociado tiene como marco
Para su desarrollo la Ley 79 de 1988, que aparece reglamentada entre otras
disposiciones por los Decretos 1333 de 1989, 0468, 3081 de 1990, por el Decreto

4588 de 2006, Ley 1233 de 2008, Ley 1429 de 2010 y el Decreto 2025 de 2011.

Ahora bien, segin lo previsto en el articulo 9 del referido Decreto
0468 de 1990, “Las cooperativas de trabajo asociado, de conformidad con Ia ley.
regulardn sus actos de trabajo con sus asociados, mediante un régimen de trabajo,
de previsién y seguridad social y de compensaciones, el cual deberd ser consagrado

€n los estatutos o por medio de los reglamentos adoptados conforme se establezca™
Por su parte, el articulo 10 ibidem, establece que

“El régimen de trabajo asociado de cada cooperat.iva de.beré Contenfr
©©mo minimo: las condiciones © requisitos particulares para la wncu/a‘adn al trabajo
4ociado; las jornadas de trabajo. honorarios, turnos y demélx modalli.:de; Ct/?mo -
q"5’-‘81'1‘ollavra' el trabajo asociado: los dias de descanso general convenidos y los que

d
Orrespondan & cada trabajador asociado pOr haber laborado durante un perioge

d demds formas de ausencias temporales al trabajo, autorizadas,
Cterminado; los permisos y
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y el trdmite para solicitarlas o justificarlas; los derechos y deberes particulares relativos al
desempeiio del trabajo: las causales y clases de sanciones por actos de indisciplina
relacionados con el trabajo, asi como el procedimiento para su imposicion y los 6rganos de
administracion a los funcionarios que estin facultados para sancionar, las causales de
exclusion como asociado relacionadas con las actividades de trabajo, respetando e/
procedimiento previsto en el estatuto para la adopcion de estas determinaciones y todas
aquellas otras estipulaciones que se consideren convenientes y necesarias para regular [3

actividad de trabajo asociado de la cooperativa”;

A su vez, el articulo 3 del Decreto 4588 de 2006, sefiala que las
Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado “Son organizaciones sin dnimo
de lucro pertenecientes al sector solidario de la economia, que asocian personas
naturales que simultdneamente son gestoras, contribuyen econdmicamente a [3
cooperativa y son aportantes directos de su capacidad de trabajo para el desarrollo
de actividades econdmicas, profesionales o Intelectuales, con el fin de producir en

comtn bienes, ejecutar obras o prestar servicios para satisfacer las necesidades de sus

asociados y de la comunidad en general”.

De la normatividad sefialada, se concluye que las Cooperativas de
Trabajo Asociado deben realizar su objeto social de manera directa a través de sus
asociados, salvo las excepciones autorizadas por ley, y puede ser encaminado a la
produccién de bienes, ejecucién de obras o la prestacién de servicios, pues dicho
ente tiene como finalidad ser autogestionario Yy sus asociados tienen la doble
connotacién de trabajadores y gestores de la misma; ademaés el legislador ha
distinguido las actividades desarrolladas por las Cooperativas de Trabajo Asociado.
y de manera particular de las Empresas de Servicios Temporales, precisando que las
Cooperativas de Trabajo Asociado no pueden actuar como intermediarios laborales
enviando trabajadores en misidn pues se desnaturaliza la actividad empresarial de
aquella, ademas porque se requiere autorizacién especial de acuerdo con lo
establecido en la legislacién laboral, a mas de tener un objeto social Unico y

exclusivo como lo prevén los articulos 71 Y 72 de la Ley 50 de 1990.

De otra parte, la jurisprudencia ha sefialado que la existencia de una
relacién de la cooperativa y el cooperado no excluye necesariamente que celebre
una relacién laboral, la cual puede presentarse cuando el cooperado no trabaja

directamente para la cooperativa, sino para un tercero, respecto del cual recibe

|
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ordenes, cumple horarios y la relacién laboral con el tercero surge por mandato de
la cooperativa, evento en el cual ésta actla como empleador y por tanto queda
sometida a la legislacion laboral ordinaria, caso en el cual se deben verificar los
elementos propios de un contrato de trabajo para determinar que existid en el

campo de la realidad.

Lo dicho, encuentra sustento en sentencias de la Sala de Casacién
Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia, del 06 de diciembre de 2006, 25 de
septiembre de 2013 y 15 de abril de 2015, Rads. 25713, 36560 y 46289.

Asi las cosas, se procederé a evaluar las pruebas vertidas dentro del
debate probatorio, a fin de verificar si la vinculacién fue con AVIANCA $.A, para lo
cual se hace menester recordar que la parte actora debié demostrar el elemento de
la prestacion del servicio para que opere a su favor la presuncién legal de la

existencia de un contrato de trabajo y, a la parte demandada. hacer lo propio para

desvirtuar tal presuncién.,

En sub lite, obran los Estatutos de la Cooperativa de Trabajo
Asociado SERVICOPAVA, Régimen de Compensaciones, y Resolucién 002253 de
2009 con la cual se modifica la anterior, documentales de las que se extrae que la
cooperativa tiene como objeto social asociar personas naturales que aportan
directamente su trabajo y prestan su servicios de forma autogestionaria actividades
socioeconémicas: que tales funciones son, entre otras, servicios aeroportuarios,
operaciones de servicio a pasajeros, equipajes, carga, correo y mensajeria
especializada, atencién y/o mantenimiento de aeronaves de pasajeros y/o carga en
rampa, manejo logistico y venta de pasajes y servicios aéreos, terrestres. fluviales Y
maritimos, servicio de aseo, y mantenimiento de automotores: que los medios de
produccién y/o labor de la cooperativa son de su propiedad, posesién o tenencia.
Pudiéndose convenir con un tercero su tenencia; que sus asociados qQuedan
Sometidos a un régimen de compensaciones, y deben ser afiliados a seguridad social
integral; y que los asociados reciben beneficios por vivienda, salud, alimentacién,

fodamiento, por mencionar algunos (fls. 1 a 65).
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Igualmente, en el plenario se avizora la oferta mercantil de
AVIANCA S.A con SERVICOPAVA con los correspondientes otro si y contrato de
comodato, probanzas de las que se desprende que SERVICOPAVA se obligs 5
prestar servicios técnicos, administrativos y operativos a favor de AVIANCA § A. y
que AVIANCA $.A. le suministr6 bienes para la prestacién de tal servicio a titulo de
comodato (fls. 66 a 348 y 429 a 487).

Del mismo modo, se aporté Convenio de Asociacién entre el actor y
AVIANCA S.A, certificacién, y documentos de los procesos y funciones de éste,
donde se extrae que el demandante desempefiaba funciones de Auxiliar Asistencia
en Tierra, que luego seria el de Auxiliar de Operaciones en Tierra, cargo en el que
debia preparar logistica de carga y descarga, efectuar limpieza de aeronaves,
seleccionar y manipular equipajes, y similares que tengan que ver con el alistamiento
de aeronaves (fls. 349 a 352 y 101 a 109- cuaderno 2): oficio del que seria excluido
mediante la Resolucién 393 del 10 de noviembre de 2016 (fls. 353 a 415). En tal
sentido, también declararon los Representantes Legales de AVIANCA S.A vy
SERVICOPAVA y la testigo Marlen Infante Prada, quienes dieron cuenta que el actor
estuvo vinculado en SERVICOPAVA a través de convenio asociativo, que dentro de

los procesos de la cooperativa estaba el de AVIANCA, que el actor desarrollé

labores de Auxiliar de Asistencia en Tierra, que debia realizar labores de carga y

descarga de equipaje en aeronaves y limpieza de cabinas de los aviones.

Asi, y de conformidad con la prueba documental narrada considera
la Sala acreditado el requisito de la prestacion del servicio a favor de AVIANCA S.A,

por lo que le correspondia a la pasiva desvirtuar el elemento de la subordinacion.

Al respecto, podemos avizorar que la testigo Marlen Infante Prada
sefiala que el proceso del accionante se puede realizar como un proceso
independiente porque no hace parte del rol de AVIANCA S.A: que a través de
semilleros se hace la induccién a las funciones a desarrollar y el proceso de seleccion,
procedimiento que realiza SERVICOPAVA a través de sus lideres; que el curso del
OPAIN (entidad que vigilaba la seguridad en transito terrestre en las vias de vuelo):
era realizado por una persona externa, ya que conforme a la oferta mercantil de.b[a
ser escogida por AVIANCA S.A; que la cooperativa era quien realizaba la induccién

. . - ersonas
a las funciones y reglamentacién de la Aerocivil: que los lideres eran P
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daba AVIANCA S.A por requerimiento del OPAIN; que el carné de los asociados
dice AVIANCA y en el dorso SERVICOPAVA, con excepcion de la identificacién
frente a la OPAIN, que POr exigencia de ésta debia decir AVIANCA, por significar

un acceso a una zona que necesita de una especial ca

pacitacién, y ser tal empresa la
operadora de transporte aéreo;

que en caso de permisos se debia avisar al lider de
operacién; que SERVICOPAVA celebraba contratos de comodato con AVIANCA

Para que le suministrara elementos de cargue y descargue;

que estar con
SERVICOPAVA traia benefi

cios importantes al poderse vincular con COPAVA,
entidad que ofrecia beneficios tales como pélizas de servicios funerarios, montura de

gafas, realizaba actividades Para los asociados, otorgaba prestamos, entre otras; que

existian interventores de AVIANCA; y que las multas que imponia el OPAIN eran a
cargo de la Cooperativa.

Por tanto, del dicho de tal testigo, ciertamente se logra inferir, que

no era AVIANCA quien ejecutaba actos de subordinacién, siendo necesario precisar
que frente al carné que se otorgaba para transitar en zonas de vuelo, el uso de

chalecos reflectantes, y la interventoria de personal de AVIANCA $.A. per se no

significa subordinacién, como quiera que los Primeros elementos estaban

supeditados al requerimiento de un tercero, el OPAIN, segin declaracién de tal
testigo, y la interventoria de AVIANCA 5.A, no pasa de estar en el papel de
coordinacién propia que en todo caso le corresponde a tal entidad como vigia del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, situacién que también se deduce de
la Editorial allegada a folios 117 a 119 del cuaderno 2, donde Ginicamente se logra

evidenciar actos de coordinacién o en términos de tal documento de “engrane”.

Del mismo modo, observa la Sala que el dicho de tal testigo,
- ®Ncuentra soporte en documentales tales como formatos de entrega de dotacién,
| Politica de seguridad y salud ocupacional, politica de control del consumo de
Blcohol y drogas, certificaciones de cursos, (fls. 416 a 422, 428, 114 del cuaderno 2);
@mé donde SERVICOPAVA aparece en el dorso (fls. 110 a 112-cuaderno 2); y
Prestamos realizados por la Cooperativa a favor del accionante (fls. 427, 428, 436 a

%39 del cuaderno 2).
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Asi mismo, obra certificado de existencia y representacion de
AVIANCA S.A (fls. 251 reverso a 258), del cual es menester advertir que la Sala s
aparta de la interpretacién dada por la Juez de Primera Instancia, ello por cuanto de
una lectura detenida de su objeto social se observa que “no se incluyen tareas de
aseo, asi como tampoco las de cargue y descargue o manipulacién de equipajes”,
pues principalmente tiene como fines, el transporte aéreo y terrestre en todas sys
ramas, incluyendo servicios postales, asi como todos los servicios relacionados con
las aplicaciones comerciales, técnicas, y cientificas de la aviacidn civil, incluyendo
servicios aeronauticos y aeroportuarios; realizar servicios de ingenieria, revision,
mantenimiento y reparacién de aeronaves y vehiculos terrestres accesorios: fomento
de actividades dedicadas al turismo; y distribucién, importacién y similares de
maéquinas, vehiculos y repuestos destinados a transporte aéreo o terrestre (fls. 281 a
292- cuaderno 2); por lo que los servicios desplegados por el actor no son
inherentes de AVIANCA S.A, pues no se observa un nexo inconmovible entre ellas,
maxime si se tiene en cuenta que el mismo objeto social le permite a tal empresa

celebrar contratos que se ocupen de negocios complementarios.

Adicionalmente, es necesario advertir que acudir a elucubraciones
como “no es légico pensar que cada pasajero deba cargar y descargar las maletas en
un avion”, es atender a conceptos personales del funcionario judicial. lo que no
debe anteponerse a lo que objetivamente se pueda inferir de los medios
probatorios, como es en este caso del citado certificado existencia y representacion

legal de AVIANCA S.A del que se logra desprender que las tareas realizadas por el
actor no estan incluidas en su objeto social.

Al respecto, se aclara en cuanto a los términos “aerondutico” Y
“aeroportuario”, que conforme a los articulos 1783 y 1800 del C. Co, el personal
aerondutico son aquellas personas que, a bordo de las aeronaves o en tierra,
cumplen funciones vinculadas directamente a la técnica de la navegacion aérea. esto
es, funciones relacionadas con el transito de aeronaves por el espacio, escenario en
el que no se encuadran las funciones del actor, pues la manipulacién, carga y

. 1 . . o
descarga de equipajes no tiene que ver con dicha navegacién aérea, asi com

tampoco con la limpieza de cabinas.

12
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En igual sentido, el

término aeroportuario, ests
relacionado con el térming “Aeropuert

intimamente
0", es dedir, que aqui se incluyen servicios de
lograr el abordaje,
brindandose  |as

terminal, es decir, los referentes a recepcién, despegue y

aterrizaje  de aeronaves, correspondientes  instalaciones

n el pasajero, lo que no impide en

términos del Representante Legal de SERVICOPAVA en relacién con un subproceso,

carga y descarga de equipajes y limpieza de cabinas,

que otra persona juridica
efectuara tales obligaciones.

De igual manera, debe precisarse que la descripcién del cargo del

actor, Lider de Operaciones Terrestres, asi como en solicitudes elevadas a la OPAIN
por parte de AVIANCA S.A, se establece claramente la calidad de colaborador del

accionante, més no en forma alguna que fuera su trabajador; documentales de las

que tampoco se logra determinar subordinacién sino Gnicamente la caracteristica de

los cargos, sin que se infiera que sean los trabajadores de AVIANCA $.A, los que

» 120 a 124,

efectien ordenes, o impongan obligaciones al accionante (fls. 47, 48

434, y 435 del cuaderno 2).

De modo semejante, es menester Precisar que la prestacién del

servicio que realizaba el accionante, tareas de aseo, cargue-descargue y

|
E
|

manipulacién de equipajes, por ser ejecutada en ZOonas aeroportuarias tiene una
especial proteccién, y obedece a normas de seguridad més estrictas, por ser zonas de
riesgo, como lo es la plataforma o rampa donde éste Prestaba el servicio, lo que no
significa per se que el operador aéreo sea empleador, sino por el contrario que deba
tomar las medidas correspondientes para evitar accidentes, velar por la seguridad

del personal que transite en tales zonas, asi como llevar a cabo los respectivos

. . 5 n
controles en relacién con los elementos que cargan, su identificacién, y que tenga
0s
la capacitacion respectiva: lo que encuentra un mayor desarrollo en los Reglament
Aeronéuticos de Colombia- RAC.
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Por otra parte, comparecieron a juicio los testigos Alfonso Manuel
Mendoza, Jeison Marin Rodriguez, y José Alonso Duarte Barrera, por peticién de I3
parte actora y que fueron tachados en la oportunidad procesal correspondiente, Al
punto, debe decirse que todos fueron contestes en manifestar que habian accionado
contra AVIANCA S.A., especialmente el primer y tercer declarante, quienes tienen
procesos en los que solicitan la declaratoria de un contrato realidad, en igual sentido
el segundo testigo manifesté que habia tenido una conversacién con el apoderado

de la organizacién sindical. en la tarde anterior, con la finalidad de incorporar

documentos, escenario que al viciar su declaracion, hara que el dicho de tales

testigos se estudie con mayor rigurosidad.

Bien, frente a las declaraciones de tales testigos, declarantes que se
analizan acudiendo a lo establecido en el articulo 61 del CPT y de la $S, esto es, la
libre formacién de convencimiento, debe advertirse que se encuentran algunas

contradicciones frente a la subordinacién, circunstancia que ademés de lo enunciado

con anterioridad, les resta mayor credibilidad, pues el testigo Jeison Marin

Rodriguez fue claro en manifestar que durante los 11 afios de trabajo nunca vio
acompanamiento de SERVICOPAVA en su lugar de trabajo, que no les daban
6rdenes y que todo venia en los manuales, mientras que los testigos Alfonso Manuel
Mendoza y José Alonso Duarte Barrera fueron enfaticos en mencionar que las
6rdenes las suministraba el lider de operaciones terrestre, siendo otra cosa que
mencionaran que éste lider a su vez recibia 6rdenes del Lider de Terminal, que era
empleado de AVIANCA 5.A, no obstante tal dicho tampoco resulta lo suficiente
certero y fehaciente para que no tener Por desvirtuada la subordinacién. pues tales
testigos adujeron que no presenciaban las reuniones de tales lideres, por demés que

Jeison Rodriguez mencioné que se reunian cada mes, lo que es propio de un trabajo
coordinado, y autogestionario.,

También, y para ahondar adn més en las declaraciones de tales
testigos, es menester mencionar que en el accionante en su interrogatorio manifestd
que los sefiores Pedro Silva, Andrés Riafio, Mauricio Gémez. y Libardo Ardila, eran
empleados de SERVICOPAVA vy era quienes hacian puentes con AVIANCA, pero
afadié que no eran sus jefes en Ooperaciones terrestres; contrario a ello, el testigo
Alfonso Manuel Mendoza adujo que dichos lideres eran quienes les impartian

. . iguez
ordenes cuando estaban en plataforma. A la par, el testigo Jeison Marin Rodrigué
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adujo que la funcién de los lideres de plataforma era impartir érdenes que se
extraian de los manuales a pesar de manifestar de la misma manera que recibia
érdenes de AVIANCA, en cambio el testigo José Alonso Duarte Barrera sefiald que

las 6rdenes para sacar vuelos y atenderlos, se reciban de AVIANCA y de los jefes de

AVIANCA, y que el lider de rampa recibia érdenes a su vez del lider del terminal,

contexto también contradictorio, ya que con posterioridad explica que los lideres de
rampa y de terminal trabajaban con SERVICOPAVA.

En adicién, manifestaron que las aplicaciones SIGA, SIBRE y
AVANCEMOS era la forma para brindar capacitaciones, establecer turnos, efectuar
calificaciones, y brindar certificaciones, por parte de AVIANCA, no obstante del
plenario no se logra extraer con certeza que tales directrices fueran dadas por tal
empresa, pues no obra documental adicional que soporte tales dichos, por demas

que frente a la aplicacion SIGA el representante legal de AVIANCA manifestd que a

ella tenfan acceso proveedores y terceros.

Asi las cosas, a juicio de la Sala los testigos en mencién no resultan
ser lo suficiente fehacientes, fidedignos y certeros para no tener por desvirtuada la
subordinacién. En ese orden, si bien el demandante. alega que firmé un contrato de
trabajo con la cooperativa para prestar servicios en AVIANCA, no se demostré que
la aerolinea demandada hubiera ejercido poder subordinante sobre la labor
desplegada por el demandante, pues inclusive siguiendo el dicho de los testigos
Alfonso Manuel Mendoza, Jeison Marin Rodriguez, y José Alonso Duarte Barrera,
en lo Gnico en lo que aquélla intervenia era en informar a la cooperativa el horario
de los vuelos y el itinerario, para que ésta a través de sus coordinadores y lideres
asociados programara los turnos de los trabajadores asociados, lo cual apenas era
necesario por el tipo de labor realizada por el demandante concerniente a la carga y
descargue del equipaje y limpieza de aeronaves, escenario que en todo caso, no va
més alld de la coordinacién que debfa existir entre la cooperativa y AVIANCA. por
demés como quedd probado al interior del Aeropuerto El Dorado se encontraba

Personal de la cooperativa encargado de organizar las labores que prestaban los

asociados a favor de AVIANCA S.A.
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Asi mismo, se destaca que a folio 621 se allegaron sendas
documentales que incluyen videos y audios de capacitaciones, de manifestaciones de
directivos, de declaraciones de trabajadores que aducen tercerizacién, y de
presuntos abusos de personal de AVIANCA, més sin embargo debe enunciarse que
ninguno de ellos esta referido al accionante, sino que fue tomado a personal
indiscriminadamente, por demas que carecen de fechas de creacién, y se desconoce

su formacién, lo que no permite darle el peso probatorio que con ellos se persigue.

En relacidon con los correos electrénicos de folios 95 a 100 que
también obran en el medio ptico de folio 621 referido, a juicio de esa Sala no
ofrecen elementos de conviccién con los que se pueda concluir la existencia de un
contrato trabajo con AVIANCA S.A.. pues alli mismo se plasma que para la
prestacion del servicio de asociados se debfa hace una planificacién conjunta, se

aclara que las personas que prestaran su colaboracién son asociados y por ende

regidos por las normas del cooperativismo.

En adicién, no puede olvidarse que siempre que se haga uso de
cooperativas no puede entenderse que estd destinada a disfrazar una relacién
laboral, ya que cada cado debe abordarse desde su particularidad y estudiarse de tal

Mmanera que se pueda inferir si existi® o no una vulneracién al principio de la
Primacia de la realidad sobre las formas.

Por lo ampliamente expuesto, se colige que el actor fue socio de la
cooperativa, celebré convenio de asociacién, aporto su capacidad fisica en beneficio
de ésta, su fuerza de trabajo fue compensada en la forma establecida en el régimen
de compensaciones y en el convenio de asociacién celebrado, lo que lleva a tener
que aquél fue un trabajador cooperado o asociado Y No un trabajador subordinado

del ente cooperativo y mucho menos de la empresa AVIANCA $.A.

Por lo tanto, resulta ostensible para la Sala que entre el demandante
Y la cooperativa demandada existié un acuerdo cooperativo hasta cuando POr
Resolucién No 393 de 2016 la cooperativa decidi6 su desvinculacién, y que 1as
accionadas convinieron |a prestacién de servicios materializados en una oferta

mercantil, en cuya virtud el demandante se desempefié como Auxiliar Asistente de
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Tierras y luego Auxiliar de Operaciones en Tierra, sin que en los referidos medios de
conviccion se evidencie que las demandadas ejercieron subordinacién respecto del

trabajador asociado, pues como se acreditS, aquél recibia instrucciones de
SERVICOPAVA a través de los coordinadores vy lideres.

En ese orden de ideas, y como quiera que el fuero sindical pendia de
la declaratoria de un contrato de trabajo. a lo que no se accede por las conclusiones
expuestas, la Sala REVOCARA la sentencia impugnada, para en su lugar DECLARAR

PROBADA LA EXCEPCION DE INEXISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES

RECLAMADAS, y en consecuencia ABSOLVER a las demandadas de las pretensiones
incoadas en su contra.

Finalmente, se menciona que la presente providencia tuvo
parcialmente como base la sentencia del 18 de octubre de 2017, proferido por la
Sala Laboral del Tribunal Superior de Bogota, Expediente 11001-31-05-017-2014-

00658-01, caso en el cual se arribé a la misma conclusiéon a la de esta Sala.
Costas en ambas instancias a cargo de la parte actora.

En mérito de lo expuesto la Sala Cuarta de Decision Laboral del

2 o e

Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota, D. C., administrando justicia en

nombre de la Republica y, por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR la sentencia impugnada. En su lugar se DECLARA
PROBADA LA EXCEPCION DE INEXISTENCIA DE  LAS
OBLIGACIONES RECLAMADAS, y en consecuencia se ABSUELVE a la

las demandadas de las pretensiones incoadas en su contra.

SEGUNDO: Costas en ambas instancias a cargo de la parte actora.

COPIESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e
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‘ ;
RHINA PATRICIA ESCOBAR BARBOZA

agistrada

<BAVID A J. CORREASTEER———  DIEGO ROBERTO MONTOYA MILLAN

Magistrado Magistrado

AUTO. Fijense como agencias en derecho la suma de CUATROCIENTOS MIL PESOS
(§400.009, a cargo de la parte actora, y a favor de la demandadas.

f ,
)
% 502 Pasbs.-
N@A RI)CIA ESCOBAR BARBOZ

Magistrada
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DIS TRITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.
SALA LABORAL

EDICTO

EXPEDIENTE FUERO SINDICAL No. 11001310502820170006502

MAGISTRADO PONENTE: RHINA PATRICIA ESCOBAR BARBOZA

Demandante: JORGE LUIS TURIZO VILLAREAL
Demandado: AVIANCA S A

Fecha del fallo: 17 DE SEPTIEMBRE DE 2018

MARIA RUIZ VILLORIA

Secretaria
i CONSTANCIA
|
El presente edicto se fija hoy 25 de Septiembre de 2018, siendo las ocho de la

mafana (8:00.a.m.), en lugar publico de la Secretaria. por el término de tres dias
(03) dias y se desfija 27 de septiembre de 2018, a las cinco de la tarde (5:00 p.m.),

Cq"nen c
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Sefores
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
En Su Despacho

Ref.: Proceso : Ordinario Laboral
Demandante : Sory Andrea Cristancho Quilaguy
Demandado : Aerovias del Continente Americano S.A.
“Avianca S.A.”
Radicacion : 11001310500120200041000

Quien suscribe, LUIS FRANCISCO TAPIAS HERRERA, identificado como
aparece al pie de mi firma, actuando en mi calidad de apoderado sustituto de la
sociedad AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. (en adelante
AVIANCA), sociedad debidamente constituida conforme consta en el Certificado
de Existencia y Representacién Legal, poder principal que obra en el expediente
y de sustitucion que allego, y encontrandome dentro del término legal para ello,
procedo a LLAMAR EN GARANTIA a Compania Aseguradora de Fianza S.A.
“"CONFIANZA"., sociedad legalmente constituida, representada legalmente por
su Representante Legal o quien haga sus veces, en virtud de la péliza tomada
por la CTA Servicopava, todo lo cual consta en el Certificado de Existencia y
Representacién Legal que acompafio, conforme al articulo 64 del Cdédigo de
General del Proceso y demas normas concordantes.

FUNDAMENTO ESTE LLAMAMIENTO EN GARANTIA EN LOS SIGUIENTES
HECHOS

1. La sefiora Sory Andrea Cristancho Quilaguy, interpuso demanda ordinaria
laboral en contra de AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A., para
que mi representada responda por eventuales obligaciones laborales
respecto de la parte actora, en el periodo en el que fue asociada a la CTA
Servicopava.

2. La CTA Servicopava fue contratista independiente de mi representada.

3. La CTA Servicopava es una verdadera contratista independiente que ha
prestado diferentes servicios a mi mandante, con sus propios recursos,
con su propio personal, impartiendo las érdenes y asignando horarios a
su propio personal, y asumiendo todos los riesgos inherentes a las
actividades desarrolladas.

4. La sefiora Sory Andrea Cristancho Quilaguy, fue trabajadora de la CTA
Servicopava.

5. CTA Servicopava constituyd la pdliza de seguro No. CU0O50809 con la
Compafiia Aseguradora de Fianza S.A. "CONFIANZ”, vigente desde el 13
de diciembre de 2016 hasta el 30 de abril del 2018.

PBX: (575) 3100 460 al 468 — 3692 192 | Calle 77B No. 57-103, piso 21, Edificio Green Towers, Barranquilla, Colombia
www.chapmanyasociados.com



5 CH CHAPMAN & ASOCIADOS
G ADOS

A B O O

6. La contratista tomo la pdliza con el fin de garantizar el pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones al personal contratado por ésta
para la prestacion de sus servicios, cuyo asegurado y beneficiario es
AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A.

Fundamentado en los hechos descritos y en los de derecho que a continuacion
expongo, solicito al Sefor Juez, llamar a la Compaiia Aseguradora de Fianza
S.A. "CONFIANZA", sociedad legalmente constituida y representada legalmente
por su representante legal, o quien haga sus veces al momento de la notificacion,
a fin de vincularla dentro del proceso de la referencia, conforme a la pdliza de
seguro tomada por la CTA Servicopava.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 64 del Cédigo General del Proceso dispone que el llamamiento en
garantia sdlo es procedente cuando:

“"ARTICULO 64. LLAMAMIENTO EN GARANTIA. Quien afirme tener derecho
legal o contractual a exigir de otro la indemnizacion del perjuicio que llegare a
sufrir o el reembolso total o parcial del pago que tuviere que hacer como resultado
de la sentencia que se dicte en el proceso que promueva o se le promueva, o
quien de acuerdo con la ley sustancial tenga derecho al saneamiento por eviccion,
podra pedir, en la demanda o dentro del término para contestarla, que en el
mismo proceso se resuelva sobre tal relacion.”

En consideracién a lo manifestado, se concluye que para que sea viable
legalmente el llamamiento en garantia es necesario que, en virtud de la ley o
contrato, el llamado esté obligado a indemnizar al citante el “perjuicio que
llegare a sufrir o el reembolso total o parcial del pago que tuviere que hacer
como resultado de la sentencia” que se dicte en el proceso que genera el
llamamiento.

En virtud de lo anotado, es procedente el presente llamamiento en garantia,
toda vez que en virtud de la podliza tomada por la CTA Servicopava y cuyo
beneficiario es mi mandante, dicha aseguradora se encuentra obligada a
responder por las eventuales condenas impuestas a mi representada, con
ocasioén de los derechos reclamados por los demandantes.

PETICION

Con base en los fundamentos de hecho y de derecho antes expuestos, solicito al
seflor Juez se sirva:

Ordenar que se cite y se vincule al proceso como LLAMADO EN GARANTIA a la
sociedad aseguradora Compafia Aseguradora de Fianza S.A. "CONFIANZA”, en
virtud de la pdliza tomada por la CTA Servicopava, para que en los términos
de contrato antes mencionado y del articulo 64 del Cédigo General del Proceso,
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responda por las pretensiones de los demandantes, que eventualmente declare
el juez en cabeza de mi representada.

PRUEBAS
Documentales. -

1. Pdliza de seguro No. CU050809 tomada por la CTA Servicopava con la
aseguradora Compafiia Aseguradora de Fianza S.A. "CONFIANZA”

2. Copia del Certificado de Existencia y Representacién Legal de la compafia
aseguradora.

3. Las que se ajuntaron con el escrito de contestacién de demanda y que hagan
parte del proceso.

Interrogatorio de parte. -

Que se cite y se haga comparecer al representante legal del lamado en garantia,
para que en la oportunidad indicada absuelvan el interrogatorio de parte que les
formularé personalmente y que se referird a los hechos de que da cuenta la
demanda, su contestacion y el presente llamamiento en garantia. Para que
reconozca la firma y contenido de documentos.

Pruebas en poder del llamado en garantia. -
Solicito que la aseguradora llamada en garantia allegue junto con la oposicién al
llamamiento formulado, caratulas de las pdlizas y sus renovaciones tomadas por
parte de Servicopava S.A., cuyo beneficiario y asegurado sea mi mandante,
como también las condiciones de las pdlizas.
En caso de no aportarlas, solicito se surta la consecuencia sefialada en paragrafo
tercero del articulo 31 del C.P.T. y S.S., modificado por el articulo 118 de la Ley
712 de 2001.

ANEXOS

Los relacionados en el acapite de Pruebas de este escrito.

NOTIFICACIONES

Compafiia Aseguradora de Fianza S.A. “"CONFIANZA" recibe notificaciones en la
Cl 82 # 11 - 37 P 7 Bogotd D.C y la direccion electrénica ca
ccorreos@confianza.com.co

Avianca S.A. y su Representante Legal reciben notificaciones en la la calle 77 B
No. 57 - 103 piso 21, edificio Green Towers, piso 21, en Barranquilla.
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Recibiré notificaciones en la Secretaria del Juzgado y en mis oficinas de la calle
77 B No. 57 - 103, edificio Green Towers, piso 21, en Barranquilla, y a las
direcciones electrénicas luis.tapias@chapmanyasociados.com
contestaciones@chapmanyasociados.com;
Isabel.aldana@chapmanyasociados.com;
diana.guette@chapmanyasociados.com.

Del Senor Juez, atentamente,

a4

LUIS FRANCISCO TAPIAS HERRERA
C.C. No. 1.143.232.279 de Barranquilla
T.P. No. 315.390 del C.S. de la J.
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» CONFIANZA POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR .
= POLIZA 24 CUD50808
€ Swiss Re DE ENTIDADES PARTICULARES CERTIEICADO 24 CUOB24TS
Corporate Soutions R
NIT: 860.070.374-5 CODIGO REFERENCIA PAGO: 2427082478
DD MM AAAA
SUCURSAL: 24, AVENIDA CHILE USUARIO: SANABRIAN TI? CERTIFICADC: Nueve FECHA 28 12 2018
E TOMADOR/GARANTIZADO: PRE-COPERATIVA DE TRABAJQ ASOCIADG SERVICOPAVA C.C.ONIT: 830122276 ¢ |
aéj PIRECCION: CIUDAD:
ﬁ’ E-MAIL: TELEFONO:
i | ASEGURADO: AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICAND S.A. - AVIANCA C.C.ONIT: 830100577 &
ol DIRECCION: €L 8250 50LC 2 50 30 CIUDAD: BOGOTA TEL, 5877700
Z| BENEFICIARIO: AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. - AVIANGA C.C.ONIT: 890100577 &
F| DIRECCION: __ CL 82 50 50 LC 2 50 30 CIUDAD: BOGOTA TEL, 5877700
VIGENCIA VALOR ASEGURADO EN  PESOS
DD MM AMAA D MM AAAA ANTERIOR ESTA MODIFICACION NUEVA
DESDE 31 12 2016 HMASTA 30 04 2018 14,893,082,296.00
INTERMEDIARIO COASEGURG PRIMA
%PART NOMBRE COMPANIA % PRIMA ‘VALOR ASEGURADO| TRM 3,019.72| MONEDA VALORES
100.00| RODSAN SEGUROS LTDA
PRIMA PESOS 29.682,096.00
GAST. EXPED. PESCS 10.000.00
‘ wa PESOS 4,750,735.00
. TOTAL 34,442,831.00
AMPAROS VIGENCIA VALOR ASEGURADD VALOR ASEGURADOD | VALOR PRIMA EN DEDUCISLE
ANTERIOR EN PESOS NUEVO EN PESQS PESOS
Desde Hasta % Minimao
CUMPUMIENTO DE CONTRATO 31-12-2018 30-04-2018) 0.00 t4,893,082,295.00 29,682,086.00 0.00 0.00

OBJETO DE LA POLIZA:
AMPARAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMEINTC DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL OTROSI N* 7 A LA ORDEN DE
COMPFRA N° 003000000-565AV, REFERENTE A PRESTAR EL SERVICIO DE APOYC TECNICO, ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO POR PARTE DE LA
PRECOQPERATIVA, CON TOTAL AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, BAJO SU PROPID RIESGO Y DIRECCION, CON SUS PROPIOS
ASOCIADOS, A FAVOR DE DE AVIANCA. DICHOS SERVICIOS SERAN PRESTADOS POR LA PRECOOPERATIVA EN LAS DIFERENTES AREAS
ADMINISTRATIVAS Y QPERATIVAS QUE AVIANCA REQUIERA, DE UNA MANERA EFICIENTE PARA LA EJECUCION ESTRATEGICA Y EXITOSA DE 1LOS
DIFERENTES PROYECTOS ADELANTADOS POR LAS DIFERENTES AREAS DE LA EMPRESA.

NOTA: LA PRESENTE POLIZA AMPARA EL SERVICIO PRESTADO PARA LA ANUALIDAD CORRESPONDIENTE AL PERIODO DESDE 31-12-2016 AL 34-12-
2017,

NOTA: LA COMPANIA DE SEGUROS DARA AVISO AL ASEGURADO . POR LO MENGCS CON 30 DIAS DE ANTICIPACION, DE LA MODIFICACION O
CANCELACION DE CUALQUIERA DE LOS AMPAROS.

NOTA: LA PRESENTE POLIZA SE EXPIDE POR ANUALIDADES Y NO AMPARA LA OBLIGACION DE RENOVACION. LA COMPANIA ASEGURADORA ESTA EN
LA LIBERTAD DE OTORGAR COBERTURA BAJO POLIZA NUEVA PARA LAS SUBSIGUIENTES ANUALIDADES DE ACUERDO AL OTROSI FIRMADO POR LAS
PARTES, POR TAL MOTIVO NO SERA CAUSAL DE RECLAMACION LA NC RENOVACION DE LA MISMA,

ESTA POLIZA SE EXPIDE EN CONSIDERACION A LAS DECLARACIONES HECHAS POR EL TGMATOR EN GUALGUIER DOGUMENTD APGE TADD PARA LA EXPEDICION. LOS CUALES FLRVAN PARTE INTEGRANTE U ESTA POLEZA,

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNZAMENTS EN ELLA, PRODUCIRA L& TERMINACIGR AUTOMATICA DEL CONTRATS ¥ DARA DERECHO AL ASEGURADOR PARA EXGIR EL PAGO OE LA PR#MA
DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION OE LA EXPEDICION DEL CONTRATO OE SEGURD

LAS PARTES AGUERDAN QUE EL PAGO 3E QERERA HACERA MAS TARDAR DENTRO DEL MES SIGUIENTE CONTADO A PARTIR E LA FECHA DE LA INICIAGION DE LA VIGENTIA DE LA POLIZA O, 5| FUERE EL GASG, DE 108 GERTIFIGATIGS O ANEXDS QUE SE EXPIDAN CON
FUNCAMENTO EN ELLA

LAS CARATULAS ENVIADAS ViR MAIL TIENEN FIRMA AUTORIZADA ¥ UN CERTIFICADO DIGITAL, CUALAUIER ALTERACION A 3U CONTENIDG ACARREARE, LAS SANCIONES ESTIPULADAS EH LA LET.

SON LA FIRMA Y10 EL RECIBO A SATISFACCION DE LA PRESENTE POLEZA, DECLARS DE MANERA EXPRESA EN M| CALIAD DE TOMADOR. QUE CONOC! DE MANERA ANTICIPADA EL CLAUSULADO ¥ ME FUERON EXPLICADOS SUFICIENTEMENTE LOS EFECTOS ¥ ALCANCE DE LAS,
CONDICIONES GENERALES, DE LA GOBERTURA. DE LAS EXCLUSICNES ¥ DE LAS GARANTIAS O£ LA MISMA, TAMBIEN ME INFORMARSN QUE PUEDIO CONSULTAR TODDS LOS CONDICIONADGS DE MANERA PREVIA Y PERMANENTEMENTE EN LA PAGINA WEB WY CONFIAMZA SO .
GO. Y RECIRIR EXPLICACIONES DE LOS MISMOS CON Mt INTERMEDIARIS DE SEGUROS ASI COMO EN GUALQUIERA DE LAS QFICINAS Y SUSURSGALES DE SONFIANZA. § 4 EN TODO EL PAIS.

EN LOS CASOS EN QUE EL VALOR ASEGURADO SEA EXPRESADD EN MONEDA EXTRANJERA, CON FUNDAMERTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULE 251 2,11 DEL DECRETC 2555 DE 2010, LOE PAGOS DE LA PRIMA SOLO SE PODRAN REALIZAR MEQIANTE TRANSFERENCIA
ELECTRONICA O CHEQUE, SUJETANDOSE INTEGRALMENTE A LAS DISPOSICIONES VIGENTES BN MATERLA SAMBIARIA, SEGUN LO SERALADD POR EL ARTIGULO 2.31.2.1.4 DEL MISMD ORDEMAMIENTS, EL VALOR DE LA PRIMA NETA SE HARA EFEGTIVO A LA TASA REPRESENTATVA
DEL MERGADD EN EL DI4 DE SU PAGD, EL VALOR DEL VA 'Y LOS GASTOS SE LIQUIDARAN A LA TAZA REPRESENTATIVA DEL MERGATD WIGENTE BN LA FECKA D2 EXPEDICION

$OMOS GRANDES GONTRIBUYENTES-| V. A-REGIMEN COMUN-AGENTES OE RETENCION, RESPONSABLES DE INDUSTRIA ¥ COMERSID EN B0COTA, O.C

S| ESTA POLIZA 5E CONSTITUYE MEDIANTE UN INTERMEDIARID, LA PRIMA DE ESTA POLIZA INGLUYE EL VALOR DE L4 COMISION QUE CORRESPORDE AL INTERMEDIARIO DE SECURGS. EL INTERMEDIARID DE SEGUROS PUEDE RECIRIR REMUNERACION ADICIOMAL DEL
ASEGURATIOR BASADC EN ESTA POLIZA, DICHA REMUNERAGION £S5 CONFORME CON LAS LEYES Y REGULACIONES APLICAELES.

LA PRESENTACION DE ESTA POLIZA ANTE EL ASEGURADO, EN MI CALIDAD DE TOMADQR IMPLICA MTACEPTACION ¥ AUTORIZACION PARA QUE EN £ EVENTS BN QUE :INCUMPLA LAS CELIGACIGNES QUE EMANAN DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO, MI NOMBRE ¥ LAS,
CIRCUNSTANCIAS ¥ CARACTERISTICAS DE ML INCUMPLIMIENTO, SEAN REPCRTADAS A LAS CENTRACES DE DATOS EXSTERTES EN 2L PAS

AUTORIZACION DATOS PERSONALES: DE MANERA EXPRESA MANIFIESTS ¥ ACERTO QUE EnfMI GALIDAD DE- Il TOMADOR Y70, II) ASEGURADO +*0 BENEFISIARIO. QUE EL HEGHO OE TOMAR, AGEPTAR YIO RECISIR L4 PRESENTE POUZA EN LAS GALIDADES ANTES]
MENGIONADAS. CONSTITUYE UNA CONDUGTA INEQUIVOCA DE LA CUAL SE CONCLUYE M| A¥TORIZACION EXPRESA PARA EL TRATAMIENTO DE MIS DATOS PERSONALES POR PARTE DE CONFIANZA S.A, INCLUIDOS LOS SENSIBLES, ASl COMO Mi AUTORIZAGIGN PARA LA]
TRANSFERENCIA Y TRANSMISION NACIONAL £ INTERNACIONAL DE MIS DATOS, POR LAS PEASONAS, PARA LAS FINALIDADES Y N LOS TERMINDS QUS ME FUERON INFORMADOS EN EL AWISO DE PRIVACIDAD PUBLICADO EN WWWIL.CONFIANZA.COM GO Y SONFGRME CON ELS
MANUAL DE PROTECCION OE DATOS PERSONALES PUBLICADO EN EL MISMO PORTAL Z

™
RES. DIAN NO 310000085640 05061154401 ACICN AUTOR! L SEG: 0100007 AL 200000 NUMESACION RABILITADA DEL SEG: 0073882 AL 200000 CODIGO ACTIVIDAD

AR

TOMADOR / /’ (415)?09993911991(3020)242r05247 COMPARIA ASEGURADO wﬁsﬂmmwmmmm

; { SBOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE - SEGUNDA COPIA - INTERMEDIARIO .
abe 82 M- 37 Pl507 Bogota, D.C. - Colombia

S0~ 00102
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* » CONFIANZA, POLIZA DE SEGURD DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR POLIZA 24 CUO50808
& swissre DE ENTIDADES PARTICULARES CERTIFICADO 24  CU082478
Corporate Soludtions R
NIT: 560.070.374-5 CODIGO REFERENCIA PAGO: 2427082478
DD MM AAAA
SUCURSAL:24. AVENIDA CHILE USUARIO: SANABRIAN TI? CERTIFICADO: Nugvo FECHA 29 12 2018
! | TOMADOR/GARANTIZADO: PRE-COPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA, C.C.ONIT; 830122276 0
i1 DIRECCION: CIUDAD:
4 E-MAIL: TELEFONG:
5 ASEGURABO: AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANGC S.A. - AVIANCA C.C.ONIT: 890100577 8
1| DIRECCION: CLB825050LC 25030 CIUDAD: BOGOTA TEL. 587770C
'5 BENEFICIARIO: AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANG S.4, - AVIANCA C.C.ONIT: 390100577 g
>| DIRECCION: CLB25050LC 25030 CIUDAD: BOCOTA TEL. 5877700
VIGENCIA VALOR ASEGURADO EN  PESOS
DD MM AAAA DD MM AAAA ANTERIOR ESTA MODIFICACION NUEVA
DESDE 31 12 2016 HASTA 30 04 2018 14,893,082,296.00
INTERMEDIARIO COASEGURC PRIMA
%PART NOMBRE COMPARNIA PRIMA | VALOR ASEGURADO|TRM 3,019.72| MONEDA VALORES
100:00 | ROD$AN SEGUROS LTDA
PRIMA PESOS 29.,682,095.00
GAST. EXPED. PESOS 10,000.00
A PESOS 4,730,735.00
TOTAL 34,442 831,00
AMPAROS VIGENCIA VALOR ASEGURADO VALCOR ASEGURADC | VALOR PRIMA EN DEDUCIBLE
ANTERIOR EN PESOS MUEVD EN PESOS PESOS
Desde Hasta % Minitmo
__ | CUMPLIMIENTO CE CONTRATO 31-12-2016 30-04-204 3] 0.00] 14,693 082,296.00 29,882,096.00] 0.00 0.00
"OBJETO DE LA POLIZA:
AMPARAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMEINTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL OTROSI N° 7 A LA ORDEN DE
COMPRA N° 003000000-565AV, REFERENTE A PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO TECNICO, ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO POR PARTE DE LA
PRECOQPERATIVA, CON TOTAL AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, BAJO SU PROPIO RIESGO Y DIRECCION, CON SUS PROPIOS
ASOQCIADOS, A FAVOR DE DE AVIANCA. DICHOS SERVICIOS SERAN PRESTADGS POR LA PRECOOPERATIVA EN LAS DIFERENTES AREAS
ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS QUE AVIANCA REQUIERA, DE UNA MANERA EFICIENTE PARA LA EJECUC]ON ESTRATEGICA Y EXITOSA DE LOS
DIFERENTES PROYECTOS ADELANTADOS POR LAS DIFERENTES AREAS DE LA EMPRESA.
NOTA: LA PRESENTE POLIZA AMPARA EL SERVICIO PRESTADC PARA LA ANUALIDAD CORRESPONDIENTE AL PERIODO DESDE 31-12-2016 AL 31-12-
2017,
NOTA: LA COMPARIA DE SEGUROS DARA AVISO AL ASEGURADC ., POR LO MENOS CON 30 DIAS DE ANTICIPACION, DE LA MODIFICACION O
CANCELACICN DE CUALQUIERA DE LOS AMPARCS.
NOTA: LA PRESENTE POLIZA SE EXPIDE POR ANUALIDADES Y NG AMPARA LA OBLIGACION DE RENOVACION. LA COMPANIA ASEGURADGCRA ESTA EN
LA LIBERTAD DE OTORGAR COBERTURA BAJO POLIZA NUEVA PARA LAS SUBSIGUIENTES ANUALIDADES DE ACUERDO AL OTROSI FIRMADO FOR LAS
PARTES, POR TAL MOTIVO NO SERA CAUSAL DE RECLAMAGCION LA NO RENOVACION DE LA MISMA.

ESTA POLIZA S& EXPIDE EN CONSIDERAGION A LS DECLARAGIONES HECHAS FOR £i TOMADOR EN CURLOUIER DOCUMENTO ARGRTADD FARA LA EXPECILION, LOG CUALES FORMAN PARTE INTEGRANTE DE ESTA POLIZA

LA MORA EN EL PAGD DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE S5 SXPIZAN CON FUNDAMENT® EN ELLA, PRODUGIRA La TERMINASION AUTOMATICA DEL GONTRATG ¥ DARA DERECHO Au ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGS DE LA PRIA
DEVENGAGA ' DE LGS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATS BE SEGURG

1A% PARTES ACUZRDAN QUE EL PAGO SE DEBERA HACERA MAS TARDAR DENTRO DFL MES SIGUIENTE GONTADD A PARTIR 52 LA FZCHA DE LA INICIACION DE LA VIGENCIA OE LA POLIZA O, 5L FUERE EL CASO, DE LOS CERTIFICADOS & ANEXOS QUE SE SXFIDAN CON|
FUNDAMENTO EN ELLA.

LAS GARATULAS ENVIADAS VI MAIL TIENEN FIRMA AUTORIZADA ¥ UN CERTIFICADO DIGITAL, CUALQUIER ALTERAGION 4 SU CONTERIDO ACARREARA LAS SANCIONES ESTIRULAGAS EN LA LEY.

GON LA FIRMA Y/O EL RECIBO A SATISFAGCION DE LA PRESENTE POLIZA, DECLARD DE MANSRA EXPRESA EN M| CALIDAD DE TOMADOR, OUE CONGE BE MAKERA ANTICIPADA EL CLAUSULADO 't ME FUERGN EXPLICADOS SUFICIENTEMENTE LOS EFECTOS ¥ ALTANCE DE LAS
CONDICIONES GENERALES, DE LA COBERTURA, DE LAS EXCLUSIONES ¥ DE LAS GARANTIAS DE LA MIStA. TAMBIEN ME iNFORMARON QUE PUEDD CONSULTAR TODOS LOG CONDICIONADSS DE MANERA PREVIA ¥ PERMANENTEMENTE EN LA PAGINA WEB WA, CONFIANZA COM
GO ¥ RECIBIR EXPLICACIONES DE LOS MISMAOS CON MI INTERMEDIARID DE SEGURDS AS| COMG EN CUALQUIERA DE LAS OFICINAD ¥ SUCURSALES DE CONFIANZA. 5.4 EN TODG EL PAIS.

EN LOS CASOS EN QUE EL VALOR ASEGURADD SEA EXPRESADC EN MONEDA EXTRANJERA, CON FUNDAMENTO EN LO JISPUESTO EN EL ARTICULD 2 34 2.1.1 DEL SECRETC 2555 DE 2010, LOS PAGOS DE LA PRIMA S0LO SE PODRAN REALIZAR MEDIANTE TRANSFERENGIA
ELECTRONI0A O CHEQUE, SUJETANDOSE INTEGRALMENTE A LAS DISPOSICIONES VIGENTES EN MATERIA CAMBIARIA, SZGUN LO SERALAJD POR EL ARTICULO 231.2.1.4 DEL MiSME ORDENAMIENTO. EL VALDR DE LA FRIMA NETA SE HARA EFECTIVO A LA TASA REPRESENTATIVA|
DEL MERCADO EN EL DIA DE I PAGG, EL VALOR DEL IVA Y LOS GASTGS SE LIQUIDARAN A LA TASA REPRESENTATIVA DEL WIERCADD VIGENTE EN LA FEGHA DE EXPEDICION,

SCMOS GRANDES GONTRIBUYENTES-| V.4.-REGIMEN GOMUN-AGENTES DE RETENCION, RESPONSABLES DE INDUSTHIA ¥ COMERCIO EN BOGOTA, 3.6

S| ESTA POLIZA SE CONSTITUYE MEQIANTE UN INTERMEDIARIC, LA PRIMA DE E4TA Pouza INELUYE EL WALOR DE L& COMISION QUE CORRESPONSE AL INTERMEDIARIO DE SEGUROS. EL INTERMEDIRIO DE SEGURDS PUEDE RECIBIR REMUNERACION ADICIONAL DEL

PLJCA Ml ACEPTACION ¥ AU'OQIZN‘\DN PARA QUE EN EL EVENTO EN GUE INCUMPLA LAS OBLIGACIONES QUE EMANAN DEL PRESENTE CONTRATC DE SEGURD, M| NOMEBRE ¥ LAS,

LA PRESENTACION DE ESTA POLIZA AN‘TE EL ASEGURADD, EN 84 CALIDAD DE TOMADOR |b
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CONFIANZA

10/03/2003- 1308-P§-PC58

COMPARNIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A. “CONFIANZA”

@ SwissRe GARANTIA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE

Corpoerate Solutions

1. AMPAROS

CONFIANZA OTORGA A LA ENTIDAD CONTRATANTE ASEGU-
RADA LOS AMPAROS MENGIONADOS EN LA CARATULA DE
LA PRESENTE POLIZA, CON SUJECION, EN SU ALCANCE Y
CONTENIDO Y SIN EXCEDER EL VALOR ASEGURADO, ALAS
DEFINICICNES QUE A CONTINUACION SE ESTIPULAN.

1.1 AMPARC DE SERIEDAD DE LA OFERTA

ELAMPARQ DE SERIEDAD DE LA OFERTA, CUBREALAS
ENTIDADES CONTRATANTES ASEGURADAS EN CUANTO
A LA INDEMNIZACION DE LOS PERJUICIOS CAUSADOS,
POR ELINCUMPLIMIENTO IMPUTABLE AL PROPONENTE
DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL PLIEGO
DE CONDICIONES, Y ESPECIALMENTE LADE SUSCRIBIR
EL CONTRATO OBJETO DE LA LICITACION, CONCURSO
O INVITACION, EN LOS TERMINOS DE LAPROPUESTAY
CONDICIONES QUE DIERON BASE A LA ADJUDICACION.

1.2 AMPAROQO DE ANTICIPC

EL AMPARD DE ANTICIPO CUBRE A LAS ENTIDADES
CONTRATANTES, CONTRA LOS PERJUICIOS SUFRIDCS
CON OCASION DEL USO O APROPIACION INDEBIDA QUE
EL GARANTIZADO HAGADE LOS DINERGCS O BIENES QUE
SE LE HAYAN ENTREGADO EN CALIDAD DE ANTICIPO,
PARA LA EJECUCION DEL CONTRATC. EN TAL SENTIDO,
SE ENTENDERA QUE EXISTE USQ O APROPIACION INDE-
BIDADELOS DINEROS O BIENES ENTREGADOSATITULO
DE ANTICIPQ EN EL EVENTO EN QUE TALES DINEROS
O BIENES NO SEAN UTILIZADOS EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO.

CUANDO SE TRATE DE BIENES ENTREGADGS COMO AN-
TICIPO, PARAQUE OPERE ELAMPARO ESTOS DEBERAN
ESTAR DEBIDAMENTE TASADOS EN DINEROC.

SALVO ACEPTACION EXPRESA DE CONFIANZA, EL
PRESENTE AMPARQ NO CUBRE ANTICIPOS EN DINERO
EFECTIVO QO EN TITULO VALORES DIFERENTES AL CHE-
QUE.

ESTE AMPARO NO SE EXTIENDE A CUBRIR EL USO DE
LOS DINEROS ENTREGADOS COMO PAGO ANTICIPADO
AL GARANTIZADO.

1.3 AMPARO DE PAGOS ANTICIPADOS

EL AMPARO DE PAGOS ANTICIPADOS CUBRE A LAS
ENTIDADES CONTRATANTES FRENTE A LOS PERJUI-
CIOS DERIVADOS DEL NO REINTEGRC POR PARTE DEL
GARANTIZADO, DEL SALDO A SU CARGO, CORRESPON-

1.4

1.5

1.8

ENTIDADES PARTICULARES

DIENTE A LADIFERENCIA EXISTENTE ENTRE ELMONTO
RECIBIDO COMO PAGO ANTICIPARO Y EL PORCENTAJE
DE CUMPLIMIENTQ DEL OBJETO DEL CONTRATO. EN
CONSECUENCIA, 8l EL OBJETO DEL CONTRATO SE
CUMPLIO PARCIALMENTE, LA INDEMNIZACION A GUE
HUBIERE LUGAR SE LIQUIDARA DESCONTANDO DEL
VALOR RECIBIDO CCMO PAGO ANTICIPADO EL VALOR
DE LA REMUNERACION G PAGO DEL TRABAJO O DEL
SERVICIO REALIZADO POR EL GARANTIZADO EQUIVA-
LENTE A LA PARTE EJECUTADA DEL CONTRATO.

AMPARC DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

ELAMPARC DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO CUBREA
LAS ENTIDADES CONTRATANTES POR LOS PERJUICIOS
DIRECTOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO
IMPUTARLE AL GARANTIZADO DE LAS OBLIGACIONES
EMANADAS DEL CONTRATO GARANTIZADO.

AMPARQ DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES

£1L AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SO-
CIALES £ INDEMNIZACIONES A QUE HACE REFERENCIA
ELARTICULC 64 DEL CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO,
CUBREALASENTIDADES CONTRATANTES CONTRALOS
PERJUICHOS ORIGINADOS EN EL INCUMPLIMIENTO DE
L. AS OBLIGACIONES LABORALES AQUE ESTA OBLIGADOD
EL GARANTIZADO, UNICAMENTE RELACIONADAS CON
£ PERSONAL UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO AMPARADO EN LA POLIZA, EN LOS CASOS
£N LOS CUALES PUEDA PREDICARSE DE LA ENTIDAD
CONTRATANTE LA SOLIDARIDAD PATRONAL A LA QUE
HACE REFERENCIA EL ARTICULO 34 DEL CODIGO SUS-
TANTIVO DE TRABAJC Y SE OTORGABAJC LA GARANTIA
DE QUE LA ENTIDAD CONTRATANTE HA VERIFICADO
QUE EL GARANTIZADO SE ENCUENTRA CUMPLIENDG
CON SUS CBLIGACIONES PATRONALES RELATIVAS AL
SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL DEL QUE
TRATALALEY 100 DE 1983

ESTE AMPARO EN NINGUN CASO SE EXTIENDEACUBRIR
AL PERSONAL DE LOS SUBCONTRATISTAS O A AQUE-
LLAS PERSONAS VINCULADAS AL GARANTIZADCO BAJO
MODALIDADES DIFERENTES AL CONTRATO DE TRABAJC.

AMPARD DE ESTABILIDAD DE LA OBRA

EL AMPARC DE ESTARILIDAD DE LA OBRA CUBRE
A LAS ENTIDADES CONTRATANTES A PARTIR DE LA
ENTREGA A SATISFACCION Y DURANTE EL TIEMPO
ESTIPULADO Y EN CONDICIONES NORMALES DE USCY

-
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MANTENIMIENTC, CONTRALOS PERJUICIOS DERIVADCS
DE LOS DETERIOROS DE LA OBRA IMPUTABLES AL
GARANTIZADO, QUE IMPIDAN EL SERVICIO PARA EL
CUAL SE EJECUTO.

CUANDOQ SE TRATE DE EDIFICACIONES, LAESTABILIDAD
SE DETERMINARA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE
SUELOS, FLANGS, PROYECTOS, SEGURIDAD Y FIRMEZA
DE LAESTRUCTURA,

ESTEAMPARONO SE EXTIENDEACUBRIR ELINCUMPLI-
MIENTO DE LAS OBLIGACIONES PROPIAS DEL DEBICOC
MANTENIMIENTO DE LAS OBRAS QUE CORRESPONDE
A LA ENTIDAD CONTRATANTE, SALVO QUE SEAESEEL
OBJETO DEL CONTRATC.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DE LOS ELEMENTOS
SUMINISTRADOS

EL AMPARQ DE CALIDAD DE LOS ELEMENTOS SUMI-
NISTRADOS CUBRE ALAS ENTIDADES CONTRATANTES
FRENTE A LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL GARAN-
TIZADC DERIVADOS DE LA DEFICIENTE CALIDAD DE
LOS ELEMENTOS O BIENES SUMINISTRADOS POR EL
GARANTIZADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICA-
CIONES TECNICAS DEL CONTRATO Y NO MAS ALLA
DE LA GARANTIA OTORGADA POR EL FABRICANTE O
PROVEEDOR EN £L CORRESPONDIENTE CONTRATGS.

1.8 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIOC

EL AMPARQO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LAS
ENTiDADES CONTRATANTES CONTRALOS PERJUICIOS
IMPUTABLES AL GARANTIZADO DERIVADOS DE LAMALA
CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADC POR DICHO GA-
RANTIZADQ, TENIENDC EN CUENTA LAS CONDICIONES
PACTADAS EN EL CONTRATO.

1.8 AMPARC DE CORRECTO FUNCIONAMIENTC
DE LOS EQUIPOS

EL AMPAROD DE CORRECTO FUNCIONAMIENTC DE LOS
EQUIPOS CUBRE A LAS ENTIDADES CONTRATANTES
FRENTEALOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL GARANTIZA-
DO, DERIVADCS DE LAS DEFICIENCIAS TECNICAS EN EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS SUMINISTRADCE O
INSTALADOS PCR EL GARANTIZADO, DE CONFCRMIDAD
CONLAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO
Y DE ACUERDO CON EL SERVICIO PARA EL CUAL FUE-
RON ADQUIRIDOS.

1.10 OTROS AMPARQS

LA PRESENTE POLIZA OTORGARA A LA ENTIDAD
CONTRATANTE LOS AMPAROS ADICIONALES QUE SE
DETERMINEN Y DEFINAN ESPECIFICAMENTE Y EX-
PRESAMENTE EN LA CARATULA G EN ANEXOS QUE SE
EXPIDAN EN APLICACION A LA PRESENTE FOLIZA.

2. EXCLUSIONES

LOS AMPARQOS PREVISTOS EN LA PRESENTE POLIZA NO 3E
EXTIENDEN A CUBRIR LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE:

2.1 FUERZAMAYOR O CASO FORTUITO O CUALQUIER CTRA
CAUSAL LEGAL O CONTRACTUAL DE EXONERACION

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

DE RESPONSABILIDAD DEL GARANTIZADO, ENTRE
OTRAS, EL INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DEL
GARANTIZADO CALUSADC DIRECTA O INDIRECTAMENTE
POR GUERRAS, INVASION, HUELGA, O MOTINES, CCN-
MOCION CIVIL, PERTURBACION DEL ORDEN PUBLICO,
MANIFESTACIONES PUBLICAS O TUMULTOS, DECOMISO
O DESTRUCCION DE BIENES POR AUTORIDADES NA-
CIONALES O REGIONALES, DISTURBIOS POLITICOS Y
SABOTAJES CON EXPLOSIVOS, OACTIVIDADES GUERRI-
LLERAS, ACTOS MAL INTENCIONADOS DE TERCEROS Y
TERRORISMO.

DANOS CAUSADOS POR EL GARANTIZADCALOS BIENES
0O AL PERSONAL DE LA ENTIDAD CONTRATANTE O A
PERSONAS DISTINTAS DE ESTA, OCURRIDOS DURANTE
LAEJECUCION DEL CONTRATG, NI LOS DERIVADOS DE
LARESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DEL
GARANTIZADO.

LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO
DE LAQBLIGACION DEL GARANTIZADQ DE CONTRATAR
OTROS SEGUROS.

LOS PERJUICIOS DERIVADCS DEL INCUMPLIMIENTO
DE OBLIGACIONES SURGIDAS DE MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS AL CONTRATO ORIGINAL, CUANDO TAL
MODRIFICACION SE HUBIERE EFECTUADC SIN PREVIO
AVISO YACEPTACION POR PARTE DE CONFIANZA, QUIEN
PARA EL EFECTO EXPEDIRA EL CORRESPONDIENTE
CERTIFICADO DE MODIFICACION.

EL USC INDEBIDO © INADECUADO O LA FALTA DE MAN-
TENIMIENTO PREVENTIVO A QUE ESTE OBLIGADA LA
ENTIDAD CONTRATANTE.

£ DEMERITC O DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS
OBJETOS O BIENES COMO CONSECUENCIA DEL MERQ
TRANSCURSO DEL TIEMPO.

LOS PERJUICIOS DIFERENTES A LOS DIRECTOS SU-
FRIDOS POR LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO CON-
SECUENC!A DEL INCUMPLIMIENTO DEL GARANTIZADO,
TALES COMO LOS PERJUICIOS INDIRECTOS, MORALES,
INCIERTOS, FUTUROS, CONSECUENCIALES, SUBJETI-
VOS, ETC.

L 08 PERJUICIOS DERIVADOS DEL LUCRO CESANTE EN
QUE INCURRA LA ENTIDAD CONTRATANTE.

ELINCUMPLIMIENTO DEL GARANTIZADC EN EL. PAGO DE
PRESTACIONES LABORALES DERIVADAS DE CONVEN-
CIONES COLECTIVAS, PACTQS COLECTIVOS, CONTRA-
TOS SINDICALES Y CUALQUIER OTRA OBLIGACION DE
TIPO EXTRALEGAL PACTADA ENTRE EL TRABAJADOR'Y
L EMPLEADOR.

SANCIONES PECUNIARIAS O ECONOMICAS IMPUESTAS
AL GARANTIZADO, TALES COMO MULTAS O CLAUSULAS
PENALES. EN CONSECUENCIA TALES SANCIONES SE-
RAN DE CARGC DELAFIANZADO Y NO PODRAN HACER-
SE EFECTIVAS A CONFIANZA,

3. PAGO DE LA PRIMA

EL TOMADOR DEL SEGURO ESTA OBLIGADO AL PAGO DE
LA PRIMA. SALVO DISPOSICION LEGAL © CONTRACTUAL EN
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CONTRARIO, DEBERA HACERLC A MAS TARDAR DENTRO
DEL MES SIGUIENTE CONTADC A PARTIR DE LA FECHA
DOE LA ENTREGA DE LA POLIZA O, 8| FUERE Ei CASO, DE
LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON
FUNDAMENTO EN ELLA.

LAMORA EN EL PAGO DE LAPRIMA DE LAPOLIZA O DE LOS
CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDA-
MENTO EN ELLA, PRODUCIRA LATERMINACION AUTCMATICA
DEL CONTRATOQY DARA DERECHO ACONFIANZA PARAEXIGIR
EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADAY DE LOS GASTOS CAU-
SADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.

LG DISPUESTO EN ESTA CLAUSULA NO PUEDE SER MCDI-
FICADO POR LAS PARTES DE CONFORMIDAD CON LO ESTA-
BLECIDO EN LALEY.

4. VIGENCIA

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADCS POR LA PRE-
SENTE POLIZA SE HARA CONSTAR EN LA CARATULADE LA
MISMA O MEDIANTE ANEXOS.

LA VIGENCIA PODRA SER PRORROGADA A SOLICITUD DE
LA PARTE INTERESADA. S| CONFIANZA ACERTA DICHA PRO-
RROGA, EXPEDIRA LOS CERTIFICADOS O ANEXOS CORRES-
PCNDIENTES.

5. IRREVOCABILIDAD

SIN PERJUICIO DE LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CON-
TRATO DE SEGURQO POR EL NO PAGC OPORTUNGC DE LA
PRIMA EN LOS TERMINGS DE LEY, LA PRESENTE PCLIZANO
PODRA SER REVOCADAPOR LAS PARTES INTEGRANTES DEL
CONTRATODE SEGURC TENIENDC EN CUENTALAESPECIA-
LIDAD DEL RIESGO OBJETO DE COBERTURA.

EN CONSECUENCIA DE LO ANTERIOR, NO PROCEDZRA LA
DEVOLUCION DE LAPRIMA, ENELEVENTO ENQUE LAS OBLI-
GACIONES GARANTIZADAS TERMINEN ANTES DEL PLAZO
ACORDADO ENTRE CONTRATANTE Y CONTRATISTA.

6. AVISO DE INCUMPLIMIENTO

ELASEGURADO O BENEFICIARIO ESTARA OBLIGADO ATAR
NCTICIAA CONFIANZA DE LA OCURRENCIA DEL SINIESTRC,
DENTRO DE LOS TRES DIAS SIGUIENTES A LA FECHA EN
QUE LO HAYA CONOCIDC O DEBIDO CONCCER. ESTE T=R-
MINO PODRA AMPLIARSE , MAS NO REDUCIRSE FOR LA
PARTES . EL. ASEGURADC SE OBLIGA UNA VEZ CONOCIDO
EL INCUMPLIMIENTO, A SUSPENDER TODOS LOS PAGOS AL
AFIANZADO ¥ A RETENERLOS HASTA QUE SE DEFINAN LAS
RESPONSABILIDADES CONSIGUIENTES.

7. SINIESTRO

EN DESARROLLO DEL PRINGIPIO DE QUE EL GARANTE NO
SE COMPROMETE AMAS DE AQUELLO ALO QUE EL GARAN-
TIZADO SE CCMPROMETIO, CONFIANZANO ASUME RESPON-
SABILIDAD ALGUNAPOR AMPAROS O COBERTURAS QUE NC
SE EXIJAN EXPRESAMENTE EN LA OBLIGACION ASEGURADA,

DE CONFORMIDAD CON ELARTICULQ 1677 DEL CODIGC DE
COMERCIO, EL ASEGURADO DEBERA ACREDITAR LA OCU-
RRENCIADEL SINIESTRO Y LACUANTIA DE LARECLAMACION.

8. PAGO DEL SINIESTRO

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN ELARTICULO 1110
DEL CODIGE DE COMERCIO, LA INDEMNIZACION PODRA SER
PAGADAEN DINERD, O MEDIANTE LAREPOSICION, REPARA-
CION O RECONSTRUCCION DE LOS BIENES ASEGURADOS, A
OPCION DEL ASEGURADOR.

=N CASO DE QUE CONFIANZA OPTE POR EL PAGO DE LA
INDEMNIZACION MEDIANTE LA EJECUCION DIRECTA ©
INDIRECTA DEL CONTRATO, EL GARANTIZADO ACEPTA LA
DESIGNACION DEL NUEVID GARANTIZADO QUE PARA ELLC
HAGA CONFIANZA.

9. REDUCCION DE LA INDEMNIZACION

81 EL ASEGURADO O EL BENEFICIARIQ AL MOMENTO DE
TENER CONGQCIMIENTO DEL INCUMPLIMIENTO O EN CUAL-
QUIER MOMENTO POSTERICR AESTE Y ANTERICR AL PAGO
DE LA INDEMMIZACION, FUERE DEUDOR DEL GARANTIZADO
POR CUALQUIER CONCEPTO, LA INDEMNIZACION SE DIS-
MINUIRA EN EL MONTO DE LAS ACREENCIAS SIEMPRE Y
CUANDOG ESTAS SEAN COMPENSABLES SEGUN LA LEY, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LOS ARTICULOS 1714
v SIGUIENTES DEL CODIGC CIVIL.

LGS MONTOS ASI COMFENSADOS SE DISMINUIRAN DEL
VALOR DE LA INDEMNIZACION.

DISMINUIRA TAMBIEN LA INDEMNIZACION EL VALOR DE
LOS BIENES HABERES ¢ DERECHOS QUE ElL ASEGURADO
O EL BENEFICIARIO HAYA OBTENIDO JUDICIAL O EXTRA-
JUDICIALMENTE EN EJERCICIC DE ACCIONES DERIVADAS
DE LA OBLIGACION ASEGURADA MEDIANTE ESTA POLIZA,
0 SUS CERTIFICADOS DE APLICACION PREVISTOS O NC EN
AQUELLA.

10. SUMA ASEGURADA

LA RESPONSABILIDAD DE CONFIANZA RESPECTO DE CADA
AMPARO SE LIMITA AL VALOR ESTABLECIDO COMO SUMA
ASEGURADA EN LA CARATULA O EN LOS ANEXOS QUE SE
EXPIDAN CON FUNDAMENTG EN ELLA Y NO EXCEDERA, EN
NINGUN CASO, DE DICHASUMA, DEACUERDO CONLO ESTA-
BLECIDG EN ELARTICULO 1079 DEL CODIGO DE COMERCIC.
EL VALOR ASEGURADO DE LA PRESENTE POLIZA NG SE
RESTABLECERA AUTOMATICAMENTE EN NINGUN CASOC.

1%, GARANTIAS

L APRESENTE POLIZA SE EXPIDE BAJO LA GARANTIADE QUE
LA ENTIDAD CONTRATANTE PERMITIRA A CONFIANZA EJER-
CER LA VIGILANGIA DEL GARANTIZADO EN LA EJECUCION
DEL CONTRATC, PARA LO CUAL LAENTIDAD CONTRATANTE
LE PRESTARA LA COLABORACION NECESARIA. LA ENTIDAD
CONTRATANTE SE COMPROMETE, A EJERCER ESTRICTO
CONTROL SOBRE EL DESARROLLO DEL CONTRATOY SOBRE
ELMANEJO DE LOS FONDOS Y BIENES CORRESPONDIENTES
DENTRO DE LAS ATRIBUCIONES QUE DICHO CONTRATO LE
CONFIERE, REMITIENDO COPIA DE LOS INFORMES A QUE
HAYALUGAR A CONFIANZA

EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS
EN LA CLAUSULA SEXTA DE ESTA POLIZA, ASI COMO DE
CUALQUIERA OTRA OBLIGACIGN QUE POR SU NATURALEZA
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SE CONSTITUYA EN UNA GARANTIA, DE CONFORMIDAD CON
LO PREVISTC EN LOS ARTICULOS 1061 ¥ 1062 DEL CODIGO
DE COMERCIO, GENERARA LAS SANCICNES QUE EN DICHOS
ARTICULOS SE SENALAN.

12. PROCESOS CONCURSALES

LA ENTIDAD CONTRATANTE SE OBLIGAA HACER VALER SUS
DERECHOS DENTRO DE CUALQUIER PROCESO CONCURSAL
O PRECONCURSAL O LOS PREVISTOS EN LALEY 550 Y SUS
NORMAS COMPLEMENTARIAS, EN EL QUE LLEGARE A SER
ADMITIDO EL GARANTIZADO, EN LAFORMAEN QUE DEBERIA
HACERLO S| CARECIESE DE LAGARANTIA OTORGADAPOR LA
PRESENTE POLIZA, SUS CERTIFICADOS DEAPLICACIONY SUS
AMPAROS, DANDO AVISO A CONFIANZA DE TAL CONDUCTA.

Sl LAENTIDAD CONTRATANTE SE ABSTIENE DE INTERVENIR
EN EL PROCESO CONCURSAL EN LA OPORTUNIDAD DEBIDA,
CONFIANZA DEDUCIRA DE UNA EVENTUAL INDEMNIZACION,
EL VALOR DE LOS PERJUICICS QUE TALES OMISIONES PUE-
DAN CAUSARLE.

13. SUBROGACION

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO
1096 DEL CODIGQ DE COMERCIQ, EN VIRTUD DEL PAGO DE
LAINDEMNIZACION, CONFIANZA SE SUBROGAHASTACONCU-
RRENCIADE SU IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE LA
ENTIDAD CONTRATANTE TENGA CONTRA EL GARANTIZADO.

14. MODIFICACIONES AL CONTRATO DE SEGURO

LA PRESENTE POLIZA SE EXPIDE BAJO LAGARANTIADE GUE
CUALQUIER MODIFICACION AL CONTRATO AMPARADO SERA
INFORMADA A CONFIANZA, QUIEN PODRA AMPARAR DICHA
MODIFICACION, EVENTO EN £L CUAL LO HARA CONSTAR EN
UN CERTIFICADO D& MODIFICACION.

EL INCUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION EXONERARA A
CONFIANZA DE RESPONSABILIDAD, RESPECTOC AL PAGC DE
INDEMNIZACION ALGUNAEN CASO DE INTRCDUCIRSE. SIN SU
AQUIESCENCIA EXPRESA, MODIFICACIONES AL CONTRATO
CUYO CUMPLIMIENTO SE AMPARA.

15. PRESCRIPCION

LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL PRE-
SENTE CONTRATO SE REGIRA POR LAS NORMAS DEL CODIGO
DE COMERCIO.

16. LLAMAMIENTO EN GARANTIA

CUANDO EL PROCESO ARBITRAL QUE DIRIMA CONTROVER-
SIAS ENTRE LA ENTIDAD CONTRATANTE ASEGURADA Y SU
GARANTIZADO NO HAYA SIDO ACEPTADO PREVIAMENTE
POR LA ASEGURADQORA, EL ACUDIR AL LLAMAMIENTO EN

GARANTIA SERA DECISION DISCRECIONAL DE ESTASEGUN
LO PREVISTO EN EL ART. 127 DE LA LEY 446 DE 1998,

17. SEGUROS COEXISTENTES

EN CASO DE EXISTIR EN EL MOMENTO DELINCUMPLIMIENTO
OTROS SEGUROS EN LOS CUALES SE CUBRAN LOS MiSMOS
AMPAROS, RESPECTO DELMISMO CONTRATQ, EL IMPORTE
DE LA INDEMNIZACION AQUE HAYA LUGAR SE DISTRIBUIRA
ENTRE LOS ASEGURADORES EN PROPORCION ALAS CUAN-
TiAS DE SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN EXCEDER DE LA
SUMAASEGURADA BAJO ESA POLIZA.

18. COASEGURC

EN CASQ DE EXISTIR COASEGURO AL QUE SE REFIERE EL
ARTICULO 1095 DEL CODIGO DE COMERCIO, EL IMPCRTE
DE LA INDEMNIZACION A QUE HAYA LUGAR SE DISTRIBUIRA
ENTRE LOS ASEGURADORES EN PROPORCION A SU
PARTICIPACION , SIN EXCEDER DE LA SUMA ASEGURADA
BAJO ESAPOLIZA.

19, CONFLICTC DE INTERESES

CONFIANZAY LAENTIDAD CONTRATANTE ASEGURADAEJER-
CERAN RECIPROCAMENTE, EL MAYQOR CUIDADO Y HARAN
TODAS LAS DILIGENCIAS RAZONABLES PARA PREVENIR
CUALQUIER ACCION O ACCIONES QUE PUDIERAN CCASIO-
NAR UN CONFLICTO DE INTERESES DE AMBAS PARTES.
ESTAS ACTIVIDADES TAMBIEN SERAN APLICABLES A SUS
EMPLEADOS O AGENTES EN SUS RELACIONES MUTUAS.

20. NATURALEZA DEL SEGURO

LA GARANTIA OTORGADA POR ESTA POLIZA O SUS CERTI-
FICADOS DE APLICACION NO CONSTITUYE UNA FIANZA, NI
ES SOLIDARIA, NI INCONDICIONAL. SU EXIGIBILIDAD ESTA
SUPEDITADAALAOCURRENCIADEL SINIESTRO POR INCUM-
PLIMIENTO SEGUN LOS DISTINTOS AMPAROS OTORGADCS
POR ESTAPOLIZA, SUS ANEXQOS Y/O SUS CERTIFICADOS DE
APLICACION.

21. ACEPTACION

EL RECIB0O POR PARTE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE ASE-
GURADA DE LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES,
IMPLICA LA ACEPTACION EXPRESA DE LAS MISMAS, OBLI-
GANDOSE AL CUMPLIMIENTO DE LAS RESPONSABILIDADES
PACTADAS QUE LE CORRESPONDEN.

22, DOMICHJIO

SIN PERJUICIO DE LAS DISPOSICIONES PROCESALES, PARA
105 EFECTOS RELACIONADOS CON EL PRESENTE CON-
TRATO SE FIJA EL DOMIGILIO EN LA CIUDAD DE BOGCTA
REPUBLICA DE COLOMBIA,

FIRMA AUTORIZADA

comPaRiA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A
CONFLANZA

SU-CD-08-03 - MAYQ - 2015
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LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A.
Sigla: SEGUROS CONFIANZA S.A.
Nit: 860.070.374-9

Domicilio principal: Bogotd D.C.

MATRICULA
Matricula No. 00120148
Fecha de matricula: 18 de junio de 1979
Ultimo afio renovado: 2020
Fecha de renovacidén: 18 de marzo de 2020
Grupo NIIF: Entidades publicas que se clasifiquen segun el
Articulo No. 2 de la Resolucidén 743 del 2013,
segun la Contaduria General de la Nacidn
(CGN) .
UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Cl1 82 # 11 - 37 P 7
Municipio: Bogotéd D.C.

Correo electrdnico: ccorreos@confianza.com.co

Teléfono comercial 1: 6444690

Teléfono comercial 2: 7457777

Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccidédn para notificacidén judicial: C1l 82 # 11 - 37 P 7
Municipio: Bogotéd D.C.

Correo electrédnico de notificacidén: ccorreos@confianza.com.co
Teléfono para notificacidén 1: 6444690

Teléfono para notificacidén 2: No reportd.

Teléfono para notificacidén 3: No reportd.
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La persona juridica ST autorizdé para recibir notificaciones
personales a través de correo electrdénico, de conformidad con lo
establecido en el articulo 67 del Cdébdigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Agencia: Bogotéa (3)

REFORMAS ESPECIALES

Por E.P. No. 2.504 Notaria 36 de Santafé de Bogotd del 27 de junio de
1995, idinscrita el 30 de junio de 1995 bajo el No. 498.882 del libro
IX, la sociedad cambié su nombre por el de COMPANIA ASEGURADORA DE
FIANZAS S.A. CONFIANZA pudiendo utilizar la sigla CONFIANZA S.A.

Por Escritura Publica No. 598 de la Notaria 35 de Bogotd D.C. del 21
de abril de 2016, inscrita el 4 de mayo de 2016 bajo el numero
02100350 del 1libro IX, 1la sociedad de 1la referencia adiciond la
sigla: SEGUROS CONFIANZA S.A.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el
4 de junio de 2078.

OBJETO SOCIAL

El objeto social de la sociedad es operar los ramos de seguro de
cumplimiento, de manejo, de crédito, wvida grupo, accidentes
personales, seguros laborales colectivos obligatorios y otros tipos
de seguros generales, actuando como aseguradora y reaseguradora de
acuerdo con los requisitos que para la explotacidén de dicho ramos
fija la 1ley vy la superintendencia financiera. La sociedad podréd en
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consecuencia efectuar todas las operaciones convenientes a 1los
intereses de la misma relacionados con los seguros y reaseguros que
demande el mercado. En desarrollo del objeto social la sociedad podréa
inspeccionar y asumir riesgos, expedir pdlizas, renovaciones vy
modificaciones vy proceder frente a recuperaciones y en la disminucidn
y prevencién de siniestros asumiendo la ejecucidén o terminacidn de
las obligaciones afianzadas. Adicionalmente, podréd ceder y aceptar
reaseguros de todo tipo a nivel nacional e internacional, en los
ramos para los cuales actualmente estd autorizada la sociedad y los
que en el futuro le apruebe la autoridad competente y en general
realizar toda clase de operaciones relacionadas directa o
indirectamente con el objeto social.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $0,00
No. de acciones : 0,00
Valor nominal : $0,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $0,00
No. de acciones : 0,00
Valor nominal : $0,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $0,00
No. de acciones : 0,00
Valor nominal : $0,00

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $90.000.000.000,00
No. de acciones : 90.000.000,00
Valor nominal : $1.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *
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Valor
No. de acciones
Valor nominal

Valor
No. de acciones
Valor nominal

Mediante Acta
Accionistas,

de 2019 con el No.

PRINCIPALES
CARGO

Primer Renglon

Segundo Renglon

Tercer Renglon

Cuarto Renglon
Quinto Renglon
SUPLENTES

CARGO

Primer Renglon

No.
inscrita

$69.753.174.372,00
69.753.174,372
$1.000,00

* CAPITAL PAGADO *
$69.753.174.372,00
69.753.174,372
$1.000,00

NOMBRAMIENTOS
ORGANO DE ADMINISTRACION
JUNTA DIRECTIVA

071 del 28 de marzo de 2019, de Asamblea de

en esta Cémara de Comercio el 30 de septiembre
02510902 del Libro IX, se designd a:

NOMBRE IDENTIFICACION

Rueda Gomez Samuel C.C. No. 000000005552706
Rueda Rodriguez C.C. No. 000000080418630
Andres Mauricio

Brohm Axel Frank P.P. No. 000000360715570
Pineda Garcia Jaime C.C. No. 000000079943292
Alirio
Angel Reyes Eduardo C.C. No. 000000019092223
NOMBRE IDENTIFICACION
Restrepo Pinzon Jaime C.C. No. 000000080415785
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Segundo Renglon Figueroa Rueda C.C. No. 000000079685483
Julian Andres

Tercer Renglon Alvarez Fernandez P.P. No. 000000XDD329192
Valentin

Cuarto Renglon Palma Neto Pedro P.P. No. 0000OO0OQFN307247

Quinto Renglon Barnier Gonzalez C.C. No. 000000079230359

Francisco Eugenio

REVISORES FISCALES

Mediante Acta No. 075 del 27 de marzo de 2020, de Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Camara de Comercio el 28 de octubre de
2020 con el No. 02629309 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal PWC CONTADORES Y N.I.T. No. 000009009430484
Persona AUDITORES SAS

Juridica

Mediante Documento Privado No. 01-2020 del 20 de abril de 2020, de
Revisor Fiscal, inscrita en esta Cémara de Comercio el 28 de octubre
de 2020 con el No. 02629310 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Parra Ricaurte C.C. No. 000001016020333
Principal Soraya Milay T.P. No. 207157-T

Mediante Documento Privado No. SINNUM del 20 de abril de 2020, de
Revisor Fiscal, inscrita en esta Cédmara de Comercio el 12 de noviembre
de 2020 con el No. 02634376 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Bolivar Lopez Andres C.C. ©No. 000001030538232
Suplente Eduardo T.P. No. 169279t
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PODERES

Por Documento Privado sin num. del representante legal del 26 de
diciembre de 2014, inscrito el 30 de diciembre de 2014 bajo el No.
00029951 del libro V, Luis Alejandro Rueda Rodriguez identificado con
cédula de ciudadania No. 79.435.025 en su calidad de presidente y
representante legal de la sociedad de la referencia, por medio del
presente documento, confiere poder amplio y suficiente a Janne Karime
Mendoza Vargas i1dentificada con cédula de ciudadania No. 63.280.571,
y qguien se desempefila como gerente de indemnizaciones en CONFIANZA
S.A., para que ejecute los siguientes actos, en ausencia temporal o
permanente del representante legal de CONFIANZA S.A.: 1l.- Firmar las
objeciones que por reclamaciones de seguros se presenten a COMPANIA
ASEGURADORA DE FIANZAS S.A. 2.- Representar a SEGUROS CONFIANZA S.A.,
ante cualquier corporacidén, entidad funcionario o empleado de la rama
ejecutiva, de la rama Jjudicial vy de la rama legislativa y sus
organismos vinculados y adscritos en cualquier peticidén, actuaciédn,

diligencia o proceso, sea como demandado, demandante o como
coadyudante, para notificarse iniciar o seguir hasta su terminacién,
los procesos, actos, diligencias y actuaciones respectivas. 3.-

Otorgar poderes para abogados internos y externos para representar a
CONFIANZA S.A., ante cualguier corporacién, entidad, funcionario o
empleado de la rama ejecutiva, de la rama Jjudicial y de la rama
legislativa y sus organismos vinculados vy adscritos, en cualquier
peticidn, actuacién, diligencia o ©proceso, sea como demandado,
demandante o como coadyudante, ©para notificarse, iniciar o seguir
hasta su terminacién, los procesos, actos, diligencias y actuaciones
respectivas. Segundo: es entendido que para todos los efectos
legales, las facultades otorgadas en este poder obligan a la entidad.
No obstante otros actos gque involucren la representacién legal de la
misma no se encuentran comprendidos dentro de las anteriores
delegaciones, por lo tanto continuardn siendo del resorte del
representante legal.

Por Documento Privado sin num. del representante legal del 15 de
diciembre de 2015, inscrito el 13 de abril de 2016 bajo el No.
00034036 del libro V, Luis Alejandro Rueda Rodriguez identificado con
cédula de ciudadania ©No. 79.435.025 de Bogotd en su calidad de
representante legal de la sociedad de la referencia, por medio del
presente documento, confiere poder especial, restringido,
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intransferible e indelegable a Nury Esperanza Correales Leal
identificada con cédula ciudadania No. 52268537 de Bogotéd, para que
ejerza en representacién de la COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A.
CONFIANZA, las siguientes funciones especificas a partir de la fecha:

El(a) sefior(a) Nury Esperanza Correales Leal, tendrad también las
siguientes facultades de suscripcién y firma a partir de la fecha: 1.
Promover la celebracién de contratos de seguros en los ramos
autorizados por la Superintendencia Financiera de Colombia a la
compafiia, en concordancia con la delegacién otorgada por este
documento, de acuerdo con las politicas de suscripcién establecidas
por la compafiia en el "manual técnico de suscripcidén" y las

circulares que lo modifiquen o adicionen. 2. Liquidar e informar al
cliente en el momento mismo de la suscripcidén, las sumas de dinero
que ©por concepto de primas debe pagar, conforme con las politicas que
al respecto fije 1la compafiia. 3. Adelantar la suscripcién de los
contratos de seguros con sujecién al limite establecido en el
presente documento y el 1lleno de los requisitos exigidos en el
"manual técnico de suscripcién" de la compafiia y circulares que lo
modifiquen o adicionen. 4. Firmar las pdlizas que otorgue la
compafiia, en el ramo de cumplimiento de disposiciones legales cuyo
asegurado sea la direccién de impuestos vy aduanas nacionales.
Requisitos para ejercer la delegacidén de suscripcidédn: 1. Inspeccionar
los riesgos materia de los contratos de seguros cuando el negocio lo

requiera. 2. Bajo responsabilidad del aceptante toda suscripcidédn debe
cumplir con el 1lleno de los requisitos del "manual técnico de
suscripcioén” de la compafiila y circulares que lo modifiquen o
adicionen. 3. Una autorizacién no desliga de responsabilidad al

suscriptor que recibidé y evalud la informacién del riesgo por primera
vez, por lo tanto en la cadena de delegaciones todos los involucrados
asumen una responsabilidad sobre la aceptacién de un riesgo. 4. Esta
delegacién estd condicionada a la demostracidén de aceptacidédn dual de
las personas que intervienen en el proceso, es decir, se requiere
demostrar formalmente que al menos dos suscriptores participan en la
aprobacién siempre vy cuando la suscripcidén este en delegacidédn de un
gerente o cargo superior. Dicha condicién no es aplicable para
negocios que se encuentren dentro de la delegacidén de suscriptor,
suscriptor Jjunior, suscriptor senior y/o director comercial, en donde
la firma de uno solo de ellos bastard para documentar esta autoridad.

5. La prueba formal de 1la aprobacién dual debe ser demostrable en
cualgquier momento que sea requerida. 6. Para la demostracidén de la
aceptacidn dual del negocio, para el ramo de cumplimiento,

disposiciones 1legales vy cauciones Jjudiciales debe proceder asi: A)
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Gerente sucursal vy suscriptor sucursal (segin corresponda al limite.
Del suscriptor) B) Director técnico cumplimiento y gerente sucursal
C) Gerente técnico cumplimiento y director técnico D) Vicepresidente
técnico vy gerente técnico cumplimiento 7. Tratédndose de rcitrc/mm
debe proceder asi: A) Gerente sucursal y suscriptor sucursal (segln
corresponda al limite del suscriptor). Para el caso de trc/mm es
forzoso que el suscriptor capacitado en estos ramos suscriba y acepte
el riesgo conjuntamente con el gerente de la sucursal. B) asistente
técnico y gerente de sucursal C) Gerente técnico de la linea y
asistente técnico D) Vicepresidente técnico y gerente técnico de la
linea recomendaciones para ejercer responsablemente la delegacidén: 1.
Realizar el mejor esfuerzo para documentar vy demostrar 1las
caracteristicas del riesgo en la presentacidén de los negocios que se
escalan a las gerencias técnicas vy/o bureau, de tal manera que se
tomen las decisiones de manera oportuna, y con el mayor grado de
precisidén posible, la no consideracién de todos los elementos
relevantes puede conllevar a tomar una decisidén errdnea. 2. Revisar
conjuntamente con la gerencia técnica las seriedades de oferta de los
negocios complejos cuyas garantias futuras no estédn bajo delegacidn
de la sucursal, 1lo anterior para que en el momento de la expedicidn
de la garantia del contrato, no ocasione demoras en la autorizacidn
de la misma. 3. La delegacidén otorgada por el presente documento es
un voto de confianza en su conocimiento, trayectoria y experiencia
por lo tanto le invitamos a usarla en todo su contexto antes de ir a
consultar riesgos a la oficina principal gque se encuentran dentro de
su delegacidén. 4. Respecto de las delegaciones otorgadas a los
canales de confibrokers / confired, estos actian en representacidn y
bajo la delegacidén gque se otorga al gerente de la sucursal, por lo
tanto deben ser directamente manejados, controlados y supervisados
bajo su autoridad. Dado 1lo anterior la oficina principal solo
atenderd <casos que en las politicas vy autoridades de delegacidn
superen los valores delegados a los gerentes y/o suscriptores y que
sean referenciados por estos mismos directamente y no por los canales
descritos. 5. Todo suscriptor independientemente de su rango debe
emitir un concepto para sustentar la expedicidén de los negocios. 6.
Tomar las debidas precauciones para que toda la informacidén relevante
para el adecuado andlisis del riesgo sea efectivo, en especial la
informacién financiera actualizada al menos al corte del Ultimo afio
fiscal <cerrado. 7. Cuando la atribucidén de aprobacidédn corresponda al
bureau de suscripcién es absolutamente importante que el suscriptor
revise la informacién financiera y comercial de los clientes con la
debida antelacidn, de igual manera se recomienda enviar los
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documentos soportes de los estados financieros comparativos con sus
respectivas notas al &rea técnica; con el objetivo de despejar dudas
puntuales gque se presenten en el proceso de aprobacién de los
negocios de este nivel, Dbuscando celeridad y decisiones basadas en
informacién precisa. Restricciones: para aceptar y/o suscribir un
riesgo denominado como restringido conforme al "manual técnico de
suscripcién", el aceptante de este poder deberd previamente obtener
autorizacién de la oficina principal de la compafiia de la persona y/o
personas que tengan la facultad conforme la politica de delegacidén y
comentada en el anexo de limites de delegacién del presente

documento, para 1o cual deberd cefiirse estrictamente a las
disposiciones del "manual de instrucciones técnicas" y circulares que
lo modifiquen o adicionen. Prohibiciones expresas: De acuerdo a lo

establecido en el "manual técnico de suscripcidén" estd totalmente
prohibido para el aceptante de este poder suscribir, comprometer a la
compafiia o generar alguna expectativa para la celebracién de
contratos de seguros cuando los mismos estén bajo la denominacidédn de
riesgos ©prohibidos descritos en el "manual técnico de suscripcién" y
por lo tanto no tendrd ninguna facultad, salvo que medie autorizaciodn
por escrito del o6rgano interno de la compafiia que tenga la facultad
para este tipo de riesgos, para poder suscribir este tipo de
contratos. Asi mismo, no podrd asignar a algtn intermediario,
aquellos negocios con su respectiva comisién, en los casos en que el
cliente se haya vinculado de manera directa con la compafiia para la

celebracién del mismo. Sanciones: queda igualmente pactado que
cualquier incumplimiento de las condiciones descritas, constituye
causal para que la compafiia revoque el presente mandato,
especialmente por el no cumplimiento de las disposiciones del "manual
técnico de suscripcién" vy circulares que lo modifiquen o adicionen,

independientemente de las sanciones contempladas en el estatuto
disciplinario. El incumplimiento de las disposiciones establecidas en
el presente documento vy de los manuales proferidos por la compafiia,
dard lugar a la terminacién del contrato de trabajo con justa causa,
no obstante 1la administracién de la compafiia evaluard cada caso de
infraccién para establecer con base en los atenuantes que se puedan
presentar, la aplicacidén de sanciones establecidas en el reglamento
interno de trabajo.

Por Documento Privado sin num. del 12 de diciembre de 2018, inscrito
el 19 de diciembre de 2018 bajo el numero 00040625 del libro V, Luis
Alejandro Rueda Rodriguez identificado con cédula de ciudadania No.
79.435.025 de Bogotd en su calidad de representante legal de la
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sociedad de la referencia, por medio del presente documento, confiere
poder especial, restringido, intransferible e indelegable a la sefiora
Catherine Amaya Navarro, identificada con cédula de ciudadania No.
45.531.286 de Cartagena, para dque ejerza en representacién de la
COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A., -CONFIANZA S.A.-, las
siguientes funciones especificas a partir de la fecha: A. Promover la
celebracién de contratos de seguros en los ramos de cumplimiento,
cauciones judiciales y responsabilidad c¢ivil extracontractual,
autorizados por la Superintendencia Financiera de Colombia a la
compafiia, en concordancia con la delegacidén otorgada por este poder,
de acuerdo con las politicas de suscripcidén establecidas por la
compafiia en los documentos: Cbébdigo de ética, manual de politicas,
manual técnico de suscripcidén, manual de contragarantias; politicas
de compliance, manual de riesgos, manual de gobierno de datos,
procedimientos de suscripcidén, carillas de suscripcidn, descripciodn
del cargo vy cuadro de delegaciones, sus adendas y las circulares que
los modifiquen o adicionen y deméds disposiciones y directrices de la
compafiia. B. Liquidar e informar al cliente en el momento mismo de la
suscripcidén, las sumas de dinero gque por concepto de primas debe
pagar, conforme <con las politicas que al respecto fije la compaifiia.
C. Adelantar la suscripcién de los contratos de seguros de
cumplimiento, cauciones judiciales y responsabilidad civil
extracontractual con sujecidén al limite establecido en el presente
documento vy el 1lleno de 1los requisitos exigidos en los documentos
anteriormente mencionados de la compafiia, sus adendas y circulares
que los modifigquen o adicionen. D. Limites de delegacidén asignados en
valor: 1I) Pblizas de cumplimiento: limite madximo por pdliza: hasta
$50.000.000.000; limite maximo por garantizado: hasta
$300.000000.000.; 1II) Cauciones judiciales: limite maximo por pdliza:
Hasta $50.000.000.000; 1limite méximo por cumulo $300.000.000.000;

III) Para disposiciones legales: Limite méximo por pdliza: Hasta
$50.000.000.000, limite maximo por garantizado: hasta
$300.000.000.000; IV) Seguro de responsabilidad civil
extracontractual (R.C.E.): Limite méximo por pdliza hasta: $
70.000.000.000.; responsabilidad civil médica: 1limite méximo por
pdliza individual: $10.000.000.000; limite maximo por pdliza
clinicas: $10.000.000.000. E. Requisitos de suscripcidébn: 1.
Inspeccionar los riegos en materia de los contratos de seguros cuando
el negocio lo requiera. 2. Bajo responsabilidad del aceptante toda

suscripciédn debe cumplir con el lleno de los requisitos establecidos
en las politicas de suscripcidén establecidas por la compafiia en los
documentos: cdédigo de ética, manual de politicas, manual técnico de
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suscripcidén, manual de contragarantias; politicas de compliance,
manual de riesgos, manual de gobierno de datos, procedimientos de
suscripcidén, carillas de suscripcién, descripcidn del cargo y cuadro
de delegaciones, sus adendas vy las circulares que los modifiquen o
adicionen vy demds disposiciones y directrices de la compafiia. Queda
expresamente convenido y aceptado por el apoderado, que las cuantias
descritas en el presente documento, representan los limites méaximos
autorizados para la expedicidén cada pdliza, teniendo en cuenta todos
los amparos vy/o anexos, quedando expresamente el apoderado con la
obligacién de consultar directamente con la vicepresidencia técnica o
la presidencia de la compafiia cualgquier solicitud que extralimite las
facultades otorgadas, para gque por lo menos una de estas dependencias
apruebe previamente vy autoricen las condiciones y expedicidén de las
pdélizas respectivas, por escrito. F. Restricciones: igualmente queda
establecido que tratédndose de solicitudes de las obligaciones que se
enuncian a continuacién, el aceptante de éste poder deberé
previamente obtener de la vicepresidencia técnica o la presidencia,
para lo cual deberéd cefiirse estrictamente a las disposiciones que se
encuentran en las politicas de suscripcién establecidas por 1la
compafiia en los documentos: Cbébdigo de ética, manual de politicas,
manual técnico de suscripcidén, manual de contragarantias; politicas
de compliance, manual de riesgos, manual de gobierno de datos,
procedimientos de suscripcidén, carillas de suscripcidn, descripciodn
del cargo vy cuadro de delegaciones, sus adendas y las circulares que
los modifiquen o adicionen y deméds disposiciones y directrices de la
compafiia. G. Se refiere al ramo de cumplimiento: 1. Contratos
celebrados entre personas Jjuridicas particulares. 2. Cauciones
judiciales diferentes al articulo 513 del C.P.C. 3. Factura
constitucidén vy registro de hipotecas. 4. Reemplazo de depdsitos por

garantias. 5. Garantias por encargos fiduciarios. 6. Garantias para
contratos de estudios con y/o si posterior prestacidn de servicios.
7. Cualgquier obligacién por disposicidédn 1legal. 8. Presentacidn
certificado de origen. 9. Reembarque de mercancia. 10. Aprehensidén de
mercancia. 11. Garantias ante la DIAN que lleven implicito trénsito
aduanero. 12. Devolucidén de impuestos de IVA y renta. 13. Exoneracidn
de impuestos. 14. Revisidén de impuestos. 15. Pago de impuestos. 16.

Distribucién de loterias y apuestas permanentes. 17. Clubes, rifas y
entrega de premios. 18. Presentaciédn de espectéculos, 19. Garantia de
pago de salarios y prestaciones sociales para empresas de servicios
temporales. 20. Funcionamiento de establecimientos de Jjuego. 21.
Distribucién y venta de tiquetes. 22. Contratos para proyectos con
subsidio familiar de vivienda. 23. Contratos de explotacién de minas.
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24. Contrato de carpinteria, metdlica vy madera. 25. Contrato de
fabricacién e instalacién de cocinas integrales. 26. Contratos para
arrendamiento de inmuebles y maquinaria. 27. Contratos para
impermeabilizacién. 28. Contratos para pintura. 29. Contratos de
suministro e instalacién de ventaneria. 30. Contratos de concesidén de
espacios de televisién nacional o regional. 31. Contratos de
concesién. 32. Contratos para suministro de equipos de computacidédn y
programas de software. 33. Pdlizas Jjudiciales de embargo contra
compafiias de seguros y bancos. 34. Contratos de comercializacidédn de
energia. 35. Contratos afianzados por otras compafiias. 36. Contratos
de reforestacidn. 37. Garantias con vigencias futuras vy/o
retroactivas. 38. Garantias pata contratos celebrados con
cooperativas % precooperativas. H. Se refiere al seguro de
responsabilidad c¢ivil extracontractual (R.C.E.): 1. Responsabilidad
civil ©profesional. 2. Responsabilidad contractual. 3. Lineas aéreas,
aeropuertos. 4. Estibadores. 5. Fabricacién, manejo y almacenaje de
explosivos. 6. Construccidn de tuineles, puentes vy trabajos
subacudticos.7. Mineria. 8. Riesgo de ferrocarriles. 9. Empresas de
vigilancia. 10. Productos que contienen asbesto. 11. Depdbdsitos de
sangre. 12. Laboratorio de tecnologia genética. 13. Riesgos
maritimos. 14. Operacién de plataforma y pozos de perforacidn. 15.
Dafios ambientales, contaminacién.l1l6. Empresas transportistas. 17.
Concesionarios de vehiculos. 18. Empresas de servicios publicos. 19.
Insecticidas y agroquimicos. 20. Industrias quimicas. 21. R.C.
Clinicas vy hospitales. 22. Parqueaderos. 23. R.C. Explolaciones.Z24.
Garantias con vigencias futuras y/o retroactivas. 25. R.C.
Espectéculos publicos. I. Prohibiciones expresas: 1. Otorgar
garantias ©para créditos, créditos financieros, avales y contratos
celebrados entre personas naturales. 2. Otorgar garantias gue amparen
cualgquier clase de concesidén, sin importar cuantia o duracidén; asi
mismo cualquier otros contrato cuya vigencia sea superior a cinco (5)
afios. Las solicitudes de garantias con dichas caracteristicas
obligatoriamente deberdn ser presentadas a través de la gerencia
técnica de SEGUROS CONFIANZA S.A. ante el bureau de suscripcidén de la
compafiia, el cual solo podrd aprobar el negocio en reunidén que cuente
con la asistencia del presidente o del vicepresidente de la compafiia.

3. Asignar a algun intermediario, aquellos negocios con su respectiva
comisidén, en los casos en que el cliente se haya vinculado de manera
directa con la compafiila para la celebracidén del mismo. Queda

igualmente pactado que cualquier incumplimiento de las condiciones
descritas, constituye causal para que la compafiia revoque el presente
poder, especialmente por el no cumplimiento de las disposiciones que
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se encuentran en las politicas de suscripcidén establecidas por la
compafiia en los documentos: Cbébdigo de ética, manual de politicas,
manual técnico de suscripcidén, manual de contragarantias; politicas
de compliance, manual de riesgos, manual de gobierno de datos,
procedimientos de suscripcidén, carillas de suscripcidn, descripciodn
del cargo vy cuadro de delegaciones, sus adendas y las circulares que
los modifiquen o adicionen y deméds disposiciones y directrices, de la
compafiia; independientemente de las sanciones contempladas en el
estatuto disciplinario. J. El incumplimiento de las disposiciones que
se encuentran en las politicas de suscripcidén establecidas por la
compafiia en los documentos: cbédigo de ética, manual de politicas,
manual técnico de suscripcidén, manual de contragarantias; politicas
de compliance, manual de riesgos, manual de gobierno de datos,
procedimientos de suscripcidén, carillas de suscripcidn, descripciodn
del cargo vy cuadro de delegaciones, sus adendas y las circulares que
los modifiquen o adicionen y deméds disposiciones y directrices de la
compafiia, dard lugar a la terminacién del contrato de trabajo con
justa causa, no obstante la administracién dela compafiia evaluara
cada caso de infraccién para establecer con base en los atenuantes
que se puedan presentar, la aplicacién de sanciones establecidas en
el reglamento interno de trabajo. K. Este poder revocar y reemplaza
cualquier otro poder o facultades otorgadas en cualquier otro
documento expedido anteriormente. E1l presente poder estard vigente
hasta tanto no sea revocado por la COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS
S.A., —-CONFIANZA S.A.

REFORMAS DE ESTATUTOS

ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCION
1363 4-vI -1979 18 BOGOTA 18- VI-1979 NO.71.796
2660 27-VII-1982 18 BOGOTA 3- IX-1982 NO.121164
1930 30-v  -1983 29 BOGOTA 9-VIII-1983 NO.137104
2282 26-IV -1984 29 BOGOTA 3- V-1984 NO.150941

73 15-T -1988 31 BOGOTA 27- I-1988 NO.227448
3889 10-VIII-1990 31 BOGOTA 10-XITI -1990 NO.312491
1276 8-III -1993 31 BOGOTA 25-IIT -1993 NO.400413
5985 14-IX -1993 36 STF BTA 24-IX -1993 NO.421375
1886 23-V -1995 36 STF BTA 30-VI -1995 NO.498888
2504 27-VI-1995 36 STAFE BTA 30-VI-1995 NO. 498.882
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Los estatutos de la sociedad han

sido reformados asi:

del 1 de diciembre de

DOCUMENTO INSCRIPCION

E. P. No. 0004894 del 7 de 00658816
noviembre de 1996 de la Notaria 36 1998 del Libro IX
de Bogota D.C.

E. P. No. 0005535 del 10 de 00661270 del 18
diciembre de 1998 de la Notaria 36 de 1998 del Libro
de Bogota D.C.

E. P. No. 0005601 del 14 de 00661449 del 21
diciembre de 1998 de la Notaria 31 de 1998 del Libro
de Bogota D.C.

E. P. No. 0001513 del 28 de abril 00741470 del 18
de 2000 de la Notaria 31 de Bogoté 2000 del Libro IX
D.C.

E. P. No. 0002534 del 30 de junio 00737862 del 24
de 2000 de la Notaria 31 de Bogoté 2000 del Libro IX
D.C.

Cert. Cap. No. del 7 de julio de 00741486 del 18
2000 de la Revisor Fiscal 2000 del Libro IX
E. P. No. 0002953 del 24 de julio 00741487 del 18
de 2000 de la Notaria 31 de Bogoté 2000 del Libro IX
D.C.

E. P. No. 0001044 del 30 de abril 00826881 del 15
de 2002 de la Notaria 36 de Bogoté 2002 del Libro IX
D.C.

E. P. ©No. 0001265 del 15 de mayo 00880333 del 19
de 2003 de la Notaria 35 de Bogoté 2003 del Libro IX
D.C.

E. P. No. 0004216 del 9 de 01023509 del 29
noviembre de 2005 de la Notaria 35 de 2005 del Libro
de Bogota D.C.

Acta No. 0000001 del 15 de marzo 01071348 del 9
de 2006 de la Asamblea de 2006 del Libro IX
Accionistas

E. P. No. 0000848 del 5 de abril 01071343 del 9
de 2006 de la Notaria 35 de Bogoté 2006 del Libro IX
D.C.

E. P. No. 0001407 del 2 de mayo de 01131396 del 16
2007 de la Notaria 35 de Bogoté 2007 del Libro IX
D.C.

E. P. No. 0003851 del 21 de 01163231 del 8
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septiembre de 2007 de la Notaria 2007 del Libro IX

35 de Bogot& D.C.

E. P. ©No. 1042 del 20 de abril de 01393348 del 23 de Jjunio de
2010 de 1la Notaria 35 de Bogoté 2010 del Libro IX

D.C.

E. P. ©No. 1043 del 18 de abril de 01472464 del 20 de abril de
2011 de 1la Notaria 35 de Bogoté 2011 del Libro IX

D.C.

E. P. ©No. 1001 del 8 de mayo de 01638444 del 30 de mayo de
2012 de la Notaria 35 de Bogoté 2012 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 1614 del 19 de 01871214 del 25 de septiembre
septiembre de 2014 de la Notaria de 2014 del Libro IX

35 de Bogot& D.C.

E. P. ©No. 598 del 21 de abril de 02100350 del 4 de mayo de 2016
2016 de la Notaria 35 de Bogoté del Libro IX

D.C.

E. P. No. 2427 del 27 de diciembre 02543324 del 20 de enero de
de 2019 de la Notaria 35 de Bogoté 2020 del Libro IX

D.C.

SITUACION DE CONTROL Y/O GRUPO EMPRESARIAL

Que por Documento Privado No. SIN NUM de Representante Legal del 10 de
noviembre de 2014, inscrito el 26 de noviembre de 2014 bajo el numero
01888290 del libro IX, comunicd la sociedad matriz:

- SWISS RE LTD

Domicilio: (Fuera Del Pais)

Presupuesto: Numeral 1 Articulo 261 del Cdébdigo de Comercio

Que se ha configurado una situacidén de control con la sociedad de la
referencia.

Fecha de configuracién de la situacidén de control : 2014-11-04

***Aclaracidén de Situacidn de Control***
Se aclara la situacidén de control inscrita el 26 de noviembre de 2014
con No. de registro 01888290 del libro IX, en el sentido de indicar
que la sociedad extrajera SWISS RE LTD (matriz) ejerce situacidn de
control 1indirecta sobre la sociedad de la referencia a través de la
sociedad extrajera SWISS RE CORPORATE SOLUTIONS LTD.
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CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cdédigo CIIU: 6511

ESTABLECIMIENTO (S) DE COMERCIO

A nombre de la persona Jjuridica figura(n) matriculado(s)en esta
Camara de Comercio de Bogotd el (los) siguiente(s) establecimiento(s)
de comercio/sucursal (es) o agencia(s):

Nombre: CONFIANZA S A AGENCIA CENTRO ANDINO
Matricula No.: 01275052

Fecha de matricula: 21 de mayo de 2003

Ultimo afio renovado: 2020

Categoria: Agencia

Direccidn: Cr 10 # 80 - 66

Municipio: Bogotéa D.C.

ST DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA
JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cbébdigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogotd, los sédbados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.
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A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningun recurso.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Los siguientes datos sobre Planeacién Distrital son informativos:
Fecha de envio de 1informacidén a Planeacidén Distrital =: 12 de
noviembre de 2020.

Sefior empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000
SMLMV y una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted
tiene derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales
de 75% en el primer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el
segundo afio vy de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525
de 20009. Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para
verificar si su empresa estd obligada a remitir estados financieros.
Evite sanciones.

TAMANO EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado
o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $ 407.365.452.275,00

Actividad econdémica por la gque percibidé mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 6511

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningtn caso.

RIS IR A b b b b S dh 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b S A 2 b b b b b S d b b b b b b A 4 g b b b b b db g b b b b b b A g b b 4

Este certificado refleja 1la situacién Jjuridica registral de 1la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.
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www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

R I AR b b b b b I dh d b b b b b S S 2 b b b b SR A b b b b b S g 2 b b b b b S S b b b b b b A 4 b b b b b g g b b b b b b g g b b 4

Este certificado fue generado electrdnicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

R I AR g b b b b b dh 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b S A 2 b b b b b dh  d b b b b b b A 4 b b b b b db g b b b b b b g g b b 4

Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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