AW ALTAFM TG ACOGTERE Y DU
Derecho Laboral,

Sefior (a).
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Ciudad.

Yo $ORY ANDREA CRISTANCHO QUILAGUY, mayor de edad e identificada con
la C.C. No. 20.965.117 de Suesca Cundinamarca, en forma muy respetuosa
mediante el presente escrito otorgo poder especial amplio y suficiente al Dr. EDWIN
CAMPUZANO ARBOLEDA, persona mayor de edad e identificado con C.C. No.
80.737.643, con TP No. 310.434 CSJ, para qﬁe en mi nombre y representacion
instaure demanda ordinaria laboral de primera instancia contra la sociedad
AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A.-AVIANGCA, persona juridica de
derecho privado, representada legalmente por e} sefior JAIRO HERNAN RINCON
LEMA o quien haga sus veces, y contra ia COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SERVICOPAVA representada legalmente por ol sefior VAN
RATKOVICH CARDENAS o quien haga sus veces, para que solicite se provean
favorablemente las siguientes pretensiones: "

1. Se declare que existi6 un contrato de trabajo a término indefinido con la
sociedad Aerovias del Continente Americang S.A. -AVIANCA derivado de mi labor
directa, desempefada, la cua!l termind en un despido indirecto.

2. Se declare que la Cooperativa de Trabajo Asociado Servicopava, fue una -
simple intermediaria en dicha relacion laboral. ' '

3. Se condene a las demandadas solidariamente al reconocimiento y pago de -
las prestaciones sociales y auxilios laborales no pagados durante la relacion laboral, -
tales como: '

Cesantias

Intereses sobre Jas Cesantias
Prima de Servicios

Auxilio de Transporte

® &0 o w

Vacaciones




Edwin Campuzane Arboleda y Abogados.
Derecho Laboral

4. Que se condene a las demandadas solidariamente al pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social en Pensiones, que no se haya pagado durante la
relacion laboral.

5. Se condene a las demandadas a pagar solidariamente los aportes al Sistema
Iintegral de Seguridad Sccial en Salud, Riesgos Profesionales y Caja de
Compensacién Familiar, que no se haya pagado durante la relacion laboral.

6. Se condene a las demandadas a pagar sclidariamente fa indemnizacién por
terminacion unilateral del contrato de trabajo con justa causa por parte del trabsjado.
{(art. 84 del C.8.T).

7. Que se condene a las demandadas solidariamente al pago de la
indemnizacion moratoria por falta de pago de salarios y prestaciones sociales. '(art;
65 del C.8.T}).

8. Que se condene a las demandadas solidariamente al pago de la
indemnizacion por fa no consignacion oportuna de las Cesantias e Intereses scbre
las Cesantias, y que el mismo sea aplicado para cada periodo donde se causaron
las cesantias y se incurrid en mora, de manera ssparada, consistente en un dia de
saiario por cada dia de retardo. {numeral 3° del articulo 99 de la ley 50 de 1990).

9. Se condene solidariamente a las demandadas a que los smolumentos que no
consfituyen salario ni prestacidén social como son el Auxilio de Transporte,
Vacaciones y la Indemnizacidon por terminacion del conirato de trabajo sin justa
causa sean indexados de conformidad con el IPC certificado pbr el DANE desde
cuando debib pagarse hasta cuando se verifique su pago.

10. Que se condene a las demandadas solidariamente al pago de las costas del
proceso y agencias en derecho.

11.  Ei reconocimiento de todos los derechos de acuerdo con los princlipios ultra y
extra petita.

Pretensiones esfrictamente subsidiarias a 1os numerales uno (1) y dos (2) de
este acapite.
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1. Que se declare el contrato realidad de mi mandante para con Servicopava,
desde el momento de ingresar a prestar sus servicios, hasta el momento de su
despido. '

2. Que se declare a la empresa Avianca S.A., solidariamente responsable para con
la CTA. Servicopava con respecto a todas las obligaciones prestacionales que
puedan surgir de la declaratoria de que trata el numeral anterior. '

Mi apoderado queda especialmente facultado para recibir, conciliar, transigir,
renunciar, sustituir, desistir, y neasumir este poder, notiﬁcarse; solicitar copias, a mi
nombre y en fin realizar todo lo que esté conforme a derecho para la debida
representacion de mis intereses, sin que pueda decirse en momento alguno que
gctia sin poder suficiente.

Alentamente,

N pO 1L |
A I - B roncho © -
SORY ANDREA CRISTANCHO QUILAGUY
C.C. No. 20.965.117 de Suesca Cundi

Acepto,

EDWIN CAMPUZANO ARBOLEDA

C.C. No. 80.737.643
TP No. 310.434 CSJ.
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ESTE CERTI®ICADG FUR GENERADO ELECTRONICAMENTE ¥ CUENTA CON UN CODIGO
PE VERIFICACION QUE 1T PERMITE SER VALIDADD TLIMITADAMENTE DURANTE

60 pias, INGRESANDC A WWW.CCB.CRSG.COD
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RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO 1O PURDE ANQUIRTR DESPE SU CASA U
QFICINA DE TORMA FACIL, RAPIDR Y SEGURA EN Willi.CCE.ORG.CO
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PARA 5U SEGURIDAD DEBE VERIFICAR T4 VALTIDEEZ ¥ AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADC SIN COSTC ALGUNMO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN

Wil . CCRB . ORG ., CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS
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ENTIDAD DJE ECONOMTA SOLIDARIA
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRC : COOPERATIVA DE  TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA,
DISTINGCUIDA CON LA SIGLA SERVICOPAVA EM LIQUIDACION

LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EN ESTADC DE LIQUILACION NO TIENEN
QUE RENQVAR S5U INSCRIFCLION DESDE L& FECIHA EN QUE SE INIGIO EL PROCESC
DE TIQUIDACTON. ({ARTICULO 31 LEY 142% DE 201¢, CIRCULAR (12 DE LA

SIGLA : SERVICOBAVA
INSCRIPCION NO: 50019973 DEL 13 DE JUNIC DE 2€03

K.I.T. : 830.122.276-0 AUDMINISTRACION : DIRECCION SECCIONAL DE
IMPUFSTOS DE BOGOTR, REGIMEN COMUN
TIPOD ENTIDAD : OTRAS ORGANIZACIONES CIVILES, CORPORACICNES,

FUNDACIONES Y ENTIDADZIS
NOMICILIC : BOGOTA D.C.

EL SUSCRITO SECRETARIO bDE LA CAMARA DR COMERCTO DE BOGOTA, EN =L
BEJERCICIC DE LA FACULTAD CONFERIDA POR LOS ARTICULOS 43 Y 144 DRL
DECRETO NUMERD 2150 DE 1995
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA INSCRIPCICN : 31 DE MARZO DE 2017
ULTIMO ARQ RENQVADC: 2017
ACPIVO TOTAL : 24,030,830,039
PATRIMONIO : 6,228,771,000
CERTIFICA:
DIRECCICOK DE MOTIFTCACION JUDICIAL : CRA 20 # 3% A 20 PISO 3
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
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EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL :
LIQUIDADORFPRINCIPALESERVICOPAVA . COM, CO
DIRECCION COMERCIAL : CRA 20 # 3% A 20 PISO 3
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMATL : LIQUIDADORSUPLENTERSERVICCPAVA.COM.CO
FAY : 3200672
CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR ACTA DEL 22 DE MAYO DE 2003 COTORSADO(A) EN
ASAMBLEA CONSTITUTIVA, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BL 13 DR
JUNIO DE 2003 BAJO EL NUMFERC 00061656 DEL LIRBRO I DE LAS ENTIDADES 3IIN
ANIMO DE LUCRO, FUE COMSTITUIDA LA ENTIDAD ESPECIAL DENOMINADA
PRECOOPERATIVA PE TRABAJO ASQCIADO SEXRVICOPAVA Y SE DISTYNGUIRE CON LA
STGLA SERVICOPAVA,
CERTIFICA:
OUE POR  ACTA NO, 0000009 DE JUNTA DF ASOCTANOS DEL 12 DE MARZQ DR
2008, INSCRITA EL 30 DE ABRIL DE 2008 BAJD EL NUMERQ 00135786 DEL
LIBRG I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRD, LA ENTIDAD CaMBIO SU
NOMBRE DE: PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOTIADD SERVICOPAVA Y &R
DISTINGUIRA CON LA SIGLA SERVICOPAVA POR EL DE: COCPERATIVA DE TRABARJIC
ASOCIADO SERVICOPAVA, DISTINGUIDA CON LA SIGLA SERVICOPAVA.
CERTIFTICA:
QUE POR ACTA NO. 009 DE LA JUNTA DE ASOCIADOS DEL 12 DE MARZO DE
2008, INSCRITA EL 30 DE ABRIL DE 2008 BAJ0 EL NUMERO 135796
DEL LLBRO I, DE LAS ENTIDADES SIN ANIMQ DE LUCRO LA ENTIDAD DE LA
REFERENCIA SE CONVIRTIO DE PRECOOPERATIVA A COOPERATIVA BAJO EL
NOMBRE DE: 1A COQOPERATIVA DE  TRARAJC ASOCIADO SERVICDEAVEA,
DISTINGUTBA CON LA SIGLA SERVICOPAVA,
CERTIFICA:
QOUE POR ACTA NO. 22 DE LA ASAMBLEA GENERAL DEL 26 DE FEBRERC DE 2018,
IKSCRITA EL 21 DE MARZO DE 2018 BAJO EL NUMERO (0032556 DEL LIBRO IIT
DE L[AS ENTIDADES SIN ANIMC DE LUCRO, LA ENTIDAD DE LA REFERENCIA FUE
DECLARADA DISUELTA ¥ EM ESTADD DE LIQUIDACION.
CERTIFICA:
ENTIDAD CUE EJERCE LA FUNCEON DE INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL:
SUPERTINTENDENCIA DE LA ECCNCMIA SOLIDARIA
CERTIFICA:
REFORMAS:
DOCUMENTC NQ. FECHZ ORIGEN FECHA NO L, INSC.
0A00003 2003/07/11 JUNTA DE ASOCIADOS 2003/12/23 D0G67463
0000008 20Q07/05/26 ASAMBLEAR DE ASOCIADOS 2G07/06/27 00122246
0000009 2008/03/12 JUNTA DE ASCCIADOS 2008/04/30 5013579¢
14 2012/03/13 ASAMBLEA D& DELEGADOS 2012/07/16 00005911
15 2013/03/15 ASRMBLEA DE DELEGADOS 2013/04/22 00010241
17 2015/01/31 ASAMBLEA DE DELEGADUDS 2015/7/62/10 00019626
19 2016/03/15 ASAMBLEA DE DELEGADDS 2016/05/24 00026066
231 20i7/03/16 BSAMRIEA D DELEGADDS 2017/04/(1 00028834
CERTIFTICA:
VIGENCIZ: STN DATO EBOR DISOLUCION.
CERTIFICA:

ORJETC: EL OBJETO SOCIAL DE LA CODPERATIVA COMO ORGANIZACION SIN ANIMO
DE LUCRO PERTENECIENTE AL SECTOR SOLIDARIC DE LA ECONOMIA, QUE A30CIA
PERGONAS NATURALES QUE SIMULTANEAMENTR SON GESTORAS, QUE CONTRIBUYEN
ECONOMICAMENTE A LA COOPERATIVA Y SON APORTANTES DIRECTOS DE 53U
CAPATIDAD DE  TRARAJO, ES& EL DE GENERAR Y MANTERER TRABAJC PARA 3US
ALOCIADOS CoN  AuTONOMTA, AUTODETERMINACION Y AUTCGOBIERNC, VELAR PCR
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EL DRSARROLLO Y LA PROSPERIDAD ECONCMICA Y SOCIAL DE TODOS LOS
ASOCIADOS, MEDIANTE LA  PRESTACION  DE SERVICIOS EN  FORMA
AUTOGESTICONARIA EN  LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES SOCICECONOMICAS:
SERVICIOS DE  OPERACION Y MaNEJO DE  PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
OPERATIVOE Y DE SOFORTE, DENTRO DE LOE CUALES TENEMOS LOS SIGUIENTES:
SERVICIOS  AFROPORTUARIOS; OPERACIONES DE SERVICIC A PASAJEROS,
EQUIPAJE3, CARGA, CORREQ Y MEMNSAJERIA ESPECIALIZADA. ATENCION Y/O
MANTENIMIENTO DE AERONAVES DE PASAJEROS Y/0 CABRGA EN RAMFA. MANEJO
LOGISTICO Y VENTA DE PASAJES Y SERVICIOS ARREOS, TERRESTRES, FLUVIALES
¥ MARITIMOS. ADMINISTRACION DE PROPIEDAD EORIZOKTAL Y PARQUEADEROS.
ASESORIAS CONTARLES Y FINANCIERAS Y MANEJO DE CARTERA Y CORRANZAS.
SERVICIO DE  ASEO, LIMPIEZA, LAVARDERIA, COCINA, CAFETERIA,
RESTAURANTES, BARES, CLUBES, CATERING, ENTRETENIMIENTC Y ATENCION
HQTELERA, COMERCIALIZACION, MANEJO ¥ MANTENIMIZNTC DE EREQUIPOS
AUTGMOTORES DE  CARGA ¥ PASAJEROS; PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DE
3US ASCCIADDS, Dk OTRAS COOPERATIVAS Y DE La COMUNIDAD BN GENERAL.
ACTIVIDADES: PARA EL DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL ¥ EN LA BJECUCION
DE LAS ACTIVIDADES SOCIOECONOMICAS DESCRITAS EN EL arTicuro 5, 1a
CODPERATIVA  PODRA: I CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS Y
ACTIVIDADES POR PROCESOS Y SURPROCES0OS CON TERCEROS PERSCONAS NATURALES
O JURIDICAS, PUBLICAS O PRIVADAS Y/0 ASOCIADOS. 2 SUMINISTRAR A
TERCERCS (PERSONAS NATURALKS 0O JURIDICAS, POBLICAS © PRIVADAZ), TODO
TTRPC DE ELEMENTOS DE CONSUMC, SUMINISTROS, MAQUIWARIA, EQUIPQS ©
MATERIAS PRIMAS QUE REQUIERAN PARA SUS OPERACIONES. 3 CONVENIR LA
REALIZACION DE UMA O MAS QFPERACICNES EN FORMRE CONJUNTA CON OTRAS
ORGANTZACIONES DE TA ECONOMIA SOLIDARIA, ESTABLECIENDO CUAL DE ELLAS
DEBE  ASUMIR LA  GESTION Y  RESPONSARILIDAD ANTE TERCERCS. 4
COMERCIAZIZAR 0O DISTRIBUIR BIENES DE CONSUMO FAMILTAR. PARAGRAFO: DR
L0OS MEDIOS DE PRODUCCION ¥/0 DE I1ABOR DE LA COCPERATIVA. PARA EL
CUMPLTMIENTO DE &0 OBJETO SOCIAL LA COOPERATIVA DEBERA OSTENTAR LA
CONDICION DE PROPIETARIA, POSEENORA ¢ TENEIQORA DE LGS MEDIOS OE
DPRODUCCION Y/0 LABOR, TALES COMO INSTALACICNES, EQUIPOZ2, HERRAMIENTAS,
TECHOLOGIZA ¥ DEMAS MEDIOS MATERTALES ¢ INMATERIALES DE TRABAJO. 1. S§I
DICHOS MEDIOS DE  PRODUGCCION ¥/0 DE  LARCR SON DE EROPIEDAD DE LOS
ASQCIADDS, L& CORPERATIVA PODRA CONVENIR CON  ESTQS5 50 BAPORTE EN
ESPECTE, LA VENTZ, EL ARRENDAMIENTO O EL COMODATO ¥, EN CASD DE SER
REMUNERADG EL  USCQ DE LOS MISMOS, TAL REMUNERACION SERA INDEPENDIENTE
DE LAS COMPENSACIONES QUE FERCIBAN 702 ASQOCIADOS POR SU TRABAJO. 2. BT
LOS MEDIOS DE PRODUCCION Y/0 DE LARBOR SON DE TERCEROS, SE PODRA
CONVENIR CON ELLOS SU TENENCIA A CUALQUIER TITULO, GARANTIZANDO LR
PLENA  AUTONOMIA EN EL MANEJD DE LOS MTSMQS DBOR PARTE DE L2
COOPERATIVA., DICHO  (CONVENIC DERERA PERFECCIONARSE MEDIANTE L&
SUSCRIPCISON DB 9N CONTRATO CIVIL O COMERCIAL. PARA ATENDER
ADECUADAMENTE L0 RESFARLECIDO BN EL  ARTICULQ ANTERIOR SE PODRA: 1
PROMOVEER LA INTECRACTON COCEERATIVA Y CELEBRAR TODO TIPO DE CONVENIOS



TENDIENTES & 2AMPLIAR LOS SERVICIOS SOCILALES DE LA COOPERATIVA. 2
CONTRATAR CON ENTIDADES ESPECIALIZADAS LOS SERVICIOS DE PREVISION
SOCIAL PARA SUS ASOCIADOS Y FAMILIARES. 3 CONTRATAR CON ENTIDADES
ESPECTALIZADAS LOS SERVICIOS DE SEGUROS CCOLECTIVOS O INDIVIRUALES PARA
L0S ASQUIADDS Y SUS FAMILIARES. 4 REALIZAR OPERACICNES DE CREDITC COW
aUs ASOCIADDS, CON BASE EN SUS APORTES Y CONFORME AL REGLAMENTO QUE
EXEIDA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION. 5 TODAS AQUELLAS QUE LLEVEN
DIRECTA ¢ INDIRECTAMENTE AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SCCIAL PRIRCIPAL
DE LA COCPERATIVA.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD FRINCIPAL:
8299 (CTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIO DE APOYO A LAE EMPRESAS W.C.P.)

ACTIVIDAD SECUNDARIA:
6619 (QOTRAS ACTIVIDADES AUXTLIARES DE LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
FINANCIEROS N.C.P.)
CERTIFICA;

*% ORGANOS DE ADMINISTRACION **
QUE POR ACTA KO. 22 DE ASAMBLEA GENERAL DET 26 DE FEERERO DE 2018,
INSCRITA EL 21 DE MARZC DE 2018 BAJO EL NUMERO 00032555 DEL LIBRC III
DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRG, FUE (RON) NCMBRADD (S):

NOMBRE TDENTIFICACION

MIEMRRO CONSEJC DE AEMINISTRACION

FARFAN GORDILLO JULIAN ANDRES C.C. 000000075691633
MIEMBRO CONSEJQ DE ADMINISTRACION

MEJIA GALLON LUISA CRISTINA ¢.C. 000000043027316
MIBEMBRC CONSEJC DE ADMINISTRACION

SARMIENTC MANCIPE GLORIA MARTA C.C. 000000051608422

CERTIFICA:

* % NOMBRAMIENTOS **
QUE POR ACTA HO. 22 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 26 DE FEBRERO DE 2018,
INSCRITA EL 2@ DE MARZO DE 2018 BAJD EL NUMERD 00032%57 DEL LIBRC IIT
DE LAS SNTIDADES SIN ANIMO DE LUCRD, FUE ({RON) NOMBRADD (5):

NOMBRE IDENTIFICACION
LIQUIDADOR PRINCIPAL
MATEUS PARZ JUAN ALFCNSO C.C. QQUO0LC0C4L4cER08
LIQUIDADOR SUPLENTE
GONZALEZ HERRERA NICCLAZ C.C. 600000019411945
CERTIFICA:

#% REVISORIA FISCAL **

OUE POR ACTA NO. 22 DS ASAMBLEA GENERAL DREL 26 DR FEERERC DE 2018,
JNSCRITE ET, 21 DE MRRZC DF 2018 BAZO EL NUMERO 00032558 DEL LIBRO IIT
DE LAS ENTIDADES SIN ANTMO DE LUCRO, FUE (RON) NCMBRADO (3):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVTSOR FISCAL — FIRMA AUDITORIA
CONTROL ¥ GRSTION FINANCIERA 5 A S N.I.T. 0000090C6E24646

QUE POR DOCUMENTO PRIVADD NO. SIN NUM DE REVISOR FISCAL DEL 15 DE
MARZO DE 2018, INSCRITA EL 21 DE MARZC DE 2018 BAJC KL NUMERO 00032559
DEL  LIBRO TIT DE LAS ENTIDADES SIN AWIMO DE LUCRO, FUE {RON) NOMERADC
{(8):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
LUQUE DUARTE RAFAEL ALFONSO C.C. 0000000790578776
REVISOR FISCAL SUPLENTE
RODRIGURZ VERGARA SAILY ROCIO C.C. 000000053118656

CERTIFICA;
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QUE EN FESTA CAMARA DE COMERCIO WO APARECEN INSCRIPCIONES POSTRRICRES

DE DOCUMENTOS REFERENTES B REFGRMA, DISOLUCION LIQUIDACION O

NOMBRAMIENTOS DE REPRESEMTAKTES LEGALES DE LA MENCIONADA ENTIDAD.
ERTIFICA:

EL REGISTRQ ANTE LAS CAMARAS DE CCMERCIC NQ CONSTITUYE APROBACION D&

BSTATUTOS. (DECRETO 2150 DE 1%85 Y DECRETO 427 DE 1996} .

1A PERSCNA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADC 3E ENCUENTRA SUJETA
A LA INSPECCION, VIGTIAWCTA Y CONTRCL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN
E5T2A FUNCION, POR TLTO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DOE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDUD POR
L&A CAMARA ©DE COMERCIQ, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
FECHA DE INSCRIPCION, MAS &L TERMINO DE 1A DISTANCIA CUANDO EL
DOMICILIC DE LA PERSCONA JURIDICA 5IN ANIMC DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DITERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASQ
DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.

TODA AUTORIZACION, FPERMISC, LICENCIA ¢ RECONOCIMIENTC DCE CARACTER
OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIBCICHW DE LAS
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRC &N LA RESPTECTIVA CAMARA DE
COMERCIO.
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN FL  CODIGG DE PROCEDIMIENTC
ADMINISTRATIVO ¥ DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ¥ DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINTSTRATIVOS DE REGISTRO AQUL CERTIFICADCS QUEDAH
N FIRME DIEZ  (10) ©Dias HABILES DESPURS DE 1A FECHA DE 1A
CORRESPONDIENTE ANOTACION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSQ. LOS
SABADOS WO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HARILES PARA L2 CAMARA DE
COMERCIO DE BOSOTA.

A

* % %« [, PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE *ow o
* o x FUNCIONAMIENTO EN NTNGUN CASO LB

**‘k’kk‘k‘ﬁ'f****'kw'k**ir*****x**********#***************iﬁ‘k******* kxkx kkrkk kk#i
o ISTE CERTIFICADC REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA o

**ENTIDAD SIN ANSMO DE LUCRO KASTA TA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICICN.**
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EL SECRETARIO [OE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA,
VALOR : 5 &,140
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PARA VERIFICAR QUE ZL CONTENIDD DE ESTE CERTIFICADD CORRESPCNDA CON LA
INFORMACION QUE R2ZPOSA EN LOS REGISTRCS  PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE  BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO FOR
sU DESTINATARIC SOLO UMA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO HLECTRONICAMENTE CCON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDER JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1589,
R L T R L Ly e A R A 5 3
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETC 2150 DE 1993 Y LA
AUTORIZACION IMPARTTDA POR LA SUPERINTENDENCIAZ DE INDUSTRIA ¥
CCMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.




{0

e Céamare de Comercio de Berranquilla
0f CERTIFICADD DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL O
A DE INSCRIBCION DE DOCUMENTOS.
Fecha de expedicién: 13/08/2020 - 20:54:30
Recibo Ho. 8219881, Valoxr: 6,100
CODIGS DE VERIFICACION: NE3AZB4AFFE

Para su seguridad verificue ¢l contenido de este certificade ingrasade a nuestrz
pagine web www.casmarabad.org.co, en el enlace CERTIFICADOS EN LINEA-VERIFICACION
DE CERTIITCADDS EN LINEA, digitando el ”6dlg0 de verificacidn.

"ILA MATRICULA MERCANTIL PROPDRCIONA SEGURIDAD ¥ CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS.
RENUEVE 30U MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR FL 3 DE JULIO"

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE CCMERCIC PE BARRANQUILLA, CON FUNDAMENTO
EN LAS IN3SCRIPCTONES DHL REGISTRC MERCAMTIL

CERTIFICA
NOMBRE, TDENFTIFICACION ¥ DOMICILIO

Razdn Social:

AFROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANC S.A. AVIANCA PUDIENDO UTILIZAR
LAS SIGLAS AVIANCA O AVTANCA 5.A.

Sigla: AVIANCA S5.A.

Mitse 89{.100.577 - &

Domicilin Principal: Barranguilla

Matricula MNo.: 6.135

Fecha de matricula: 08/07/1921

Uloims afio renovado: 2820

Fecha de rehovacién de la matricula: 13/04/2020
Activos totales: $28.498.349.056.000,00

Grupo NIIF: 2. Grupa I. NIIF Plenas

UBICACION

Direccion domicilie principal: CL 77B ¥o 57-103 PISQ 21 ED GREEN TOWERS
Municipic: Barransgquiila - Atlantico

Correo electrdnico: natificacionesfiavianca.com

Telédfono comercial 1: 3534691

Direccion para notificacidn judicial: CL 77B Neo 57-103 PISC 21 ED GREEN TOWERS
Municipio: Barranguilla - Atlantico

Correc slectrénico de notificaclén: notificacicnes@avianca.com

Teléfona para notificacidn 1@ 3534691

Autorizacién  para recikir potificaciones personales a través del ocorrec
electrénico, de conformidad con lo establecido en el articule 67 del Cddige de
Procedimientn Administrative y de lo Contencicsoc Administrativo: no

CONSTITICION
Constitucién: gque por Escritura Piblica numers 2.374 del 05/12/1919, dal
Notaria Segunda de Barranguilla,, inscritofa) en esta Camara de Comercic el
03/12/1919 bajo el numerc 37 del libro I, se c¢onstituyd la

sociedad:comercial denominada "SQCIEDAD  COLOMBO ALEMANA DE TRANSPORTES AEREDS
(SCADTAY Y,

REFORMARS ESPECIALES
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Por Escritura Pliblica nimero 714 del 14/06/19140, otergado{a) en Notaria
Segunda de Barranqu1lla,, inscrito{a) en esta Cémara de Comercio el 18/06/1%40

bajo 21 nimero Z.145 del libro IX, la szociedad cambio de denominacion por la
de: YARROVIAS NACIONALES DE COLOMBIZ "AVIANCAM"Y, tiene &1 caracter de Anonima y
sera diempre de naciona lidad colcombiana de acuerds con la ley.

Por Escritura Ptblica numerc 4.023 del 11/05/2003, otorgado{a) en Notaria 18.
de Bogota, inscriteo{a)l en =esta Cémara de Comercio el 14/06/2008 bajo <l
Avmero 118,151 del libro IX¥, laz sczocledad cambic de razon seciul, por la
denominacion ARBRQOVIAS [LEL CONTINENTE AMERICAKD S.5. AVIANCA PUDIENDO UTILIZAR
LAS 4IGTAS AVIANCA O AVIANC A 5.A.

Por Hscritura Piblica ntmero 1.287 del 08/10/72010, otorgadola) on Notaria da.
de Barranguilla, inscritof{a) en esta Camara de Comercio el 08/10/2010 bajo

el ntmerc 163.015 del libre IX, consta la fuslén por aksorcibén entre

ABROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANG S.A. AVIANCA PUDIENDC UTILIZAR LAS

FIGLAY AVIANCA O AVIANCA S.A. y SOCIEDAD AERONAUTICAR DE MEDELLIN CONSOLIDADA
S.A, SAM., asiendo la primera la absorbente, ¥ la segunda la absorbida.

REFORMAS DE ESTATUTCS

La soaciedad ha sido reformada peor les siguientes documentces:

Ddocumentn MNimerc Fecha Crigen Insa. Facha Libro
Bacritura 178 01/03/1835 Notaria 2a. de Barran 774 05/03/1935 1IX
Escritura 303 L2/93/193% Noteria 2a, de Barran 1.228 16/03/1937 IX
EBscritura 303 1Z2/03/1937 Notaria 2a. de Barran 1.503 20/05/1837 1IX
Bsoritura 251 10/03/1938 Notzria 2a. de Barran 1.449 11/03/1.938 I%
Escrifura 130 25/01/1940 Netariz 2a. de Barran 1.93%7 01/02/1.940C IX
Lacritura £.810 20/12/1950 Motaria 4a. de Bogota 6.789 31/081/1851 1
Escritura 2.935 19/08/1951 HMeotarja 8a. de Bogota 7.2186 31/61/1831 IX
Escritura 438 10/02/1%52 Wotaria Ba. d= Bogota 7.859 198/12/1853 IX
Escvritura 2.0515 30/08/1952 NMetaria 8a. de Bogota 7.680 12/08/2352 IX
Escritura 1.:138 55/04/19254 Netaria 8a, de Bogota §.311 07/04/1854 IX
Escritura 778 05/04/1962 Notaria B8a. de Bogota 13.736¢ 08/04/1862 IX
Escritura 886 11/04/1964 Wotaria 8a. de Bogota 15.51lée 13/04/.564 IX
Facritura 1.358 15/05/1965 Notaria 8a. de Bogota 17.260 01/06/1865 IX
Escritura 971 19/04/186%8 Notaria B8a. de Bagota 1B.576 21/04/2966 IX
Escritura 1.520  20/05/1967 Notarls Ba. de Bogota 292.352 31/05/1967 IX

Escritura 1.281 24/04/1968 Notaria 8a. de Bogota 21.722 30/04/1968

Ix

\
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Racritura 3.644 15/07/2010 Notaria 71 a. de Bogot 164,989 23/07/20iC
EBscritura 86 01/02/2017 Notaria 12 del Circulo 320.34¢ 24/02/2017
Escritura 483 (9/05/2017 Notaria L2 a. de Bogot 328.245 23/06/2017
EBseritura 255 28/02/2018 Notaria 12 a. de Boget 339.380 18/03/2018%

a}
45

Escritura 1.27 21/05/201¢ Notaris 71 a. de Bogot 364.258 28/05/2019

TERMING DE DURACION

Durazidén: se fijé hasta 2050/06/30

QUE & LA IECHA Y HORA DE EXDEDICION DE BSTE CERTTFICAEO, NO APARECEN
INSCRIPCIONES QUSE DEN CUENTZ DEL BSTADO DE BISOLUCISN DE LA SOCIEDAD, RAZOM EFOR
12 OQUE LA SOCIEDAD WO SE HAYA DISUELTA.

CBJET SQCIAL

La sociedad tiene por objsto: La expleotacidén comerciazl de los servicios de a)
transporta {i] aérec en todas aus ramas, incluldos los servicios postales en
todas sus modalidades, asi como de todos lLos servicios relacionados con las
aplicaciones comerciales, téenicas vy cilentifices de la aviaeidn civil,
incluyendo servicios aeronauticos y asroportuarios: {iil)} terrestrs; en todas sus
rames: (iii) maritimo, en todas sus ramas: vy (1v) multimedal; y b} serviclos de
ingenieria v mantenimiento; entrenamlento ¥y servicios de apoyo dJue sean
requericdos en todas las modalidades de transporte, todo de acuerdv con las leyes
vigentes; Fn desarrollo de su objets, la Scoiedad peodrid realizar los siyulentes
actos y contratos: a) Ouuparse eh negocios de construccion y administracion de
meropuertos asi comn de ofras instalaclones necesaria para la navegaclon adres;
b} La revisidn, mantenimiento v xeparacidn de, aeronaves y vehiculos terrestres
accescrios; n©) La compra y venta de combustible parz dichas asronaves vy
vehinulos; d) El fomento de empresas dedicadas al turismo; e) La participacidn
en empresas de seguros de aviaeidn; 17 Le adguisicldn y comslrucclon de
inmuebles, asi como la enajeracién de los gque no requlera; ¢) La representacion
de personas juridicas o naturales, naclonales © extranieras, gus se ocupen £n
negocics iguales o similares a les de 1a Seccledad; k) La importac'én,
distribunién, wenta, fabriecacidn, ensamble y exportacidn de eguipos maquirarias,
vehioules; repuestos ¥ matorias primas, cusndo dichos elementos astuvieren
destinades =21 <transporte aérec o al terrestre; como accesorio de aguel o =zl
mantenimiente de dichos equipes; i) Tomar en arrendamiento los bienes muebles o
inmuebles que 13 sociedad reguiera y dar er zrrendamiento aqusilos que no
necesite para su funcionamientof J) Celsbrar contratos, incluyende =1 de
sociedad, con personas naturales ¢ juridicas gue se ocupen en nggocics similares
o complementarios los que constituyen el objslto de la Sociedad del mismo modo
podra formar parte de otras socciedades cualqulerz que sea su maturaleza y
chijete socizl, incluidas la dedicadas a la gestion de negoclos de terceros,
admuiriendec o osusoribiendo acciones, partes o <cuctas de interes social o
haciendo aportes de cuzlquier especie; incorparar clras socledades o fusionarse
con ellas; k) Tomar o dar dinero en mutup; con o sin garantia de los bienes
socialesy pagar, girar: avalar; endesar, adgulriz; aceptar, protestar; cancelar
letras de camble, cheques, pagares o cualesqguiera otreos efectos de comeveoio, y
en gencral, celebrar el contrato comercial de cambio en sus diversas formas; 1}
Celebrar toda clase de negocios y operaciones con entidades bancarias y de
crédite; J.~ Celzbrar todo tipo de convenios y contratos con particulares y con
el gobizrno para la ejecucién de los servicios postales; n) Acquirir, poseer ¥

1%

Ix

IX

IX

1%
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gxplotar patentes; nombres comerciales, marcas, szc¢retos lndustrizles; licencias
u  otros derechos constitotives de propisdad industrial, conceder su explotacidn
& terceros agl come adguirir concesiones para su explotacién. o) Constituir
caucicnes resales ¢ personales en garantia de las oblicacicnes en moneda nacisnal
o extranjera quc contraigan la sociedad, sus accionistas, socicdades en las que
tenga interes, o cualgquiesr tercerc, siempre qus se cuente con las aunterizaciones
regueridas en estos estatutos. p} Invertir sus fondos o disponibilidades, en
actives financiercs ¢ valores mobiliarios; tales como titulos emitidos por
institucienes finencieras o entidades publicas, cédula hipotecarias; titulos
valores; bonos, asi como su negociacidn, venta, permuta o gravamen, g) Comprar vy
vender; asi: como lmportar vy exportar cualesquiera clase de bienss, articulos o
mercaderias relacicnades coen los negocios propios de  su obieto social. r)
Participar en licitaciones y concursos pibliges v privados o ¢n contratacicnes
directas. &) Promover las investigaciones cientificas o tecnclégicas tendientes
a  buscar nuevas y mejores aplicaciones dentro de su campo yz sea directamente o
a través de entidades =s3pecializadas, o de donaciones o contribuciones a
entidades cientificas; oultnrales o de desarrolle social del pais. £) En
general, celebrar todes los actos vy  contratos,que sean necesarios para
desarrollar cabalmsnte su objeto.

HABILITACION(ES) ESPRCIAL (ES)

Mediante insaripaidn niémero 297.631 de 09/11/2015% se registré el acto
administrativo nimerc nimero 75 de 13/08/2004 expedido por Ministerio de
Transporte due lo habilita para prestar el servicio piiblico de transpaorte
tarregtre automoter en la modalidad de carga.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES RCONOMICAS - CIIU

Actividad Principal Codigo CIIU: H511100 TRANSPORTE AEREQ FACIONAL DE PASAJEROS

Actividad Secundarifa Cédigeo CLIQ: H511200 TRANSPORTE AZREQ INTERNACIDNAL DE

PASAJEROS

Otras Actividades 1 Cédigo CIIO: H5312100 TRANIPORTE AERE0 NACICNWAL DE CARGA

Otras Actividades 2 Cédigo CIiU: H512200 TRANSPORTE AERED INTERNACICNAL DE CARGA
CAPITAL

** Capital Autorizado ¥*
Valor : 514,000.000.800,00

Nimero de acciones 1.400.,000.000,00
Valcr ncminal 16,00

[Ta——

** Capital Suscrito/Social **

Valior : £8.936.703.300,C0
Wamerc de acgiones : §93.€70.330,00

10,00

Valor noeminal

** Capital Pagado **

Valor : $8.336.703.300, 00
Nimerc de scciones : ‘BE3.670.330,00
Valor znowminal t 16,00

SITUACION(ES) DE CONTRCL / GRUPO EMPRESARIAL

Gue  por Documento Privado del 05/11/2010, otorgado en Barrancuilla

4
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inscrito{a) en esta Camara de Comercio

del 1libre IX, consta que la sociedad:

ARROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A.
AVIANCA PUDIERDO UTILIZAR
LA&S EIGLAS AVIANCA O AVIANCAR S.A.

Tiene la calidad de CONTROLANTE de:
INTERNATIONAL TRADE MARKS AGENCY INC

Domicilio: Panama
Fecha de configuracidn:

el

(SN

16/12/2010

ABROVIAS DBEL CONTININTE AMERICANO S5.A. AVIANCA PUDRIEHDO

LAS SIGLAE AVIANCA O AVIANCA 5.A.

Tiene la calidad de CONTROLANTE de:
AVIANCA INC

Iomicilio: Nueva York
Techa da
configuracidn:

AFRROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANCO S_A. AVIANCA PUDIENEO

IAS SIGLAS AVIANCA O AVIANCA 5.A.

Tiene Ja calidad de CONTROLANTE de:
LATIN LOGISTICS LLC

Doemicilios: Miami {USA)
Fecha tde
configuracidén:

ABROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANG 8.A. AVIANCA PUDIENDOQ

LAS STGLAS AVIANCA O AVIANCA 5.A.

Tierne la calidad de CONTROCLANTE de:
AVA LEASING I LLC

Dominilio: bDelawarae {USA}
t'echa de
configuracidn:

AEROVIAE DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA PUDIENDO

LAS SIGLAS AVIANCA Q AVIANCA S5.A.
Tiene la calldad des CONTROLANTE de:

Domicilios
Fecha de configuracidn:

AERCOVIAS DEL CONTINENTE AMSRICANO S.A, AVIANCA PUDIENDO

LAS SIGLAS AVIANCA O AVIANCA S.A.
Tiene la calidad de CONTROLANTE de:

Domicinio:
Fecha de configuracitn:

AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANG 5.A. AVIANCA PUDIEKDO

LAS SIGLAS AVIANCA G AVIANCA S.A.

Tiene la calidad de CONTROLANTE de:

haio el

UTILIARR

UTILIZAR

UTILIZAR

UTILIZAR

UTILIZAR

UTILIZAR

namers 1H4, 4993
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Domicilio:
Pecka de configuracidn:

AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICENO 5.4, AVI?NCA PUDZENDG UTILIZAR
LAS BIGLAS AVIANCA O AVIANCA S.A.

Tiere la calidad de CONTROLANTE de:

Domizilie:
Fecha de configuracidn:

AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.2A. AVIANCA PUDIENWDO UTILIZAR
LAS SIGLAS AVIANCAR O AVIANCA S.4.

Tiere la calidad de CONTROLANTE de:

Domigiiio:
fecha de configuracidn:

AFROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA PUDIENDO UTILIZAR
LAS SIGLARS AVIANCA O AVIANCH E.A.

Tiene ia calidad de CONTROLANTE des
RONALIR N.V.

Pomisilic: Curacac
f'acha de configuracidn:

ABROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.a4. AVIANCA PUDIENDO UTILIZAR
LAS SIGLAS AVIANCA Q AVIANCA E.A.

Tiene la calidad dg CONTROLANTE de:
TAMPA INTERHOLDING B.V.

Domisilio: Holanda
Fecha de configuracidn:

Que par Doclumento Privado del 30/11/72018, otorgado en Bogota inscrito{a) en
esta Cdmara de Comercio el 15/12/2010 balo el ndmerxu 164,881 del libro IX,
consta gue la scocledad:

AFBROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANG S.A. AVIANCA PUDIENDO

UTILTZAAR

1.A8 SIGLAS RVIANCA O AVIANCA 5.A.

Es CONTROLADA por:
AVIANCA HOLDINGS S5.A.

Domicilio: Panama
Fecha de cenfiguracidn:
ORGANOS DE ADMINTSTRACION Y DIRECCION
REPRESENTACION LEGAL
La sociedad tiene los siguientes Grganos: a) hsamblea General de accloniatas; b)

Junta Dircectiva: ¢} Presidencia. Son atribuciones de la Junta Directiva las
siguientes, entre otras: Definir, apsobar, vy supervisar los planes de negoaios,
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obhjetivos astratégicos v politicas generales de la sociedad. Dirigir y contreolzr
todos los negocios de la Socisdad y delegar en el Presidenlte o &n cualguier ouro
empleado, las funclones due estime coavenlentes; Designac al Presidente de la
Sociedad v a sus suplentes rpara periodos de dos (2} afies, fijarles su
remaneracién ¥ anualmente efectuar ung evaluacioén sobre su desempeiic de scuerdo
con los oriterios definides en el Codigo de Buen Gobierno Corporatlvo de la
Sociedad; Cre=ar un Comité de Auditoria, reglamehtar sus funcionss, fijarle su
remuneracién v designar a sug mismbros. Mientras la gompaiiia se encuenire
registrada en e} mercado ptblico de valores en Colombla, €l comité de Auditoria
se integrardé cch por lo mencs tres(3) miembros de la Junta Direcitiva incluyends
todos los independientes; En =1 evento en la Compafila se registre en el mercadoe
publice de valores en el exterior, el Comité de Auditoria se integraza con el
nimere minimo d2 miembros de Junta Direcktiva independientes exigible por ia
respactiva legislacion; Definir el esquema de remuneracidm fija y veriable que
se aplicard a los empleatios de la Sociedad. Designar a los Representantes
lLegales Judiciales y sus suplentes, guisnes tendréan a su cargo la representacidm
de la Socieded en todas las actuaciones judiciales de caracter c¢ivil, comerciai,
admipistrativo, penal, laboral, policivo y en generzl en todos aquellos trimites
de caradcter gubernativo, contenciogo administrative y judicial en los cuales la
Sociedad tenga participacién. También podran actuar en representacidn de la
Sociedad en procedimientos de cardcter extrajudicial en los casos que defina la
Junta Directiva para el efectc. Sus nombramientos serdn registrados en la Cémara
de Comercic. Nowbrar al Secrstarioc General de la Sociedad gue lo sera también de
la Asamblea General de Agcicnistas v de la Jwita Direcctivay fijar sus funciones
v su remunerzceién; Aprobar el Manual de Autorizaciones ygue contiene la politica
interna de delegacién de actugclones y manejo de rscursos v establece los cargos
autorizedos para dar inicio a las actuaciones admindistrativas; Rombrar los
asesores de ia Junta Directiva que astime convenientes y disponer, cuando lo
ponsiders oportune, -2 formacién de Comités de Juntd, integrados por el nimerc
de micmbros gque determine. Delzsgar en dichos comités las atribuciones que & bien
tenga dsntro de las cue a ella sorresponden, vy sefialarles sus funcicnes;
Autorizar las  Inversiones en otras sociedades asl gomo la adguisicidn de otrzs
empresas o sstablecimientos de comercio; Autorizar al Presidente de la Sociedad
para ejecutar log actos y  celebrar los  contrates cuya cuantia durante la
vigenciz anuazl prezvigta para el acto o contrato szceda el squivalente de treinta
millones de dbélares de los Estados Unides de América (USDS30D.C00,000), excepto
ilque =8 trate de actos v de conbtratos comerclales celebrados demtre cel gire
ordinario de los negocios de la Compzaiila tales come venta de servicios,
distribucién agenciamiento y cenvenios de colaboracién empresarial, entre otros
gue representen ingresos para la  Compaiila, 1i1) las transacciones, todo y
cualguier documento zelacionadc con la adgquigicidn yfo financiacidn y/o
refinanciacidén de asrcnaves, sus parbtes y componentes, indepsndientemente del
monto, casos en los gie ne serd necesaria dicha autorizacién; Determinar para
cada ejerciclo el pzesupuessto de invergiones, ingresos y gastos, para lo cual =l
Presidente de la Sociedad precsentarid el respectivo proyector Aprobar la politica
de endeudanmiento de la Sociedad; Aprobar la celebracidn de acuverdos o contratss
por fuera del giro crdinmaric de los negocies de la Sociedad; Apvobar las
rransacclones que la Sociedad realiza cen su matriz o lag compafilias que estih
baje control de ésta, cuya cuantia durante la vigencia anual prevista para el
arte o0 cqonbtrato exceda el egueivalente de treinta mil-ones de ddlares de los
watados Uhidos de América(USD 30.000.800), sin perjuicic de la delegacidn de
atribuciones que la Junta haga de este asunto a un Comité d= Junta. Aprobar las
operacicnes que la Sociedad realiza con los accionistas controlantes, los
miembroe de 1a dJunta Directiva, v el perscnal clave de la gerencla, previo
anslisis de la situacidn potencial o real del conflicta de intereses, que debe
hacer el &érganu corporabive gue corresponda. Anterizar la vitularizacién de 103
activos de la sociedad; Rutorizar las inversioness de tips financierc y el manejo
de o5 excedentes de tesgreria; Establecer sucursales de la Sociedad dentro o
frera del territorio naciomal v designar en cada oportunidad los administradores
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‘de las mismas, sus facultades y atribuciones; Adoptar un Cédigo de Etica y velar
por zu adescuada divulgacién y cumplimiento. Bl Codigo contendrd entre otzos, los
principiocs y normas de conducta que regizén la actitud ¥ comportamiento de los
directivos empleados v colaporadores, reguiznde entre otros aspectos Llos
mecanismos para prevenir los conflictos de interescs; Beglamentar la colocacidn
de aceciones ordinarias v cualguisr otro tipo do accidn que, conforme a la ley,
la Saciedad emita v cuya reglamentacidén no corresponda exclusivamenie z la
Asamblea General de Accionistas. Aprobar cualguier acuerde baje ¢l cual se
constituya ocualquier garantia, dindemnidad o flanza con respecto 2 las
obligaciones o la solvencia de cualguier tercere, compafiia subsidiaria y/o
afiliada entendiendo por ésta la compafiia controlante y/o las compafiias que
2stdn bajo situacidn de control comin. Aprobar cualguler acucrde bajoe el cual se
constituya cualguler garantia, indemnidad o fianza con respecte a las
obligaciones o la solvencia de cualgquisr tercers, compafila subsidiaria ¥/o
afiliada entendiende por ésta la compafila controlante y/o las compafiias gque
astén bajo situacién ds control comin; Adoptar y monitorear el programa de &tica
y Cumplimiente aplicable a toda la Compafiia. L3 Socledad tendrad un (1)
FPresidente, duien tendrd 2 su cargo la administracién y gestién de los negocios
sociales can sujecidén & 1a ley, a eatcs estatute , a ileos reglamentos v
resclucicnes de la Asambles General de Becionistas v de la Juntaz Directiva. Sclo
para fines de la representacién legal, el Presidente tendra el numero de
suplentes gue la Junta Directiva determine, guienec lo reemplazaran en sus
faltas aosolutas, temporales o accidentzles. Son funciones especilales del
presidente las siguientes entre otras: Representar judicial y extrajudicialmente
a la Sociedad come persona Juridicz, sin perjuicio de la designacidn por l=
Junta Directiva de los representantes legales judicizles z gue se refiere el
articulc 52 ordinal 4) de estos estatutos. Efecutar y hacer ejecutsr los
dcuerdos ¥ resoluciones de la Asaxblea Geheral de Accionistas y de ia Junta
Directiva. Ejecutar los actos v celsbrar los contratos gue tiendan a cumplir con
loa finez de la Sociedad, debiendo someter a la autorizacién previa de la Junta
Directive aquellog cuya cuantia durante la vigencla anual prevista para £l acto
o rcontrato exceda el equivalente de tvreinia millones de dblares de los estados
unidos de Bmérica (USDE30.000.000), en las condiciones previstas en el ordinal
u) del articule 52 de estos estatubtos; BAprobar 1) los acios y contratos
comercialas, independientements del monto, zelebrados dentro del girc ordinario
de las negocios de la Compszfila tales como venta de serxvicles, distribucidn,
agenciamiente ¥ convenios de oplaboracién empresarial, entre obkrcs gue
representen ingreses para la Compafilz: y i1i) las transacclones, todo y cualquier
doctmento relacicnado cen la adgulsicidn y/o financiaclén y/o refipanciacidn de
aeronaves, sus partes v compehentes independientemente del monto. Aprobar las
transaccionas que la Socledad realiza con su matriz o las conpalilas gue estan
sajo control de ésta, deblendo someter a la auborizaclidn de la Junta Dizectiva
aquetlas actos cilya cuantia durante la vigencia anual prevista para el acto o
sontrato esxceda ei eguivalente de treinta millones de délares de los Estados
Unidas de América (GSD 30.060.000}, en las condiclones previstas en el articulo
52 ordinal z). Nombrar y remover libremente todos los ejecutlves y empleados de
ia sociedad, cuyo nombramiento no esté atribuido a la Asawblea General de
Accionistas ni a la Junta Directive., Vslar porgue los funcionarics de la
Soriedad cumplan con sus deberes; Constituir los apoderados especiales que
jurmgue necesakios para representar a la sociedad y delegarles las facultades que
3 bien tenga. Culdar ds la recaudacién e invexrsién de los fondes de la Soc1edac,
Presentar oportunaments a la consideracidn de la Junta Directiva, =1 presupuesio
de inversionss, ingresos vy gastos gque reguiera la Sociedad; Someter a la
nonsiderasidén de la Junta Lirectiva en tiempo oportuno los Estados Finsncieros
de propésito gensral, individuales vy consolidados cuande sez del caso, con sus
notag, cortades al fin del respectivo ejgrcicio, junto con Jlos documentos qus
sefizle la Ley, asi oomo someter & consideracién el informe de gestidn vy et
sgpecial cuando se dé la configuracidn de un grupo empresarial, tode lo cual =se
presentara a la Asambles General de Accionistas; Dentro del mes siguiente a la

it
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fecha de zatiro de su cargo y cuando =e lo exija el érgano social que sea
competente para ecllo, al igual gue los demds Administradozres; deberd presentar
los Estados Financieros que fueren pertinentes, junto con un informe dz gestidn;
Establecer agencias y oficinas de la Spcledad dentro o fuera del ferritorio
naciohal v degignar en cada oportunidad los adminiatradores de laz miamas, sus
facultacdes y atribuciones; Cumplir con la entrega de los reportes perisddicos gue
le exijan las autoridades de vigilancia y control a la Sociedad; Conformar los
Comités Operatives gque e=atime conveniente y asignarle sus funciones; Crear un
espacio de informacién para los accionistas e inversionistas en la pagina Web de
la GSociedad ww.avianca.com o cuslguisr otro medio gue corsidere conveniente;
Velar de manera conjunta cor la Junta Directiva por el efectivo cumplimientc v
divulgacién de leos Cédigos de Buen Gobisrno Ucoperativo vy de Btica v de los
demés gue la Sociedad adopte; {onforme a las disposiciones contenides en el
Cédigo de Puen Gobierno Corvporative autorizar a los accicnistas y titulares de
valores emitidos por la Sociedad parz reslizar auditorias especializadas a su
carcgo ¥y bajo su responsabilidad; Aprobar ¢l manual de Funcicnes que define las
funciones ¥ competencias de los cargos que pertenecen a la Gerencila Media, yr
Cuamplir con Joz deméds deberes que le sefizlen los Reglamentos de 1z socledad y
las que le cerresponden por &l cargo que ejerce.

NOMBRAMIENTO (5) REPRESENTACION LEGAL
Nombramiento realizade maediante Acta nimero 2.318 del 28/05/2002,

correspandients a la Junta Directiva en Bogota, inscrito(a) en esta Camara de
Comercia el 085/07/2002 Dbaje 2l numero 95%.667 del libro IX.

Cargn/Naombre Identificacion

Rep L=gal Judicial

Pinzon Giziza Irma Yaneth - C{ 51758454

Nombramiento realizado mediante  Acta ntimere Z.318 del 25/05/2002,

correspondients & la Junta Directiva en Bogota, inscrito{a) en esta Camara de
Comzrcio =21 1070772002 Dbajc el nlmmero 929.677 del libro IX.

Cargo/Nombre Tdentificacidn

Hep Legal Judicial

C=zballos Garcia Ara Maria CC 34561552

Nombramiento realizado  mediante Lcota ntmere 2.338 del 23/08/2003,

correspondiente a la Junta Direetiva en Bogota, inscrito{a) en esta Camara.de
Comercio a1l 28/11/2003 bajo =1 ntmere 108.240 del iikro IX.

Cargo/Nombre Identificacidn

Rep. Legal extrajudicial

Uebhallos Garcia Ana Maria CC 34581552

Rep. Legal extrajudicial

Pinzon Guiza Irma Yaneth CC 51759454

Nombhramiento realizado mediante Acta nimere 2.419 del 25/03/200%9,

correspondiente a la Junta Biractiva en Bogota, inscrito{a) en esta Camara de
Comersic el  10/11/200% badje el rimero 153,960 del libro IX.

Cargo/Nombre Identificacion

Rep. Legal Judicial Laboral Bogota

Bonilla Leyva Alberto CC 17189136

Nombramiento realizads mediante Agta Almero 2.490 del 10/12/2014,

correspondiente a la Junta Tirsctiva en Bogota, inscritoia) en esta Camara de
Comercio el 10/02/2C15 baje =2l nfmerc 279.509 del libro IX.
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Cargo/Nombre Identificacién

Rep. Legal Judicial

Blanco Navarro Heimy Johana CC 43521279

Rep. Legal Judicial

Rodriguez Talljens Cindy Juliette CC 55305356

Nombramisnto realizado mediante Acta nlmerc 2.486 del 13/05/2015,

correspondiente a la Junta Dirsetiva en Barranquilla, inscrite{a) en esta
Cimars de Comercia el 09/07/2015 bajo ol rimero 285.211 del likro IX.

Cargo/Nombre Identificacidbn
Representante Legal sxtrajudicial

Blancy Mavarro Heimy Johana CC 45521279
Representante Legal extrsjudicial

Rodriguez Talliesns Cindy Julistte £C 553055546

Rep/nte Legal Judicial y Extrajudicial

Patific Rejas Jorge Lvan cC 12747553

Nombramienta realizade mediante Acta nimerc 2.503 del 15/12/20135,

correspondiente a la Junta Directiva en Bogota, inscritolal en eata Camara de
Comercic el 12/02/2016 baje el nimerc 301.145 del libro TX.

Cargo/Nombre Identificacidn
Rep. Legal Judicial vy FExtrajudicial

Pefia Zomez Camilo Andres CC BUOS3649
Rep. Legal Judicizl y Extraindicial

Garcia Arboleda Jose Ighacio o H00740668

Nombramients realizadn mediante Documento Privado del 14/06/2016, ctorgsdo en
Bogola, inscrite{a) en esta Cémara de Jomercio el 18/09/2¢16 baje el ndmero
53. 600 del libre VI.

Cargo/Nombre Identificacidén
Aduministrador

Patifio Rolas Jorge Ivan . CC 12747R53

Nombramniente realizado mediante Lota ntmero 2.51% del 16/12/2016,

correspondiente & la Junta Directiva ea Bogota, inscritofa) en eatz Cimara de
Comercio el 06/0172017 bajo el ntmero 318.369 del libro IXH.

Carge/Nombre Tdentificacidn

10 Suplente del Presidente

Covelo Frutos Renatoe CE 645892

Nombramiento realizado mediante Acta namere  2.54% del 13/09/2018,

correspondiente a  la Junta Directiva en Bogota, inscrito{a) en esta Cémara de
Comercio =1 24/09/2018 bajc el nGmezc 348.735 del libro IX.

Cargo/Nombre Identificacidn

Reon. Legal Judicial y Fxtrajudicial

Bonilla Escobar Luis Felipe CC 792487815

Nombramianto realizade mediante Acta nimero 2.546 del 10/10/2018,

correspondiente a la Juntz Directdva en Bogota, inseritce¢a) en este Camars de
Comercio el 23/11/2018 hajo el nimerc 352.950 del libre IX.

Cargo/Nombre Tdentificacién
Eepresentante Legal Judicial ¥ Extraiudi
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Cardenas Ovalle Luisa Farhanda CC 1028256857
Nombramiento realizads  mediante Acta nimero 2,551 del 30/01/2018,

correspondiente a la Junta Directiva en Bogota, inscrito{a) en esta Camzra de
Comercic &l D8/03/2019 padje ] nimero 357.960 del libro IX.

Cargo/Nombre Identiflcacidn

Rep.Legal Judicizsl y Bxtrajudicial

Villa Restrepo Roberto Hernancdo CC 8248541

Rep.hegal Judicial y Bxtrajudicial

Wwilla Cordoba Claudia Marcela cC 43626050

Nombramiento realizado mediante Acta nimere 2.58%7 del 11/06/201%,

correspondiente a la Junta Directiva en Bogota, inscrite{a) en esta Camarz de
Comercio 2l 26/07/2019 baje el nimero 3¢7.415 del libro IX.

Carga/Nombre Identificacidn

Rap. Legal Judicial y extrajudicial

VYillota Martinez Pacla Maria CC 64580163

Rep. Legal Judiciel y Extraindicial

Sanchez Ovalilos Yury Marcela CC 1015388877

Rep. Legal Judicial ¥ Bxtraiudicial

Avella Chaparro Joss Luis ¢C 74085382

Rep. Legal Judiecial y Bxtrajudicial

Medina Reyes Diang Reosa CC 53030338

Nombramiento reaiizado mediante Acta ntmero 2.558 del 17/06/20L8,

correspendients & la Junta Directiva ea Bogota, inserito{a) en esta Camara de
Comercio el 15/07/2019 bajc el aldmero 366,756 del libro IX.

Cargo/Nombre Identificacidn
Presidente

Van Der Werff Ance David CE 10056€0

Hombraniento realizado mediante Acta nimero 2.559 del 17/07/2018,

correspondiente s ia Junta Dirsctiva onh Bogota, inscritola) en esta Camsra de
Comercio =1 31/07/7019 bajo el nimero 367,647 del libro IX.

Carge/Nembre Tdentificacion
2o, Suplente dei Presidente
WNeuhauser Adrian CE 1023137

JUNTA DIRECTIVA
NOMBRAMIENTO (8) JUNTA DIRECTIVA
Nombramiento realizado mediante Acta nimero 72 del 31/05/2019, correspcndiente
a la BRsamblea de Accloniatas en Barranguilla, inscritola) en esta Camara de
Comercio el 31/05/2015 bajo el ndmerp 364,433 del libro IX:

Noxbhre Identificacisn

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Kriete Avila Robertc CC 1.136.8B5.82¢

Mienmbro principal de JUNTA DIRECTIVA
Jaramillo Buitrago Alvarc Enrigue cC 7.467.271

[
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Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Moralcs Rivera Cscar Dario CC 16.204.082

Miembyo principal de JUNTA DIRECTIVA
Aquine Francisco salvador PA 568.390.716

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVAE
Warmser Cobos Juan Mauricio B2 232.761.175

REVISORIA FISCAL
Nombramiento realizado mediante Acta ntmerc 68 del 15/03/2C18, correspondiente

a la Asamblea de Accionistas en Barrangquilla, inscrito({a)l en esta Camara de
Comercia el 03/05/2018 bajo 2l ntmsro 343,483 del libro IX:

Cargs/Naomore Tdentificacidn
Revisar Fiscal.
KPMG S.A.S. CC B&LO00B46

Nombramiento realizads mediante Documente Privade del 02/05/2018, otorgado en
Bogata, inacrite{a} en esta Cimara de Comercic el 03/05/2018 bajo el nimero
343,487 del libre IX:

Cargo/Nambre Identificacién
Designadeo:Reviscr Fiscal Principal
Sanapria Cabdllero Jose Hilarlo CC 79406043

Nombramiento trealizado mediante Documento Privade del 23/07/2018, otorgado en
en Hogeota potr KPMG S.A.S., Insczitol(s) en esta Camara de Comercio el
26/077201% baje =21 nimersc 367.426 del libro IX:

Cargs/Nombre fdentificacidn
Nesignado:Reviscr Fiscal ScogundoSuplente
Aurtade Fontecha I'acla Yineth cC 10324404713

Nombramiente realizade mediante Documento Privado del 04/08/2020, otorgado en
Bogota por KEMG S.A.5., inscrito(a) en psta Camara de Comercic =i 10/0B/2020
bajo el ntmers 385.581 del livro IX:

Cargo/Nombre Identificacidn

Designado:Revisor Fiscal Suplente

Castiilo Castrellon Suan Camilo CC 1815413130
PCDERES

Due segun escritura publica MNo 6802 de fecha 39 de Dciembre de Z.013, de la
notaria 73 ¢el circulo de Santafe de Bogota, inscrita en esta Camara de Comercio
el 19 de Diciembre del citado afio, bajo el No. 5,263 del libro reapectivo,
consta gue la sefiora: ELISA ESTHER MURGAS DE MORERD, C. C. 41.614.534, como
primer cuplente del presidente y representante legal de AVIANCA, aonfiere poder
general amplio ¢ suficiente a JORGE ANDRE3 3ERRANO LCPRS, C.¢. Ho. 80.091.608,
para gue, e representacidén de la socledad, ejerza ias siguientes funciones: A)
Adelantar todos los asuntos v brémites relacionados con temas aeronauticos y
aerccomerciales, v en gegneral en cualgquier tipe de actuacién, Prodeso,
negociacién o tramite que dnicie o en su contra sea iniciado, por y ante la
unidad administramtiva @special de aerondutica civil de dolombia. B} Notifilcarse
de decisiones administralivas, responder piiegos de cargos interponer recursos
de la via guberrativa y presentar cuando sea del caso solicitudes de revocatorla
directa, en relaclén con las actuacicnes reclamaciones, gestiones y/o declsicnes
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ante y de las distintaes autoridades administrativas del orden nacional,
departamental, municipal vy distrital. ) Que el poder agqui confexido incluve
todas las facuftades que sean convehientes v necegarlias para la opcrtuna y
dekida defensa de los intereses de 1la spciedad de tal manera que no delen de
atenderse las diligenciass por Falta dsl faocultades y cn especial se entisnden
incluidas las facultades de aceptar y/o allanarze a los plieges de cargos y de
dar respnesta en nombre de la socledad 2 las sclicitudes o requeximientos de
informacian de las mismas autoridades, asil como de designar apoderados
especiales parva los miamos finss ¥y con las mismas facultades conferidas,
sustituir total o parcialments el presente poder y reveocar sustituciones. Que el
poder general con facultades representativas conferido por medio del presente
instrumento, se ebtiende sin perjuicio de la representacidn gue, conforme a los
estatutes de constitucidn, s& ejerce por &l representante legal de la compafila
v, llsgado =1 caso por sus suplentes.

Sue por Documerto Priwvado dsl 8 de Octubre de 2019, otorgade en Bogotad
inscrite en aesta Cémara de Comercis, 1 11 de Octubre de 2C19 kaje el Mro.
DO0EET0 Hel 1libro respectivo, consta gue el ssfior RENATG COVELO, identificado
con  cédula de extranjeria nimero 648.832, gulien obra en este acto como Primer
Suplente del Fresidente y Representante Legal de AERCVIAS DEL CONTINENTE
AMERICANO S.A. AVIANCAE, OTORGA poder especial a GIOVANNY ALEXANDER BOHORQUEZ
identificado cen eédala de ciudadania, ntmero 80,0320.539, para que en hombre de
la sociedad adelante laz siguientes funclones: A) Diligenciar v firwan las
declaraciones de impuestoz ante las administraciones de impuestos de orden
nacional, departamental, municipal y distrital en Colombia; tantoe litograficas
como electrénicas. B) Diligenmciar, firmar y presental recursos y en gensral tpda
class de regquerimientos ante las autoridades tributarias de ordern nacional,
departamental, minicipal y distrital en Colcmbia. SEGUNDO: La presente
enumeracion da farultades debe entenderge como enunclativa y no Laxaliva, por lo
giue el apoderado eati facultado para reallzar todas las gestiiones lendlentes =l
cuplimiente de las obligacionss tributarias. :

Que por Decumehto Privade del 1% de cnero de 2018, otorgade en Boyotsa

inscrito en ssta Cémara de Comerclo, cl 14 de Febrero de 2018 bajo el Mro.
6,287 del libre respectivo, consta que el scficr RENATO COVELD, identificado con
cédula de extranjeria nimeroc 648.892, guien cbra en sste zoto come Primer
Suplente del Presidente v Representante Legal de AERIVIAE DEY. CONTINENTE
AMERICANO S.A. AVIANCA, OTORGA poder especial a CAMILO ANDRES PENA GOMEZ
identificade con cédula de ciudadania, nfimerc 80.083.64%, para que sn homore de
la Compafiia ecelebre vy ejecute, ccn el lleno de los requisites legales vy
estatutaries, las negociacionas, cartas de intencidn contratos actas de inig¢io,
acczas, de financiacién, acta de llgquidacién, dxdenss de venta, convenics,
licitaciones u ofertas relacionadas con la marca DEPRISA, hasta por una cuantia
igual o inferior a QUINIENTOS MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (3D
500.000) o su equivalente en pesos cclombiancs ¢ en cotras monedas, a2 la tasa de
campioco wvigente al momento de la alebracidn del respective dogumentc. Este
mandato se eiscutard sin gue haya lugar a contraprestacion o remvneracidn
alguna.

Que segun Documento Frivado de fecha 15 de Enero de 2016, inscritc en esta
Camara de Comercic bajo el No. 300924 del libre respective, consta la renuncia
del sefior FABLO VILLFEAS RAMIFEZ ccon cédula de ciudadania No. 19.287.687, como
Presidente de la Socledad ATROVIAS DEL CONTINENTE AMERICAND S.A., Segﬁn
Sentencia No. €621 del 13 de Julioc de Z003.

For Escritura Ddblica nfmero 270 del 14/01/2008, ctergadsi{a] en Hotaria 71 a.
de Bogoha, inscrito{a) en esta Camara de Comercio el 28/01/2008 bhajo . el
nimero  3.544 del libra ¥V, consta gque ELISA MURGAS DE MOFREND C.C. No.
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41.614.504, qulen obra =2n nombre y representacion de la scoisdad AEROVIAS DEL
CONTINENTE AMERICANO S.LA. AVIANCH, otorga Poder Espacial al zener LULS ALCIDES
ARANGC TORC C.C. HWo. 71.722.594, para gue, en nombre de dicha sociedad, v en
relacion con la descripcion de Avianca S.A. como intermedisriec en la modalidad
de trafice postal y envins urgentes por avion, presente y firme ante la
aurcridad competente las declaraciones de trafico posatal y envios urgentes por
avion, vy adelante los demas tramites relacionados con l1a presentacion de esstas
decleraciones. :

Por Docuiento Privado del 15/11/2016, otorgadeo{a) en Bogota, insacritaol(a) en
esgta Camara de Comercic el 28/11/2016 bajo el nimesre §6.030 del lihro v,
congta que ELISA ESTHER MURGAS DE MORENG, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 41.614.534, en ozlidad de Primer Suplente del Presidente y
Representante legal de AEROVIAS DEL CCHTIMENTE AMERICANC S.A. AVIANCA, sociedad
con domicilie principal en la eiudad de EBarranquilla. Para otorgar Poder
Especial amplio y suficlents a OSCRR HEEMNANDO MOSCOSO RCDRIGUEZ, mayor de edad,
tdentificedo con cédula de ciudadania numero 1'089.088.166 de Nemoecdn, para gue,
en representacion de la Sociedad, ejerza las siguientes funciones: (A) Adelantar
todos los asuntos y  tramites relacionados con temas asronauticos vy
zerocomerciales, ¥ en geheral en cualgquier Ligpe de actuacibn, proeceso,
negociacidén ¢ tramite gue inicie o en gu contra sea lniciado, por v ante la
Unidad Administrativa Especial de Aerpmnavtica Civil de Colombiz. (B) Notificarse
de decisiones administrativas, responder pliegos de cargos, interponer recursos
de la vwia gubernativa y presentar cuando sea del caso solicitudes de revocatoria
directa, an relacidén con las actwaclones, reclamaciones, gestiones vy/o
decisionés ante v de las distintas autoridades admiristrativas 21 crden
naciconal, departamental, municipal vy distrital. (C) Que el poder aqui conferido
incluye tedas las facultades que sean convenlentes v hecesarlas para la oportuna
vy debida deZensa de los interesss dz la Sociedad de tzal manera gie no dejen de
atenderse las diligencias por falta de facultades y en especial se entienden
ingiuidas las facultadss cde aceptar v/o allanarse a los pliegos de cargos vy ds
dar respuesta en nombre de la Socledad a las solicitudes o reguerimientos de
informacidn ¢e las mismaz avtoridades, a3l como de designar apoderados
especizies para los mismozs fines ¥ con las mismas facultades cenferidas,
sustituir total o pakeialmentc ol prezence poder y revocar sustituciones.

For Dooumento Privade del 06/12/2016, otorgadoia) en Bogota, inseritolal en
eata Cémara de Comercio el 24/01/2017 Dbajc el ntmero 6.060 del libro WV,
consta, gue ELISA ESTHER MURGAS DE MOREND, mavor de edad, identificada con
cédula de cludadania N° 41,614.534 de Bogotd, guien obra en este acto como
Primer Suplente del Presidente y Representante Legal de la sociedad BERCVIAS DEL
CONTINENTE AMERICANG §£.A. RVIANCA, otorga PODER ESPECIAL zmplic v suficiente a3
PEDRD ALEJANDRG MORENCG FARFAN, identificade ¢on cédula de ciudadania N°
80.052.705 de Bogotd, para gue en adelante en nombre de la sociledad, todos los
trémites en matoria cawbilaria para el cumplimientc de las obligaciones y deberes
gue en esta matexria daba cumplir la seciedad, en especial las siguientes. A)
piligencie, presente vy firme en los términos y condiciones que determine el
Banco de la Republica los formularios e declarsclonzs de camblo que se requieran
doms consecuencia del desarrslle de agtividades gque impliguen manejo de divisas
por parte de la sociedad poderdante. B) Diligencie, presente v firme en los
térmings vy condiciones gque determine la Direccldén de Impuestos y Aduanas
Nacionales-DIAN los formularics gue se requleran como consecuencia del
degarrcllo de actividades cvamblarias por pazrte de la scocledad, C) 8¢ le otoxgues
firma digital con el fin de presentar, enviar y firmar electrénicamente la
informacién de los movimlentos de las cuenizs de compensacidn de la Compafiiaz
pederdante a la DIAN conferme lo establece la Resolucién 09147, D) Se le otorgue
claeves de aceeso a la pagira Webh del Banco de la Republica y cualguier sistema
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informatico en el cual deba reportar, ingresar, modificar informacidn en materia
carhiaria. La  presente enumeraciton de facultzdes debe entenderse como
enunciativa vy no taxativa, por lo gue el apoderado esta facultado para realizarx
todas las gestiones tendientes al cumplimdento de las obligaciones cambiarias.

Por Escritura Piblica nimero 62 del 26/02/2019, otorgado{z) en Hotaria 71 a.
de Bogota, dnscrito(a) =n esta Camara de Comercio el 25/02/20L2 bajo el
nimero 6.541 del libro ¥, consta gue el sefioy RENATO CCVELG, Cedula Extraniexia
No. 648.892, agtuando en su calidad de Primer Suplente del Presidente y
Representante Legal dz AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICAMNO 3.A. AVIANCA. Primeroc.
Que en nombre de AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANG 5.A AVIANCA, octorga Poder
General amplie v suficlente a OSCAR MAURICIO BUITRAGO RICO, C.C. Wo. 10.384.183,
para gue actué en nombre y representacién de ARROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO

g8.A. en adelante AVIANCA v en =2jercicio de este poder ejerza las siquientes
facultades. (1) Atender los reguerimlentos, las ordenes de comprendo ¥
citaciones hachas & AVIANCA en asuntos de gardchter aduaznero. {ii) KNotificarse

de todas la providencias administrativas o Judiciales preoferidas por las
autoridades publicas en asuntos de caridcter aduansre en las gue AVIANACA, pueds
resulitar afectada o favorecida. {1ii) Iniciaxr e intervenir en los
procedimientos administratives vy proceses judiciales v extrajudiciales ante las
autoridades competentass en  asuntos de  caracher aduanerc como apodarado cs
AVIANCA. (iv} Conferir poderes aspeclales parz representar a AVIANCR ante
cualguiera de las ramas del poder publico en todo aquelle relacicnado con
asuntos de ecaricter aduaners, con  las  facunltades para desistir, sustitoir,
transigir y conclliiar. Segundo: Deben considerarse conferidas todas las
Farultades gue bGengan relacisn con los poderes que agui se ctorgan o gque sean
consecuencia de los mismos, asi como aguellas gque sean necesarias para la
oportuna v dekida defensa de los lptereses de AVIANCA. Tercero: 3e manifiesta
que la mera intervencidn directa de AVIANCA, por medic de sus representantes U
otros mandatatrios, en la gestidén de coaelguier acto o tramite en todos los
asuntos e procusos judiciales v avtuaciones de caracter policive o
acdministrativo, sean contencioses o voluntarios, en asuntos de cardcter aduanero
en que ihtervenga AVIANCA, en la Replblica de Colombia no configura revocacidn
de este poder. Cuarto: Bste nmandate producird efectos desde la fecha de s1
otorgamlente ¥ permanecerd vigente durante tres (3) afics, es decir desde =l 21
de Enero de 2019 a 20 de Enero de 202Z, sin perjuciio gue puada ser ravecada en
cualguier momento.

Por Decumento Privedo del 18/09/201%, otorgade{a) =n Bogota, inscritol{a) en
egsta Cdamara de Comercic el 18/08/2019 bajo el nimero £.656 del libre V,
consta gue RENATO CCOVELO identificade con la  céduls de extranjeria nlmero
£47.852, gquicn cbra en calidad de Primer Suplente del Presidente y Rﬁpresentante
Legal de AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANG 5.2, AVIANCA, identifizade con numero
de identificacién tributaria MNIT 820.100.577-6 otorga poder, todo lo cual se
acredita con ol Certificade de Existencia v Representacidn Legal expedido por la
Camara de Comerciec de Barranguiila, manifiestz: <ue viene en znombre ¥
representacién de AERCVIAS DEL CONTINENTE AMERTCANO 5.A, AVIANCA pzra otorgar
Padar Eopecial amplio y suficiente a ANDRE3 EDUARDD HIGUERA BELTRaM,
identificado con cédula de ciudadania pimero B0.854.023 de Bogotd para que en
representacién de la Scciedad, guede facultado para tirmar las declaraciones da
importacién en la modalidad de intermediarieo de Traficeo Postal y envios urgentes
dentro de logs Fformatos 10006 - Formato de pressntacidén de informacldén por envio
de archives; 540 - Declaracién Consolidada de pagos para iantermediarios de
Trafico Postal v envios wurgentes; 630 - Reacibo Oficial de Pago de Tributos

Aduaneres y Sanciones Cambiarias.

Por Documento Privado del 24/01/2020, otorgadoia) en Bogota, inscritof(al en
esta Camarz de Comercio el 03/02/2020 bajo el nomerc 6.733 del libro V,
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AERQVIAS DEL CONTINENTE. AMERICANQ &.A. AVIANCA,., representada por RENATC COVELD,
identificade con la cédula de extranjeria nimero 68837, como representante legal
v primer suplents del presidente, confiere PODER ESPECIAL, a VERDNICA GUTIERREZ
ARANGC, identificadas con cédula de ciundadania nimers 43,626,683 de Medellin,
taculténdolo para gue realice los siguientes actos: paraz que contrate, en nombra
y repregentaclon de la compania gue represento, 1a adguisicién de bienes o
servicics, medlante la emiaidén de ordenss de compra y/o documentos relaciconzdos
vara la adguisicidén de bisnes o zervicies {Contratos, Cartas de Tarifas,
Otresgics, Aceptacidén de Ofertas Mercantiles) con proveedores nacicnsles o
extranjeros, ordenes y/o documentos gue individualmente considerados no excedan
en gu valor on pesos colombianos a la tasa de cambio representativa del mervcado
a&; lz fecha de emisién de ia orden de compra v/o decumsnte, la suama de un millédn
de dolares de los Estados Unidos de América (U8h $1.000,000.00).

Bor Documento Privade del 27/01/2020, ctorgado{a) en Beogota, inssrite{a) en
esta Cdmera de Comerci el 03/062/2020 bhajo el nimera 6.737 del libro V,
AEROVIAS DEL CONTINEWTE AMERICANO S.A. AVIARCA., representada por RENATO COVELOQ,
itdentificado con 1z cédula de extranieria nimero GBB32Z, ceomo representante legal
¥ primer suplente del presidente, cenfiere PODRR ESPECIAL, a DIANA COMSTANEA
CALI%TO EZRNANDEZ, identificada con cédula de civdadania nimere 52.040.079 de
Bogotd P.C., facultindola para gus realice los siguientes actos: para gque
contrate, en nombre Y representacion de la compafila que represento, la
adguisicién de bienes o servicios, madiante la emisidén de ordenes de compra v/o
cocumentos relacionados Ppara la adguisicidn de bienes ¢ sezvicios (Contratos,
Cartas de Tarifas, Otrosies, Aceptacidn de Ofertas Mercantiles) con proveedores
nacicnales 0 extranjeros, drdenes v/o dosumentos que individualmente
considerados no excedan en su valor en pesos colombiancs a la tasa de cambio
represgentativa del mercade a, la fecha de emisidn de Ia orden de compra yv/o
documente, la suma de tres mililones de ddélares de leoa Zstados Unidos de América
(USD $3.000,000.00).

SITUACTON{ES) DE CONTRCL / GRUFC EMFEZSARIAL

Que por Degumento Privado del 14/07/2011, otorgado en Bogota inscrito(a) en
egta Camarz de Comercio el 25/07/201% baje el niwero 171.%12 del libro
respective, consta gue la scciedad:

AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A.

AVIANCA PUDIENDO UTILIZAR

LAS SIGLAS AVIANCA 0 AVIAWNCA S.2.

Estd vwinculada a un grupo empresarizl, cuye controlarnte es:

AVIANCA HOLDINGS

S.A.

Domicilio:

Banama

fecha de configuracidn:

Que por Documente Privade del 17/07/2018,

otorgado en Bogeta inscriiofal en esta Cémara de Comercio el 08/08/2018 bajo
2l nimero 347.491 del likro zespectlve, consta cue lz seciedad:

AEROVIAS DEL

CONTINENTE AMERICARNQ S.A, AVIANCA PUDIENDO UTILIZAR

LAS SIGLAS AVIANCA (O AVIANCA 5.4,

Estéd winculada a un grupo empresarial, cuyo controlante es:
AVIANCA BEOLLDINGS

3.A.

Domicilio:

Panama
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Fecha de configuracidn:

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

4 nombre de la sociedad figura(n) matriculadc{s)en estz Camara de Comercio
a2l {los} siguiente(s) establecimiento(s) de comercic/sucursal{es) o agencia{s):

Nombrea :

ARROVIAS NACIONALTS DE COLOMRBIZN S.A. AVIANCA

Matricula Ne: 6.1389 DEL 1931/07/08

Ultimo afio renovado: 2020

Categoria: ESTARLECIMIENTO

Mireccidn: CE 51 3 No 80 - 58 P2I 12 OF 1207
Munizipios: Barranquilla - Atlantico
Teléfonc: 3534631

Actividad Principal: H53111460

TRANSPORTE AEREC NACIONAL DE PASAJEROS
Botividad Secundaria: H512160
TRANSPORTE AEREC NACIONAL DE CARGA

fitras Actividades 1: B511260 .
TRANSPORTE AEREQ INTERNACIOWMAL DE PASAJEROS
Otras Actividades 2: W791100

ACTIVIDADES DE LAZ AGENCIAS DE VIAJE

Nombre:

AREROVIAS NACIONALES DE COLOMBIA S5.A, AVIANCA
Matiricula No: 6.137 DEL 1931/07/0%8
Ultime afic renovado: 2020

Categoria: ESTARLECIMIENTO
Dirececién: Asropuerto Ernesto Coriissoz
Munhicipio: Borrangaiila - Atlantico
Peléfonct 2348395

Actividad Principal! H311160

TRANSPORTE AEREQ NACICNAL DE PASAJERUS

actividad Secundaxia: B5121C0

TRANSPORTE AEREQ NACIONAL DE CARGA

Otras Actiwvidades 1: H311200

TRANSPORTE ARREC INTERNACIONAL DE PASAJERQOS
Otras Actividades 2@ N791100

ACTIVIDADES DE LAS AGENCIAS DE VIRJE

Que ei(la) Juzgado 5 o. Ciwvil del Circuite de Cucuta mediante Oficio Nrxo. €60
del 15/02/201& inscrito{a) en esta Camara de Comercvie ¢l 18/02/2018 bajo
gl No. 27.254 del libro respective, comunlea gue se decretd el registro de
la Dewmanda intcrpuesta peor Marla Mercvado, Rosario, Rafael, Javier,Rene, William
Barbosa an la cocledad denomlnadas

ARROVIAS DEL CONTINENTE AMERTICAND 5.A.

AVIANCA PUDIENDO UTILIZAR

LAS SIGLAS AVIANCA G AVIANCA 5.4,

PAGINA(8) WEB ¥ SITIOZ EN INTERNET

gue parz efsctos de lo previsto en el articule 31 de la ley £33 de 2060,
mediante comunicacidn del 2871172003, inscrits en esta cimare de comercio el
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08/12/20C3, bajoc el nimero del iibre IX del reglstro mercantil, se raportd la
pagina web o sitio de internet:
Que para efectos de lc previsto em el articulo 91 de la ley 633 de 2000,
mediante comunicacién del 12/09/2008, inscrita en esta camara de comercio el
01/10/2008, baja el nomero del libro IX del registro merecantil, se reportd la
pagina weh o sitic de internet:

CERTIFICA
INFORMACTON COMPLEMENTARIA

e conformidad con lo previsto en el Decrazbec 257 de 2019, la Resolucidn 2225 de
2012 y la informecidn reportada por el empresarioc el tamafic de la empresa es
GRAN EMPRESA-~ RES Los datos reportades en el formulario RUES son log siguientes:

Tngresos por actividad ordinaria: 9.307.04%.218.008,00

Activicad ecoriémica por la cual percibidé mavores ingrescs por . actiwvidad
ordinaria en el periode Codigo CIIU: H51110¢

Fate certificade reflsia la situvacidm juridica registral de la sociedad hasta la
fecha y hora de su expedicién.

En ia Camara de Comercio de Barranguilla no aparscen lnscripcliones pusteriores a
las anteriormente mencionadas, de documentos referentes a zeformas, o
noinbramients de representantes legales, administradores o revisores fiscales,
gque modifigquen total o parzialmente =] zontenido.

PDe conformidad ccn lo establecido en el Codigoe de Provedimienfo Administrative v
de ila Contencicseo Administrative y de 1la ley 962 de 2005, los aclos
administrativos de registro agul certificados quedan en [irmme diez {10y dias
habiles después o= la fecha de inscripoidmn, sienpre gue no sean obleto de
recursos. Cophtra les actos administrativos de registro caben log necuxsos de
reposicién ¥y  de apelacidn. Para estos efectos se informa que para la Camara de
Comercio de Barrarnquilia los sabades no scon dias habiles.
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PRECQOPERATIVA DE TRABAJO ASQCIADO SERVICOPAVA
CONVENIO DE ASOCIACION
) N 5-10-05-048
Entre los suscritos a saber ANGEL ALFREDO VALDERRAMA mayor dz edad, vecino de fa ciudad de
Bogota & identificado con la chdula de ciudadania ndmero 79.615.793 de Bogota, qulen obra en nombre
v representacién  de LA PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADQ, SERVICOPAVA
sociedad domiciiada en Bogota, constitida de acuerdo con los términos de las Leyes 79 de 1988, 454
de 1998, Decreto 1333 de 19689 y el Decrato 488 de 1980 y demds norrmas concordanies, con registro
e inscripcion anté ja Camara de Comercio de Bogotd, N° 00061656 del Libro 1 de las entidades sin
animo de lucro del dia 13 del mes de junio de 2003, matricula No. 80019973, NIT 830122276-0
Regimenes de Trabajo Asociade, Comperisaciones, Prevision y Seguridad Sccial aprobados y
registrados ante el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, hoy Ministerio de ia Proteccion Sccial,
mediarte Resolucgion No. 01258 de 01 de julio de 2003, debidamente facultado para celebrar ef
presente convenio de asociacién, segun acta 014 del Comité de Administracion de abril 6 de 2005, y
guien para los efactos de este convenic se lamard SERVICOPAVA, por una parie y por ia otra SORY
ANDREA CRISTANCHO QUILAGUY, también mayor de edad, vecino(a) de BOGOTA idenlificadotz)
. con la cédula de ciudadania ndmero 20965117 expedida en T, Quign para efectos de
aste Convenio se llamara EL ASOCIADQ, hacemos constar por medio del presente documento que
hemos celebrado ei Convenio de Trabajo Asediado el cual se rige en lo general por las normas
establecidas en las Leyes 7D de 1988 , 454 de 1998, Decrete 1333 de 1989 y el Decreto 468 de 1680
estatutos v regimenes de trabajo Asociado, compensaciones, prevision, seguridad social v en lo
particular por las siguientes clausuias: PRIMERQ: SERVICOPAVA, vincula el irabajo personal de EL
ASOCIADO y sus aportes ecandmicos para la produccion de bienes, ejecucion de obras o 1a prestacion
de servicios en forma sutogestionaria, EL ASOCIADOQ por su parte vincuia su trabaio perscnal de
acuerdo con las aptitudes, capacidades y requerimientos de los cargos, sujetandose ¥ acatando las
requiaciones gue estabiczcan los Grganos de administracion de SERVICOPAVA. SEGLINDA:
SERVICOPAVA regulars los actos de frabajo de EL ASOCIADO mediante unos estatuios, un Régimen
de Trabajo Asociade, un Régimen de compensaciones y un Régimen de Prevision y Seguridad Social
que e ASOCIADO marifiesta conocer y aceptar y los cuales hacen parte integral de este Convenio.
TERCERA: Las partes manifiestan expresamente que de acuerdo ai Arl. 3 del Decr.4G8 de 1980, éste
convenio d& asotiacidn no csté sujels e la Leglslecién Laboral Ordingria. CUARTA: EL ASQCIADO
estara afiiado, . 2l Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos profesionales.
OUINTA: Las diferencias que surjan entre  SERVICOPAVA y et ASOCIADO en razon de aclos
cooperatives de frabajo ¥ sin perjuicio de los aregles directos y una vez agotados los tamites de
conciliacion, se someterdn al procadimiento arbitral del Coddigo de Procedimientos Civil, cuyas
decisiones se tomaran con base en los estafutos, reglamentos y regimenes de SERVICOPAVA,
SEXTA: EL ASOCIADC autoriza a SERVICOPAVA para deduair de las compensaciones a pagar, los
descuantos autorizados por EL ASOCIADO per cuaiguier concepto, los estalularios, los
reglamentarios v los expresamente sefialados por la Ley y por los regimenes. SEPTIMA: EL
ASQCIADO dezempefiara inicialmente las funciones de AUXILIAR ASISTENCIA £N TIERRA,_de
atuerdo con la_ofenta marantil firmada entre Avianca v Servicopava v por glra parte derivado del
convenio de asociaclén firmade por usted gon esta Precoperativa yio las que directamente ie asigne el
- Representante Legal de SERVICOPAVA o quien éste designe en el sitioc que expresaménte se le
indique y por esta labor, recibira uria compensacién ordinaria fija mensual de 3470080 y un awxilio de
tranisporte ordinario de $44.500 mensuales, de acuerdo con &l rnidmero de dias laborades, 1a cual se
pagard en quincenas vencidas. OCTAVA: Cuando SERVICOPAVA requiera equipos, heramientas y
demas medios materisles de frabajo que posea EL ASOCIADO, pedra sonvenir con éste ef uso de los
mismmios, en cuyo evento, pars of caso de ser remunerado, lo serd independisntemente a las
compensaciones que perciba EL ASOCIADO por su trabajo asociado. NOVENA: EL ASOCIADO
acepta y se compromete & cumplir las decisiones de los drganos de Administracion y Vigilancia de
SERVICOPAVA, fos deberes consagrados en ios Estatuios, reglamentos y regimenes y contribuiré al
desarrallo y prosperidad econdmica v social de tedos Jos asoclados y de sus familias. DECIMA: Las
paries atuerdan que no constituyen compensacion ordinaria ni hacen parten del factor para liguidar la
misma, ya que $e considera come compensacion extraordinaria los pagos realizados por transporte,
dotacién, alojamiento, awdlios cooperatives, gastos de representacidn, aiimentacién v demés
sompensaciones extraordinarias que ast se estipulen, y que raciba EL ASOCIADD, y por o tanto no se
fendran en cuenta para ninguna de las fiquidacionss en las compensaciones commespondientes.
Pardgrafo - Por tratarse de funciones a desempefiar con especial responsabilidad se aplicaré en jo
perfinente lo contemplado en el articyio 14 del capitule IV del regimen vigente de irabajc asoriado
de SERVICOPAVA. UNDECIMA. Este convenio, rige a partir del 01 DE OCTUBRE DE 2005, y
terminard: a) Por decision unilateral de SERVICQPAVA, manifestada por razones ajenas & la
voluntad de El ASOCIADO, en especial ante la imposibilidad de SERVICOPAVA para mantener el
puesto de trabajo, ya sea por motivos internos de SERVICOPAVA © por razones de reduccion de
pusstos de frabajo o de reorganizacidn def cliente en donde gl trabajador asociado desempefie su
labor, o porque SERVICOPAVA se desprenda de la propiedzd, del convenio gue ia vincufe con
terceros de prestacion de servicios, de os medios o derechos productives con los cuales labore EL
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ASOCIADO y una vez anslizads v agoteda la posihiiidad de reubicarlo. b) Por razones de no
adaptacién manifiesta, ya sea de El. ASOCIADQ, de SERVICOPAVA o de la empresa que coniraie los
servicios con SERVIGOPAVA y una vez agotada la posibilidad de reubicarlo. c) Este convenio de
asociacion lambign terminara por exclusin de EL ASOCIADO a SERVICORPAVA, de acuerdo a fas
causales previstas en los estatutos, reglamentos yio regimenes de SERVICOPAVA. d) Por retiro
forzose del trabajador asociado de acuerde 2 o establecido en el estaluto v regimenes de
SERVICOPAVA, PARAGRAFQ 1: Es responsabilidad del asociado, cuidar, salvaguardar, v dar un
_ buen uso a los elementos, maquinas y herramientas que $¢ le enfreguen a su cargo, ante [¢ cual se e
descontard de su compensacién tado elemento Gue sea averiado o exiraviade. PARAGRAFQ 2. Por
ser sste un convenio de asociacidn SERVICOPAVA no reconocera indemnizacién alguna a EL
ASOCIADO con motivo de su retiro por cuglguier causa de SERVIGOPAVA. Para constancia y una
vez entendido y aceptado, se firma en Bogota el 01 DE OCTUBRE DE 2005.

POR SERVICOPAVA ASGCIADO (A)

y - : )d Sonp Brorsitsl ancheifagy &

LFRE ALDERRAMA PINZON SORY ANDREA CRISTANCHO QUiLAGUY
615793 de Bogota CC. No. 20965117 de gggs.-.c"c:r

fe de Re rsos Humanos

AVIANGA

Eta)
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Servicopava

Pre-Cooperativa de Trakaje Asociads

Bogotd, 01 DE OCTUBRE DE 2005
RH-.SV - 5574 :

Sefor *(é)’ _
SORY ANDREA, CRISTANCHQO QUILAGUY
BOGOTA '

Estimado () sefior (a):

Debidamente autorizado por el Diractor Ejecutivo me permito comunicarls que de
acuerdo con la oferta MERCANTIL de venta de servicios, firmada enire Avianca y
Servicopava, y el convenio de asociacion suscrito por ysted con esta Precooperativa,
a partir de la fecha usted comenzard a ejercer las funciones como AUXILIAR
ASISTENCIA EN TIERRA en ¢f area de ASISTENCIA EN TIERRA , en la ciudad de
BOGOTA.

Par ofra par'te.' el Comiié'de:Administracién de Servicopava, ie ha aprobado a usted
para el mes de OCTUBRE de los corrientes, los siguientes concepios;

[Auxilic de Transporte Cooperatve | $50.000

Cordia’tménte,

ANGEL. ALFREDO VALDERRAMA PINZON
Jefe de Recurso Humano

E-mail: servicopava@ooopava.comee
MIT. B30.122:276-0

Direccion: Carrerg 20 No. 3BA 20

PRX: 287 3215 Ex1.302/3/4 Fax: 114
Fax: 3200579

Bogatd, DO, - Colmbia

3|
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CERTIFICADO DE INGRESOS Y RETENCIONES

ANO GRAVABLE 2008
4. Mumere de formutario
; 00007 - 000361
#- 1 ENOmera de [denfificacian {routana (M} G DV T 7. Primer apelida 8, Segunde ApEAd0 8. Frnes nombre 10, Qtrat nombrog ] \
N1 01 28 30.1,2,2,27,6, 0 | I !
i 11, Razén Social ) i
5 - : COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA D
"F 24, o8, TIpe 1% Nmeto documenio de dentilicaman | Apalidos ¥ norbnas oy
fy | dsdocumento CRISTANCHO QUILAGUY SORY ANDREA |
i 13 E VU1 L 121018181811 117 {75 Fiimer apefico i 27 Sinpundo agémﬁt 23_ Samas nonble 8. LAras hombias
:g Periode de la Cerfificacion ) B2, Fecha de Cxpedioion | 59, LUgat dohoe 56 p 1a ralenciin TG00 [ a5, TGl
% 30.0e: [2008] 01 o1 | 3vafaooafiz {1 | | faoosfor Jor | Bogota D.C. Depso, [MgniERe )
1" 36 Numero de agencias, suclrsales, filales o subsidiarias & la cooperativa retenedora cuyos montas de retencion se consmlidan: 4
12 ) . Concepto de los ingresos S L _ Valor
3 Compensaciones {No incluya los valares de i2s casilias 38 a41) B 373 11,241,000
Compensaciones anuales.y rendimfenos efectivamente pagadas en af periado B 38 1,988,000
{iasios de represeMacion ’ _ ) ) o 38
" Pensiones de jubilacién, vejez o invalidez ] i 40 ]
s INGrEsos ORginatos en la relacien goma trabajador asociado ] 41 517,000
dial de ingresos brites - (Suma casillas 37 a 41) . 42 13,746,000
i Concepto de log aportes o Valor
pories obligatorios por salud ) ) . 43, 520,000
i Apettes obligatorios 8 fandos de pensicnes y so{idaﬁdad pensinnal ) A4 323,000
1. Aportes voluntarios, & fondos de pensiones y cuentas AFC _ 451 0
‘e i retencitn en ta fuenta por COMPENSAcones y demas Dagos e
L T TR o emrenty :
COOPERATIVA DE TRABAJO =
L T e
0 i T e : =
i T T S 2
L 4 olOR ingretos
& -

HORQIaros, COMASIONES ¥ SeFvicios

" interessh y rendimientos: financieros

| Enajenacikon oe acivos fjos

Lotérias, rifas, apuestas y similares

~{tros

T Totaics (Valor eoibldo: Sume cacilas 47 4 62, (VAIGF 1E1BAIA0: Sume Sasilas 54 & 59),

wagy . Total retenciones afio gravable 2008  (Sume caviies 4B y 80}

{ e - 2. Identificacion de los bienes poseidos _ ' 83, Valar Patrimonial

1. Pror loTanes g1 ED%: de mis PgreRos brutod provinferan da una refacin lsborsd ¢ legal y eeglamantade.

. 2. M parimonic bruto mia igual o Trfesion 4 cuatto mi quinienas 4,500 UYT, (4.500 x $22.084 = $52.243.000)

. No R reepansass de impuesis sobe 2 ventas

Wl inyreses infales ferron iguales o inferiores atras mil trésciantos 3.300 UVT.(3.300 X 427,054 = 5§72 TTA.000}

s onewiros madiantd largeta de crédita fo exrcadieron i suma os dos mid echotientos 2,809 UV {2,500  $722.054 =941.781.000)
¢iun o lolst ge mis compras ¥ LORSUROS NG Superaten [a suma de 2.800 UV (581.751.000)

fup o valer total da mus £onsignaciones bancarias, depasiios o inversiongs financleras no excedern loy

e mt guinfenios £.500 UVT (359.243.000;

31'de Diclambre de 2008 64 |
N ' “dentificacian de tag perdpnas fegalments @ carge. - o L
I #tom 65.C.C. o NIT ) . T GB. Apeliidta y Nombres 67. Parentesco
. ? )
8 ]
{74
- Certicn que durante sl 2o gravable de 2008: o Firmne def asosiado: 3

oy

10 (i, eanifiaste gue ro eafoy ohlrgade a pretantard isn derenta v I; ios por el afie gravable 200%

NOTA: Este corlifoada sustilye para todoy (os efectos legales Fx declaracion de Renia y Comp

para log asalariados que la firmen.
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CRICADY FECHA U ExpEDIOION

'L DATOS DEL AFNIADG
et

- o
3 PRIMER APELL1DO
G

4.
1

i b
SEGUNRG A

etumdos) 3 L!'S&X’J:M .F ;_L
(9

ENFORMACION DELA HCaPACiDAD
! fECHa DELACQIENTE o DIACNGSTIGS. 2]
b

f COUIGO OE £A

PATOLOGTA
(Hos. p4sign)

o

f INCAPACIDAL INigHaL |

INCAPACIDAD PRORRGGA .

[ CONTINGENCIA  aceipente DETRABA0 | BF. enpermmosS » PERIONAL Pt

I RGUBRE DEL MEBICO GUE TXPINE LA INGCAPACIDAD AEGISTRO MEDIGO
‘-—-——......._._——-..-._..____‘——-—.....______ ——

H
i

.\---_._"——_-_'.._u_"__..‘_m..__m.____,.__, S

Fec e FHOFESIONAL
-0 DEL PROFESTONA

ONPE Of -
Y ClaLrar «a

#0065 117
reat HO QUILAGH Y

RUOtigL NE COr

t.

Lt

ALLLLR A

//ﬁ . e

e b rdreg 6

TR

L3

PAEPY MR

LL5 200
b

S

2

i

23



29

e Wa efe ?’raba;n Asﬁciado

‘Bégota, 02 de Junio de 2010
DA-SV-CP-01-10-136

Sefior(@)

SORY ANDREA CRISTANGHO GUILAGUY
C.C 20965117

Trabajador Asociado

Servicopava

Ciudad

REF: Accidente de Trabajo, LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA ORGANISMO
COOPERATIVG - LA EQUIDAD VIDA

Apreviadols) Asosadola].

' Sui’uzazms qué estes dacumﬁhios saan presentadus en tas mstaiac;iofies de Semcofaava
en 1z carrera 20 N* 38 A 20 antes del 11 de Jupio del presente afio, y ast poder dar
trémite al colro de la prestacion econémica.

Agradeciendo la atencién y pronta gestion a ta presente.

C.C Hoja de Vida

E-mail servicopava{itdepava,com.co

NI, B30,128.276-0

Tireccidn: Camers 26 No, 324- 20 « Plso 3
PBX: 287 3215 Far: Bxt. 114

Fax: 32006 79

Bogotd, DG, - Colombla
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Servicopava
Cooperaliva de Trabajo Asociado

Bogots, 0.C., 12 de agosto de 2010
DA-SV-R-7251

Sefer (a}

SORY ANDREA CRISTANCHO QUILAGUY
C.C.20.865.117

Acociade Servicopava

Ciudad

Apraciado {a) Ascciado (a),

Con ef fin de dar cumplimiento con fos esténdares de calidad ofrecidos y negociados con nuestra
empresa cliente, hemos decidido incorporar las responsabilidades requerdas por la empresa
cliente, tomo parte integral de los deberes y compromisos adquiridos por {os micmbros de ia
Cooperativa que desarrollan aclividades de apoyo técrico, administrative y operative en Avianca y

- Sam, en cumplimients te los procesos efecutados auiogestionariamente por 1@ Cooperativa,
asegurando asi los estandares de la calidad que se requieren, sin gue ello implique fmitacion en la
aytoriemia con que la Ceoperativa debe cumplir con sus compromisos comearclates.

Por lo anterior, los asociados que suscriben el presente documerito expresamente manifiestan que
conocen, aceptan y asumen [ totalidad de responsabilidades, gbligaciones y compromigos que se
sefialan a continuacion para ef desarroilo de las actividades que le han sido asignadas:

Responsabilidades:

Atender al viajero en el médulo (Check - in),

bireccionar a Vigjero de-acuerde con el servicio solicitado por él.
Atendet al vigjero en log setvicios ofracldos enia sala VIP.
Atender al viajera en la sala de abordaie v cierre dé vuelos,

* & & &

Cordial saludo,

En constancia de lz enirega de las responsabilidades v de hacer sido informade:
FIRMA:
NOMBRE:

E.pnait sorvicspayaiDopopava. oom.en

MIT. 8301222760

Diraccion: Camera 20 Ne. 384- 20 - Plso 3
BEX: 25Y 22 16 Fax: Bxl. 114

Fax: 32005 19

Gogoia, B.C. « Colombin
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Servicopava _ -

Cooperativa de Trabajo Asociado
Bogota, D.C., 12 de agosto de 2010
RH-SV-NOV-As-7250

Sefior {a)
SORY ANDREA CRISTANCHO QUILAGUY
€.C.20.865.117
Asociado Servicopava
Bogota
REF: ASCENSO

Apreciado (a) Asociado {(a):

Para Servicopava es motivo de gran satisfaccion, informarle que a raiz del buen
desempsfio de sus funciones y cumplimiento de los retos y responsabilidades
propuestos, a partir dei 10 de agosto de 2010, usted desempefiara las funciones
de AUXILIAR SERVICIO, con las siguientes compensaciones y auxilios:

Compensacion ordinaria mensual $515.000
Compensacion extraordinaria mensual $368.308
Auxilio de transporie cooperativo $ 61.500
Auxilio de transporte extraordinario $130.791

Sea esta la oportunidad, para reiterarie la inmensa alegria y satisfaccion que
sentimos al tenerle en Servicopava; esperamos siga entregando 1o mejor de sus
capacidades profesionales y de su riqueza personal.

lgualmente deseames invitarle para que con su disciplina, entrega y compromiso,
continde apoyando la conguista eEe los horizontes, suefios, dastinos y deseos que
nos hemos trazadn,

Augurandole los mayores éxitos.

CC Hoja de vidafconsecntivo/mémina

Fanail: servicopavagieoeipava.com.co

MNiT. BRG.122.275-0

Disecchan: Carssa 20 Ne. 5%4- 20 ~ Pisg 3°
FBX: 2687 32 15 Fax: Ext. 114

Fax; 3200878

Bogots D.C. « Cofomhia



Servicopava

Cooperativa de Trabajo Asociado

EL SUSCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO
CERTIFICA QUE:

E] sefior (a) CRISTANCHO QUILAGUY SORY ANDREA, identificado {a} con cédula de
cindadania No. 20965117, desde el dia 01 de 10 de 2005 suscribié Acuerdo Cooperativo de
Trabajade Asociado o Convenio de Asociacion a termmine indefinido con la COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA y en lo actualided sc encuentra vigente como
Trabajador Asociado desempefiando el cargo asociativo de AGENTE DE SERVICIO AL
CLIFNTE en la ciudad de BOGOTA.

Actnalmente recibe por concepio de Compensaciones Mensuales la suma de UN MILLON
VEINTITRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE {§ 1,023,283)

Auxilio de transporte cooperativo de SETENTA Y CUATRO MIL PESQS M/CTE ($ 74,000)

Auxilio de transporie extraordinariv de CIENTO CINCUENTA Y 1IN MIL QUINIENTOS
DIECISIETE PESOS M/CTE (§ 151,517)

Auxilio educative de SETENTA Y CINCCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PESOS M/CTE (575,758)

Igunalmente recibe un Promedio mensual de:

Tiempo suplementatiec DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 284,192)

Otros promedios Varios la suma de CIEN MIL PESOS M/CTE ($ 100,000)

La presente certiticacion se expide en la ciudad de Bogota a soticitud def interesado el dia
04 de Agosto de 2015,

PBX: 2873213
Wit. 830.122.276 -0
Bogoid PLC. - Colombia



Avianca \‘

ABTAR ALLIANCE MEMBER 2~

Bogota 0.C, 09 de actubre de 2017

Sory Andrea Cristancha Quitaguy

D 20865117

Cordial saludo,

Avianica se complace informar gue has sido selecclonado para eeupar la posicin de Agente de Servicio al Cliente
con reporte directs 2 Gerencia Aeropuerte BOG MAL Por tal motivo, me permito presentar a continuacion la
propuesta formal de compensacidn,

10, Salario mensual $1.021 196

11, Beneficlos econdmicas establecidos en ef Plan Voluntario de Beneficios (Anuales):
i)

*  Prima de navidad; 26 dias de salario basico
* Prima de vacaciones: ‘ 21 dfas de salario basico
o Auxilio educativo: . 15 dfas de salarin hésico

12, Otros Beneficios de cardcter mensual:

¢ Auxilic de Transporte Legal: S 83140
*  Auxilio de Transporte Extralegal:  § 172.367
* Incentivo por No ausentismo: 3 123.049
*  Ayuda Especial de Salud: $ B79085
*  Auxiio de Alimentacitn: S En especie

Los siementos {2} ¥ (3} de tu compensacidn, no constituyen salario para ningtin efecto.

*Los beneficios establacidos en ef Plan Voluntario de nuestra Empresa, estin sujetos Al cumplimiento de los requisitos
establecidos dentro del misma, per lo tanto, los vatores expuestos en la presente propuesta estdn sujetos a modificaciones.

Adicionial a los beneficios antes mencionados, contards cop otros beneficios sujetos & las politleas de |3
empresa, como o son: Tiquetes adreos, Fondo de vivienda, Pliza. de vida, Ayuda especial para la educacisn,
Agxilio medicina pre pagada p p6liza de salud.

Siestds de acuerdo con la presente oferts, agradecemas los firmes con &l fin de darinicio a los procedimientos
establecidos por |a Organizacion para tu ingreso.

Queremos anticiparte una cordial bienvenida v expresarte nuestros mejores daseos por una carrera flena de
aprendizaje, crecimiento v logros pars gue muy prontd nuestra comnpafiia sew lider, para nosotros, para
nuestros clientes, para los Inversionistas y para las comunidades a las que servimos.

Cardial salu ‘
SULY SIRLEY MUNIOE BELTRAN _ Sory Andrea Cristancho Quilaguy
Director de Servitios Operacipnales 1D: 20965117

C. C 52.635.431

Ela)




-

BOGTTA, 18 DE OCTUBRE DE 2017

Sefores:

- "
Servicopava
Cludad

Asunio: Renunoia.

Por madio de la preserte ms permito presentarle formalmente mi renuncd al i
cargo de AGENTE DE SERVICIO AL CLIENTE, a partir def dia 31 de actubre de { -
2017, ef motivo por ef cual ivme esta decision es personal, de fgual manera
agradezeo poi darme (g operturidad de desempefiarme en esta compafita,

Me despido agradeciendo fa confianza v la operiunidad que so me ha otorgado en

sU empresa.

Atentamenie

22 H x"i} ' £

et f}i -{ z%iqm@& .
CRISTANCHG QUILAGUY SORY ANDREA
€.C No. 20885117




Bcgota, 01 de Noviembre de 2017

Sefior (8} o
CRISTANGHO QUILAGUY SORY ANDREA
©.G 20085117

Asociado Servicopava

Bogota

REF: ACEPTACION RENUNCIA VOLUNTARIA »~

Por medio de la presante comunicacién, acuso recibe de su comunicacion del
12 DE OCTUBRE DE 2017, v en mi calidad dz Representanie de la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA, me permito

manifastarie que la Cooperstiva gcepta su renuncia voluntaria al cargo de /

AGENTE DE SERVICIO AL CLIENTE al finalizar fa jomada del 31 DES
OCTURRE DE 2017, entendisndola como un acto libre, consclente, fbre de
apremio y en gjercicio de sus faculiades.

De igual forma, mediante esta comunicacion, la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASCCIADO SERVICOPAVA se permite reiferar que entre las paries el dnico
vincule gue hubo correspondio a un convenio de ascciacion, de naturaleza
cooperafiva v solidaria, regulado por fos estatutos v regimenes de la entidad,
plenamente conogidos y aceptados por Usted.

Por lo anterior, le sera liguidado ¢l valor de sus compsnsaciones ordinanias y
extraordinarias y deméds documental establecida en los estalutos de fa
Cooperativa por fa terminacion de su vinculo de asogiacion.

Deseandole éxitos en su futuro profesional y personal

Gr_;srdiiaf saludo,

/

/
/

T =%
T * =3 s
R L
o

e,

AJRIANA ANDREA AR
./ Jefe Juridico

AUTHTORIA
Q_Q Hoja Cﬁé’\ﬁﬂa ? % ?%%E? zﬁi?

fegming .
Consecutive e n s
Elaborado por: Jazeni Amays S8R waﬁ,«;i;i(:;ﬁm
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PR‘&CGDPER#‘F!‘M,DE TRABAJO ASOCIABD - SERVICOPAVA - i

BT 80: 422 3?4“9 S - FECHA NOMINA  15/40/2005
' tﬂ@m 29955“? CHRGD: MPULIAR ASISTENCIA £N FIERRA  CENTRO COSTO: 1510957 TALENTD HEUMANO - 561
., R&m C&lﬁﬁkﬂiﬂ QB!LAGU‘( SGRY ANDREA EOMPENSACION GROWNARIA LA 470,800
caucmos Davaumnos T T CONCEPTOS  DEDUCCIONES
) e T CoMPENSACION CROMARIA F1SA 15,00 35,0001 Wy | CURTAQUINCENAL sskwccam ' O eaw
L AL, TRANSE, COOP EXTRALEGAL 13.00 25,0001 20462 | CUOTA DEAMS]GNSERV!CBPA\F& 12,718
3305 . | AUX. TRANSP, COOPERATIVO 15,00 1 23,280 1% APORIE SALUE EGM EM!’LEADQ } 9,400
: 3 _ AL APORTE 196 EWPLEADDK 1 8,800
SUBTOTALES 282,250 o S ETEY/
= e RECIBY
rma mmno 244973 l ruzrm\ 205500015356527 _
Soi: BOSEIENTOS CUARENFA YCUM‘RE ML NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS CON CERG CVS #ICTE. -
+|Comt al fi dérsegmr_mejorando NUestTo Sevicio envie sus queias ¥ :jeclamos al sigulente »quejasyreclammsmi:upava@cmm L cof.ed
CALIDAD CON SENTIDO BUMAND o
OPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO - SERVICOPAVA - 00007
NIT. 830.122.276-0 _ - ‘ FECHA NOMINA 30709/2008 -
NomBRES: CRISTANCHDQENLAGUY SORY ANOREAY o "CENTRD COSTO: 151095 T
conigo; 2BMITE TALENTO HUMANG - BASE B
CARGD:  AMXILMAR DE ASISYENCIA FIR TIERRA - AREA ¢ AS/STENCIA 3¢ TIERRA
COMPENSACION QROINARA Filh 554,575 _ SUB-AREA :
_ CONCEPTOS "DEVENGADOS. o o T CONCEPTOS  DEDUCCIONES
1285 | COMPENSACION POR DESCANSO ANUAL | 19.00%°_ 4808] 20451 | ASCCIDD COOPAVA I
142855 | BENEFICID POR DESCAMSO ANUAL 15,Wf 277,288 | 2342 DESCUENTO: ALIMENTACION { 200 3,575
4905 - 1 COMPENSACION ORDIARIA FlIA 0> 203,344 afi4sp | CUOTA QUHNCENAL SERVICOPAYA 76927
'ﬁﬁ} Y AfEID FhUEATID ] i SEYR TR SRR U AR R : L%
11308 ':AU?(IUD TRANSPORTE EXTRACRDINARIQ .80 ‘() 43,2657 2150 APQRTE SALUD EGM EMPLEADD 3 3,300
1305 - [ AUX. TRANSP. COUPERATIVO 100" F0,467] 248 | APORTE M ENPLEADO 3,30 [
| 21300 | APORTE SALUD £GM EMPLEADC (D.A} 12,300
7190 [ ARORTE disd EMPLEADQ ' 8,100
P - © o Lgtin: . | aPORTE WM EMPLEADO{D. A ) 12,300
} : : 1 ) . . N T R T - ’i—nm ?j:"“_m"'.:“f‘-"-;“?“’ o ke A 3 R T
"SUBTOTALES T 917,359 - EEEEEE 259,249
' s ' ' RECHS
. NETo PAGADD 718,620 CUENTA zosaaﬁmamazzr

SOR SETECIENTQS TET ¥ DCHO ML SElSCtENTGS \fElNTE PESOS CGN CERO CVS,
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO - SERVICOPAVA - 00007
NIT, 830,122.276-0 FECHA NOMINA 31/08/2008
NOMBRES: GONZALEZ VIDAL CARLOS RICARDO CENTRO COSTO: 151095 ) : o
CORIGE: 31830 TALENTO HUMAND - BASE BOG
CARGD:  AUNILIAR DE ASISTENCIA EN TIEARA ;‘3:“ : ASISTENCIA EN TIERRA
COMPENSACION ORDINARIA FUJA 554,575 VICEPRESIDENCIA SERVICIOS
CONCEPTOS  DEVENGADOS CONCEPTOS  DEDUCCIONES
$105 | COMPENSAGION GRDINARIA FIA 15.00 277,208] 2040 | CUOTA QUINCEMAL SERVICOPAVA 7692
1704 | ALWOLIO TRANSPORTS EXTRAORDINARID 15.00 58,998 | 2150 | APORTE SALUD EGM EMPLEADO 12,500
11711 | AUXILIG EDUCATIVD _ 56,997 .
1260 | FESTIVG COMFENSADO 1897 26,003 | 2090 | COMVENIO LIBRANZA DAVIVIENDA 38,503
1305 | AUX. TRANSP. COOPERATIVO 15.00 27,560] 2140 | APORTE WM EMPLEADD 12,500
1800 | SUBSIDIO FAMILIAK 18,542 | 2342 ESCUENTY ALIMENTACION 15.00 3,575
114 | RECARGD HOCTURMD 9.00 7,279] do44t | ASDLIADD COOPAVA 49,558
SUBTOTALES 476,997 ) 144,725
NETO PAGADD 1,372 CUENTA  201530007008920 RECiBI
SON: TRESCIENTOS TREINTA Y DOS ML DOSCIENT(S SETENTA ¥ DOS PESOS CON CERO CVS.
Con el fin de seguir mejorando nuestro servicia envié sus quejas y reclamos af sigiente carreo: quefasyrect vitapavagicoopaya,com.co
CALIDAD CON SENTIDO HUMAND _
POR FAYOR INFORMAR EL CORREQ ELECTRONICO PERSONAL; PARA LO CUAL SE PUEDEN COMUNICAR A TRAVES DE LOS REPRESENTANTES
DF SERVICOPAVA EN CADA (INA DF LAS HASES,
) ) - GLDAR: BOGOTA
DIVISION: 9001
SRS
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO - SERVICOPAVA - 0007
NiT, 830.122.2760 ] ] _ FE{_',HA NOMIMA 15709/2008
HOMBRES: GORZALEY VIDAL CARLOS KICARDO CENTRO COSTO: 151095
T TALENTO HUMAND - BASE BOG
CARGD:  ALDILMAR DE ASISTENCIA EN TIERRA ﬁx;a ) ASISTENCIA EN TIERRA
COMPENSACION ORDINARIA FLJA 554,575 VICEPRESIDENCIA SERVICIDS
* CONCEPTQS DEVENGADOS CONCEPTOS DEDUCCIONES
1105 | COMPENSACION ORBINARIA FiJA 5.00 77,2881 2150 | APORTE SALUID EGM EMPLEABD 16,600
1175 DIURMA BOMIN/ FESTIVA SIN COMPENSAR | 16.50 66,7721 2090 | CONVENIO LIBRANZA DAVIVIENDA 58,500
1308 | AUXILIO TRANSPORTE EXTRAORDINARIC 15,00 58,998} 2140 | APGRTE VM EMPLEADO 16,600
11260 | FESTIVO COMPENSADD 33.00 57,191 | 20460 | CUOTA QUINCENAL SERVCOPAVA 7692
1385 | ALiX. TRANSP. COOPERATIVO 1500 27,500
114 | RECARGD NOCTURNO 17,22 13,927 20481 | ASGCIADO COUPAYA 82,456
SUBTOTALES 501,626 151,848
i — RECIB!
NETO PAGADD 319,778 | l CUENTA J01900007009%20

SON; TRESCIENTOS DIEZ ¥ NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y @CHO PESOS CON CERD CVS,

CALIDAD CON SENTIDO HUMAND

Con 21 fin de seguir mejorsnde nuestro servicia anvié sus quejas y reclamos sl siguiente corren: quajesyraclamasse rvitepava@iooopava. cam.ca

FOR FAVOR INFORMAR EL CORREC ELECTRONICO PERSONAL; PARA LO CUAL SE PUFDEN COMUNICAR A TRAVES DF (05 REPRESENTANTES

DE SERVICOPAVA EN CADA U4 DE LAS BASES,

Cinea: BHGOTA
CRSON: Pe



COOPERATIVA DE TRABAJD ASOLIADO » SERVICOPAVA -

HIT. 830122 276-0

o0
FECKA NOMDNA 10/0472012

EERES: CRISTAIEHD QLILACLY SORY AHEREA

Phmao, 2084577
CoRGE;  AWOLIAR SERVKIC

COMPEMSAL 9N OKDiNMtiA * mAﬁEdﬂhﬂ\ﬂMﬁﬁﬁUﬂ S08,367

CENTRE CUSTO; 1519957
TH BOG+ GORLDG TRA

ARRA

AREA AERDPUERTO EL DORADD

VICEPRESIDENCEA » SERVIKIOS

COMCEPTDS ~ DEVEWGADOS

COMCEPTES  DEDUCCIOHES

105 | COMPENSACIDN DEDINGRRA 500 204750 | 299 | GOHVEND LIBRANZA DAVIVIENTA 73,008
11050 [ COMPENSACION EXTRACRDR{ZRNA 1500 129,4% | 2342 ESCUENTD ALIMENTACION 26,00 1,718
1305 | apdiio TREASFORYE COOPLRATIVO jevi) 35356 { M40 2PORTE IVM EWPLEARO 18 460
1308 | ADOLG TRANSECRTE PXFRAGRDMERID | 15.00 vz | 20 { APORTE SRLUDEGM EHPLEADD 12,400
1R00 ] SBEBIDID FAMUER ] 16007 | 20450 | ASOIIADD SERVICOPRVA 40,085
SUBTOTALES s16.02 155,604
j RECERE
HETO PAGADTD A6gh 419 CUENTA  2DASO0015956527
oy EVATROLENT08 SENTA ML CUATROIENTOS DAEZ ¥ NUEVE PESCS Tt GERG CVS.
1 i Al .ol

Som #L1in 8o seguir meforands nuestro serdddle Favié no anjlsy‘

l CALIDAD CON SENTIDG HUNANG

orred

exber. wette
2aRe 1o

43



COUPERATIVA DE TRABAID ASGLIADE - SERVICOPAVA -

Win E30.922, 2750

) COMYT
FECHANDMNA 304092417

atiigsgs: CRITANCHD QUILAGUY. 30Y METEY

ottt ettt
EBNTRY EOSTR: 151055017

* b4 - I3 T
ommg: AONNT TH 805 - DRADD TR
ragho; AUEE OF SEQVICHY AL CLIEHTE #RE
| GOMPENSALICH ADINARL: + EXTRADADRIAHIA MENSUAL 1,755,058 ARRESDENCA
CONCEPTGS  DEVENMGADOS ) ) CONCESTOS  DEBUCCIONES
' ! ‘ ' B ] TGO | APORTE SALUS HM ASUCRIDD g8
i At £ APORTE B4 ASDCIABD Aed

1505 | COMPTHEACION DREYIAR, !15.09_ 368,859 § 2050  ADCUDY SERVICORAYA, 12778
TE50 | LUAPERSACION EXTRAGRINARY s} 203823 ! anAsi §ASOZIABD LOOPAYA ; TLELE
TR0 | BENEFICIO DEEDUCACOA 00F ] BISIR ISz | PESTUENTO ALINENTACION »ny T2
{105 | SRNEFICI0 DE TRANSFORTE: 15,000 4HEC § 05D | APORTENAUND EI SRLIALGY : 23,208}
1308 | DENEFNIO EXTRAOBIHARID ADICHONAL RESRANSEORYE [ 150] 09539 1 2040 JAPDRTE Vi ASOKLRG: 23260
SUBTOTALES S ) 790,33 ) 245,858

[ HETQ P00 544,53

” U, RO !

RECIB!

O QUIMIENTOS SUARESTAY THIATRO Miz CHIKIENTOS FEL05 MACTE,

l Qoo 2 fin de SETUL SRR S0 S sestne Seravie Wke sie Sueary rechimea tavds U l2 paging WOB Se feovicopa, w02 apsith

ASDERADGS » MEIAS YO0 RECLAMAGS

s
R



PAZ ¥ SALVG DE LIGUIDACION DEFINITIVA DE COMPENSACIONES POR TERMINACION DE CONVENID DE ASECEACION  M°

Y

VAT CODRBRATIVA 8301222760 FECHA DE INGRESO :  01/10/205 COMPENSACION ORDIMARIA 4 scs 3p1

Cubich 20965117 FECHA DE RETIRG 310IENT + EXTRADRDINARIA: e

NOMERE CRISTANCHO QUILAGUY S0RY TOTALDIAS TRAB. : 4350 151893047 CILDAD; BOGOTA

IDERTIFICACION ¢ 20965117 CARGE : AGENTE DE SERVICID AL CUENTE  CENTRO DECOSTO :  THBOG -DORADO TRA
CONCEPTOS  DEVENGADOS ] CONCEPTOS  DEDUCCIONES ' _ _

0460 | APORTES SERVILUPAVA 7,904,861 | 20461 | ASOCIADD COUPAYA 145,35
1584 | AUXILID ANUAL AROS ARTERIORES 2,089,867 i
1293 | DESCANSD ANUAL EN DINERC (LIQUIDACION | 76,28 733,370 | 20449 | ASOCIADO SERVICUPAVA (LIGUIDACICHES) 364,385 |
12855 | BENEFICIO ABACIONAL DE DESCANSO ANUAL. | 16,33 635,831 '

1570 | MIXILIO SEMESTRAL 120,000 507,598

1575 | BENEFICIO DE BIENESTAR ( NAVIDAL | 12.50] 481,409

1580 | ALXILIO ANUAL s00.00) 131,595

1260 | FESTVO LOMPENSADG 74.50f 88459 2140 | APORTE VM ASOCIADS 5,800
1114 | RECARGD NOCTURNG 5212]  §7.819] 2342 |DEBCUENTO ALIMENTACION 22.00 5,192 |
1594 | RENDIMIENTOS AUXILIG ANUAL AROS 85,300 _

{1125} FESTIVOS SIN COMPENSAR 8.00|  &7,397] 2150 | APORYE SALUD EGM. ASOCIADD 9,800
1598 | RENDIMIENTOS AUXILIO ANUAL 00! 1,318 _ , : ;
SUBTOTALEY 704,314 534,509

WETD BAGADG 7,270,308 CUENTA 205506015356527 J
~IETE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA ML, TRESCIENTOS CINCO PESOS M/CTE,
| | COMFENSACION ARUAL ¥ RERBIRIERTOS CONPENSACION SEMESTRAL DESCANSG ANUAL
3171242016 3410/2017 L R ELCE T oreeiante MABIMT
Son
FECHA CAUSACION MI/2017 | FECHATAUSACION 3T
COMPENSATIGN ORDINARIAFIIA 1,155,387 CONPENSACISN ORDINARIAFIIA 1,146,493 COMPENSACION DRDINARIA FLIA 4,155,381
BASE TRANSPORTE COUPERATIVG 78,983 BASE TRANSPORTE CODPERATIVG 50,365 BASE VARIASLES 195,532
BASE TIEMPO SUPLEMENTARID 201,748 | BASE TIEMPO SUPLEMENTARIO 795,906
BASE VARIABLES ¢ BASE VARIABLES i
YALOR BASE LIGUIDACION 1,458,112 VALGR BASE LIQUIDACION 1,542,768
VALOR COMPERSACION ANUAL 1,293,427 VALOR COMPENSACIDN SEMESTRAL 507,596
ARTICIPG COMPENSACION ANUAL 1,081,832 ATCIPC COMPENSACION SEMESTRAL
| NETO COMPENSATION 31,555 NETO COMPENSACION DIAS DESCARSO ANUAL 16.25
| RENDINIENTO 1,316 SEMESTRAL 507,550 VALOR DESCANSO ANUAL 733,370
ESERVACIONES ' ' ' 127815057
16:08:04

NANIFIESTO ASEMISMO GUE SERVICOPAYA SE EHCUENTRA A PAZ Y SALVO CONMGD POR CONCEPTOD DE COMPENSACIONES Y APORTES A 'QUE TUMIERE DERECHC ¥ DEJO EXPRESA
CONSTANCIA QUE MO TENGO RECLAMACION ALGUNE PENIIENTE QU FORMULAR POR ALGUN CONCEPTD Y QUE MO PADEICD ENFERMEDAD CONTRAIDS COMO

CONSECUBNTIA DEL SERVIIO PRESTADD A DICHA CODPERATIVA PE TRABAJD ASOCIAI.
HSE AL MEHTE QUEDS PERFECTAMENTE ACLARATIG QUE LA COCPERATIVA ME DIO LAS FACILIDADES PARS QUE S PRACTICARA EL EXAMIN HEDICG ¥ SE ME EXPIDIERA EL

CERTIFICADD MEDICD RESPECTIVO,

EN CONSTANCIA DE L0 DECLARAEG ANTERIORMENTE, FIRMO BN VARIOS EJEMPLARES DE UN MISMO TENOR EON DESTIND A DlcHA COOFERATIVA DE TRABAJKO BE ASOLIADD HOY 31

DE Detutrg 0 2097

CRISTINA AREVALO

RECURSOS HUMARQS

“TRISTANCHO QUILAGUY SORY ARDREA

C.C. NG 26963117

AR L R

.
AUBFTORIA

2 I 11y

HORATLEYY



F B ]
A’Vlaﬂ(:a &_ _ AERCVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO (AVIANCA]

CONFIGENCIAL _
DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO
RECIBC DE FAGO DE NOGMINA
T R mamamﬂn R S T R T TPAT
128460 ICnstJ.:lt‘.hn leaguy Sory Andrea ] zn%ﬁln 150602018 DEP():aIl“{! _ 1 Taai
[Bance de Pagn:  BANCO DAVIVITNDA 5.4 Cuenta 482100047131 * Fecha Inpragn: 14142017 °
Carga: Agente de Servivio al Cli Rasge: PTEA BOGOTA-FUENTE AFREO
Diepartaminte: AEROPUERTOS BOG TP, F. Pension; COLPENSIONES (AFP)
Casillero: F. Saud: {JOMPENSAR (EP'S)
F. Cesantias: FONDO NACTONAL DE AHORROU CESANTIAS
€O [ AT} S LONCEPTO: i | DEVENGADG | DEDUCLION L SALDE PHESTAMOR
I 13 ‘;UF[ DOEAS[CO ] 310.598,00
85 30{AUXIL. TRANSPORTE ESFECIAL 172.367.00
98 13 |AUSIL ALMENTACION 105.143,60
45 15{8UBSID. TRANSD LEGAL.QUINC 44.156,00
2114 RELIQ RECARGO NOCTURND 35% 53.985,00
2124 RELIQ ITDOMINFEST. CON COMPEN I 1£5.682,00
3547 L5} AYUDA ESPECIAL PARA SALID 43.953,00
729 ESICOTEZACION PENSIHON 27211 50
738 23 |CASING EMPLEADNS 3.289.00
17 COOP EMPL-COOPAVA 125.878.00
2019 13 ICOTIZACION SALUD 27.201,00
2149 REL MAYOR PAGO AUXIL. ALIMENTACION 105.143.00
Sebiotal ) L.(145.834,00 28%.732,00
Pateocinio Empresa AF.C. 0,34 NETO A PAGAT:
Patioetaio Penston Voluntaria: had ;

Valor Tickets Alimenracifing 0,00



CONFIDENCIAL
DEBE SER ABIERTO S0LO POR EL DESTINATARIO
RECIBO DE PAGO DE NOMINA

a)

CTERE L TRATEIAROR o THOC ENTIAD ] e . | WIPGPAGH FECOAVICENCIA) -
128460 Sery Andred Cristtncho Quilamy 2065117 i 15052018 | DEPOSITO | Septivmiie+ 2018 |-
Bundo de Pego:  Bance Davivienda 8.4, Coeots: 482100067131 Foplia Tngrese: 141142017
Carge: Agente de Seoviein af O Bagu: TPUENTE AFRE(
Depaytunents: () ¥, Pension; ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillere: F. Sulud: COMPENSAR EPS
T, Cesintias: FONDO NACIONAL DEL ATIORIO

- COn | AR s BEVENGADG. 1T BEDHECTON T - SALDOPRESTAMGS -
MO1D 15 |Sacldn Rasico 540,000.00

16021 3125 /H Dom/Fes.Con Conpenest 10546900

103 12.5 | Recuryo Nostuen Fes 218% 118,127,004

1010 30 | Auxil, Transp. Bxtralozel 177.883.04

1Mt 15 [ Auxil Allmestacion 108,508,604

1085 I5 fAyuda Especial Para Saind 75,600 Y
IR52 Relig Auxil. Alimentacion -108,508,00
M200 15 {Subsidiv Je Traos Legal 44, 166,00
M2} 35.75 |Recarge Mostymo 56,308.00
M305 I Hora Extra Woetwna T,875.00
M3ED | [Hora Bxare Thiwena Festivn 9,000.00
MIES 1.25 [Hom Exwa Noct Festiva 14.063.00

2004 21 iCasino Empleados 3,486.00

2026 CoopJimpi-Cotpava 102,461,00

2048 Tavivienda Brestzma 44.060.00/

3026 Prws. Ordinarin Con Rgnfar 41,666.00
F800 15 |Descuento Selud 34,034,00
T010 51 Descoenio Prasidn 34,034.00

Suhiakal £,868,219.00 255.681.00

Patrocinio Empresa AF.C. 0.08 NETO A PAGAR
Patrocinio Penslon Voluntariz: 0.0 = J:
Valor Thekets Altmentaclin: Bue




Aviancal,

CONFIDENCIAL

DEBE SER ARBIERTO SOLO POR EL DESTINATARIC

RECIBO DE PAGO DE NOMINA

RGO T T T TRABAIABOR | ThOC NI el i B T iGEG
_ 123460 Sory Andrea Cristancho Qoilegny: 20565117 | 30/092018 | DEPOSITO iombwz - 2019 |
Baneo de Pago:  Banca Devivienda S.A. Caenta: 482100067131 FechaTogese: 1173647
Cargn: Agente de Servicio al Cli Base: BOG
Pepartamentn: T PUENTE AERED F. Pansion: ANMINISERADORA COTOMBIANA DE PENSIC
Casillern: F. Sahel: COMPENSAR EPS
¥, Cesandias: FONDONACIONAT REL AHORRG
CON TORNT] "7 T RGN T T G RNE ANeY | DEDOEON L SAEDa PRET AN
MO1D 29[Sueldy Basico 1.079.809,00 )
1.01] 1 |Tncent. Por Mo Ausentismo 105 675,50
1602 25,5 |H.DonvFes.Con Compensal. 35.514,00
10031 14,25 Recargo Noctume Fes 110% 72 957,00
1810 3 Anxil. Transg. Bitralegal 183.984,00
1072 [ANXiLPaliza Med. No Conve 83,160,00
1085 38 [Aynda Especial Para Salad 156.386,00
M1AY 1{Aux Dios inig.ineap pral F1.604,00
MO0 28 |Subsidio de Trans Legal £3.758,00
M22G 41$Recarge Nogtarno €6, 78900
jol1 Auxil. Alimentacion
2004 20)Caginoe Eimpleados 172,00
2026 Coop.Empi-Ceopgva 239.315,00
2048 Dervivieda Prestamo 8R.000,00
3020 Fres.Ordinario Ceo,Revlar 83.332,00
TOA0 F0iDescueo Saled 4813600
T010 30| Deseucnto Pension A8.136.00]
Subiwtal 1.958.576,00 S7.251,60
Patrocinis Empresa AF.C, PAGAR
Patvochnia Pensinn Yaluotaria: it
Valor Tickets Alimestaciin;

Ei pago de horas exteas gue esta percibiende en esfe mes corresponden al pertodo trabajado del 1 a1 31 de Agosto de 2019
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o CONFIDENCIAL
DEBE 5ER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO

RECIBO DE PAGO DE NGMINA

L ooman T T VRARKIABOR. T T TG NTIDAD . berha T TROPAGD  FECHAVIGIWA
128460 Sary Andrea Cristancho Cailagry ) ] i 20865017 1 aiiameis | DEPOSITO | Digiembrcs 2015
Banco d2 Pago:  Baneo Davivignds $A, Cuenita: 452100067131 Ferha Ingiese: . - /134017
Carbo: Agotite de Servicio i Cli Base: TPUENTE AERED
Departamente: AEROPUERTOS BOG NAL F. Pennglon: ADMINISTRADOR A COLOMBIANA DE PENSIO
Casifime: ¥, Salud: COMPENSAR EPS
F. Cesantias: FONDO NATIONAL DEL ATTORRO
con JCANE L s CONCER i DENENGATEY. | DEDUCCION -] S TI0 PRESTAMUR.
1158} 37 Mrinra Wav. Tietra TN Acu 1,332.000.08
1600 Incerd, Por Ne Augentismo 126,987 06
1011 51 Auxil. Alimentacion 108,508.00,
1ag -2 {Prom.Adicio.ncap. Anx =7.952.08
1083 151Ayads Especial Para Salud 75,660.00
1104 32|Prima Vacagiohes 1,152,000.00
1157 -37 [Prima Nav, Tiena Did ~1,332,600.00
{R32 Rrhq Auil Alimencaclon -108,508.00
Mg 1518ucido Bésico 540,600.00
MI80 15 jSubsidio de Trans Legal 44.106.00
MA00 191 Vaeacinnes THafimtudas 748,587, 0K}
M50 125 |Privra Legal de Servicio . 170,394.00
2002 " 4gine Empleadas -3,652.80
2025 Coop Empl-Coopava HIZ,461.00
2048 Davivienda Prestamo £4 01900
3020 Pres.Ocdinaria Cuo.Rgutar 41,666,00 1,583.340.00
THoG 15 Desenento Salud . 3423300
Tool I81Ant Salud Vacaciones A545E00
TG 151 Degenenta Pensidn . 34,233,001
Tbit 19 Anr. Pensidn Vacaciones ) 15,451.00
Subtoial 2,780.724.00 323,843.00f
Patvocinio Eimpres« AF.C. o0l NETO A PAGAR

Patrocinio Pension Veluntaria: 6.08
Valur Tlclats Alhmertacking &80
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Cponeratlve de Trabajo Asocisde aﬁﬁﬂﬁw} o vtk

EL SUSCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

CERTIFICA QUE:

El {La} sefior{a) SORY ANDREA CRISTANCHO QUILAGUY, ientificado{a) con
cédula de ciadadania No20965117, desarrolls sus Jabotes Asociativas eh la
Cooperativa de Trabajo Asoclado-SERVICOPAVA, desde el | deo ooivbre de 2003
hasta ef 31 de ocmbre de 2017, on fa ciudad de BOGOTA. Bl ditimo. carge asociativo
deserapefiado fue de AGENTE DE BERVICIO AL CLIENTE.

Motivo Jde Reliro! RENUNCIA VOLUNTARIA.

F.a presente ceriificacion sz expide en la cudad d¢ Bogotd 2 solicitud del intetesado et
dig 01 de noviembrs de 2017,

e } “(5
[/ /)
v/ \

; N
i

ATRIANA ANDREA ARCINIEGAS CHAMORRO
Jefe Departamento Juridico
ELASERADQ: HUCODLAAY

REVISEADO.  HGITH BALERTA

E-miall: Plrarcidn: Carrera 20 Mo, 384-30- Fiso 32 Bogotd, 0.0~ Colombin
BAT GASY HY VTR TN DT AN S £ )



Aviancal\,

CONTRATO DE TRABAJO
TERM!NO FIJO A UN ANOD

Entre los suscritos a saber, SULY SIRLEY MUNOZ BELTRAN, por una parie, obrando en nombre y
representacién de fa Sociedad AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A "AVIANCA™ y que
para todos fos efectos del presente Contrato se denominard “AVIANCA” y por la olra, Cristancho
Quilaguy Sery Andrea identificado(a) con la C. C. No 20.966.117, quien por ser plenamente capaz
obra en su propic nombre y quien en adelante se denominaré “EL TRABAJADOR", hemos celebrado
ef presente Contrate de Trabajo a TERMINO FIJO A UN ARO que consta de fas siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: AVIANCA contrata los servicios personales def TRABAJADOR y esle se
obliga: a} A poner al servicio de AVIANCA, foda su capacidad normal de frabajc a parfir del 01 DE
NOVIEMBRE DE 2017, en forma exclusiva, con toda la habilidad, difigencia y responsabilidad que se
requieren en el desempefic de las funcionas propias del cargo de AGENTE DE SERVICIO AL
CLIENTE, y en [a labores anexas y complementarias del mismoa, de conformidad can las drdenes &
insfrucciones que le imparta AVIANCA a través de sus representantes; b) A cumplir, respefar y acatar
fielmente las obligaciones y prohibiciones consagradas en [a ley, ef Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial (ef cual declara conocer y acatar) asf como ¢l Reglamento Inferno de Trabajo del
cual acepta haber recibido copia al momento de la suscripeion del presente Contrato, ademés de todas
aquellas disposiciones contenidas en cualquier otro estatuto o manual existente en la Compaiiia o que
en &l fufuro llegue a expedirse relacionade con el ejercicio de sus funciones; ¢) A no prestar directa ¢
indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a frabejar por cuenta propia en el mismo
oficio durante ia vigencia de este Conlrate; d) EL TRABAJADOR se obliga a guardar estricta reserva
sobre todo lo gue llegue a su conocimiento, por razén de su vinculacian laboral con AVIANCA y sobre
Ia informacidn a la que fiene acceso por el desemperfio de sus funciones, so pena de incumplir el
presente Condrato y sin perjuicio de que en’su confra se adelanten las acciones penales respectivas
independientermente de la decision frente a su vinculacion laboral.

CLAUSULA SEGUNDA: AVIANCA reconocers y pagard como refribucién por todos los servicios del
TRABAJADOR, un safario de UN MILLON VEINTIUN MIL CIENTO NOVENTA Y SEiS PESOS
($1.021,196) MITE mensuales, en los perfodos que AVIANCA determine, Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos que se causan en el mes,
por lo fanin, expresamente queda convenido que ef 82.5% de los ingresos que reciba EL
TRABAJADDR per soncepto de cualquier modalidad de salario, constituye remuneracion ordinaria y
el 17 5% restante esta destinado a remunerar l0s descansos en dias dominicales y fesfivos.

PARAGRAFQ: Si EL TRABAJADOR recibiere o Hegaré a recibir adicionalmente y diferente a su
salario, cualguier suma de dinero o beneficio en dinere o en especie sea cual fuere su denominacion,
naturaleza y cuantia, sea en forma habitual u ocasional, pagados directa o Indirectamente, se acverda
por las partes gue nc constituye salario para ningln efecto. iguaimente se deja constancia que no
constituyen salario los pagos o reconocimientos que se hagan al TRABAJADOR para 2! cabal
cumplimiento de sus obiigaciones tales como son: gastas y medios de transporte en todas sus

St
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modalidades y los gastos de representacion.

CLAUSULA TERCERA: Las paties de mutuo acuerdo, esiablecen que de conformidad con fo .
dispuesto en la Ley 50 de 1890, los vales o tiguetes para la adquisicién de alimentes para el empleado
o su familia v ef patrocinio voluntaric para fondos de pensiones en ¢aso de que se e paguen al
TRABAJADOR no constituyen salatio en dinero o en especie en los ¥rminos del Articulo 128 del
Cédigo Sustantivo. de Trabajo.

CLAUSULA CUARTA: Las partes acuerdan, expresamente, que no constituyen salario 105 pagos o
reconocimientos que se e hagan al TRABAJADOR en dinero y/o en especie por conceplo de
beneficios o auxilios ocasionales o habituales, lales como: Alimentacion, habilacion, vestuario,
transporte, hoteles, aguinaidos, pasajes, unilormes, sobresueldes, primas o bonificacionas
extralegales de vacaciones, de servicio, de antigedad vy de navidad, atxilios o becas para estudic,
" auxilios por muerte de familiares o por calamided doméslica, auxiios o reconocimienios por
medicamenios o consullas o servicios médices u odontolbgicos, bonos por desplazamientos, o
cualguier otra pago o beneficio.

CLAUSULA QUINTA: BONIFICACION VARIABLE. No obstante, sea claro para las partes que la
refribucién dei trabajo se encuentra remunerado por el salario en los términos del Articulo 127 del
C.8.7., las partes han acordede, que EL TRABAJADOR a partir de! 01 DE NOVIEMBRE DE 2017,
recibird una Bonificacion Variable, no constitutiva de salario para ningiin efecto en los términos del
articulo 128 del Codige Sustantivo de Trabajo (Cuarta parte). La cual se erigina de acuerdo con el
comportamiento de Indicadores establecidos por part2 de la Empresa. Esta Bonificacion Variable se
causara de forma semestral y se pagard maximo dentro de los meses (3) meses siguientes, una vez
terminado el respectivo periodo. Se produce en el cumplimiento de las metas establecidas por LA
EMPRESA, con base en indicadores conocidos por EL TRABAJADOR y que fueron pactados al
comienzo del periodo respectivo. La cuantia de este page corresponders come méximo al 8% de la
sumatoria samestral del saario basico que devengue EL TRABAJADOR, de acuerdo al cumplimiento
de las metas, previa evaluacion y divulgacion de resultados para el correspondiente semestre.

PARAGRAFO PRIMERO Los indicadores, su forma de célculo, los pesos y los limites para efecios de
la Bonificacién Variable de que habla esta clausula, seran definidos de acuerdo con las prioridades de
LA EMPRESA, asegurando que las metas sean exigentes pero alcanzables. En el evento que fos
pardmetros y supugstos tenidos en cuenta para definir la presente Bonificacion Variable fiegaren a
cambiar, LA EMPRESA podra ajustarias a las variaciones presentadas y datias a conocer.

CLAUSULA SEXTA: Ei presente Contrato de Trabajo se celabra a término fijo, por un periodo de UN
(1) ANO contado enfre ¢} 04 DE NOVIEMBRE DE 2017 y ¢f 31 DE OCTUBRE DE 2018 . Si antes dei
vengimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacion
de no prorrogar el Conirato, o de prorrogario por un pericdo inferior al inivialmente pactado, con una
antelacién no inferior a treinta (30) dias, este se entendera prorrogade por un periodo igual ¥ asl
sucesivamente. E! presente Contrato de Trabaio tendrd un periodo de prusba de dos (2) meses,
contados a partir dé 1a fecha de su iniciacion. Durante ef periodo de prueba, cusiquisra de las parles
podra terminar unilateraimente el Contrato, en cualquier momento, y sin que por ello se cause
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indemnizacion alguna, Queda convenido que vencido el periodo de prueba EL TRABAJADOR dard
por terminado este Contrato mediante aviso escrite a AVIANCA con una antelacion de freinta (30}
dias.

CLAUSULA SEPTIMA: A la terminacién del Conirato, EL TRABAJADOR adquiere la obligacion de
enlregar su cargo y de presentar debidamente diligenciados el y/o los paz y salvos establecidos, o
cual se compromete a realizar en un témino no mayor de ires (3) dias hébiles, lapso durante el cual
s& acepta que por e no pago de la liquidacién definitiva existe buena fe, pues EL TRABAJADOR no
ha cumplido con las cbligaciones aqui paciadas.

CLAUSULA OCTAVA: EL TRABAJADOR prostara sus servicios en la base BOGOTA pero se
compromete a aceptar cualquier traslado temporal o permanente que AVIANCA ie ordene a sus
diferentes dependencias o silios distintos a los anteriormente enunciades, en sjercicio de la facultad
gue tiene esta tltima de rasladar af personal de acuerda a los requerimientos del servicio, sin que
esto impligue desmejora en las condiciones laborales.

PARAGRAFO; Las partes dejan constancia que como consecuencia de la infegracién los servicios o
trebajos que haya realizado, realice o llegue a realizar en ofras empresas especiaimente GRUPO
TACA o las vinculadas @ AVIANCA HOLDINGS, no generan remuneracion ni derechos adicionales
por parte de dichas empresas ni del empleador y en consecusncia:

1. Las partes acuerdan que foda prestecién personal del servicio y actividad refacionada con
GRUPO TACA o las vinculadas a AVIANCA HOLDINGS, corresponden a actividades
asignadas por LA EMPRESA en virtud del principio de la poliasignacion que se realiza, con
fundamento en {a subordinacion que ejerce AVIANCA HOLDINGS. -

2. Que a partir de Ia suscripcién del presente documento el TRABAJADOR podra ser asignado
a aclividades que implican colaboracion y alianza con GRUPO TACA o las vinculadas a
AVIANCA HOLDINGS, actividades de poliasignacién, gue se prestaran bajo la subordinacion
de LA EMPRESA, dentro o fuera del ferritorio nacional y que obedecen al cumplimiento de
acuerdos de colaboracién comercial entre las Aerolineas, sin que por este hecho se presente
Coexistencia de Contratos.

3. Que los servicios prestados en fas actividades antes relacionadas, se encuentran cubiertos
con 'a remuneracion sefialada en ja cidusula segunda del presente documento, y por o tento
no tiene derecho a reciamar remuneracién adicional alguna a ninguna de las Empresas antes
mencionadas, pues los servicios se prestan dentro del tiempo exclusivo coniratado por LA
EMPRESA y respecin del cual se ha pactado una remuneracion Unica.

CLAUSULA NOVENA: Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este Contrato por
una de las paries, las enumeradas en el Articulo sépiimo del D.L. 2351 de 1965. Por parte de
AVIANCA se constituyen como causales especiales de jusia causa de terminacion del Contrato las
faltas que para el efecto se califiquen como graves en el Reglamento Intemo de Trabajo, en los
manuales y regiamentaciones internas de AVIANCA, asi como en los Estatutos espaciales que se
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expidan a este respecto 6 en las Reglamentaciones particuiares que expida Ia Aerocwll i olra entidad
¥ que sean de obligatorio cumplimiento en la Emprasa. También las siguientes que s caiifican como
graves: a) La violacion por parfe del TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales, reglamentarias o estatutarias; b) La ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores
al servicio de terceros durante la vigencia de este Contrato; ¢) Adoptar condvctas imprudentes o
negligentes en la realizacidn de la labor encomendada; d) E! incumplimiento o violacion de las
obligaciones y/o condiciones pactadas en este Contrato. e} El incumplimiento de las Politicas y Normas
de Imagen v Presentacién Personaf de i Compafia. f} Ef incumplimiento de las disposiciones
contenidas en el Cédigo de Etica y la Politica dei Uso Problematico de Alcoho! y Sustancias
Psicoactivas en la esfera de la Aviacién dirigido a Colaboradores de AVIANCA, las tuales declaro
coriocer y hacen parte integral del presente Contrato de Trabajo. :

CLAUSULA DECIMA: JORNADA DE TRABAJO FLEXIBLE. EL TRABAJADOR se obliga a laborar
una jomada de cuarenta ocho horas (48) horas semanales en los turnos y dentro de las horas
sefialados por EL EMPLEADOR, pudiende hacer éste ajustes o cambios de horaric cuando lo estime
conveniente. Las partes acuerdan que el TRABAJADOR laborara conforme lo establecido en e
articulo 51 de la Ley 789 de 2002, se acuerda gue la jornada podra desarrollarse de manera flexible
de minimo cuatre (4) maximo diez (10) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas durante seis (6) dias
de la sermana en los tumos y horarios que AVIANCA requiera.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: iguaimente acatara los deméas derechos, deberes, obligaciones y
prohibiciones especiales del TRABAJADOR, en razon de su oficio especifico, asi como el reglamento
interno de trabajo de AVIANCA que EL TRABAJADOR declara conocer y que de igual manera se
considera incorporado al presente contrato y se encuentra debidamente ﬁ;ado en dos sitios distintos
def iugar de frabajo, junto con su reselucitn aprobatoria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: En consideracion al cargc de AGENTE DE SERVICIO AL
CLIENTE que desempefiaré EL TRABAJADOR, v teniendo en cuenta que el mismo exige para su
cabal desempefio un aito nivel de dominio del idioma inglés, EL TRABAJADOR se compromete de
~ manera especial con AVIANCA a;

» Cumplir como minimo con el 60 % del examen y conocimiento def idicma inglés.

a) EL TRABAJADOR tendré un plazo maximo de un (01) afio contado a partir de la fecha de
suscripcion del presente documento, para cumplir con los requisitos exigidos en et literal A, so
pena de incurrir en las sanciones indicadas en el Parégrafo primero de esta Clausula.

PARAGRAFD PRIMERO: El incumplimiento de fa presenté clausule, se constifuye como una faita
grave y como una violacion 2 las obligaciones y prohibiciones que rigen el contrato del TRABAJADOR
con LA EMPRESA, por lo tanto, conflevara ias consecuencias legales correspondientes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CONFLICTO DE INTERESES: Se considera por la Empresa que
existe confliclo de intereses, cuando EL. TRABAJADOR, en un asunto a 8 encomendado o que deba
£ONOTAr Por razon o con ocasion de sus tabores, tenga interds particular y directo en su gestion, o
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confrol ¢ decision, ¢ lo fuviere su conyuge, compatiero o compafiera permanente, o algunos de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil o su socio o
socios de hecho o de dereche. En tal evento EL TRABAJADOR debers hacerio a conocer a la
Empresa de inmediato. Se acuerda por as partes expresamente, que la inobservancia de la presente
obligacion, por parte del TRABAJADOR, se considera una justa causa de terminacién de! Contrato
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR autoriza expresamente a la Empresa para
deducir, descontar, refener o compensar de sus acreencias laborales o de cualquier otra indole
valor correspondiente a deudas que tenga o haya adquirido con el Empleador que tengan su origen
directamante enel contrato de trabajo, tales como anticipos de salarios, préstamos efectiados por la
Empresa y el valor de las herramientas y elementos en general suministrados para el cabal
desempefio de sus funciones, en el caso de presentarse dafios o perdidas de los mismos, en los
cuales existan indicios de cuipa o delo per parte del primere. En tales casos, el valor a descontar sera
el certificado por el drea competents. :

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL TRABAJADOR s¢ obliga por el solo hacho de su vinculacién
laboral con la Empresa y a la terminacién de ésta, 2 no revelar ningtn fipo de informacion confidencial
de la misma, sus empresas filiales, subsidiarias, y en general las compafiias aliadas de las cuales
tenga acceso, a no divulgar ni ufilizar en beneficio propio o de terceros, documentos tales como:
Catdlogos, especificaciones técnicas, cronogramas, planos ¢ cualquier olro tipo de documentos de
propiedad de AVIANCA, filiales, subsidiarias, aliadas y de cuyo uso indebido pueden generarse
consecuencias comerciales - técnicas o de cualquier caracter para la misma, todo efio seré sin perjuicio
de las sanciones legales y comerciales que Ia ley contempla. Asi mismo reconoce y acepta que
durante su vinculacion faboral tiene acceso, conoce y tiene en su poder por razén de carge y actividad
comercial, informacién confidencial que constituye propiedad y secreto industrial de la Empresa.
iguaimente, EL TRABAJADOR acepte que la divulgacion de esta en cualiuier forma se encuentra
prohibida y que al hacerlo viola disposiciones de cardcter intencional y las demés normas legates de
caracter interno como son las penales, las civiles, especialmente las de responsabilidad civil
extracontractual, de competencia desleal 2 cuyas consecuencias, sanciones & indemnizaciones por
violar ta confidencialidad se obliga y compromete a responder.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CODIGO DE ETICA Y POLITICA ANTICORRUPCION: EL 7

TRABAJADOR manifiesta voluntariamente y fibre de todo vicio de! consentimiento que conoce y
acepta integramente of CODIGO DE ETICA Y LA POLITICA DE ANTICORRUPCION a Ja firma de!
presente Conirato y el cual hace parte integral del mismo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL TRABAJADOR conoce y acepta en forma libre y espontanea, que
al ingresar a AVIANCA puede llsgar a beneficiarse de ciertas prerrogativas olorgadas por la Empresa,
Por lo tanto acuerda con AVIANCA que en caso de decidir su ratiro como beneficiario de alguno de
estos estatutos para aspirar a hacer parte de ofro, esta obligado a someterse al primero hasta tanto
rio termine su vigeneia, salvo expreso acuerdo en contrario.

Fi 0770912016 {]
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CLAUSULA DECIMA QCTAVA: E! presente Confrato reemplaza en su integridad y deja sin efeclo
alguno cuaiquier ofro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.

En sefial 66 mutuo acuerdo, ia libertad y capacidad contractual, ef objelo y fa causa licita con que han
concutrido las partes a la celebracion de las anteriores estipulaciones, se fima ef presente Contrato
por los que en ef intervinieron, en vatios ejemplares, uno de Jos cuales &std destinado al
TRABAJADOR, y el cual declara recibir, en BOGOTA, el dia 01 DE NOVIEMBRE DE 2017.

AVIANCA, EL TRABAJADOR,

Cristancho Quilaguy Sory Andrea
C.L No. 20.965.117
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BOGOTA, 01 DE NOVIEMBRE DE 2017 .
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Sefior(a)
Cristanche Quilaguy Sory Andrea
Agente de Servicio af Cliente

Apreciado Colaborador (a),

Con el fin de dar cumplimiento con ios estdndares de calidad requeridos, la Compafiia
ha disefado el Manual de Responsabilldades, el cual contiene las obligaciones y
compromisos que los colaboradores deben cumplir en desarrolio de sus labores
administrativas y/o operativas en Avianca.

Las responsabilidades expresadas en la descripcién de cargo que se pueds consuliar
en o Sistema integrade de Gestion Avianca {hitps:/isiga.avianca.com) y que hacen
parte del Manual de Responsabilidades, fueron revisadas y aprobadas por ia
Vicepresidencia de Talento Humano, teniendo en cuenta gue cumple con ia
documentacion, metodologia y requisitos exigidos por et drea de Planeacidn
Estratégica y Cafidad Organizacional y hace parte de los procesos de capacitacién v
divulgacion de nuestra Organizacién.

Por io anterior, los colabaradores que suscriben el presente documentc expresamente

manifiestan que conccen y aceptan las responsabilidades que emanan de las
obligaciones y compromisos que se describieron en aste documento.

SULY SIRLEY MUNOZ BALTRAN
Director Centro Servici VCnmpamdos

”

En constancia de la entrega del Manual de Responsabi!idades y de haber sido
infarmado firma;

Firma ‘

Nombre: Cristancha Quliaguy Sory Andrea
Cargo: Agente de Servicio al Cliente

Cedula: 20985117

F: 1RIE01E

Vi
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Servicopava
,EN uaumrm{w e
Looperaiive de Thalie feonids

Bogotd, D.C. 11 de agosto de 2020

Sefiora
SORY ANDREA CRISTANCHO QUILAGUY
La ciudad

REF: RESPUESTA A SU DERECHO DE PETICION DE FECHA 18 DE JULIO DE
2020,

Respetada sefiora Cristancho Quifaguy

Por medic de la presente, ia Cooperativa de trabajo asociado Servicopava en
liquidacién, acusa recibido de su comunigacidn de la referencia, v atencién a la misma
se parmite remitir la documentacién solicitads.

Es preciso manifestarle gue la relacidn gue usted tuvo con la cooperativa fue asociativa
por medio de un cohvenio de asociacidn celebrado el primero {(01) de octubre de 2005
hasta el 31 de octubre de 2017,

Por lo cual, accedemos a su solicitud.

Teniendo 2n cuenta lo anterior, la Cooperativa de Trabajo asociado Servicopava en
liguidacién, otorga contestacidn clara y de fondo a su peticién.

Cordlalmente

J 7
o

AIRTIANA ANDREA ARCINIEGAS CHAMARRO
Jefe Departamento Juridico

Efaboro. Giovanny Rincon

%»;mm! km :Ea&mﬁnncmk@s‘wvmpé& Elevigde) Eltveccidve Sarrie P00 9820 Plie 30 Bogotd, G - Sulomibia

HIT. 830.142.276-C PEX: 287 32 15
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Exp, No, 2§ 2011 00317 (4

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL [E BOGOTA
SALALABORAL

MAGISTRADA PONENTE MARIA DEL CARMEN CHAIN LOPEZ

ACTA DE AUDIENGIA PUBLIGA DE DECISION GELEBRADA EN EL
PROCESO ORDINARIC LABORAL PROMOVIDO :POR SANDRA
PATRICIA DOMINGUEZ RICO Y OTRAS, CONTRA AVIANCA 8.4, Y LA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPABA,

Bogota, nueve (4} de agosto de dos mil doce (2012)

SALA DE DECISION LARORAL integrada por los Magisirados LORENZO
TORRES RUSSY, ANGELA LUCIA MURILLO- VARON Y MARIA DEL
CARMEN CHAIN LOPEZ quien &5 la ponente de esta providencia.

8¢ fesueive la apsfacion-de la parte demandante; de la senfendis proferida
per ef Juzgada Veinlinueve (29) Laboral del Circuits de Bogota, el oho {8)
de junio de dos mil doce (2012) por la cual absolvié & la demandada de las
pretensiones de la demanda.

ANTECEDERTES

SANDRA PATRICIA DOMINGUEZ RICO, ALEJANDRA JIMENA. CABRERA
IBARRA, JOHANA MELISSA URREGC GARCIA, SANDRA LILIANA
ALDANA CAMACHO, ANGELA ALEXANDRA HOLGUIN VARGAS,
ANGELA CONSUELD MONTERO FORERO y ASTRID MARIANA AMAYA
ALVAREZ demandaron a AVIANCA S.A. y a la COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOGIADO SERVICOPABA para que se declare que entre cada.
una de las demaﬁda‘ntes' y AVIANCA S A, existid un conirato de trabajo-a
érmino indefinido, que fue terminade de forma unilateral y'sin justa causa, v
que la Cooperativa de Trabaje demandada actio conig simple inlermediaria
en dicha relacidn laboral, En virtud de lo anterior sclicitaran se. condene de.
manera solidaria a las demandadas al pago de la nivelacion safaria), de
cesantias e intereses, de Ja prima de servicios, auvilio de transporte y

vacaciones, al pago de los aportes al sistema de segurided sociat integral,
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de la indemnizacion por despido. sin justa causa, de fa deranizacion
morateria, fa indemaizacion por no consignasién de cesantizr. de |a
indexacion de fas sumas qus no-constituyen salari nf grestacian soria, de
fo ultra y extra petita y de las costas del process.

kas demandanies afirmaron que Ingresaron @ prestar sus servicios de forma
directa para la empresa AVIANCA SA ¥ que dicha vincidacin se dio per
medio de la Copperativa de Trabajo Asociade SERVICOPAYA 1 cual
ejercié como simple intermediario, Agregaron que al finalizar & conlratg.
hacian parte de la Divisién de Contral da Servicios qus hace parte. de la.
Division de Sequridad de Avianca Y que maneja los cargos de Agente de
Enfrevista, Agente de Control de Salas, Agente de Conirol RX y Agente de
Control de Rampa, vy que a pesar de que a partir de mayo de 2008 se
ordend fa unificacion de funciories de tades. ies agentes, axceptn jos de
enfrevista, aquellas personas que tenlar ¢f cargo de Control de Rampa
devengaban sin justificacion alguna un salaric mayor. Sefialaroh tue
durante fodo el iempo de ia vinculacion se desempefiaron de forma directa,
personal y subordinada. al senvicio de Avianca, y que sys jefes eran
funcionarios de-esa misma empresa; que gue cumplian una jornads laboial
de 8 horas. diarias, una fora de comida, ¥ portaban un camé que tenfa jos
membretes de las demandadas; que en su cargo de Agentes de Confrol
debfan velar por la seguridad de las aeronaves, la seleccion, clasificacién v
revisidn del equipaje, la identificacion y revision de equipajes de viajeros,
con acompafiamienio de a policia, la revisién e inspeceibn de trofleys
utilizados en ia distribticién de afimentos en los aviones, escolta de carga en
vueles infernacionales, inspeccidn de visjeros v equipaje. de maneo para
vuelos a Espaiia, Estados. Unidos-y México, inspeccion de viajeros para
ingreso a salas de embargue y salon VIP en &! puente aéreo; afirmarars que.
figuraban en los listados de wsignaciones y posiciories operativas de
trabajadores de | empresa Avianca S.A. Finalmente: indicaron que el 10 de
febrero de 2011 SERVICOPAVA expidié una fesolucion por fa cual se
ordend retirarlas de sit lugar de trabajo, sin gue obrara justa causa, a partic
det 11 de febrerc de 2011 fecha en la que se les entregd la “liquidacion
definitiva de compensaciones por termingcién del convenio de asociacion”.

S
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Como hechos particulares para cada una de las demiandanles, se enguentra
que SANDRA: PATRICIA DOMINGUEZ RICO afirmé que e & de julio de
2006 ingreso a labiorar, que para agosto de 2008 tenia un salario de
$367.124, para abril de 2007 $365.020, para junio de 2008 $984.140, para
junio de 2009 $1.245.296, para agosto de 2010 $1.109.912, y para enefa de

4011 do $339.298, ¥ que @ la finalizacion del vinculp: Je enfregaron
$2.885.243,

En el caso de ALEJANDRA JIMENA CABRERA IBARRA, ingress a laborar
o 15 de julio de 2005, que para agosto de 2008 tenia un salario de
$634.247, para julio de 2010 $533:273, y para enero de 2011 $679.924, y

que a'la finalizacion de! vinculo le entregaran $3.736.797,

JOHANA MELISSA URREGO GARCIA ingreso a laborar &l 01 de agosto de
2003, para diciembre de 2003 tenfa un salario de $461.423, para mayo de
2004 $184.988, para enero de 2005 $450.233, abril de 2005 $286.430,
marzo de 2007 $423,.584, mayo de 2008.3381,237, abril de 2009 $267.239

¥ junio de 2010 $1.138.481, y que a la finalizacion del vinculo I entregaron
$2.555.180.

SANDRA LILIANA ALDANA CAMACHO ingreso a labarar ef 21 de #gosto
de 2003, para el afio 2004 tenia un salario de $356.325, para el 2005
$350.652 y para junlo de 2007 $350.652, y & fa finalizacion del vincilo le
entregaron $2.48%.474.

ANGELA ALEXANDRA HOLGUIN VARGAS ingresé a laborar el 2 de enero
de 2006, para el afio 2009 tenia un salario de $866.922, y para.of 2010
£960.926 y a la finalizacion det vinculo le entregaron $1.680.885,

ANGELA CONSUELO MONTERQ FORERO irigresé & laborar ef 2 de
actubre de 2006, para oclubre de 2006 tenia un saiario de $335.475, junic
de 2007 $960.554, agosto de 2008 $476.393, y febrero de 2000 $458.478, y
a la finafizacion del vinculo le entregaron $2.071.458,




ASTRID MARIANA AMAYA ALVAREZ ingress 4
2006, para febrero de 2006 tenia un $
$408.273, marzo de 2010 $627.039, y
finalizacion del vinoyt

laborar of 2 de enero de
alatio. de $348 933, julio de 2007
enero de 2041 $879.924, y a |
0 i¢ enfregaron $9. 129780,

CONTESTACION DELA DEMANDA

AVIANCA SA. contests

ta demanda, no aceptd ninguno de los hechos, se
0pUso a todas |

as pretensiortes; afirmg que no tuvo relacisn alguna con jas
demandantes quienes segln las pruebas docume

ntales éran. parts de
SERVICORPAVA Gdoperativa con ld cyal AVIANCA SA. tenis uha relacion.

comerdial para que prestars apoyo administrativo en labores ajenas a la
venia de tiquetes adreos o o transporte da pasajeros en |

as aeronaves de la.
compaiia. Propuse ey exceptivnes de auseficia de relacién faboral,
ausencia de préstacién de servicios, Ihexistencia de subordinacitn, falta de
salidaridad, inexistencia de las obligacienes que se demanidan, cobro de Io
"o debido, buena fe, compensacian, prescrincidn, v faltx de 18gimacisn en
iz causa. l

La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO  SERVICOPAVA se opuso a
todas las prefensiones; arguments que jamas uvo una relacion laboral con
ninguna de fas demandanies, ago Gue eilas efan parte de la Cooperativa
conforme: al Cantrato de Astciacion que habian suscrito; que durante fa
vigencia. del conbrato- se efectuaron todos fos aportes al sistema de
seguridad social integral ¥ se pagaron las compensaciones mensustes
pactadas. Afirm6 que el 16 de febrero de 2011 AVIANCA SA. dio por
terminado ef contrato de prestacion de servicios que tenia suscrito con la
Cooperativa desde julio de 2003 mediante el cual la COOPERATIVA se
comprometi¢ de forma-gutdrioma e independiente a cubiir [ totalidad de los-
procesos y subprocesos productivos de Avianica, v por esa razon a partir de
dicha fecha lodas las demandantes dejaron de prestar sus servicios.
Propuso las excencionas de cobro de fo no debide, sompensaciin,
inexistericia de la obligacion, buena fe, pago parcial y total, inexistencia del
confrato detrabajo;, prescripcidn, v la genérica,

az
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DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

£l a quo, mediante sentencia de 21 de junio de 2012 absolvi. a las
demandadas de fodas las pretensiones de Ja demanda; argumentd que no
se demostré el poder subordinante de AVIANCA SA. frente 2. las
demandantes, como- para establecer que éste era su empleador, agregd
gué al no plantarse en la demanda ia posibliidad e la sxistencia de ia
relacion labgrat enire las acloras y la Cooperativa, el jugz no puede
pronuncigrse sobre {a viabifidad de esa pretension,

RECURSO DE APELACION

La apoderadz de ta parte demandante argumenté sn su apelacion, que e
juez na tuvo en cuenta ef material probatorio que permite establecer que
AVIANCA S.A. 2 lravés de la Cooperativa demandada; encubrié ia
existencia de una relacion laboral, dado que la labor que desemipefiaba
cads una de las demandantes era realizada en las instalaciones de
AVIANCA B.A,, con sus herramientas de trabajo, y para su propio benefitio,
hechos que establecen la subordinacidn; agregd que fa Coaoperativa fue
demandada de forma solidaria, y que la juez ha debido hacer uso de las
facultades ultra y extra petita para garantizar la efectiva proteccion de los
derechos Iaborales reclamados,

CONSIDERACIONES

No fue objeto de controversia Ia calidad de asuciadas de las demandantes a
la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA S.A., y que
en virtud de esta vinculacitn, fueron enviadas 2 prestar sus servicios a.
AVIANCA. SA como Agentes de Control, SANDRA  PATRICIA
DOMINGUEZ RICO desde ¢l 5 de julio de 2008, ALEJANDRA JIMENA
CABRERA IBARRA desde el 15 de julic de 2005, JOHANA MELISSBA
URREGO GARCIA desde ¢l 01 de agosto de 2003, :SANDRA LILIANA
ALDANA CAMACHO desde ef 21 de agosto de 2003, ANGELA
ALEXANDRA HOLGUIN VARGAS desde 8! 2 de enero de 2006, ANGELA
CONSUELO MONTERQ FORERO desde el 2 de octubre de 2006, y
ASTRID MARIANA AMAYA ALVAREZ desde el 2 de enero de 2006,
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También estd acreditado que todas las demandanies fueron refiradas de su
puesto de irabajo a pariir de! 11 de febrero de 2011 con ocasitn del ia
tefminacion del contrato mercantit suserito entre las demandadas.

EXISTENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO
GON AVIANCA 5.4,

El problema juridico 4 resolver por esta Sala es la existencia, o no, de un
contrato de trabajo entre cada una de demandantes y AVIANCA S.A. y, de
haber eéxistido, habré de resolverse sobré {as pretensiones de fa demianda.

Al respecto, el artieulo 23 del Cédigo Sustantive def Trabajo, sefiala los.

elementos de un contrato de frabajo:

“ART. 23. Subtogado. L. 50490, art. 1% Efementos esenclales. 1. Para-que
haya contralo de frabajo se requiere que concurran estos lres efeémentos
esenciales. ‘

a} La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo;

b} Lacontinusda subordinacion ¢ dependencia del trabajador respecto def
empleador, que faculla a ésfe para exigirle ef cumplinifentc de drdenes, en
cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de irabajo, e
imponerfe reglamentos, ig cual debe mantenerse por fodo. el tiempo de-
duracién: def contralo. Todo ello sin que afecle el honor, fa dignidad y fos

derechos del trabajador en congordancia con fos fratados o convenios

inferacionalés gue sabre derechos humanos relatives a fa materia obliguen

al pais, y

¢ Un salario como relribucitn def servicip,

2 Una vez teunidos os tres elementos de que trata este atficulo se

entiende que existe contrato de trabsjo y no defa de serfo por razén del

nombre que se le dé ni de otras condiciories o modalidades que se le

agreguen,”

D& manera que quien invoca la: condicitn de frabajador debe demestrar los
elementos que configuran e} conirato de trabajo, conforme o prevé el
arficulo 23 del €.5.7., ¥ no le basta con sélo afirmar que el mismo se
estructuré, Sin embargo, de conformidad con el atticulo 24 de 1a misma
nofmatividad, basta acreditar la prestacién del servicio y la existencia del

cq
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salario, para que s de por probada la axistencia de la relacion laboral, dado

que la subordinacion se presume.

“ART. 24 Subrogado. L. 50/90; ait 2% Presuncian, Se presume que loda
relacién de trabajo personal estd regida por un contrato de frabajo. "

De ia simple lectura de esta norma se concluye Qué una vez acreditada ia
prestacion del servicio, se presume Ja suberdinacion, y para establecer gue
entre las partes existid ofro lipe de vinculo diferente @ un contaio de
frabajo, debera desvirtuarse ja subordinacion gue se presume.

En el presenie casg la Sala examinara los elementos alfegados,
relacionados con la prestacion de los servicios & AVIANCA S.A., para

deterrinar si, efectivaments, cada una de ias demandantes cumpli¢ la

obligacitn procesal sefialada:

SANDRA PATRICIA DOMINGUEZ RICC :

A folio 24 obra copia del camé expedido por Avianca S.A: ¥ Servicopava en
ol-cual corsta.que la demandante ejercié ef cargo de Agente de Control.

A folio 25 obra ei Convenio de Asoniacion suscrito entre la Precooperaliva
de Trabajo Asociado SERVICOPAVA Y Ia demandante el 5 de julio de 2006,
mediante € cual se establece que la asociada se desempefiara. en las
funciones de Oficial de Seguridad Salas, de acuerdo con la gferta comercial

firmada entre Avianca y Servicopava,

& folios 55, 56 y 105 se encueniran certificaciones. expedidas por la

Directora Administrativa de Servicopava en las cuales se sefigla que ia

actora presta sus.servicios a AVIANCA S.A. desde ef 5§ de Julio de 2006

coma Agente de Control.

A folios BS a 69 obra un listado. de asignaciones de posiciones pperativas

expedido por AVIANCA S.A. enel cual aparece la demandante.

ALEJANDRA JIMENA CABRERA [BARRA

A folio 156 obra copia del camé expedido por Avianca S.A. y Servicopava
en ¢l cual Gonsta que la demandanite ejercid el cargo de Agente de Controt.
A folio- 157 obra &l Convenio de Asociacion suscrito entre la Precooperativa
de Trabajo Asociade SERVICOPAVA y la demandante et 15. de julio de
2006, mediante el cual se establecer que la asociada se desempefiara en

63



" xp. No. 26:2011 00347 01

jas furiciones de Auxiliar Controt Salas, de-acuerdo cor fa oferta comercial
firmada entre Avianca y Servicopava.

A folio- 158 obran cerfificaciones expedidas por AWANGA S.A con las
cuales se acredita que la acltora aprobd los cursos de Mercanclas
Petligrosas.

A folio 165 se encuentra una cerfificasion expedida por fa Coordinadora
Administrafiva de Servicopava en la cual se sefiala que Ia actora presta sus
serviclos a AVIANCA. S:A. desde el 15 de Julio de 2006 como Agente de
Control,

JOHANA MELISSA URREGO GARCIA

A folio 198 obra copia def carné expedido-por Avianca S.A. y Servicopava
en ¢l cual tonsta que la demandante ejercid el cargo de Agente de Cobtrol y
una certificacion expedida por AVIANGA S.A. con las cuales se acredita que
la aclora aprobd el curse de Mercdncias Pefigrosas.

A folios 237 a 242 obra un listado de asignaciones de posiciones operativas.
expedide por AVIANCA S.A. en el cual apatece la démandante.

A folio 244 se encuentra certfficacion expedida por la Direclora
Administrativa de Servicopava en las cuales se sefiala que la actora presta
sus servitios a AVIANCA S.A, desde &f 1 de agosto de 2003 como Agente
de Conirol,

SANDRA LILIANA ALDANA CAMACHO

A folic 399 dbra copia del carné expedido por Avianca 5.A: y Servicopava
en el cual consta que la demandante gjercit ef cargo de Agente de Control.
Afolic 400 obra cerfificacion expedida por AVIANCA S:A. con la cual se
acredita que |a actora aprobd el curso de Mercancias Pefigrosas,

A folic 404 se encuentra certificacion expedida por la Coordinadora
Administrativa de Servicopava en la cual se sefiala gue la actora presfa sus
servicios a AVIANCA S.A. desde =i 2 de enero de 2006 como Agefite de
Controt,

ANGELA CONSUELO MONTERD FORERO
A folio 427 obra € Convenio de Asociacion suscrito entié Ta Precooperativa
de Trabajo Ascciado SERVICOPAVA y 1a demandante ef 2 de octubre de



o

g, No: 202011 00317 04

2006, mediante el cual se establecer que la asociada se desempefiarg en
tas funciones de Oficial de Seguridad Salas, de acuerdo con ia oferta
comercial firmada entie Avianca y Servicopava.

A folic 425 obra certificacion expedida pot AVIANGA 8§ A con (as cusles s
acfedita que 1a actora aprobé ef curso de Mercaricias Peligrosas.

A folies 450 8 483 obra un listado de asignaciones de posiciones uperatives
expedida por AVIANCA S.A. en el cual aparece la demandante.

ANGELA ALEXANDRA HOLGUIN VARGAS

A folio 565 obra copia del camné expedido por Avianca S.A. Servicopava
en &l cual consta gue la demandante ejercio el cargo de Agente de Conteol.
A folios 573 a 576 0bra un listado de asignaciones de posiciones operativas
expedida por AVIANCA S A. en el cual aparece fa demandante.

A folio 582.se encuentra cedificacion expedida por la Coordinadora
Administrativa de Servicopava en ta cusl se sefiata que la actora presta sus
senvicios a AVIANCA S.A. desde el 2 de enero de 2006 como Agente de
Contral,

ASTRID MARIANA AMAYA ALVAREZ

A folio 588 obra copia det carné expedide por Avianca S.A. y Servicopava
en el cual consta que Ia demandante ejercio ef cargo de Agende de Controt
Rayos X,

A folio. 589 obran cerificaciones expedidas por AVIANCA S.A. con las
cudies seacradita que fa actora aprobé o curse de Mercancias Peligrosas.
A folio 591 obra el Convenio de Asociacion suserite enhtre fa Precooperativa
de Trabajo Asociado SERVICOPAVA y la demandante el 2 de energ de
2006, mediante ef cual se establece que la asociada se desempefiard en las
funciones de Auxiliar de Control Salas, de acuerdo eon fa oferia comercial
firmada entre Avianca y Servicopava.

A folic 595 obra ung comunicacion enviada por Avianca para solicilar la
expedicion de un sticker provisional para el acceso de a demandante a la
“Rampa, Muelles Nacional e Intemnacional y Carga® suscrita ¢l 18 de julio de
2007.

A folip 606 se& encuentra una certificacion expedida por la Coordinadora

Administrativa. de Servicopava en la cual se sefiala que la aclora presta sus

&



considerard trabjator dependients e i persons s’ o sdor que e
benelicie con sit rabajo.

ARTICULO  17°. PROHIBICION FPARA ACTUAR COMO
INTERMEDIARIO. O EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES. Las
Cooperativas y Precooperativas de Trabms Asooads so padién actvar
Gomg emprasas de intermediavicn faborel, % Gapener & trabeje de io8
asociadas para suminisirar mano ¢ cbre temprsal 2 ¥SHENDS & B BICOICS
berieficiarios, v rewiitiflos -coma trabgjedorss an misle DOR @ fin 08 que
estos atiendan fabores o trabajos probiss o2 wh GSUARR O EID
beneficiario del servicio o permitir gus respents 8 o5 33008008 S2 generen

oig oo feroRros oomiratanies.

relaciones de subotdinscién .o depeand:
Cuando sé configiren pricticas. de intermedipoion lspaoal o sctivdates
propias de las empresas de servicios lemparalys. & terresy poniratanie, fa
Cooperativa y Precooperaliva de Trabajn Asptisdy ¥ 5Us Treciives, Seran
solidariamente responsables por ias obfgerionss SoOnGmICES Que S8
caissen a favor dél trabajador asociado.”

Asi las cosas. aurque €l acuerdo entre iz Cuoopeistive demandada y
AVIANGCA S.A. esia debidamente acreditade. no bord desviriuay ol contrato
de. trabajo y, por &l contrafio, se shsstva gue AVIANCA SA. fue el
verdadero beneficiario de la obra, v que SERMICOPAVA S A ajercid solo

comie U simple intermediario. en consecusncia. en apiicacion de fa notma
trasctita, éste sera sofidariamente responsable del pago ds las acreencias al
cual se condenard a AVIANCA S A

Al respecto, ia Sala de Casacitn Labora! de la Corte Suprema de Justicia en

sentencia No. 32505 de 17 de febrero de 2002, expresé:

las normas atacadas, ya que no desconocit que la Ley 79 do 1988 y of
Decreto 468.de 1990 permilen que s Coopersfives do Trabsjo Asooiado
contraten fa ¢jecacion de un trabaje a favor & terperas pErSOnas. SN0 gue,
por el confrario, sostivo que ‘o es viable juridcamente que ... presten
trabajadores a empresas o sociedades. por fusra de sus fines gue dieron
lugar @ su creacibn. Asi resufien pagantk

comporténdose- ‘como Empresas de Semncios Tempe

aguelios  “SeMcios”,

-
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cogdome . Amgumentacion que encuehlra su tilgl fespae o ©
adoctanade por esta Conoracién en senleficia de 6 da dxvewiee ge 238,
redicanion 28,713 en la cual se razond:

“Debe fa Core precisar que 1a contralacion con cooperafeas oy fabag

asuciado para fa produccion de bienes, sjecucion da obras o gﬂz@*“% R

Serviios g hatla permitide y reglamentada por la fey, pues @
imgertante fuente de trabafo a través de la organizaciin auwlogasiansars &8
personas que deciden asogiarse para trahajar de manerg solidans Bag SUS
propias fﬁﬁé&sh Pero es clarp. que {a celebracion de contratos £0i1 €825
entidades no puede ser utilizada de manera fraudulenta para | '

Fsa sondusts no cuenla con respaldo juridico y constituye urs reprochable
terghvarsacion del-objelivo que persiguid la Jey al permitir funoionasunlo
de esos enles cooperativos, en los que debe prevalscer sl
efectisamente, mas no solo en apariencia, el trabsje coupbrade ¥
mishoominade de los trabajadores que de manera libre hayen lomedo g
dacisidn de organizarse para desarrollar su capacidad laborat,

Sor vsa razén, cuando se ha contratado @ una cooperativa de frsbajc
ssociatlo para que preste un serviclo, ejecule: una obra © produres
detenminatios bienes, es claro que en el evento de gue los trabajegores gue:
gdelantery la ejecucion de las actividades en. desamofi det respective
somralo se haflen sin dude sujetos a una subbrdinacion Hpicamente kxbora
respacto del beneficiario del seivicio, de fa otra e de la produccion de
iengs, deberdn ser considerados. como sus trabajatiores pars fodos fos
sftcios legales, por concumir alil los elemenlos gue configuran una
vardaders. relacion de tmbajb,, como.con acierto lo conchiyd en este case ef
Tnbunal, Jo eval es fiel trasunlo del principio. de: fa primacia de la realidad,
sigvado hay a rango constitucional por ef articule 53 de ia ConslduciGin
Polisie.
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;;;ai ‘::j :Z“:ji;ﬂ;z fegalmenta en-talos svenios que la subardinacion
7 los asociadas que irays enviedo la cooperativa
para of cumplimiento def contrato sea adelantadd por delegacion de ésta
Porque; en primer lugar, en fa -telacion juridica gue surge sl el trabajador
thoperade ¥ la cooperstiva de frahajo asoclado no puede darse Uha
subardinacion de Indofe estrictamanta laboral por cuanto @sa Flgsicn 10 $¢
encugntra myida por un contrato de trabajo, segin fo dispone el anfouto 59
de fa Ley 73 de 1988, y, en sequndo fugar, porque Jo pusibitidad de deleger
Ia subordinacion taboral en uii tercero fa ha previsto ia ley paia olro tipo de
relaciones jurfdicas, como las strgidas entre una empresa Usdaria y una
empiesa de servicios temporales, -icaﬁtfad que, impurta destacar, no pusde
aumir una cooperaliva de lrabajo asociado por ser sus fungiones legales
diferentes a as def envio de trabajadores en. ision”.
Puestas asilas cosas, debe insishir fa Corle en Guela Ley 78 de 1988 y el
Discrete 468 de 1990 sfectivamente sl admiten que las Cooperaiivas de
Trabajo Asociatlo contraten la sjecucion de una jabor & favor de terceras
- persongs. Lo due sucede e gue §i se desnaturaliza_dicha figura

consagrar dichas nnrmatmdades sing.__que, gor ef contrano

Agurosamente es dé cardcter iaboral, .

De maners que. el senfenciador no iricurrié en ef desaguisado juridico gue
jé enrostra 18 sociedad recurrents, en conSecuencia, ¢f cargo ro tisne
vocasion de triunfar.”

Por fo antes axpuesto, se revocara la decision de primera instancia, én su
jugar, se declarard que entre AVIANCA SA. y cade una de las
demandantes exzssieron as siguigntes relaciones. de trabajo:
SANDRA PATRICIA DOMINGUEZ RICO desde el 5 de julio d& 2006 hasta
& 11 de febrero de 2011, JOHANA MELISSA URREGD GARCIA desde el
0% de agosto de 2003 hasta ef 11 de febréra de 2011, SANDRA LILIANA
ALDANA CAMACHO desde ef 21 de agosto de 2003 hasta ef 11 de febrero
de 2011, ALEJANDRA JIMENA CABRERA IBARRA desde ¢! 15 de julic de
2005 hasta ef 11 de febrers de 2011, ANGELA ALEXANDRA HOLGUIN



?fﬁﬁﬁﬁﬁ- desde of 2 de enero de 2006 hasta ef 11 de febrero de 2011,
%ﬁﬁ-‘iiﬁ CONSUELO MONTERO FORERQ desde & 7 de oclibwe de 2009
hasta el 11 de febrero de 2014, v ASTRID. MARIANA AMAYA ALVAREZ
desde &l 2 de enéro.de 2006 hasta el 11 de febrero de 2511,

MONTO SALARIAL

Con ¢l fin de fiquidar 1as acreencias laborales-adeudadas, se procede &
determninar of valor del salario para cata una de las demandantes, para o
cual debe tenerse. en cuenta que eff su calidad ds Agentes de Confral,
solicitaron el reconpcimiento de ung nivelacion satarial en relacion con tos
Agentes de Control Rampa.

Con &l propdsito de determinar si a las demandantes se les w%nem sU
derachc a la igualdad salaral, la Saia debe establecer, i} st las
demandantes ostenlaban el mismo cargoe que con guienes pretende mivetar
¢! salarig, i} 6 existia diferencia salarial enire jas demandantes y quienes.
eiercian el cargo de- Agenies de Control Rampa. En caso de existir’ la
alegada diferencia salarial, debera deterininarse si la desiguakiad obedecio
a criterios mfendibles y razonables, o si, por el contrario, constituyé una
discriminacin salarial en perjuicio de las irabajadoras.

Previo a resoiver el punto antes expuesio, se determinard e monto del

salario correspondiente a cada una de las demandantes, para lo cual se
sendra ori cuenta la compensacion ordinaria fija mensual, y ef aidlio de

transporte ardinario fijado para cada ang, y en aquelios afios de jos que Ao,
exista prueba, se aplicard el salario minimo mensual vigente en cada

anuatidad.

SANDRA PATRICIA DOMINGUEZ RICO: Afio 2006: $732.270, Ao 2007;

$732:270; Afio 2008: $777.084; Afio 2009: $926.222: Afic 2010: $576 500y
Afio 2011:$589.200.

JOHANA MELISSA URREGO GARCIA: Afio 2003 $369.500; Afa 2004:
$396.000: Afio 2005: $426.000; Afio 2006: S687.784; Ao 2007: $872.684;
Afo 2008; $821.822; Afip 2008; $556.200: Ario 2010 §576.500 y Afo 2011:

'+ £598.200.
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SANDRA LILIANA ALDANA CAMACHO: Afio 2003 $369.500; Afe 2004.
$396.000: Ao 2005: S426:000: Afio 2006: $399.600; Afto 2007: $484.500;
Afio 2008: $971.922 Afa 2009: §556.200; Afig 2010: $576.500 y Aflo. 2011
$599.200.

ALEJANDRA JIMENA CABRERA IBARRA: Aftg 2005: $361.500; Afio 2006:

$399.600; Afic 2007; $484.500; Afio 2008; $921.922; Afie 2009: $650.200,

Ao 2010: $576:500 v Afio 2011: $599.200.

ANGELA ALEXANDRA HOLGUIN YARGAS: Afio 2006: $455.700, Ao
2007 $484.500; Ao 2008: $516.500; Afle 2009: $556.200; Afto 2010:
$576,500 y Afio 2011: $1.022.426.

ANGELA CONSUELO MONTERO FORERO: Afio 2006 $732.270; Afio
2007 $735.370; Afio 2008: $921.92%; Afio 2009: $566.200; Afio 2010:
$576.500 y Afio 2011: $599.200..

ASTRID MARIANA AMAYA ALVAREZ: Afio 2006; $453.998; Afio 2007:
$672.684: Ao 2008: §921.922; Aao 2009: §556.200; Afo 2010: $576,500 y
Afto 2011; $598.200.

Del material probatorio allegado, sé colige ‘que: todas [as demandantes
sjercieron el céfga de Agentes de Centrol, pero no es posible determinar gi
en realidad existié una discriminacion salarial, dado que no se acredito la
diferencia alegada en relacion con fos Agentes de Control Rampa, como
para que esta Sala pueda estudiar 18 viabilidad de la nivelacion deprecada.

Brocade ahora 14 Sala a determinar el monto de 'as acreencias laborales de

.cada una de as demandantes:
CESANTIAS

Con el fin de establecer & monto de las cesaniias causadas durants la
vigencia de la relacion laboral de cada una de las demandantes, la Sala se
remite al articulo 249 del Cddigo-Sustantivo Laboral:

"Artleuio 249. Todo patrono ests obligado a pagar a sus trabajadores, ¥ a
las demds personas que se indican en este capitulo, al terminar ef contralo
de trabajo, como auxilio de cesantla, un mes de salario por cada Afio de
SeIvicios, y proporcionalmente por fracciones de afio.”

k22
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En-este orden; 88 condenara al pago de las cesantias causadas durante i
vigencia de Ja relacion laboral de cada una de s demandantes, asi:
SANDRA PATRICIA DOMINGUEZ RICO: Afto 2006. $356.173; Ao 2007
$732.270; Ao 2008: $777,084; ARG 2009: $926,222° Afic 2010 $576.500 ¥
Afio 2011 $68.242. Las cuales ftotalizadas ascienden a la suma de
$3.436.491,
JOHANA MELISSA URREGO GARCIA: Ao 2003: $153.958; Afio 2004
$396,000; Afic 2005: $426.000; Afia 2006; $687.784; Afic 2007 5872684,
Afio 2008: $921.922: Afio 2009: $556.200: Ao 2010: $576.500 y Afio 2011:
$68.242. Las cuales totalizadas ascienden a fa suma de: $4.659.290.
SANDRA LILIANA ALDANA CAMACHO: Afio 2003: $133.430; Afio 2004
$396.000: Afio 2005: $426.000; Afio 2006: $399,600; Afio 2007: $484.560.
Afic 2008: $921.922; Afio 2009: $556.200; Afio 2010; $576.500 y Afio 2011
$66.242. Las cuales totalizadas ascienden a la suma de; $3.962 394,
ALEJANDRA JIMENA GABRERA IBARRA: Afio 2005: $185.451. ARO 2006:
$399.600; Afio 2007 $484.500; Afio 2008; $921.922; Afio. 2009 $556.200;
Afio 2010: $576.500'y Afio 2011; 68 242. Las cuales totalizadas ascienden
a fa suma de: $3.182.415
ANGELA ALEXANDRA HOLGUIN VARGAS: Afio 2006: $455.700; Afic
2007: $484.500; Afio 2008: §516.500; Afio 2000 $556.200; Afiv 2010;
$576.500 y Afo 2011 $116.442. Las cuales totalizadas ascienden a ia
suma de; $2.705.842. '
ANGELA CONSUELO MONTERQ FORERQ: Afio 2006 $183.067; Afio
2007: $735.370; Ao 2008 $821.922; Ao 2009 $556.200; Afio 2010:
$576.500 y Afio:2011: $68.242. Las cuales fotalizadas ascienden ala suma
de: $3.041.301.
ASTRID MARIANA AMAYA. ALVAREZ: Afo 2006 $453.998; Afio 2007
$672.664; Afto 2008; $921.922; Afio 2009: $556.200; Afo 2010: $576.500 ¥
ARo 2011 $58.242. Las cuales fotalizadas asc;enden a la suma der
$3.449.546

PRESCRIPCION

Teniendo en cugrita gue los contrales de trabajo terminaron ef 11 de febrero
de 2011, y que la demanda fue presentada el 16 de mayo de 2011 como
consta en | acta de reparto obrante a folio 249, en virtud det articule 1571
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En este orden, se condenara al pago dé las cesantias causadas durants iy
vigencia de la relacién laberal de cada una de Ja demandantes, ask
SANDRA PATRICIA DOMINGUEZ RICO: Afto 2006; $356.17%; Afio 2607,
$732:270, Afo. 2008; $777.084; Afio 2009: $826.222: Ao 2010: §576,500 y
Afio 2011: $68.242. Las cuales lolalizadas ascienden a. fa suma de
$3.436.491,

JOHANA. MELISSA URREGO GARCIA: Afio 2003: $153.958; Afio 2004
$396.000; Afic 2005: $426.000; Afio 2006: $687.784; Afio 2007: $872.684;
Afio-2008: $921:922; Afic 2008: $556.200; Afio 2010: $576.500 y Afo 2071
$68.242 Las cuales totalizadas ascienden a Ja suma de: $4.656.280.
SANDRA LILIANA ALDANA CAMACHO: Afia 2003: $133.430; Afc 2004
$396.000° ARo 2005 $426.000; Afio 2008; $399:600; Afio 2007 $484.5006,

ARG 2008 $921.922: Afio 2009; $558.200; Afio 2040, $576.500 y Ao 2011

$68.242. Las cuales totalizadas ascienden 2 fa suma de: $3.962.394.

ALEJANDRA JIMENA CABRERA IBARRA: Afio 2006: $185.451; Afio 2006

$399.600; Afio. 2007; $484.500; Afto 2008 $921.922; Afio 2009 $556.200,
AR 2010; $576,500 y Afio 2011: §68.242. Las cuales totalizadas ascienden
a la suma de: $3.192.415 ‘
ANGELA ALEXANDRA HOLGUIN VARGAS: Afio 2006: $455.700; Afio
2007; $484.500, Afo 2008: $516.500; Ao 2009: $556.200; Afo 2010
$576.500 y Afo 2011: $116.442, Las cuales totalizadas ascienden z g
surna de: $2 705842,
ANGELA CONSUELO MONTERC FORERQ: Ano 2006: $183.067; Afio
2007 $735.370: Ao 2008; $921.922; Ano. 2009: $556.200; Ao 2010
$576.500 y Afio 2011: $68.242. Las cuales totalizadas ascienden a la suma
de: $3.041.301.
ASTRID MARIANA AMAYA ALVAREZ: Afio 2006: $453.998, Ao 2007
$872.684; Afic 2008: $921.922; Afio 2009: $556.200; Afto 2010 $576.500 ¥
Afio 2011 $68.242. lLas duales tofalizadas asci%h.de‘n a la suma de:
$3.449,546

PRESCRIPCION

Teniendo en cuenta que fos contratos de trabajo terminaren el 11 de febrero
de 2014, y que la demanda fue presentada el 16 de mayo de 2011 como
constd e el acta de repario obrante a folio 248, en virlud del. articuls 151

4
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det Godigo Procesal del Trabajo, y 488 del Cadigo
deberd declararse prescritag todas las gereencias ex
al 16-de mayo de 2008,

INTERESES A LAS CESANTIAS, PRIMAS DE SERVICIO Y

YAGACIONES

En.relacion con Tos intereses a ias esantias consagrados en fa Ley 50 de
1990, se condenars a las demandadas a su pagoe, asi:

SANDRA PATRICIA DOMINGUEZ RICO: $370.031

JOHANA MELISSA URREGO GARCIA: $288.228

SANDRA LILIANA ALDANA CAMACHO: $288.226

ALEJANDRA JIMENA CABRERA IBARRA: $288.226

ANGELA ALEXANDRA HOLGUIN VARGAS: $299,794

ANGELA CONSUELO MONTERQ FORERO; $288.226.

ASTRID MARIANA AMAYA ALVAREZ: $288 226,

Por no haberse acreditade el pago de vacaciones, se condenard a su pago,
asf: ’
SANDRA PATRICIA DOMINGUEZ RICO: $819.738
© JOHANA MELISSA URREGO GARCIA: $819.738
SANDORA LILIANA ALDANA CAMACHO: 5819738
ALEJANDRA JIMENA CABRERA IBARRA: $819.738
ANGELA ALEXANDRA HOLGUIN VARGAS- $1.398.735
ANGELA CONSUELO MONTERO FORERO: $819.738
ASTRID MARIANA AMAYA ALVAREZ: $819.738.

A titulo de primas de servicio, se condenars as:

SANDRA PATRICIA DOMINGUEZ RICO: Afio- 2008: $777.084; Afio 2009;
$926.222; Afc.2010: $576.500 y Afio. 2011 $68.242. Las cuales fotalizadas
ascienden a la suma de: $2.348.748.

JOHANA MELISSA URREGO GARCIA: Afio 2008; $921.922; Afio 2009:
$556.200: Ao 2010: $576.500-y Afio 2011: $68.242 Las cuales totalizadas.
ascienden a la suma de; $2.122.864.

Sustantivo del Trabajo,
gibles con anterioridad

B



SANDRA: LILIANA ALDANA GAMACHO: Afio 2008; 5921.922; Ao 2008:
$556.200; Afio 2010: $576 500 y Afto 2011: $68,242, Las cuales totalizadas
asclenden a la suma de: $2.122.864.

ALEJANDRA JIMENA CABRERA [BARRA: Afio 2008: $921.922; Afio. 2009

$556.200; Afio 2010:$576,500 y Afio 2011: $68.242; Las cuales totalizadas

asdienden a la suma de; §2.122.664, '

ANGELA ALEXANDRA HOLGUIN VARGAS: Afio 2008: $516. 500; Afio
2009: $556.200; Ao 2010; $576.500.y Affo 2011: §116.442 Las cuales
totalizadas asciender a la suma de; $1.765.642

ANGELA CONSUELG MONTERG FORERO; Afio 2008: $921.922 Afio
2005: $556.200: Afo 2010: §576.500 y Afio 2011: $68. 242. Las cuales
totalizadas ascienden ala suma de: $2.122. 864.

ASTRID MARIANA AMAYA ALVAREZ: Afio 2008 $921.922; Afio 2008
$556.200: Ao 2010: $576.500 y Afio 201 1: $68.242. Las cuales lotalizadas

ascienden a la suma de: $2.122.864.
INDEMNIZACION POR DESPIDO. SiN JUSTA CAUSA

No fue punto de controversia, que todas las demandantes fueron retiradas
de su puesto de trabajo a partir del 11 de febrero de 201 1 por motivo de la
terminacion. del contrato mercantii suscrito entre las demandadas, y como
este hecho no se canfigura como una justa causa de despido, consagrada
en la legislacion laboral, esta Sala conderiarg a favor de:

SANDRA PATRICIA DOMINGUEZ RICQ: $2.035.282

JOHANA MELISSA URREGO GARCIA: $3,195.733

SANDRA LILIANA ALDANA CAMACHO: $2798:266.

ALEJANDRA JIMENA CABRERA IBARRA: $2 424,762

ANGELA ALEXANDRA HOLGUIN VARGAS: $3.138.847

ANGELA CONSUELO MONTERO FORERQ: §1.941.407

ASTRID MARIANA AMAYA ALVAREZ: $1.839.543.

INDEMNIZACION MORATORIA, E INDEMNIZACION POR NO
CONSIGNACION DE CESANTIAS
Solicita condena el actor al pago.dé ia indemnizacion. moratoria consagrada

en el articulo 65 det Cddigo Sustantivo del Trabaje, y de la indemnizacién
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j}jm&af;;z? ;fééﬁt&p:gﬁ de estes conceplos, dade que lodes las
ogateny de parte tendido en f tramite de fa
;;s;mera mstancia, confesaron que durante fa vigsncia de la relacion taboral
ig Copperatva de Trabajo Asaciado a la que se encontrabin. affifadat,
efeckits e paga de lodes los aportés comespondientes al Sistema de
Seguridad Social Integral,
Per titimo y tenendo en cuenta que an of presente proceso se acredih que
18 Conperative de Trabaio Servicopava realizé uha actividad propia: de as
empresas de serdcios lemporates, Jo: cual consliluye una prohibicion de
conformidad con lo sefiatado en e articyle 7 de Ja Ley 1233 de 2008, ¥ fa
deja incusa en una causal de disolucion v liquidacion, sg-ordenard que por
seceetaria se remita copia de este expediente v de fa sentencia & @
Supefintendencia de la Economia Solidaria para lo de su gompetencia.

En mbtito de o expuesto, e Tribunal Superior de Bogots D.C. Sala Laboral,
adminisfiando jusksia en niombre de ia Repliblica. de Colombia 'y por
autaridad de fa ley.

RESUELVE

PRIMERO: REVOCAR Ta sentencia apelada, en su lugar, DECLARAR que
sntrs AVIANCA SA. y cada una de las demandantes, existio una relacion.
de frabajo, 3si

SANDRA PATRICIA DOMINGUEZ RICO desde el § de julio de 2006 hasta
el 41 de febréro de 2011,

JOHANA MELISSA URREGO GARCGIA desde el 01 de agosto. de 2003
hasta ol 11 de febrero de 2011,

SANDRA LILIANA ALDANA CAMACHO desde el 21 de agosto de 2003
hiasla el 11 de febrero de 2011,

ALEJANDRA JIMENA CABRERA. IBARRA desde el 15' de julio de 2005
hasts &1 11 de febrerode 2011,

ANGELA ALEXANDRA HOLGUIN VARGAS desde ef 2 de enero de 2008
hasts ef 11 de febraro de 2011,

ANGELA CONSUELO MONTERO FORERO desde ef 2 de octubre de 2006
hasta el 11 defebrero de 2011

+*
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ASTRID MARIANA AMAYA ALVAREZ deste ef 2 de enaro de 2006 hasta el
11 de febrero de 201 1.

SEGUNDO: DECLARAR que el valor de fos. salarios devengados afio por
tes fue el siguients: |
g $732.210; AR 2007
10; $576.500 Y

afo, por ¢ada una de las demandan
SANDRA PATRIGIA ROMINGUEZ RICC: Afg 200
$732.270; Afo 2008: $777.084; Afio 2009: $996.222: Ao 20
Afio 2011:-$599.200. ' onfid
JOHANA MELISSA URREGO GARCIA: Afio 2003: $369.500; ARO. 2@4:
$396.000; Afio 2005; $426.000; Afio 2006: $687.784; Ano 2007: W 684
Ao 2008: §921.922; Afio 2009: §656.200; Afio 2010 $576.500 y Aflo 2011
$599.200, .
SANDRA LILIANA ALDANA CAMACHO: Afio 2003: $369.500: Aﬁ e 2004
$3gs.;§oo-; Afig 2005, §426.000; Ao 2008: $399,600; Afio 2007: $484,500;
Ao 2008: $921,922; Afio 2009: §556.200; Afio 201 0: $576.500 y Afio 2011

$599:200. .
ALEJANDRA JIMENA CABRERA IBARRA: Afio 2005: $381 500; Ao 2
$399.600; Aio 2007, $484.500; Afio: 2008: $921.922; Afio 2009: $556.200;
Afio.2010: §576.500 y Afio 201 1:-$599.200.
ANGELA ALEXANDRA HOLGUIN VARGAS: Afic 2006 $455.700; ARD

2007: $484.500; Afa 2008: $516.500; Afio 2009: $556.200; Ao 2010
$576.500 ¥ Afio 2011: $1.022.426 ’

ANGELA CONSUELO MONTERG FORERO: Aflo 2006: $732.270; Afo
5007: $735.370; Afic 2008: §821,922;" Ano 2008: $556.200; Ao 2010:
$576.500 y Afio.2011; $599.200.

ASTRID MARIANA AMAYA ALVAREZ: Afic 2006 $453.998; Ado 2007
$872.684: Ao 2008: $921.922; Afio 2009: $566.200; Afio 2010: §576.500 y
Afo2011: $599.200.

006;

TERCERO: CONDEMNAR solidariamente a AVIANCA SA. y a la
COOPERATIVA DE TRABAJQ ASOCIADO ‘s_ERwéOPAVA al pago de las
siguigntes sumas de dinero: “

A. A FAVOR DE SANDRA PATRICIA DOMINGUEZ m‘c&
CESANﬂAs PRI, < 1 < - 2.2} B
INTERESES A LAS CESANTIAS: ... iiamiiiinns it e vonarn $370.031
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VACACIONES oot e sreess i coane b casmmesest s 819,738
PRIMAS DE SERWS%»:‘E u 948,748
INDEMNIZACION POR QES%E}Q SIN ,,tusm CAUEEA .‘gﬁg.,ssﬁ,zaz,
INDEMNIZACION POR NO CONSIGNACION DE CESAN Tiﬁsiﬂfﬁ?#r?'sﬁlﬁﬂ?
INDEMNIZACION MORATORIA Un dia.de salario por cada dia de mora en
¢l pags de las presiacionss sodales, esto es, l suma de 19,073 2 partir.
del 11 de febrera de 2041 v hasta por 24 meses 6 hasta que el pago s€
yerifique 5i 21 pavndo es manor v 3 partic del mes 25y hasta que el page &€
vetifigue, al pago de los infereses’ motatorios a la tasa maxima de eréditos

delibre asignadidn centificados por 1 Superintendencia F inanciera.

8, A FAVOR DE JOHANA MELISSA URREGO GARCIA:

CESANTIASS L oot st 000 ..$4.658.280
INTERESES ALAS SESAﬁT%S s .;.!$Zﬂ$-,225
VAGAC&@NES f-_(.-\_u_.‘g.w,..q_-‘...'....-u.w‘.mp.-.........sn_'.'f'.-:..‘_....-.—u”..,. $819~?33
PRIMAS OE SER"%@SE@ e e e 52 122,864

..$3.185.733

INDEMNIZACIGN POR E@ES?FHG SIN JUSTA CAUSA: ..
INDEMNIZACIGN POR NO CONSIGNACION DE CESANTfAS $21.356.444
INDEMNIZACION MORATORIA: Un dia dé salario por cada dia de mora en
el page de as. nrestacibnes sociales, e5to es, ta sums de $198.973 a partir
det 14 dé febrero de 2011 y basta peor 24 meses O hasta que ¢l page se
verifigue si of periodd es Mmenor y & padir del mes 25 ¥ hasta gue el pagoe se
varifigus, & page-de o5 ntereses moratories a la tasa maxima de créditos
de liore asignacion certficados por la.Superintendencia Financiera.

C. A FAVOR DE SANDRA LILIANA ALDANA CAMACHO:

GCESANTIAS:. oo ssiss it s $3,362.394
INTERESES A LAS C&&ANT% ceremrersesnenscnmynt nmontaen e DLO0L 26
VACACHONES .o e asinreresspriessrrasmesssssrermsiesinamsrensson ...5819.738
PRIMAS DE SERV‘:C‘G S .-§2.122 864
INDEMNIZACION POR EJESP‘?DQ SIN JUSTA CAUSA ‘...$2‘?96.256
INDEMNIZACION POR NO CONSIGNACION DE CESANTiAS-ﬁZ? 356444
INDEMNIZACION MORATORIA: Un dia de-salario por cada dia de mora en
& pago de 1as prestaciones sociales, esto es, la suma de $19.973 a partir
def 11 de febrerp de 2011 y hasta por 24 meses o hasta que el pago se




. fa
S

@cAClDNES-' 5819.738
SRIMAS DE SERVICIC: . o ) 52 127864
NDEMNIZACION POR DESPIDO SIN. JUSTA GAU‘%A 5 1_.94?‘40'?

INDEMNIZAGION POR NO CONSIGNACIGN DE c&stxmfas@za 356.444

INDEMNIZACION MORATORIA: Un dia de salaric por cada dia g
8
6l pago de ias preslacionies sociales, esio €. a suma dg $19.973 & parir

o 88
dol 11 de febrero de 2011 y hasta por 24 meses & hasta que el pad
| mes 25 y hasta que e} pago s€

verifique siel periodo es menory @ partir de 9o s
tasa maxima de ctéditos

verifique, al pago de los intereses moratorios 2 1a

de libre asignacion certificados por -3 Superintesdenc;a Financieia.

G. A FAVOR DE ASTRID MARIANA AMAYA ALVAREZ:

CESANTIAS:... I ..§3.440.546
INTERESES A LAS CESANTEAS 528,3,226
VACACIONES:... ...5819.738
PRIMAS DE SERVIr;;o " $2 122.864
INDEMNIZACION POR Dgsmo SIN JUSTA ﬂAUSA 5-1 839.543.

INDEMNIZACION POR NO CONSIGNAGION DE. CESANTIAS $21.356.444

INDEMNIZAGION MORATORIA: Un dis de satario por cada dia de mora en
el pago de las prestaciones sociates, esto es; la suma de $19: 973 @ partir
del 11 de febrero de 2011 y hasta por 24 meses o hasta que el pago se
verifigue si ef periodo es menory a partir del- mes 25 y hasta que el pago se
varifigus, al pago de los intereses moratorios & la tasa maxima de creditos

de libre asignacion tertificados por ia Superintendencia Financiera.

CUARTO: DECLARAR probada la excepcion de prescripcion sobre lodas
las acreencias exigibles con anteraridad al 16-de mayo de 2008.

QUINTO: ABSOLVER = las demandadas de las demds prelensiones de la
demanda.

SEXTO: REMITIR copia d;-i_ expediente y de fa ';zreseﬁle senfencia a la
Superintendencia de-la Economia Solidaria, para lo de su competencia, '

e iora en
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SEPTIMO; COSTAS de primera instancia a cargo de Jas demandadas; Sin

costas en esta instancia.
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7376001 -Red, 20160465411 -16068
MINISTERIC DEL TRABAIO

RESOLUCION No. 2017001587-CGPIVC
{Santiago de Cali, Agosto 31 de 2017)

POR MEDIO DE LA GUAL SE RESUELVE UNA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA
LA COORDINADORA DEL GRUPO PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE
LA DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA,

En uso de sus atribuclcnes iegales y en especial las que le confiere el Decrso 4108 de 2011 'y la
Resolucion 02143 de 28 de Mayo de 2M4, en concordandia con lo establecido en fa Ley 1437 de
2011, .

Procede 2 proferir el Acle Administraivo definitivo, dentro de Ja presente actuacion adminisirativa
adelantada en confra la empresa AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A AVIANCA con
Nit. 880100577-6 representada lsgalmenie por fa sefiora JOHANA MILENA GIRALDO PEREZ
identificada con cadula de ciudadania No. 1013613648, o quien haga sus veces, ¥ la COOPERATIVA
DE TRABAJQ ABOCIADO SERVICOPAVA, SIGLA SERVICOPAYA con Nit. 830122276.0
representada legalmente par éf seflor WAN RATKOVICH CARDENAS, idenfificado con cedula de
ciudadania No. 17.085.250 o quien haga sus veces.

8e decide en el presente proveido la responsabifidad que le asiste ¢ no, a |3 empresa empresa
AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO .4 AVIANCA con Nit, 8901605776 reprasentada
legaimente por la sefiore JOHANA MILENA GIRALDQ PEREZ, idenificada con cedula de ciudadania
No. 1013613648, 0 quien haga sus veces, con direscidn de notificacion judicial CARRERA 518 # 80-
58 LC 104 OF 12074208 Y 4200 en la viudad de Barranquilla-Atlantico., ¥ COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA, SIGLA SERVICOPAVA con Nit, 830122276-0 representada
legalmente por el sefior (VAN RATKOVICH CARDENAS, identificado con cadula de cludadania No.
17.055.950 o guisn haga sus vaces, con dirstcidn de notificacion judicial en la CARRERA 20 # 39 a
20 PISO 3 de la ciudad de Bogota D.C.

HECHOS:
Log hechos que originaron este acluacion se resumieron ast.

PRIMERO: Mediante Auto No. 2016008032 GGPIVC del 25 de Agosto de 20118, s omdeno realizar
visita de inspectioh a la empresa AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A AVIANCA.
comisionandose a la inspeciora de Trabajo y Seguridad Social Dra. GLORIA EUGENIA CAMACHO
RUIZ adscrita a este grupo {£.4} , fo anterior con ocasion a la soliciiud remilida por ef Defensor del
Puebio Regional Yalfle del Caucz ¢l Dr, Carlos Hernén Rodriguez, de acuerdo ala denuncia instaurada
por &l Safior JUAN CARLOS RODRIGUEZ quien maniiestd: ...} frabajo para Avience a fravés de la
intermediacion laboral Servicopava desde hace 6 afios, en el Aeropusrlo Intermacional Affonsc Bonilla
Aragon de Palmira {...) nos sindicalizamos coma la crganzacitn Nacional de Trabajadores del sacior
_Aéreo y Servicios Aeroportuaring ANTSA, {...} Avianca argumenta Gus no existimos i fa ndmina por
Jo tanto no reconoce a ningdn trabajador come diracta de elios por eso niega el pliego de peficiones.
Servicopava argumenta que no somos frabajadores gue somas asodiados ¥ gue no perfenecemos 2l
kransporie adreo colombiano (...) hicimos una protesta porqus nos apl’can MULTAS PECUNARIAS,
que van por cualguier error aperacional y tienen méas de 80 puntos segin Serwcopaua de ermores que
podemos comater {...),(sic}, (fs. 1 a1 3).

o
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RESOLUCION NUMERO 2017001537 GGPIVC DE 31 de AGOSTO de 2017
POR MEDIQ DE LA CUAL SE RESUELVE UNA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

SEGUNDO;: Alendiende Iz comisidn impartida la funclonaria asighada el dia 31 de agosto de 2016 s
presenta en las instalaciones de la enpresa AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A
AVIANGA, a fin de adeiantar visita de inspeccion. (ver 1.8).

TERGERQ: Una vez en las instalaciones de la mencionada empress, la funcionaria fue atendida por
ia Sefiora Manuela Castafio en calidad de Adminisirador Socio Negocio Zena Sur, y por ei sefior
Wiliam Humberto Roas, irebajaderes de fa emprasa AVIANCA S.A. una vez informado sl objefo de la
diligencia con ceasién a la comisin impartida y los alcances de la misma se procedio a redizar la
inspeccion fal como se puede obsarvar sn acta visible a folios 8 al 11, en Ia cusl quedo inccrporado
qus en la nomina de Cali hay 363 trabajadores directos de Avianca, de los cuales perfenecen a
Servicopava 185 frabajadores, quedando pendienie por acrediter: ndmina de los tres (imos meses,
consignacion de cesanlias y prima 2016, fecha ce afiifacion ARL, nimero toial de frabajadones
vinculados & iravés de terceros, planillas de pago de seguridad socizl integral de los Gilimes fres
mages. Para mejor provesr se fija fecha para realzar enfravistas con los trabajadores ol dia marfes
B de sepfiembre de 2016.alas 9 00 am afin de recabar (s informacién correspandients para establecer
las situaciones facticas chieto de investigacion,

CUARTC: Cumplido ! plazo filado por el Despacho de instruccion, la empresa AEROVIAS DEL
CONTINENTE ANMERICANO S.A AVIANCA con oficio radicado bejo ef No. 20180192711 del 07 de
Septiembre de 2016, acredita en medio magnélico:

¥ Contratos vigenies con SERVICOPAVA, ACCION PLUS, CLAVE INTEGRAL, SERDAN.

» Nomina de lrabajadores de los freg Gltimos mesas de las empresas antes los cuales prestan
2u8 servicios en |a diudad de cali.

> Aportes a la seguridad social integral de los trabajadores que prestan sus sepvicios en 1a
cladad de Cali,

» Boporie de conslgnacion de cesantlas de febrero de 2016, de los frabajadores de AVIANCA

S.A

Soporte de pago ds prima de servicies 2016, de los trabajaﬂures de AVIANCA S.A.

Soporte de afilacian de la Compatita AVIANCA S.A. ala ARL.

Ceriificacitn actualizada, respecto de si existen o no trabajadores afiliados a ANTSA.

{fis. 24 af 50).

\A G

QUINTO: Mediante memorando fechads el diz 8 de Septiembre de 2016 se adiunta a la presente
actuaciin tramite asignado mediante auto No. 2016008032 del 25/08/2016 radicado en Palmira,
teraitidy a CGRC-C par presunto Acoso Laboral a soliciiud de los colaboradores de SERVICOPAVA,
en ef cual se denuncian hechos sirnilaies a los iniciaiments relacionados y una vez resuelio el ramite
referente al acoso laboral por la cosrdinacion a cargo se considerd que torrespondia por competencia
agsie grupo dada la presunta tercerizacion legal denunciada por fos referides colaboradores. (f. 324
a 328).

BEXTO: Dentro de las pruebas aportadas per los peticionarios {f. 345 anverso, 346 y 347) se
evidencian:

« |istade de notificacion por fjacion en carglera de |3 Copperativa da Trabajo Asockado
Servicepava, de la medida disciplinaria adoptada por el comité da procesos disciplinarios, con
los respectivos nombres ded personal (. 355 at 356)

» Explicacitn de Servicopava sobre que scn las muitas expuestas en la cartslera del Agropuerio
{£357)

(A
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RESOLUCION NUMERDO 2017001587 CGPIVC DE 31 de AGOSTO de 2017

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

e Aclaracitn de los supuestos hechos por los cuales esta siendo citado a descargos sl Sr.
Héctor David Rosero, en ta cusl se observe anulado su recibide, y multa por incumplimiento
de los debares v obiigadones establecidos en el convenio de asociacion, los Estatutos v los
Regimenes de Servicopava (f. 358 al 363),

o Multa de la Sra. Mulato Zapata Jenny Cristing, cilacion a audiencia de descargos, acta de
audiencia de descargos, nota de cargo de feche 7 de marzo de 2018 (. 364 al 365).

SEPTIVMO: Con oficio radicado bajo ol No. 20160210351 def 28 de Septiembre de 2016 {f. 565 &l 567)
¢l Sefior JUAN CARLOS RODRIGUEZ {quisn gs asoclado a Servicopsva) en cafidad de peticionario
y 12 sefiora YURI ALEJANDRA GONZALEZ {quien es asociada a Servicopava) realizan entrega de los
siguientes decumentos:

» Asignaciin da tumo por parte de Aviance- personal de tréfico v squipajes {f. 568 al 583)

» Divulgacionss de informacion de Avianca- personal de tréfico y equipajes (f. 504 al 597)
» Manuel de generaciin de operacicnes de Taca- persong] de tréflco v equipajes {f. 598 al 610)
»  Mameal del sistema de gestion de Ja seguridad operacional y manual de mercancias peligrosas
do aerogal- personal de irifico y equipajes (1. 811 al B30)

Documentacion de las salas vip nacional e intemacional de Avianca.

Ingresos de Avianca services "lberia” a la sala vip internacianales (f, 831)
Bithcoras diarias sala vip nacional @ internacional {correo electrénico) {f. 632)

Insumos a la salz vip de Avianca (alimentos, bebidas y licores) (f. 634},

Pedidos pars los vuslos de Avianca- alimentacion para los pasajefos en los aviones {f. 635).
Informacién-estado y mantenimiento de l2 sala vig 7. 636)

Anexo de tumos de sistema de Avianca (f. 37 al 642)

Ansxo de free manager sislema de cobros de Aviance- penalidades, senvicies adicionales
(rﬂcumsndadus§ manores de edad), excese de equipaje, page de mascolas por bodega vy
¢abing, ascenso Clase efeculiva “vp-grades”, inoreso a las a la vip infernacional y otros
servicios (f. 643 al 646)
+ Planiia de conduccitn de efectivo caja {f, 647)
» Manual siga de Avianca (f. 648 y 648)
» Cuadres de planila de tiempos e Avianca- Aerogal- Tace-Teme de vuelos naciones e
inferacionaies {f, 550 al 672)

Anexo sistemas de Avianca de cursos viluales y recurrentes {f. 673 al 676)

Ansxa recunecifnienio y cerfificaciones de vigjeros y empresa Avianca {f. 677 ai 688}

Anexo polifica integral de Avianca halings (7. 699)

Anexa evaliacion de desarroflo y desempsfio de Avianca {f. 700 2 702)
Anexo fotos de Avianca uniformes anteriores y actuales (f. 708 al 712)
Anexo camets Avianca personal de frafico ¥ equipajes, camets aeroservicios personal de
tréfico y equipales (. 713 af 721}

» Palcade! nombie personal de trifico ¥ equipajes con logo Avianca (f, 722)

» Aplicacién a convocatorias Avianca (f. 723

» lriforme de demoeras de vuelos (f, 724 al 727)
» Reporte de imeguiaridades de equipaje {f. 728 y 729)

» Anexo de servicios espaciales Aviznea sillas de ruedas propies del pasajera (f. 730 Y 731)

- & @
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» Informe de audiforla @ aerclineas impuestos de timbre nacional f. 732 ¥ nofas cargo
capturadas per Avianca & funclonarle de fa Cooperativa y documento de autorizacion
dascuento por nomina (f 733 al 742) '

Anexo fiquetes de beneficio paraonal de fréfico y equipzjes Avianca (f. 743 al 743)
Transporte del personal de irafico y equipaies Avianca (f. 746 al 750)
Anexo de incremento de compensacién ordinaria mensual y extraordinaria mensual personal
de Wrafico y equipajes (F. 751 al 753)
« Certificacién de acuerdo Cooperativo de Trabajo Ascciado, con tiempo se servicio {f. 754)
Anexo uniformes datos v faflas de unifarme {f. 755 y 756)
Anexo multas pecurdarias . 757 y 758).

. ®

OCTAVO: Del maferial recabado se aprecia que las asignaciones de wmos, divulgacion de
informacion, manual de operaciones, manual del sistema de gestion de la seguridad operacional y
manual ¢e mercancias peligrosas, control de servicios aeroporiuarios, bitacora sala VIP, pedidos de
asroservicios, cumdie de vuelo, planilla de control de cumplimiento, formato de cupones volados,
chiacklist operativo en la sala de sbomjaje, curscs viruales y recurentes, reconodimiento y
cartificaciones de viajeros, evaluacion de desarrolio y desempefic, fotos de asociados con los
uniformes y camets, informe de demora por vuelo, reperie de imegularidades de equipajes, informe
de auditoria a asrolineas Impuesto de timbre nacionsl, solicitud de transporia de personal, correo
electronico de soliciiud para ¢l tallale de los uniformes, fodo o anterlor emitido por AVIANGA SA ().

NOVENQ: De igual forma sa aprecia que 108 asociados a la cooperativa asumen las multas a titlo
parsonal, por medio de notas de carge expedidas por Avianca SA, y Ia autorizacion de descuento por
nomina sor parie de Servicopava, (F, 741 &l .754).

DECIMO: Pravia svaluacion de las ditigencias y documentos recabados en la Averiguacion Preliminar
y del informe rendido por la Inspectora instructora, este Despacho defermind la existencia de mérios
para inicist PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO contra la smpresa AEROVIAS
DEL CONTINENTE AMERICANO §.A AVIANCA con Nit, 890100577-6 representado legalmente por
la sefiora JOHANA MILENA GIRALDO PEREZ Identificada con cedula de cudadania No.
1013613648, 0 quien haga sus veces, ¥ a '/a COOPERATIVA DE TRABAJO ASQCIADO
SERVICOPAVA, SIGLA SERVICOPAVA con Nil 8301222760 representada legalments por
RATKOVICH CARDENAS IVAN identificado con cedula de cludadania Ne. 17055950 o quien haga
sus veces, presuntamente por vincular ei personal requeridc para de las actividades misionales
nermanentes & través de Cooperativas da Servicio 0e Trabajo Asociado afectindose los derechos
consfiucionales, legales ¥ prestacionales de los frabajadores, consagrados en las normas laborales
vigentes.

UNDECIMO: Mediante Auto No, 2016009428-CGRIVC de Ociubre 07 de 2016, se Formula Cargos a
las empresas AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO 5.A AVIANCA con Nit. 880100577-6
represertada legalmente por la sefiora JOHANA MILENA GIRALDO PEREZ, identificada con cedila
de cludadanta No. 1813613648, o quisn haga sus veces, con direccion de noffficacion judicial
CARRERA 51B # 80.58 LC 104 OF 1207.1208 Y 1209 en ia ciudad de Barranquilia-Atlantico., y
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA, SIGLA SERVICOPAVA con Nit.
£30122276-0 rapresentada fegalmente por &l sefior RATKOVICH CARDENAS IVAN, identificado con
cedula de ciudadania No. 17.055.950 o quien haga sus veces, con directian de notificacion judicial en
fa CARRERA 20 # 38 a 20 PiS0 3 de la ciuded de Bogota P.C., por presunta viclacitn a la Nomma
Degrefe Reglamentario 4588 de 2006 articulo 17; Ley 1233 de 2008 arficulo 7; Ley 1429 de 2010
articulo 63; y Dacreta 1075 de 2015 que compila el DECRETO 2026 de 2011, arliculos 228141
y 2.2.8.1.42., y se asigna para instrulr 1a corespondiénie invastioadén, a fa inspeclora de trabajo
GLORIA EUGENIA CAMACHO RUIZ, adscrita @ este grupo, para lo pertinente, (f. 771 2 776},

N
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DOUDEGIMQ : A follos 777 a 782 se evidencia comunicacion radicada con Nos. 34047, 34048, 35230
y 35231 del 10 y 20 de Celubre de 2016, respectivamenie, donde se solicita a las empresas
AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICAND S.A AVIANCA y COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SERVICOPAYA, SIGLA SERVICOPAVA, comparecer a este Ministarin, & fin de ser
nofificadas personaimenie del Auto de Formutacién de Cargos Ne. 2016009428-CGPIVG de Cctubre
07 de 2016, posteriormente se surlid la comespondients nofificacién por avise def Aulo emanadae de
esta Coordinzeldn el dia 15 de Noviembre de 20486, {f. 783 a 7886).

DECIMO TERCERD: Que en fecha 18 de noviembre de 2017, se vesifice informe de la Auxiliar
Adminlstrativa, remitiendo el expediente a la Inspectora asignada, Doclors GLORIA EUGENIA
CAMACHO RUIZ, nforméndole que fas Examinadas podran presentar descargos, solicitar o aportar
pruebas dentro de log quince dias siguientes & diche informe, tlempo que fue descomide por fas
investigadas conforme a folios 781, 794, 801 a 196, Mencionindose entre otros:
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Es menester advertr en ests punto por parte del despacha que no es dable gue opere ef fenbmeno
da la caducidad por cuanto la misma norma ha establecido que esta figura aplica a los tres (3) afios
de oourrida el hechio, conducia u ormisiéa, salvo lo establecido en el mismo arfieulo: "Cuando se trate
de un hecha o conducta continuada, este térming, se contard desde &f dia siguienie 2 aguel en que
cesd ja infraceibn vio la efecucion”, tal como obra en el plenario la conducta ne ha cesado, por cuanto
sl conlrato se estado vigente durante toda la aciuacion gue hoy nce coups.

o, quedi plonaments demostragia. Yo wahifles v tagetivind 5 T afeme
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Ahgra, mal podria ef despacho pasar por alto lo anies referido, toda vez revisade si estatuto dels

cooperativa investigada no hay evidencia alguna gue permita inferir que los asociados estan sujelos
a esie tipn de erogaciones, puesio que en k3l instrumento no quedo establecido que aplique a fifulo
personal log descuentos que por NCTAS CARGO eleve la empresa AVIANCA S.A. ¢ arliculo aiguno

del que se despranda obligacitn parecida.

DECIMG CUARTQ: Ahora, obsérvese como les mentadas notes a carge elaboradas por la empresa
AVIANCA SA. a sy vez fueron trasladas a la sefiora LORENA MATALLANA QUINTEROC, de la

siguiente forma:

(o
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Nétase como a la colaboradora se te atibuyen cuatro (4) notas carge en una sola comunicacion, las
cuales ascienden a la suma de $400.000.00 debiendo firmar la comrespondients autorizacion de
descuenio, yendo eslo en contravia de lo establecido por fa norma laboral al tener de fo estipulade én
g mismo codigo sustantivo del frabajo, en su articulo 149 expresa: “Descuentos prohibidos. 1. El
smpleader no puede deductr, retener o compensar suma alguna del salario, sin orden suscrita por el
trabajador, para cada 230, ¢ sin mandamiente judicial, Quedan especialments comprendidos gn esta
prohibicion los descuentos o compensaciones por concepto de use o errsndamients de locales,

herramisntas o Uliles de trabajo; deudas de! trabalador para con el empleador, SUs SOGIOS, Sus

parientes o sus representanies; indemnizacion por dafios ocasionados a les locales. méquinas,
materias primas o produsios elaboradas o pérdidas o averias de elementos de trabajo, entrega de

mercaneias, provision de alimentos v precio de alojamiento...”, (Subraya fuera de taxio).

Al teror de 1o antes expuesto, es clarala omision de Ja cooperativa examinada pueste que le raslada
responsabilidades a los asociados que ne tendrian que soporiar por cuanto su régimen po o
contempia, haclendo uso de figuras lagales establecidas para los irabajadores vinculados mediante

ay
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conlrato de trabzjo, amalgama esta que sin lugar a dudas van en contravia de los derachos faborales,
prestacionales, constificionales de los colaboradores de la Cooperativa SERVICOPAVA,

Corolario a lo anterior me permitié ciiar fo estahlecida an et artiouls 102 de los estatuios de
SERVICOPAVA:

i

5o
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Pe tal forma que las Iamadas “Nolas cargo” presentadas por la empresa AVIANCA, como empresa
confratista, no s encusniran contempladas como deducciones aplicables al asociado, asi las cosas,
se convierte en un practica que redunda en el deffimante de las compensaciones, pues le obliga a
asumir de forma personal uba carga que en principic no se encuentra establecida en fos sshatutos,
concuicando los derechos del cooperado, desdibujfndose nusvamsnte la mal utilizada figura del
conperativismo en gl £as50 que nos scupa.

DECIMO QUINTO: Por su parte en su intervencidn al confradiciorio establecié en los desearges
AVIANCA SA, enfre olros su defensa en bb concemiente al decrelo 583 de 2016, no ohstante &
despacho en nada se pronunciara scbre ¢l particular, en razén que nd comesponde 2 las normas
pitadas en el auto de formulacidn de cargos, sin embargo es precizo referr lo siguiente:
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DECIMO SEXTO: Con Auta No. 2017000094 de 08 de febrero de 2017, se reasigna la invesligacion
Administrativa a la Doctors ADRIANA QUINONES GUERRERD, puesto que mediante  Resolusion

No. 0224 de 24 de Enero de 2017 se acepid la renuncia presentada por GLORIA EUGENIA
CAMACHO RULZ, como titular del emplen de Inspacior de Trabajo y Seguridad Social, Codigo 2003

Grado 13, {f. 987).
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DECIMOSEPTIMO: Cor fecha 0 de Marza de 2017, se smite Auto No. 2017001896-CGPIVC, {f, 988
y 8.8, ), por media dei cual se resuelve lo relstivo ala prictica de pruebas, determinandase en diche
instrumente: apeftura el periado probatorio, asi mismo, se determing aceptar las pruebas pratendidas
por las examinadas, recepcionandose por econotnla procesal solo cuatro {4} de los testimonios da los
sciicitados por SERVICOPAVA, negéndose la inspescion judicial pretendida de conformidad can fes
razones expuestas en dicho instrumento, disponiéndose tener como prusba documental todo o
recabado en el plenario, of igual que lss practicades por sf despacho comisionade en ef acéplie de
prusbas, acto adminisiralivo que fuera comunicado mediante oficios No. 8482, 8483, 8484 y 8485 de
03 de Marzo de 2017, {f. 987 a 995).

DECIMOOCTAYO: Una vez agotado ef periode probatorio y practicadas fas pruebes decretadas
dentro de {3 achracion en comento conforme a folios 998 a 1039; en fecha 03 de Abril de 2017, se
expide aulo No. 2017003196, mediante el cual se establece comer fraslado para alegatos de
conclusidn, siendo comunicado por el Despacho, segln consta a folios 1041 y 1042, del expediente a
que se contrae |a presente Resolucin, ténming que fuera descorido por las encartadas mediante
gscrito radicados al (f. 1043 & 1145}, Reflerando en of presente contradictorio los argumentos
esgrimidos infciafments, los cuales han sido debidarmente valorados por este despache,

DECIMONOVEND: Ds olra parte, ef sefior JUAN CARLOS RODRIGUEZ PARRA, en calidad de
pregitiente de ANTSA Sub directiva Paimira, allego documentos referentes a la invesfigacion
administrativa visibles a folios 1106 a 1121 enfre los cuales se pusde apreciar e mepa de macro
proceses de la empresa Avianca, el acuendo y soliciiud de itervencidn como Tercero Interesado
misma qus fuera ramitada mediante Auto No. 2017005738-CGPIVC de 8 de Mayo de 2017, visible a
folios 1122 2 1125,

ANALISIS DE .AS FRUEBAS

Procede el despacho a hacer un analisis infegral, de fodos los hechos, pruebas, cargos ¥ alegatos
presentados dentro de la actiacion adminisirativa por kas partes, con ef fin de determinar sile asiste
o no responsabiiidad a fas inguindas en el incumplimiento de las normas referidas en 2l mentado auto
de formulacion ds cargos, para o cual seran estudlados Jos documentos v diligercias que conforman
el plenario, y tendra éste despache oh consideracion los siguientes insirumenios:

> Conlralos de prestacion de servicios vigentss con las siguientes entidades SERVICOPAVA,
ACCION PLUS, CLAVE INTEGRAL, SERDAN,. {verf. 24 CD)

> Listado de trabajadores y certificacion suscrita por [a sefiora Norley Jimenez ovale en su
condicion de gerents de ndmina del pago de l2 nomina de los meses de mayo, junio, julio de
2016 {var f, 24 COj

¥ Apores z la sepuridad social infegral de Iog frabajadores de Avianca de los meses de abril,
mayo ¥ junio de 2018 (ver f. 24 CD)

» Soporle de consignacitn de cesanfias de febreto de 2016, de los irabajzdores Aviance, {var
f. 24 CBY

> Soparie de pago de prima de serviclos 2016, de los trabajadores de Avianca. {verf. 24 GI)

> Soporte de afiiacion de Ja Compaiifa a fa ARL. {ver f. 24 CD)

> Certifieacion actualizada, respecto de i axisien ¢ no trebajsdores afiliados a ANTSA,
{fls. 24 al 50). .

> Total da asociados 185, sindicalizados 42 asociados. {f. 137 y 138).

¥ Oferla mercantil de venta de servicics presentada por la Precooperativa de Trabalo Asociado
SERVICOPAVA 5 la empresa AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANG S.A AVIANCA.
{135 2 144)

@,
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> Anexaala oferta mercantil de venta de servicios presentada por la Precooperativa de Trabajo

>

»

Y v

¥YVvVYYyY

YvYy

Asociada SERVIGOPAVA a la emprasa AVIANCA, (£.145)

Oferta mercantl para la venta de servicios de apoyo en progesoes l&chicos, administrativos y
operatives. {f. 147 al 158).

Contrafo de comodato precerio No. 12605021 celebrado enfre Precooperativa de Trabajo
Asociade SERVICOPAVA y AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANG S.A AVIANCA (f.
180 af 163)

Citros si af confrato de comodate pracario celebrado entre Cooperativa de Trabajo Asociado
SERVICOPAVA y AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO 5.4 AVIANCA (f. 164 y 165)
Ot & No. 1 al contralo surgido de Ja aceptacion por pare de Aviancs mediante orden de
compra de servicios Mo, A-00300000-585AY de la oferta mercantil emitida por la Cooperativa
de Trabajo Asoctado SERVICOPAVA de fecha 05 de febrero de 2009 (. 166)

Anexo No. 1 detalle de procesos, posiciones v valores a la oferta memantll de venta de
servicios de apoyo en procesos féenicos, administrafivos v operativos pressntada por
Servicopava (f. 167 al 170)

Crden da compra de servicios No. 1150200-8238 (£171)

Otra sTNo. 2, 34, 5, al contrato surgido de la aceptacion por parte de Avianca mediante orden
de compra de servicios No. A-003000000-565AY de la oferta mercant! smitida por fa entre
Caoperativa de Trabajo Asociado SERVICOPAVA de fecha 05 da Fabrero de 2008 (f.172 al
182} :

Estatutos de la Cooperalivs de Trabajo Asodado SERVICOPAVA (f. 185 at 223)

Régimen de trabajo asnciado SERVICOPAVA (f. 224 al 238)

Régimen ta compensaciones SERVICOPAVA {f. 239 al 248)

Acuerdo Cooperalivo de Trabajo Asociado de los asociados; JUAN CARLOS RODRIGUEZ
PARRA suscrito &l 28 DE Mayo de 2010, MARCIO RENTERIA BECERRA suscrito el 01 de
Marzn de 2010, NADIA ELBARKACHI PILIMUR suscrito ! 25 de Enero de 2004, MOREND
CARMEN LILIA suscrifo el 8 de noviembre de 2004, JENNY FERNANDA CORRALES
OSORIO suscrito o 10 ENERD de 2008, LILIA ALBARDJAS PLAZAS suscrito el S deensro
de 2007, PAOLA ANDREA ENRIQUEZ LOZANG suscrita el 18 de osfubre de 2013, JULIETH
BEJARANG LATORRE suscrite el 4 de abril de 2012,(f. 247 & 283),

Némina de los asociados (£.204 al 298),

Momina de Avianca (f. 322 y 323}

Listado de nofificacion por fijacidn en carfelers de la Cooperstiva de Trabajo Asociado
Bervicopava, de la medida disciplinaria adoptada por ef comilé de procesos discipfinarios, con
los respectivos nombras del parsonsl {f. 356 al 356)

Explicacion de Senvicopava sobre que son Jas multas expuestas en la carlelera dei Aeropuerio
{£.357)

Aclaracion de los supuesios hechos por los cuales estd slendo citado a descargos ef Sr.

- Héotor David Rosero, en la cual se observa nota de anulado sobre ef selio de recihido, y mulia

{B dizs de compensacion} por incumplimiento de los deberes y obligacionas establecidos &n
el convenic de asociacion, los Estatutes v los Regimenes de Servicopeva (f. 358 af 363),
Multa de la Sra. Mulato Zapata Jenny Cristina, (5 dlas de compansacian) cifacian a audiencia
de descargos, acla de audiencia de descargos, nofa de cargo de fecha 7 de marze de 2016
{f. 364 ai 369)

Asignacion de tumo por parte de Avianca- perscnal de trafico y equipajes (f. 568 al 583)
Divulgaciones de informacion de Avianca- personal de iréfico y equipajes (f. 584 & 597}

=5}
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Marie! de generazion de operaciones de Taca- personal deirafico y eguipsjes (1. 598 &l A10)
Manual del sistema de gestidn de la seguridad operacional y manual de mercancias peligrosas
de aerogal- personal de irafico v equipajes f, 611 al 630)

Documentacion de les salas vip nasional e intemacional de Avianca., {f. B31)

Anexo de lumos de sistemna de Avlanca (. 637 &l 642}

Anexo de free manager sistema de cobros de Avianca- penalidades, servicios adicionales
{recomendados menores de edad), exceso de equipaje, pago de mascotas por bodega y
cabing, ascenso clase ejeculiva “vp-grades', ingreso a a5 a la vip intemacional v otros
senvicios (. 643 al 646)

Planilla de conducsion de sfeciiva caja (f. 847)

Manual siga de Avianca {f. 648 y 648)

Cuadres de planflla de fempos de Avianca- Aerogal- Taca-Tame de welos naciones &
irfernacionales (f. 650 & 672)

Anexo sisternas de Avianca de cursos virluales y recurrentes (f. 673 al 676)

Anexo reconocimisnio y centificaciones de viajerns v empresa Avianca (1. 677 al 498)

Anexo poliiica integral de Avianca hoklings {f. 699)

Anexo evaluacion de desarrollo y desempefio de Avianca {f. 700 al 702}

Anexo fotos de Avianca uniformes anteriorss y actuates {f 703 al 712}

Anexo came Avianca personal de irafico y equipajes, camets asrosenvicios personal de trafico
y equipajes {f. 713 a1 121)

Paiza del nombre persanal te tréfice y equipales con logo Avianca (f. 722)

Aplicacidn a convocatorias Avianca (1 723)

informe de demoras de vuelos (. 724 &l 727)

Reparie de imegularidades de equipaje {f. 728 y 729)

Anexo de servicios especiales Aviance siilas de niedas propias dsl pasajers ff 730 Y 731)
informe de auditoria a aemlineas impuestos de fimbre nadional 1. 732 y nolas cargo
capturadas por Avianca  a funcionario dé [z Cooperativa y documenio de aulorizaciin
descuenta por nomina {§ 733 al 742}

Angxo tiquetss de beneficio persenal de fréfico v equipajes Avianca {f. 743 al 745)
Transporte del personal de irafico y equipajes Avianca {f. 746 al 750)

Anexo de incremento de compensacitn ordinaria mensual y extracrdinaria mensual personal
de lréfleo v equipales (§. 751 al 753) )

Cerfificacian de acuerdo Cooperativo de Trabajo Ascciado, con fiempo se senvicio {f. 754)
Anexo uniformes daics y taflas de uniforme (1. 755 y 7585)

Anexo mufias pecuniarias {f. 757 y 758).

Destargos de fa COOPERAIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA, (1. 794 a 546 v f80).
Descamos de AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANG S.A, [F. 846 a 870 2 986).

Testimonios de los sefiores MAUREN ANDREA SLAMANCA ESFITIA EIDY YURANI HERRERA
VALENCTA, JUAN DIEGO BETANCUR Y AIRIANA ANDREA ARCINIEBAS CHAMORRO, (f. 998 a
1008).

Anallizados los documentos v difigencias que conforman parte del plenario, quade probade:

1.

A folios 12 a 23, conforme cerfificade de existencia y representacion legal de la empresa
AERCVIAS DEL CONTINENTE AMERICANG S.A. AVIANCA "AVIANCA O AVIANCA S.A.",
su obisto socigl establece: “OBJETC: LA EXPLOTACION COMERCIAL DE LOS SERVICIOS
(...} AEREQ EN TODAS SUS RAMAS, INCLUIDOS LOS SERVICIOS POSTALES EN TODAS

(o
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SUS MODALIDADES, ASf COMO DE TODOS LOS SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS
' APLICACIONES COMERCIALES CIENTIFICAS DE LA AVIACION CIVIL, INCLUYENDO
SERVICIOS AERONAUTICOS Y AEROPORTUARICS, {...J;

De afra parte a follos 122 2135 s2 encuentra o/ certificardo de existaneia y representacion legal
expadido por la camers de comercio de la COOPERATIVA DE TRABAJD ASOCIADO
SERVICOPAVA *SERVICOPAVA®; que en lo relativo & objefo social fraduce: “OBJETO: EL
OBJETC SOCIAL DE LA COOPERATIVA COMO ORGANIZACION SIN ANPMO DE LUCRO
PERTENECE AL SECTOR SOLIDARID DE LA ECONOMIA,... , VELAR POR EL
DESARRCLIO Y LA PROSPERIDAD ECONCMICA Y SOCIAL DE TODOS LOS
ASOCIADGS, MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN  FORMA
AUTOGESTIONARIA EN LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES SOCIOECONOMICAS:
SERVICIOS DF OPERACION Y MANEJO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
OPERATIVOS Y DE SQPORTE, DENTRO DE LOS CUALES TENEMOS LOS SIGUIENTES:
SERVICIOS AERQPORTUARIOS: OPERACIONES DE SERVICIO A PASAJEROS. [..F,
concluyéndose ds |o anterior que las encartadas comparten aclividades misionales propias de
sus objetos sociales.

Ahora visible a folio 850 yace mapa da procesos de la sxamineda en la cual se aprecia dentro
de sus procescs misionales los sigutentes: planeaciin v disefio de productos v servieios,
planeacion de i3 operacion y sus recursos, despacho de aeronaves ¥ seguimiento operacional,
operacién & bords y servicio a barda,

Ahara con meridiana claridad se denola que estas actividades mal podrian ser desarroliadas
sin & personal afilizdo a la cooperativa de trabajo SERVICOPAVA.

Ahors, acierla el apoderado de ia emprosa AVIANCA, en su esarito de descargos al gxponer
el toncepto de actividad misional permanente, mismo que a i fecha se halla vigente v se
encuentra sstipulado en el numeral 5 del arficule 2.2.3.2.1. del Decrelo 583 de 2016 que
determing:

fa
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*5. Activided misional permanente, Se entienden como aciividades misionales permananios
aquellas dirsctamente relacionedas can fa producsion de los bienes o servicios caracterisficos
de la empresa, es declr las que son esencdiales. inherenies, consustancisies o gin cuya
@lecucitn se afactaria ia produceion de los bienes o sarvicios caracteristicos gef heneficiarip,
{f. 858)" .

Bajo este presupussio, resulfa complejo imaginar el cumplimiento de iss procesoe misionales
permanentes de i3 empresa AVIANCA S.A. sin la intervencién de la COOPERATIVA
SERVICOPAVA, sifuaciones estas qus por st mismas no implican ta trasaresion imputada,
salvo que esle acompafiada de la violacidn a los derechos laborales, conslitucionales y
prestacionales de los frabajadores involucrados, asunio este que se entrs 2 detallar 2n los

siguientes punies:

A lo fargo del presentado tramite, con el material reeshado se desdibuja la avtonomia de la
plurimenciohada cooperativa, adviértase entre otros, las capacitaciones que lidera la emgresa
AVIANCA BA. alos colabaradores de SERVICOPAVA tal como se exiras del listado de
asistencia &l cursc MANUAL GENERAL DE OPERACIONES bdndada por la empresa
AVIANCA S.A, donde se visualiza 1z participacion de ascciadas de la cooperstiva; Otva
situacion pardicular deviene de los recontcimientos de la empresa AVIANCA, para con los
cooperades de [a examinada, obrante se tiene las carles de reconocimiento: “por imprimir af
Serviclo AVIANGA, EL SELLC UNICC DE ealidez..." certificaciones con titulo: “sefios de fo
excelanciz” y "formacion de parle def equipo fop & dof mes”.  Asi mismo, se aprecia las
sanciones a tikilo de NOTAS CARGE, especial cireunstancia esta, ya anotada precedente,
maxime cuandp segin las politicas de Aviancasa.

it bz gt 2oy
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Estas tienen como objstive lograr fa recuperacion de los débitos que realizan ios bancos por
concepto de Contrs Cargos a Avianca Taca por transacciones con tarjetas de crédito (TC). Nose
entiende emonces como las NOTAS CARGO terminan siendo una obligacion impuesta a ios
colaboradores de SERIVOPAVA segin ¢ traslado que AVIANCA S.A efechia a la cooperativa.
Tramits que consecuantamente terming en descuentos. Bajo este orden de ideas 8s AVIANCA
S A, quien inalmenis apfica estas medidas, y la inquirida cooperaiiva las hace exigibles.

2 De olra parte y continuando con ef dermterc de 12 investigasion puede colegirse del Ofro si
No. 1 al contralo surgido de la aceptacian por parte de AVIANCA mediante orden de compra
de senigios No. A003000000-565AV de la oferta mercantil emitida por la COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA de fecha (5 de Febrero de 2009 se encuentra el:
“ANEXO Ko, 1 ‘DETALLE DE PROCESQS, POSICIONES Y VALORES" A LA OFERTA
MERCANTIL DE VENTA DE SERVICIOS DE APOYO EN PROCESOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PRESENTADA POR SERVICOPAVA™, contentivo del
listado de posiciones por proceso, el procase, 6l nilimero de asociados a ser asignados, [as
compensacionss por asociados asignados v el valor 2 pagar por asodiedo incliysndo AlLL;
aqui se observa ocupaciones como: AUXILIAR ADMINISTRATIVO SERVICIO A BORDO;
AUXILIAR BODEGA SERVICIO A BORDO; AUXILIAR DE OPERACIONES ; AUXILIAR
PLANEACION DE; ANALISTA DE SEGURIDAD OPERACIONAL sin  mayores
cluoubraciones  aclividades misionales permanentes de la empresa AVIANCA SA
desarrolledas por parte de la COOPERATIVA SERVIGOPAVA, (f. 188, a 170, 598 a 610, 893,
£94 y 6¢6).

Yento en confravia de lo astablecids por s empresa AVIANCA en sus descarges el personal
de SERVICOPAVA también es confratado para prestar servicios & bordo, habiéndose
entonces supsrado lo argumentado por la examinada cuando advierte que ‘los servicios de

asisiencis en lisrra son actividades compleiamenie ajenas de! cbiefo sacial de la compafiia,
razén por fa cual ne pusde hablase de ‘actividades misionzles permanentes ni de
intermediacicn faboral”, {subrava fuera de texto}

£n este punto £s menester trasr a colacion para mejorenfendimiento ef sigulente arteulo: ©... el
Decrato 2025 def 2611, en su arffouis 1°, da un nueve senfido aliérmine "infermenfiacin” a los
dos ya exisfenies en la legislacion coloimbiana [11], al disponer: "Para los efectos de fos incises
1° y 3° de! arficufo 63 de Ja Ley 1429 de 2010, cuando se hacs mencidr: & intermediacidn
laboral, se entenderé como of envio de frabajadores en mision pata prestar senvicios a
ampresas o instifucionas. Esta aciividad es propia de las empresas de senvivios temporalas
sequn ei arficulo 71 de ia Ley 50 de 1990 y ol Decrefo 4369 de 2006. For fo tanlo esta actividad
no estd permtida & las cooperativas ¥ precooperativas de trabajo asociado...”.

i ofro férmino novedoso os ol de “actividades misionales permanentes”, qus susftuye ¢f de
“objefo sociai de una empresa’, ya que expresa Io propic y caracterstico del quehager de una
sociedad comerciel, que se debe entender en ef entomo de io que hemos venide analizando
del envio da frabajadores g terceros, v no del cutsourcing de bisnes o servicios.

Fi Decrefo 2025 del 2011 enfiende por actividad misional permansnte, en el tercer pérrafo del
articuio 1%, °... aquelias actividades o funciones direclamente refacionadas con la praducritn
delbien o serwc:os earacieristicos de la smpress...”, v lo hace, {al como fo menciona ef mismo
antlculo, ... para los mismos efectos...” &S decir, “para los efecios de los Incisos 1° y 3° del
atticulo 83 de fa Ley 1423 de 20107, 0 ses, para f2 infermediaciin laboral enfendida como &
envio te trabajatores en misibn & través de EST, proscriblendo para elio a fas CTA y 2
cualguier olra modalidad que, al esfar por fusra de Ja ley, vulnere los derechos fabarales de
los trabajadores fercerizados. (hitps:fwww.ambitoiridico. com/bancoconorimisnivfeducacion-

(eA%
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y-ctiltura/noti141709-00-tercenizacion-intarmediacion-lahores-misionales-permanamies-y-
formalizacion).

Conforme a do antes expuastos y tal como se mencions en el punic 1 no ss vélido para e
despacho ¢ argumento eshozade por la inquirida AVIANCA S.A. cuando plantea que las
labores contratadas con SERVICOPAVA no obadecen & sus labores misionales permanentes.

. Continuando con g revision de fa documental amimada se evidencia que [a cooperativa
SERVICCPAVA no ostenta la propiedad de los bienes de produccion, tal como se desprende
del contrato de comodaln 12805021; as! como tampoco cuenta con autoromia adminisirativa
en el mane)o del misimio, nion el desarrcfio de sus procasos, mucha menos an la ejecucion de
astos, & la hora de contratar con e empresa AVIANCA, situacion gue se ve reflsjada en jos
folios 584 a 597 y 885 a 745, donde vacen entre oitos los listadas de DELEGACION DE
FUNCIONES y ASIGNACIONES DE SERVICIOS con ogos de laempresa AVIANCA ¢ incluso
acompafiades de 53 mision, vision, valores, fundamentos dei servicia, entre efros; anfrega de
dofecidn de la emprssa AVIANCA & personal de I3 cooperativa SERVICOPVA,
identificaciones con fos distinfivos de la empresa AVIANCA, al persons! de s cooperativa
SERVICOPVA, adviértase como los nombres consignados y personas gue aparecen con ins
distinivos de AVIANCA 5.A. son Asociados de SERVICOPAVAL{f. 550 2 585)

Frente al particular llama fa atercidn kb manifestade por la sefiors EIDI YURAN! HERRERA,
VALENCIA, fver f. 1001} persona vinculada con SERVICOPAVA en cusnio refiers que el uso
de la marca AVIANCA empresa usuaria, en el came de identificacion, a pesar de no serla
empresa empleadora se debs exclusivamente al RAC 150 de le Unidad Adminfstrative de Ia
Aeronautica Civil, segln 13 cual: *Se viiliza fa marea de la emprese ciente debido a que esta
B8 miuy reconocide ve gue fo empresa clishfe guiers una mearca de recordacion para todos sus
usuafios y debido al RAC 160 de Ia Uniad Adminisirativa de lz Acrondulica Chi, denlro de
sus reglamentos exige que se debe porfar un signo distinfive’, traerd el despatho en
congideracién para mejor proveer lo incomparade en los REGLAMENTOS AERONAUTICOS
DE COLOMBIA RAC 180 1 R A C 160 "El prosente RAC 160, fue adoptado mediante
Resolucion N° 03595 del 28 de Diciembre de 2015; Publicada en ¢l Diasio Oficial Nimero
49.810 def 08 de Marzo de 2016, renumerando la norma RAC 17 v se incorpora a log
Reglamentos Asronduticos de Colombia -RACT

{r)

160,620 conienida del permiso permanente para personas {Camé), {a) £l contenido minimo
dgel camé@ comprende. numeracion seriada del mismo, logotipe del aeropusrio o del
concesionario, nombre del asropuerto, fotagrafia resiente y nombre del usuario, nizmero de sy
documento de identided, nombre de ls emoresa para la cual tabarg, dres 3 la que tiene accesg
mediante cidiga de cokres o cualguier otro codigo faclimente visible, fecha de expadicion y
fecha de vencimiento”. {subraya fuera de texto)

Nétese como as requisito para portar carne que este sea (e [ empresa para la cugl se labora.

. Obrante a fdlio 8 se encuentra oficio del personal adscrito a la cooperativa SERVICOPAVA
gue presta sus servicios en la empresa AVIANCA deferminade en 2,180 personas, numero del
cual 185 se encueniran prestando el setvicio en la ciudad de Cali; posteriormente a folio ¥
1019, se tiene et nimero total de asociados a SERVICOPAVA en el afio 2015 comesponde &
5.231 a nival nacions.

. Dentro de esie contexto se verifizo con meridiana olaridad que los servitios prestadns por los
asociados de SERVICOPAVA a ke empresa AVIANCA 5.A., comesponden a aclividades
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misicnales, tales come  sarvicies aerondulicos y aeroporiuarios, funciones estas que se
gncusntran diractamente relacionadas con la produccion del bieh o serviclo caracteristico de
ta empresa contratisia, es asl como & folios 584 a 530 enconlramos probanzes
te eooperados recibiendo capecitacitn por parte de la empresa AVIANCA em: Divulgacion de
Informacion {instructive de demoras para GTH Y 2K, gestitn operativa de acuerdos de Avianca
EQ (TAME)3M [SILVER AIRWAYS); ascensos manuales por contingencia robot de ascensos,
varsion virtuat de tarjstas shebamiles de Ethiopian; alerta BOG GA 15-16 PAX en Brezil con
visas britanicas falsas; medidas de seguridad para sospechoscs en aclos; versian virlual de
tarjetas ROYAL CRCHID PRLUS DE THAI; nueva franquicia de aje permiiido en vuelos intra
COPERES, exonsraciones por vius zika, hablemos de sequridad operacional, procedimients
de exoneraciin de exceso de aje para LDS CHURCH, cambios por actualizacion
de la version 50 de Amadeus CM. publicacién manual de operaciones femestres
AVITPU  homologado, prohlbieidn de uso y cergue de energia de ciganillo
elecirdnicos y requarimienta regulatorio pard pax que viajsn desde USA a Cuba), Manual de
Uperaciones, Manual del Sistema de Gesfidn de la Seguridad Operacional y Manual de
Mercanclas Peligrosas; del mismo modo se encuentran coaperados prestando sus servicios
on actividades como: Conirol de Sarvicios Agroportuarios, Bitdcora Sala VIP, Pedidog de Aero
Serviclos, Cuadre de Vielo, Planlla de Control de Cumplimiento, Formato de Cupones
Voladas, Chacklist Operativo en la sala de Abordale, Informe de Demora por Vuelo, Reporte
de Imegularidades de Equipajes, Informe de Auditoria & Aerolineas, Impuesto de Timbre
Nagional & incluso de Sclicitud de Transporte de Persona; asi pues, &n una muestra mas del
papel desarmoliado porla empresa AVIANCA con ¢l personal de SERVICOPAVA; as! también
mediante estimiflos meritorins entrega & (s asoclados a la cooperativa coma: Reconccimiento
y Certificaciones del mejor funcionaric y empleados top 10, a tavés de especies de encuestas
a vigieros v evaliacion de desarrclio y desempefic, de igual forma se visualizan fotos de
asociados con ios uniformes y carné que los identifican come funcionarics de AVIANCA S.A,,
incluso se cusnta ton los coreos electrnicos de solisitud para o tallaje de los uniformes, (631
a73d) ‘

8. En igual sentido se tiena a fokios 568 a 583, cuagro de delegacion de funciones, mismos que
se encusniran diligenciades por la empresa AVIANCA S.A,, lo cual denota total ausencia de
autonomia administrativa y choca con io manifestado por la sefioras Mauren Andrea
Salamanca Espitia, Eidi Yurani Herrera Valencia y Affana Andrea Arciniegas, en difigenciss
Hevadas 2 cabo ol diz 15 de Marzo de 2017, pues frente al cuestionzamiento sobre la imparticion
de instrucciones a los asociados refiieron que *(..) s fene plena aulonomia pera
implamentar fodos los medios lerrestros, cOMO UNa Programacion de tumos.. ; porgue caoa
27 de cada mes nos dan la programmcion de los umos gue tenemos oon fa empresa dlienta....
v dlariamente hacen la programacitn de las asignaciones que la empresa cliente requisre en
cada érea de frabajo...; v que la cooperativa fmparte iz labor asociativa & través de los Hideres
de proceso, determinando donde debs realizarta el momendo y of donds debe realizara...”,

Luego, sizndo que en las planillas de delegacion de funciones se establa ias circunstancias de
fiempo, mado y lugar del desarrollo de la funciones y el personal asignade a la tareas
selaccionadas, no hay ligar entonces, para que la copperativa realice una tarea diferente g o
determinado por sy coniratista AVIANCA 5.4, de manera ial, que sin que 3¢a necesario
alaborar demasiadas elucubracionas {as instruceiones para la sjecucion de las labores de los
dsociatos son impartidas finalmentz por fa empresa AVIANCA S.A. v no por f conperativa
SERVICOPAVA como se ha pratendide plantear, perdiéndose con este proceder la mentada
auinnomia que aducen lener.

Vista lo anterior, bajo las reglas de iz sana critica e justo referirse a bb incorporado en el decreto 2025
da 2011 hoy compilado en el decreto 1072 do 2015 cuando resefia en su acépite de Sancicnes: ‘las
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cooperativas y precooperativas de trabajo asociado v ef frcero gue contrate con éslas y esté
involucrado en una o rds de las siguisntes conductas serdn objeto de 1as sanciones de ley cuando:

& la asoclacion o vinculacidn del trabajador asociado a la cooperativa ¢ precooperaliva no sea
voluntaria.

b. L& cocperativa o precooperativa ne fenga independencia financiera,

¢ la coobemﬁva o preccoperativa no lenga |z propiedad v la autonemia en of uso de los medios de
praduccion, ni en la sjpoucian de los progesos o SUbprocesos que se confraten.

d. Larcooperativa o precooperativa tenga vinculasion econdmica con et tercaro confratante,

e. Lacooperatvao precooperati'va no sjerza frente al frabejador asociado la notestad reglamentaria
y disciplinaria.

f Las instrucciones para la ejseucion de (a labor de log frabajadores asociados en cireunsiancias de
tiempo, medo v lugar no sean impartidas por la cooperaliva o precooperativa,

g. Los frabajadores asociados no participen de ia toma de decisiones, ni de los excedantes 0
randimientos econdémicos de la cooperativa o grecooperativa,

h. Los trebaladores asolados no realicen apories socizles,

i. La cooperativa o precooperativa no realice el pago de las compensaciones extraordinarias,
prdinarias o de seguridad social.

j. Lacooperativa o precooperativa incurra en otras conductas definidas como faltas en ofras normas
juridicas...”

Entratandose de las enferiores conductas ha quedado sefislade en sl presents proveido que la
cooparativa SERVICOPAVA no cuenta con independencia flnanclera, no eferce frente al
trabajacor asociado la potestad reglamentaria y disciplinaria toda vez que depende de forma
exclusiva ds o recaudado en el contraio celebrade con AVIANCA SA para cubrlr los pages
comespondientes de sus cooperados, llegando al punto extremo de cargar a los asociados de forma
pariicular las notas cargo que le impone su contratista AVIANCA amitiendo [o establecido para sl
particutar, {Negrila fuera de texio), frente a lo cual referiremos lo instifuido en la Senfencia C-645/11.

* .La jurisprudencia corstiucional ha destacado la importancia de las Cooperativas de Trabajp
Asociade ¥ ha reconccido que las mismas gozen de especial proteccién consiitucional, como
modalidad de frabajo y como expresion del sector solidario. Ha dicho la Corfe que, 1os elementos
esenciales del conirato de constitucién de una ccoperafiva de trabajo asociado son los sigulentas: (i)
Pluralidad de personas, (i) aporte principalmenta en trabaljo, (i) objeto de inlerés sociel y sin animo
de lucre, ¥ {iv) calidad simuiténea de aportante y gestor. En la Sentencla C-211 de 2000, Ia Corte
identificd camo caracteristicas relevantes de las cooperalivas de rabajo asociado las siguientes: §)
ascciacion voluntaria y libre, (i) igualdad ds los. cooperados, (i) ausencia de énimo de lucro, {iv)
organizacion democrética, {v) trabajo de los asoclades como hase fundamental, {vi) desarrollo de
actividades econdmico soclales, (viil) solidaridad en la compensacion o retribucién, y {vill} autonomia
empresarial, También ha sefialado fa Corporacion qus, de acusrde con ef articulo 52 do [a Ley 70 de
1088, an las cooperativas de trabajo asociade, el régimen de ‘rabeo, de prevision, seguridad social y
compensacion, sera establecido en los estatutes y reglamentos. como quiera aue tales materias fanen
otigen en & acuerdo cooperativa y escapan del dmbio de requiacion de |a legistacién laboral. Fsla
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figura cuenta con fundamento en el principlo de solidaridad y tiene manfestagionas tanto desde la
perspectiva del derechs de asociacion como desde & derecho a frabajo...” (Subraya fuera de texio),

4 todas luces el proceder de la cooperaliva nc se ajusta a lo regulado por nuestra legislacién en lo
que oeupa a la indepandencia que debe tener con sus colaharadores en refacion con la empresa
contratarte AYIANCA S.A,

lguat suerle tiene |o relativo a la propiedad de los bienes de producsion y fa autonomia en el usa
de los medios de produccién, ni en la ejecucion de los procesos ¢ subprocesos que se
corntraten pues como quedo anolado precedentements no cuentan con tal propletad, £n virud de lo
cual yace un confraio de comodato fal como se halld a folio 160 al 183, quedando claramente
evidenciado no existe ningln po de autonomia en la ejecucién de los procesos contratados, por
cuanto come se dijo anterormente Ia sjecucidn de les tareas astd sujets completemente 2 las Gidenes
qus AVIANCA deferming, dado que es la contratante quien dirige toda la ejecucion a partir de las
planilias de delegacian de funeivnes como ya quadoe anclads. Lo cual es concordants con Ja conducta
descrila en of literal f Las instrucciones para Iz gjecucion de la labor de los frabajadores
asotiades en circunstancias de tismpo, modo y lugar no ssan impartidas por la coopsrativa o
pracooperativa. {Negrillas del despacho)

Esta linea de araumentacidn lleva af despacho a concluir que los elementos referenciados configuran
y determinan la vulneracitn de la norma imputada, puesto que se ha evidenciado el desarrolio de
achividades misionales de carfcter penmanente por parte de ks vinculados a fa COOPERATIVA
ASOGIADO SERVICOPAVA "SERVICOPAVA®. con ocasidn & confrato de prestacidn de servicios

celebrado con AEROLINEAS DEL CONTINETE AMERICANG 3.A. AVIANCA SA., denotindose.

conforme al material recabado 1a ausencla de independancia financizsra, administrativa, potestad
reglamentaria y disciplinaria, participacion en 1a foma de decisiones ¢ rendimientas econdmicos de
igual manera afectaciones a los derechos de los integrantes de dicha cooperative que presan su
setvicio an Ia enfidad referencia, puesto que le sficacia y desamollo de sus garanfias labomies se
encuenlra supeditades 4 log ingrases de dicho confrato, dejandolo de esta forma en vilb y
desprotegidos de no raslizarse ios giros por parie de la smpresa contratants, atropellando su condieldn
labaral. .

Liegado 8 este punio, es preciso resaltar que mediante esta figura se ha vulneredo los derechos
laborales, constilucionales v prestacionales de los colaboradores adserites a la copperativa ya
mencionads, dado que se evidencin que, pese a desnudar & s trabajadores de [as garantfas proplas
gife confleva una relacion lakoral establecida mediante contralo laboral, se ha hecho més gravosa esta
carga a los colaboradores cuando estos deben asumir la responsatilidad de forma indhvidual de las
contingencias que se derivan del contrato enire ia cooperativa y la empresa Avianca en su quehacer
diario, fal eomo quedd establecida con los descuentos produclos de las notas de cargo que realiza [a
empresa AYIANCA a los cooperados de SERVICOPAVA.

ANALISIS JURIDICO

Agotado como se encuenira ef procedimiento de que trata sf arffculo 47 de la ley 1437 de 2011,
proceds sste despacho a efecluar una valoracion juridica de los carges v descargos efeciuados, ast
com a valorar igs prucbas arrimadas a ia presente Investigaeion.

Para contexiualizar el asunto que nos ocupa se precisa traer a colacion lo consagrade en el Arficulo
53 Constitucion Nacional sefigla: “ARTICULO §3. £l Congreso expedira ef estalufo del irabejo. La ey
‘correspondients fendrd en clenta por o menos fos siguisntes pringipios minimas findamentales.

AU
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igualdad de oportunidades para ios trabajadores; remuneracién minima vitai Y rovil,
proporcionala ia cantidad y calidad de trabaje; estabilidad en ef empleo; irenunclabilidad a los
heneficios_ minimns ssiablocidos en normas !aboral’as, facultades para transigir y concitiar
sobre derechos incierfos y discutibles; situacion mas favorable af trabajador en caso de duds

en la aplicatién @ interpretacitn de las fuentes formales de derecho: primaeia de iz realidad
sobre formalidades establacidas por Jos sujefos de las relaciones laborales; yarantia a la

seguridad social, ia capacitacion. sl adiestramiento y el descanso necesaric; profaccidn espacial a
fa mujer, = la matemidad y al trabajador menor de sdad.

£l eslado garaniiza &f derecho &l pago oporfuno ¥ af regjuste periédico de las pensiones lagales.

Isgisiacion intarna.

ka Jey, jos contratos, lns acuerdos y convenios da trabajo, no pueden
{2 dignidad humana ni Ios derechos de Ios trabajadores” (Negrilla y subrayas fuers del texto)

Noma que se irae a colacidn por cuanto, ia constitucidn nacional, protege sf derecho al rabajo, y ds
marnera preponderants ios principios y garanfias miwmos que son de garécler imenuncizble,
inherentes & él, como lo son fas primas de servicios, cesantias, intereses a fas eesantfas, vacaciones,
salario, enfre olros. Prestaciones estas que no se fes resonocen como iales a los asociados, sino
como compensaciones ordinarias y exiraordinarias, con base en los minimns & que pudieran tener
derechc los asociades. Adcionalmente, pudo evidenciarse por el despache, como se realizan de forma
reiterada deduccionesidescuentes 2 los colaboraderes, que la empresa AVIANCA S.A. maneja bajo
la figura de Notas Cargo, que finalments no salen de su peculio sino que se "pagan” por parte dé s
asociadosfrabajadores de COOPERATIVA DE TRABAJC ASOCIADO SERVICOPAVA, siendo éstos
quienss fienen que cancelar tales emolumenics que son propios de! devenir de Ia cmpresa de
aviacion, ni siquiera ds la Coopsrativa, a la cual se encuentran adscrilos supuestamente los asociados
en referencia, hecho que resuita demasiado particular si fensmos en cuenta que Iss relaciones enire
las supuestes contratantes son de Indole comercial ¥ no laboral, por ende Nc es de recibo que los
pagos por defrimentos econdmitos de la contratarte, sean asumidos por ef personal asociade de
manera “libre” a pesar de que tales aulorizaciones &e generan una vez as notas cargo surgen dentro
de la compaiiia de aviacien ¥ con la periodicidad que ésta lo requiere,

Dentro del objeto social de la CTA Inquirida, se define a la misma como “ORGANIZACION SIN ANIMOD
DE LUCRO PERTENECIENTE AL SECTOR SOLIDARIO DE LA ECONOMIA, QUE ASOCIA
PERSONAS NATURALES QUE SIMULTANEAMENTE SON GESTORAS, QUE CONTRIBUYEN

ECONQWICAMENTE A LA CODPERATIVA Y SON APORTANTES DIRECTOS DE 5U CAPACIDAD

DE TRABAJD. ES EL DE GENERAR Y MANTENER TRABAJO PARA SUS ASQCIADOS CON

AUTONOMIA AUTCDETERMINACION Y AUTOGOBIERNC, VELAR POR EL DESARROLLO Y LA
PROSPERIDAD ECONOMICA Y SOCIAL DE TODQS LOS ASOCIADOS, MEDIANTE LA
FRESTACIUN DE SERVICIOS EN FORMA AUTOGESTIONARIA EN LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES SCCIOECNOMICAS: SERVICIOS DE OPERACION Y MANEJO DE PROCESCS
ADMINISTRATIVOE, GPERATIVOS Y DE SOPORTE, DENTRO DE LOS CUALES TENFROS LOS
SIGUIENTES: SERVICIOS AEROPORTUARIOS; UPERACIONES DE SERVICIC A PASAJERODS,
EQUIPAJES, CARGA, CORRED 'Y WENSAJERIA ESPECIALIZADA. ATENCION Y/O
MANTENIMIENTO DE AERONAVES DE PASAJEROS YIO CARGA EN RAMPA. MANEIO
LOGISTICO Y VENTA DE PASAJES Y SERVICIOS AEREQS. .. Como podermos sbservar con of pagoe
perianenta de las netas cargo neneradas nor AVIANCA 5.4, o 36 esta velando por of desarollo o
la prosperidad econdimica vy social de los asosiades, sino que por e conbrario se vels por el
rastablecinmiento de ios margenes de gananciz de la empresa de aviacién en defriments de ios
intareses de los asotiadoshrabajadores.
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No solo se les gensran tales detrimentos scondmics, 3l descontar de las compensaciones fas notag
¢argos, sing que ademés plerden la pogibiildad da ser reconncides como trahajadores de ina empress
deltalante de AVIANCA 8.A,, para ser simplemente asociados de la COOPERATIVA SERVICOPAYA,
y la palsbm “simplemente” no es peyaraliva i comparamos 1a trascendencia intemacional de la
smpresa de aviagién por confraste con ura Cooperaliva gue no fiene {8l reconccimienfo y
envergadura.

Logicamente, y §f estamas hablando de la primacia de la realidad, debemos puniualizar que a nivel
de Valle del Cauca, hablamos de 182 personas a gulenes se vilneran sus derechos, a quienes se
niega el irabajo en condivionas dignas v justas- ello, segln los saportes gue se han recabada dentro
del abundarie material probalorio- babajadores que realizan en fo cofidiano, las labores misionales
necesarias para &l normal funcionamiento de fa empresa AVIANCA S.A. Mo obstante lo cual, ni una
de ellas tiene la cafidad real de trabajador adserito de manera directz, tal y como lo ordena la nome
para esle tipo de laberes, sino que bajo & sofisma de zsociados de un tercero (CTA), plerden el
derecho a su estabiidad laboral y demés derechos y garantfas minimas inharenies a la calidad de
trabajador.

Respecto de este sensibie tema, ha sefialado fs Corle Consfitucional en jurisprudencia (Seniencia C
593/14);

“3.4. LA PROTECCION CONSTITUCIONAL AL TRABAJO

L& proteeaitin constitusional del frabajo, que involusra el sfercicio de fa acfividad productiva tanto def
empresario como la dei frabajador o def servidor piblico, no esté circunscille exclusivamenie al
teracho & accader & un empleo gine qus, por ol coniraria, es més amplia & incluye, entre olras, fa
facultad subjefiva para tabajar en condicionss Jignas, para ejercer una labor conforme & los principios
minimos que tigen fas refaciones laborales y a oblener la confraprastacion acorde con fa cantidad y
calidad de la labor desempeiiada.

3.41 Degda &f Predmbuio de la Constihucitn, e enuncla como uno de jos abjefivos de la expedichin
de la Constitucion de 19971, el asegurar a las parsonas la vida, fa convivencia, ef frabajo, Ja fusticis, e
jgualdad, ef conocimients, fa iiberfed y la paz. Es decl, of frabajo es un principio fundante del Estado
Saofal de Derecho. £s par efio que desde las primeras decisiones de fa Corle Constifucional sa ha
considerado que “Cuando ef Constifuyente de 1987 decidid garantizar un ofden polffico, econdmico
social justo e hizo tel frabajo reqisito aispensabile del Estado, tuiso significar con elfo que Is malsria
lzhoral, en sus diverses manfestaciones, nu pueds eslar ausante en la construcoitn de ia nueve
legalidad, [12]

Lo anterfor implica enfonces que dentro d2 Ja nueva concepcidn del Estado come Social de Derecho,
debe enferderse fa consagracion consifucional del trabajo rio st como factor basico de la
organizacidn social sine como principo axiologice de fa Carta,

El arifouln 28 de ia Gonshifucion Polifica dispone que “Ef frabejo ¢2 un derecho y una obligaciin sociz!
y goza, en fodas sus modaiidades. de la especial profection del Estado. Toda persona fiene derecho
2 uitirabaje en condiciones dignas y justas.”

También varias de sus disposiciones de fa Constitucion reflejan una protecsitn reforzada &f frabafo.
As! of artfoulo 26 regula, snire ofros temas, Ia ibartad te escogencia de I3 profesion u oficic productive;
ol arliculo 39 autoriza expresamente & b frabejadores v & los empleadores a constiuir sindicatos y
asociaciones para defendsr sug infereses; ef arifculo 40, numera! 7° establece como un derecho
ciudadane el de ecceder a los Gargos pablivos; fos arficules 48 y 48 de jg Cerla esleblecen ips
derechos a Ia seguridad social en pensiongs y en salud, antre ofros, de fos irabajadcres dependientes
o independienies; o/ articulo 83 regula los principios minimos fundamentales de fa refacitn laboral; of
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articulo 54 establete Ia obligacion del Estado de propiciar la ubicacidn laboral a fas personas en edad
du frabajar y de gareniizar a las personas discapecitaas of derecho 8l frabajo acords con sus
condiciones dé salud; los arficulos 55 y 56 consagran los derschos & Ja negociacitn colecfive v a e
hueiga; ef articilo 60 oforgs ef derecho a los rabajadores de acceso privilagiado a la propiedad
sccionaria; of artfouio 64 reguia ef deber del Estado de promover ef acceso progresive a4 s propiedad

de fatierra y 13 efectividad ds varios derechos de s campesios y fos irabajadares agrarios; ol artioulo -

77 que garantiza fa establfdad y fos derectics de los rabajadores del sector de la tefevision piblica;fos
artfoulps 122 a 125 sefialan derechos y debsrer de ins irabajadores af sarvicio del Estado: ef artivuio
215 impone come fimile a fos poderss gubsrnamentaies previstos en los “esiados de excepdion”, los
derechos da los trabafadores, pues esfablece gue “ef Gobierno no podrd desmejorar Ios derechos
sotiales te fos frabajadores mediente los decrelos confemplados en esle arfeuio”; of artioulo 334
superfor establece como Und de fos fines da fa Infervencion del Estado en fa economia, &f de “dar
plenc empfan a los recursos humanos y asegurar que fodas fas personas, en partioular fas de menores
ingresos, fengan acceso afective a Jos bienas y senvicios basices™y el arfieuly 338 de Ia Constilucion
fambigh sefiala como restiecion ol legisiadar en caso de consagracion de monopolivs, &f respeio por
fos derechos adguiridos de los trabajadores.[13]

3.4.2 De igual manera, Ia juisprudencia constitucinnall1 4] ha considerado que fa nataleza furidica
del trabajo cusnta con una triple dimension, En pafabras de la Corporacion la "lectura def predminlo
y tetarticuio 19 superior muestra que ef frabajo 23 valor fundante def Estado Social de Derecho, porgus
es soncebide como ung difectiz que debe orentar fanto fas politicas pdblicas de pleno empleo como
las medidas Jegisistivas pera impuisar fas condiciones dignas y justas en ol efercicio de fz profesién u
oficio. En segundo ligar, of trabajo es un principio rector del ordenamiendy jurfdico que informa Ia
esiriuciura Soclal de nuestro Esfedo y que, o mismo fempo, limila la fberad de configuracion
normativa del legiskador porque impone un conjunto de reglas minimas laborsies que deben ser
respetadas por k2 ley en fodas lag circunstangias {artfculy 53 superior). Y, an tercer fugar, de acterdo
con la dispuesio en of articulo 25 da fa Carta, ¢ trabajo es un dereche yun deber social que goza, de
una parte, de un nickac de profecoidn subjetiva & inmetiela que e oforga cardoler ds fiundamental y,
ta ehra, de confenidos de desarolio progresivo como derechc econdmico y social f15]

3.4.3 Esfe proteccibn especial que oforga of Consfituyente, frae como consecencia (ue a pesar qus
o lagislador goce de una amplia fbertad de configuracion para regular las diferentes fipoe de
vinculacion faboral, pera disefiar formulas laborales e lnstrumentos confractuales que responden a3 les
necesidades sociales, no fiene sutonomis para corfundir ias refaciones de irabafo, pare oculter fe
realidad de los vinculos laborales o pars desconoser las garantias laboraies consagradas en fa Carla
Politica.

En estos términos, en la Serfericia C-614 de 2000[16} la Corfe admitio que ef fegistador “no esté
obligatls a regular formas precisas o tnfeas de accodo af empleo, puesto que, destlz el punio de visle
da fas fuentes de frabajo, e legislador fiene un amplio margen de libertad de configuracion normaiiva.”
Sin embargo, difo fa misma providencie, gue esla libertad de configuracicn se enctiantra limitatfa por
tag garantias minimas de especial profacciin a Iz relacion faboral consagradas en fa Consfifunion
Politica. Sobre &f particular sestive: :

“Con base en Jo expuasty, fa Sata infiere dos conglusiones: La primera, no foda relacin de trabaje
debe ser tratada por 2 iay en forma igual porgue ta Constifucion astablecid sma proteccion cualificads
an favor de ta vinculacidn faboral. La segunda, aunque i fijacion de las poiiticas de emplee, en
principio, le coresporde a fos Sryanos polificas seflatades en ta Constitucion y, de acuerda con el
arlieuto 53 de fz Carta, e legisiador debe expedi uri nuave Estalito del Trabajo pare garantzar fa
fguaidad de oporfunitades enfre Ios frahafadores. Ia estahifdad en ef irabaja v ia primacia de Ja
fealidad sobre las formalidades, enire olros, eso no significe que e legislador fenga facultades para
imponer un modeio preciso de vinoulacion al trabajo, en tanfo que la proteccion a 1a relacir laboral
se impone. Diche en ofros irmings, of legistador gora ds Kheriad para configurar diferentes fipos de
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virculacion laboral, pera disefier fommutas feborates e hetrumenios contraciuales gue respondan a las
necosidades scoiafes, pero no flene aufonomia para confindir 1as refaciones da irabaio o para ocuffar
ta reafivad de fog vincilos faborales.”

3.4.4 Do ofra pafie, la jurisprudencia ha considerado gue of mamo de Ia profeesion estafal al trabajo
no &g agofa con to profeceion al emplee depondionte sing también en fa efectividad- de su ejervicio
independisntal17} En sste, dile la Senfencia C-£14 da 2009[18] que si fa fuerza laboral se considera
como un insfrumantn para oblener g recursos necasarios para lograr una vida digna y como un
macenismo do realizacibn personal y profesional, es ogico conclyir que son objeio de garantia
supgrior tanto ef emplec como fodas Jas modalidades de frabafo lieito. De hecho, Is Constituoién de
1991 profege fas diversas formas de ejorer tales eclividedes. A modo Hustrativo ello pueds inferires
e fa proteccitn de fa consfifucion de empresa (articule 333) como herramienta de rabajo base del
desarrollo scondmico, con funclon social: of estableckniento de una salvaguarda fos derachos de fos
lrabajadores vinelados a ja empresa con un minfme de derechos irenunciables e intransferibles
fertictiioa 53 y 54} v Ja deienminacién de un minimoe ds condicionas laborales para los rabajadores al
servicio del Estzda (afcylos 122 a 125).

De fo anferior pueds deducirss qus fa ley no estd obligada o regular formas precises o dnicas da
anceso al empleo, puesto que, dasde al punfo de visla de las frentes de trabafo, el legisiador fiens un
amplio margen de libertad de configuracitn normativa, siempre y cuando respele los limifes previstos
directamentes en la Constifucitn,

3.4.5 Bajo este prasupuesto y con &l fin de incentiver fa oferta de puestos de trabajo, o legislader ha
creado figuras gue Hexibilizan el ¢lasfco comiralo laboral y crea misvas modalidades de confratacion y
de asociacion para fines productivos Estags figuras han sfdo anafizadlas por ja Corfe Constitucionsi,
quian ka adrilfide la croacidn de esfag nuevas fipolegias, pero ha impuesic limites encaminados &
evitar los abusos da poder y garantizar fa efectivided de a dignidad y fa juslicla en ef desarrolio del
mismo. Fn ests orden e ideas, fa Corporacion fia propendido por la garaniia de fodas fas prestaciones
laboralss y ha buscade evilar fa suplantacion de Lin verdadero conirato laboral,

Be fqual menera, la jurisprudancia constitucional hia adoplado correctivos que permiter ewlar gue
estas nuevas formas de confratacion dasconozean fos derechos de lfos frebajedores. Esfo s5 ha
desarrollado en fos casos de lns Cooperativas de Trabajo Asociado, en ias empresas de serviclos
fermporales y en aquellos coniretos de prastacién ds servicios que, en realidad esconden un verdadero
contrato faborsl.

3.4.6 En fa Senfencia C-211 de 2000F19], la Corte empiaza a analizar los fendmeros de flextbilzacion
laboral, con ocasion del esiudic de constitucionalidad de la creacién las Cooperalives de Trabajp
Asotiadn. Desde dicha providencia, fa Corporacion recales fa funcion de vigilancia que debs sjercer
ol Estano para evitar que eslos mecanismos se convieran an formas de tesconceer fos derechos de
{03 ebafadorss v pard fa elusion de cargas laboralds por parte dsf smpleador.

“Afora Lien: que muchas cooparalivas de trabajo asociadn cometen abusos puseio qus confratan
frahajadores asalariados y no lss pagan presfacionss sociales, @5 un asunlo que cecapa el Juicn
abstraclo (e constitucionalidad, an el que simplemenie e confiontan las nomas acusadas frerte al
ordenamiento supramo para deferminar si esfas se ajusfan o na a sus precepios. Sin embargo, elin
no 65 dbics para aclarar & aclor que sf control v vigitansia efecliva por parte dsl Eslatio es lo que
puede garartizarle, no s & los Irabajadores sine a Je comunidad en general, que esla clase de
asocmziones cumglan adscuadamente los fines pars ef cual fusron constituidas y no se excedan en
of desarrollo de sus actividades. £/ Departamenty Administrativo de fa Economia Solidaria, la
Superinterdencia de la Ecoromia Solidaria v of Ministerio de Trabajo y Seguridad Social soit los
organismos encaryados de ejercer iales funciores. Las cooperafivas de rabajo asociado que incutran
an esas priciicas deshonestas deben responder anfe les autoridades correspondientes.
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Para hacer frente a esta vulnotacitn de fos derechos de los irabajadores, Ia Corie Constifucional, en
sede de controf concrefe de constilucionalidae, establecid subreglas para establacer si sa estaba en
presencia de verdaderos coniratos faborales y proleger fas gerantias de fos irabajadores. Al respecto,
asta Cosporacidn en fa Senfencia T- 445 del 2006[20], dsfinit algunos efermenios que permitian
idenilficer ia mutacion de la relacidn entre los trabajadores cooperados hacia tn contrato de frabajo,
&n fos siguisnies férminos:

“En relacion con los elermentos que pueden conducir 8 qua Ia relacion enire cooperado v cooperativa
pase do sor una refacion horzontal, ausenls da subordinaciin, a une relacidn vertical en la cual una
de fa dos partes tenga mayor poder schre Ia ofra y por ende se configure un estado da subordinacisn,
se puedsn destasar diierentes efemenios, come por jempia (i} el hecheo de que pare que Se produzca
&l pago de las compensaciones a que tiene derectio ef coopsrado ésle haya curmpiido con fa laboren
fas condiciones indicadas por la cooperativa o ef larcere a favor del cual fa realizd; (i) &l poder
disciplinario que la cooperaliva gjerce sobre ef cooperato, de acuerdo can las regles previstas en &
régimen cooperafivo; (i} 13 sujecdn por pate del asociade = fa designaciin fgus]la
Cooperativa fhagal del terosro e favor del cual se va a efecutar Ja labor contratads y fas condiciones
e las cuales frabajard; entre oiros”.

En la Senfencia T-471 def 2008{21] se imdizs:

*En armonia con fo expuesto, e arficulp 17 def Decretn 4688 de 2006, a ia vez que probibe & las
Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociadlo actuar como empresas de infermadiacion laboral
y tiisponar delfrabajo de fos asociados para suminisirar mana o obra temporal 2 usuarios 0 a lerceros
confratanies, s refiete a Iy solidaridad exislente, enlrs la Cooperativa o Precooperativa de Trabajp
Asociado y ef tercero confraiants, por permitir ¥ beneficiarse de contralaciones prohibidas sn ef
ordenarmiento.

£l arficulo 35 del mismo Decreto prevé, nuevaments, i responsabiidad solidaria del usuario o
bensficiario de fe prestacion dei servicio, ssfe vez en materfa de las muitas a las que se hacen
aoreedoras las Cooperativas i Precooperafivas de Trabajo Ascciado que incutten en fas conductas
descritas como prohificiones en la legislacion cooperativa, de conformidad con ko previsio en &
ordenarniento laboral”

Sobre el punfp, sste Tribumal Constiluclnal en la Sentencia 7-962 dol 7 de oclubre de
2006227 expficd que: 'la facultad pare conlratar con fercerog no es absoiute. Bn efeclo, por expraso
mandieto fegead, 1as cooperafivas y precocperativas no podran acluar como infermediarios laborales o
empresag da servicios femporafes.”

En este recuento jurisprudencial es importante mencioner la Senfencia C-614 de 200923], en la cual
se declarb fa exequibiiidad de! arficulo 2° {parcial) de!l Dscreto Ley 2400 de 1968 tal y como fue
meaificado por el articrlo 1° {parcial) del Decreto Ley 3074 de 1968, en cuanio fa cifeda norma prohibia
al poder sjeculiva celebrar confralos de presfacion de servicios para dessmpefiar funciones de
carécler permanente, por ser acorde con fas garantias fumdamentales de los irabajadores y con effo
avitar of couliamisrito de verdaderos condratos lahoraies,

En Ia referida providencia, fo Corle sefald gue fanto la forne asociafiva de las procooperativas y
copperalivas de trabajo como ef conlialo de prastacitn de servicivs, se ulilizar de forma conlraria a
Iog fineamientos seflalados en fa ley, fanto an el secor privado come en ef pubiico, En estos casos, ge
dife, prima &f principio de fa reakidad sobre fas formas, y portanto, an caso de demostrarse que existe
una verdatera rafaciin laboral, of beneficiaric dol trabajo debe responder por todos fos salarios y
prestaciones sociales.
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Por efempla, &n alyunas etasiones las entidadas del Estady finalizan fos contratos laborales de Jos
smpfeados, para reemplazar ese personal con fos asoclados de une cooperativa asocistiva de frabajo
o con irabajadores vincuiados por medic de an contrafp de prestacion da servicios, Estas précticas
fueron rachezadas por esta Conle por serabiertaments contrarias & los derschos constitucionsles de
fos irabajadores. Af respeclo, of citado faffo indica:

*De hacho, esta Comoracidn reftora das manera enfatice la Inconstifucionafidad de fodos los procesos
de deslaboralizacitn de las refacionss de frahals que, a pesar de que utiizan formas asociatives
legralments validas, lienen como finafidad tiima modiicar ia naturaleza de fa relacion contraciual y
Talsear fa verdaders relacion de trabajo. Per sjemplo, en muchas ocasiones, las cooperativas de
trabajo asociadas, que fusron creadas por ia Ley T de 1988, modificadas por ia Ley 1233 de 2608 ¥
reglamentadas por el Decrefo 3553 de 2008, para facilitar ef desarroiio asoeiativo y ef cooperativisme,
se han utifizatlo como instrumentcs para dascongcer ke realidad del vinculo fabaral, a peser de qlie
expresamenie ef arliculo 7 de fe Ley 1233 de 2008, prohibe su infermediacion laboral.”

Es pertinents resalfar gue en la mencionada senfencia de consfiiucionalidad, a! aborder ios fimites log
feriomenos de fercerizacion, se depesiio en fos jueces | en las ayforidades administralivas de coniral,
ia responsabifidad de exiglr Ia profeccln de fos derechos Iaborales. Por tanty, cuemdo se diseuta ia
tegaiidad def vinculo faboref de un asociade, ol juez debe actuar de manera inquisiive para aslablecer
si el mecanismo uiflizado funciona conforme a Ia lev o, por of cordrano, hay una simudaciin en penjuicio
de! principio del conirato roalidad, para desconocer las obligaciones laborales propias de un eonirato
de trabafo. En ese tonfextc so adujo: '

“Para ese efeclo, en el estudio pundusl, debera averiguarse sifas formas jegales tomo fas cooperativas
de irabsjo, 0 Ips conlrafos de prestacion de senvicios, o los confratos celsbratos por empresas de -
sarvicics femporales realmente luvieron comp verdadero olijelo social o finalidad confractual ef
desarcils de las aclividades permifidas en la foy o si fueron ulilizadas como Instrumendos para
disimular relaciones de fabajo.”

3.4.8 Cabe tembign desfacar fa Senfencle C-050 de Z2014[2djen donde se analizd Ie
expiesion “taborales”, def arficulo 1 da la Ley 1258 de 2008, que kmitabs la responsabilidad de ios
accionistas de ira SAS af monto de sus aporfes, incluso frents a ebligaciones laborales de I spcisdad
-y fribufarias.v cuslqiier ofra maiuraleza-, con excaprion de las refaridas en ol artfouio 42 de la misma
ley respecio de agusifas contraidas por fa Sociedad en fraiide a I Isy o peijuicio e terceros, respecto
de fas cusles opers la responsenilidad de accionistas v adminfstradores.

La Corporacion daclard fa exequibilidad de fa disposicion y regaltd las bondades de Ia legisfacitn
al establecer la sofidandad de faz accionistas en el casp de conductas frauduientas, especialimerie en
of mnareo de fas obligacionss laborales. Sobrs ef parictdar dije;

Corolario de 1o anterior, se dencta el avence Iagislativa infroducido con la Ley 1256 de 2608 en
comparacion con fas disposiciones del Codige de Comerclo en cuarto a ia proleccion de los
frabafadores o de ferceros frente al uso fraudulento de iz sociedad, ya que ef cuerpo notimalivo de jas
SAS, -art. 42 Ibid- Incorpora la figura daf levantamienfo del velo societaria, hasienda imnecssario acudir
& lgs instrumenios fegales descrifos en Ia oite anferior. Es asl, como fa desesfimacién de ia persona
juridica en of caso de incurir en fraude & ia fey © ferceros, cristaliza fa profeccion dg Ips afeciedos en
contra de-este tipa de actos ireguiares, asi:

4,12, Para el demandanfe. fa exoneracifn de responsabilidad de los accionistas por obligacionss
Iaborales de la SAS afenta confra los derechos de fos trabajadores, & consagrar con elie & no
exigibifidad de Jos derechos Jaborales Tronf a las accionistas de fa socledad, la desproteccion def
frabajador y fa insficacia de sus derechos, con descotivcimiento de preceplos conskifucionales y
nofmas infernacionales del PIDESG ¥ ef Convenio 85 de fa OIT. En esencla, la demanda busca que,
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por decisién judicial, so ores una obfigacion de sofidartdad entre fa sociedad y fos socios para ol pago
de fodas fas detdas laborales y de seguridad social

3.4.7 De! anlerior recuenio jurisprudencla se concliye que: () ef legisiador iens un amplio marger o
apreciacion al rogular ias distinfes modaildades de frabejo y ta forma de hacer efectvo su vafor, of
principio y ef derecho-teber, (i) no obstante, af ejercer tal facultad, se encuenira obligado a garantizar
las garanlias leborsles de los irabafadores, (b la Cotfe Constilucionalidad ha declarado s
constitucionalidad de cierios ferdmencs de flexibilizacion laboral, como mecanismo legitimo para
Incentiver fa craaciin de empleo, pero (iv) dichas herramientas nc pusden ser utilizadas para mudar
verdaderos confratos lshorales y desconoear las prerrogativas minimas reconocidss por ef arficuls 53
Superior, (iii) en of caso Gue las figuras sean ulilizadas fusra de ios objetivos para los que fueron
creadas, las eutoridades de confrof deben tomer fos correctivos pertinertas y edemes, {iv} habré una
responsabifidad de aquél patrono que he uiizado estos instrumentos de forma irregular.”

Quedando suficientenente clarc, no solo por la jurisprudencia que se dita, sinc por lo dispuesto en la
Carta Magna en su Articulo 53, que para ef Estado Colombiano con independencia de a figura gue
pueda alegarse por &l contratante, cuando se frata de vinculacion de personal para la realizacion de
actividades misionales permanentes, se estd an presencia de una Tercerizacion llegal, eomo en &
caso gue nos atafie, con la generacion de los comesporlientes perjuitios a la poblacion irabajadora,
al conculear lps derechos minimos que son inherantes al irabajo en condiciones dignas y justas.

Consagra el articulo 63 de la Ley 1429 de 2010: "Contratacion de personal a iravés de cooperativas
de frabajo asociado. Bl personal raquerido en toda institucidn wo empresa plblica ylo privada para
el dosamollo de les actividades misionales permanentes no podré estar vinculado a través de
Cooperativas de Servicio de Trabajo Asociada que hagan infermexdiacian jaboral o bajo ninguaa oira
modalidad de vinculacion cue afecte los derechos constitucionales, leqales v prestacicnalss
consagrados en las normas laborales vigentes. {Subrayade del despacho).

En concordancia con ia anterlor normatividad v respecto de los hechos maiera de investigacion ha
dicho 1a corte canstilucicnial en innumerables oporiunidades &l derecho al trabajo en sus dlstintas
modalidades, relterando 'z anplia garantla v ol reconacimiento qus le offece & mare de la Carla
Pofitica de 1891. En este sentido, ha reconocido que (i} este derecho implica no solo la defensa de los
trabajadores dependientss sino de ios independientes; (i} gue es un mecanisme no solo para asegurar
el minima vital, la calidad de vida digna de los rzbajadores, sin que constituye un requisito esencizl
para la concrecitn de la libertad, 1 autoromia personal y el ibre desarrollo de s personalidad; (i) qus
se dirige & proteger fanto los derechos minimos e irenunciables da los rabajedores particulares —arts,
53 y 54 C.P.-, como también a la empresa y al empresario -art.333-; {iv) que la Conslitucion protege
todas Jas modalidades dz empleo lioilo; y (v} que 1a regulacion de las distintas modafidades de rabais
¥ la forma de hacerlos efectivos le comesponde &l Legislador, guien goza de un amplic margen para
ello, deniro del marco y parametros fiiados por la Constituckin Polifics, de manera que en fodo caso
debe respater las garantias minimas y los derechos irenunciables de los trabajadores. Al profeger las
distintas modalidades de trabajo, la jurisprudencia constitugional ie ha reconocide una maver protecdian
constifucional de carécler general &l empleo derivade del vinculo aboral tanto con los parficulares
como con e Estado, proteccién que se evidencia 2 numesosas disposiciones supsriores, ¢omo fos
griicutos 25, 28, 39, 40 num.7, 48 y 48, 53 y 64, 55 y 58, 60, 84, los articules 122 y 125, v los articulos
215, 334 y 336 de la Carta Politica, proteccitn gue genera un menor margen de libertad configurativa
para ¢l Legislader, en cuanio debe respetar condiciones laboralss minimes, asi como ia garantia de
unas condiclongs minimas del caniraio de frabaje con ¢l fin de evilar los posibles shusos de poder y
garanfizar la efectividad de la dignidad y da1a justicia. Asl, fa jurisprudencia de esta Core ha entendide
que fa reguiacion por parte del Legislader debes en fodo caso regpetar los derechos minimos y bagicos
de los frabajadores, y por tando “no fiene autonomia para confundir las redaciones de frabajo o para
ocultar ia realidad de los vinculos laborales
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lgualmente, la misma Corte en sentencia T-351 de 2015, ha afinnado categdricamente que:

Especificaments, el arlicule 7°, rumeral 3, de Ley 1233 de 2008 sefiald que cuando se use [a
organizacion solidaria de trabajo asociado para encubrir una relacidn laboral, na solo se disuelve el
vinculo cooperalive sino que fambién se deriva una responsabilidad solidaria entre la organizacion
infractora v ef tercers contratante en relacién con las obligaciones presiacionales que causadas en
favor del trabajador,

Bajo este contaxio, la jursprudencia de este Tribunal ha precisado que 5i durante ia ejecucion det
conirato de trabajo asociado, la cooperativa de trabalo asociado infringe la prohibicion consistente en
que esias organizaciones sofidarias no pueden ectuar como empresas de intermediacion taboral, ni
disponer del trabsjo de sus asadiados para suministrar mano de obra a foroercs benefisiarios, o admifr
que respecto de sus asociados se susciten relaciones de subordinacion, se debe dar aplicacion la
legislazion laboral, y no 1a legislacion clvll o comercial porque bajo estas hipstesis confluyen elementos
esenciales que dan lugar 2 la existencia de un contrato de trabajo simulado por ¢ contrata cooperative,

Sobre e pariicular, esta Comporacion, en ta Sentencia T-962 de 2008{26], precist que: fa iacultad para
contratar con ferceros no es absoluta. En efects, por pxpraso mandaio legal, las cooperaivas y
precooperativas no podran actuar como infermediarios faborales ¢ empresas de servicios femporales.”

Asi las casas, ia tercerizacién indebida o flegal modifica ¢ vinculo cooperativo o, dicho en otras
palabras, convierte [a relacion horizontal que debe existir entre los asociadcs ¢ooperados en una
verdadera relacion laboral, pues el cooperado no ejerce sus funciones directamente en la sooperativa
sing que presta Un servicid & un tarcero, quien le da drdenes y le impone un horario de frabajo,
surgiendo as! una clara relacion de subordinacion.

La Corle, en Sentencia T-445 de 2006[27], respecto de las hipitesis facticas y los supuesios que-

pemiten identificar la transformacion de ta relacion entre fos asociados cooperados en un confrato de
trabaje, dijo:

sn relacién con fos elemantos que pueden conduclr a que i3 relacion enire coopgrdo ¥
cooperativa pase de ser una refacion horizontal, ausents de subordinacfon, a una refacion
vertical en Iz cual una de la dos partes fanga mayor poder sobre Ja ofrs y por ende se
configure i estado de subordinacion, se pueden destacer difereniss elementos, como
par ejempio fi) of hecho de que para que se produzca el pago de las COMpENsaciones g
que tiene datecho ef cooperade esle haya cumplido cor la fabor en las condiciones
Indicadas por la cooperaiiia o eltercers & favor de! cual fa reallzo; (i) ef poder disciplinario
qus la cooparativa gjérce sobre of cooperado, de aqusrto con las reglas pravistas ent &l
régimen cooperative; (i} Ja sujeciGn por parfe del asociado a fa designacion [que] fa
Caoperativalhagal dei tercero 4§ favor del cual se va a sjacutar Iz labor coniratads y las
condiciones en las cuales trabajard; entra clros” '

Conforme con lo expussto, citando se presenten estos supuestos U ofros que permitan determinar a
existericia de una relacidn de frabajo, e jusz de tutela debe proteger los derechos fundamentales del
trabajador encubierto ras 1a calldad de asociado, y aplicar los principios del darecho laboral28] v las
demas garant'ss laborales consagradas en la Constitucion Paiiica...”

Indica lo anterior, que lo reprochable, es que con este tipo ds conlratacién se desconocen derechos
laborales, prestacionales y constitucionales, lo cual  genera insaguridad juridica para los
administrados, pues a través del uso de figuras juridicas totaimente legales, pretende enmascarar
verdaderas relaciones laborales, sin que lo anterior s asuma como el reconocimisnio de derechos de
caractar lahoral, pues solo se evidencia por parte del despacho, que e! confrate suscrilo entre los
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investigados, tiene por objelo el desarollo de actividades misioneles de cardcter permanents, de la
. referida emprasa AVIANCA S.A. Io que fransgrede ks normatividad cue regula ia matera.

Se observa pues, por parie del despacho de acuerdo al realerial probatorio recabado y onforme al
analisis efectuado en ef presente proveido, que las acciones desplegadas por la COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO SERVIGOPAVA “SERVICOPAVA™ vy I ampresa AEROWIAS BEL CONTIENTE
AMERICANQ S.A. AVIANCA, se circunseriben en los preceplos legales a saber

Decrote Reglamentario 4588 de 2006:

Antfeulo 17, Prohibicion para_actuar como intermediar o empresa de servicios femporales. Las
Cooperalivas y Precooperativas de Trabejo Asosfado no podrin actuar como empresas de
intarmediacion laboral, ni disponer dei trabajo ge los asocla afa stminis do obra
lemporal a usuarios o a ferceros beneficiarios, o remifirlos coine frabajaderes en misién con ef
fin de que estos atiendan fabares o trabajos propios de un usuario o tercern beneficiario dof
servicio o permilir que respecto de fos asociados se genersn relaciones de subordinacion ¢
dependencia con terceros confratanies. Cuands se confiqurest précticas de intermediacion laboral o
acfividades propias de fas empresas de servicios lemporales, el fercerc condratante, la Cooperativa y
Precooperativa de Trabajo Asociado v sus diractivos, serén sofldariamente responsables por las
obligaciones econdmicas que se causen g favor del frabafador asociado. (Subrayado y negrila por ef
Despacho), Sobre ef particular, es importantz sefialar lo dispuasto en of articilo 8 dejaLey 1233 de
2008, ia cuel sefiale: “EN régimen de frabajo asociade coopsrativo se reguiard de acuerdo con lps
posiulatos, principics y directrices de fa OIT relativos a fas relaciones de frabzjo digno y decents, Ja
materiz cooperaliva, y fos principios y valores universales promulgados por ia Allanza Cooperaliva
internacionsl, AC". Articulo To. PROHIBICIONES. 1. Las Cooperatives v Frecooperativas de Trabaje

Asvciade po podran actuar camo empresas de infermediaciGn laboral, ni disponer del trabajo

de loe asociados pare suministrar mano de obra femporsl a ferceros o remitirios como
trabajadores en misidn. £n ningin caso, of corfratante podré infervenis diracla o indiretfamente en

fas decisiones infernas dé fa cooperative y en especial en fa selsccitn def trabajador asociado.

Ley 1429 de 2010: Establece on of arffculo 63. CONTRATACION DE PERSONAL A TRAVES DE
COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO., “El personal requesida en foda Instifucion o empresa
piiblica /o privads para el desarrollo de fas sclividades misionales permanenies ne podrd estar
vinclado a través ge Cooperafivas de Servicio de Trabefo Ascclado que hagan infermediaeitn leboral
o hajo ninguna otra modalidad de vineulaclén gue afecte los derechos constituclonales, fegales
v prestacionales consagrados en iag nomias laborales vigentes. Sin penuicio de fos derechos
minitos irrenunciables previstos en of arficulo ferero de fa Ley 1233 de 2008, las Precooperativas y
* Cooperatives de Trabajo Asogiado, cuemdo en casos axcepoionales previsios por la ley fengan
trabajadores, telribuirén a estos ¥ a los frabajadores asoclados por ias labores realizadss, de
conformidad con lo esteblecido en ef Codigo Sustantive dei Trabajo.”

Decreto 1072 da 2015, que compila ¢ Decratt 2025 de 20111, consagro que: “Artieulc 2.2.8.1.41,
intermediacién Laboral. Para fos efecios de los incisos 1o v 3o del artidn 53 da la Ley 1428 de
2010, cuando sa hace mancion a infermediacion laborel, se entendard camo ef envic de frabajadores
e mision para prastar servichs a empresas o Instiucionzs. Esta aciividad es propiz do las émpresas
d servicios temporales segtin el articulo 71 da fa Ley 50 de 1990 y los articulos 2.2.8.6.1. y siguientes
de! prasente Decreto, For jo fanto, esia aclvided no esid permitida a las cooperativas y
precooperativas de frabaje asociado.

Fara los mismos efectos, se entiends por actividad misional permanente aquelfas actividades o
funciones direcfamenie relacionadss con fa produceion del bien ¢ Servicios caracieristicos de fa
empresa. Para los efoclos del presente capflulo, cuando se hace mencién af tercero coniratante o al
fercero que contrale, se entenderd como la Insftucitn vio emprese priblice Wo privada usuaria final
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que contrafe a persanal directa o indireclaments para fa prestacion de servicios. De igual manera,
cuando se hace mencion & la tontratacion, se enfenderd como Ia contratacion directa ¢ indirecta.”

Arficulo 2.2.8.1.42. Prohiblelon de contratar proceses o actividades misionss con Cooperativas
o Precooperativas, ‘A partir de Ja entrada en vigencia def articufo 63 de ia Ley 1429 dp 2010, las
institucionss o empresas piblicas yo privadas no podrén contratar procesos o actividades misionaies
permanenfss con Coopsrativas o Precocperativas de Trabejo Asociado. (Subrayado y nagiifla por ef
Despacho)’,

Carresponde entonces realizar un andlisis concienzudo sobre ef tema que nos deupa, para lo cual es
prsciso sefialar qua el objetivo de 1a fercerizacidn del irabajo es que |as empresas cumpizn con las
actividades en las que no fienen experiencia, pericia o no cuentan con el tiempo para su ejecusion.,
ha de entenderse camo tna foma de oblener la prestecion de servicios de personas naturales
mediante figuras juridicas qus no comesponden al cantrato de trabajo, de forma que quien requiere
esios servicios no incurre en los gastos propics de !a relacién laboral, tales como a5 prestaciones
sociales, los apories a la seguridad y otros derechos iaborales, pere a cambio cede el poder
subordinarta sobre ka persona natural gue le presta ¢l servicio.

De acuerde con o anterior la tercerizactin se podiia entender gue uno de los prineipales objativos es
desfindarse de las ohligaciones contractuales, de aqui que el objetivo de la refacion entra &l confratante
v ef coniratista sea que éste lfimo le entregue un producio o resultado final, ya que esa ha sido la
intencion de la contratacion lo que implica que el contratante no participa en of desarrolic del fin ya
gue este proceso se reallza con recursos del confralista y sl lo hace s ¢on el objedivg de constatar
que 8 servicio se dio de acuerdo a as condiciones estipuladas entrs contratante y contratista.

La contratacion bajo el modelo de Tercerizacion Laboral presenta elementos que fo distinguen tales
como [a plena sulonoma frente a quisn confrata y la positilidad de atender varios usuarios, ya que no
s irata de un apéndice de una orgsnizacion empresarial sino de una compafita con su propia
esiructura ¥ organizacion paricular, con la consecuents responsabllidad en el manejo pleno de fos
aspecios administrativos, financieros y demés que le competen, y de resultado final del producio o
servicio de que ge fata.

Para el caso, no hay lugar a dudas que el persona! vinoulado a fravés de la cooperativa de frabalo
ssnciado SERVICOPAVA desarrolla sclividades misionales permanentes en la empresa AVIANCA,
teniendo del mapa aliegado a 'a plenaria cusles son sus procesos Misionales, a saber: planeacion y
dissfio de productos y servicios, planeacién de la operasion y sus recursos, despacho de agronaves
y sequimiento operacional, operacion a bordo y servicio a bordo.

Frente a este punfo £s preciso acotar que el personal vinculado con servicopava no sclo presta servicio
en tietra, también a bordo tal como figura en los contratos arrmados al plenatio.

Teniéndose er este contexto como derrotero lo enunciado en dicho decreto cuando tefisre “Las
Cooperalivas y Precooperativas de Trabajo Asociado y el iercero que contrate con estas v ests
involucrade en una o mas de las siguientes conductas sera objeto de las sanciones de ley...",
conducias evidenciadas, que se sefialan a confinuseion,

Conductas [ AVIANCA - SERVICOPAVA

Lz asociacion o vinciiacion del trabajador| 1*{..) frabajo para Avianca a través de la intermediaciis
asociato a fa cooperativa o precooperativa no | aboral Servicopava desds hace 8 afios, en &l Asrapueria
saa valuniaria, Internaclonal Affonso Bonilla Aragon de Palmiraf...) nos
sindicafizamos como la organizacidn Nacional de

il
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Bajo esle confoxio, s& desprende de las
declaracicnes rendidas a Io fargo de la actuacion
gue o hay yeluniad expresa de asodiarse por
parie d2 los colaboradores de SERVICOPAVA
| quienes se consideran trabajarlarcs de Avianca.

Trabajadores del sector Aereo v Servisics Aeropartuarios
ANTSA, (...} Avianez argumenta que no axisimos en la
nomina par io tanfo no reconoce @ pingin trabajudor gomo
diracto de ellos por esn tiaga el pliage de peficiones.
Servicopava argumenta gue no somos babajadores
que somos asociados ¥ que no perfenecemos al
fransporte  asren colombiano (..} hicimos una
proiesta porgue nos aplican MULTAS PECUNARIAS,
gue van por cusiguier error aperacional ¥ tienen més
de 80 puntos segin Servicopeva de emorss que
podemos cometer. {Denuncle Juan Caros
Rotriguaz)

La cocperstiva o preconperaiiva no tenga &

| vropiedad v la auionomia en el uso de los

medios de produccion, nl en la ejecucion de los
Procesos o subpiocesos que se contraten.

{Manejo de los medios meleralss de febor Las

cpopevelivas do trabaks asociado, deberfn sor

progieiarias, posesdoras o tenedoras de los medlos
moferiales e labor o de ot derechos gue
gproporciona® fiienies de frabajo, o de fos prodirctos de
frabajo.

Guanda fa  cooporefive  reguiara  eQuigss,
hemamiontas y Jermds medies materiales de frabgjo,
que possan lps frabefadores asociados, podrd
comvenir con esfus ef uso de los mismos, en Suyo
avenlo, pam of caso e Ser femumerado, o S6r8
Indepancianta & s mirfbucianas gl persiban eslos
por sut frabajs Decreto 465 de 1950}

l.a cooperativa o preconperativa ne fenga
independencia financiera

come quedo anotado la cooperstiva nG cuenta con la
propiedad de los medios de produccidn, en virtud de lo
cual yacs un contrato de comodalo tal come se halld a
folie 160 al 163,

la cooperativa SERVICOPAVA ne cuenta con
Independencia fnanciers que le permila asumir 1S
ncumplimientos de los contralos o saisfacer sus
obligaciones con sus prapics recursas, toda vez qjue
depende de forma exclusiva de o recaudardo en &l
sonilrate oelebrado con AVIANCA SA peva cubrir los
pagos correspondientes de sus coopsrados, llegando &
punto sxtremo de carger A los asoeiades do forma
particular l4s nofes cargo gue le impons su contratista
AVIANCA, :

La cooperativa o precooperaliva no ejerza frents
st trabajador asociado |a potestad reglamentaria
y disciplinaria.

se desdibuja fa autonomia de la plunmencionada
conperafiva,  adviditase  enire  olr0s,
capacitaciones que lidera (s emprasa AVIANCA S.A
8 los cotaboradores de SERVICOPAVA tat como sg
extrae del Bstado de asistencla al eurse MANUAL
GENERAL DE OPERACICNES brindade por Ja
empresa AVIANCA SA, donde se visualiza [a
perlicipacion de ascclados de la cooperativa; Oba
siuacion particular deviene de los reconocimientos
de la empresa AVIANCA, para von los cooperados
de la examinada, obrame se lene las cartas de
reconocimiento: “por imprirmir af Sanviclo AVIANCA,
EL SELLO UNICO DE cafidez...”; certificaciones con
titulo: “selios de la excelencia” y “formacion de pante
dei equipo fop 5 de! mes”. As! mismo, se aprecia las
sanciones & fiwlo de NOTAS CARGO, que la
empresa AVIANCA traslada a la cooperativa, s

las i
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racuerdo a 1z norma por ser de naturaleza
| cooperativa y solidaria, estardn reguladas por la

cuzies son cancelados directamente por los
colaboradores a titulo personal,

Se predica que 1a cooperativa inquirda que fiene |2
autonomia para aulorreguiarse, sin embargo fas
pruchas aporiadas muestran que ne es ask; para b
gllo se frae como ejemple las potas a carmo
elaboradas por la empresa AVIANCA 8.A, que fieron
trasladas a la sefiora LORENA MATALLANA

QUINTERO en julio de 2018 Nitese como a la j}

colaboradora s2 le atribuyen cualro (4} notas cargo
en una sola comunicacion, tas cuales asclenden ala
sama de $400.00000 debiende fmar fa

correspondiente auiorizacién de descuanig,
Confundiendo a los cooperados porque de

lsgislacion cooperativa, es decr ne aplica el
chdige sustantivo del trabajo.

No chstante, al fenor de lo sstipulade an el cbdigo
sustantivo del frabaio, en su articulo 148 expresa;
"Descuentos prohibides. 1. El empleador no puede
deducir, retener o compensar suma alguna del
salario, sin orden suscrita por &l rabajador, para cada
o950, © sin mandamienio judicial.  Quedan
gspecialments comprendidos en esta prohibicion los
descusnips O compensacionss por concepto de Uso
o arrendamiento de lecales, herramientas o tiles de
trabajo; deudas det trabaiador para con etempleador,
sUS socics, sus parientes o sus fepresentaniss:
indemnizacion por dafios acasionades a los locales,
maquinas, materias primas a productos elaborades

pérdidas o averias de glementos de irabalo; enfrega
de mercancias, provision de slimenios y precio de

alojamigmo...". (Subraya fuera de texto}.

Bajo este presupuesto no solo se trasgrede la
Jegislacion cooperafiva, siho que uma veE
dezdibujado el régimen coeperativo, iras fa figura
de descuentos vulnera ef codigo sustentivo def
trabajo descontando rubros que no pusden ser
causados a los frabajaderes.

1.ag Instrucclones para la sjetucion 46 la tabor
de los irabajadores asociados en clrcunstancias
de tiempo, mudo ¥ lugar no sean imparlidas por
ia cooperativa o precooparativa,

{Autonomia  sdministaliva y responsebilidad en I3
feglizacion de las fabores. Lo cooperafiva de lrabse
asociado deberd organizar directamente las aslhvidades

no existe autonomiz en la ejecusion de los progesos
cotitratados, por clanto la sjecuciin de las farsus esla
sueta completamente a las dndenes qua AVIANGA
defarmine, dado que es la contratants quien dirige toda ia
gjecucion a panir de las planiflas de delegacitn de
funcionss como ya quedo anotado,
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de frabajo d= sus asociedos, con  autonomia
administrativa y asumdando 105 fasgos en 30 realizacion
Decrefo 468 de 1990)

En las planillas de deleganidn da fundones se estable ias
cirtunstancias de fempo, modo v lugar del desaredlo de
fa funciones v f parsonal que debe estar asignado & fa
tareas selecrionadas, no hay lugar entonces, para que fa
cooperativa de manera zultnoms malice I tares
conratadz de forma diferente a lo determinado por su

contraflsta AVIANCA S.4.

Esta linea de argumentacion llsva a concluir que fos elementos referenciados configuran y determinan
fa vulneracién de fa norma imputada, puesto que se ha evidenciado &f desamolio de aclividades
misionales de cardcter permanente por parte de los vinculados 8 la COOPERATIVA ASOGIADD
SERVICOPAVA “SERVICOPAVA", con ocasidn al confrato de prestacion de servicios celebrado con
AERCLINEAS DEL CONTINETE AMERICANG SA. AVIANCA SA., denotdndose conforme al
material recabadn la ausencia de independendia financiera, administrafiva, potestad reglamentaria y
disciplinaria, participacion en la toma de decisiones o rendimientos aconémicos de igual manera
afectaciones a los dereches de fos inlegrantes ds dicha cooperstiva que prestan su servicio en la
smpresa referanciada, puesto que ia eficacia y desarrolio de sus garantias leborales e encuentra
supeditados 2 los ingresos de dicho contrato, dejandoln de esta forma en vilo v desprotagidos de no
realizarse los giros por parte de la emprésa sontratants, atrapellando su condician iaboral.

Es preciso rsaliar gue mediante esta figura se ha vulneradoe jos derechos laborales, constilucionales
y prestacionales de los 185 colaboradares adscritos 2 la cooperativa ya mencionada, dado que se
evidencio que, pese a desnudar a los trebajadores de las garantias propias que conlleva una relecion
laboral establecida medianie contrato kaboral, ge ha hecho mds gravesa esta carga a los colaboradores
cuando estos deben asumiria responsabilidad de forma individual de las contingencias qus se derivan
del contralo entre la cooperativa y fa empresa Avisnca en su quehacer diario, razén por Ia cual se ha
de considerarse ia mulia al enar de lo establecido en el decreto 1072 de 2015 que complio el decreto
2025 de 2011, 3 saber

Niimero total de trabajadoras asociados y no asociados Valor multa en smimlv
De1add De 1.000 & 2500 smmiv
De26a 100 Pe 2.501 hasta 3.000 smmlv
De 101 2400 e 3.001 hasta 4,000 smmiv
De 401 &n adstente De 4.001 hasta 5.000 smmiv

De contera con lo analizado, queda establecido en e presente procedimiento, que el personal de la
Cooperativa SERVIGOPAVA que se encuenira prestendo sus servicios & AFROVIAS DEL
CONTINENTE AMERICANG S.A. AVIANCA, cumple con funciones misionales de cardcter
permanente de [a empresa contratante, (ver f, 245 a 233 y 1046 y 1049 a 1101), asi mismo queda
establecido qua es ia ampresa AVIANCA 8.A. & duefia de les medios de produccion, que participa de
iricio 2 fin en el glro ordinario del proceso servido por fa cooperativa SERYICOPAVA y tiene total
manejd de fos aspacios eéministratives, discipinarics, financiercs, yendo su actuar en detrimenio de
los derechos laberales, constilucionales v prestacionsles de los trabajadores, quienes siven a una
emprasa reuniendn fodes bos reguisitos establecidos en el ofidige sustantivo del trahajo cuando se
refiere el contrafe de trabajo, no cbstante en el pepal, nedia oira figura aperentements legsl.

Corotzrio a o anterior, no s& desvirtlia por parte de s investigada, ios carges fomulados, en
consecuencla sera sancionada conforme 1o establecido en ef Articulo 7 de la Ley 1610 de 2013, que
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estipule: Articulo 7°. “Multas. Modifiquese el numeral 2 del articulo 486 def Godigo Sustantivo del
Trabsjo, of cual gquedara ash: 2. Los funcionarios det Ministerio del Trabajo y Sequridad Social que
indique el Gobierno, tendrén el caracier de autoridades de policia para lo relacicniado con la viglancia
ycontrol de que trata el numeral anterior y estan facuitados para fmponer cada vez rmilas equivalenies
al monto de uno (1} a cinco mil (5.000) veces el satario minimo mensual vigente sagln la gravedad de
la infreccién v mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones confempladas en fa
narmatividad vigente. Esta multa se dsstinard al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”.

CRITERIOS DE IMPOSICION PARA LA SANCION PECUNIARIA.

Los criterios para la graduacidn de las sanciones por parte de fog funcionarios administratives de
Trabajo se encuentran especialments consagrados en fa Ley 1610 de 2013 en su Arl 12, en
concordancia con lo praceptuado en a lay 1437 de 2011, que den susiento a las funciones de policia
adrinistrativa laborat, asi como el arliculo 2.2.8.149. Parametros para la Imposicion de Multas del
Decrefo 1072 de 2075, en consecuencia, deberd ol despacho analizar la responsabilidad en la
vuirieracian de ta normas preceptuadas con anterioridad,

Para ol caso sub-examing a8 preciso sefialar que fo reprochable de fa conducta fransgresora es que
182 trabajadores — asociados de ta COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA,
SIGLA SERVICOPAVA, prestan sus servicios en actividadss de cardeler misional permarente en
AEROVIAS DEL CONTIENTE AMERICANC SA. AVIANCA, uliizando figuras lsgalmente
establecidas para disfrazar verdaderas relacionss laborales, viclentendo con su proceder los darechos
laborales, prestacionales y constitucionales de los rabajadores que son los que finalmente soportan
¢l pase de las trasgresiones de sus empleaderes.

Es por esta razdn, que considera et despacho Ia gravedad de | infraccién como GRAVISIMA, dado
que les acluaciones desplegadas por fas entidedes inquiridas, se constituyen como factores
perjudiciales en razon, a que han generado: ‘

1. Dafto o pefigro 2 los intereses juridicos tulelatos, se desprande lo anterior de los peduicios
ocasionados 2 los derechos de los trabajadores intermediados Iaboralmente, agravando fa
conducta ei hechoe gue permanezea sn el tiempe, to que genera una gravisima violacion a las
normas de carécter pablico, y o que consecueniemente resqusbraja o orden juridico
Colombianc, el cual instituye normas que procuran ta sequridad y el squilibrio juridico para los
gobemados, con mayor razon en materia de derecho laboral, que se ha asmerado en proteger
los derechos de ios ¥shajadores de manera meticuiosa en Ja constiticion y nommas que
conforman 2l bloque de constitucicnalidad, buscando que las relaciones de cardeler laboral,
se desarrclien en un ambito de dignidad humana, de igualdad en todos los aspectos y sobre
todo de proteccion a aquel que su tinica madie de produscitn es su fuerza de trabajo. -

La tercatizacion ilegal implica un daiic a los derechos laborales porgue fragmenta la
responsabilidad patronal y termina enimarafiando al frabajador, al no poder este identificar
claramenta quién es el verdadero empleador, es fambién un indicador fuerte de violacion a I
libertad sindical, de igual forma se considera que 'a seguridad social infegrai se ve alterada
pussto que los trabajadores asumien estos gastos lo que trae dificultades en of tema de
sequridad pensional. Promover el didlogo social es ofro derecho ya que a8 violentan las
condicicnss de emple justas, el trabajo decante y un desarrolio que beneficie a tedos. Enel
(880 (Ue Nos ocupa es tlaro como |3 figura contractual adoptada enire la emprasa Avianca
s.8. ¥ la cooperativa Servicopava ha desbordado los limites juridicos, contratandoss & raves
da la ya anotada cooparativa el parsanal necesario para cublit procesos misionales permanies
de Avianca siendo violentando los derechos leborales, prestacionales y constifucionales de
los trabajadores que incautamente han desarrolfado sus funclones a frdenes de fa empresa
Avianca 5.A, sin ningén tipo de garantia laboral, prestacional o constitucional.
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En virud de lo previamenie expueste el Despacho,

RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: SANCIONAR z la GOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SERVICOPAVA, SIGLA SERVICOPAVA con Nit, 830122276-0 representada legaimente por el sefior
RATKOVICH CARDENAS IVAN, identificado con cetula de ciudadania No. 17.055.950 5 quie: haga
sUS veses, con dirgecin de natificacion judicisl en la CARRERA 20 # 39 a 20 PISO 3 de la siudad do
Bogot2 D.C., y GARRERA 6 No. B0 — 23, OF. 301 de la cludad de Bogots D.C., con multa de
CUATRO MIL {4000) selarios minimos mensuales iegales vigentes equivalentes a la suma de DOS
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y QCHO MIL PESOS
MCTE, {$2.950.868.000.00), a favor dei SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”. En caso
de NO realizar la vonsignacién del valor de la multa en el témine de quince (15) dias habiles
posteriores a la ejecutonia de [a resolucion que impone la muita, deberd cancelar fos infereses que se
causen a partir de la facha de sjecutoria hastz la fecha en que se haga efectivo sl paga, liquidados
sobre ef capitel de fa deuda a la tasa del 12% efectivo anuel, seqin ef Articulo 9° ds 12 Ley 68 de 1923,
Dicho pago se debe efectuar a través de la pagina Wab del SENA: www.sena.edir.co, en & banner
PSE pago en linea, una vez registrado, reafizar las instrucciones para su pago, por transferencia o
cupon {en efectivo ¢ en cheque de gerencia). La presente presta mérito jecutiva de acuerdo a lp
ordenado en el Art. 99 del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Cantencioso Administrativo,
ley 1437 de 2011; por fas razones expuestas en ia parte motiva da Ja presente decision.

ARTICULO SEGUNDO: SANCIONAR a I3 empresa AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO
S.A AVIANCA con Nit. 890100577-6 representada legalmenie por la sefiora JOHANA MILENA
GIRALDO PEREZ, identificada con cedula de ciudadania No, 1013613848, o quien haga sus veses,
con direceidn de nofificacién judicial CARRERA 518 # 80-58 LC 104 OF 12071208 ¥ 1209 en In
ciudad de Barranquilla-Atldntice, con email nolificacionas@avianca.com, con multa de CUATRO
MIL (4000} safarios minimos mensuaies legales vigentes equivalentes & la suma de DOS ML
NCVECIENTOS CINCUENTA MILLONES QCHGCIENTOS SESENTA Y GCHO MIL PESOS MCTE.
($2.950.868.000.00), a favoer def SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA". En caso de NO

realizar la congignacion del valor de la multa en el términe de quince (15) dias hébiles posteriores ala -

ejecutoria de fa resolucion que impone la muita, deberd cancelar los intereses que s& causen a partir
de la fecha de ejecutorla hasta la fecha en que se haga efectivo el pago, liquidados sobre o capital de
la deuda a la tasa del 12% efective anual, segin el Arficulo 9° de la Ley 68 de 1923, Dicho pago se
debe efectuar a través de fa pagina Web del SENA: www.sena.edu.co, en el banner PSE pago en
linea, una vez reglstrado, realizar las instrucciones para su pagoe, porfransfarancia o cupén (en sfective
o on chegue de gerencia). La presents presta mérito gjecutive de acuerde 2 lo ordenado en el Art. 89
del Codigo de Procadimignto Administrativo y de fo Contencioso Administrativo, ley 1437 de 2041; por
las razones expuestas en la parte motiva de la presente degizidn,

ARTICULO TERCERO: Hotificar el contenido to esta Resolucion a las partes jaridicaments
interesadas, asi: AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICAND S.A AVIANCA con Nit. 8501003877-6
rapresentada legalmente por |a sefiora JOHANA MILENA GIRALDO PEREZ, identificada con cadula
de ciudedania No. 1913613048, o quien haga sus veces, con direccidn de nofificacion judicial
CARRERA 518 # 80.38 LG 104 OF 1207.1208 Y 1209 en Ia ciudad de Barranquilla-Ailantico, =l
igual que a Doctor JUAN PABLO LOPEZ MORENO, identificado con Ja cédula de ciudedania No.
80.418.542 de Usaguén, portador de [a tarjeta profesional No. 81.817 def C. 8. de fa J, domicifade en
la CALLE 70 No. 7 - 30 de la ciudad de Bogotd D. C. A la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SERVICOPAVA, SIGLA SERVICOPAVA con NIT 830422276-0 rapresentada legaimente
por el sefior RATKOVICH CARDENAS IVAN, identificado con cedula de ciudadania No. 17.055.950
o quler: haga sus veces, y a la Doctora DIANA PAOLA VELANDIA CRUZ, identificada con la cédula
de ciudadania Ne. 1.014.194.87% de Bogota 0.0, portadora de 12 Tarjeta Profesional No, 221,187 del
. 8. deta J., con directitn de notificacion judicial en [a CARRERA 20 # 39 a 20 PISC 3 de la cudad

1%
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RESOLUCIGN NUMERO 2017004567 CGPIVC DE 31 de AGOSTO de 2017
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

de Bogota D.C., y CARRERA 6 No. 80 - 23, OF. 301 de [a siudad de Bogot D.C., de conformided
con o establecido en los Articttos 66 y 67 de fa Lay 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTO: Notificar #l contenido de esta Resolucion al ssfior JUAN. CARLOS
RODRIGUEZ PARRA, idenfificado con le codula de ciudadania No. $4.507.225, en calidad de
Presidente de la ORGANIZACION NACIONAL DE TRABJADORES DEL SECTOR AEREQ Y
SERVICIOS AEROPORTUARIOS ANTSA SUE DIRECTIVA PALMIRA, domictliado en Ia CARRERA
1B # 51~ 36 Apto 302 Torre 1 Unidad Residencias Robles del Norte, de la ciudad de Cali-Valle,
de conformidad con 10 establecido en los Articulos 38, 66 y 67 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO QUINTO: Contra la presenie providentia proceden para los examinadas, los recursos de
reposicién ante este Despacho v ol de Apelasitn anfe la Direntora Territoriad det Valle del Cauca,
interpuestos por escrito en la diligencia de nofificacion personal, o dentro de los diez (10} dias
siguienies a ella, o & la notificacion por Aviso, o al vencimiento del termino de publicacian, saglin el
caso, de acuerdo con le establecido an el Artioulo 74 v siguientes de fa ley 1437 de 20141,

* NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

LUZ ADRIANA CORTES TORRES
Coordinadora Grupa de Pravencion, inspeccidn, Vigifancia y Control

Dada en Santiago de Call, & los freinta y un {31) dias del mes de Agosto de 2017

ElaboriProyects: Adrians 0, G,
Aprobi: Lz Adriane C.T.
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Edwin Compuzano Arboleday Abogados.
Derecho Laboral.

Sefior (a).
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Ciudad.

EDWIN CAMPUZANO ARBOLEDA, mayor de edad e identificado con la cédula de
ciudadania No. 80.737.643 de Bogota, abogado en ejercicio portador de la T.P. No.
202.826 del .S, de la J., obrando en nombre y representacion de la sefiora SORY
ANDREA CRISTANCHO QUILAGUY C.C. No. 20965117 de Suesca
Cundinamarca, mayor de edad y vecina de esta ciudad, de conformidad con el
poder adjunto, manifiesto que instauro Proceso Ordinario Laboral de primers
instancia contra la sociedad AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A-
AVIANCA, persona juridica de derecho privado, representada legalmente por el
sefior JAIRC HERNAN RINCON LEMA o guien haga sus veces, y contra la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA en LIQUIDACION
representada legalmente por SU LIQUIDADOR o quien haga sus veces, para que
previos los tramites de un proceso ordinario laboral, se acceda a las siguientes:

PRETENSIONES

1) Se declare que entre la demandante v ia sociedad Asrovias del Continente
Americano S.A. -AVIANCA existid un contrate de trabajo 2 términe indefinido,
derivado de la labor directa, desempefiada por mi mandante, la cual terminé en una
renuncia inducida, desde el dia 01 de octubre de 2005, hasta el dia 31 de octubre
de 2017.
2}  Se declare que la Cooperativa de Trabajo Asociado Servicopava, fue una
simple intermediaria en dicha relacion laboral.
3 Se condene a las demandadas a nivelar el salario mensual de mi mandante,
con el salario devengado mensualmente por un AUXILIAR DE CONEXIONES, que
pertenezca a la planta de personal directo de Avianca, desde el afio 2005 hasta
noviembre del afio 2017, por ejercer las mismas funciones ¢e mi mandante, en las
mismas condiciones de mi mandante y en el mismo lugar de trabajo.
4) Se condene a las demandadas solidariamente al reconocimiento vy pago de
las prestaciones sociales y auxilios laborales no pagados durante la relacidn faboral
a mi poderdante, tales como:

a) Cesantias

b) Intereses sobre las Cesantias

Calle 17 No. 883 Oficisa 7] Kdiicie Lumenedw 2300 T hotmeii com - 310 833 18 16
Bogoatg D
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Edwin Cumpuzuns Arboledu 3 Abogndes.
Devecho Laboral

¢} Prima de Servicios

d) Auxilio de Transporte

¢) Vacaciones
5) Que se nivele el salario que devengaba mi poderdante cuando laboraba para
AVIANCA mediante la CTA SERVICOPAVA como AGENTE DE SERVICIO AL
CLIENTE (2017), con respecto al salaric que devengaba un AGENTE DE
SERVICIO AL CLIENTE directo de AVIANCA (2017). -
€) Que se liquiden las prestaciones, emolumentos y/o montos reconocidos a mi
poderdante, de conformidad con el verdadero salario que debid devengar en su
condicion de verdadera trabajadora de AVIANCA S.A. desde el afio 2005 haste el
31 de octubra de 2017.
7 Que se condene a las demandadas solidariamente al pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social en Pensiones a favor del poderdante, que no se hava
pagado durante la relacion laboral.
8) Se condene a las demandadas a pagar solidariamenie los aportes al
. Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Riesgos Profesionales y Caja de
Compensacién Familiar, que no se haya pagado durante la relacion jaboral.
9) Se condene a las demandadas a pagar solidariamente {a indemnizacion por
terminacion unilateral del contrato de trabzjo sin justa causa. (at. 64 del C.8T) a
favor de la demandante.
10) Que se condene a las demandadas solidariamente al pago de la
indemnizacién moratoria por falta de pago de salarios y prestaciones sociales. (art.
65 del C.8.T) a favor de Ia demandante.
11) Que se condene a las demandadas sclidariamente al page de la
indemnizacion por la no consignacion oportuna de lag Cesantias e Infereses sobre
las Cesantias, ¥ que el mismo sea gplicado para cada pericdo donde se causaron
ias cesantias y se incurrié en mora por cada afio de incumplimiento, consistente en
un dia de salario por cada dia de retardo. {numeral 3° del articuio 99 de la ley 80 de
1280), a favor del demandante.
12) Se condene solidariamente a las demandadas a que los emolumentos que
no constituyen salario ni prestacion social como son el Auxilio de Transporte,
Vacaciones y la Indemnizacion por terminacién def contrato de trabajo sin justa
cauga sea indexado de conformidad con el IPC certificado por el DANE desde
cuando debid pagarse hasta cuando se verifique su pago a la demandante.
13) Que se condene a las demandadas solidariaments al pago de las costas del

proceso y agencias en derecho.

Cadle 17 No. 893 Oficing 701 Edificio Lumenedw230ihatmail.com - 310 853 18 1o
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Edwin Campuzune Arboledn p Aboyudos.
Dgrecho Laboral.

14y  El reconccimiento de todos los derechos de acuerdo con log principios
ULTRAY EXTRA PETITA. (Articulo 50 del Codigo Procesal de trabajo)

Pretensiones estrictamente subsidiarias a los numerales uno (1) y dos (2) de
este acapite.

158)  Que se declare el contrato realidad de mi mandante para con Servicopava,
desde el momento de ingresar & prestar sus servicios, hasta el momento de su
despido.

16) Que se declare 2 la empresa Avianca S.A., solidariamente responsable para
con la CTA. Servicopava con respecic a mi poderdante, de todas ias obligaciones
prestacionales gue puedan surgir de la declaratoria de que trata el numeral

anierior.
HECHDS

1. La sefiora SORY ANDREA CRISTANCHO QUILAGUY, ingresé a prestar
sus servicios para la empresa Aerovias del Continente Americano AVIANCA S.A. el
dia 01 de octubre de 2005, hasta el dia 31 de octubre de 2017.

2. La vinculacién se dio por medio de la Cooperativa Servicopava, a través de
un acuerdo Cooperative de Trabajo Asociado o Convenio de Asociacion.

3. La Cooperativa de Trabajo Asociado Servicopava actué como un simple
intermediaric en la relacién laboral.

4. La labor desempefiada por el demandante fue directa, personal y
subordinada, con cumplimiento de horaries, ordenss permanantes y directas de sus
jefes inmediatos de la Cta Servicopava y de Avianca directamente.

5. Mi mandante ingresd a trabajar & Avianca en &} Area de Asistencia en
Tierra, en el afio 2005, mas adelante e nombre del Area cambid a QOperacionss

Terrestres.

JEFES INMEDIATOS

8. En el afio 2005 su jefe inmediato era el sefior Rall Rodriguez quien hacia
parte del personal de plania de la empresa Avianca.

7. Posteriormente el jefe inmediato de m: poderdante fue el sefior Juan
Basante, quien también perténecia a la planta de personal de la empresa Avianca,

Calle 17 No. 8-43 Uﬁt‘fim 01 Fdificio Lumengdw2 30 Bthounail coms — 310 532 18 16
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Edwin Compuzane Arboleda y Abogados,
Dereclio Laboral,

8. Uno de los dirigentes por parte de Avianca, quien impartia directrices al
personal de ia Cta Servicopava, para que las transmitiera a mi mandante fue el que
en su momento fue Gerente de Area 2l sefior Rubén Atehortua.

9. Para los Gltimos afios las jefes inmediatas que daban drdenes y lineamiantos
a mi poderdante, que pertenecian directamente a Avianca, eran: Claudia Alvarado
y Diana Paredes como supervisoras y la Gerente Maria Elena Cardenas.

10. Como superiores inmediatos por parte de la Cta Servicopava eran los
sefiores, Jairo Ivan Saicedo (Lider de Terminal de Seleccidn y Conexidn
Administrativo) y Alexander Pérez {Lider de Terminal de Ssleccion v Conexiones
Operativo), entre otros, durante la relacion laboral.

11. Ademds por parte de SERVICOPAVA durante fa relacion laboral también
fungieron como superiores los sefiores:

a)  Sefor Javier Alarcén
b)  Alvaro Ospina
¢) Jaime Navas

CARGO Y FUNCIONES

12) Mi poderdante desempefié el cergo de Auxiliar Asistencia en Tiema hoy
lamado operaciones terrestres, desde of 01 de octubre de 2005.
13) Como Auxiliar Asistencia en Tierra, mi poderdante desempefiaba las
siguientes funciones:
14) En érea de presentacién de aviones (revisando, organizando y realizando el
aseo al interior del avién} cuando llegaban de vuelos v en pernoctas.
15) En el almacén manejando ios insumos para el avion y el aseo correspondiente
del mismo.
16) En el area de seleccidn de equipajes enviando Telex (informacién de cargus
de los aviones) a las ofras bases.
17) En el almacén de insumos tenia que abastecer los aviones, subiendo bolsas o
canastas con insumos para los bafios.
18) En el afio 2010, mi poderdants se presentd a una convocatoria para ascender de
cargo a Agente de Servicio al Cliente v alii pasé a desempeiar las siguientes funciones:

a) En moédulo de checking, registrando pasajeros.

b} En salon Vip, alli se atiendan a los viajeros frecuentes o de alto valor.

¢) En mddulo de ccnexiones nacionales, alli se atendlan a pasajeros con

conexidn a atra ciudad o pais.
d) Haciendo parte del grupo SWAT, que se encargaba de manejar
contingencias como vuelos cancelados, demorados y aplazados y aiguna

Calfe {7 No. 8-53 Oficing 701 Ed{ﬁcz}.}. Faarenedw230 . @hotmwail com — 310 853 18 16
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Edwin Campuzane Arboleda y Abogadss.
Derecho Laboral,

irregularidad presentada, por hacer parte de este grupo la demandante
gjercia el rol de Lider en las diferentes areas hasta la terminacién de su
contrato con intermediacion de Servicopava hasia finales def 2017,
18} Los fumos de mi mandante eran de 8 horas diarias con 45 minutos para almorzar,
con un dia libre a la semana, los turnos eran rotativos.

REMUNERACION

20} Para el afio 2005 la sefiora SORY ANDREA CRISTANCHO QUILAGUY,
devengaba un salario mensuai fijo de $470.000, mas auxilio de transporte.

21} Para &l afio 2008 la sefiora SORY ANDREA CRISTANCHO QUILAGUY,
devengaba un salario mensual fijo de $554.575, mas auxilio de transperte.

22) Para el afio 2008, se le concedia quincenalmente a mi poderdante un monto
aproximado de $476.997, de los cuales deducia de forma mensuai un aproximado
de $144.725, lo gue daba como monto real a pagar quincenal de: $332.272 o
menos.

23) Para el afio 2010, se le concedia guincenalmente a mi poderdante un monto
aproximado de $616.023, de los cuales deducia de forma mensual un aproximade
de $155.604, lo que daba como monio real a pagar quincenal de: $460.419 o
menocs.

24) Para el afio 2017, a la sefiora SORY ANDREA CRISTANCHO QUILAGUY,
se le concedian en promedio quincenal, la suma de $790.338, de los cuales
SERVICOPAVA lg deducia en promedio quincenalmente $245.838, en donde [a
deducciébn mas considerable correspondia al concepto de “ASOCIADOD
SERVICOPAVA’.

25) Para el afio 2018, cuando mi poderdante ya laboraba directamente para
AVIANCA, percibia quincenalmente un promedio de $800.000, con una diferencia
salarial con respacto a cuando laboraba para SERVICOPAVA gjerciando el mismo
cargo y funciones {Agente de Servicio al Cliente 2010 - 2017), con una diferencia
salarial mensual de aproximadamente $650.000.

OTROS

|
26) La demandante, durante su jomada }!abmral partaba un cammet en el que
figuraba: el cargo que desempefiaba, con el membrete de la empresa AVIANCA y

Clalle 17 No. 8493 Uficing 704 Iidificio ant’m:'dwfé'ﬂl Thotarnd com - 31833 18 16
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Edbwin Campuzone Arboleda p Abogados.
Derecho Laboral.

SERVICOPAVA, esto durante su relacién laboral del 2005 hasta finalss del afio
2017 que es o que hoy nos ocupa.

27} A mi poderdante se le concedian 15 dias de descanso remunerados por
cada afio laborado.

28} Lademandante labord exactamente 12 afios al servicic de las demandadas,
antes de firmar contrato directo con AVIANCA.

29} La Superintendencia de la Economia Solidaria, solamente autorizdé la
conversidn de Precooperativa de Trabajo Asociado a Coopergtive de Trabgjo
Asociado con la sigla Serviccopava, el dia 11 de marzo de 2011, 0 sea que la CTA
SERVICOPAVA no cumplié con los requisitos establecidos en el Decreto 1333
articulo 20 de 1989, el cual establecid que las precooperativas tenfan un plazo
perentoric para ser cooperativas.

30) Durante el tiempo gue mi mandante presté sus servicios & la demandada
AVIANCA S.A., ésta no consigné sus cesantias al fondo de cesantias.

31) La demandante debia asistir & capacitaciones que brindaba AVIANCA para
sy personal en tierra,

32) Los instrumenios de labor o trabajo con los cuaies mi poderdante realizaba
sus funciones, pertenecian a AVIANACA S A

33) La beneficiaria directa de la labor de mi poderdante, sismpre fue AVIANCA.
34) Las instalaciones en las cuales mi poderdante prestaba su labor,
pertenecian a AVIANCA,

35) El Tribunal Superior de Bogotd — Sala Laboral, mediante sentencia que se
encuentra en firme, proferida en ef proceso 2011 -314 cuyo Juzgado de Origen era
el Juzgado 29 Laboral del Circuito de Bogota, condené solidariamente a las hoy
demandadas por intermediacion laboral y por tratar de esquivar el pago de
prestaciones sociales (caso de siete demandantes que presiaban sug serviciog a
Avianca por intermedio de Servicopava en las mismas condicicnes que en el caso
presente).

38) A lafecha el Ministerio del Trabajo ha sancionada a las demandadas al pago
de cuantiosas sumas de dinero, por concepto de utilizar ia figura de la tercerizacién
laboral para estjuivar el pago te prestacicnes Iaborales.

37) AVIANCA S.A. para efeclos de mitigar su sancion por parte de
MINTRABAJO en virtud a la tercerizacidn laboral que ejercia mediante la CTA
SERVICOPAVA, se comprometié a formalizar su sjercicic laboral para con sus
colaboradores, pero sn lo que respecta al periodo laborado por la demandante
mediante la CTA existié tercerizacién para evadir el pago de prestaciones sociales.

- Calle 17 Mo, 893 Oficria T0F Edificio Lumenedw 2301 @hotmail.com - 3i0 353 18 15
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Edwin Compuzans Arboleda y Abogados.
Derecha Laboral

38) Mi poderdante fue inducida a la renuncia por parta del personal de las hoy
demandadas, quienes de forma conceriada e dijeron que si no renunciaba no
se firmaria el contrato directo con Avianca S.A., por tal razdn procedié a radicar su
renuncia a finales del afio 2017.

39) A mipoderdante se le dijo que: “debia redactar su renuncia y radicaria”.

40) Posterior a su renuncia inducida, a la sefiora SORY ANDREA CRISTANCHO
se le realizd una liguidacién definitiva de compensaciones por terminacion de
convenio de asocigcion, denominada “paz y salvo™.

41} La sefior SORY ANDREA CRISTANCHO, firmé confrato laboral directo con
AVIANCA g partir del 01 de noviembre de 2017.

42) Las funciones, condiciones, horario y subordinacion de conformidad con el
cargo que se desempefiaba en SERVICOPAVA para el 2017, en contraste con el
cargo gue ejercia posteriormente como {rabajadora de AVIANCA, no variaron.

43) Los beneficios como trabajadora directa de AVIANCA, si fuvieron variacién,
toda vez gue al frabajar directamente para ésta, se le empezo6 a pagar cesantias y
sus intereses, primas, vacaciones, auxilios e incentivos, como se le reconccen a los
trabajadores directos de AVIANCA a diferencia de los tercerizados mediante Ia
CTA que no recibian dichos emelumentos.

44) Ami poderd.ante, mensualmente se le hacia un descuento considerable por
ser asociada de SERVICOPAVA, pero no participaba de ganancias como socia de
esta cooperativa.

45) Mi poderdante no recibia utilidades mensuales por perfenecer a la CTA, ni
gra duefia ni socia realmente de esta Cooperativa, no podia incidir en sus
decisiones administrativas.

46) El cargo desempefiado en su (ltimo afio de iabor mediante la intermediacion
de la CTA, era el de AGENTE DE SERVICIO AL CLIENTE {hasta e! 31 de ociubre
2017), y el cargo que inicié a desarrollar directamente con AVIANCA fue el de
AGENTE DE SERVICIO AL CLIENTE, con mayores beneficios y menos
deduccionas.

47) A la fecha, AVIANCA y SERVICOPAVA han conciliado en los Juzgados
lLabcrales del Circuito de Bogota, algunos centenares de demandas incoadas por
parte de compaiieros de la hoy demandants, quienss laboraban para las pasivas,
en las mismas condiciones y circunstancias que mi poderdante.

Cualle 17 Ne. 8—53‘ Qfieing 701 Edificio Lumenggdw 230 @homail.com - 310853 18 16
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Eddfwin Compuznno Arboleda p Abogudos.
Devecho Laboral

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Invoco como fundamentos de derecho ios siguientes: Constitucién Politica de
Colombia articulos 13, 25, 48, 53 y 58; Codigo Sustantivo del Trabsjo, articulos
23,24, 84, 65 143 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
articulos 74 v ss. y demés normas complementarias y concordantes.

Existe la prohibicidon para las empresas de vincular 2 su personal misional
permanente mediante Cooperativas de Trabajo Asociado, asi dejd sentada esta
posicion la Honorable Corte Suprema — Sala de Casacién Laboral en la Sentencia
SL4816- del 25 de marzo de 2015 M.P. Clara Cecilia Duefias Quevedo:
“‘La verdad gque subvace a fodas estas pruebas permite a esta
Corporacion flegar al convencimiento de que la entidad de
educacion superior demandada, pretendic disfrazar, sin razén ni
Jjustificacion alguna, el contrato de frabajo que la ataba con el
demandante, pues acudié a una forma de vinculacin fraudulenta,
ubicada por fuera del ambito de juslificacion de las normas que
regulan el cooperalivismp, para servirse de un frabajo que, por
razon de su organizacion institucional y mision educativa, hacia
parfe de los cuadros permanentes de la Universidad y, por ello, lo
propio era gue lo contratara directamente™ (...}

{...) "En consecuencia, en apiicacidn del principio de la primacia
de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujefos
procesales (art. 53 C.N. y 23 C.5.T) aflora que el demandante
estuvo vinculado cen la UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLCMBIA, medianfe un contrato de frabajo, bajo conlinuada
subgrdinacion juridica de la referida institucion de educacion
superior, entre el 17 de enem de 2000 y ol 22 de diciembre def
mismo afios.

LABORAL INDIVIDUAL DE TRABAJADORES PARTICULARES »
CONTRATO DE TRABAJO, CONTRATO REALIDAD »
COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO - El personal
requeride en insfituciones © smpresas para ¢ desarrollo de
actividacdes misionales permanentes, no puede estar vinculado a

Clalle 17 No. 8-43 Uffcma 701 Edificio Z’.-nmehﬁdwﬂ;’?fﬁf&@j&arﬁz&sicom—r Je833 {816
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Edwin Compuzano Arboleda y Abogados.
Derecho Laboral.

fravés de cooperativas que hagan intermediacién laboral o
cualesquiera ofra modalidad contractual”.

En ¢uanto a la intermediacion laborai de las Cooperativas de Trabajo Asociado la
Honorable Corte Constitucional ha sido reiterativa tal como lo expone en la
Sentencia T-484 del veinticinco (25) de julio de dos mil trece (2013) M.P.; GABRIEL
EDUARDO MENDOZA MARTELO:

“COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO-Frohibicién de actuar
como empresa de intermediacion laboral y simular vinculo
cooperative

La jurisprudencia de este Tribunal ha precisado que si duranfe la
gfecucion del confrato de trabajo asociadu, la cooperaliva de trabajo
asociado infringe Jla prohibicion consistente en gue estas
organizaciones sclidarias no pueden actuar como empresas de
intermediacion laboral, ni disponier dal frabajo de sus asociados para
suministrar mano de obra a terceros beneficiarios, ¢ admitir que
respecto de sus asociados se susciten relaciones de subordinacion,
&e debe dar aplicacion Ia legisiacion laboral, y no la lsgislacion civil o
comercial porque bajo estas hipotesis confluyen elemenfos esenciales
que dan lugar a la existencia de un contraio de trabajo simufado por el
contrato cooperativo”

Todo empleador esta obligado, tanto en transcurso de la relacidn laboral como al
final de la misma, al pago de los salarios y prestaciones sociales de ios
trabajadores, dichas prestaciones son: Prima de servicios (Articulo 306 del CST),
Vacaciones remuneradas (Articulo 186 del CST), Auxilio de cesantias (Articulo 249
del GST), Intereses a las cesantias (Articulo 89 de la Ley 50 de 1880), al no hacerlo
se vera obligado al pago de las indemnizaciones como 10 consagra el articulo 65
del Céadigo Sustantivo de Trabajo, esto es al pago de un dia de salario por cada dia

de mora.

Si el trabajador al momento de su despido injusto ha laborado diez {10) aflos o mas
al servicio de su empleador, se debe realizar su indemnizacién por despido
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Edwin Campugane Arkoleda y Abegades.
Derecico Laboral,

injustificado aplicando la formula consagracda para tal efecto (Articulo & de la Ley 50
de 1990).

Respecto a la buena fa la Sala de Casacién Laboral de la H. Corte Suprema de
Justicla en sentencia, SL 16 mar. 2005, rad. 23987, se dijo:

“‘La buena fe se ha dicho siempre que equivale a obrar con lealtad,
con reclitud, de manera honesta, en contrapasicion con el obrar de
mala fe; y se entiende que acltia da mala fe "quien pretende obtener
ventajas o bensficios sin una suficiente dosis de probidad o pulcritud”
(Gaceta Judicial, Tomo LXXXVI{i, pag. 223), como lo expreso la Sala
Civil de esta Corte en sentencia de 23 de junio de 1958,

Esa buena fa que la jurisprudencia ha encontrado en e articudo 65 del
Codigo Sustantivo del Trabajo y que le ha servido, si se halla
suficientemente probada, para exonerar al émp!eador del pago de la
indemnizacion moraforia cuando se le sncuentra judicialmenie
responsable de la falfa de pago de salarios y prestaciones a la
terminacién del contrato, es la creencia razonable de no deber, pero
no es una creencia cualquiera sino una debidamente fundada, pues
aunque igualmente se ha admitido que corresponde a la que se ha
dado en denominar buena fe simple, que se diferencia de la biuena fe
exenta de culpa o cualificada, debe entenderse, con fodo, que es
aquella que cabe definir como la conciencia de haber obrado
legitimamente y con énimo exento de fraude.

Doctrina que ha sido reiterada, entre otras sentencias, en la de 8 de marzo de
2012, radicado 392186, dende se dijo:

“2°) De acuerdo con ef esquema de los cargos, el primer asunto
medular materia tle elucidacién, desde el punto de vista estrictamente
juridico, es saber si la mera creencia del empleador, en cuanto a que
el contrate que até a las partes fue de una naturafeza diferente a la
iaberal, es suficiente para exonerarlo de la sancion moratoria por af
incumplimiento en el pago de los salarios y prestaciones sociales a la
terminacion de la relacién faboral.
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Edwin Campuzane Arboleda y Abogudos,
Dereciio Laboral.

La respuesia es no. Elo, toda vez que, romo se ha ensefiado
reiferada y enfaticamente por demas, la absolucién de esfa clase de
sancidn cuando se discute la existencia del vinculo contractual
faboral, no depende de la negacion del mismo por la parte convocada
a juicio al dar contestacion al escrito inaugural dsi proceso, negacion
que incluso puede ser corroborada con la prusha de los mismos
contratos, ni la condena de esta sdplica pende exclusivamente de la
deciaracion de su existencia que efectie el juzgador en la sentencia
que ponga fin a la instancia” (...}

Respecto a prebar la mala fe y la forma como debe probarse la misma la H. Corte
Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, mediante sentencia del 18 de
mayo de 2016, radicado 47048, SL8216-2016, M. P. Dra. Clara Cecilia Duefias
Quevedo:

“19) Esta Corporacicn, reiteradaments, ha puntfualizado que la sancion
moraforia prevista en los arls. 65 del C.S.7. y 99 de Ia L. 50/7990,
procede cuanda guiera que, en ol marco del proceso, el empleador no
aporte razones satisfaclorias y justificativas de su conducta. Para
esto, se ha dicho que ef juez debe adelantar un examen riguroso del
comportamiento que asumié ef empleador en su condicion de deudor
morose, vy de la globalidad de las pruebas y circunstancias que
rodearon ef desarrolic de la relacidn de trabajo, en aras de establecer
si los argumenifos esgrimidos por la defensa son razonabies y
acepiables.

De igual modo, la Sala ha estimado que la buena o mala fe no
depende de la prueba formal de fos convenios o de la simple
afirmacion del demandado de creer estar actuando conforme a
derecho, pues, en fodo caso, es indispensable la verificacion de
«otros tantos aspectos que giraron afrededor de la conducta que
asumic en su condicion de deudor obiligado; vale decir, ademas de
aquella, ol fallador debe contemplar el haz probaforio para explorar
dentro de é! la existencia de otros argumentos valederos, que sirvan
para abstenerse de imponer fa sancién» (CSJ SL9641-2014).
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Edwin Campugane Arboleda y Abogados.
Drerccho Laberal,

Como puede verse, la jurisprudencia de esta Corte y fa inferprelacion
gue, como grganc de cierre de la jurisdiccion ordinaria faboral, ha
realizado de las disposicionas gue prevén las sanciongs moraforias,
se ha opuesto a cualquier hermenéutica fundada en reglas
inderrotables y conciuyentes acerca de cuando proceds © no la
sancién moratoria o en queé casos hay buéna fe 0 no. En su lugar, se
ha inclinado por una interpretacion segiin la cual, la verificacion de la
conducta del empleador es un aspecio que debe ser revisado en
concreto, de acuerdo con todos los detalles y peculiaridades que
aparezcan probados en el expediente, pues «no hay reglas absalutas
que fatal u objetivamente determinen cuando un empleador es de
buena o de mala fe» y «sblo el anélisis particular de cada caso en
concreto vy sobre fas pruebas allegadas en forma regular y oportuna,
podra esciarecer 1o uno o fo otro» (CSJ SL, 13 abr. 2005, rad. 24397).

Desde este punfc vista, las decisiones fundamentadas en guias ©
paradigmas preestablecidos de comporfamiento de buena 0 mala fe,
se distancian del sentido que esta Sala le ha atribuido a los precepfos
normativos que consagran fa indemnizacion moratoria, que, se repite,
exigen sin excepeion, la revision complefa y dimensionada de fodos
los elementos del caso. De igual modo, también se aparta de la
jurisprudencia consolidada de esta Sala, el juzgador que dirime los
pleitos mediante un razonamiento basadoc en reglas definitivas e
inderrotables de absolucién de la sancién moratoria.

Precisamente, estas reflexiones llevan a concluir que en este asunto
ol Tribunal interpretd incorrectamente Ios arts. 65 def C.S.T. y 99 de ia
L. 5071990, dadc que, en su entender, no hay lugar a apficar la
sancion moratoria y existe buena fe, cuando en los juicios de primacia
de la realidad salarial (i) la remuneracion acordada es «superior al
minimo legal»; (ii) no se causa «desmejora o dafic al frabajador por
medio de le clausula pactaday y (iii) es lo «pactado por ias partes»,
toda lo cual, genera un distanciamiento de la doctrina de la Sala en ef
sentido que no hay reglas absolutas e inexorables para determinar fa

Calle 17 No. 8-93 Qficing 701 Edificio Limenedw30) ‘@hotmail com - 310833 18 16
Bogora 1C.



Edwin Campugane Arboleds y Abogados.
Dereche Laboral.

buena fe, de modo que fal conducta del empleador tiene que ser
examinada minuciosamente.

Adicionalments, esas ires «reglasy que asentd ef Tribunal son
intrinsecamenie erradas. En primer término, porque el pacto de un
salario «superior al minimo legal» no puede ser un argumento vaiido a
fa hora de analizer la buena o rmala e, ya que, de ser asl, bastaria con
agregar al salario minime Isgal cualguier dinero para precaver o
fibrarse de una condena por sancion moratoria.

En segundo lugar, la infencion de no causar dafio al trabajador no
puede erigirse en una razdn sélida para determinar Ia buena o mala fe
del emplsador, si se tiene en cuenlta que el examen de dicho
parametro de comportamiento se da en perspectiva a si el empleador,
real y objetivamente, creyd no adeudar nada al frabajador, pare o
cual deben aporfarse, en cada caso, argumenlos y pirugbas
racionaiments aceptables y convincentes.

Por ulfimo, la forma contractual adoptada por las parles o el simple
desconocimiento def cardcter salarial de un pago., no es razon
suficienfe para eximir de la sancidn moratoria, en la medida que,
iquaimente deben ser allegados al juicic ofros argumentos y
elemenios que respalden g presencia de imna conducta
conscientemente correcta. Transversalmente, es importanite defar en
claro que si bien el Tribunal ab initio de sus reflexiones se apoyé en
unos precedentes jurisprudenciales de esta Sala que se encuentran
en linea con lo que se ha venido explicando y por sifo podria flegar a
sostenerse que la interpretacion que Radicacién n.® 47048 11 la dio a
las normas atrds citadas fue correcta, lo cierto es que al adenirarse en
la solucion del casc fermind por fijar unas reglas gue, sin lugar a
dudas, desfiguran el marco tedrico de esta Safa que supuestamente le

habia sernvido de referencia.
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Edwin Campuzane Arboleda y Abugados.
Dereche Luboral,

A TRABAJO IGUAL SALARIO IGUAL

De conformidad con el Art. 143 del CST, cuando las circunstancias de tiempao,
modo y lugar, aunadas al resultado del trabsgjo, se comprenden y asimilan como
iguales y similares en todos los sentidos, no debe existir ningin tipo de
discriminacion o diferencia salarial, como si sucedio en el presente caso, donde la
demandante paso de desempefiar ! mismo cargo en SERVICOPAVA, en igualdad
total, vaiga redundar, con igual denominacién del cargo que se desarroliaria para
AVIANCA directamente, en la misma época, ofreciendo resultados y un aporte iguai
al que ofrecian las demés compaferas (igual desempefio e igual jornada y
condiciones de eficiencia), en las mismas instalaciones, con los mismos jefes
inmediatos, iguales funciones, iguales responsabilidades y deberes, pero inferior
ingreso mensuai y beneficios cuando estaba atn por intermedio de la CTA. En
Avianca ya no se le descontaban cuotas considerables mensualmente, como si lo
hacia SERVICOPAVA, y a partir del 31 de octubre de 2017, se dejo de encubrir la
retacidn laboral, y se empezd a pagar cesantias, primas y vacaciones a mi
poderdante.

Con base en los hechos expuestos y de manera respetuosa solicito se acceda
favorablemente a las pretensiones de la presente demanda considerando las
acciones de las demandadas que denctan su mala fe al evadir el pago de las
prestaciones sociales durante y al finalizar ia relacién laboral del demandante.

PRUEBAS
Solicito se decreten, practiguen y se tengan como pruebas las siguientes:

¢ INTERROGTORIO DE PARTE: Su despachc se servirda citar con las
formalidades legales a las personas juridicas o naturales, para que absuelvan el
interrogatorio de parte sobre los hechos de la demanda que sera formulado de viva

voz 0 en sobre cerrado.

« Por la Empresa Aerovias del Continente Americano - Avianca S.A a su
representants legal el sefior Van Der Werff Anco David o quien haga sus veces.

e Por la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA EN
LIQUIDACION, SU LIQUIDADOR o quienes hagan sus veces.
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Eiwin Campugano Arboleda y Abggadas.
Derccho Laborel,

TESTIMONIOS:

« Solicito al sefor(a) Juez la recepcion del testimonio de las siguientes personas,
mayores de edad con domicilio y residencia en la ciudad de Bogota, quienes
deberan dectarar lo gue les conste scbre los hechos de la demanda y de su

contestacion:

1. El sefior France Tarazona Hernandez con C.C. No. 80.181.779 de Acevedo
Huita.

2, ' Sefior Miiltén Adrian Piragauta con C.C. No. 80.792.350 de Bogeta D.C.

3 Sefior Edgar Augusto Rodriguez Cardenas CC No. 79.869.681 de Bogota.

4, Stiven Alberto Suarez Fonseca CC No. 1.015.998.555

5. Carlos Ricardo Gonzélez Vidal CC No. 3,188.320

Quienes podran ser notificados mediante mi oficina de abogado.

DOCUMENTALES

1. Certificado de existencia y representacion de AVIANCA S.A.

2. Certificado de existencia y representacién de la CTA SERVICOFAVA,

3 Convenio de asociacion suscrito entre mi poderdante y SERVICOPAVA de
fecha 01 de octubre de 2005.

4 Carta de fecha 01 de oclubre de 2005, mediante el cual SERVICOPAVA le
notifica a mi poderdante que a partir del 01 de octubre e 2008, iniciara a ejercer su
cargo de AUXILIAR DE ASISTENCIA EN TIERRA en el Area de ASISTENCIA EN
TIERRA.

5. Certificado dz Ingresos y Retencicnes de mi poderdante, del periodo 2008.

6. Copia de incapacidad por accidente, de mi poderdante, del dia 07 de enero
de 2010.

7. Notificacion de fecha 02 de junio de 2010, expedido por la LA EQUIDAD
SEGUROS DE VIDA, en virtud al accidenta laboral gue mi poderdante sufrid en el
afio 2010. '

8. Carta de fecha 12 de agosto de 2010, medianie la cual SERVICOPAVA,
informa a la sefiora SCRY ANDREA sobre funciones y actividades que debe
desarrollar para AVIANCA S A
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Edwin Campuzano Arboleda y Abogados.
Derecho Laboral.

9. Notificacién de ascenso de mi pederdants, de fecha 12 de agosto de 2010,
emitido por SERVICOPAVA, donde se le manifiesta a la sefiora SORY ANDREA
que a partir del 10 de agosto de 2010, se desempefiara como AUXILIAR DE
SERVICIO.

10. Certificadc laboral de fecha 04 de agosto de 2015, donde SERVICOPAVA
hace constar el cargo de mi poderdante, su remuneraciéon mensual v los concepios
devengados. '

1. Carta del 09 de octubre de 2017, mediante la cual AVIANCA, le informa a mi
poderdante que ha sido seleccionada para trabajar con la empresa directamente
como AGENTE DE SERVICIO AL CLIENTE v se enuncian los diferentes bensficios
a gue tendria derecho.

12. Renuncia de la sefiora SORY ANDREA, de fecha 18 de octubre de 2017,
con destino a SERVICOPAVA,

13. ACEPTACION DE RENUNCIA de mi poderdante, de pare de
SERVICOPAVA, de facha 01 de noviembre de 2017,

REMUNERACION

14. Desprendible de pago de la primera quincena del mes de octubre del afio
2005 y de la segunda quincena del mes de septiembre de 2008.

15. Desprendible de pago de la segunda quincena del mes de agosto del afio
2008 y de la primera quincena del mes de septiembre de 2008.

16. Desprendible de pago de la segunda quincena del mes de abril del afio
2013.

17. Desprendible de pago de la segunda quincena del mes de septiembre del
afio 2017.

18. Liguidacion definitiva de mi poderdante, con sello de SERVICOPAVA de
fecha 30 de noviembre de 2017,

REMUNERACION COMO TRABAJADORA DIRECTA DE AVIANCA CON
DIFERENCIA SALARIAL MENSUAL

19. Desprendible de pago de mi poderdante, de la primera quincena de junio
de 2018, expedido por AVIANCA, en el mismo cargo de AGENTE DE SERVICIO
AL CLIENTE, donde recibe por quincena, luego de habérsele realizado las

respectivas deducciones, un neto de: $757.102.
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Edwin Carspuzano Arholeda y Abagados.
Derecho Latoral

20. Desprendibie de pago de mi poderdante, de la primera quincena de
septiembre de 2018, expedido por AVIANCA, en el mismo cargo de AGENTE DE
SERVICIO Al CLIENTE, donde recibe por guincena, luego de habérsele realizado
ias raspectivas deducciones, un neto de; $800.538.

21. Desprendibles de pago de la de la segunda qguincena de septiembre de
2018 y segunda quincena de diciembre de 2019, emitidos por AVIANCA,
donde se puede advertir y evidenciar una gran diferencia en beneficios y
prestaciones, ademas de remuneracidn mensual con respectc a la remuneracién
mensual ¥y emolumentos reconocidos cuando desarroliaba el mismo carge de
AGENTE DE SERVICIO AL CLIENTE en SERVICOPAVA.

OTROS

22. Certificade laboral de mi poderdante, emitido por SERVICOPAVA de fecha
01 de noviembre de 2017, donde consta que mi poderdante laboré desde ef 01 de
octubre del afio 2005 hasta el 31 de octubre de 2017, v su Glimo cargo fue &l de
AGENTE DE SERVICIO AL CLIENTE.

23. Copia de Contrato a Termino fijo de un ang, suscrito enirs ia sefiora SORY
ANDREA y AVIANCA S.A,, de fecha 01 de noviembre e 2017 para el cargo de
AGENTE DE SERVICIO AL CLIENTE.

24. Comunicado de AVIANCA SA, de fecha 01 de noviembre de 2017,
mediante el cual se informa a mi poderdante sobre sus responsabilidades y
obligaciones, ademéas de compromisos a cumplir en desarrollo de labores
administrativas y operativas en AVIANCA.

25. Respuesta al Derecho de Peticién, de fecha 11 de agosto de 2020, emitida
por SERVICOPAVA.

26. Copia de falio emitido por el Tribunal Superior del Distrite Judicial de Bogota,
Sala Laboral, MP. Maria del Carmen Chain Lépez, gue revoca la primara instancia
que fue proferida por el Juzgado 29 Laboral del Circuitc de Bogota, dentro del
proceso ardinario con referencia: 2011 - 317,

27. Resolucion No. 2017001587 de MINTRABAJO, del 31 de agosto de 2017,
mediante la cusl se sanciona a las hoy demandadas por ejercer fercerizacion

indebida a sus trabajadores.
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Edwin Campuzane Arboleda y Abegados.
Dereche Laberal,

FOTOGRAFIAS CON UNIFORME DEL VERDADERO EMPLEADOR
BENEFICIARIO DIRECTO DE LA LABOR DE LA DEMANDANTE

28. Fotografias de mi poderdante, cuando prestaba sus servicics a AVIANCA
por infermedio de ta CTA SERVICOPAVA con &l uniforme de AVIANCA,
CARNETS de AVINCA ¥ distintivos de ésta demandada, en las instalaciones de
AVIANCA.

NOTIFICACIONES
DEMANDADAS

¢ LA SOCIEDAD AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A AVIANCA
podra ser notificada en CL 77B No §57-103 PISO 21 ED GREEN TOWERS,
Municipio: Barranquilia — Atlantico

« Correo electronico de notificacion: notificaciones@avianca.com

o Teléfono para notificacion. 3534891
» LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA - EN
LIQUIDACION podra ser notificada en la Carrera 20 No 39 A 20, Piso 3 de Bogota

D.C.

Email de notificacién judicial:

) liguidadorprincipal@servicopava.com.co
» liquidadorsuplente@servicopava.com.co
. Fax . 3200679

DEMANDANTE:

Calle 17 No. 8 — 83, Of. 701 Bogota D.C.

APODERADO DE LA DEMANDANTE:

» Podré ser notificado en ia Calle 17 No. 8-93 oficina 701 Edificio Lumen de ia
ciudad de Bogota D.C.
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Derecho Laboral.

ANEXOS

¢ Poder para la actuacién.
» Los documentos relacionados en el capitulo de pruebas documentales.
» Copias de ia demanda para efectos del frasiado y archivo del despacho.

CLASE DE PROCESO, COMPETENCIA Y CUANTIA

Se trata de un Proceso Laboral Ordinario de primera instancia.
Por la vecindad de las partes, el sitio de frabajo es usted competente para su
cohocimiento. La cuantia que se estima superior a los 20 SMMLY.

Del sefiora o sefiora Juez.

Atentaments,
e
{ M;Q

EDWIN CAMPUZANO ARBOLEDA
C.C. No. 80.737.643 de Bogota
T.P. 310434 gel C.S. de la J.
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