CARLOS ANDRES JURNIELES ANGARITA
ABOGADO LABORALISTA
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

Senor:
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA (REPARTO)
E. S D.

CARLOS ANDRES JURNIELES ANGARITA, abogado en ejercicio, con cédula de
ciudadania No 13.720.370 de Bucaramanga, Tarjeta Profesional No 116861 del
Consejo Superior de la Judicatura, en uso del poder especial que me confirid GINA
PAOLA GAMARRA ROJAS, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania
No.1.143.233.874 expedida en Barranquilla, presento Demanda Ordinaria
promovida por GINA PAOLA GAMARRA ROJAS contra el FONDO NACIONAL
DE AHORRO, Persona Juridica, identificada con NIT No. 895959284-4,
representada legalmente por MARIA CRISTINA LONDONO JUAN, o quien haga
sus veces, para que previo el tramite de un proceso Ordinario Laboral de Primera
Instancia profiera auto admisorio de la demanda y continte con las diferentes etapas
procesales.

En atencion a la naturaleza juridica publica del FONDO NACIONAL DE AHORRO
(Art 1 —Ley 432 de 1998), respetuosamente solicito, conforme al articulo 612 del
CGP, envié auto admisorio de la demanda a la Agencia Nacional de Defensa Juridica
gel Fstado, mediante mensaje dirigido al buzon electronico.

Igualmente, Solicito respetuosamente al despacho por intermedio de la Secretaria
se realice la practica de notificacion de entidad publica, estipulada en ef Pardgrafo
del Articulo 41 del Codigo Procesal del Trabajo al FONDO NACIONAL DE
AHORRO, por su naturaleza ptblica, que puede ser notificada por correo electrénico
(Art 612 CGP) a notificacionesjudicialesi@fna.gov.co

ARTICULO 4 ORMA L 5 NOTIFICACIONES. B. En eslrados, oralmente, las de las providencias que
se dicten en Ias aud|em|as publlcas Se entenderan surtidos los efectos de estas nolificaciones desde su
pronunciamisnto.

PARAGRAFD. NOTIFICACION DE LAS ENTIDADES PUBLICAS. Cuando en un proceso intervengan
Entidades Publicas, el aute admisorio de la demanda se debe nofificar personalmente a sus representantes
legales o a quien éstos hayan delegado la facultad de recibir notificaciones.

Sin embargo, si la persona a quien deba hacerse |a notificacion, o su delegado, no se encontrare o no pudiare,
por cualgquier motivo recibir la notificacion, ésta se practicara mediante entrega que el notificador haga al
secretario general de la entidad o en la oficina receptora de correspondencia, de la copia auténtica de la
demanda, del auto admisorio v del aviso.

En los asuntos del orden nacional que se tramiten en lugar diferente al de la sede de la entidad demandada, la
notificacion a los representantes legales debe hacerse por conducto del correspondiente funcionario de mayo
categoria de la entidad demandada que desempefie funciones a nivel seccional, quien debera al dia siguiente
al de la notificacion, comunicarle lo ocurrido al representante de la entidad. Elincumplimiento de esta disposicion
constituye falta disciplinaria.

Para todos los efectos legales, cuando la nofificacion se efeciue de conformidad con lo dispuesto en los dos
incisos anteriores, se entenderd surtida después de cinco (5) dias de la fecha de la correspondiente diligencia.

En ef expediente se dejard constancia de estos hechos, en diligencia que deberdn suscribir el notificador y el
empleado que 1o reciba.




HECHOS DE LA DEMANDA

1. E| FONDO NACIONAL DE AHORRO, vinculo laboralmente a GINA PAOLA
GAMARRA ROJAS.

2. La modalidad contractual del Fondo Nacional de Ahorro, para vincular a mi
mandante, fue por simple intermedio de Empresas de Servicios Temporales (S&A
SERVICIOS Y ASESORIAS SAS).

3. Mi mandante prestos sus servicios al FONDO NACIONAL DE AHORRO, través
de contratos de trabajo fictos a través de la empresa de servicios temporales ( S&A
SERVICIOS Y ASESORIAS SAS).

4. GINA PAOLA GAMARRA ROJAS, inicié sus servicios de manera personal en
el FONDO NACIONAL DE AHORRO, el dia 10 de octubre de 2016.

5. La prestacion personal del servicio termind el dia 15 de marzo de 2019.

6. Los servicios prestados por mi mandante los hacia en forma personal, continua
e ininterrumpida en el FONDO NACIONAL DE AHORRO.

7. Las actividades las realizaba en el punto de atencion de Barranquilla.

8. EI FONDO NACIONAL DE AHORRO ejercia subordinacion sobre GINA PAOLA
GAMARRA ROJAS.

9. El FONDO NACIONAL DE AHORRO impuso a GINA PAOLA GAMARRA
ROJAS, el obligatorio cumplimiento de horario.

10. El FONDO NACIONAL DE AHORRO impartia instrucciones de las labores
que desempenaba GINA PAOLA GAMARRA ROJAS.

11. Su labor la desarrollaba dentro de las instalaciones fisicas del FONDO
NACIONAL DE AHORRO y con todos los instrumentos de trabajo de propiedad de
las mismas.

12. Mi mandante fue contratada por la empresa (S&A SERVICIOS Y ASESORIAS
SAS), como trabajadora en mision del FONDO NACIONAL DE AHORRO.

13. GINA PAOLA GAMARRA ROJAS, NO fue contratada para atender
incrementos de ventas.

14. Las labores ejercidas por la GINA PAOLA GAMARRA ROIJAS, eran propias
del objeto social del FNA, la cual desarrolld por mas de doce (12) meses.

15. Mi mandante no fue contratada para reemplazar personal en Vacaciones.

16. Mi mandante no fue contratada para reemplazar personal en incapacidad por
enfermedad o maternidad.

17. Mi mandante no fue contratada para reemplazar personal en uso de licencia.

18. FL FONDO NACIONAL DE AHORRO, canceld mensualmente la suma de
$3.900.279, por concepto de salario (el cual comprendia los siguientes factores
salariales, por concepto de sueldo basico $3.250.000 pesos, por ingresos ocasionales
$650.279), desde el 10 de Octubre de 2016 hasta el 21 de Agosto de 2017,




19, EL. FONDO NACIONAL DE AHORRO, cancelé mensualmente la suma de
$3.498.815, por concepto de salario (el cual comprendia los siguientes factores
salariales, por concepto de sueldo basico $3.430.000 pesos, por ingresos ocasionales
$68.815), desde el 22 de Agosto de 2017 hasta el 15 de Marzo de 2019.

20. El dia 15 de Marzo de 2019, EL FONDO NACIONAL DE AHORRO, termino
unilateralmente el contrato de trabajo sin justa causa.

21. A la fecha de la terminacidn unilateral del vinculo laboral realizada por el
FONDO NACIONAL DE AHORRO, no incluyo el reconocimiento y pagd de los
beneficios convencionales, durante todo el vinculo laboral a mi mandante, que se
relacionan.

22. El FONDO NACIONAL DE AHORRO, adeuda a mi poderdante el pago de los
incrementos salariales.

23. El FONDO NACIONAL DE AHORRO, adeuda a mi poderdante los aportes a
seguridad social sobre el pago de los incrementos salariales.

24. El FONDO NACIONAL DE AHORRO, adeuda a mi poderdante el pago de la
Prima de Antigiedad.

25. El FONDO NACIONAL DE AHORRO, adeuda a mi poderdante el pago de la
Prima de servicios.

26. El FONDO NACIONAL DE AHORRO, adeuda a mi poderdante el pago de la
Prima extraordinaria.

27. El FONDO NACIONAL DE AHORRO, adeuda a mi poderdante el pago de la
Prima de Vacaciones.

28. El FONDO NACIONAL DE AHORRQO, adeuda a mi poderdante el pago de
estimulacion de recreacidn.

29. El FONDO NACIONAL DE AHORRO, adeuda a mi poderdante el pago de la
Prima de Navidad.

30. El FONDO NACIONAL DE AHORRO, adeuda a mi poderdante el pago de la
Bonificacion por servicios prestados.

31. El FONDO NACIONAL DE AHORRO, adeuda a mi poderdante el pago de la
Bonificacion especial por recreacion.

32. El FONDO NACIONAL DE AHORRO, adeuda a mi poderdante el pago de la
Prima quinguenal.

33. E| FONDO NACIONAL DE AHORRO, adeuda a mi poderdante el pago del
bono por salud.

34. El FONDO NACIONAL DE AHORRO, adeuda a mi poderdante el pago de la
bonificacion por la firma de la convencion.

35. EL FONDO NACIONAL DE AHORRO, adeuda 2 GINA PAOLA GAMARRA
ROJAS, el auxilio de cesantias

36. EL FONDO NACIONAL DE AHORRO, adeuda a GINA PAOLA GAMARRA
ROJAS, los intereses de cesantias.



37. Mi mandante es beneficiario de la convencion colectiva de trabajo (vigencia 1
de enero de 2012 hasta 31 de marzo de 2014), por tener la calidad de trabajador
oficial.

38. En el FONDO NACIONAL DE AHORRO, existe legalmente reconocido un
sindicato "SINDEFONAHORRO", el cual suscribié convencion colectiva de trabajo
(2012 - 2014).

39. EL FONDO NACIONAL DE AHORRO, no canceld a mi mandante, los
beneficios convencionales.

40. SINDEFONAHORRO, es sindicato mayoritario, por tener afiliados a mas de la
tercera parte de los trabajadores a la organizacion sindical.

41. Mi mandante, no renuncid a los beneficios convencionales.

42. El FONDO NACIONAL DE AHORRO Y SINDEFONAHORROQ, acordaron en
la cldusula tercera de la convencion colectiva de los trabajadores, que estas
convenciones colectiva aplica por extension a todos trabajadores de FONDO
NACIONAL DE AHORRO.

43. La convencién colectiva de trabajo aplica a todos los trabajadores oficiales que
laboraron al servicio del Fondo Nacional de Ahorro, durante la vigencia.

44, El deposito de la convencion colectiva de trabajo suscrito entre el FONDO
NACIONAL DE AHORRO vy el Sindicato, vigentes para los afios 2012 al 2014, se
realizé el 29 de marzo de 2012.

45. El FONDO NACIONAL DEL AHORRO, por idénticos hechos y pretensiones al del
presente escrito de demanda, ha sido condenado por la Sala Segunda Decision
Laboral del Distrito Judicial de Barranquilla, dentro del juicio laboral promovido por
AFRID DE JESUS BOLIVAR, contra el FONDO NACIONAL DE AHORRO: Radicado:
20015-00034, a la declaratoria del contrato realidad, prestaciones convencionales,
despido sin justa causa y sancion moratoria, e igualmente, condenado por el
juzgado Quinto Laboral del Circuito de Barranquilla, dentro del proceso promovido
por TOMAS RAMBAL contar el FONDO NACIONAL DE AHORROQO, con radicado: 2018-
0252.

46. Mi mandante presenté al FONDO NACIONAL DE AHORRO, memorial de
agotamiento de via gubernativa, el dia 2 de septiembre de 2019.

47. El FONDO NACIONAL DE AHORRO, no dio respuesta a la reclamacidn
administrativa.

PRETENSIONES
PRINCIPALES:

1. Que se declare entre GINA PAOLA GAMARRA ROJAS y el FONDO
NACIONAL DEL AHORRO, existi¢ contrato de trabajo.

2. Que se declare que el FONDO NACIONAL DEL AHORRO, dio por terminado
de manera unilateral y sin justa causa el contrato de trabajo el dia 15 de marzo
2019,

3. Declarar que GINA PAOLA GAMARRA ROJAS, es beneficiaria de las
convenciones colectivas, suscritas entre FONDO NACIONAL DEL AHORRO Y
SINDEFONAHORRO.

4. Condénese al FONDO NACIONAL DEL AHORRO, a cancelar a mi mandante el




Aumento salarial!, sobre los salarios devengados a partir del inicio del vinculo
laboral y en los afios siguientes.

5. Condénese al FONDO NACIONAL DEL AHORRO, a cancelar a mi mandante los
aportes a seguridad social, sobre el Aumento salarial de los salarios devengados
a partir del inicio del vinculo laboral y en los anos siguientes.

6. Condénese al FONDO NACIOMAL DEL AHORRQ, a cancelar a mi mandante las
Cesantias?, por todo el tiempo de servicio.

7. Condénese al FONDO NACIONAL DEL AHORRQ, a cancelar a mi mandante los
Intereses de cesantias, por todo el tiempo de servicio.

8. Condénese al FONDO NACIONAL DEL AHORROQO, a cancelar a mi mandante las
Vacaciones?, por todo el tiempo de servicio.

9. Condénese al FONDO NACIONAL DEL AHORRO, a cancelar a mi mandante la
Prima quinguenal®.

10. Condénese al FONDO NACIONAL DEL AHORROQ, a cancelar a mi mandante la
Prima de antigiledad®, durante toda la relacion laboral.

11. Condénese al FONDO NACIONAL DEL AHORRO, a cancelar a mi mandante la
Prima de servicios®, durante toda la relacion laboral.

12, Condénese al FONDO NACIONAL DEL AHORRO, a cancelar a mi mandante la
Prima extraordinaria’, durante toda la relacién laboral.

13. Condénese al FONDO NACIONAL DEL AHORRO, a cancelar a mi mandante la
Prima de Vacaciones®, durante toda la relacion laboral.

14. Condenese al FONDO NACIONAL DEL AHORRO, a cancelar a mi mandante
Pago de estimulacion de recreacion®, durante toda la relacién laboral.

15. Condenese al FONDO NACIONAL DEL AHORRO, a cancelar a mi mandante la
Prima de Navidad!?, durante toda la relacién laboral.

16. Condénese al FONDO NACIONAL DEL AHORRO, a cancelar a mi mandante la
Bonificacion por servicios prestados!!, durante toda la relacién laboral.

17. Condénese al FONDO NACIONAL DEL AHORRO, a cancelar a mi mandante la
Bonificacion especial por recreacion!?, durante toda la relacion laboral.

18. Condénese al FONDO NACIONAL DEL AHORRO, a cancelar a mi mandante la
Bonificacion por la firma de la convencion!3, durante toda la relacion laboral.

' El awmento salarial, se debe calcular conforme al articulo 31 de convencidn colectiva suscrita entre el FNA v
el sindicate SINDEFONAHORRO.

2 Las cesantias, sc deben liguidar con todos los factores, que ordena el articulo 45 del decreto 1045 de 1978,

* Las vacaciones, se deben liquidar con todos los factores, que ordenan los articulos 8 y 17 del decreto 1045 de
1978,

4 La prima Quinguenal, se debe calcular proporcionalmente conforme al articule 28 de convencidn colectiva
suscrita entre el FNA v el sindicato SINDEFONAHORRO.

* La prima de antigliedad, debe ser liquidada conforme lo contempla el articulo 25 literal b, de la convencion
colectiva suscrita entre el FNA v el sindicato SINDEFONAHORRO.

& La Prima de servicios. debe ser liguidada conforme lo contempla el articulo 25 literal D, de la convencidn
colectiva suscrita entre el FNA vy ¢l sindicato SINDEFONAHORRO.

7 La Prima extraordinaria, debe ser liquidada conforme lo contempla el articulo 25 literal E, de la convencion
colectiva suserila entre el FMA vy el sindicato SINDEFONAHORRO.

® La prima de vacaciones, debe ser liquidada conforme lo contempla ¢l articulo 23 literal F, de la convencidn
colectiva suscrita entre el FNA y el sindicato SINDEFONAHORRC.

* Ll estimulo de recreacion, debe ser liquidado conforme lo contempla el articulo 25 literal G, de la convencion
colectiva suscrita entre el FNA y el sindicato SINDEFONAHORRO.

¥ La prima de navidad, debe ser liquidada conforme lo contempla el articulo 25 literal H, de la convencidn
colectiva suscrita entre el FNA v el sindicato SINDEFONAHORRO.

" | a Bonificacién por servicios prestados, debe ser liguidada conforme lo contempla el articulo 25 Titeral 1, de
la convencion colectiva suserita entre ¢l FNA v el sindicato SINDEFONAHORRO.

I” La bonificacion cspecial de reereacion, debe ser liguidada conforme lo contempla el articulo 25 literal j, de
la convencion colectiva suscrita entre el FNA v el sindicato SINDEFONAHORRO.

1* 1a Bonificacion por la firma de la convencion, debe ser liquidada conforme lo contempla el articulo 33, de la
convencion colecliva suscrita entre el FNA y el sindicato SINDEFONAHOBRRO.
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19. Que se condene al FONDO NACIONAL DEL AHORRO, al pago de la sancién
moratoria, correspondiente a un dia de salario, por cada dia de mora en el pago
de las prestaciones sociales convencionales, desde el dia 15 de junio de 2019.

20. Que se condene al FONDO NACIONAL DEL AHORRO, al pago de la
indemnizacion por despido sin justa causa convencional®.

21. Que se condene al FONDO NACIONAL DEL AHORRO, al pago de las costas
y agencias en derecho.

22

PRETENSIONES SUBSIDIARIAS

Como pretensiones subsidiarias a las pretensiones 3 al 19, solicito:

1. Como consecuencia de las anteriores declaraciones, el sefior juez se servira
condenar a pagar a FONDO NACIONAL DE AHORRO, a favor de mi mandante
los siguientes conceptos de prestaciones sociales legales (trabajador oficial)
e indemnizaciones:

2. Condénese al FONDO NACIONAL DEL AHORRO, a cancelar a mi mandante
el pago de las PRESTACIONES SOCIALES LEGALES (Régimen de
Trabajador Oficial, conforme a los D.L. 1042 de 1978, 3135 de 1968), Desde
el periodo comprendido del 10 de Octubre de 2016 al 15 de marzo de 2019,
tales como son:

a) Cesantias

b) Intereses de cesantias ( art 33 D.L. 3118 de 1968)

¢) Vacaciones

d) Prima de vacaciones

e) Prima de servicio

f) Prima de navidad

g) Bonificacion por servicios prestados

h) Y demas derechos legales aplicables a trabajadores oficiales.

3. Que se condene al FONDO NACIONAL DEL AHORRO, al pago de la
indemnizacién por despido sin justa causa legal.

4. Que se condene al FONDO NACIONAL DEL AHORRO, al pago de la sancion
moratoria, por el no pago oportuno de prestaciones sociales e indemnizacion
por despido sin justa causa, de conformidad con el articulo 1 del Decreto 797
de 1949.

| NATURALEZA JURIDICA DEL FONDO NACIONAL DE AHORRO.

Estudiando la naturaleza Juridica del FNA, encontramos que conforme a la Ley
432 de 1998, es una empresa industrial y comercial del estado, del orden
financiero y nacional, cuyo objeto es el manejo de las cesantias y créditos de sus
afiliados en vivienda y educacion, luego conforme el articulo 4 del CST, no aplica
las disposiciones de este cédigo sustantivo de trabajo, sino la los estatutos
especiales, que para el caso del FNA, aplica el Decreto 2127 de 1945,
Decreto 797 de 1949, y demds normas que reqguian el régimen del

trabajador oficial.

Luego la norma que determina el requisito para que se configure el contrato de
trabajo es el ARTICULO 20 de Decreto 2127 de 1945, que dice:

“El contrato de trabajos e presume entre quien presta cualquier servicio personal y
quien lo recibe o aprovecha; corresponde a este ultimo destruir la presuncion”.

14 El despido convencional, debe ser liquidado conforme lo contempla el articulo 10, de la convencion colectiva
suscrita entre ¢l FNA y el sindicato SINDEFONAHORRO.



RAZONES DE DERECHO
Los problemas juridicos a resolver son:

1. Establecer si procede declarar la existencia del contrato de trabajo entre
GINA PAOLA GAMARRA ROJAS y el FONDO NACIONAL DEL AHORRO.
Extremos temporales.

Causas de Terminacion.

Si procede el pago de prestaciones sociales legales y o convencionales.

Si el demandante es beneficiario de la convencién colectiva de trabajo
celebrada entre el FONDO NACIONAL DEL AHORRO y SINDEFONAHORRO
Indemnizacidn por despido sin justa causa.

Sancion moratoria.

LRI
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Las razones de derecho en que se fundamentan las pretensiones del proceso de la
referencia, parten del problema juridico central, que es determinar si se genero entre
la sefiora GINA PAOLA GAMARRA ROJAS, la existencia de un contrato de trabajo
que conlleve al reconocimiento y pago de las pretensiones de la demanda, lo cual,
se origina del hecho de haberse abusado de la facultad de contratacion a través de
servicios temporales por parte de la demandada FONDO NACIONAL DE AHORRO,
con relacién al tiempo maximo permitido y a las actividades excepcionales que
permiten el articulo 77 de la ley 50 de 1990, de contratar con Empresas de Servicios
temporales y enviar trabajadores en misién, ademas se transgredié lo dispuesto en
el articulo 6 del Decreto 4369 de 2006, paragrafo, y como, consecuencia, se
establezca en cabeza de esa entidad responsabilidad como verdadero empleador de
GINA PAOLA GAMARRA ROJAS.

Es importante resaltar, que toda la vinculacion de GINA PAOLA GAMARRA
ROJAS, se hizo a través de Empresas de Servicios Temporales, invocd la definicion
y los articulos 74y 75 y el articulo 77 de la ley del 90, que expresa: que los usuarios
de las EST, solo podran contratar con estas en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de ocasiones accidentales, transitorias que refiere el articulo 6
del CST.

2. Para efectos de proveer remplazo de personal en vacaciones en uso de licencia,
en incapacidad por maternidad.

3. Para atender incrementos en la produccion, por un término de 6 meses
prorrogables hasta por 6 meses mas, es decir la maxima es de 12 meses.

En el presente caso, la contratacién con las EST, partié primero de una orden de
prestacidn de servicios, que posteriormente mantuvo ese cargo, cumpliendo las
misma funciones, labores a través de varias EST, esa_situacién nos pone en el
sendero de fraude a la ley, en Veste caso, por haberse abusado y mantener el vinculo
a través de varias EST, situacién que no esta permitida en la ley 50, por lo cual se
debe tener como verdadero empleador de GINA PAOLA GAMARRA ROJAS al
FONDO NACIONAL DEL AHORRO.

Existe a través de esta vinculacién, cuando se transgreden los objetivos, en
concordancia con la jurisprudencia, esta hizo referencia en que aparte de las
sanciones administrativas que proceden, es el EMPLEADOR es el responsable
cuando se realiza una contratacion fraudulenta, por transgredir la ley 50 de 1990,
bien sea en forma expresa o en simulacion, ya que las normas que regulan el trabajo
humano, son de orden publico de obligatorio acatamiento y la ilicitud se
sanciona con la ineficacia de las respectivas estipulaciones conforme al
articulo 14 y 93, del CST.

La Corte Suprema de Justicia, lo ha reiterado, en Providencia SL6844 -
2017, Sentencia Fecha: 03/05/2017, M.P. JORGE LUIS QUIROZ ALEMAN,



" Por lo anterior aunque le asiste razon a la entidad bancaria acerca de que fa

contratacion con empresas de servicios temporales para que suministren empleados en
mision, es totalmente legal y constitucional, asi también que dicha contratacion se podia
realizar a junio de 1999, fecha en la que amrancaba con su operacion financiera, lo cierto es
qgue no podia permanecer con los contratos celebrados bajo esa modalidad de manera
indefinida, superando los fopes claramente establecidos en el articulo 77 de la Ley 50 de
1980, debiendo entender entonces como bien lo anotd el fallador de primera instancia que
la trabajadora estuvo vinculada directamente con el Banco Agrario de Colombia, atendiendp
principios constitucionales como los incluidos en el articulo 53 de la constitucion Politica.

Ademas, y pese a que el censor sefiala que el nexc solo duré afio y medio, y que encontrd
sustento en la iniciacién de actividades del Banco Agrario, en la configuracion de su
estructura y el incremento en las actividades de la Regional Oriental, lo cierto es que, como
previamente se indico, y que fue el sustento del Tribunal, se superd el término de
contratacion establecido en el articulo 77 de la Ley 50 de 1990, situacion que lo llevo a
decir:

Como lo sefiald ef A quo, se desconocié que la citada ley “solo permite confrafar
temporalmente para desarrollar las actividades ya sefialadas”. Y desde este punto de vista,
al cuestionar tal comportamiento, esto es la superacion del término de la contratacion
permitida de los trabajadores en mision — seis meses prorogables hasta por seis meses
mas — la jurisprudencia destaca que la empresa usuaria pasa a ser el directo empleador de
la trabajadora, que la empresa de servicios temporales solo se puede catalogar como
empleador aparente y verdadero intermediario.

El anterior razonamiento se ajusta inclusive, a lo precisado por esta Corporacion, en
sentencia de 26 de enero de 2010, radicacion 32856, en un juicio seguido contra la misma
entidad bancaria, en la que se dijo:

Se observa a folio 222 el confrato de trabajo suscrito el 28 de junio de 1999, entre el
demandante y Temporal Ltda., cuya fecha de iniciacién corresponde al mismo dia y a folio
109 se encuentra fa liquidacién del referido contrato, en la cual se registra como “fecha de
egreso”, "30 de enero/2.000", de donde se infiere, y, asi aparece en ese texto, que el termino
de duracién del aludido vinculo contractual fue de *213 dias”, es decir, superior a 6 meses,
por lo que es evidenle gue no se ajustd a las previsiones del articulo 77 de la Ley 50 de
1990, en armonia con ef 13 del Decreto 24 de 1998; adicionalmente, tal como lo anota la
censura, el mencionado contrato no se enmarca dentro de los parametros establecidos en
los numerales 1° y 2° de esa norma, porque el nombramiento como Director Zonal del
Banco, no tuvo como objeto realizar labores ocasionales, accidentales o transitorias de
corta duracion, reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en incapacidad por
enfermedad o maternidad o para atender incrementos de la produccion, en el transporte,
en la venta de productos o mercancias o en las cosechas y en la prestacion de servicios;
por el contrario, fa fabor fue idéntica, en igual sitic de trabajo, con las mismas funciones.

Esta Sala en sentencia del 22 de febrero de 2006, radicacion 25717, reiterada en la def 15
de agosto del mismo afio, radicacion 26605, al recordar la del 24 de abril de 1997,
radicacion 9435 considerd lo siguiente:;

Planteamiento que resulta acorde con el criterio doctrinal sentado en la sentencia citada
relativo a que frente a la contratacion fraudulenta, por recaer sobre casos distintos para los
cuales se permnite la vinculacion de trabajadores en misién, por los articulos 77 de la Ley 50
de 1990 y 13 del Decreto Reglamentario 24 de 1998, o, también, cuando se presenta el
desconocimiento del plazo maximo permitido en estos preceptos, solo se puede catalogar a
la empresa de servicios temporales como un empleador aparenfe y un verdadero
intermediario que oculta su calidad en los términos del articulo 35-2 del C. S. def T., lo cual
determina necesariamente que ef usuario sea ficticio y por ende deba lenerse como

verdadero empleador. "

En el presente caso esta probado la prestacion personal y los extremos temporales
de servicio de GINA PAOLA GAMARRA ROJAS, conforme a las Certificaciones de
las Empresas de Servicios Temporales, arrimadas con el presente escrito de
demanda.



[ - ' CONVENCION COLECTIVA

Se aportd la Convencion Colectiva con su respectiva nota de depdsito, por ende
solicito, el campo de aplicacion, segun la clausula tercera, indica textualmente:

{ Articulo 3. CAMPO DE APLICACION

*“la presente Convencion Colectiva de trabajo, se les aplicara a los trabajadores oficiales, que
laboran al servicio del I'ondo Nacional del Ahorro. Durante la vigencia de la convencion la
[ Empresa no suscribira Pactos Colectivos de trabajo™

Con respecto, a la aplicacion y fo extension de los beneficios convencionales, a la
relacion laboral de GINA PAOLA GAMARRA ROJAS con el FONDO NACIONAL
DEL AHORRO, es legalmente aplicable, y deben ser reconocidos y a cargo de la
demandada, encontramos probados esos beneficios, ya que esa certeza se obtiene
al observar el texto de las convenciones colectivas de los anos del 6 de febrero de
2002 y del 25 de febrero de 2012, que contienen sus respectivas notas de deposito,
anexadas a la demanda, esta prueba tiene plena valides y eficacia, contiene la nota
de autenticidad y la nota de depésito del pacto colectivo y convencidn del sindicato
SINDEFONAHORRO, en esta se expresa lo siguiente, la presente se aplicara a los
trabajadores oficiales, que laboran a servicio del FNA, durante la vigencia de la
convencion, la empresa no suscribira pacto colectivo de trabajo, por extensidn de la
voluntad y contenida en la convencion se expresa que todos estos beneficios entran
a modular todos los contratos del FNA y sus empleadores, y que a traves de esta
convencion extendio el FNA, este derecho sobre todos los trabajadores, puesto que
la extensicn se genero por voluntad del empleador, por la anterior argumentacion,
es procedente el reconocimiento de los beneficios convencionales solicitados.

Ademads se debe aplicar la convencién por que se probd gque el sindicato
SINDEFONAHORRQ, agrupa a mas de la tercera parte de los trabajadores del
FONDO NACIONAL DEL AHORRO, por lo que conforme al articulo 471 del CST, se
extienden sus derechos a todos los trabajadores del FNA.

Por ultimo con relacién a la vigencia de la convencion colectiva de trabajo suscrito
entre el FONDO NACIONAL DE AHORRO y el Sindicato SINDEFONAHORRO, para
los afios 2012 al 2014, se encuentra prorrogada automaticamente a la fecha,
conforme al articulo 478 del CST.

Con relacion, a la apficacion de Beneficios convencionales, se debe partir de:
LIQUIDACION:

1. AUMENTO SALARIAL: establecido en fa clduswia 31, cuyo incremento
equivale al porcentaje del salario minimo mensual legal vigente mas el 0.5%;

Para el afio 2017 el aumento del salario minimo ascendi6 al 7%,
Para el afio 2018 el aumento del salario minimo ascendid al 5.90%,

Lo que al sumar el 0.5%, indica la clausula 31, con el aumento del porcentaje del
salario minino mensual legal vigente (SMMLV) se tendria que realizar el calculo asi:

Afio 2017 SMMLV el 7%,+ 0.5% clausula 31= 7.5%
Afio 2018 SMMLYV el 5,9%,+ 0.5% clausula 31= 6.4%
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2. APORTES A SEGURIDAD SOCIAL:

Se debe ordenar la liquidacién de aportes a seguridad social con el incremento
del aumento salarial, que se relaciond anteriormente.

3. LAS PRESTACIONES SOCIALES CONVENCIONALES:
Se deberan liquidar los beneficios convencionales, conforme a:

a. Por concepto de El aumento salarial, se debe calcular conforme al articulo 31
de convencion colectiva suscrita entre el FNA y el sindicato
SINDEFONAHORRO.

b. Las cesantias, se deben liquidar con todos los factores, que ordena el articulo
45 del decreto 1045 de 1978.

¢. Las vacaciones, se deben liquidar con todos los factores, que ordenan los
articulos 8 y 17 del decreto 1045 de 1978.

d. La prima Quinquenal, se debe calcular proporcionalmente conforme al articulo
28 de convencion colectiva suscrita entre el FNA y el sindicato
SINDEFONAHORRO.

e. La prima de antigiiedad, debe ser liguidada conforme lo contempla el articulo
25 literal b, de la convencion colectiva suscrita entre el FNA y el sindicato
SINDEFONAHORRO.

f. La Prima de servicios, debe ser liguidada conforme lo contempla el articulo
25 literal D, de la convencion colectiva suscrita entre el FNA y el sindicato
SINDEFONAHORRO.

g. La Prima extraordinaria, debe ser liquidada conforme lo contempla el articulo
25 literal E, de la convencion colectiva suscrita entre el FNA y el sindicato
SINDEFONAHORRO.

h. La prima de vacaciones, debe ser liquidada conforme lo contempla el articulo
25 literal F, de la convencion colectiva suscrita entre el FNA y el sindicato
SINDEFONAHORROQ.

i. E! estimulo de recreacion, debe ser liquidado conforme lo contempla el
articulo 25 literal G, de la convencidn colectiva suscrita entre el FNA y el
sindicato SINDEFONAHORROQ.

j. La prima de navidad, debe ser liquidada conforme lo contempla el articulo 25
literal H, de la convencidon colectiva suscrita entre el FNA y el sindicato
SINDEFONAHORRO.

k. La Bonificacidn por servicios prestados, debe ser liguidada conforme lo
contempla el articulo 25 literal I, de la convencion colectiva suscrita entre el
FNA v el sindicato SINDEFONAHORRO.

l. La bonificacidn especial de recreacion, debe ser liquidada conforme lo
contempla el articulo 25 literal j, de la convencion colectiva suscrita entre el
FNA y el sindicato SINDEFONAHORRO.

m. La Bonificacién por la firma de la convencion, debe ser liquidada conforme lo
contempla el articulo 33, de la convencion colectiva suscrita entre el FNA y el
sindicato SINDEFONAHORRO.

n. El despide convencional, debe ser liquidado conforme lo contempla el articulo
10, de la convencion colectiva suscrita entre el FNA y el sindicato
SINDEFONAHORRO.

Si el despacho, considera que no aplica la convencidn colectiva, subsidiariamente
solicito, se concedan las prestaciones del régimen de Trabajador Oficial, que a
continuacion relaciono.

PRESTACIONES LEGALES DEL REGIMEN DE TRABAJADOR OFICIAL |




En atencion que los trabajadores que laboran en las empresas industriales y
comerciales del estado, sus prestaciones sociales deben ser reconocidas y pagadas
conforme al regimen del trabajador oficial.

La Ley 432 de 1998, creo al FONDO NACIONAL DEL AHORRO, como una
Empresa Industrial y Comercial del Estado, del Nacional, el régimen aboral no aplica
las disposiciones del Codigo Sustantivo del Trabajo conforme a su Articulo 4 CST
sino le aplican los estatutos especiales, por ello una vez se declare la existencia del
contrato de trabajo y la calidad de Trabajador Oficial, se debera ordenar las
PRESTACIONES SOCIALES LEGALES, conforme al Régimen de Trabajador
Oficial, establecido en D.L. 1042 de 1978, 3135 de 1968, Desde el periodo
comprendido del 10 de octubre 2016 al 15 de marzo de 2019, tales como son:

a) Cesantias

b) Intereses de cesantias ( Art 33 D.L. 3118 de 1968)

c) Vacaciones

d) Prima de vacaciones

e} Prima de servicio

f) Prima de navidad

g) Bonificacion por servicios prestados

h) Y demas derechos legales aplicables a trabajadores oficiales

| INDEMNIZACION MORATORIA Y POR DESPIDO INJUSTO.

Con relacion a la sancidén moratoria, es procedente su reconocimiento en el presente
proceso, debido a la conducta del FONDO NACIONAL DE AHORRQO, de establecer
un vinculo laboral con GINA PAOLA GAMARRA ROJAS, y no realizar el pago de
sus acreencias laborales, sino gue de mala fe acudié a los servicios de las empresas
de servicios temporales antes citadas, abusando de esta figura con la (nica intencion
de burlar el reconacimiento y pago de los derechos laborales del trabajadora oficial
GINA PAOLA GAMARRA ROJAS lo que demuestra evidentemente existid un
fraude por esa conducta ilegal asumida por el FONDO NACIONAL DEL AHORRQO, en
vigencia de la relacidn contractual, y por ello, es procedente que se imponga la
sancion moratoria, correspondiente a un dia de salario, por cada dia de mora en el
pago de las prestaciones sociales convencionales.

Al esta probado la existencia del contrato de trabajo entre el FONDO NACIONAL
DEL AHORRO y GINA PAOLA GAMARRA ROJAS, encontramos, que el FNA, no
probo u acredito la causa, motivo 0 razén del despido unilateral y sin justa causa,
por lo que procede el reconocimiento y pago de la indemnizacion por despido sin
justa causa, maxime cuando el FNA, pese a negar la existencia del contrato, el
mismo contrato de trabajo se declaré y la demanda, no pudo acreditar o probar que
el despido fue justo.

| Sancion Moratoria de Trabajador Oficial, la rige el Articulo 1 del Decreto
E 797 de 1949; establece:

|
|

"Paragrafo 2° Los contratos de trabajo entre el Estado y sus servidores, en los casos en
que existan tales relaciones juridicas conforme al articulo 4° de este Decreto-, s6lo se
consideraran suspendidos hasta por el término de noventa (90) dias, a partir de la fecha en
gue se haga efectivo el despido o el retiro del trabajador. Dentro de este término los
funcionarios o entidades respectivos deberan efectuar la liquidacién, y pago de los
correspondientes salarios, prestaciones e indemnizaciones que se adeuden a dicho
trabajador.

Si transcurrido el término de ndvenla (90) dias sefialado en el inciso primero de este
paragrafo no se hubieren puesto a érdenes del trabajador oficial los salarios, prestaciones
e indemnizaciones que se le adeuden, o no se hubiere efectuado el depésitc ante autoridad
competente, los contratos de trabajo recobraran toda su vigencia en los términos de la ley".
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

-DECRETO 2127 DE 1945, Art 1, 5: ARTICULO 1o. Se entiende por contrate de trabajo la relacidn
juridica entre el trabajador y el patrono, en razén de la cual quedan obligados reciprocamente, el
primero, a ejecutar una o varias obras o labores, o a prestar personalmente un servicio intelectual o
material, en beneficio del segundo vy bajo su continuada dependencia y este dltimo a pagar a aquel
cierta remuneracidn.

ARTICULD 50.5e consideran representantes del patrono, y en tal caracter obligan a este en sus
relaciones con los demas trabajadores, los directores, gerentes, administradores, capitanes de barco,
mayardomos de haciendas y, en general las personas que en nombre de él ejerzan funciones de
direccién o administracion, asi como los puros intermediarios que contratan los servicios de otras
persanas para ejecutar algun trabajo en beneficio del patrono, y por cuenta exclusivamente de éste.

LEY 50 DE 1990, Articulo 77. Los usuarios de las empresas de servicios temporales solo podran
contratar con éstas en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales o transitarias a que se refiere el articulo
6o del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en incapacidad por
enfermedad o maternidad.

3. Para atender incrementos en |a produccion, el transporte, las ventas de productes o mercancias,
los periodos estacionales de cosechas y en la prestacion de servicios, por un término de seis (6) meses
prorrogable hasta por seis (6) meses mas.

Articulo 79. Los trabajadores en misidn tendran derecho a un salario ordinaric equivalente al de los
trabajadores de la empresa usuaria que desempefien la misma actividad, aplicando para el efecto las
escalas de antigiiedad vigentes en la empresa. lgualmente, tendrédn derecho a gozar de |os bensficios
que el usuario tenga establecidos para sus trabajadores en el lugar de trabajo, en materia de
transporte, alimentacidn y recreacion.

DECRETC 4369 DE 2006: Articulo 6°. Casos en los cuales los empresas usuarias pueden contratar
servicios con los Empresas de Servicios Temporofes. Los usuarios de las Empresas de Servicios
Temporales solo podran contratar con estas en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de |as labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se refiere el articulo
&° del Codigo Sustantivo del Trabajo.

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en incapacidad por
enfermedad o maternidad.

3. Para atender incrementos en la produccion, el transporte, las ventas de productos o mercancias,
los periodos estacionales de cosechas v en la prestacion de servicios, por un térming de seis [6)
meses prorrogable hasta por seis (6) meses mas.

Paragrafo. Si cumplido el plazo de seis (8) meses mas la prérroga a que se refiere el presente articulo,
la causa originaria del servicio especifico objeto del contrato subsiste en la empresa usuaria, esta no
podrd prarrogar el contrato ni celebrar uno nuevo con la misma o con diferente Empresa de Servicios
Temporales, para la prestacion de dicho servicio.

PETICION ESPECIAL

SOLICITUD DE APLICACION DE PRECEDENTE JUDICIAL

Solicito Respetuosamente, conforme a la doctrina probable consagrada en Art
49 de la Ley 169 de 1896, cual fue declarado exequible en Sentencia C-836 de
2001, proferida por la Corte Constitucional.

Igualmente, el articulo 7 del Codigo General del Proceso, establece el precedente
judicial, por lo cual sefialo:




1. Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral:

- SENTENCIA SL3563 — 2017, FECHA: 01/03/2017, M.P CLARA
CECILIA DUENAS QUEVEDQ.

- SENTENCIA SL17025 — 2016, FECHA: 16/11/2016, M.P CLARA
CECILIA DUENAS QUEVEDO.

- SENTENCIA SL6844 — 2017, FECHA: 3/05/2017, M.P JORGE LUIS
QUIROZ ALEMAN,

- TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
VALLEDUPAR, en sentencia de Fecha 2 de marzo de 2017, M.P SUSANA
AYALA, resolvid recurso de Apelacion, promovido por el FONDO
NACIONAL DEL AHORRO, en proceso de Radicado 2013-00387).

M. PONENTE: CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO
PROVIDENCIA: 5L3563 - 2017
SENTENCIA FECHA: 01/03/2017

HECHOS RELEVANTES

1. Que entre las partes existid un contrato de trabajo realidad a término indefinido, desde e] 18
de marzo de 2002 hasta el 19 de mayo de 2006,

2. Que la empresa de servicios temparales, Tempaorales de Soportes Temporales Lida., fungid

como simple intermediaria; que esta le canceld a la actora cesantias.

Qe se adelantd en Schering Plough 5.A., emprasa y sindicato de industria suscribieron actas

en las que constan los acuerdos logrados en la etapa de arreglo directo.

4. (e Schering Plough 5.A., no le reconocio a la demandante los derechos consagrados en las
convenciones colectivas de trabajo, vigentes durante los extremos de la relacion laboral.
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PROBLEMA JURIDICO: ¢Es vélido la contratacién de un trabajador en misidn para prestar sus servicio
personales a un empleador (empresa usuaria) por intermedio de empresa de servicios temporales,
cuando no se cumple los hipdtesis y los tiempos conforme al articulo 77 de Ley 50 de 19907 ¥ cudles
son sus consecuencias? éDebe ser condenada la accionada a la sancidén moratoria?

RATIO DECIDENDI: necesario reiterar el objeto de las empresas de servicios temporales (EST) y las
condiciones y restricciones que estas entidades y las empresas usuarias Radicacidn n.® 49738 26
deben observar para el adecuado uso de esta figura juridica. En efecto, el articulo 75 de |a Ley 50 de
1930 resume el objeto de las empresas de servicios termporales en |os siguientes términos: Articulo
71. Es empresa de servicios tempaorales aguella que contrata la prestacion de servicins con terceros
beneficiarios para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante la labor
desarrollada por personas naturales, contratadas directamente por la empresa de servicios
temporales, |a cual tiene con respecto de éstas el cardcter de empleador. De la disposician transcrita
se tiene que uno de los elementos esenciales de este tipo de acuerdos es la temporalidad del servicio
de colaboracion contratado. Quiere decir esto que el contrato comercial que suscribe la empresa
usuaria y la empresa de servicios temporales, lo es para prestar un servicio restringido en el tiempo
de apoyo o colaboracidn en los eventos consagrados en la ley. Ahora, la colaboracion o apoyo
tempaoral objeto del contrato solo es procedente en las especificas hipotesis de gue trata el articulo
77 de la Ley 50 de 1990, a saber: 1. Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales o
transitorias a que se refiere el articulo 6o del Cadigo Sustantivo del Trabajo. 2. Cuando se requiere
reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en incapacidad por enfermedad o maternidad.
3. Para atender incrementos en la produccion, el transporte, las ventas de productos o mercancias,
los periodos estacionales de cosechas y en la prestacion de servicios, por un término de seis (6) meses
prorrogable hasta por seis (6} meses mas. Radicacidn n.” 49738 27 Asi, el contrato comercial
celebrado entre la empresa usuaria v la EST debe observar, reconducirse y explicarse en funcion de
estas tres posibilidades de provisidn de servicios temporales, lo cual significa que dicha figura para
vincular personal en mision en el marco de un proceso que no encaje en estas causales o que
desborde los limites en ella previstos, socava su legalidad y legitimidad, v hace desaparecer el
sustento contractual-normativo que justifica la presencia de los trabajadores en misién en la empresa
beneficiaria. For ello, ante la falta de un referente contractual valido, la EST pasa a ser un simple
intermediario en la contratacion laboral, que no confiesa su calidad de tal (ficto o falso empleador],
¥ la empresa usuaria adquiere la calidad de verdadero empleador. En relacién con el tema, asi lo
reiterd recienternente la Sala en la sentencia SL17025-2016, en la que de nuevo




CON RELACION A LOS BENEFICIO CONVENCIONALES, DLO:

RATIO DECIDENDI: "Lo anterior, por cuanto que declarado el vinculo laboral de un trabajador surge
pare este automaticamente el derecho a beneficiarse de las prerrogativas legales v aun de las
extralegales, si fuere el caso, previstas a favor de |as personas que tenian reconocida esa calidad por
el ente beneficiario de sus servicios.

"Es claro que el constituyente de 1991 quiso garantizar a los trabajadores el derecho a beneficiarse
de las prerrogativas de las cuales son verdaderamente acreedores y, entre otras razones, por ello
otorge el cardcter de constitucional al principio de primacia de la realidad, por razén del cual la
declaracion gue se haga de la existencia de una verdadera relacidn laboral no tiene un mero caracter
declarativo sino que su finalidad es objetivamente resarcitoria, y, de ser posible, también
restaurativa, habida consideracion de que la cabal utilizacion de ese principio propende porgue los
trabajadores afectados por un sistema de contratacidn que no se aviene a las condiciones en que son
o fueron prestados los

Servicios personales subordinados reciban las prebendas y garantias laborales de las que son
beneficiarios por ministerio de la ley y, naturalmente, las que puedan derivar de |a contratacidn
colectiva, si es del caso.

"En este sentido, corresponde sefialar que la determinacion judicial de la existencia de una relacion
laboral subordinada, en aplicacidn del citado principio constitucional de la primacia de la realidad, no
depende de que los servicios prestados por quien fue vinculado por un aparente contrato de
prestacion de servicios u otro de naturaleza distinta, con el que se quiso soslayar la celebracidn de
un contrato laboral, este previstos como actividades propias de un cargo establecido en |a planta de
personal de la entidad.

CON RELACION A LA INDEMNIZACION MORATORIA

RATIO DECIDENDI: "Bajo tales premisas, a mas de lo decidido en sede de casacidn, estima la Sala que
el actuar de las demandadas no estuvo acompafado de la buena fe. Dicha afirmacién adguiere
sustento, cuando previamente se ha constatado una infraccion de la ley, reflejada en que los servicios
temporales contratados nunca se enmarcaron en las causales previstas en el articulo 77 de la Ley 50
de 1990, vale decir, no tenian por objeto reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia o en
incapacidad por enfermedad, realizar actividades ocasionales, accidentales o transitorias, atender
incrementos en la produccion, transporte, ventas de productos o mercancias en los tiempos maximos

lgualmente la Corte Suprema de Justicia, establecid, en el precedente “En esas condiciones, la
violacidn predeterminada y prolongada de la ley; el pago directo de las cesantias a la trabajadora
dermandante -gque en ninguno de los casos cubric el periodo anual ni las correspondientes fracciones-
. mediante el uso de instrurmentos juridicas que sirven para imprimir una sensacion de legalidad, es
un comportamiento consciente en sus alcances y, en esa medida, desprovisto de buena fe. Desde
este punto de vista, la conducta de las demandadas, no fue recta y leal, puesto que no es
comprensible que la contratacion fraudulenta y extendida en el tiempo, en lo que tiene que ver con
las condiciones de usa del servicio temporal de colaboracién a cargo de las EST y el desbordamiento
de los limites establecidos en la Ley 50 de 1930, asi comao liquidacidn y pago directo de las cesantias
resultado de |a aparente terminacidn de los contratos de trabajo y, en consecuencia, por periodos
inferiores a los que correspondia, esta desprovista de la buena fe, que no exime de las condenas
indemnizatorias, por mora impetradas.”

M. PONENTE: CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO
PROVIDENCIA: 5L17025-2016
SENTENCIA FECHA: 16/11/2016

HECHOS RELEVANTES

La Caja de Compensacion accionada existio un contrato de trabajo a término indefinido v que la
sociedad Holguin y Cia. Servicios Temporales Ltda. Actud como simple intermediaria en su
vinculacion.

En respaldo de sus pretensiones refirid gque Comfenalco Cundinamarca contrato a la empresa
Holguin y Cia. Servicios Temporales Ltda. Para que actuara como intermediaria en el pago de sus
salarios y prestaciones sociales.




PROBLEMA JURIDICO: ¢Es vilido la contratacion de un trabajador en mision para prestar sus servicio
personales a un empleador (empresa usuaria) por intermedio de empresa de servicios temporales,
cuando no se cumple los hipatesis y los tiempos conforme al articulo 77 de Ley 50 de 19907 Y cuales
SOn sU% consecuencias? dEs viable impetrar condena por concepto de indemnizacion por despida
injusto?: (i} ¢debe ser condenada la Caja accionada a la sancion moratoria del articulo 65 del Codigo
Sustantivo del Trabajo?

RATIO DECIDENCI: CONTRATO DE TRABAJO, CONTRATO REALIDAD » EMPRESAS DE SERVICIOS
TEMPORALES - 5i el contrato comercial celebrado entre la empresa de servicios temporales v |a
empresa usuaria no tiene como objeto desarrollar las actividades establecidas en el articulo 77 de |a
Ley 50 de 1990, la primera pasa a ser un simple intermediario v la segunda adguiere la calidad de
empleador.

RATIO DECIDENCI: «INDEMNIZACION MORATORIA POR NO PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES »
PROCEDENCIA - La celebracion de contratos de suministro de perscnal extendida en el tiempe, no
acorde a lo establecido en el articulo 77 de la Ley 50 de 1990, no es una conducta de buena fe

Comparte la Sala los argumentos de la recurrente puesto que la celebracion de contratos de
suministro de personal, las solicitudes de envid de trabajadores en misidn y los contratos de trabajo
suscritos entre la EST vy la demandante -aspectos indiscutidos-, no habilitaban al ad quem para intuir
un comportamiento desprovisto de mala fe. Con mayor razdn, cuando previamente se ha constatado
una infraccidn de la ley, reflejada en gque los servicios temporales contratados nunca se enmarcaron
en las causales previstas en el articulo 77 de la Ley 50 de 1990, vale decir, no tenian por objeto
reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia o en incapacidad por enfermedad, licencia o
en incapacidad por enfermedad, realizar actividades ocasionales, accidentales o transitorias, atender
incrementos en la produccion, transporte, ventas de productos o mercancias en los tiempos maximos
de ley. Tampoco es de recibo que el Tribunal, tras expresar que Comfenalco Cundinamarca fue el
verdadero empleador de la demandante por mas de 8 afios, a continuacidn, haya concluido que la
conducta de la Caja estuvo precedida de su conviccién de estar obrando con apego al orden juridico.
En oposicion a esta inferencia, considera la 5ala que |a viclacion predeterminada y prolongada de la
iey, mediante el uso de instrumentos juridicos que sirven para imprimir una sensacion de legalidad,
&5 un comportamiento consciente en sus alcances v, en esa medida, desprovisto de buena fe. Desde
este punto de wvista, la conducta de la Caja accionada no fue recta y leal, puesto que no es
camprensible gue la contratacién fraudulenta y extendida en el tiempo, en lo que tiene que ver con
las condiciones de uso del servicio temporal de colaboracion a cargo de las EST y el deshordamiento
de los limites previstos en la Ley 50 de 1920, sea una conducta que pueda ser interpretada como de
buena fe. Tampoco los contratos de suministro de personal, 1as érdenes de servicio y los contratos
laborales permitian entrever un apego ingenuo al orden juridico, sino mas bien la intencidn de la
empresa de tomar muchas precauciones para evitar gue las verdades ocultas salieran a la luz. Por lo
anterior y dado lo evidente del error.

h. PONENTE: JORGE LUIS QUIROZ ALEMAN
PROVIDENCIA: 5L6844 - 2017
SENTENCIA FECHA: 03/05/2017

HECHOS RELEVANTES

1. Myriam Rivero, el 28 de junio de 1999, suscribid un contrato de trabajo con Tempaoral Ltda.
para desempefiar el cargo profesional ill, en las instalaciones del Banco Agrario de Colombia
v como trabajador en misidn de este banco.

2. El28dejunicdel 2000, a Myriam Riverg, se le hizo firmar contrato de trabajo con Coltempora
Ltda, para ejercer el cargo de profesional Ill, coma trabajador en mision del Banco Agrario de
Colombia.

PROBLEMA JURIDICO: éEs vélido la contratacidn de un trabajador en misidn para prestar sus servicio
personales a un empleador {empresa usuaria) por intermedio de empresa de servicios tempaorales,
cuando no se cumple los hipatesis v los tiempos conforme al articulo 77 de Ley 50 de 19507 Y cuales
s0n 5Us consecuencias? ¢Es viable impetrar condena por concepto de indemnizacién por despido
injusto?; (i} /debe ser condenada la Caja accionada a la sancion moratoria del articulo 65 del Codigo
Sustantivo del Trabajo?
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CONDICION DE EMPLEADA (DTE) DEL BANCO AGRARIO DE COLOMBIA {EMPRESA USUARIA), POR
HABER CONTRARIADO LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE LA DURACION MAXIMA DE LOS
CONTRATOS CELEBRADOS CON LA ACTORA (DTE) A TRAVES DE EMPRESAS DE SERVICIOS
TEMPORALES.

RATIO DECIDENDI For o anterior gungque le asiste razdn a la entidod boncoria acerco de que la
controtacidn con empresas de servicios temporales poro que suministren empleados en misidn, s
totalmente legal v constitucional, osi también que dicha contratocidn se podia realizar a junic de
1958, fecha en la gque arrancabo con su operacidn financiera, lo cierto es que no podia permanecer
con los contratos celebrados bajo esa modalidad de manera indefinida, superando los topes
claramente establecidos en el articwlo 77 de la Ley 50 de 1990, debiendo entender entonces comao
bien lo anotd el fallador de primera instancia que la trobojodora estuve vinculada directamente con
el Banco Agrario de Colombia, atendiendo principios constitucionales coma los incluidos en el articulo
53 de la constitucion Politica.

Ademas, y pese a gue el censor sefiala gue el nexo solo durd afio y medio, y que encontro sustento
en la iniciacién de actividades del Banco Agrario, en la configuracion de su estructura y el incremento
en las actividades de la Regional Oriental, lo cierto es gue, como previamente se indico, y gue fue el
sustento del Tribunal, se superd el término de contratacion establecido en el articulo 77 de |a Ley 50
de 1930, situacion que lo llevd a decir:

Comao lo sefiald el A quo, se desconocio que la citada ley “solo permite contratar temporalmente paro
desarrollar los octividodes yo sefiolodos”. ¥ desde este punto de vista, al cuestionar tol
comportamiento, esto es la superacion def término de la contratacién permitida de los trabajodores
en mision — seis meses prorrogables hasta por seis meses mds — la jurisprudencia destoca que la
empresa usuaria paso a ser el directo empleador de la trabajodora, que la empreso de servicios
temporales solo se puede catalogar como empleador aparente y verdadero intermediario.

El anterior razonarmiento se ajusta inclusive, a lo precisado por esta Corporacion, en sentencia de 26
de enero de 2010, radicacidn 32856, en un juicio seguido contra la misma entidad bancaria, en la que
se dijo;

Se ohserva a folio 222 el contrato de trabajo suscrito el 28 de junio de 1999, entre el demandante y
Temporal Ltda., cuya fecha de iniciocidn corresponde ol mismo dia v o folio 109 se encuentra o
liguidacion del referido contrata, en lo cual se registra cormao “fecha de egreso”, “30 de enero/2.0007,
de donde se infiere, y, asi aparece en ese texto, que el término de duracion del aludide vinculo
contractugl fue de “213 dias”, es decir, superior g 6 meses, por lo que es evidente que no se gjusto o
las previsiones del articulo 77 de la Ley 50 de 1990, en armonia con el 13 del Decreto 24 de 1998,
adicionalmente, tal come lo anota la censura, el mencionodo contrato no se enmarco dentro de los
pardmetros estoblecidos en los numerales 12 y 22 de ese norma, porgue el nombramiento como
Director Zonal del Banco, no tuve como objeto realizar labores ocasionales, accidentales o transitorias
de corta duracidn, reemplozar personal en vacaciones, en uso de licencia, en incapacidad por
enfermedad o maternidad o para atender incrementos de la produccion, en el transporte, en la venta
de productos o mercancias o en las cosechas y en lo prestacidn de servicios; por el contrario, la labor
fue idéntica, en igual sitio de trabajo, con las mismas funciones.

Esta Sala en sentenicia del 22 de febrero de 2006, radicacion 25717, reiterada en la del 15 de agosto
del mismo afio, radicacion 26605, ol recordar la del 24 de abril de 1997, radicacion 9435 considerd lo
siquiente:

Planteamiento que resulta acorde can el criterio doctrinal sentodo en la sentencio citada relativo a que
frente a lu contratocion fraudulenta, por recoer sobre casos distintos para los cuales se permite o
vinculacién de trobajadores en misidn, por los articulos 77 de lo Ley 50 de 1950 y 13 del Decreto
Reglamentario 24 de 1998, o, también, cuando se presenta el desconocimiento del plozo maximo
permitido en estos preceptos, sélo se puede catalogar o la empresa de servicios temporales como un
empleador aparente y un verdadero intermediario gue oculta su calidad en los términos del articulo
35-2 del C. 5. del T, lo cual determina necesariamente que el usuario sea ficticio y por ende deba
tenerse coma verdadero empleador.

Elio es asi, en tanto las normas que requian el trabajo humano son de orden publico, luego los pactos
que las infrinjan por ser degoles o ificitos se consideran ineficaces, de acuerdo con los principios
intrinsecos que contienen los articulos 43 del C.5.del T; comun por su naturaleza tonto para los
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personas que presten sus servicios en el sector privado u aficial, 22 del Decreto 2615 de 1942 v 18 def
Decreto 2127 de 1945, aplicables a los trobajadores oficioles, pero conforme of primero de los
preceptos citados, todo trabajo ejecutado en virtud de un convenio ineficaz, que correspondo g ung
actividad licita, faculta al trabajador pora reclamar el page de sus salarios y prestaciones legales”.

| INDEMNIZACION MORATORIA PRETENDIDA, POR HABER CONSIDERADO QUE EL ACTUAR DEL BANCO
| (EMPRESA USUARIA) ESTUVO AUSENTE DE BUENA FE.

Ahora bien, debe recordarse que la indemnizacidén moratoria es de naturaleza eminentements
sancionatoria y, para su impaosicidn, deben apreciarse los elementos subjetivos relativos a la buena
fe, esto es, que el empleador ohrara con lealtad, rectitud v de manera honesta, sin que quiera
soslayar los derechos de su trabajador, o mala fe, que consiste en chtener ventajas o beneficios, sin
probidad. En tal sentido se observa que el censor argumenta gue de las pruebas obrantes a folio 3,
4,5, 65, 69, v70a72, se puede colegir la buena fe, sin embargo, es claro que con dichos documentos,
v tal como se indico, se comprueba que la recurrente excedio el término de contratacidn con las
empresas de servicios temporales, pues |a actora permanecio, bajo esa modalidad, por un lapso total
de 1 afio, 6 meses y 28 dias, pese a conocer la normatividad que regula esa clase de vinculo, v sin
gque hubiera dado razones atendibles para su actuar; ademas, ninguno de los argumentos de la
demostracian del cargo, se ocupd de refutar las anteriores apreciaciones, por lo que siguen sirviendo
de sustento al fallo acusado.

¥ es gue al constatarse la infraccion de la Ley, consistente en que las labores contratadas no se
cifieron a lo previsto en el articulo 77 de la Ley 50 de 1990, en la medida que no tenian por objeto
reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia o incapacidad por enfermedad, coma tampoco
el de realizar actividades ocasionales, accidentales o transitorias, menos el de atender incrementos
en la produccidn, en los términos establecidos por esa disposicion, demuestran un comportamiento
consiente de los alcances de la accionada, ajeno a la buena fe, postura gque encuentra respaldo en lo
dicho por esta Corporacion en las sentencias de casacion C5J 5L 17025 — 2016 v C5) 7563 — 2017,

M. PONENTE: SUSANA AYALA
RADICADO NO 2013-00387
SENTEMNCIA FECHA: 02 DE MARZO DE 2017.

Audiencia celebrada el dia 02 de marzo de 2017, TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITC JUDICIAL DE
VALLEDLUIPAR, PROCESDO ORDINARIO LABORAL Promovido Por MARIA VICTORIA PEDROZA ESTRADA
Cantra FONDO NACIONAL DEL AHORRO, RADICADO: 2013-00387, Consideraciones: Al minuto 26.57
segundos:

El problema juridico, es establecer si fue acertada la decision adoptada por el juez de primer grado,
al declarar la existencia, contractual laboral entre MARIA VICTORA PEDROZA ESTRADA vy el FONDC
NACIONAL DEL AHORRO, desde el 13 de junio de 2005 y el 31 de Diciernbre de 2009, ostentando
esta la calidad de trabajadora oficinal, asi mismo debe sefialarse que coincide la sala con la decisidn
de haber tenido a la demandante como beneficiaria, de la convencion colectiva de trabajo celebrada
entre el FONDO NACIONAL DEL AHORRQ y SINDEFONAHORRO, teniendo en cuenta la calidad de
organizacion sindical mayoritaria, adernds de que se hubieran reconocido las acreencias derivadas de
esa vinculacion atendiendo los parametros contenidos en el acuerdo convencional.

De igual forma, se acoge la imposicion de condena, por concepto de terminacién unilateral del
contrato sin justa causa, asi como la indemnizacidn moratoria por el no pago de acreencias laborales;

Esta tesis, que acaba de eshozar |a sala, para efectos de dar respuesta a los problemas juridicos
planteados, se sustenta en las siguientes premisas normativas vy tacticas:

1. Debemos sefialar que existen unos hechos, que se encuentran por fuera del debate probatorio,
par cuanto fueron aceptados por las partes v presentan suficiente respaldo, esos hechos son:

Segun los documentos insertos en el documento, se acredita que MARIA VICTORIA PEDROZA,
suscribid multiples contratos de trabajos por obra o labor, con las empresas de servicios temporales,
ACTIVOS 5.4, MISION TEMPORAL, FUMANTI, RED DE UNIVERSIDADES PUBLCIAS DE UNIVERSIDADES
DEL EJE CAFETERO ¥ UNO A BOGOTA, con el objeto de prestar sus servicios como trabajadora en
Mision en el FONDO NACIONAL DEL AHORRO.

2.  En virtud de esas contrataciones, la demandante ejercié funciones de auxiliar o profesional
administrativo, a favor del FNA.




3. Que lavinculacién a través de estas personas juridicas, se dio en forma continua e ininterrumpida
entre el 13 de junio de 2005 y el 31 de Diciembre de 20085.

4. Se encuentra acreditado, al interior del asunto que la entidad demandada existia una entidad
sindical denominada SINDEFOMAHORRO, Ia cual tiene la calidad de sindicato mayoritaric,
tambigén se advierte que entre el FNA y SINDEFOMNAHORRO, el 6 de febrero de 2002, se suscribid
convencion colectiva de trabajo, cuyo texto, rasposa a folios 55 a 93.

En este asunto, se debe advertir que no es asunto de discusidn el hecho de la vinculacion de la
demandante PEDROZA ESTRADA, a través de multiples empresas de servicios temporales, esto
obviamente a favor del FNA, entidad donde en realidad presto sus servicios.

Entidades aquellas a quienes reputa el apoderado recurrente (demandado), como los verdaderos
empleados de la autora, en consecuencia para resolver la controversia se procedera a examinar el
asunto puesto bajo su conocimiento, bajo las directrices emitidas por la sala de casacion laboral,
emitida por la corte suprema de justicia, y para ello vale la pena, traer a colacidn lo expuesto en
sentencia SL17025, del 16 de noviembre de 2016, radicacidn 47977, en la gue se hizo mencion en |o
dispuesto en la ley 50 de 1990, exactamente del articulo 71, que define |a figura de las empresas de
servicios temporales, esta norma sefiala que es empresa de servicios tempoarales, aguella gue
contrata la prestacion de servicios con tercerc beneficiario, para colaborar temporalmente en el
desarrollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada por personas naturales, contratada
directamente con la empresa de servicios temporales, la cual tiene con respectos de estas el caracter
de empelados, apoyado en esta norma |a sala de casacion laboral, de la corte suprema de justicia, ha
indicade como uno de los elementos esenciales de esta clase de acuerdo, la temporalidad del servicio
contratado entre la empresa usuaria y la empresa de servicios temporales, maxime cuando la ley 50
de 1990, preve restricciones en el tiempo de apoyo vy en la clase de actividad que han de
desempefiarse con ocasion del mismo, es por tal motivo que el articulo 77 de ese cuerpo normativo,
establece 3 eventos en los cuales las empresas de servicios temporales, pueden contratar con sus
usuarios, y recordemos textualmente el articulo 77 de la ley mencionada:

=t

Cuando se trate de labores ocasionales, accidentales o transitorias, a que se refiere el articulo &
del codigo sustantivo del trabajo.

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en incapacidad por
enfermedad o maternidad. Para atender incrementos en la produccion, el transporte, las ventas
de preductos o mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en la prestacion de servicios,
por un término de seis (6} meses prorrogable hasta por seis (6] meses mas.

Sobre este aspecto, vale la pena hacer mencidn a lo dicho por la alta corporacién, en sentencia
SL17025, del 16 de noviembre de 2016, radicacion 47977, alli mismo la corte expreso lo siguiente:
“El contrato comercial, celebrado entre la empresa usuaria y la empresa de servicios temporales,
debe observar, reproducirse y explicarse, en funcidn de estas 3 pesibilidades de produccion de
servicios temporales, lo cual significa que para el uso de figura para vincular personal en mision, en
el marco de un proceso, que no encaje o que desborde los limites en ellos previstos, socaba su
legalidad y hace desparecer el sustento contractual normativo que justifica la presencia de los
trabajadores en misidn en la empresa usuaria, por ello ante la falta de un referente contractual valido,
la empresa de servicios temporales pasa a ser un simple intermediario, en la contratacion laboral,
gue no confiesa su calidad de tal, y la empresa usuaria, entonces tiene la calidad de verdadera
empleadora”.

En cuanto a la imposicion de sancidn por el no pago de acreencias laborales, acoge esta corporacidn,
lo dicho por el sentenciador de primero grado, en cuanto no es posible predicar buena fe en la actitud
del FNA, que pese a tener conocimiento de la relacién contractual que lo vinculaba con MARIA
VICTOR|A PEDROZA ESTRADA, se valio de |a intermediacion de empresas de servicios temporales para
beneficiarse de los servicios temporales de la demandante con el dnimo de sustraerse del pago de
derechos laborales de la vinculacidn contractual.

PRUEBAS
Solicito al sefior juez, se sirva tener, decretar y practicar las siguientes pruebas:

I. DOCUMENTALES: al despacho desde ya le solicito la aplicacidn del articulo
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244 del C.G.P, en el sentido de darle caracter de autentico a los documentos
firmados y/o elaborados en original o copia que aqui presentamos:

1. Poder otorgado al suscrito CARLOS ANDRES JURNIELES ANGARITA por GINA
PAOLA GAMARRA ROJAS.

2. Camara de Comercio del FONDO NACIONAL DE AHORRO.

3. Reclamacion administrativa presentada al FONDO NACIONAL DE AHORRO,
el 2 de septiembre de 2019, por GINA PAOLA GAMARRA ROJAS.

4. Certificacién laboral expedida por S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS, de fecha
1 de Agosto de 2010, donde hace constar que GINA PAOLA GAMARRA, se le
cancelo la suma de $3.900.279, por concepto de salario desde el 10 de Octubre
de 2016 hasta el 21 de Agosto de 2017.

5. Certificacion expedida por S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS, de fecha 1 de
Agosto de 2019, donde hace constar que GINA PAOLA GAMARRA, se le canceld
la suma de $3.498.000, por concepto de salario desde el 22 de Agosto de 2017
hasta el 15 de marzo de 2019.

6. Certificacion expedida por SINDEFONAHORRO, de nimero de afiliados y de
Sindicato mayoritario, de fecha 26 de septiembre de 2019.

7. Certificacion expedida por FONDO NACIONAL DE AHORRO, de nimero de
trabajadores, de fecha 15 de mayo de 2019.

8. Convencion colectiva de trabajo, suscrita entre SINDEFONAHORRO Y FNA, de
fecha 25 de febrero de 2012, con su respectiva nota de depdsito el 29 de marzo
de 2012, contenida en (30) folios.

9. Constancia de Depésito y Certificacion del Ministerio de Trabajo de 12 de julio de
2019, de Convencidn colectiva de trabajo, suscrita entre SINDEFONAHORRO Y
FNA, de fecha 25 de febrero de 2012, con su respectiva nota de depdsito el 29
de marzo de 2012.

10. Historial de pago de cotizaciones a pension de GINA PAOLA GAMARRA
ROJAS.

11. DVD, que contiene sentencia de la Sala Segunda Decision Laboral del Distrito
Judicial de Barranquilla, dentro del juicio laboral promovido por AFRID DE JESUS
BOLIVAR. contra el FONDO NACIONAL DE AHORRO: Radicado: 20015-00034, a
través del cual, concede el contrato realidad, prestaciones convencionales,
despido sin justa causa y sancion moratoria.

12. DVD, que contiene sentencia de primera instancia proferida por el juzgado
Quinto Laboral del Circuito de Barranquilla, dentro del proceso promovido por
TOMAS RAMBAL contar el FONDO ANCIONAL DE AHORRO, con radicado: 2018-
0252, través del cual, concede el contrato realidad, prestaciones convencionales,
despido sin justa causa y sancidén moratoria.

TESTIMONIALES:

-Sirvase citar y hacer comparecer a TRURYS GUERRA ALEMAN, mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania No.33.224.218, quien puede ser localizada en
la notificaciones en la Fisicas: Calle 57 No. 35- 2[} Aptcn 3 b Barranquﬂla
telefono:3146099696, correo electronico, trurysguerral 98@hotmail.com, para que
declare sobre los hechos de la demanda, en especnal sobre las circunstancias de
tiempo, modo y lugar que el FNA realizo la vinculacion laboral de mi mandante,
ademas como se desarrolld (en la realidad) la relacion laboral de GINA PAOLA
GAMARRA ROJAS, con el FONDO NACIONAL DEL AHORRO, ademas sobre el
cargo, superior inmediato o jefe, funciones o actividades de trabajo, causa y fecha
de terminacion del contrato de trabajo.
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- Sirvase citar y hacer comparecer a LUIS GABRIEL MORA MERCHAN, mayor de
edad, identificada con cédula de ciudadania No.1140825677 expedida en
Barranquilla, vecina de esta ciudad, quien puede ser localizada en la Calle 74 No.70-
55, Barranquilla, Correo electronico: luisgabrielmora 189@hotmail.com, teléfono:
3006309242, para que declare sobre los hechos de la demanda, en especial, sobre
las circunstancias de tiempo, modo y lugar, que el FNA realizo la vinculacién laboral
de mi mandante, ademas como se desarrollé (en la realidad) la relacion laboral
GINA PAOLA GAMARRA ROJAS, con el FONDO NACIONAL DEL AHORRO,
ademas sobre el cargo, superior inmediato o jefe, funciones o actividades de trabajo,
causa y fecha de terminacion del contrato de trabajo.

-Sirvase citar y hacer comparecer a HAMILTON JAVIER BORRELLY SIMONDS,
mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No.1045677103 expedida en
Barranquilla, vecina de esta ciudad, quien puede ser localizado en la carrera 29 N
No. 25-166 Barrio Hipodromo Soledad, teléfono: 31146231546, correo electronico:
hborellys@gmail.com, para que declare sobre los hechos de la demanda, en
especial, sobre las circunstancias de tiempo, modo y lugar que el FNA realizo la
vinculacién laboral de mi mandante, ademas como se desarrollé (en la realidad) la
relacién laboral GINA PAOLA GAMARRA ROJAS, con el FONDO NACIONAL DEL
AHORRO, ademas sobre el cargo, superior inmediato o jefe, funciones o actividades
de trabajo, causa y fecha de terminacion del contrato de trabajo.

Sirvase citar y hacer comparecer a MARILYN CALDERON RUEDA, mayor de
edad, identificada con cédula de ciudadania No.1140838620 expedida en
Barranquilla, vecina de esta ciudad, quien puede ser localizado en la carrera 66
No. 81-147 Barranquilla, teléfono: 3005791602, correo electrénico:
marilynncr91 @hotmail.com, para que declare sobre los hechos de la demanda, en
especial, sobre las circunstancias de tiempo, modo y lugar que el FNA realizo la
vinculacién laboral de mi mandante, ademéas como se desarrollé (en la realidad) la
relacién laboral de GINA PAOLA GAMARRA ROIJAS, con el FONDO NACIONAL
DEL AHORRO, ademds sobre el cargo, superior inmediato o jefe, funciones o
actividades de trabajo, causa y fecha de terminacion del contrato de trabajo.

PROCEDIMIENTO Y CUANTIA

El procedimiento, es PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA
INSTANCIA, la competencia la tiene Juez Laboral del Circuito, por tener que el
contrato se desarrollé en esta ciudad; la cuantia es superior a los veinte (20) salarios
minimos legales mensuales.

ANEXOS

Anexos los documentos relacionados en el capitulo de pruebas en el epigrafe de
DOCUMENTALES, fotocopia de cedula de ciudania y el traslado para la demandada
y 2DVD para el archivo y traslado.

DIRECCIONES PARA NOTIFICACIONES/ NOTIFICACIONES
ELECTRONICAS

1. Demandante: GINA PAOLA GAMARRA ROJAS.
a) Fisicas: Calle 44 No. 21-73, en el Barrio San José, Barranquilla

b) Electrénicas: paogl5@hotmail.com
c) Teléfono: 3007640552

10



2. Demandada: FONDO NACIONAL DEL AHORRO.
a) Fisicas: carrera 65 No.11-50/83 en la ciudad de Bogota.
b) Electrénicas: notificacionesjudiciales@fna.gov.co / fna@fna@.ocov.co

3. Apoderado judicial CARLOS ANDRES JURNIELES ANGARITA

a) Fisicas: Calle 12 No.8-42 Centro de Negocios Orbe Plaza, Oficina: 211, Barrio
Novalito, en la ciudad de Valledupar.

b) cajal75@hotmail.com

c) Teléfono: 3126139535-0355881523.

Con el mayor respeto,

Qﬂ\af T m

CARLOS ANDRES JURNIELES ANGARITA
C.C N° 13.720.370, expedida en Bucaramanga
T.P. N°116860 del C:

A
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Senor:
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITDO DE BARRANQUILLA (REPARTO)
E.S.D

GINA PAOLA GAMARRA ROIJAS, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No.1.143.233.874, expedida en Barranquilla (Atldntico), por medio del
presente escrito confiero poder especial y suficiente al Abogado CARLOS ANDRES
JURNIELES ANGARITA, identificado con cédula de ciudadania No.13.720.370 de
Bucaramanga, litigante en ejercicio, portador de Tarjeta Profesional No.116861 del
Consejo Superior de la Judicatura, para que en minombre y representacién presente
demanda ordinaria laboral contra el FONDO NACIONAL DE AHORRO, para que
solicite |a declaracién de existencia de contrato de trabajo y consecuencialmente
reclame el pago de las prestaciones convencionales, tales como: cesantias, intereses
de Cesantias, Vacaciones, Prima de Antigledad, Primar de servicios, Prima
extraordinaria, Prima de Vacaciones, Pago de estimulacion de recreacion, Prima de
Navidad, Aumento salarial, Pagd de estimulacién de recreacion, Bonificacion por
servicios prestados, Prima quinquenal, Bono por salud, Bonificacion por la firma de
la convencion, v demds derechos convencionales laborales o en su defecto el pago
de derechos laborales conforme al régimen del trabajador oficial causados dia 10
de Octubre de 2016 hasta el 15 Marzo de 2019, término en el que ostentaba
la calidad de trabajadora oficial de FONDO NACIONAL DE AHORRO; Igualmente,
solicito 1a sancidn moratoria por el no pago oportuno de las prestaciones sociales,
indemnizacion por despido sin justa causa.

Mi apoderado queda ampliamente facultado parta presentar la demanda, corregirla,
adicionarla, recibir los pagos de la obligacion, contestar demanda de reconvencion,
pronunciarse sobre las excepciones e incidentes que propongan, sustituir, reasumir,
transigir, renunciar, solicitar medidas cautelares, pedir y aportar pruebas, interponer
recursos ordinarios, extraordinarios y demas acciones tendientes en defensa de mis
derechos.

Queda facultado mi apoderado para presentar demanda ejecutiva laboral seguida
del ordinario con el fin de lograr el cumplimiento de la sentencia.

Poderdante,
#

™ ]
WA AT e
G PAOLA-GAMARRA ROJAS
C.C. No 1.143.233.874, expedida en Barranquilla (Atlantico).

Acepto,
—— T
i
Qm%m Ao
CARLOS ANDRES JURNIELES ANGARITA

C.C. No 13.720.370~0e IBucaramanga
T.P. 116861 del C.5.1.




,;hh_ ¢« s s £
DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO ;
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015 h‘
e 65418
“Sagf la ciudad de Barranquilla, Departamento de Atlantico, Republica de Colombia, el veintisiete (27) de

agosto de dos mil diecinueve (2019}, en la Notaria Siete (7) del Circulo de Barranquilla, comparecié:

GINA PAOLA GAMARRA ROJAS, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #1143233874 v declard
gue la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.
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———————— Firma autégrafa -------- 27/08/2019 - 09:42:56:986
Conforme al Articulo 18 del Decreto-ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.
Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria
Macional del Estado Civil.

Este folio se asocia al documento de DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y HUELLA y que
contiene la siguiente informacion PODER ESPECIAL.

Ve
%)

RAFAEL MARIA GUTIERREZ RODRIGUEZ
Notario siete (7) del Circulo de Barranquilla

- karia

Consulte este documento en www.nofarigsegura.com.co
Numero Unico de Transaccién: S4kkw6isSyeuu
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Valledupar, 2 de Septiembre de 2015.

Sefior(es):
FONDO NACIONAL DE AHORRO, CARLOS LLERAS RESTREPO

REFERENCIA: RECLAMACION ADMINISTRATIVA y DERECHO DE PETICION
DE INFORMACION.

CARLOS ANDRES JURNIELES ANGARITA, identificado con cedula de ciudadania
No. 13.720.370 expedida en Bucaramanga, Abogado en ejercicio, portador de tarjeta
profesional No. 116861 del C.5.], obrando como apoderado judicial de la sefiora
GINA PAOLA GAMARRA ROIJAS, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania  No.1.143.233.874, expedida en Barranquilla  (Atlantico),
respetuosamente, acudo a su despacho, para presentar reclamacion administrativa,
conforme a lo siguiente:

Segiin consta en los archivos del FONDO NACIONAL DEL AHORRO, GINA
PAOLA GAMARRA ROIJAS, estuvo vinculada a la entidad, a través de empresas
de servicios temporales, desde el dia 10 de Octubre de 2016 hasta el 15 Marzo de
2019, es decir, por mas de un afio, contraviniendo lo establecido en el articulo 77 y
5.5, de la Ley 50 de 1990, lo que indica, que EL FONDO NACIOMAL DEL AHORRO,
fue el verdadero empleador y las empresas de servicios temporales contratadas por
el FNA, un empleador aparente, intermediario, que oculta su calidad, situacion
similar que ha sido definida seglin numerosos fallos de la Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casacion Laboral, y los distintos tribunales y juzgados.

Por lo anterior, en la presente RECLAMACION ADMINISTRATIVA, solicito
respetucsamente:

1) Sclicito gue se reconozca el contrato de trabajo realidad entre el FONDO
NACIONAL DEL AHORRO y GINA PAOLA GAMARRA ROJAS, en periodo
comprendido entre el dia 10 de Octubre de 2016 hasta el 15 Marzo de 2019,
por lo anterior debera liquidar y pagar las prestaciones sociales conforme
fueron pactadas en convenciones colectiva de trabajo, entre EL FONDO
NACIONAL DE AHORRO, y el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL FONDO
NACIONAL DE AHORRO “SINDEFONAHCRRO”, la cuales adeudan y son:

PRESTACIONES SOCIALES CONVENCIONALES
1) Aumento Salarial

71

! EAMD =

2) Dotacion J FONDO NACIONAL DEL AHORRO
|
}

3) Auxilio educativo (art 16 Convencidn)
4) Bono navidefio

Recepcidn de Correspondencia,
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5) Prima quinguenal.
6) Prima de Antiguedad.

7) Prima de servicios.
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8) Prima extraordinaria.

9) Prima de Vacaciones.

10)Prima de Navidad.

11)Bonificacion por servicios prestados.
12)Bonificacion especial por recreacion.
13)Bono por salud.

14) Bonificacion por la firma de la convencion.
15)Cesantias

16)Intereses de cesantias
17)Vacaciones

18) Demas derechos convencionales.

INDEMNIZACIONES

I. Que el FONDO NACIONAL DE AHORRO, pague la sancion moratoria de
un dfa de salario por cada dia de mora en el pago de las prestaciones sociales
convencionales, desde el dia en que terminé el vinculo laboral de mi
representada y hasta la fecha en que se verifique el pago.

II. Que se condene al FONDO NACIONAL DE AHORRO, al pago de la
indemnizacion por despido sin justa causa convencional.

O en su defecto, se liquide y pague las prestaciones sociales de GINA PAOLA
GAMARRA ROJAS, desde el 10 de Octubre de 2016 hasta el 15 Marzo de 2019,
conforme al régimen de trabajador oficial, mas la respectiva sancién moratoria y la
indemnizacién por terminacién unilateral y sin justa causa del contrato de trabajo.

2) Solicito que EI FONDO NACIONAL DEL AHORRO, reconozca y pague a GINA
PAOLA GAMARRA ROJAS, nivelacion salarial con relacion a los
trabajadores vinculados en la planta de personal del Fondo Nacional del
Ahorro, que realizaron las mismas funciones que mi mandante.

DERECHO DE PETICION

De otro lado, respetuosamente y en ejercicio del Derecho de Peticion de Documento
e informacién, que consagra la Ley 1437 de 2011 y articulo 23 de la Constitucion
Politica de Colombia, Solicito se expida:

1. Certificacion de la planta de personal de los trabajadores del FONDO
NACIONAL DE AHORRO, en el periodo comprendido entre el 10 de Octubre
de 2016 hasta el 15 Marzo de 2019.

2. se expida certificaciones sobre el nimero de trabajadores de la empresa
FONDO NACIONAL DE AHORRO, que se encuentran afiliados al
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL FONDO NACIONAL DE AHORRO

15



"SINDEFONAHORRO", durante los anos 2016 hasta el arfo 2019,
discriminando afio por afio.

3. Copia de la Resolucion 056 del 18 de marzo de 2015, que adoptd la Version
5 del Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales
de los empleos de la planta de personal del Fondo Nacional del Ahorro, cédigo
GH-MN-FUNCIONES, REQUISITOS y COMPETENCIAS y Copia del Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos
de la planta de personal del Fondo Nacional del Ahorro, cédigo GH-MN-
FUNCIONES, REQUISITOS y COMPETENCIAS.

4, Certificacion de Escala Salarial o Relacién de salarios de cargos que se
encuentran en la planta de personal de los trabajadores del FONDO
NACIONAL DE AHORRO, que estaba vigente en el periodo comprendido
entre el 10 de Octubre de 2016 hasta el 15 Marzo de 2019.

DERECHO

Fundamento esta peticién en lo dispuesto en el articulo 23 de la Constitucion Politica
de Colombia, Los derechos reclamados encuentran su fundamento en normas
legales para trabajadores oficiales, especialmente los contenidos en los decretos
1042 y 1045 de 1978; Ley 6 de 1.945, Decreto 2127 de 1.945, Decreto 797 de 1.949,
Decreto 1848 de 1.969, Decreto 1653 de 1.977, Decreto 3118 y 3135 1.968 (art.5)
Decreto 2148 de 1.993, Decreto 1919 de 2.002, entre otras disposiciones.

ANEXOS

1. Poder para actuar, otorgado por la seriora GINA PAOLA GAMARRA ROJAS, al
abogado CARLOS ANDRES JURNIELES ANGARITA, con la respectiva nota
de presentacion personal.

NOTIFICACIONES

El suscrito recibe correspondencia en Diagonal 10 No.22 Bis-274, Manzana D, Casa
17, Unidad Cerrada las Margaritas - Valledupar, email: cajal75@hotmail.com
Celular: 3126139535.

De usted, atentamente,

Closh=

CARLOS ANDRES JURNIELES ANGARITA
C.C. 13.720.370 de Bucaramanga
T.P. 116861 del C.S.].



Doctora: by

MARIA CRISTINA LONDONO JUAN
Presidenta Fondo Nacional de Ahorro
Bogota D.C

GINA PAOLA GAMARRA ROJAS, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No.1.143.233.874, expedida en Barranquilla (Atiantico), por medio del
presente escrito confiero poder espedial y suficiente al Abogado CARLOS ANDRES
JURNIELES ANGARITA, identificado con cédula de ciudadania No.13.720.370 de
Bucaramanga, litigante en ejercicio, -portador de la Tarjeta Profesional No.116861
del Consejo Superior de la Judicatura, para que en mi nombre y representacion
presente reclamacion administrativa contra el FONDO NACIONAL DE AHORRO,
para que se me reconozca y cancelen las prestaciones convencionales, tales como:
cesantias, intereses de Cesantias, Vacaciones, Prima de Antigiiedad, Prima de
servicios, Prima extraordinaria, Prima de Vacadones, Pago de estimulacion de
recreacion, Prima de Navidad, Aumento salarial, Pagé de estimulacion de recreacion,
Bonificacién por servicios prestados, Prima quinquenal, Bono por salud, Bonificacion
por la firma de la convencion, y demds derechos convencionales laborales o en su
defecto el pago de derechos laborales conforme al régimen del trabajador oficial
causados dia 10 de Octubre de 2016 hasta el 15 Marzo de 2019, termino en
el que ostenté la calidad de trabajador oficial del FONDO NACIONAL DE
AHORRO, Igualmente, solicito ia sancion moratoria por el no pago oportuno de las
prestaciones sociales, indemnizacién por despido sin justa causa. {

Mi apoderado cuenta con las mas amplias facultades para el ejercicio del presente
poder, en especial las de recibir el pago de la obligacion, transigir, condiliar, sustituir,
reasumir y desistir y tachar documentos de falsos en cuanto fuere necesario.

rdante,n
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PAOLA GAMARRA ROJAS
C.C.'No 1.143.233.874, expedida en Barranquilla (Atantico)

"

Acepto,

I

CARLOS ANDRES JURNIELES ANGARITA
C.C. No 13.720.370 de Bucaramanga



DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto-ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

66417
En Ia ciudad de Barranquilla, Departamento de Atlantico, Repiiblica de Colombia, el veintisiete (27) de
agosto de dos mil diecinueve (2019), en la Notaria Siete (7} del Circulo de Barranquilla, comparecié:

GINA PAOLA GAMARRA ROIJAS, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #1143233874 y dedlars
gue la firma gue aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

{~ An.
e R g e
———————— Firma autdgrafa -------- 27/08/2019 - 09:41:41:920

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacion biografica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacidn establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Este folio se asocia al documento de DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y HUELLA y que
contiene la siguiente informacion PODER ESPECIAL.
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RAFAEL MARIA GUTIERREZ RODRIGUEZ
Notario siete (7) del Circulo de Barranquilla

Consulte este documento en www.notoriaseguro.com.co
Ndmero Unico de Transaccion: 8hi6bzs9a9r6
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779-7

Certifica que:

GAMARRA ROJAS GINA PADLA identificadola) con la cedula de ciudadania No. 1143233874 estuvo vinculado(a)
laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdo a
las siguientes especificaciones:

FECHA DE FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TPO DE EMPRESA USUARIA
INGRESO RETIRO CONTRATO
101072016 21/08/2017 PROFESIONAL JUNIOR GRADOZ2 $3.250,000 | OBRALABOR | FONDO NACHOMAL
DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS
RESTREPO

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

FACTOR SALARIAL

VALOR PROMEDIO MENSUAL

| OTROS INGRESOS OCASIONALES

$650.279

Adicional, el trabajador devenga los siguientes auxilios no constitutivas de salario:

NOMBRE DEL AUXILIO VAl OR MENSUAL
MEDIOS DE TRANSPORTE 200,000
$50,000

MEDIOS DE COMUNICACION

Se expide a solicitud del (a) interesado{a) a los 1 dias del mes de agosto de 2019,

Si desea verificar la validez de la prezente certificacion, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,

N N

DENISE MORENO TAYLOR

Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS 5AS

Cali- Valle

CALI: CALLE 238 MORTE & AN-11 / PEX. 6418400 - CEL- 3155601819,
BOGOTA: CARRERA 6F 46-23 / PBX, 3230622 - CfL: 3155750578,

MEDELLIN: CARRERA 69 # 468-46 / TEL. 2602004 — CEL. 3155759576,
BARRANCLUILLA; CALLE 70 # 5003 OF. 10 P50 2/ TEL 3459110 CEL 3155753561,

PEREIRA; CALLE 2 #12-25 f TEL. 3312851 - CEL 3155729582,

IRAGLUE; CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1829 / TEL 2743142 = CEL 3185176367,
WA SERVIASESCRLAS.COM.O0

5L
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779-7

Certifica que:

GAMARRA ROJAS GINA PAOLA identificado(a) con la cedula de ciudadania Mo.1143233874 estuvo vinculado(a)
laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdo a
las siguientes especificaciones;

FECHA DE FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA
INGRESO RETIRO CONTRATO
221082017 15/03/2019 PROFESIONAL JUNIOR GRADG 2 $£3430000 | OBRALABOR | FONDO NACIOMNAL
DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS
RESTREPQO

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

[ " FACTOR SALARIAL VALOR PROMEDIO MENSUAL

i OTROS INGRESOS OCASIONALES 568,815

Adicional, el trabajador devenga los siguientes auxilios no constitufivos de salario:

NOMBRE DEL AUXILIO VALOR MENSUAL
MEDIOS DE TRANSPORTE $200,000
MEDIOS DE COMUNICACION $60,000

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 1 dias del mes de agosto de 2015,

Si desea verificar |a validez de la presente certificacion, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,

N A
_‘x;{‘g,;}r_e\h,.@i_/g_g G
1 '1

DENISE MORENO TAYLOR
Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS ¥ ASESORIAS SAS
Cali- Valle

CAL: CALLE 232 NORTE U 4N-11 / PBX. 5448400 - CEL; 3155601819,
DOGOTA: CARRERA 64 45-23 / PEX. 3230672 - CEL: 3155759578,

MEDELLIN: CARRERA 63 # A6B-46 / TEL. 2602004 — CEL 3155759576,
BARRAMNOUILLA: CALLE 704 S0-03 OF, 10 P50 2 S TEL 3459110-CEL. 3155755581
PEREIRA: CALLE 2 & 12-35 / TEL 3312851 —CEL. 3155759531
IBAGUL: CENTRD COMERCIAL ARKACENTHO L-E1BES f TEL 2743142 - CEL 31BS1TE36T.
WAL SERVIASESOHRIAS COML.OD
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wire s time  LOS SUSCRITOS PRESIDENTA Y SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE

TRABAJADORES DEL F(:'INDD'NAEIDN;?.L DEL AHORRO
. SINDEFONAHORRO

El

CERTIFICAN

Que el Sindicato de Trabajadores del Fondo Nacional del Ahorro —SINDEFONAHORRO e} cual
agrupa a trabajadores oficiales, en el periodo comprendido entre el afio 2002 y el 2019, ha
sido mayoritario, contando en promedio con 170 afiliados a lo largo de este lapso . En la
actualidad cuenta con 190 afiliados. ' '

Dada en Bogotd, el 26 de septiémbre de 2018,

t Voo .
DIANA CECI MEZ CELY CARLOS ARTURO VARGASSANCHEZ

Presidenta - Secretario General

—
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. ' : AHORRO
Bogota, D.C., 26 de Septiembre de 2019 | 'CER-533

I .
LA JEFE DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA DEL
FONDO NACIONAL DEL AHORRO

HACE CONSTAR:

Que conforme ala F'Ianta apmbada para el Fondo Nacional del Ahorro se registra
Ia 5|gu|ente |nforma.-::|én para Ios afios 2002-2006:

TIPO _'EMFLEADD TRABAJADOR/| . TOTAL TIPO  |EMPLEADO | TRABAIADOR| TOTAL
: EMPLEADO| PUBLICO | OFICIAL |GENERAL| |EMPLEADO| PUBLICO | OFICIAL | GENERAL
& ' Afio 2002, 2 261 - |  263| |Afo2011 6 222 228
> Afio 2003 5 265 270| |Afio 2012 . 5 222 227
|Afio2004 | & 264 " 270 | Afio 2013 7 1226 - 233
Afio 2005 6 253 . 258| | Afio 2014 8 225 |, . 7233
Afia 2006 6 246 - 252| | Afi6 2015 6 26 |-
ARo 2007 7 240 .- 247| | ARo 2016 6 . 207 213
Afio 2008 B 230 - 236| | ARo 2017 3 - 215 218
Afio 2009 6 227 - 233| | Aio 2018 2 215 217
Afio 2010 10 224 © 234| |ARo 2019 - a 215 219

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

MARGARITA PINA ELLES
on Gestmn Humana

:5 Jigly Katerine L.eal' Vanegas- OGH
i i Fememda Ahadia Gerana — (Hicina ..Fl.nl'ﬁ:ik;«%}")’hl

Funta de Ateonbon Pricgibal - Correspondendia Sede Principal : LI

Calle 12 Mo, &5 - 11 Posenitle Argndda, Hogota - Colormibi o A5 B P RS Peenle, Aranda Bogold - O Facebook: wvle Dacsbizok com/EMAL LM
Lannies & winrmes de 8:00050m, 3 5500 pan. - Tabofoanwo: £4 571 307 20070 Teyitger: ard Ao o

Slaacdo e 900 am. o 1:00 pomy Lrnrd. Grabita: 1 BO00 52 FOF0 Merfificacinpes Ralici

..I'II aocle degalizogion: 00 BO00 17 31967
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Coordinador Grupo de Atenci6n al Usuario ez 1198 A

Direccion Terfitorial de Bogota D.C.
Ministeric del Trabajo

Bogota D.C.

140

Referencia: Deposito de la Convencion Colectiva de Trabajo celebrada entre el
Sindicato SINDEFONAHORRO y el Fondo Nacional del Ahorro.
Con anexos

Sefor Coordinador:

De manera atenta remitimos para su depésito y fines pertinentes la nueva
Convencion Colectiva de Trabajo celebrada entre el Sindicato de Trabajadores
de! Fondo (SINDEFONAHORRQ) y la Administracion de la empresa Fondo
Nacional del Ahorro mediante Acta del 25 de febrero de 2012, la cual tendra una
vigencia de untisiete (27) meses contados a partir del 1° de enero de 2012 y

arzo de-2(14, conforme con su articulo cuarto, en cumplimiento al
alivo del Trabajo.

Trabajol Ji

Q@. .~V Archivo Sindical
g::sidgf&ﬁ%g%ﬁ D RROTHL COPiA TOMADA DE U ORIGINAL

s Ryit
FECHA . ?ﬂ hBR. ¥ sy
Anexos: Relacion de anexds. iy S 5 J :
: LA - e ot
Frovectd; Humberto [zquierdo — Profas mdminlairal’r'mﬁm-] ¥ AT M E
Revisd: Humbefa lzquierdo — Profesichal Adminisiraiivo ]ﬁ R -

Calle 18 Mo, 7-49 Bogots

Canmutador: 3810150 fax: 2860778

Centro de Alencidn Telalbnica: 3077070

Linea Gratuita fuera de Bogota: 01 BOOA 527070
wieew fna.gov oo

HIii: B99.599.284-4




AHORRO
Carestiuyerca Socredod

RELACION DE ANEXOS.

Referencia: Deposito de la Convencion Colectiva de Trabajo celebrada enire el
Sindicato SINDEFONAHORRO y el Fondo Nacional del Ahorro.

‘1. Original del Acta de resumen de los acuerdos obtenidos en las
negociaciones del pliego de peticiones y texto final de la nueva Convencién
Colectiva de Trabajo entre el Sindicato de Trabajadores del Fondo
(sindefonahorro) y directivas del Fondo Nacional del Ahorro dei veinticinco
{25) dias del mes de febrero del afio dos mil doce (2012).

2. Carta de comunicacion del Presidente del Fondo a las directivas sindicales

sobre el inicio de las negociaciones del 16 de enero de 2012,

3. Memorando de comunicacion del Presidente del Fondo a los negociadores
del Fondo del 17 de enero de 2012.

Original del Acta

No. 1 de 2012 de la reunién de instalacion de las

negociaciones del pliego de peticiones entre el Sindicato de Trabajadores
del Fondo (SINDEFONAHORRO) y directivas del Fondo Nacional del
Ahorro del diecisiete (17) dias del mes de enero del afio dos mil doce

(2012).

22
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Calle 18 Mo, 745 Bogold
© Conmulador: 3810150 fax: 2860778
Centro de Alencidn Teleltnica: 3077070
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ACTA DE RESUMEN DE LOS ACUERDOS OBTENIDOS EN LAS
NEGOCIACIONES DEL PLIEGO DE PETICIONES Y TEXTO FINAL DE LA
NUEVA CONVENCION GOLECTIVA DE TRABAJO ENTRE EL SINDICATO
DE TRABAJADORES DEL FONDO (SINDEFONAHORRO) Y DIRECTIVAS
DEL FONDO NACIONAL DEL AHORRO.

)

En Bogota D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de febrero del ano dos mil
doce (2012), a las 2:30 P.M., en las instalaciones Club de Banqueros ¥

Empresarios, sede centro de Bogota, se reunieron los miembros de las
Comisiones Negociadoras del Sindicato de Trabajadores del Fondo

(SINDEFONAHORRO) y de la Administracidn del

Fando Nacional del Ahorro,

conforme con la citacién acordada en la reunién anterior.

Se hacen presentes en la reunién por el Sindicato:

CARLOS ARTURO VARGAS SANCHEZ

CARLOS EFRAIN ROJAS CORTES
YAMILE YAVER CORTES

LUIS ALEJANDRO SILVA VARGAS
ADRIANA ROJAS GONZALEZ
SANDRA CECILIA CARO MORALES
DIANA CECILIA GOMEZ CELY
MARIA IRMA ROJAS SARMIENTO

Se hacen presentes en |a reunion por el FNA:

FABIO MAURICIO GIRALDO ONZAGA
VIRGILIO HERNANDEZ CASTELLANOS

“JULIO CESAR GARCIA LOPEZ

OMAIRA RODRIGUEZ MAHECHA
HUMBERTO A. IZQUIERDO MORENO .
PAULA URICOECHEA JARAMILLO

El Vicepresidente de Cesantias y Crédito - Encargado de las funciones de
Secretario General del FNA, saluda a los asistentes, procede a instalar la
reunion de la sesién final de las negociaciones la cual resume los acuerdos

obtenidos, dando lectura al orden del dia;

1. Lectura y aprobacion del acta anterior

2. Redaccién y aprobacion final de los acuerdos de la negociacion
conforme con el pliego de peticiones presentado.

3. Redaccion y aprobacion del texto de la nueva Convencién Colectiva de
Trabajo la cual incorpora los acuerdos del numeral anterior.

4. Temas varios

DESARROLLO DE LA REUNION.

Negociador principal
Negociador principal
Negociadora principal
Megociador suplente
Negociadora suplente
Negociadora suplente
Presidenta

Asesora

Negociador principal
MNegociador principal
Negociador principal
Negociadora suplente
Abogado Asesor -
Secretaria de actas

I Los negociadores aprueban de comun acuerdo el orden d ;Sg L

B i

propuesta.
r B
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i, Una vez efectuada la lectura de los textos de los acuerdos aprobados
en cada una de las reuniones, se decide por parte de los ﬁz
negociadores aprobar el texto final de cada uno de los acuerdos, con
base en el pliego de peticiones presentado por los trabajadores, el
cual quedara de la siguiente manera:

1. PROMOCION DE LA RECREACION FAMILIAR

E} Fondo Nacional del Ahorro reconocera y pagara anualmente durante la
vigencia de la presente convencion a la organizacién sindical una suma
equivalente a treinta y cinco (35) salarios minimos legales mensuales vigentes
para impulsar programas de recreacion e integracién familiar, para lo cual el
sindicato contratara los servicios correspondientes a dichos programas con
personas juridicas. Dicha suma se pagara en el mes de febrero de cada ano.

2. AUXILIO SINDICAL

La Empresa otorgara a SINDEFONAHORRO, un auxilio anual para su
funcionamiiento, equivalente a veinte {20) salarios minimos legales mensuales
vigentes: esta suma se pagara en el mes de febrero de cada afio.

3. PERMISOS REMUNERADOS

A. Par fallecimiento del conyuge, compafero (a) permanente o de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad (padres, hijos, hermanos, abuelos y
nietos), primero de afinidad y primero civil, cinco (5) dlas habiles consecutivos
contados a partir de la fecha de! deceso si este ocurre en el municipio sede y
seis (6) dias habiles consecutivos a partir de !a fecha del deceso si ocurre fuera
del municipio sede. '

B. Por fallecimiento de familiares hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, cuatro (4) dias habiles consecutivos a partir de la fecha

del deceso si éste ocurre en el municipic sede, o cinco (5) dias habiles \\
consecutivos contados a partir de la fecha del deceso si ocurre fuera del

- municipio seda.

A

4. PERMISOS EN NAVIDAD

con ocasion de las festividades decembrinas los dias 24 o 31 de diciembre de

cada afo; 1a empresa establecera los mecanismos que garanticen la prestacion

del servicio, sin perjuicio de los planes remunerados o compensados qwﬁﬁﬁ??ﬁw
’ T i

La empresa otorgara a los trabajadores un (1) dia de descanso remunerado @7

conceda, PR
vl . LI
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5. PERMISOS POR LACTANCIA ¥ CUIDADO DEL INFANTE

El Fondo Nacional del Ahorro concederad a las trabajadoras un permiso por
lactancia y cuidado del infante de dos (2) horas diarias continuas, al inicio o al
final de la jornada laboral, por un término de ocho (8) meses contados a partir
del dia siguiente en que termine la licencia de maternidad. La empresa
establecera los mecanismos para el disfrute de este permiso. Este beneficio no
se podra acumular con otros permisos sobre temas similares de proteccién al
menaor, la madre o la familia.

8. CREDITO PARA VIVIENDA - BIENESTAR SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL FNA

Capacidad de pago: Para determinar la capacidad de pago del trabajador,
ademas de los ingresos percibidos por la relacion laboral con el FNA, se
podran tener en cuenta [os ingresos generados por; arrendamiento de
inmueble(s), vehiculos automotores con renta o ingreso de los cuales el
trabajador o su conyugue o companero(a) permanente sean propietarics Y
pensiones del trabajador. Otros ingresos permanentes acreditados unicamente
con extractos bancarios en cuyo movimiento se reflejen dichos ingresos
durante los Ultimos doce meses. Un trabajador del FNA podra acceder a un
segundo crédito simultdneo siempre Y cuando su capacidad de pago se lo
parmita.

Los créditos de los trabajadores, se liquidaran en el sistema de amortizacion
ciclico decreciente en UVR con tasa real cero; o en €l sistema de amortizacién
cuota fija en pesos, con una tasa de interés fija correspondiente a la variacion
porcentual de la UVR de los Ultimos doce meses, vigente a la fecha en que €l
trabajador opte por este beneficio o se apruebe el crédito.

Los trabajadores que opten por el sistema de amortizacion en pesos tendran {‘:‘1
como plazo maximo 300 meses a partir del desemboliso del nuevo credito o de N
la fecha de aprobacion del cambio de sistema de amortizacion. Dicha medida
no es retroactiva y el cambio de sistema de amortizacion no implicara -
reliquidacion. :

El FNA financiara hasta el ciento por ciento (100%) del valor comercial del
inmueble objeto de negociacion, determinado en el avaluo comercial exigido
para todas las finalidades de crédito sin que se superen (05 montos maximos
de los créditos sefalados por la Junta Directiva de la entidad.

~
Lo no contemplado en este articulo, se sujetara a los parametros contenidos c&—
en el reglamento de crédito vigente para los afiliados al FNA,

7. BONO NAVIDENO

3
Los trabajadores del FNA sin hijos 0 cuyos hijos sean mayores de quinc ré‘v_:m

recibiran un bono, equivalente a un (1) salario minimo legal mensual vig !
i R &
" T ] ‘.-Fj-zf;( |
‘Mm iranajos A
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r
8. REGLAMENTACION RUBRO BIENESTAR 3&#

El Presidente del Fondo Nacional del Ahorro reglamentard mediante
Resolucién el mecanismo de utilizacion de los recursos del rubro de bienestar
social para actividades culturales, de esparcimiento, recreacion, deporte,
teatro, turismo, cing, entre otras.

9. BONIFICACION POR PENSION DE JUBILACION, VEJEZ O
INVALIDEZ

E! Fondo reconocera y pagara al trabajador una bonificacion equivalente a tres
(3) salarios basicos del trabajador, en el momento en que el trabajador se
desvincule de la entidad para acceder a pension de jubilacion, vejez o
invalidez. Para tener este derecho el trabajador debera haber cumplido un
minimo de 10 afos al servicio de la Empresa. En los demas casos se pagara
proporcional al tiempo de servicio.

La bonificacién aqui pactada no constituye factor salarial ni prestacional.

10.DOTACION PARA TRABAJADORES

La Empresa concedéera las dotaciones de Ley a aguellos trabajadores que
devenguen hasta dos y medio (2.5) salarios minimos mensuales legales
vigentes. Los trabajadores que devenguen hasta tres (3) salarios minimos
legales mensuales vigentes recibiran dos (2) dotaciones anuales, en el mes de
junio de cada afio, manteniendo las mismas condiciones de calidad actuales.

11.PRIMA QUINQUENAL

El Fondo Maclonal del Ahorro reconocera a los trabajadores gue cumplan
quinquenios, en tiempo de descanso o su equivalente en dinero de asighacion
basica mensual, a opcién del trabajador, los siguientes dias:

a) Quienes cumplan los prirﬁeros cinco (5} afos de servicio continuo en el FNA,
seis (6) dias.

b) Quienes cumplan diez (10) afos de servicio continto en el FNA, ocho (8)
dias. ;

'¢) Quienes cumplan quince {15) afos de servicio contindo en el FNA, diez (10)
dias,

d) Quienes cumplan veinte (20) afios de servicio continuo en el FNA,
dias.

-




e) Quienes cumplan veinticinco (25) afios de servicio continuo &n el FNA, doce
(12} dias.

f) Quienes cumplan treinta (30) afios de servicio continiio en el FNA o mas
quinquenios, trece (13) dias:

Este beneficio debe ser sclicitado dentro de la vigencia fiscal en que el
quinquenio se cumple y el trabajador tendra como plazo maximo para su
disfrute los primeros seis meses del afio siguiente a su cumplimiento. De no
realizarse en el plazo aqui estipulado el derecho se perdera.

12.SALARIO

A. Para el afio 2012 los salarios de los trabajadores del Fondo Nacional del
Ahorro se incrementaran en 6.3%, retroactivo al primero de enero.

B. Para los afics 2013 y 2014, el Fondo Nacional del Ahorro incrementara el
salario devengado por los trabajadores, a partir del primero de enero de cada
afio, en el porcentaje equivalente al incremento del salario minimo legal
mensual para cada afo, conforme con el decreto que para el efecto expida el
Gobierno  Nacional, adicionade en cero punto cinco (0,5%) puntos
porcentuales. ;

PARAGRAFO: El valor a pagar de |a asignacion basica, se aproximara al cien
(100) superior.

413.PLANES ADICIONALES DE SALUD

El Fondo Nacional del Ahorro pagara mensualmente, de manera anticipada y
hasta el dia del retiro del trabajador, el cincuenta por ciento {50%) de un plan
adicional de salud, bien sea Plan de Atencion Complementaria, Plan de
Medicina Prepegada o pdliza de salud, siempre y cuando el trabajador cuente o
adquiera dicho plan a su eleccion, el cual ampare ai trabajador y su nucleo
familiar hasta cuatro personas incluido el trabajador, entendiendo por nticleo
familiar.

El conyuge o compariero{a) permanente

Los hijos menares de 18 arios de edad, sin ninguna condicion.

Los hijos mayores de 18 y menores de 25 afios de edad, que demuesiren
estar estudiando

Los hijos con discapacidad, quienes se beneficiardn sin limite de edad

En caso que el trabajador no tenga hijos, o éstos sean mayores de edad,
o no estudien, el beneficio podra extenderse a sus padres.

B

& &

" Para aquellos trabajadores que no tengan los anteriores beneficiarios se &8 TEp
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PARAGRAFO TRANSITORIO: Este beneficio se otorgara a partir de la firma de
la convencion, no obstante la administracion contara con noventa (80) dias
calendario para su implementacién,

14.BONIFICACION POR FIRMA DE LA CONVENCION

La empresa Fondo Nacional del Ahorro reconoccera y pagara a tcdos los
trabajadores, por una vez, una bonificacion por firma de la convencion de un
(1) salario minimo mensual legal vigente, la cual se pagara dentro ae los (90}
noventa dias calendario siguientes a la firma de la convencion.

Esta bonificacion rige Unicamente para los trabajadores que a la firma de la
presente convencion se encuentren vinculados a la Entidad y no es factor
salarial ni prestacional para ningun efecto.

15. PUBLICACION DE LA CONVENCION

La Empresa se compromete a entregar impresos 500 ejemplares de la
Convencién Colectiva de Trabajo a la organizacion sindical para su
correspondiente distribucion; en dptima calidad y presentacion.

Para constancia se firma en cuatro (4) ejemplares, dos con destino al
Ministerio de Trabajo.

118 Se proceden a insertar cada uno de los textos de los acuerdos
pactados dentro del articulado correspondiente de la nueva
Convencion Colectiva de Trabajo, la cual una vez leida, se decide
-por parte de los negociadores de las dos partes aprobarla de mutuo
acuerdo, para lo cual el texto final quedara de la siquiente manera:

Sindicato de Trabajadores del Fondo Nacional de Ahorro
SINDEFONAHORRO

Fondo Nacional del Ahorro

Convencion Colectiva de Trabajo
2012 - 2014
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DISPOSICIONES GENERALES

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE LA
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO DE CARACTER
FINANCIERO, FONDO NACIONAL DEL AHORRO Y EL SINDICATO DE

TRABAJADORES - SINDEFONAHORRO

1. En Bogota, D.C., a los ocho (B) dias del mes de marzo de 2012, en las
instalaciones de la Presidencia del Fondo Nacional del Ahorre nos reunimos,
por una parte y en representacién del Fondo Nacional del Ahorrg, "FNA”, los
doctores: RICARDO ARIAS MORA, Presidente, negociadores MAURICIO
GIRALDO ONZAGA, VIRGILIO HERNANDEZ CASTELLANOS, JULIO CESAR
GARCIA LOPEZ, y OMAIRA RODRIGUEZ MAHECHA, Asesor del FNA
HUMBERTO IZQUIERDO MORENO y por otra parte en representacion de los
trabajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores del Fondo Nacional de
Ahorro, SINDEFONAHORRO, los doctores: YAMILE YAVER CORTES,
CARLOS EFRAIN ROJAS, CARLOS ARTURC WARGAS SANCHEZ, SANDRA
CECILIA CARO MORALES, ADRIANA ROJAS GONZALEZ y LUIS
ALEJANDRO SILVA VARGAS, en su condicion de negociadores elegidos por
la Asamblea General Ordinaria de la Organizacion Sindical efectuada el 14 de
diciembre de 2011, plenamente facultados para ello y las docloras: DIANA
CECILIA GOMEZ CELY y MARIA IRMA ROJAS SARMIENTO, en su condicion
de Presidenta y Secretaria General respectivamente del Sindicato, con el
objeto de suscribir la presente Convencion Colectiva de Trabajo para la
vigencia del 1° de enero de 2012 al 31 de marzo de 2014, a la cual han llegado

luego de la negociacion y concertacion del pliego de peticiones presentado ala

Empresa, Convencion contenida en las presentes clausulas:

ARTICULO 1- PREAMBUILO
NORMAS RECTORAS

La Presente Convencion Colectiva de Trabajo se funda en los principios
consagrados en la Constitucién Politica, y la finalidad es fijar las condiciones
que regulan los contratos de trabajo durante su vigencia; y su texto ha de
interpretarse de tal manera que nunca menoscabe la libertad, la dignidad
humana, ni los derechos de los Irabajadores.

PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD

En caso de conflicto o duda sobre |a interpretacion o aplicacion de n @ﬁr
vigentes del trabajo ya sea de caracter legal, contractual, convencmnq ﬁdel k_

reglamento interno de trabajo, prevalecera la mas favorable al trabajado 57
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VIGENCIA DE NORMAS PREEXISTENTES 3 l '

ContinGan vigentes todas las normas, beneficios, costumbres y derechos
concedidos, con anterioridad a la presente Convencion Celectiva de Trabajo, a
los trabajadores del Fondo Nacional del Aharro, sin perjuicio de reconocer las
que se hayan omitido.

PRINCIPIO DE IGUALDAD DE GARANTIAS

El Fondo Nacional del Ahorro en todas las actuaciones frente a los
trabajadores, considera que estos son iguales ante la ley, tienen las mismas
protecciones y garantias y en consecuencia, queda abolida toda distincion
juridica entre los trabajadares por razon del carécter intelectual o material de la
labor, su forma o retribucion, salvo las excepciones establecidas por la Ley.

PRINCIPIO DEL DEBIDO PROCESO

En todas las actuaciones que realice el Fondo Nacional del Aharro se dara
escrito cumplimiento al debido proceso.

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

ARTICULC 2
PARTES SUSCRIPTORAS

La presente Convencion Colectiva de Trabajo, se celebra entre la Empresa
Industrial v Comercial del Estado de caracter Financiero, denominada FONDO
NACIONAL DEL AHORRO, y el SINDICATQO DE TRABAJADORES DEL
FONDO NACIONAL DE AHORRO, SINDEFONAHORRO, con Personeria
Juridica Mo. 2674 de julic 17 de 1978 del Ministerio de Trabajo y Sequridad
Social y su reforma de estatutos aprobada el 26 de diciembre de 1997
mediante ‘la Resoluciin No. 3187 expedida por el Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social.
ARTICULO 3 \ D;

CAMPO DE APLICACION

..... =G
oficiales que laboran al servicio del Fondo Nacional del Ahorro. Duraf fefr'a’q_rm k‘?{;‘

vigencia de la Convencién la Empresa no suscribira Pactos GO|ECUUDS de lv
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. ARTICULO 4
VIGENCIA DE LA CONVENCION

La vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo sera de veintisiete (27)
meses contados a partir del 1° de enerc de 2012 y hasta el 31 de marzo de
2014,

CAPITULO 11
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 5
RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO

La Empresa reconoce al Sindicato de Trabajadores del Fondo Nacional del
Ahorro, SINDEFONAHORRO, como representante legal de los trabajadores
sindicalizados y como parte de la presente Convencion Colectiva de Trabajo.

De la misma manera continuard garantizando el derecho de asociacidn
sindical en los términos consagrados en la Carta Politica y en el Cédigo
Sustantivo del trabajo.

ARTICULQ 6
PARTICIPACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL, FACULTADES Y
B FUNCIONES SINDICALES

Dentro de sus funciones, el sindicato podra asesorar a sus asociados en la
defensa de los derechos emanados de un contrato de trabajo o de la actividad
profesional correspondiente, vy representarlos ante |as autoridades
administrativas, ante los patronos y ante terceros.

La administracion del FNA reconoce el derecho de |la grganizacion de los
trabajadores a permanecer vigilante, para que en los procesos de seleccion y
enganche del personal se observen los principios de transparencia e igualdad
de derechos para todos los aspirantes a un cargo

ARTICULO 7
PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS

A. PERMANENTES

La Empresa reconoce los siguienles permisos sindicales permanentes
remunerados adicionales a los ya existentes (unoc y meﬂi_u permisos
permanentes) que se entienden incorporados a 1a Convencion, asi: Medio {;}:ﬁ'pﬂ

! =
permiso mas permanente, a los miembros de la Junia Directiva del Sindicato! Q> by

£
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Los permisos podran rotarse a criterio del Presidente del Sindicato.
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B. OCASIONALES
ASAMBLEA ORDINARIA

El Fondo Nacional del Ahorro concedera medio (1/2) dia de permiso
remunerado a los trabajadores oficiales sindicalizados para que participen en
las reuniones de asamblea ordinaria del Sindicato de Trabajadores de la
entidad por dos (2) veces al afio. Para tal efecto, se coordinara previarmente
con la Administracion la fijacién de tal fecha, con el fin de que no se afecte |a
prestacidn del servicio.

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

El Fondo Nacional de Ahcorro concederda medio (1/2) dia de permiso
remunerado a los trabajadores para asistir a las reuniones de asambleas
extraordinarias citadas por la organizacidon sindical, previa solicitud a la
Administracion.

REUNIONES JUNTA DIRECTIVA

El Fondo Nacional del Ahorro concedera medio (1/2) dia de permisa
remunerado a los miembros de la Junta Directiva de SINDEFONAHORRQ para
la celebracion de una reunion quincenal de Junta Directiva.

CAPACITACION

La empresa concederd a los trabajadores que sean designados por el
Sindicato para asistir a cursos de capacitacién sindical, seminarios y
congresos, permisos hasta por cien {100) dias habiles al afio de vigencia de |a
Convencion.

{a empresa reconocerd como ayuda a la organizacion sindical para estos
efectos, una suma equivalente a 30 salarics minimos mensuales legales

vigentes por cada afio, pagadams dentro de los 3 primeros meses de cada
ano.

PROMOCION DE LA RECHEACID“ FAMILIAR

El Fondo Nacional del Ahorro reconocera y pagara anualmente durante la
vigencia de la presente convencion a la organizacion sindical una suma
equivalente a treinta y cinco (35) salarios minimos legales mensuales vigentes
para impulsar programas de recreacién e integracion familiar, para lo cual &l
sindicato contratara los servicios correspondientes a dichos programas ¢

personas juridicas. Dicha suma se pagara en el mes de febrero de cada an AL
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AUXILIO SINDICAL

La Empresa otorgard a SINDEFONAHORRO, un auxilic anual para su
funcionamiento, equivalente a veinte (20) salarios minimos legales mensuales
vigentes; esta suma se pagara en el mes de febrero de cada ano.

ARTICULO 8
FUEROQ LEGAL, CONVENCIONAL Y CIRCUNSTANCIAL

Para los trabajadores que hayan sido elegidos como negociadores por la
Asamblea del Sindicato que no estén amparados por fuero legal, la Empresa
concede un fuero sindical convencional, por seis (6) meses contados a partir
de |a firma de la Convencién Colectiva de Trabajo.

De conformidad con el Decreto - Ley 2351 de 1985, los trabajadores que
hubieren presentade al patrono un pliege de peticiones no podrdn ser
despedidos sin justa causa comprobada, desde la fecha de la presentacian del

pliego y durante los términos legales de las etapas establecidas para el arreglo
del canflicto.

ARTICULO 9
DESCUENTOS SINDICALES ESPECIALES

Los trabajadores no sindicalizados, por el hecho de beneficiarse de la
presente Convencion Colectiva y segun lo establecido en las normas
pertinentes del Céadigo Sustantivo del Trabajo, deberan pagar al Sindicato de
Trabajadores del FNA, SINDEFONAHORRO, durante la vigencia de la
Convencién, una suma igual a la cuata ordinaria con que contribuyen los

afiliados al Sindicato. Dicho descuento serd efectuado por ndmina
guincenalmente.

CAPITULO il
REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 10 - ESTABILIDAD LABORAL

La Empresa continuara garantizando la estabilidad laboral de sus
trabajadaores oficiales que estuvieran al servicio del Fondo Nacional del Ahorro
al 2 de febrero de 1998, fecha en que entrd en vigencia la Ley 432 de 1998.
Los contratos de trabajo de dichos trabajadores serdn a término indefinido,
esto es que tendran vigencia mientras subsistan las causas que les dieron
origen y respecto de ellos la Empresa no dara aplicacién al plazo presuntivo

definido en el articulo 51 del Decreto 2127 de 1945 aplicable a los trabajaduresﬂ{*fn ‘I &

oficiales, ni a la clausula de reserva cunsagrada en el articule 50 del m@ﬁﬁ*
Decreto.
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Por la terminacion unilateral del contrato de trabajo, sin justa causa, se

aplicara la siguiente tabla de indemnizacion:

RANGO
SALARIAL

Trabajadores
hasta con 1
afo de
servicio al
FNA

Trabajadores
con mas de
1aiioy
menos de §
afios de
servicio al
FMNA

Trabajadores
con mas de
5 afos ¥
menos de 10
anos de
servicio  al
FNA

Trabajadores
con mas de
10 afos de
servicio  al
FNA

De 1a3
s.m.m.ly.
Inclusive

58 dias

58 dias por el
primer afio y
25 dias mas
por cada afio
subsiguiente

58 dias por el
primer ano y
30 dias mas
por cada ano
subsiguiente

58 dias por &l
primer ano y
63 dias mas
por cada ano
subsiguiente

De3 a 6
s.m.m.lv,
Inclusive

54 dias

54 dias por el
primer afo y
23 dias mas
por cada afo
stbsiguiente

54 dias por el
primer afio y
28 dias mas
por cada
ano subsi-
guiente

54 dias por &l
primer afo y
56 dias mas
por cada ano
subsiguiente

Demasde6
s.m.m.lv.

&1 dias

51 dias par e
primer ano y
21 dias mas
por cada afio
subsiguiente

51 dias por el
primer afno y
28 dias mas
por cada afo
subsiguiente

51 dias por el
primer afo y
53 dias mas
por cada afio
subsiguiente

s.m.m.ly.; salario minimo legal mensual vigente

Los contratos de trabajo de los frabajadores oficiales vinculados con
contratos a término indefinido, con posterioridad a la entrada en vigencia de la
Ley 432 del 2 de febrero de 1998, no estaran sujetos al plazo presuntivo
definido en el articulo 51 del Decreto 2127 de 1945 y su tabla de
indemnizacion, en caso de despido sin justa causa, sera la siguiente:

a) Cuarenta y cinco (45) dias de salarlo cuando el trabajador tuviere un
tiempo de servicio no mayor de un (1) ano;

b) Si el trabajador tuviere mds de un afio de servicio continuc y menas de
cinco (5), se le pagaran cuarenta y cinco {45) dias de salario por el primer afio
¥ quince (15) dias de salario por cada uno de los arfios de servicio adicionales
al primero, y proporcionalmente por fraccion;

c} Si el trabajador tuviere cinco (5) anos © mas de servicio continuo y menos
de diez (10), se le pagaran cuarenta y cinco {45) dlas de salario por el primer
afo y veinte (20) dias de salario por cada uno de los afnos de servicio
adicionales al pnmem y proporcionalmente por fraccion; //E’

L8 )

d) Si el trabajador tuviere diez (10) o mas afios de servicio continuo se jg’
pagaran cuarenta y cinco {45) dias de salario por el primer afno y cuarenta @j




dias adicionales de salario por cada uno de los afios de servicio adicionales al

primero, y proporcionalmente per fraccion.

La Empresa podra en cualquier momento presentar a consideracion de todos
los trabajadores que deseen acogerse, planes de retiro voluntario de acuerdo
con las condiciones economicas de la Empresa, adoptando la siguiente tabla
para compensacion por retiro de mutuo acuerdo. En la liquidacion se tendran

en cuenta afos y/o fraccion de afio.

RANGO Trabajadores | Trabajadores | Trabajadores | Trabajadores
SALARIAL con mas de |conmasde |[conmasde |conmasde
1 aiio de|1afiohasta |5 afios hasta | 10 afios de
servicio al | b afios de 10 afios de servicio al
FNA servicio al servicio al FNA
FNA FNA,
Det al 53 dias 53 dlas por el | 53 dias por el | 53 dias por &l
s.m.m.lv. primer afoy | primerafoy | primerafoy .
Inclusive 20 dias mas | 25 dias mas | 59 dias mas
por cada afno | por cada por cada afno
subsiguiente | subsiguiente | subsiguiente
De3 a6 49 dias 49 dias por el | 49 dias por el | 40 dlas por el
s.m.m.lv. primer afioy | primer afioy | primer ano y
18 diasmas |23 diasmas |52 dias mas
por cada afio | por cada afio | por cada afo
subsiguiente | subsiguiente | subsiguiente
De mas de 6 46 dias 46 dias por el | 46 dias por el | 46 dias por
s.m.m.lv. primer afioy | primer afioy | el primer afio
23 dlasmas |23 dias mas |y 49 dias mas

por cada afio
subsiguiente

por cada afo
subsiguiente

por cada afio
subsiguiente

s.m.m.l.v.; salaric minimo legal

La Empresa podrd ofrecer dentro del plan de retiro veluntario beneficios

economicos adicionales, como de capacitacidn y/o seguridad social entre

otros.

PARAGRAFO 1: Para efectos de liquidacién del salario base para la
. aplicacion de las tablas aqui establecidas, se tomaran los siguientes conceptos:
Sueldo basico mensual vigente por uno punto cincuenta y dos (1.52) que
corresponde al factor salarial promedic mas prima de antigiedad mensual

mensual vigente

vigente, mas prima técnica mensual vigente.

PARAGRAFO 2: Los contratos de trabajo de los trabajadores oficiales
vincule la Empresa con posterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 432 del
2 de febrero de 1998, se regiran por la presente Convencién y en lo no P"e}isﬁﬁﬂ

por las normas legales vigentes a la fecha de |a vinculaclén.
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PARAGRAFO 3: Para cualquier caso de retiro de los contemplados en este %
articulo la entidad contara con 15 dias calendario para el pago de las
indemnizaciones aqui consagradas.

ARTICULO 11 - JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO

La jornada de trabajo es de cuarenta {40) horas semanales de lunes a viernes
sin perjuicio de que se puedan establecer horarios especiales de acuerdo a las
necesidades de la Empresa,

CAPITULO IV
BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 12 - PERMISOS REMUNERADOS

La empresa concederd permisos remunerados a los trabajadores en los
siguientes evenlos,

“A. Por fallecimiento del conyuge, compafiero {a) permanenie o de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad {padres, hijos, hermanaos, abuelos y
nietos), primero de afinidad y primero civil, cinco (5) dias habiles consecutivos
contados a partir de la fecha del deceso si este ocurre en el municipio sede y
seis (6) dias habiles consecutivos a partir de la fecha del deceso si ocurre fuera
del municipio sede.

B. Por fallecimiento de familiares hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, cuatro (4) dias habiles consecutivos a partir de la fecha
del deceso si éste ocurre en el municipio sede, o cinco (5) dias habiles
‘consecutivos contados a partlr de la fecha de decesn sl ocurre fuera del
municipio sede.

C. Tres (3) dias habiles conseculivos por parto © aborto de la esposa o
compafiera permanente, a partir de la ocurrencia del hecho, si éste ocurre en &l
municipio sede, o cuatro {4) dias habiles consecutivos si el hecho ocurre fuera
del municipio sede. -

D. Para permisos de calamidad doméstica, estas se regiran por las normas
pertinentes para los trabajadores oficiales.

E. Permisos en navidad: L.a empresa otorgara a los trabajadores un (1) dia de
descanso remunerado con ocasién de las festividades decembrinas los dias 24
o 31 de diciembre de cada afio; la empresa eslablacera los mecanismos que
garanticen |a prestacién del servicio, sin perjuicio de los planes remunarados o
‘compensados que esta conceda.

establecidos en las normas para los trabajadores oficiales, asi como F- iy

F. Las comisiones de Estudio en el Exterior, se regiran por los pmcedlmmnr €5 1o
reglamentacion que para el efecto expida el Fondo Nacional del Ahorro ot




ARTICULO 13 — PERMISOS POR LACTANCIA Y CUIDADO DEL INFANTE

El Fondo Nacional del Ahorro concedera a las trabajadeoras un permiso por
lactancia y cuidado del infante de dos (2) horas diarias continuas, al inicio o al
final de la jornada laboral, por un término de ocho (8) meses contados a partir
del dia siguiente en que termine la licencia de maternidad. La empresa
establecera los mecanismos para el disfrute de este permiso. Este beneficio no
se podrd acumular con otros permisos sobre temas similares de proteccion al
menar, la madre o la familia.

ARTICULO 14 - CREDITO PARA VIVIENDA - BIENESTAR SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL FNA

La Empresa Fondo Nacional de Ahorro garantizara recursos suficientes con
destino a la asignacién de crédito para el mejoramiento de la calidad de vida de
sus trabajadores. La empresa otorgara créditos para la compra, liberacién de
gravamen hipotecario, construccion o mejora de vivienda.

Para dicho otorgamiento se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Que el frabajador haya cumplido como minimo un (1) afio de servicios
continuos al FNA,

Capacidad de pago: Para determinar la capacidad de pago del trabajador,
ademéas de los ingresos percibidos por la relacion laboral con el FNA, se
podran tener en cuenta los ingresos generados por: amrendamiento de
inmueble(s), vehiculos automotores con renta o ingreso de los cuales el
trabajador o su conyugue o compafero(a) permanente sean propietarios y
pensiones del trabajador. Otros ingreses permanentes acreditados Unicamente
con extractos bancarios en cuyo movimiento se reflejen dichos ingresos
durante los Ultimos doce meses. Un trabajador del FNA podra acceder a un
segundo crédito simultdneo siempre y cuando su capacidad de pago se lo
permita.

Los créditos de los trabajadores, se liquidaran en el sistema de amortizacion
ciclico decreciente en UVR con tasa real cero, o en el sistema de amortizacion
cuota fija en pesos, con una tasa de interés fija correspondiente a la variacian
porcentual de la UVR de los (ltimos doce meses, vigente a la fecha en que el
trabajador opte por este beneficio o se apruebe el crédito.

Los trabajadores que opten por el sistema de amortizacion en pesos tendran
como plazo maximo 300 meses a partir del desembolso del nuevo credito o de
la fecha de aprobacion del cambio de sistema de amortizacion. Dicha medida
no es reiroactiva y el cambio de sislema de amortizacién no implicara
reliquidacion.
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Lo no contemplado en este articulo, se sujetara a los parametros contenidos
en el reglamento de crédito vigente para los afiliados al FNA.

ARTICULO 15 - BENEFICIO PARA VIVIENDA

La Empresa Fondo Nacional de Ahorro reconocera y pagarda a los
trabajadores oficiales de la entidad a partir de la vigencia de la presente
convencién, que tengan u obtengan crédito de vivienda con el Fondo Nacional
del Ahorro, un beneficio para vivienda equivalente al quince por ciento (15%)
del Salario Minimo Mensual Legal Vigente, pagaderos mensualmente.

El Fondo Nacional de! Ahorre abonara dicho valor a la obligacion hipotecaria
del trabajador, en la primera o segunda quincena de cada mes, dependiendo
del vencimiento respectivo. Para tener derecho a este beneficio el trabajador
oficial debera encontrarse al dla en su crédito y haber cancelado la cuota del
mes inmediatamente anterior.

El trabajador que se encuentre en mora en su credito no tendra derecho a
este beneficio y sélo podra volver a disfrutarlo una vez su credito se encuentre
nuevamente al dia.

Este beneficio no constituye factor salarial ni prestacional para ningtin efecto.

ARTICULO 16 - AUXILIOS DE EDUCACION Y DE GUARDERIA

La Empresa reconocera y pagard a partir de la vigencia de la presente
Convencion, para cada afio de vigencia de la Convencion, al trabajador por
cada uno de sus hijos, los siguientes auxilios:

A. GUARDERIA — PREESCOLAR -PRIMARIA- SECUNDARIA

A los hijos menores de 20 afios, que estén cursando estudios y/o que tomen
servicio de guarderia, preescolar, primaria 'y secundaria en inslituciones
legalmente aprobadas, una suma equivalente a uno punta cinco (1.5) salarios
minimos mensuales legales vigentes para matricula, y un {1.0) salario minima
mensual legal vigente para pago de pensiones y ayuda de textos escolares.

Esta ayuda se dara anualmente siempre y cuando el trabajador demuestre
que el hijo beneficiario efectivamente esta estudiando. Para la ayuda del
siguiente ano escolar se debera demostrar que el beneficiario ha cumplido con

‘.
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los requisitos para pasar al siguiente grado escolar superior. ,‘::ﬁ?_ T A ?r
ARy ¢
.B. EDUCACION DE PREGRADO wif ol
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La Empresa reconocera una suma equivalente a uno punto veinticincot {425 s f“{f AL

salarios minimos mensuales legales vigentes por semestre, por cada hijo H& Joss 4 i7es

trabajadores, menor de 26 afos que dependa econémicamente del trabaja}ﬂ%io?“w
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Fsta ayuda se dard semestralmente siempre y cuando el trabajador
demuestre que el beneficiario efectivamente esta estudiando y ha cumplido los
requisitos para pasar al siguiente semestre superior.

Cuando el hijo del trabajador cambie de carrera, tendra nuevamente derecho
a este beneficio cuando curse el equivalente al semestre superior de la carrera
anterior,

PARAGRAFO 1°. Los auxilios se reconoceran y pagaran en los meses de
febrero 0 marzo y julio o agosto de cada afo, para el calendario Ao C, y en
agosto o septiembre y febrero para el calendario B. La primera fecha de
vencimiento se entiende para matricula y la segunda para la pension y ayuda
de textos. :

PARAGRAFO 2°. Los auxilios aqui pactados no constituyen factor salarial ni
prestacional para ningun efecto.

C. CAPACITACION TRABAJADORES FNA

Los auxilios para los -trabajadores por conceplo de capacitacion se
continuaran reconociendo y pagando sequn los procedimientos establecidos en
la Resolucion 237 del 20 de noviembre de 2003, y las subsiguientes que las
mejoren.

" ARTICULO 17- BONO NAVIDENO
' El Fondo Nacional de Ahorro continuara entregando en el mes de diciembre de
cada afio, un bono de obsequio para |os hijos de los trabajadores hasta la edad
de quince {15) afios, equivalente a un (1) salario minimo mensual legal vigente,
sin perjuicio de celebraciones que la Empresa tenga a bien realizar.

Los frabajadures de! FNA sin hijos o cuyos hijos sean mayores de quince anos,
recibiran un bono, equivalente a un (1) salario minimo legal mensual vigente.

Este bono se entregara a los trabajadores beneficiarios de la entidad dentro de
los diez (10) primeros dias del mes de diciembre de cada afio.

PARAGRAFO: Este bono s'e podra cancelar en efectivo y no constituye factor
salarial ni prestacional.
ARTICULO 18-BENEFICIO DE ALIMENTACION - BIENESTAR SOCIAL

' La Empresa reconocerd un beneficio de alimentacién, para los cargos que a 31
de diciembre de 2001 tenian una asignacion basica mensual superior a la s

de setecientos treinta mil setecientos dos pesos ($730.702.00) mopgi 37

corriente, equivalente al setenta y cinco por ciento {75%) de un salario mfaimo
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legal mensual vigente. Este valor no constituye factor salarial ni prestacional fﬁ
para ningun efecto.

En caso de que el valor a pagar, dé una suma resultante en cientos mayor a
quinientas un peso ($501.00), ésta se aproximara al mil siguiente y en caso de
resultar igual © menor a quinientos pesos ($500.00), se aproximara al mil
anterior.

ARTICULO 19 - REGLAMENTACION RUBRO BIENESTAR

El Presidente del Fondo Nacional del Ahorro reglamentara mediante
Resolucion el mecanismo de utilizacion de los recursos del rubro de bienestar
social para actividades culturales, de esparcimiento, recreacion, deporte,
teatro, turismo, cine, entre ofras.

ARTICULO 20 - OTRAS AYUDAS

A. POR NACIMIENTO: La Empresa reconocerd a sus trabajadores por el
nacimiento de cada hijo, una ayuda de un (1) salario minimo mensual legal
vigente por trabajador. En caso de nacimiento multiple se reconocera esta
ayuda en igual cantidad por cada hijo nacido. Para el pago de estas ayudas se
dehera presentar el registro civil de nacimiento.

Esta ayuda debera solicitarse dentro de los cuarenta ¥ cinco (45) dias .
calendario siguientes al nacimiento del hijo y en caso de ne hacerse se
perdera.

B. POR MATRIMONIO: En caso de matrimonio legal, se reconoce una ayuda
por valor de medio (.50) salario minimo legal mensual vigente por trabajador.

En caso de que ambos sean trabajadores de 1a Empresa, este auxilio sera
equivalente a uno y medio (1.5) salarios minimos mensuales legales
mensuales vigentes.

El pago de esta ayuda debera solicitarse dentro del mes siguiente a la
celebracidn del matrimonio, para lo cual debera presentarse el correspondiente
registra civil de matrimonio.

En caso de no hacerse en el plazo sefialado, la ayuda se perdera. Los auxilios
aqui pactados na constituyen factor salarial ni prestacional.

C. PAGD DE TRASTEO OCASIONADO POR TRASLADO DE
TRABAJADOR A UNA REGIONAL: En caso de gue se presente esta situacion
se dara aplicacién a las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo en lo
pertinente. '




ARTICULO 21 - BONIFICACION POR PENSION DE JUBILACION,
VEJEZ O INVALIDEZ

El Fondo reconocera y pagara al trabajador una bonificacion equivalente a
tres (3) salarios basicos del trabajador, en el momento en que el funcionario se
relire para recibir su pensién de jubilacién, vejez o invalidez. Para tener este
derecho el trabajador debera haber cumplido un minimo de 10 afios al servicio
de la Empresa. En los demas casos se pagard proporcional al tiempo de
Serviclo.

La bonificacién aqui pactada no.constituye factor salarial ni prestacional.
ARTICULO 22 - ASISTENCIA A PENSIONADOS

La Administracion brindara asistencia a los trabajadores que inicien tramites
para la pension y colaborara ante la Entidad competente para la pronta
obtencidn de la misma.

ARTICULO 23 — TIEMPO DE SERVICIO PARA
OBTENER BERECHO A LOS AUXILIOS

Para tener derecho a los auxilios aqui pactados, los trabajadores deberan
tener un tiempe minimo de servicio a la Empresa de seis meses continuos.

CAPITULO V
SOCIOECONCMICOS

ARTICULO 24 - SUBSlD!D DE ALIMENTACION

A partir de ta vigencia de la presente Convencidn, la Empresa reconocera un
subsidio mensual de alimentacién, para los cargos que a 31 de diciembre de
2001 tenian una asignacion basica mensual de hasta setecientos treinta mil
setecientos dos pesos ($730.702.00) moneda corriente, una suma equivalente
a medio (1/2) salario minimo legal mensual vigente, E! valor reconocido en este
articulo, tendra un factor salarial y prestacional equivalente al diez por (10%)
de la asignacion basica mensual sin que en ningun momento supere el valor
mensual de dicho subsidio.

En caso de que el valor a pagar dé una suma resultante en clentﬂs mayor a
quinientos un pesos ($501.00), ésta se aproximara al mil siguiente y en caso de

resultar igual o menor a quinientos pesos ($500.00), se aproximara al mil
anterior.

ARTICULO 25 — PRIMAS — AUXILIOS Y BONIFICACIONES

A, Auxilio de Transporte: El Fondo Nacional del Ahorro ha venido pr
al Servicic de Transporte a todos sus trabajadores a partir del

10}
noviembre de 1991, de sus sitios de residencia a la Entidad y wceva\s@
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Empresa FNA, continuard prestando este mismo servicio a todos sus
trabajadores, con la misma calidad y eficacia.

Prima de Antigiedad: El Fondo Nacional del Ahorro, de acuerdo a la

Ley, ha venido reconociendo y pagando la Prima de Antigliedad decretada

por el Gobiermo para los trabajadores del Sector Publico. La Empresa
continuard reconociendo esta prima, pagandola mensualmente e
incrementandola anualmente en el mismo porcentaje en gue se incremente
el sueldo bdsico, a los Trabajadores del FNA, que en la actualidad la
poseen.

Prima Técnica: El Fondo Nacional del Ahorro ha venido reconociendo y
pagando este emolumento a los funcionarios que reunieron los requisitos de
Ley. La Empresa Fondo Nacional del Ahorro continuara pagandola
mensualmente, en los mismos porcentajes que lo ha hecho, a todos los
trabajadores del FNA, que en la actualidad |a poseen.

Prima de Servicios: El Fondo Nacional del Ahorro ha venido pagando a
todos sus trabajadores en la primera guincena de junio de cada ano una
Prima de Servicios que corresponde a quince (15) dias de salario, por el
periodo laborado del primero {10.} de enero al treinta (30) de junio de cada
afio, equivalente a seis doceavas partes del salario, entendido por tal el
integrado por los siguientes factores: asignacion basica mensual,
incremento  por antigledad, gastos de representacion, subsidio de
alimentacién hasta e! 10% de la asignacion basica para los trabajadores
oficiales de que trala el articulo 24 de la presente Convencién, auxilio de
transporte, 1/12 de la bonificacion por servicios prestados, y todo aguello
que la Ley determina. La Empresa Fondo Nacional del Ahorro continuara
reconociendo y pagando esta Prima de Servicios a todos sus trabajadores;
en caso de no haber laborado el permd::: completo se reconocera y pagara
proporcionalmente.

Prima Extraordinaria: El Fondo Nacional del Ahorro ha venido
recancciendo una prima extraordinaria a todos sus trabajadores en el mes
de diciembre de cada afio, consistente en 15 dias de salario, por el periodo
laborado del primero (10.) de julio al treinta (30) de diciembre de cada afo,
equivalente a seis doceavas de salario, entendido por tal el integrado por
los siguientes factores: asignacién basica mensual, incremento por
antigiledad, gastos de representacion, subsidio de alimentacion hasta el
10% de la asignacion basica para los trabajadores oficiales de que trata el
articulo 24 de la presente Convencion, auxilio de transporte, 1/12 de la
bonificacién por servicios prestados, y todo aquello que la Ley determina.
La Empresa Fondo Nacional del Ahorro seguird reconociendo y pagando

esta misma Prima Exlraordinaria a todos sus trabajadores en las mlSma&{;‘-’---

condiciones. En caso de no haber laborado el periodo complet
reconocera y pagara proporcionalmente.

Prima de Vacaciones: E| Fondo Nacional del Ahorro de acuerdo a
ha venido reconociendo a todos sus trabajadores, una Prima de Vacagic
consistente en quince (15) dias de salario, entendido por tal el integragg: pmr
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los siguientes factores: asignacidn basica mensual, incremento por ﬁ,

antigiledad, prima tecnica, gastos de representacion, subsidio de
alimentacion hasta un 10% de la asignacion basica para los trabajadores
oficiales de que trata el articulo 24 de la presente Convencidn, auxilip de
transporte, 1/12 de la bonificacidn por servicios prestados, 1/12 de la prima
de servicios y de |la extraordinaria, y todo aquelio que la ey determina, por
cada afio de servicio, prima que se paga dentro los cinco (5) dias habiles
anteriores a la fecha sefialada para la iniciacién de las vacaciones. La
Empresa Fondo Nacional del Ahorro seguira reconociendo y pagando esta
Prima de Vacaciones a los trabajadores que tengan derecho a la misma,
igualmente habra lugar a esta prima de vacaciones cuando se reconozcan
las vacaciones en dinero.

G. Estimulo de Recreacion: El Fonde Nacional del Ahorro ha venido
reconociendo y pagando a sus trabajadores un estimulo de recreacién
consistente en diez (10) dlas de salario, a la fecha en que se le liquiden y
paguen sus vacaciones, entendiendo por salario el integrado por los
siguientes factores: asignacién basica mensual, incremento por antigliedad,
gastos de representacian, subsidio de alimentacion hasta un 10% de la
asignacion basica para los trabajadores oficiales de que trata el articulo 24
de la presente Convencidn, auxilio de transporte, 1/12 de la bonificacion por
servicios prestados, prima técnica, 1/12 de la prima de servicios y de la
extraordinaria, y todo aquelio que la Ley determina. La Empresa Fondo
Wacional del Ahorro seguird reconociendo y pagando este estimulo de
recreacién por cada periodo causado de vacaciones, a los trabajadores que
salgan a disfrutar de sus vacaciones o les sean reconocidas en dinero.

H. Prima de Navidad: De acuerdo a la Ley, &l Fondo Nacional de! Ahorro ha
venido reconociendo y pagando a todos sus trabajadores, una prima de
navidad equivalente a un mes de salario, entendido por tal el integrado por
los siguientes factores: asignacidn basica mensual, correspondiente al
cargo desempefiado al 30 de noviembre de cada afo, incremento por
antigledad, prima tecnica, gastos de representacion, subsidio de
allmentacién hasta un 10% de la asignacion basica para los trabajadores
oficiales de que trata el articulo 24 de la presente Convencion, auxilio de
transporte, 1/12 de la bonificacidn por servicios prestados, una doceava de
la prima de servicios y de la extraordinaria, 1/12 de |a prima de vacaciones,
y todo aquello que la ley determina, prima esta que se paga en la primera
quincena del mes de diciembre. La Empresa Fondo MNacional del Ahorro
seguira reconaciendo y pagando esta Prima de Navidad a sus trabajadores,
en caso de no haber laborado el periodo completo se reconocera y pagara

praporcionalments

1. Bonificacion por Servicios Prestados: El Fondo Nacional del Ahorro ha i
venido reconociendo y pagando a sus trabajadores, una Bonificacion po ,.-r*""; e
Servicios Prestados, equivalente al 50% o al 35% del valor resultante :ggég I
suma de |a asignacion basica mas los incrementos por antigliedad y ios g g5 S
de representacitn que correspondan al funcionario en ia fecha en que se ééixse :

el derecho a percibirla, dependiendo de los niveles establecidos en el dé‘,cre'm
de' incremento salarial para empleadﬂs publicos, siempre ¥y cuando, g
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trabajador cumpla un afo de labores en la Entidad. La Empresa Fondo
Nacional del Ahorro seguird reconociendo y pagando la Bonificacion por
Servicios Prestados a todos sus trabajadores.

J. Bonificacion Especial de Recreacion: EI Fondo Nacional del Ahorro pagara
una Bonificacién Especial de Recreacion en cuantia de tres (3) dias de la
asignacién basica a todos los trabajadores que adquieren el derecho de
vacaciones. La Empresa Fondo Nacional del Ahorro seguira reconociendo y
pagando esta Bonificacion Especial de Recreacion, a todos los lrabajadores
dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha sefialada para la
iniciacién del disfrute de vacaciones. Igualmente habra lugar a esta
bonificacién cuando las vacaciones se reconozcan en dinero.

PARAGRAFO: Para los reconocimientos y pagos previstos en este articulo,
en adelante se entendera por asignacién basica mensual el sueldo mensual
basico,

ARTICULO 26 — DOTACION PARA TRABAJADORES

La Empresa concederd las dotaciones de Ley a aquellos trabajadores que
devenguen hasta dos y medio (2.5) salarios minimos mensuales legales
vigentes. Los trabajadores que devenguen hasta tres (3) salarios minimos
legales mensuales vigentes recibiran dos (2) dotaciones anuales, en el mes de
junio de cada afo, manteniendo las mismas condiciones de calidad actuales.

ARTICULO 27 - SEGURO DE VIDA
PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES

Todo trabajador oficial al servicio del Fondo Nacional del Ahorro gozara de un
sequro por muerte natural equivalente a veintitres (23) mensualidades del
ultimo salario devengado. En el evento de que el trabajador oficial fallezca
como consecuencia de accidente de trabajo, el valor de dicho seguro sera

equivalente a cuarenta y cuatro (44) mensualidades del Uftimo salario
devengando.

PARAGRAFO: Este auxilio reemplaza a la obligacién legal de la Empresa del

sequro de vida por muerte del trabajador. El seguro aqui pactado no constituye
factor salarial ni prestacional.

-
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ARTICULO 28 — PRIMA QUINQUENAL -

1. PRIMA QUINQUENAL

El Fondo Nacional del Ahorra reconocera a los trabajadores que cumplan
auinguenios. 2n tiempo de descanso o su equivalente en dinero de asignacion
basica mensual, a opcion del trabajader, los siguigntes dias:

a) Quienes cumplan los primeros cince (5) afios de servicio continue en el FNA,
seis (6) dias.

b) Quienes cumplan diez (10) afos de servicio coniindo en el FNA, ocho (8}

c.as

¢} Quienes cumplan guince {15) anos de senvicio continuo en el FNA, diez (10}
dias.

d) Quienes cumplan veinte (20} afos de servicio contintio en el FMA, doce (12)
dias -

e} Quienes cumplan veinticinco (25) anos de servicio continuo en al FMNA, doce
(12) dias.

f GQuienes cumplan treinta (30) afios de servicio continie en el FNA o mas
quinquenios. trece (13) dias.

Este beneficio debe ser solicitado dentro de la vigencia fiscal en qgue el
quinquenio se cumple y el trabajador tendra como plazo maximo para su
dislrute los primeros seis meses del afo siguiente a su cumplimiento. De ro
realizarse en el plazo aqui estipulado el derecho se perdera.

PARAGRAFD 2 El reconocimiento de la suma equivaicnte a los dias
otorgados en asignacion basica mensual no constituye factor salarial.

ARTICULO 29 - ESTIMULO AL AHORRO ENTREGADO POR EL FONDO
NACIONAL DE AHORRO A TODOS LOS FUNCIONARIOS ACTIVOS
ASOCIADOS AL FEFNA

de!l Fondo de Empleados (FEFNA) un estimulo al ahorro a los funcionarnios que

se encontraren afiliados al mismo (FEFNA). La Empresa Fondo Nacional del

Ahorra continuara fomentando el ahono de sus trabajadores, mediante o ~
aporte de una suma de dinero mensual para todos los funcionarios activos Q&
afiliados al Fondo de Empleados del Fondo Nacienal de Ahorro {FEFN&}?,E—H-?T.W Oy
monto de este estimulo se determina de la siguiente forma: g r.\?}.?‘:_. r.ﬁq:i“
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RANGO AHORRO DEL { APORTE DEL Aporte del FNA
SALARIAL { en FUNCIONARIO FNA (porcentaje) | (porcentaje) del
salarios {porcentaje) para el primer 2001 en adelante
minimos legales afio

vigentes)

DE 1 a 3 smiv 9% 12.6% 13.5%
inclusive

De 3 a 6 smiv B% 11.2% 12%
inclusive -

De 6 a 9smlv 7.5% 10.5% 11.25%
inclusive :

De mas de 9 smlv 7% 9.8% 10.5%

PARAGRAFO 1. Para tener derecho al estimulo se requiere que el
funcionario esté afiliado al FEFNA y que ahorre una cuota mensual igual o
superior al porcentaje de la asignacion basica mensual sefalada en la tabla
establecida.

PARAGRAFQO 2: Las sumas consignadas por el Fondo Nacional del Ahorro
se contabilizaran en el FEFNA como parte del ahorro permanente y unicamente
se podran retirar en el momenio de la desvinculacion del trabajador del Fondo
Macional del Ahorro.

PARAGRAFO 3: Este articulo reemplaza lo anteriormente existente en la
Empresa en cuanto a sus cuantias y se mantienen los reglamentos de
utilizacion del FEFNA.

PARAGRAFO 4: El estimulo aqui pactado no constituye factor salarial ni
prestacional.

ARTICULO 30 - CESANTIAS DE LOS FUNCIONARIOS
DEL FONDO NACIONAL DE AHORRO

Las cesantias de los funcionarios del .Fondo Nacional del Ahorro, causadas
con posterioridad a la aprobacién de un crédito hipotecario, podran ser
aplicadas al pago anticipado de cuotas o amortizacion de capital, sequn lo
decida el funcionario, siempre y cuando se encuentre al dia en sus pagos.

ARTICULO 31 - SALARIO

Para el afio 2012 los salarios de los trabajadores del Fondo Nacio
Ahorro se incrementaran en 6.3%, retroactivo al primero de enero,




B. Para los afios 2013 y 2014, el Fondo Nacional del Ahorro incrementara el %L
salario devengado por los trabajadores, a partir del primerc de enero de cada

afio, en el porcentaje equivalente al incremento del salaric minimo legal

mensual para cada ano, conforme con el decreto que para el efecto expida el

Gobierno  Macional, adicionadoe en cero punto cinco (0,5%) puntos

porcentuzales.

PARAGRAFQO: El valor a pagar de la asignacion basica, se aproximara al cien
(100) superior.

ARTICULO 32 - PLANES ADICIONALES DE SALUD

El Fondo Nacional del Ahorro pagard mensualmente, de manera anticipada y
hasta el dla del retiro del trabajador, el cincuenta por ciento (50%) de un plan
adicional de salud, bien sea Plan de Atencion Complementaria, Plan de
Medicina Prepagada o poliza de salud, siempre y cuando el trabajador cuente o
adquiera dicho plan a su eleccion, el cual ampare al trabajador y su nucleo
familiar hasta cuatro personas incluido el trabajador, entendiendo por nucleo
familiar:

1. El cényuge o compafiera(a) permanente

2. Los hijos menores de 18 afos de edad, sin ninguna condicion.

3. Los hijos mayores de 18 y menores de 25 anos de edad, que
demuestren estar estudiando .

4. Los hijos con discapacidad, quienes se beneficiaran sin limite de
edad ;

5. En caso que el trabajador no tenga hijos, ¢ éstos sean mayores de
edad. o no estudien, el beneficio podra extenderse a sus padres.

Para aquellos trabajadores que no tengan los anteriores beneficiarios se les
cubrird al 100%.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Este beneficio se otorgara a partir de la firma de
la convencion, no obstante la administracién contara con noventa (90) dias
calendario para su implementacion,

ARTICULO 33 - BONIFICACION
POR FIRMA DE LA CONVENCION

La empresa Fonde Macional del Ahorro reconocera y pagara a todos los
trabajadores, por una vez, una bonificacion por firma de la convencién de un
{1) salario minimo mensual legal vigente, la cual se pagara dentro de los (90)
noventa dias calendario siguientes a la firma de la convencién.

Esta bonificaciéon rige Gnicamente para los trabajadores que a la firma de la
presente .convencion se encuentren vinculados a la Entidad y no es facL h,.
salarial ni prestacional para ningun efeclo.
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ARTICULO 34 — PUBLICACION DE LA CONVENCION

La Empresa se compromete a entregar impresos 500 ejemplares de la
Convencidn Colectiva de Trabajo a la organizacion sindical para su
correspondiente distribucion; en optima calidad y presentacion.

Para constancia se firma en cuatro (4) ejemplares, dos con destino al
Ministerio de Trabajo.

POR LA EMPRESA

MAURICIO GIRALDO O., VIRGILIO HERNANDEZ C., JULIO C. GARCIA L.

OMAIRA RODRIGUEZ M.

RICARDO ARIAS MORA
Presidente

POR EL SINDICATO

YAMILE YAVER C, CARLOS E. ROJAS, CARLOS A. VARGAS S.

SANDRA C. CARO M., ADRIANA ROJAS G., L. ALEJANDRO SILVA V.

DIANA CECILIA GOMEZ CELY
Presidenta

-Para los efectos legales del Depoésito de la presente Convencion

Colectiva de Trabajo, entra a regir a partir del primero de enero de
2012, conforme con su articulado, los negociadores del Sindicato de
Trabajadores del Fondo (SINDEFONAHORRO) delegan con plenas
facultades legales a la Presidenta del Sindicato DIANA CECILIA
GOMEZ CELY vy los negaciadores de la Administracién del Fondo
Nacional del Ahorro delegan en VIRGILIO HERNANDEZ
CASTELLANOS Jefe de la Oficina Juridica, quien se encuentra
facultado por e! Presidente del FNA conforme con el poder general
conferido mediante la Escritura Publica No. 398 otorgada el 13 de
Abril de 2.011 en la Notaria Setenta y Una (71} del Circuito de
Bogotd, el cual adjunta, para que adelanten todos los lramites
necesarios para su aprobacién y entrada en vigencia.
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V.  Una vez agotado el tema, se declaran finalizadas las negociaciones, %
se procede a dar lectura a la presente acta, y luego se imparte
aprobacién al acta por parte de los negociadores, quienes en
constancia firman en Bogota D.C. a las 4:00 P.M. del ocho (8) de
marzo de dos mil doce (2012). -

POR EL SINDICATO:
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

CERTIFICA

Que, revisada la Base de Datos del Grupo Archivo Sindical, APARECE Convencion Coleciiva
suscrita por la Empresa, FONDO NACIONAL DEL AHORRO Y SINDICATO DE TRABAJADORES
DEL FONDO NACIONAL DEL AHORRO “SINDEFONAHORRO". Con Personeria Juridica ntimero
02674 del 17 de julio de 1978, Vigente de primer grado y de Empresa, con domicilio en Bogota,
Departamento de Cundinamarca, como relaciono a continuacion:

Convencion colectiva: 2012 - 2014
Vigencia: 01 de enero del 2012 - 31 de marzo del 2014
Fecha de depésito: 29 de marzo dal 2012.

Se expide en Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes de julio del des mil diecinueve (2019).

A ANGARITA GUACANEME

Elabord: Andols T,
Revishiaprobd: Y Angarila.

Emintyrabajocol

f EMinTrabajoCol

Sede Administrativa Atencidn Presencial i

Direccidn: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencion 2l Cludadann 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11,12y 13 Bogotd Carrera 7 Mo, 32-63 Celular S
Teléfonos PBX Puntos de atencién 120 it ac]

{57-1) 5185858 Bogotd (57-1) 5186868 Oprién 2 wwwe.mintrabajo.gov.co
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CONSTANCGIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES Y !
PACTOS COLECTIVOS |
lw"u’ﬂﬂ 1
Ministerio del Trabajo j . = PR S
Repibhca de Colbmbiz CODIGO: | VERSION | FECHA:‘[ |
Direccion Territorial de Cundinamarca
Inspector de Trabajo Martha Berenice Arrieta Parra
Nidmero 036
: DD (MM [AAAA _
CIUDAD: FECHA: [5n 5w |ogas !iQRA 3:113P.M. .
DEPOSITANTE |
i NOMBRE | ~ CARLOSARTUROVARGASSANCHEZ |
IDENTIFICACION 19333661 e
 TP.No | . -
CALIDAD  vocAL /
TIPO DE DEPOSITO ' _(
[ HACEELDEPOSITODE | Convencion Colectiva | X | Pacto Colective\ | |
CELEBRADO ENTRE |
LA EMPRESA | Eyno NACIONAL DEL AH?ERO -
| Y | __ Organizacion Sindical ~ [ | Trabajadores
SINDICATO{S ! : :
PRenksgii e SR * SINDEFONAHORRO
CUYAVIGENCIAES - | ENERO 1 DE 2012 -31 MARZO DE 2014 S
| No TRABAJADORESA | o ' AMBITO DE | L
~ QUIENES APLICA ! : APLICACION d1ens =
: - ; _—Local ¥ o
: - ACTAS O ACUERDOS S g
| HACE EL DEPOSITO DE - I =] o | ggg
ACTA O ACUERDO QUE Convencian Colectiva Pacto Colectivo ,ig;"- ~ g E
ACLARA O ADICIONA | - [ ES%] b 2 g
CELEBRADO ENTRE i e
LA EMPRESA o ) S22 |~ ﬁ%
Y Organizacion Sindical [ | _Trabajadores  [28ET (T ‘%ﬁ
P smutcATots] P e R = =
. DEPOSITADO EN FECHA: o 38

La convencion colectiva se depositard a mas lardar dentro de los quince {15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duragion de Iz convencion colectiva no haya S:do erpresamente estipulada se presume celebrada

por {8rminocs s

esivos $ seis (B) meses

-

_”{d

W

"--..:__:\_:‘.—-_2‘-—
AR BERENICE ARRIETA PARRA \EGARLDS ARTURO VARGAS ﬁZEHEZ
lspector de Tr'hba]ﬂ

; ] Depositante
L\ | ‘
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¥ Rama |udicial c . e :
g ¢ e e i s onsejo Superior de la Judicatura
Comaein Supedor de ia fudicalura : ; i .
% g oo sl Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico SIGCMA
# Repiihiica de Calombia Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Barranquilla

Antiguo edificio TELECOM piso 4
Sefora Juez:
Informo a Usted, que por reparto de la Oficina Judicial le correspondié a
este Juzgado la presente demanda, la cual se encuentra radicada. RAD.
2020-00008.

Sirvase proveer,

Barranquilla, 5 ¢ brero de 2020

Carlos Fre & Caicedo
Secretario

JUZGADO TERCERQ LABORAL DEL CIRCUITO. Barranquilla, Cinco
(5) de Febrero de Dos Mil Veinte (2020).

Visto el informe secretarial que antecede y estudiada la demanda y sus
anexos, observa el Juzgado que el Certificado de Existencia vy
Representacion Legal de la empresa demandada FONDO NACIONAL DEL
AHORRQO, representado legalmente por la Dra. MARIA CRISTINA
LONDONO JUAN, encuentra el Juzgado que el Certificado de la Camara
de Comercio, aportado dentro de la presente demanda no esta
actualizado, tiene mas de 90 dias de antigiiedad. Por lo anteriormente
manifestado y al tratarse de requisitos formales de la demanda, no es
procedente darle admision a la misma. Esto con el objeto de determinar
si la empresa demandada a la fecha no se encuentra en proceso de
liquidacion o restructuracién de la empresa.

Para los fines procesales es conveniente que al momento de la
subsanacion, se haga la presentacion de la correccion enunciada con el

acompafamiento de una copia de la misma para efectos de traslado.

Lo antes expuesto, hard que la demanda permanezca en la secretaria
del Juzgado por el término de cinco (5) dias so pena de rechazo,
conforme a los articulos 28 del Codigo de Procedimiento Laboral y de
Seguridad Social y 85 del Codigo de Procedimiento Civil, aplicable en
materia laboral por remision del articulo 145 del Cdédigo de
Procedimiento Laboral v de Sequridad Social para que el demandante
subsane el error anotado a la demanda.

Por lo expuesto el Juzgado,
RESUELVE

1. PERMANEZCA en secretaria la cursante demanda ordinaria

laboral de Primera Instancia promovida por GINA PAOLA

Calle 38 # 44 — 80 Antiguo Edificio Telecom Piso 4

www ramajudicial gov.co . .

Correo Electronico: Icto03ba@cendoj.ramajudicial. gov.co ‘ Tt
Barranquilla — Atlantico. Colombia m
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Rama [udidal ; . :
EE R T Consejo Superior de |a Judicatura
Cisejo Suparior de la ludicaturs -
R Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico SIGCMA
Repiiblica de Colombia Juzgado Tercero Labaral del Circuito de Barranquilla
Antiguo edificio TELECOM piso 4

GAMARRA RQJAS contra FONDO NACIONAL DEL AHORRQ, por
el término de cinco (5) dias para que subsane la deficiencia de
que adolece la misma.

2. ORDENESE al demandante, hacer la presentacion de la
correccion enunciada con el acompafamiento de una copia de
la misma para efectos de traslado.

3. TENGASE al (la) doctor (a) CARLOS ANDRES JURNIELES
ANGARITA, como apoderado de la parte demandante, en los
términos v fines del poder a él conferido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

LA JEZ,
CATALINA RAMIREZ VILLANUEVA
JUEZ
[ LrGane TRRCFRO T ABCRAL DEL CIROUITO |
BARRANGIUILLA  ATLANTIC
rsrana: O
FECILA: FERRFRO Gl 5L 2020
CARLOS FREYLE CRICEDO™
SECRETARIO,
G|

Calle 38 # 44 — BO Antiguo Edificio Telecom Piso 4 :

www ramajudicial gov.co [@ : m’ @
[ e 1 |

Correo Electranico: lcto03ba@cendoj.ramajudicial gov.co | e VIS
Barranguilla — Atlantico. Colombia W




CARLOS JURNIELES
ABOGADO () ESPECIALISTA

Organizacion, esirategia y Litigio.

Senores: LV
JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA

REEERENCIA: Crdinario Laboral PROMOVIDO POR GINA GAMARRA - FOMNDO

NACIONAL DE AHORRO.

RADICADO: 2020-00008.

CARLOS ANDRES JURNJIELES ANGARITA, conacido en autas, respetucsaments
acudo a su despacho, dentro del térming legal, para subsanar la demanda de la
referencia, para lo cual, allego el certificado de existencia y representacion legal de
la empresa demandada FONDO NACIONAL DE AHORRO, actualizado, expedida
el dia 12 de febrero de 2019 y copia de la misma para el traslado, a fin de cumplir

lo ord=nado en auto de fecha 5 de febrera de 2020.

-‘b\ﬂﬁhﬂlf Lo ( L}. .‘ji"'l"-:f—'l_c"l:' da Curj:l{.-i{{.k."_ia dt.’. C'..‘*#-i.,_‘l"lili"h‘.',.-'i_-.f L.i7 fgr-“j;,-‘ﬁh{ﬂ_:_tﬂ

'lu’LTﬂ] de (o dmmmﬂodq

De usted, Atentamente,

—
Qﬂmﬁmﬁe& |
CARLOS ANDRES JURNIELES ANGARITA
C.C 13.720.370 de Bucdramanga

T.P 116861 del C.5.].

Scanned with CamScanner



chMARA DE COMERCIQ DE aazoth

o REGISTRO UMICO EMparsaniac
CD Gimare

CD de Comercio  copiso DE VERIFICACION: A200127388D1F1

CasmipLadle s

Lou Ty

]’rujil-in

: dEEﬂgﬂﬁ 12 DE FEBRERO DE 2020  HomA 10:47:33

BAZ0012738 PAGINA: 1 DE 1

P T

tﬁ*iti**r#i******t**t1***f!******ik****ttftk***yttrrtjttirt*tt#k*t??wﬁ
ESTE CERTIFICADG FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE ¥ CUENTA CON UM £60IGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADG SOLO UNA YVEZ, LNGRESANIG A
WWW.CCB.ORG.CO

1**""‘"**"*********irt**fq***w*****tt*t*l—t**ttr!-w*pbrtt*t*gt*fvwil-i#ht#*

RECUERDE CQUE ESTE CERTIFICADD LO PUEDE ADQUIRIR DESDE 50U CASA U
OFICINA DS FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN Ww#W.CCB.ORG.CO
wtk*ti.**t-.**t""*****t**tt'ﬁ-*itpkk**j-t*wg.-**tra.*y*att*****!k****"**"****"
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ ¥ AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALSUMD DE  FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EM
Wi .CCB.ORG. CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS

*7'\&**1-***1**:t*********:t*tttt**t*i*iu:r*i.-kttki'*t***'!‘r""""""""""""""*""’

CERTIFICADO DE MATRICULA DE EMPRESA INDUSTRIAL ¥ COMERCIAL DEL ESTADO
LA CAMARR DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MZRCANTIL

CERTIFICA:

HOMBRE : FOMNDO HACIONAL DE AHORRC

H.I.T. : BO99_ 999, 2n4-2
CERTIFICA:

MRTRICULA MO : 00966542 DEL B DE SEFTIEMBRE DE 1999
CERTIFICA:

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CRA 65 MO 11 = 50 / B3
MUNICIPIQ : BOGOTA D.C.
EMAIL NOTIFICACION JUDICIAL : FHARENA.COV.OO
DIRECCION COMERCIAL : CRA 65 NO 11 - 50 / B3
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMATI. COMERCIAL: FMARFPNA, GOV.CO
'l"l'--"l-****k****w*'i‘ii'**t*********'\‘t#ﬁq#ﬁ***i’***ttt"\iﬁkﬂ**'lw'llilirtﬁ-rv1'w'l'
¥r  ATINCION: EL COMERCTANTE NO HA CUMPLILS COM LA OBLIGACION LEZAL =
** DE REMOVAR 511 MATRICULA MERCANTIL DESDE EL: 2013 HASTA EL: 2009 =#+
t'v'lri‘li*p'-:ii-tx*'-:*k'*ik*********x****wﬂwr'l.k*k**t'q**x**"tﬁﬂk*n.r,."]..
LAS FERSONAS JURIDICAS EN ESTADD DE LICUIDACICH NO TIEMEN QUI RENOVADR
LA MATRICULZA MERCANTIL DESDE LR FECHA EM QUE SE INICIO EL PROCESD DT
LIQUIDACION. (ARTICULO 31 LEY 1429 DE 2010, TITULD VIII CIRCULAR UNICA
DE LA SUPERIMNTENDENCIR DE INDUSTRIA ¥ COMERCSIO).
:"I'z'rttttttq’tttt;t'tt*t*tt**kk*************tttg!*****t‘**t*w*x-'t,‘ﬂ‘,‘,‘.t'*
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :13 DE JUNIO DE 2012
ULTIMD ENO RENOVREDO: 2012
ACTIVD TOTAL REPORTADRO:S4,783,752,7793,582
CERTIFICH:
\CTIVIDAD ECONOMICA: NQ HA SIDO ACTUALIZADA COM LA NUEVA VERSION 4 AC
CERTIFICL -

OUE PARR EFECTOS DE LO PREVISTO EN  EL ARTICULO 91 DE LA LEY 633

.|

A

Scanned with CamScanner



TAY TP

nE 2000, MEDIANTE COMUNICACION DgL 22 C= OCTUBRE DE ZQQB_-qu.-Ln
EL 30 DE OCTUBRE Dz 2008 BAJC EI NUMERD 01252864 DEL LIEBROD IX. SE
SSPORTO LA(S) PRGINA(S) WER O sITIOS) DE INTEPHET:
- WWW.FNA.GOV.CO

CERTIFICA: )
134 INFORMACION ANTERIOR HA SIDQ TOMADA DIRECTRMENTE DEL FOSMULARIO -%
MATRICULA DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE.

DE CONFORMIDAD CONM LO ESTABLECIDO EN EL CODIGS DE PROCEDIMIENTS
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DF LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTAOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUDI CERTIFICADOS CUEDAN EN FIRME OIZZ
(10) DIAS HABILZS DESPUES DE LA FECHA GE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE MO
SEAN OBJETC DE RECURSCS,

& EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE A

v K FUNCIONAMIENTS EN HINGUI CASO

ENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.0C0
SMIMV Y UNA PLANTA DE PERSOMAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UM DESCUENTC EN EL BAGD DE LOS PARAFISCALES DE
75% EM EL PREIMER A0 DE  CONSTITUCION DE SU EMPRESAE, 0= 50% EN EL
SEGUNDO ARD Y DE 25% EN EL TERCER AfQ. LEY 590 DZ 2000 ¥ DECRETO 323

Dz 2009.

AR E R T T TEFRE R A Ak kA A A R AR A N b A kA s kb Ak Ak kR b A A b A ATk ek kA kA r b rk r Tk e R
k] SZ87TE CERTIFICADD REFLEJA L& SITUACION JUORTDICA DE LA e
* SERSONA JURIDICA, HASTA La FECEA Y HORA DE SU EXPEDICION. i
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STCRETARIC 0T LA CAMARA DE COMERCZIO,
LOR : 5 3,000

1

L
[f

!

'ﬁ.'r+,+if*x****Ttt*******************wﬂ1*********1**'#Itkt**+***"***
ppza VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADD CORRESPONDA COM LA
ITNFORMACION QUE REPOSE EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMEZCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDD A WWW.CCE,ORG.CO

e e XL E R A R AL LSRR AR REREEEFEREEEEEERER AR E R R R
SSTE CERTIFICADO FUE GEMERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTE CON PLENA VALIDEZ JURIDICA COMFORME A LA LEY S27 DE 1999.
B L E L R R R e R R R R R R R )
FIRMAZ MECANICA DE CONFORMIDAD CoM EL DECRETO 2150 DE 1533 ¥ La
AUTORIZACION IMPARTIDA EOR LA SUPERINTENLDENCIA DE  TIHDUSTRIA ¥
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 pE NOVIEMBRE DE 1585,
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE v CUENTA CON UM CODIGS
PE VERIFICACISN QUE LE PERMITZ SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANSG A
WWW,CCB.ORG.CO

,'***‘**1****w*+*************I*************itt*jItt#t**v*#f*i**##f'*!'

RECUZRDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
*w****ttk*tw**t**!**t**rt***tiAk**r****fk!****t***k*******'*"**‘***"
PARA  SU SEGURIDAD DERE VERIFICAR LA VALIDEZ ¥ AUTENTICIDAD DE E5TE
CERTIFICADD SIN COSTGC ALGUNO LE FoORMA FACIL, RAPIDA Y SEGUBA EN
hﬂW.ccs.ORG.COICERTIF1CADOSELEETRGNICOS;

t**t**Jr-l:i-tﬂ*s:tt*******1:***i-t‘****g*****;‘.**********p-qbb—bbbr##rtb;ﬁt#h

CERTIFICADO DE MATRICULA DE EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
LA CAMARAR DE COMERCIO ©OF BOGOTA, CON FUNDAMENTC EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL RECISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:
HOMSRE : FONDO NACIONAL [OE AHORRO
N.I.T. : B99.999.204-4

CERTIFICA:
HATRICULA NO : 00966542 DEL B DE SEPTIEMBRE DE 1939

CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICTIAL + CRR 85 HO 11 - 50 / 83
MUNICIPIO : BOGOTA D,C.
EMATL XOTIFPICACION JUDICIAL FHARFNA.GOV.CO
DIRECCION COMERCIAL ¢ CRA 65 MO 11 - 50 /83
MUNICIPIO : BOGOTE D.C.
EMATL COMERCIAL: FHASFNA.GOV.CO
TEWF R F xEr AT T AT WO A b b r e hFrhre o qa***rtt*ttq****trt****‘ttiw*”**it"*yﬁk*'
**= ATENCICH: EL COMEIRCIANTE NO HA CUMBLIDG CON LA OBLIGACION LEGAL ==
** DE RENOVAR SU MATRICULA MERCANTIL DESDE EL: 2013 HASTA EL: 2009 #%

w:w***w*tt*r*****'{f*i’t‘iilkk******:***tw*J.J;-:q-*ajL*q**g‘**",‘"*.‘*x"1.“.‘.

LAS PERSONAS JURIDICAS EN ESTADO DE LICUZDACION NO TIEMEN QUE RENIVAR

LA MATRICULA MERCANTIL DESDE LA FECHA EN QUE SE INICIO EL PROCESH D
LIQUIDACION. (ARTICULO 31 LEY 142% DE 2010, TITULO VIII CIRCULAR UMICA
DE LR SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y CCMERZIO) .

ERE B R R R R E B EEEE R R RS R A R R e R R Fx T kN ke kT w R AT TRA YRk TN

CERTIFICH:
RENOVACION DE LA MATRICULR :13 DE JUNIO DE 2012
ULTIMO ADID RENOVADO: 2012
ACTIVD TOTAL REPORTADO:S4,785,752,77%,582
CERTIFICH:
ACTIVIDAD ECOMOMICA: NO HA 5ID0 ACTUALIZADA COM LA NUEVA VERSION 4 AC
CERTIFICH:
QUE PARE EFECTOS DE LO PREVISTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY £33
Complanta
:ﬁlﬁhvff
rr;gllr.:r
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0T 2000, MEDIANTE COMUNICACION pgp 22 DE OCTUBRE DE 2?9?_Ly§c ______
1 30 DE OCTUBRE DE 2008 BAJQ EL yyMERG 01252864 DEL LIZRO . SE
22PORTO LA(S) PAGINA(S) WEB O Srpo(S) DE INTERNET:
- WKW.EFNA.GOV.CO

CERTIFICA: o o
LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDQ ToMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIC DZ
MATRICULE DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE.

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSo ¥ DE LA LEY 962 DE 2003, LOS ACTCS
ADMINTISTRATIVOS DE REGISTRO AQul CERTIFICADOS QUEDAN ZN rIRNMZ CIEZ
(10) DIAS HABILES DESBUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUZ NG

SEAM OQOBJETO DZ RECURS0S.

= % ¥ ZL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE BERMISO DE
K FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO

SEROR EMPRESARIC, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DI DERSOMAL DR MENOS oI 200 TRABAJADCORES, USTED
TITHE CEZR=CHO A BECIRIR UN DESCUENTS EN EL PAGO DE LOS PARASISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO D02 CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDD &30 Y DE 25% EW EL TERCER afC. LEY 590 DE 2000 ¥ DECRETO 325

DE 2005.

*iiw*t1trtt*qikiA*#ttt***f*********ikil****xﬂﬁil************"*"*****
Lot Z8TE CERTIFICADD REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA *x
=+ DERSONA JURIDICA, HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICTION. wm

-.‘"-‘--‘-‘--‘-****jtt*****'k1rt********************r***k**t*i’*\'*******i'i"'"!'!"'*

=1 STCRETARIO DE LA CAMRRA DE COMERCIG,
YALOR : % 3,000

R Lt A R R R R R AR RS R R R R R R S R R R

PaRz VERIFICAR QUEZ EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESFCNDA CON LA
INFOERMACION QUE REPOSA EM  LOS REGISTROS POBLICOS DE LA CAMARA JF
COMERCIO DE  BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDALDO FOR
sy DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCE.QORG.CO
w'?"'q"r**,**w**if***iJ*f'fklx**xtri'***********1**T'+**ﬁ*11111*#w$w
ESTE CEATIFICADO FUE GENERADD ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL ¥
CUTHTA COW PLENA VALIDEZ JURIDICA COWFORME A LA LEY 527 DE 1999,
rTw'?"*T*****.t***kt**k*ﬂ******g******t**“******1**711*"¥'*ﬁ*!ﬂﬂ*w1
FIRMA MECANICA DE CONWFORMIDAD Con EL DECRETCG 2150 DE 1833 ¥ LA
AUTORIZACION  IMPARTIDA  POR LA SUPERINTENDENCIA DE  INDUSTRIA Y
COMZRCIO, MEDIANTE EL CFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 139%6.
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