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Senor, -?
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA (REPARTO)
E. S. D. _— i

Ref. DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCI/

JULIO CESAR GONZALEZ MEJIA, mayor de edad, vecinoy residente en la ciudad de
Sogamoso, abogado en ejercicio, idenfificado con la cedula de ciudadania
numero 5.008.285 de Chimichagua (Cesar), Tarjeta profesional NO. 88.379 del C. S.
J., obrando como apoderado de LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS persona también
mayor de edad, vecino del municipio de Paipa, identificado con C.C. 79.745.784
de Bogotd, de conformidad con el poder adjunto, comedidamente d usted
manifiesto que pPor medio del presente escrito instauro demanda ORDINARIA
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, contra las personas due paso < indicar
inmediatamente como demandados, para que agotado el tramite del presente
proceso, se e declare responsable de las obligaciones y condenas gue se indican
en el acdpite de pretensiones de esta demanda.

PARTE DEMANDANTE

. LUIS MAURICIO MONGU!I GALVIS, persond natural, identificado con cédula de
ciudadania numero 79.745.784 de Bogotd, residente 'y domiciliado en Calle 6
numero 8A-21 de soata Boyacd, correo electronico mauriciomongu153@yohoo.es.,
en calidad de ex trabajador de las empresas demandados.

APODERADO DE LA PARTE DEMANDANTE
JULIO CESAR GONZALEZ MEJIA, mayor de edad, vecinoy residente en la ciudad de
Sogamaoso, abogado en ejercicio, identificado con la cedula de ciudadania
nomero 5.008.285 de Chimichagud (Cesar), Tarjeta profesional No. 88.379 del C. S.
J, con domicilio en la calle 15 numero 9 A -32 de Sogamoso oficina segundo piso.
teléfonos 3144770711y 7734275 direccion electronica jucegomei@ho’rmoil.com.co
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PARTE DEMANDADA

1.J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A.S. con NIT 000613876-0 represen’tcda \egcﬂmen’fe
por el senor OMAR MAURICIO AVILA PUERTO identificado con ClE. 1049603580 of?)
por quien haga sus Veces: Ubicado en la Carrera | F 40-149 oficina 421 de Tunja.
Tel: 3223661142, Correo electronico ]ydserviciosin#egro\es@gmai\.com, En su
calidad de empleador del demdndome como integradora Y conformame del
CONSORC\O Servicios Asistenciales ¥ Adm'mis’ircnﬁvos En Salud \dentificados Con Nit
900‘?72839-7 y Consorcio Profes’tono\ Gestion Y Salud \dentificados Con Ni
900972847-6-

2. OMAR MAURICIO AVILA PUERTO. persona nafural identificado  con G-
1049603580, con domicilio en la Carrera 1 F 40-149 oficina 421 de Tunja. Tel:
3223661142. Correo elecironico. En su calidad de empleador del demandante,
como infegrante Y conformon’te del CONSORC\O SERVICIOS AS\STENC\ALES Y
ADM\N\STRAT\VOS EN SALUD Y CONSORC\O PROFESIONAL GESTION Y SALUD.

3. CESAR CAMILO CASTRO OSORIO, persond natural identificado con C.C.
79.880.535. Con domicilio €en \a Carrerd 1 F 40-149 oficina 421 de Tunia. Tel:
1223661142, Correo electronico. En su calidad de empleador del demondome,
como integrante Y conformome del CONSORCIO SERVICIOS AS\STENC\ALES Y
ADM\N\STRAT\VOS EN SALUD Y CONSORCIO PROFES\ONAL GESTION Y SALUD.

4.ES.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA, con NIT. 891800611—6 Representcda
legolmen’re por SHEYLA FANORY CAICEDO RINCON, identificada con la cédula de
ciudadania numMmero 52.703.906 de Bogotd. en su calidad de Gerente. Ld E.S.E.
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA €5 una Empresa social del Estado. Ubicado en la
Ccarrera 7/ numMero 531 co6digo postal 151001, teléfono 7880201—7880205 fax
7880193¢ — mail corresgondencio@hosgisoota.gov.co.Llomodo a juicio en suU
calidad de coniratante de las anteriores personas mencionodos mediante
contrafos NO 2016-073. 2016-074, 154-2016, 155-201 6,018-2017.

Se les demandd para que respondan conformé el articulo 34 del C.SJ. Por ser
peneficiana Y porque SU confratista desarrolla el objeto social de la entidad
publica. Desde esta vista se les convoca para que respondan so\'\dor"\omeme por
los derechos |\aborales. salarios, pres‘rociones, e '\ndemn'lzoc'\ones que reclamad mi
poderdon‘re a los demondodos.
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Aora el reconocimiento de la personeria juridica para actuar en el presente
sceso; y en uso del mandato referido expongo al senor juez los siguientes hechos,
etensiones, razones y fundamentos de derecho, asi como el acervo probatorio, e
yra que sean despachadas favorablemente las pretensiones invocadas en io(\u./
smanda.

HECHOS

O ————————

El dia 20 de mayo de 2016, la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA vy el
ONSORCIO SERVICIOS ASISTENCIALES EN  SALUD celebraron CONTRATO DE
ESTACION DE SERVICIO NUMERO 2016-0073, para suministrar personal al
sniratanfe, en los cargos que requiera el HOSPITAL relacionados en el

)encionado confrato.
Tal contrato tuvo vigencia hasta el 30 de septiembre de 2016.

. El dia 20 de mayo de 2016, la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA vy el
SONSORCIO  PROFESIONAL GESTION Y SALUD celebraron CONTRATO DE

RESTACION DE SERVICIO NUMERO 2016-0074, para suministrar personal al

‘ontratante, en los cargos que requiera el HOSPITAL relacionados en el

nencionado confrato.
i Tal contrato tuvo vigencia hasta el 30 de septiembre de 2016.

5. El dia 1 de octubre de 2016, la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA Yy el
CONSORCIO SERVICIOS ASISTENCIALES EN SALUD celepraron CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIO NUMERO 154-2016, para suministrar personal al
confratante, en los cargos gue requiera el HOSPITAL relacionados en el

mencionado contrato.

b. Tal contrato tuvo vigencia hasta el 30 de dicienmbre de 2016.

7. E| dia 1 de oclubre de 2016, la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA y el
CONSORCIO PROFESIONAL GESTION Y SALUD celebraron CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIO NUMERO 155-2016, para suministrar personal al

confratante, en los cargos due requiera el HOSPITAL relacionados en el

mencionado confrato.

Deendonos d dorechos aborales
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de diciembre de 2016.

OSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA vy el

N SALUD celebraron CONTRATO DE[,J-\}
para prestacion temporal de servicios
dalidad proceso, en los cargos que
do contrato.

£l dia 1 de enero de 2017, le: 'ESE H
INSORCIO  SERVICIOS ASISTENCIALES E
ESTACION DE SERVICIO NUMERO 018-2017,
cnicos asistenciales 'y administrativos mo
quiera el HOSPITAL, relacionados en el menciona

). Tal confrafo tuvo vigencia hasta el 30 de enero de 2017.

1. En virtud de los contratos de prestacion de servicios 2016-073 y 2016-074,
slacionado anteriormente, 10s integrantes de los consorcios J&D SERVICIOS
JTEGRALES SAS, Omar Mauricio Avila Puerto Y Cesar Camilo Castro Osorio
elebraron UN PRIMER contrato laboral escrito por obra o labor determinada, con

| sefior LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS.
2. E confrato laboral fuvo como fecha de inicio el 21 de mayo hasta el 30 de
ygosto, prorrogado hasta el 30 de septiembre de 2016.

sefior LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS las
trabajo de fecha 21 de mayo de 2016 al
bre de 2016.

3. Los empleadores no pagaron al
srestaciones sociales del contfrato de
nomento de la terminacion es decir el 30 de septiem

elaron al sefior LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS el

14. Los empleadores, no le canc
de 2016 hasta el 30 de sepliembre

auxilio de cesantias causadas del 21 de mayo

de 2016.
Cosantis [ 988150

ncelaron al senor LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS

15. Los empleadores, no le ca
del 21 de mayo de 2016 hasta el 30 de

los intereses a las cesantias causadas
septiembre de 2016.

Intereses a Cesantias m

n al sefor LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS la

16. Los empleadores, N0 le cancelaro
los intereses a las cesantias causadas del 21

sancion por no pagaron oportuno de
de mayo de 2016 hasta el 30 de septiembre de 2016.

ST it 1ot Aatanhar Enbannfos’
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Intereses a Cesantias 212377

' Los empleadores, no le cancelaron al senor LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS la
ima de servicios causadas del 21 de mayo de 2016 hasta el 30 de septiembre de(.-_; :
)16. \?

281250

8. Los empleadores, no pagaron al sefior LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS las
acaciones causadas del 21 de mayo de 2016 hasta el 30 de septiembre de 2016.

Vacaciones $ 126.400

9. Los empleadores, no pagaron al sefor LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS los
ecargos por dominicales, festivos, y horas extras causadas del 21 de mayo de 2016
Jasta el 30 de septiembre de 2016.

Recargos dominicales extras| $ 2.617.374
festivos hasta el 30 de
septiembre de 2016.

20. Los empleadores, no pagaron al sefor LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS la
sancién moratoria del articulo 65 por el no pagaron de las prestaciones sociales a
la terminacién del contrato.

Sancién moratoria calculada desde el 30 de $15.664.191
septiembre de 2016 hasta la presentacion de |

demanda

21. En virtud de los contrafos de prestacion de servicios 154-2016 y 155-2016,
relacionado anteriormente, los integrantes de los consorcios J&D SERVICIOS
INTEGRALES SAS, Omar Mauricio Avila Puerfo Y Cesar Camilo Castro Osorio
celebraron UN SEGUNDO contrato laboral escrito por obra o labor confratada, con
el sefior LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS.

22. El confrato laboral tuvo como fecha de inicio el 1 de octubre de 2016 hasta
el 30 de noviembre, prorrogado hasta el 30 de diciembre de 2016.

T I SNSRI 3 /ﬂéamﬁed'
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3. Los empleadores no pagaron al sefior LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS las
restaciones sociales del contrato de trabajo de fecha | de octubre de 2016 al
somento de la terminacion es decir el 30 de diciembre de 2016.

@
4. Los empleadores, no le cancelaron al sefor LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS el
wuxilio de cesantias causadas del 1 de octubre de 2016 hasta el 30 de diciembre
je 2016.

Coanis__[$917®

25. Los empleadores, NO le cancelaron al senor LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS
los intereses a las cesantias causadas del 1 de octubre de 2016 hasta el 30 de

diciembre de 2016.

Intereses a Cesantias m

26. Los empleadores, no le cancelaron al sefor LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS la
sancién por no pagaron oportuno de los infereses a las cesantias causadas del 21
de mayo de 2016 hasta el 30 de diciembre de 2016.

Intereses a Cesantias m

27. Los empleadores, NO le cancelaron al senor LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS la
prima de servicios causadas del 1 de octubre de 2016 hasta el 30 de diciembre de

2016.

§1591.789

28. Los empleadores, no pagaron al sefior LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS las
vacaciones causadas del 1 de octubre de 2016 hasta el 30 de diciembre de 2016.

566,192

29. Los empleadores, No pagaron al sefior LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS los
recargos por dominicales, festivos, Y horas extras causadas del 1 de octubre de
2016 hasta el 30 de diciembre de 2016.

Recargos dominicales extras| $ 1.920.291
festivos hasta el 30 de
diciembre de 2016.
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30.  En virtud del contrato 018-2017, relacionado anteriormente, los integrantes de
los consorcios J&D SERVICIOS INTEGRALES SAS, Omar Mauricio Avila Puerto Y Cesar
Camilo Castro Osorio  celebraron UN TERCER contrato laboral escrito por obra 0{:'”7'::
labor contfratada, con el sefior LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS.

31. el contrato laboral tuvo como fecha de inicio el 1 de enero hasta el 30 de
enero de 2017

32. Los empleadores no pagaron al sefior LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS las
prestaciones sociales de contfrato de tfrabajo fecha 1 de enero de 2017 al
momento de la terminacién es decir el 30 de enero de 2017.

33. Los empleadores, no le cancelaron al sefor LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS el
auxilio de cesantias causadas del 1 de enero de 2017 hasta el 30 de enero de 2017.

LCesonﬂos ' $66.125 T

34. Los empleadores, no le cancelaron al sefior LUIS MAURICIO MONGLU GALVIS
los intereses a las cesantias causadas del 1 de enero de 2017 hasta el 30 de enero
de 2017.

Intereses a Cesantias f $ 639 j

35. Los empleadores, no le cancelaron al sefior LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS la
sancién por no pagaron oportuno de los intereses a las cesantias causadas del 21
de mayo de 2016 hasta el 30 de diciembre de 2016.

Miereses a Cesantias [ $ 639 J

36. Los empleadores, no le cancelaron al senor LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS la
prima de servicios causada del 1 de enero de 2017 hasta el 30 de enero de 2017,

| Prima de Servicios | $66.125 ]

Defendemos s derechos laborates
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3. Los mpleodores, no pagaron al senor LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS las
vacaciones causadas del 1 de enero de 2017 hasta el 30 de enero de 2017.

| Vacaciones | $29.714 |

38. Los empleadores, no pagaron al senor LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS los
recargos por dominicales, festivos, y horas extras causadas del 1 de enero de 2017
hasta el 30 de enero de 2017.

Recargos dominicales extras| $ 680.317
festivos hasta el 30 de enero
de 2017

39. Los empleadores, no le cancelaron al sefor LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS el
salario de enero de 2017.

LSolorios Insolutos ] $737.717

40. Elfrabajador en cada uno de los confratos laborales desempeno el cargo de
auxiliar de enfermeria- auxiliar de traslado de ambulancia.

41. Las funciones que realizaba el senor LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS, fueron de:
obrar como auxiliar en el Traslado de pacientes, realizar aseo y desinfeccion de
camillas, cubiculos, equipos y elementos utilizados en el fraslado, realizar la revisiéon
periodica de los componentes de salud de la ambulancia, diligenciar la
documentacién para el fraslado, consolidar los informes mensuales y las demds
asignadas al cargo.

42. El senor LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS, siempre recibia érdenes y directrices
de sus empleadores.

43. El trabajador tenia como jornada laboral, turnos de 12 horas, de dia o de
noche, de lunes a domingo.

44, Bl trabajador no obstante su jornada laboral de 12 horas debia tener
disponibilidad de 24 horas al dia para la atencion de traslados de pacientes con
emergencia.

 Defendlemos dud deechos laborales



(& Jubio César Gon Me
'- @ Abogadod Adesored %&3’ W

JOGM ABOGADOS & PROFESIONALES ASESORES S.A.S

45 El ‘rrc:bcuodor en cada uno de los contratos laborales devengo un salario
minimo legal mensual vigente.

44. El senor LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS en cada uno de los contratos Ioborolesf 9\)
presto sus servicios en el municipio de Soata.

47. Al senor LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS durante la vigencia de los contratos
laborales nunca se le entregd vestido y calzado de labor para desempenar sus
funciones.

48. El trabagjador fue dfiliado a la seguridad social en salud, pensiones y riesgos
profesionales.

DE LA SOLIDARIDAD.

49. ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA. se identifica con NIT 891800611-6
representado legalmente por SHEYLA FANORY CAICEDO RINCON, identificada con
C.C. 52.703.906 de Bogotd., en su calidad de Gerente de la ESE.

50. La ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SCATA, es una empresa social del estado
creada mediante decreto niUmero 001527 del 27 de diciembre de 1955, expedido
por el Gobernador de Boyacd, como entidad puUblica del orden departamental,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita a la
secretaria de salud de Boyacda.

51. La ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA. celebrd contratos de Prestacion de
Servicio nUmeros 2016-073, 2016-074, 154-2016, 155-2016, 018-2017 con los
CONSORCIOS Servicios Asistenciales Y Administrativos En Salud, y Profesidn Gestién
Salud.

52. El objeto de los contfratos mencionado era: (Clausula Primera) " Servicios de
personal temporal para el desarrollo y ejecucion de los siguientes procesos:
Medicina General, Enfermeria, Terapia Respiratoria, Enfermera Unidad Amigable,
Enfermera De Salas De Cirugia, Enfermera Centros, Instrumentacion Quirdrgica,
Quimica Farmacéutica, Lider De Bacteriologia, Bacteriologia, Lider De Salud
PUblica Odontologia, Psicologia, Terapeuta Fisica, Terapeuta Ocupacionadl,
Fonoaudiologia, Quimica Farmacéutica, Nutricién, Instrumentacidon Quirdrgica,
Educacion Fisica..." para la Ese Hospital Soata y ofros centros de salud Chita, San
Mateo, Covarachia, Sativa Norte,

wqgmmmwm
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53. El CONSORCIO SERVICIOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN SALUD esta
conformado por las personas naturales CESAR CAMILO CASTRO OSORIO, OMAR
MAURICIO AVILA PUERTQ y la empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES SAS.

('i‘ii\’]
54. Y CONSORCIO PROFESIONAL GESTION Y SALUD estd conformado por las
personas naturales CESAR CAMILO CASTRO OSORIO, OMAR MAURICIO AVILA
PUERTO vy la empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES SAS.

55. El sehor LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS en cada uno de los contratos
laborales celebrados desarrollo actividades relacionadas con el objeto social de la
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA.

56. Los demandados CESAR CAMILO CASTRO OSORIO, OMAR MAURICIO AVILA
PUERTO vy la empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES SAS tienen su domicilio en la
ciudad de Tunja.

DEL AGOTAMIENTO DE LA RECLAMACION ADMINISTRATIVA.

57. El dia 2 de enero de 2018, se presentd derecho de peticion ante la ESE
Hospital San Antonio de Soata, los consorcios y sus integrantes solicitando la
documentacién sobre la vida juridica de los consorcios, y la forma de contratacién
del personal que desarrollo los contratos suscritos con la ESE Hospital San Antonio
de Soata.

58. El derecho de peticion no fue contestado por los integrantes de los consorcios,
ni por la ESE Hospital San Antonio de Soata.

59. El dia 26 de enero de 2018, se radico reclamacion administrativa ante los
consorcios y la E.S.E. Hospital San Antonio de Soata para el pago de los salarios,
prestaciones sociales, seguridad social, e indemnizaciones de ftipo laboral
adeudadas al demandante.

60. La ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA. mediante oficio de agosto 31 de
2018, dio respuesta negativa a la anterior reclamacion.

61. Los consorcios ni sus integrantes dieron respuesta a la reclamacion radicada y

recibida en sus oficinas segin consta en certificacién de entrega de la empresa
Interrapidismo.

Defendlemos dus denechod laborales
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DECLARACIONES Y CONDENAS

Partiendo de las situaciones facticas antes descritas, muy comedidamente solicitofin
al senor juez, se declaren las siguientes pretensiones y se condene:

DECLARACIONES

PRIMERO. Decldrese que entre los demandados. J&D SERVICIOS INTEGRALES SAS,
OMAR MAURICIO AVILA PUERTO Y CESAR CAMILO CASTRO OSORIO, integrantes del
CONSORCIO Servicios Asistenciales Y Administrativos en Salud Y Consorcio
Profesional Gestion Y Salud, y el demandante LUIS MAURICIO MONGUI, existid un
PRIMER contrato de frabajo escrito por obra y labor contratada, desde el 21 de
mayo de 2016 hasta el 30 de septiembre de 2016. Conforme a los articulos 22, 23,
24 y 37 del CST.

SEGUNDO. Decldrese que este contrato de trabajo termino el 30 de septiembre de
2016, conforme a su naturaleza esto es por la duracion de la obra.

TERCERO. Decldarese que los demandados J&D SERVICIOS INTEGRALES SAS, OMAR
MAURICIO AVILA PUERTO Y CESAR CAMILO CASTRO OSORIO, integrantes del
CONSORCIO Servicios Asistenciales Y Administrativos En Salud Y Consorcio
Profesional Gestion Y Salud, no pagaron las prestaciones sociales al trabajador a la
fecha de terminacion del contrato.

CUARTO. Que como consecuencia de las anteriores declaraciones se condene a
los demandados J&D SERVICIOS INTEGRALES SAS, OMAR MAURICIO AVILA PUERTO Y
CESAR CAMILO CASTRO OSORIO, empresas integrantes del CONSORCIO SERVICIOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN SALUD Y CONSORCIO PROFESIONAL GESTION
Y SALUD, en su calidad de empleadores, a pagar a mi poderdante las siguientes
acreencias laborales.

Del Primer Confrato.
a. Al pago de DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA ($ 281.290)
PESOS MONEDA LEGAL Y CORRIENTE por concepto de CESANTIAS causadas desde

el 21 de mayo de 2016 hasta el 30 de septiembre de 2016, de conformidad con el
art. 249 del C.S.T.

 Defendemod s denechod laborates
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b Al pogo de DOCE MIL TRECIENTOS SETENTA Y SIETE (S 12.377) PESOS MONEDA
LEGAL Y CORRIENTE por concepto de INTERESES SOBRE CESANTIAS correspondientes

a las cesantias causadas desde el 21 de mayo de 2016 hasta el 30 de septiembre
de 2016, de conformidad con el articulo 1 del Decreto Reglamentario 1116 de 19762.12\
en concordancia con el articulo 99 de la ley 50 de 1990.

c. Al pago de DOCE MIL TRECIENTOS SETENTA Y SIETE ($ 12.377) PESOS MONEDA
LEGAL Y CORRIENTE por concepto de sancién por el no pagaron oportuno de
INTERESES SOBRE CESANTIAS correspondientes a las cesantias causadas desde el 21
de mayo de 2016 hasta el 30 de septiembre de 2016, de conformidad con el
articulo 99 de la ley 50 de 1990.

d. Al pago de DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA ($ 281.290)
PESOS MONEDA LEGAL Y CORRIENTE por concepto de PRIMA DE SERVICIOS
correspondientes al tiempo laborado entre el 21 de mayo de 2016 hasta el 30 de
septiembre de 2016, de conformidad con el art 306 del C.S.T.

e. Al pago de CIENTO VEINTE SEIS MIL CUATROCIENTOS ($ 126.400) PESOS MONEDA
LEGAL Y CORRIENTE por concepto de VACACIONES compensadas en dinero por el
tiempo laborado entre el 21 de mayo de 2016 hasta el 30 de septiembre de 2016,
conforme los arts. 186y 189 del C.S.T. Ley 995 de 2005 art. 1.

f. Al pago de DOS MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL TRECIENTOS SETENTA Y
CUATRO ($ 2.617.374) PESOS MONEDA LEGAL Y CORRIENTE por concepto de
dominicales, recargos nocturnos, extras causados por el fiempo laborado entre el
21 de mayo de 2016 hasta el 30 de septiembre de 2016, conforme los arts. 186y
189 del C.S.T. Ley 995 de 2005 art. 1.

g. Al pago de la SANCION MORATORIA de un dia de salario a partir del dia 1 de
octubre de 2016, hasta que sean canceladas en su totalidad las prestaciones
sociales y los salarios, conforme al articulo 65 del C.8.T. modificado por la Ley 789
de 2002, art 29.

QUINTO. Decldrese que entre los demandados. J&D SERVICIOS INTEGRALES SAS,
OMAR MAURICIO AVILA PUERTO Y CESAR CAMILO CASTRO OSORIO, integrantes del
CONSORCIO Servicios Asistenciales Y Administrativos En Salud Y Consorcio
Profesional Gestion Y Salud y el demandante LUIS MAURICIO MONGUI, existié un
SEGUNDO contrato de trabajo escrito por obra y labor contratada, desde el 1 de
octubre de 2016 hasta el 30 de diciembre de 2016. Conforme a los articulos 22, 23,
24 y 37 del CST.
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SEXTO. Decldrese que este contrato de trabajo termino el 30 de diciembre de
2016, conforme a su naturaleza esto es por la duracion de la obra.

SEPTIMO. Decldrese que los demandados. J&D SERVICIOS INTEGRALES SAS, OMARQ{)
MAURICIO AVILA PUERTO Y CESAR CAMILO CASTRO OSORIO, integrantes del
CONSORCIO Servicios Asistenciales Y Administrativos En Salud Y Consorcio
Profesional Gestion Y Salud no pagaron las prestaciones sociales al frabajador a la
fecha de terminaciéon del contrato.

OCTAVO.Que como consecuencia de las anteriores declaraciones se condene d
los demandados J&D SERVICIOS INTEGRALES SAS, OMAR MAURICIO AVILA PUERTO Y
CESAR CAMILO CASTRO OSORIO, empresas integrantes del CONSORCIO SERVICIOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN SALUD Y CONSORCIO PROFESIONAL GESTION
Y SALUD, en su calidad de empleadores, a pagar a mi poderdante las siguientes
acreencias laborales. '

Del Segundo Contrato.

a. Al pago de CIENTO NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE ($
191.789) PESOS MONEDA LEGAL Y CORRIENTE por concepto de CESANTIAS
causadas desde el 1 de octubre de 2016 hasta el 30 de diciembre de 2016, de
conformidad con el art. 249 del C.S.T.

b. Al pago de CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO ($ 5.754) PESOS
MONEDA LEGAL Y CORRIENTE por concepto de INTERESES SOBRE CESANTIAS
correspondientes a las cesantias causadas desde el 1 de octubre de 2016 hasta el
30 de diciembre de 2016, de conformidad con el articulo 1 del Decreto
Reglamentario 1116 de 1976 en concordancia con el articulo 99 de la ley 50 de
1990.

c. Al pago de CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO ($ 5.754) PESOS
MONEDA LEGAL Y CORRIENTE por concepto de SANCION POR EL NO PAGARON
OPORTUNO DE INTERESES SOBRE CESANTIAS correspondientes a las cesantias
causadas desde el 1 de octubre de 2016 hasta el 30 de diciembre de 2016, de
conformidad con el articulo 99 de la ley 50 de 1990.

d. Al pago de CIENTO NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE (S
191.789) PESOS MONEDA LEGAL Y CORRIENTE por concepto de PRIMA DE SERVICIOS
correspondientes al tiempo laborado entre el 1 de octubre de 2016 hasta el 30 de
diciembre de 2016, de conformidad con el art 306 del C.S.T.
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e. Al pago de OCHENTA Y SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y DOS ($ 86.186) PESOS
MONEDA LEGAL Y CORRIENTE por concepto de VACACIONES compensadas en
dinero por el tiempo laborado entre el 1 de octubre de 2016 hasta el 30 de‘.ji\)
diciembre de 2016, conforme los arts. 186 y 189 del C.S.T. Ley 995 de 2005 art. 1.

f. Al pago de UN MILLON NOVECIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN ($
1.920.291) PESOS MONEDA LEGAL Y CORRIENTE por concepto de dominicales,
recargos nocturnos, extras causados por el tiempo laborado entre el 1 de octubre
de 2016 hasta el 30 de diciembre de 2016, conforme los arts. 186 y 189 del C.S.T.
Ley 995 de 2005 art. 1.

NOVENO.Decldarese que entre las empresas demandados. J&D SERVICIOS
INTEGRALES SAS, OMAR MAURICIO AVILA PUERTO Y CESAR CAMILO CASTRO
OSORIO, integrantes del CONSORCIO Servicios Asistenciales Y Administrativos En
Salud Y Consorcio Profesional Gestion Y Salud y el demandante LUIS MAURICIO
MONGUI, existié un TERCER confrato de trabajo escrito por obra y labor contratada,
desde el 1 de enero de 2017 hasta el 30 de enero de 2017. Conforme a los articulos
22,23, 24 y 37 del CST.

DECIMO. Decldrese que este confrato de trabajo termino el 30 de enero de 2017,
conforme a su naturaleza esto es por la duracion de la obra.

UNDECIMO. Decldarese que los demandados, J&D SERVICIOS INTEGRALES SAS,
OMAR MAURICIO AVILA PUERTO Y CESAR CAMILO CASTRO OSCORIO, integrantes del
CONSORCIO Servicios Asistenciales Y Administrativos En Salud Y Consorcio
Profesional Gestion Y Salud no pagaron las prestaciones sociales al trabajador a la
fecha de terminacion del contrato.

DUODECIMO.Que como consecuencia de las anteriores declaraciones se condene
a los demandados J&D SERVICIOS INTEGRALES SAS, OMAR MAURICIO AVILA PUERTO
Y CESAR CAMILO CASTRO OSORIO, empresas integrantes del CONSORCIO
SERVICIOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN  SALUD Y CONSORCIO
PROFESIONAL GESTION Y SALUD, en su calidad de empleadores, a pagar ¢ mi
poderdante las siguientes acreencias laborales.

Del Tercer Contrato.
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a. Al pogo de SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DIECISIETE ($ 737.717)
PESOS MONEDA LEGAL Y CORRIENTE por concepto de SALARIOS causados y no
pagados durante el afio 2017, conforme al art. 127 C.S.T. subrogado por la Ley 50
de 1990, art 14,

&
b. Al pago de SESENTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTE CINCO ($ 66.125) PESOS MONEDA

LEGAL Y CORRIENTE por concepto de CESANTIAS causadas desde el 1 de enero de
2017 hasta el 30 de enerc de 2017, de conformidad con el art. 249 del C.S.T.

c. Al pago de SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE (S 639) PESOS MONEDA LEGAL Y
CORRIENTE por concepto de INTERESES SOBRE CESANTIAS correspondientes a las
cesantias causadas desde el 1 de enerc de 2017 hasta el 30 de enero de 2017, de
conformidad con el articulo 1 del Decreto Reglamentario 1116 de 1976 en
concordancia con el articulo 99 de la ley 50 de 1990.

d. Al pago de SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE (S 639) PESOS MONEDA LEGAL Y
CORRIENTE por concepto de sancion por el no pagaron de INTERESES SOBRE
CESANTIAS correspondientes a las cesantias causadas desde el 1 de enero de 2017
hasta el 30 de enero de 2017, de conformidad con el articulo 92 de la ley 50 de
1990.

e. Al pago de SESENTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTE CINCO ($ 66.125) PESOS MONEDA
LEGAL Y CORRIENTE por concepfo de PRIMA DE SERVICIOS correspondientes al
tiempo laborado entre el 1 de enero de 2017 hasta el 30 de enero de 2017, de
conformidad con el art 306 del C.S.T.

f. Al pago de VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS CATORCE ($ 29.714) PESOS MONEDA
LEGAL Y CORRIENTE por concepto de VACACIONES compensadas en dinero por el
tiempo laborado entre el 1 de octubre de 2016 hasta el 30 de diciembre de 2016,
conforme los arts. 186y 189 del C.S.T. Ley 995 de 2005 art. 1.

g. Al pago de SEISCIENTOS OCHENTA MIL TRECIENTOS DIECISIETE ($ 680.317) PESOS
MONEDA LEGAL Y CORRIENTE por concepto de dominicales, recargos nocturnos,
extras causados por el tiempo laborado entre el 1 de enero de 2017 hasta el 30 de
enero de 2017, conforme los arts. 186 y 189 del C.S.T. Ley 995 de 2005 art. 1.

DECIMOTERCERO. Declarar Que la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA es
solidariamente responsable de todas las sumas que sean condenados |os
demandados J&D SERVICIOS INTEGRALES SAS, OMAR MAURICIO AVILA PUERTO Y
CESAR CAMILO CASTRO OSCRIO, conforme al articulo 34 del CST.
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DECIMOCUARTO Ordenar a los demandados, reajustar los pagos con el salario
realmente devengado y cotizar al Sistema de Seguridad Social en Pensiones, en el
fondo donde esté cotizando el demandante entre el 21 de mayo de 2016chasta el
3] de enero de 2017. C”’\?

DECIMOQUINTO. Que al momento de dictar sentencia se tengan en cuenta los
criterios de ultra y extrapetita de conformidad con el art. 50 del C. P. del T.y la S.S.

DECIMOSEXTO. Que se condene en costas a la parte demandada.

PRETENSION SUBSIDIARIA.

DECIMOSEPTIMO. En virtud de que no se conceda la pretensién condenatoria
del primer contrato, literal g) sobre la sancién moratoria de que trata el articulo
65 del CST, esto es por falta de pago de salarios y prestaciones sociales a la
fecha 1 de octubre de 2016, pedimos que la misma sea condenatoria a partir
del 1 de febrero del ano 2017.

PRUEBAS

A efectos de probar los hechos descritos en la presente demanda vy las razones de
la defensa en que apoyo las pretensiones de |la demanda, solicito
respetuosamente se decreten, practiquen y se tengan como tales, las siguientes
pruebas:

I LAS QUE SE APORTAN

DOCUMENTALES

1. Certificado de existencia y representacion legal de la entidad J&D SERVICIOS
INTEGRALES SAS. con NIT 200613876-0. Tres (2) folios. Para probar los hechos del 43
al 56 de la demanda.

2. Copia del conirato de Prestacion De Servicio N © 2016-073, en (10) folios, Para
probar los hechos del 43 al 56 de la demanda.

3. Copia de la prérroga del contrato de prestacién de servicios nimero 2016-073
de 2016, en (5) folios, Para probar los hechos del 43 al 56 de la demanda.

Defendlemod dus derectos laborales’
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4. Copia del contrato de prestacion de servicios nimero 2016-074, en (9) folios,
Para probar los hechos del 43 al 56 de la demanda.

17
5. Copia de la prérroga del confrato de prestacion de servicios nUmero 2016-074(:_,,)
de 2016, en (4) folios, Para probar los hechos del 43 al 56 de la demanda.

6. Copia del contrato de prestacién de servicios nUmero 154-2016. en (26) folios,
Para probar los hechos del 43 al 56 de la demanda.

7. Copia del contrato de prestaciéon de servicios nUmero 155-2016, en (24) folios,
Para probar los hechos del 43 al 56 de la demanda.

8. Copia del contrato de prestacién de servicios nUmero 018-2017, en (28) folios,
Para probar los hechos del 43 al 56 de la demanda.

9. Copia de los contratos laborales suscritos por la empresa J&D servicios integrales
SAS v el demandante en 9 folios, folios, Para probar los hechos del 11 al 40 de la
demanda.

10. Copia del derecho de peticion elevado por el demandante en fecha 6 de
sepliembre de 2017, copia de la documentacién de la vida laboral del tfrabajador
en la empresa J&D Servicios Integrales SAS, en (2) folios, Para probar el hecho 57al
61 de la demanda

11. Copia del derecho de peticién dirigido a los demandados para obtener
copia de la documentacion de la vida juridica de los consorcios y la vinculacion
contractual con la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA. Contractual, en (16)
folios, Para probar los hechos del 57 al 61 de la demanda.

12. Copia de la reclamaciéon administrativa a HOSPITAL ESE DE SOATA,
solicitando el pagaron de salarios y prestaciones por los contratos no liquidados
durante la prestaciéon del servicio del demandante, En (10) folios, Para probar los
hechos del 57 al 61 de la demanda.

13. Copia de la respuesta negativa dada por la ESE HOPITAL DE SOATA ante la

reclamacién administrativa, en (2) folios, Para probar los hechos del 56 al 61 de la
demanda.
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14. Copia de la reclamacidén administrativa a los consorcios demandados
solicitando el pagaron de salarios y prestaciones por los contratos no liquidados
durante la prestacién del servicio del demandante, En (20) folios, Para probar los
hechos del 57 al 61 de la demanda.

()
15. Copia de los reportes de pagos realizados en seguridad social de aportes en
linea, en (4) folios, Para probar los hechos del 11 al 40 de la demanda.

16. Copia de la historia laboral del trabajador expedida por el fondo de
pensiones PROTECCION, en (2), folios, Para probar los hechos del 11 al 40 de la
demanda.

17. Copia de la cerfificacién de la ARL SURA sobre dfiliacién y cobertura de
riesgos profesionales del trabajador, EN (1) folio, Para probar los hechos del 11 al 40
de la demanda.

18. Copia de las planillas de registro de atencién durante el traslado, en (49)
folios para probar los hechos del 1 al 48 de la demanda.

19. Copia de los extractos bancarios de la cuenta del senor LUIS MAURICIO
MONGUI, en (3) folios para probar los hechos del 1 al 48 de la demanda.

20. Copia del carnet de identificacién como empleado de los consorcios en 1
folio para probar los hechos del 1 al 48 de la demanda.

LAS QUE SE PIDEN.

1) Documentales.

Solicito a su seforia ordenar a los demandados aportar en exhibicion documental,
los documentos solicitados en derecho de peticion y los cudles no fueron
enfregados a la parte demandante por lo que dichos documentos se encuentran
en poder de los demandados, por cuanto con ellos se pretende demostrar la
existencia de los consorcios, y la relacién contractual con la ESE HOSPITAL DE
SOATA, y el pago o no de derechos laborales al demandante. segun los articulos
265, 266 del CGP en concordancia con el articulo25 del CPL
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s Que expida copia de los contratos que haya podido celebrar LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA, con la empresa JYD
SERVICIOS INTEGRALES S.A.S. Para el aho 2016 y 2017 cualguiera que sea su
modalidad.

#io

. Que se expida copia de los contratos existentes con los CONSORCIOS
PROFESIONAL GESTION Y SALUD, SERVICIOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN
SALUD Y LA EMPRESA J&D SERVICIOS INTEGRALES S.AS.

° Que se expida copia de los documentos que acreditan la conformacion,
constitucién o vida juridica del CONSORCIO PROFESIONAL GESTION SALUD (acta
de constitucion).

° Que se expida copia de los documentos que acreditan la conformacion,
constitucién o vida juridica del CONSORCIO SERVICIOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS EN SALUD (acta de constitucion).

o Que se expida copia de los documentos o contratos de colaboracién o
cualquier ofro contrato de indole empresarial que hayan podido suscribir las
empresas o personas que conforman los CONSORCIOS SERVICIOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS EN SALUD y CONSORCIO PROFESIONAL GESTION SALUD.

s Que se expida copia de la autorizacién de los érganos de direccién de los
consorcios y o empresas que lo conforman para la presentacion de la propuesta y
suscripcién de confratos de prestacién de servicios con la ESE HOPITAN SAN
ANTONIO DE SOATA.

° Que se informe bajo que modalidad contractual la empresa J&D SERVICIOS
INTEGRALES SAS, contrato laboralmente el personal que desarrollo los contratos
suscritos por la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA con LOS CONSOCIOS antes
mencionados, para desarrollar el objeto de aguel.

. Que se entregue copia de la liquidacién de némina mensual y lo girado al
trabajador mediante transaccién bancaria, durante la vigencia de la relaciéon

laboral con J&D SERVICIOS INTEGRALES SAS.

@ copia de la cerfificacién de ingresos salariales del afo 2016 a favor del
trabajador LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS.
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° QU se entregue copia de la liguidacion de los confratos suscritos por la

empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES SAS con el frabajador LUIS MAURICIO MONGUI
GALVIS.

= Copia de los giros y pagos por concepfo de confratos de prestacion dec
servicios entre la ESE HOPITAL SANANTONIO DE SOATA, Y LOS CONSORCIOS
demandados.

e Que se expida copia de los documentos que acreditan la liquidacion de los
contratos suscritos por ESE HOPITAL SANANTONIO DE SOATA, Y LOS CONSORCIOS
demandados.

s Que se expida copia de la pdliza suscrita por los consorcios como requisito
contractual en la celebraciéon de los contratos con la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO
DE SOATA.

1. INTERROGATORIOS DE PARTE

Se solicita al despacho se ordene y decrete la practica del inferrogatorio de los
representantes legales de los demandados, interrogatorio que formularé por escrito
o de manera verbal para el dia y hora que senale el despacho, a los siguientes:

e OMAR MAURICIO AVILA PUERTO identificado con C.C. 1049603580, como
persona natural y como representada legalmente DE J&D SERVICIOS
INTEGRALES S.AS. En su calidad de empleador del demandante, como
integrante y conformante del CONSORCIO SERVICIOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS EN SALUD Y CONSORCIO PROFESIONAL GESTION Y SALUD.

e CESAR CAMILO CASTRO OSORIO, identificado con C.C. 79.880.535. como
persona natural, integrante conformante del CONSORCIO SERVICIOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN SALUD Y CONSORCIO PROFESIONAL
GESTION Y SALUD.

 Defendemos dus denechos taborates’
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2. RENDICION DE INFORME ESCRITO BAJO JURAMENTO DE LA ESE HOPITAL
SAN ANTONIO DE SOATA.

=3
70
l/

X0

solicito senor Juez que la representante legal de la ESE HOPITAL SAN ANTONIO DEgs;
SOATA, rinda informe escrito sobre los hechos debatidos que a ella conciernan en~—~
la demanda y para ello allegare dentro de los 10 dias al decreto de pruebas las
preguntas sobre las cuales la entidad publica rendird el informe dentro del término
que contempla el articulo 195 del C.G.P.

3. TESTIMONIALES.

Solicito se decreten y practique los testimonios para que declaren respecto al
confrato laboral, inicio y terminacién, cargo, funciones redlizadas por el
demandante, salario, jornada de trabajo, hechos del 1 al 54 de la demanda,
Respetuosamente solicito sefior Juez citar a los senores.

a. WILMAR ERNESTO PEDRAZA, identificada con cédula de ciudadania No
74373327, residente en el municipio de Soata.

b. JONATHAN ALEXANDER DIAZ DIAZ identificada con cédula de
ciudadania No 1057546925, residente en el municipio de Soata.

G ROSA RODRIGUEZ NINO, identificado con cédula de ciudadania No
7215533 residente en el municipio de Soata.

Personas todas mayores de edad, vecinos de esta ciudad que serdn notificadas y
convocadas a su despacho a través de la parte demandante.

RAZONES DE DERECHO

La demanda ordinaria laboral se presenta contra OMAR MAURICIO AVILA PUERTO,
CESAR CAMILO CASTRO OSORIO Y LA EMPRESA J&D SERVICIOS INTEGRALES SAS. En
su calidad de empleadoras y como personas constitutivas del consorcio
denominado CONSORCIO SERVICIOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN SALUD
Y CONSORCIO PROFESIONAL GESTION Y SALUD, y a la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO
DE SOATA como empresa social del estado del orden departamental. Y se le
demanda como confratante de los Consorcio mencionados para que respondd
solidariamente de todas las condenas de que sean objeto las primeras con
fundamento en el articulo 34 del CST. Los consorcios mencionados desarrollaron y
cumplieron labores del objeto social de la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA.

Defenddemos sus donedhos laborates
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ese senhdo los demandados son responsables de los derechos laborales,
salarios, prestaciones, e indemnizaciones que reclama LUIS MAURICIO MONGUI
GALVIS a los demandados.

’l' \\
| )
‘4@

("iiy

Se pretende en primer lugar establecer un confrato de frabajo entre el~.”

demandante y las personas juridicas y naturales integrantes del CONSORCIO
SERVICIOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN SALUD Y CONSORCIO
PROFESIONAL GESTION Y SALUD, en segundo lugar se le solicita al despacho
condenar al pagaron de todos los derechos laborales a que tiene derecho el senor
LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS conforme se reclaman en la demanda.

Lo anterior tiene su fundamento juridico en el articulo 22 del cédigo sustantivo del
trabajo que se refiere al concepto de contrato laboral y el articulo 23 de la misma
obra se refiere a los elementos esenciales del contrato de trabajo, cuyo tenor es el
siguiente: "Para que haya conftrato de frabagjo se requiere que concurran estos tres
elementos esenciales: a. La actividad personal del frabajador, es decir, realizada
por si mismo; b. La confinuada subordinacién o dependencia del trabajador
respecto de Los empleadores, que faculta a ésfe para exigirle el cumplimiento de
ordenes, en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o canfidad de
trabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de
duracién del confrato. Todo ello sin que afecte el honor, la dignidad y los derechos
minimos del ftrabajador en concordancia con los fratados © convenios
internacionales que sobre derechos humanos relativos a la materia obliguen al
pais; y €. Un salario como retribucion del servicio.”

Dice el articulo 23 de la obra citada que una vez que aparezca demostrado los
tres elementos esenciales se entiende que existe CONTRATO DE TRABAJO y no deja
de serlo por razén del nombre gue se le dé ni de otras condiciones o modalidades
que se le agreguen. Conforme lo demostrare con las pruebas documentales,
testimoniales y los demds medios probatorios. Que allegare al proceso se
demostrara, que la prestacion del servicio que hizo el demandante, fue realizada
dentro de un contrato de trabajo con los efectos que establece la ley laboral
como quiera gque se configuren los tres elementos esenciales mencionados
anteriormente.

Amén de lo anterior es necesario tener en cuenta para el presente caso, los
principios minimos constitucionales, entre ellos el principio de la prevalencia de la
realidad sobre las formalidades establecida por los sujetos de la relacién laboral
{ort-53:C.P.).

Como consecuencia de la declaracién del contrato de trabajo entre las partes
mencionadas anteriormente se ha pedido que sean condenadas los
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demondodos en las condiciones ya referidas sobre salarios, prestaciones sociales y
las indemnizaciones respectivas, igualmente se ha pedido y asi se debe declarar
que la terminacion del confrato fue por casusas imputables a las personas y
empresas  integradoras  del CONSORCIO  SERVICIOS  ASISTENCIALES Yasi
ADMINISTRATIVOS EN SALUD Y CONSORCIO PROFESIONAL GESTION Y SALUD, como--
quiera que tales empresas dejaron de cancelarle a el demandante los salarios y lo
mas grave la afiliacién y cotizaciéon al sistema de seguridad social integral en
algunos meses, Hecho que incumplieron los demandados y por ello tal solicitud de
condena en la demanda.

Se busca con lo anterior que se le garantice al trabajador sus minimos derechos
laborales sin olvidar que tales derechos deben ser recibidos de una manera
efectiva por el frabajador y se ha acudido a través de esta demanda como el
medio idéneo para hacer cumplir las normas laborales a través del
pronunciamiento que haga este despacho en sentencia que ponga fin al caso
planteado.

Son estas las razones fundamentales de derecho que invoco en esta demanda, no
obstante mencionar algunas normas también me soporto en el conjunto juridico
siguiente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Adicional a las normas citadas a lo largo de la demanda, comedidamente solicito
al senor juez tener presente entre otras normas los articulos 1, 2, 13, 25, 48 y 53 de la
Constitucion Politica; los articulos 12, 25, 31, 32, 42, 50, 51, 53, 70, y 74 vy ss. del
Cédigo de Procedimiento Laboral; los articulos 174, 175, 176, 177 y siguientes del
Cédigo de Procedimiento Civil; los articulos 1, 5, 9, 10, 11, 13, 14, 18, 20, 22, 23, 34,
45, 47, 55, 57, 58, 61, 64, 65, 127, 145, 177, 179, 186, 193, 249, 306, 340 del Codigo
Sustantivo del Trabajo; los articulos 4 nim. 2, 6, 7, 19, 25 de la Ley 80 de 1993,
Decreto Reglamentario 679 de 1994 articulos 16 y 17, los articulos 28 y 29 de la Ley
789 de 2002; y art. 3y 92 de la Ley 50 de 1990, la Ley 100 de 1993.

Sentencia de la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema con radicacion
14038 del 26 de septiembre de 2000. M. P. Luis Gonzalo Gallo.

Sentencia de la Corte Suprema con radicacién 17573 del 12 de junio de 2002,
Sentencias de Tutela de la Corte Constitucional con referencias T-938/02, T-167/05,
y T-471/08.

Defendemod dus derechos taborates
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PROCEDIMIENTO

En este casoc nos enconframos ante una demanda ordinaria laboral de primera
instancia, a la cual debe ddrsele el tramite senalado en el art. 74 y s.s. del C. P. L. Cu)

COMPETENCIA Y CUANTIA

En esta demanda se ha demandado a la entidad ESE HOPITAL SAN ANTONIO DE
SOATA, empresa social del estado del orden departamental y se ha demandado
aqui con fundamento en el articulo 34 del CST, como quiera que tal entidad
celebro un confrato de prestacidn de servicios tercerizados suscrito entre ESE
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA. y los demandados OMAR MAURICIO AVILA
PUERTO, CESAR CAMILO CASTRO OSORIO, quienes conformaron el CONSORCIO
Servicios Asistenciales Y Administrativos En Salud Y Consorcio Profesional Gestion Y
Salud donde la entidad publica obra como contratante de aquellos, pero
ademdas tal enfidad obra como entidad integrante del Sistema General De
Seguridad Socidl En Salud, que presta los servicios de salud de segundo nivel de
complejidad, promocién y prevencion de la salud del régimen subsidiado.

La ESE actualmente oferta los servicios en las dreas de hospitalizacion, urgencias,
sala de partos, quirdéfanos, esterilizacién, traslado de ambulancia, atencidn externa
auxiliar de laboratorio, odontologia, medicina legal, radiclogia, farmacia,
vacunacién en la sede del hospital y en los diferentes centros y puestos de salud
misionales ubicados en los municipios de Chita, Boavita, San Mateo, Sativa Norte,
Covarachia, los cuales se encuentran adscritos a la ESE DE SOATA.

Que podria decirse que la misma adicional de ser contratante es beneficiaria vy
duena de la obra, ya que con este contrato cumple uno de los objetivos
institucionales como es el servicio esencial de salud, en coordinacién con los
demds organismos de salud del Estado. Por ello nace la solidaridad establecida en
el articulo ya mencionado.

La Corte Suprema De Justicia, ha admitido que una entidad de derecho publico
pueda ser demandada con base en la norma mencionada si concurre a titulo de
solidaridad, como es el caso con que se convoca a ESE HOPITAL SAN ANTONIO DE
SOATA. Precisamente uno de los fallos de La Corte Suprema De Justicia es la
sentencia nimero 14038 del 26 de septiembre de 2000 magistrado ponente doctor
LUIS GONZALO TORO CORREA, donde se acoge la tesis de que las Entidades
PUblicas puedan ser llamadas en solidaridad cuando los confratistas no responden
frente a los derechos laborales que les adeuden a los trabajadores.

Defendemod aus derechos laborates’
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Esde ocloror que aqui no se debate una relacién laboral de servidor pUblico ni
siquiera de trabajador oficial, aqui la relacién laboral que hubo fue enire
particulares y trabajador de sector privado se convoca solidariamente a responder
por los derechos laborales a la entidad ESE HOPITAL SAN ANTONIO DE SOATA c:omo,‘.1 .
garante de tales derechos que reclaman los trabajadores de los contratistas de"-./
esta entidad.

Siendo que el ESE HOPITAL SAN ANTONIO DE SOATA es un establecimiento pUblico
adscrifo al Ministerio de Salud y Proteccién, como antes se sefiald, ya se ha
agotado la Reclamaciéon administrativa ante dicha entidad, y dado a que no se
accedib alas pretensiones perseguidas, es Usted competente sefior Juez, por:

COMPETENCIA GENERAL, | Es Usted competente sefior juez, por el domicilio de los
TERRITORIAL demandados, OMAR MAURICIO AVILA PUERTQ, CESAR
CAMILO CASTRO OSORIO, J&D SERVICIOS INTEGRALES
SAS. A eleccidn del demandante segun articulo 5 del
CPL. Que es la ciudad de Tunja.

Estimada la suma en CUARENTA Y tres millones
setecientos nueve mil doscientos noventa PESOS ($
43.709.290) como sumatorio total de las acreencias
laborales insolutas y referentes a las cesantias, interés
COMPETENCIA EN a las cesantias, vacaciones, prima de servicios,
RAZON DE LA CUANTIA salarios adeudados e indemnizaciones por falta de
pagaron y despido injustificado calculados hasta el
momento de la presentacion de la demanda, es por
tanto su seforia, competente para conocer del

asunto.
Indico que el frdmite a iniciar es el propio del
TIPO DEL PROCESO proceso ordinario laboral de primera instancia, por

ser la cuantia superior a 20 smmilv.

ANEXOS

1. Los documentos relacionados en el acdpite de pruebas.

2. Poder otorgado en debida forma por el demandante LUIS MAURICIO MONGUI
GALVIS al suscrito abogado JULIO CESAR GONZALEZ MEJIA.

3. Copias de la demanda y sus anexos para el traslado a los demandados

4. Copias de la demanda para el archivo del despacho.

‘omwmmm
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NOTIFICACIONES

° El demandante LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS se notifica en demandante

Calle 6 nUmero 8A-21 de Soata Boyacd, correo elecTrc’micoc"z%.\j
7

mauriciomonguis3@yahoo.es. -

e El apoderado del demandante Calle 15 No. 9 A - 32 Oficinas segundo piso de
Sogamoso, correo electrénico Jucegomej@hotmail.com, TELEFONQO 7734275,
celular 3144770711, Y en la secretaria de su despacho.

A los demandados:

1. OMAR MAURICIO AVILA PUERTO Carrera 1f 40-149 oficina 421 edificio Marca,
ciudad de Tunja, teléfono 3223661142, correo electrénico
lydserviciosintegrales@gmail.com.

2. Cesar camilo castro Osorio Carrera 1f 40-149 oficina 421 edificio Marca,
ciudad de Tunja, teléfono 3223661142, correo electrénico
jydserviciosintegrales@amail.com.

3. J&D SERVICIOS INTEGRALES SAS, Carrera 1f 40-149 oficina 421 edificio
Marca, civdad de Tunja, teléfono 3223661142, comeo elecirdnico
jydserviciosintegrales@gmail.com.

4. ESE HOPITAL SAN ANTONIO DE SOATA, encarrera 7 numero 6-3] Soata
Boyacd, cédigo postal 151001 teléfono 098-7880201, 7880205 fax 7880193 correo
electrénico correspondencia@hospiscata.gov.co.

Del senor Juez, atentamente.

C.C./N)O.BTG\OB.% de Chimi¢hagua (Cesar)
P. 379 del /S. de la J.
( - T y/O/ 8.379 de S.delaJ
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JUIGADO LABORAL DEL CIRCUITO TUNJA -REPARTO

Ciudad.

‘ 1Y 3y persona natural identificado(a) con cedula de ciudadania
nomero _F5F FJn 18y de G oEoyTHY , actuando en nombre propio, confiero poder amplio
y suficiente al docter, JULIO CESAR GONZALEZ MEJIA, mayor de edad, residente y domiciliado en la ciudad
de Sogamese (Boyacd), identificade con la cédula de ciudadania nimero 5.008.285 de Chimichagua
(Cesar) y con Tarjeta Profesional No. 88.379 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en mi nombre y
representacion presente demanda laboral, que de origen a un Proceso Crdinario Laboral en contra de las
empresas o personas J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A.S. identificada con NIT 900613876-0 representada
legalmente por OMAR MAURICIO AVILA PUERTO; OMAR MAURICIO AVILA PUERTO, CESAR CAMILO CASTRO
OSORIO, como personas naturales integrantes de los CONSCRCIO SERVICIOS  ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS EN SALUD identificada con NIT 900972839-7 representada legalmente por OMAR MAURICIO
AVILA PUERTO o por quien haga sus veces y CONSORCIO PROFESINAL GESTION Y SALUD, identificada con NIT
900972847-6 representada legalmente por CESAR CAMILO CASTRO OSORIO o por quien haga sus veces,
como empleadores Y solidariamente a LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE
SOATA identificada con NIT 891800611-6 representada legalmente por SHEYLA FANCRY CAICEDO RINCON, o
por quien haga sus veces; para que con citacion y audiencia por los tramites del proceso laboral
contemplado en los articulos 74 al 81 del cédigo procesal del frabajo y de la seguridad social, se declare la
existencia de los contratos de trabajo, con las demandadas, desde el 21 de mayo de 2016 hasta el 31 de
enero de 2017, se condene a las demandadas a reconocer y cancelar los salarios, reajuste salarial,
incremento salarial, retencién ilegal de salarios, horas extras, trabdjo suplementario, intereses a las cesantias,
recjuste a las cotizaciones de la seguridad social, cuxilio de las cesantias, vacaciones, prima de servicios,
auxilio de transporte, dotacién, indemnizacién meratoria, indemnizacion por terminacién del contrato sin justa
causa, indemnizacion por el no pago de prestaciones sociales a la terminacion del vincule laboral,
indemnizacién por la no consignacién de cesantias en el fondo de pensiones, causadas en vigencia de |a
relacién laboral desde el 21 de mayo de 2016 hasta el 31 de enero de 2017, y los demds derechos laborales
causados y no cancelados a la fecha de terminacion del contrato.

Mi apoderado gueda facultado para solicitar documentos, recibir, conciliar, transar, desistir, asumir, reasumir,
presentar recursos, formulara tacha de falsedad, tacha de testigos, interponer y sustentar recursos, y obtener
el cumplimiento de la sentencia y de las costas procesales por via gjecutiva y todas aquellas facultades que
fienden al buen cumplimiento de su gestién, en los términos de los articulos 74 y 76 del Codigo General del
Proceso.

Sirvase sefior Juez, reconocerle personeria en los términos y para los fines aqui sehalados.

Del Senor Juez.

Atentamente,

Acepto

// :
/ JULIO CESAR GONZALEZ MEJIA

_——TC.C. 5008285 de Chinfichagua (Cesar)
T T.P. No. 88.379 del C.S.J.



Camara de Comercio de Tunja
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sll)
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A.S

g Fecha expedicién: 2017/12/29 - 09:26:38, Recibo No. S000132029, Operacion No. 30RUE1229007
ira dz Tomerclo
de Tunja

CODIGO DE VERIFICACION: bd8SpKhycd

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOQS .

LA CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA , CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS
E INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL,

CERTIFICA:

NOMBRE : J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A.S

W LT 900613876-0

DIRECCION COMERCIAL:CARRERA 1F 40-149 OFIC 421

DOMICILIO : TUNJA

TELEFONO COMERCIAL 1: 3223661142

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL :CARRERA 1F 40-149 OFIC 421
MUNICIPIO JUDICIAL: TUNJA

E-MAIL COMERCIAL:jydserviciosintegrales@gmail.com

E-MAIL NOT. JUDICIAL:jydserviciosintegrales@gmail.com

TELEFONO NOTIFICACION JUDICIAL 1: 3223661142
FAX NOTIFICACION JUDICIAL:

CERTIFICA:

ACTIVIDAD PRINCIPAL:
8621 ACTIVIDADES DE LA PRACTICA MEDICA, SIN INTERNACION

CERTIFICA:

ACTIVIDAD SECUNDARIA:
3312 MANTENIMIENTO Y REPARACION ESPECIALIZADO DE MAQUINARIA Y
EQUIPO

ACTIVIDAD ADICIONAL 1:
7730 ALQUILER Y ARRENDAMIENTO DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA,
EQUIPO Y BIENES TANGIBLES N.C.P.

ACTIVIDAD ADICIONAL 2:
7490 OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
N.C.P.
CERTIFICA:
MATRICULA NO. 00122624
FECHA DE MATRICULA EN ESTA CAMARA: 30 DE ABRIL DE 2013
RENOVO EL ANO 2017 , EL 31 DE MARZO DE 2017
CERTIFICA:
CONSTITUCION : QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA

DE TUNJA DEL 11 DE ABRIL DE 2013 , INSCRITA EL 30 DE ABRIL DE
2013 BAJO EL NUMERQ 00021731 DEL LIBRO IX,

wkwkimiarake CONTINUA Tk Rk kN Kk
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Camara de Comercio de Tunja
) CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sll)
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A.S

Fecha expedicion: 2017/12/29 - 09:26:38, Recibo No. S000132029, Operacién No. 90RUE1229007
sra de Tomerclo
de Tunf

CODIGO DE VERIFICACION: bd8SpKhycd

NO. DE ACCIONES:10.00
VALOR NOMINAL :$1,000,000.00
** CAPITAL PAGADO **
VALOR :$10,000,000.00
NO. DE ACCIONES:10.00
VALOR NOMINAL :$1,000,000.00

CERTIFICA:

** NOMBRAMIENTOS : **
QUE POR ACTA NO. 2 ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 10 DE MARZO DE

2017 , INSCRITA EL 14 DE MARZO DE 2017 BAJO EL NUMERO 00027786
DEL LIBRO IX , FUE (RON) NOMBRADO (S) :
NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL
AVILA PUERTO OMAR MAURICIO C.C.1049603580
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL. LA REPRESENTACION LEGAL DE LA
SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA ESTARA A CARGO DE UNA PERSONA
NATURAL O JURIDICA, ACCIONISTA © NO, QUIEN TENDRA UN SUPLENTE,
DESIGNADO PARA UN TERMINO DE UN (1) ANO POR LA ASAMBLEA GENERAL
DE ACCIONISTAS. LA SOCIEDAD SERA GERENCIADA, ADMINISTRADA Y
REPRESENTADA LEGALMENTE ANTE TERCEROS POR EL REPRESENTANTE LEGAL,
QUIEN PODRA CELEBRAR CONTRATOS SIN PREVIA AUTORIZACION DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS HASTA 1.000 S.M.M.L. V. POR LO
TANTO, SE ENTENDERA QUE EL REPRESENTANTE LEGAL PODRA CELEBRAR O
EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS COMPRENDIDOS EN EL OBJETO
SOCIAL O QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD. EL REPRESENTANTE LEGAL SE
ENTENDERA INVESTIDO DE LOS MAS AMPLIOS PODERES PARA ACTUAR EN
TODAS LAS CIRCUNSTANCIAS EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD, CON EXCEPCION
DE AQUELLAS FACULTADES QUE, DE ACUERDO CON LOS ESTATUTOS, SE
HUBTEREN RESERVADO LOS ACCIONISTAS. EN LAS RELACIONES FRENTE A
TERCEROS, LA SOCIEDAD QUEDARA OBLIGADA POR LOS ACTOS Y CONTRATOS
CELEBRADOS POR EL REPRESENTANTE LEGAL. LE ESTA PROHIBIDO AL
REPRESENTANTE LEGAL Y A LOS DEMAS ADMINISTRADORA DE LA SOCIEDAD,
POR SI O POR INTERPUESTA PERSONA, OBTENER BAJO CUALQUIER FORMA O
MODALIDAD JURIDICA PRESTAMOS POR PARTE DE LA SOCIEDAD U OBTENER
DE PARTE DE LA SOCIEDAD AVAL, FIANZA O CUALQUIER OTRO TIPO DE
GARANTIA DE SUS OBLIGACIONES PERSONALES.

CERTIFICA:

QUE NO FIGURAN INSCRIPCIONES ANTERIORES A LA FECHA DEL PRESENTE
CERTIFICADO, QUE MODIFIQUEN TOTAL O PARCIALMENTE SU CONTENIDO.

Rk kiR kkkok CONTINUA ek ko ek ek
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E.S.E. Hospital San Antonio de Soata
NIT. 891.800.611-6

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N0.2016-073 rigina1de 10

CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA

NIT. 891.800.611-6

CONTRATISTA CONSORCIO_SERVICIOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS _EN
; SALUD oo ‘

NIT. 900.972.839-7

OBJETO SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA EL DESARROLLO Y

EJECUCION DE LOS SIGUIENTES PROCESOS:

- APOYO EN EL PROCESO DE ENFERMERIA EN EL NIVEL AUXILIAR:
HOSPITALIZACION, URGENCIAS, SALA DE PARTOS, QUIROFANOS,
ESTERILIZACION, AUXILIAR TRASLADO DE AMBULANCIA,
ATENCION EXTERNA, AUXILIAR DE LABORATORIO, SISTEMAS DE
INFORMACION, AUXILIAR DE ODONTOLOGIA, AUXILIAR DE
ENFERMERIA MEDICINA LEGAL, TECNICO EN RADIOLOGIA,
AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE VACUNACION INDUCIDA Y
EN LOS CENTROS DE SALUD MISIONALES: CHITA, BOAVITA, SAN
MATEO, SATIVANORTE Y COVARACHIA.

- TRASLADO ASISTENCIAL BASICO Y MEDICALIZADO DE
PACIENTES, APOYO LOGISTICO DE SOATA Y LOS CENTROS DE
SALUD ADSCRITOS. )

- AUXILIARES ADMINISTRATIVOS (ADMISIONES, ALMACEN,
ESTADISTICA, ARCHIVO, AUTORIZACIONES, AUDITORIA MEDICA,
CONMUTADOR, CONTRATACION, FACTURACION,  GESTION
AMBIENTAL, SISTEMAS).

VALOR QUINIENTOS SESENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y
DOS MIL SETESCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($561.372.787).

PLAZO DE EJECUCION DIEZ DIAS TRES MESES (21 MAYO A 31 DE AGOSTO DE 2016)
Los aqui suscribientes, IRENE DIAZ EREGUA, mayor de edad, domiciliada en Soatd, identificada con Cédula de
Ciudadania Nimero 21.248.967 expedida en Puerto Carrefio, en su calidad de GERENTE ENCARGADA de la
Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Soatd con NIT 891.800.611-6, y como tal representante legal
de la misma, de conformidad con lo establecido en el Decreto No. 474 del 31 de Marzo de 2016, emanado de la
Gobernacién de Boyaca, por medio del cual se nombra en encargo a la Gerente de la E.S.E Hospital San Antonio
de Soata, quien en adelante se llamarda CONTRATANTE Y/O E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA y por la
otra CESAR CAMILO CASTRO OSORIO, mayor de edad, identificado con C.C .N° Numero 79.880.535 expedida
en Bogota, representado legalmente al CONSORCIO SERVICIOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN
SALUD NIT.: 900972839-7, vy quien en adelante se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido celebrar
el presente contrato de servicios de personal temporal para el desarrollo y ejecucién de los siguientes procesos: -
apoyo en el proceso de enfermeria en el nivel auxiliar: Hospitalizacién, Urgencias, Sala De Partos, Quirdfanos,
Esterilizacion, Auxiliar Traslado De Ambulancia, Atencién Externa, Auxiliar De Laboratorio, Sistemas De
Informacién, Auxiliar De Odontologia, Auxiliar De Enfermeria Medicina Legal, Técnico En Radiologia, Auxiliar De
Farmacia, Auxiliar De Vacunacién Inducida Y En Los Centros De Salud Misionales: Chita, Boavita, San Mateo,
Sativanorte Y Covarachia. - Traslado Asistencial Basico Y Medicalizado De Pacientes, Apoyo Logistico De Soata Y
Los Centros De Salud Adscritos. - Auxiliares Administrativos (Admisiones, Almacén, Estadistica, Archivo,
Autorizaciones, Auditoria Médica, Conmutador, Contratacién, Facturacidn, Gestion Ambiental, Sistemas), de
acuerdo con lo establecido en el Acuerdo No 05 de 2.014, (Estatuto de Contratacion de la E.S.E Hospital San
Antonio de Soatd), incluyendo las clausulas excepcionales al derecho comun establecidas en el Estatuto de
Contratacién de la Administracién Plblica y basados en la necesidad expuesta mediante estudios previos para
garantizar la efectiva continuidad de la prestacién de servicios de salud, previas las siguientes consideraciones.
1) Que en cumplimiento de un mandato constitucional y legal es responsabilidad de la E.S.E., garantizar la
prestacion de servicios de salud de baja y mediana complejidad para las provincias de Norte y Gutiérrez de
Boyacd, de acuerdo a la red de prestadores de servicios de salud definido por el departamento de Boyaca. 2).
Que ‘se cumpli6 con las exigencias y cronograma de actividades contenidos en el proceso de convocatoria Publica
No.2016-15, mediante resolucion 441 de fecha 18 DE MAYO 2016, fue declarada desierta. Ligado a lo previsto
en el acuerdo No. 005 de 2014 (Estatuto de contratacién de la E.S.E. Hospital San Antonio de Soatd) 3.) Que el

Direccién Cra: 7 No. 6-31, Cédigo postal 151001, Tel: (098) — 7880201 — 7880205 Fax: 7880193
E-mail: correspodencia@hospisoata.gov.co
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comité de contratacién, realizé SOLICITUD DE COTAZACION para seguir el tramite de contratacién directa, con
base en lo permitido en el manual de contratacion vigente Articulo 15 numeral 8; para lograr cumplir con el
objeto contractual Servicios De Personal Temporal Para El Desarrollo Y Ejecucién De Los Siguientes Procesos: -
apoyo en el proceso de enfermeria en el nivel auxiliar: Hospitalizacién, Urgencias, Sala De Partos, Quiréfanos,
Esterilizacion, Auxiliar_Traslado De, Ambulangia, Atencién Externa, Auxiliar De Laboratorio, Sistemas De
Informacién, Auxiliar De Odontologfa, Auxiliar De Enfermeria Medicina Legal, Técnico En Radiologia, Auxiliar De
Farmacia, Auxiliar De Vacunacion Inducida Y En Los Centros De Salud Misionales: Chita, Boavita, San Mateo,
Sativanorte Y Covarachia. - Traslado Asistencial Basico Y Medicalizado De Pacientes, Apoyo Logistico De Soata Y
Los Centros De Salud Adscritos. - Auxiliares Administrativos (Admisiones, Almacén, Estadistica, Archivo,
Autorizaciones, Auditoria Médica, Conmutador, Contratacién, Facturacion, Gestion Ambiental, Sistemas). 4) Que
como resultado de la invitacién directa a cotizar fue entregada propuesta por parte del CONSORCIO SERVICIOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN SALUD, NIT. 900972839-7, quien superd la evaluacion legal,
técnica, financiera y econémica contenida en la solicitud de cotizacion. 5) Que se realizé la correspondiente acta
suscrita por el comité de contratacion la cual fue presentada a la gerencia de la cual recibié el visto bueno a la
recomendacién hecha por parte del comité de contratacién de adjudicar el contrato correspondiente al
CONSORCIO SERVICIOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN SALUD, NIT. 900972839-7. 6) Que la
propuesta presentada hace parte integral del contrato. 7) Que la E.S.E. Hospital San Antonio de Soata cuenta
con una capacidad instalada y habilitada para la prestacion de los servicios de salud en las diferentes areas, por
consiguiente requiere contratar la prestacion de servicios en procesos auxiliares misionales y administrativos,
enmarcados dentro de los preceptos de calidad, ética y gestion administrativa, en los niveles de baja y mediana
complejidad para las provincias de Norte y Gutiérrez de Boyaca. 8) Que la E.S.E. Hospital San Antonio de Soata
oferta estos servicios y los mismos se encuentran registrados ante la Secretaria de Salud de Boyaca todo en
concordancia con el Sistema Unico de Habilitacion. 9) Que la Entidad dentro de su estructura no cuenta con el
personal necesario ni suficiente para prestar los servicios a que esta obligado en forma oportuna y eficiente,
como asi fue verificado en los estudios prevtos 10) Que la E.S.E. Hospital San Antonio de Soatd, ante el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como ante el Departamento Administrativo de la funcion publica,
solicité concepto sobre la forma de vmculamén de personal para la prestacion de los servicios de salud. 11) Que
el Ministerio de Salud en respuesta a la anterior remite copia de la circular N® 042578 del 22 de marzo de 2012,
en la cual indica que una de las formas de vinculacién de este personal es a través de “Contratacion con
empresas de Servicios temporales.” 12) Que la E.S.E. Hospital San Antonio de Soata tiene la obligacion legal y
reglamentaria de prestar el servicio de salud de manera ininterrumpida a sus usuarios. 13) Que existe
disponibilidad presupuestal para la celebracién del contrato. En consecuencia el contrato se regira por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: El objeto de este contrato es SERVICIOS DE PERSONAL
TEMPORAL PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DE LOS SIGUIENTES PROCESQOS: - APOYO EN EL PROCESO DE
ENFERMERIA EN EL NIVEL AUXILIAR: HOSPITALIZACION, URGENCIAS, SALA DE PARTOS, QUIROFANOS,
ESTERILIZACION, AUXILIAR TRASLADO DE AMBULANCIA, ATENCION EXTERNA, AUXILIAR DE LABORATORIO,
SISTEMAS DE INFORMACION AUXILIAR DE ODONTOLOGIA, AUXILIAR DE ENFERMERIA MEDICINA LEGAL,
TECNICO EN RADIOLOGIA, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE VACUNACION INDUCIDA Y EN LOS
CENTROS DE SALUD MISIONALES: CHITA, BOAVITA, SAN MATEO, SATIVANORTE Y COVARACHIA. - TRASLADO
ASISTENCIAL BASICO Y MEDICALIZADO DE PACIENTES, APOYO LOGISTICO DE SOATA Y LOS CENTROS DE
SALUD ADSCRITOS. - AUXILIARES ADMINISTRATIVOS (ADMISIONES, ALMACEN ESTADISTICA ARCHIVO,
AUTORIZACIONES, AUDITORIA MEDICA, CONMUTADOR, CONTRATACION, FACTURACION, GESTION
AMBIENTAL, SISTEMAS). Asi:

1. HOSPITALIZACION

VALOR
CARGO ALm AgIEZ VALOR UN MES

1 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 480,430 | § 1,441,289
2 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 480,430 | § 1,441,289
3| AUXILIAR DE ENFERMERTA 480,430 | $ 1,441,289
4 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 480430 | $ 1,441,289
5 | AUXILIAR DE ENFERMERTA 480,430 | § 1,441,289
6 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 480,430 | § 1,441,289
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7 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 480,430 |4 1,441,289
8 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 480,430 | $ 1,441,289
9 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 480,430 | $ 1,441,289
10 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 480,430 | $ 1,441,289
11 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 480,430 | $ 1,441,289
12 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 480,430 | $ 1,441,289
13 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 480,430 | $ 1,441,289
14 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 480,430 | $ 1,441,289
15 |AUXILIAR DE ENFERMERIA-ADMINISTRATIVA 480,430 | $ 1,441,289

$ 7,206,445 | $ 21,619,335

2. URGENCIAS

1 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 480,430 | $ 1,441,289
2 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 480,430 | $ 1,441,289
3 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 480,430 | ¢ 1,441,289
4 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 480,430 | 4 1,441,289

$ 1,921,719 |$ 5,765,156

3. SALA DE PARTOS

1 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 480,430 | % 1,441,289
2 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 480,430 | $ 1,441,289
3 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 480,430 | $ 1,441,289

$ 1,441,289 |$ 4,323,867

4. QUIROFANOS

1 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 480,430 | ¢ 1,441,289
2 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 480,430 | ¢ 1,441,289
3 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 480,430 | $ 1,441,289
4 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 480,430 | 1,441,289
5 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 480,430 | $ 1,441,289

$ 2,402,148 |$ 7,206,445

5. ESTERILIZACION

1 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 440,822 | ¢ 1,322,465

$ 440,822 | $ 1,322,465

6. AUX TRASLADO DE AMBULANCIA SOATA

1 |AUXILIAR DE ENFERMERIA 539,108 | % 1,617,325
2 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 539,108 | $ 1,617,325
3 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 539,108 | $ 1,617,325
4 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 539,108 | $ 1,617,325

$ 2,156,433 |$ 6,469,300

7. ATENCION EXTERNA

1 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 440,822 | $ 1,322,465
2 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 440,822 | $ 1,322,465
3 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 440,822 | ¢ 1,322,465
4 | AUXILIAR DE ENFERMERIA-RESOLUCION 4505 440,822 | ¢ 1,322,465
5 | AUXILIAR DE ENFERMERIA- CRONICOS 440,822 | ¢ 1,322,465
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6 | AUXILIAR DE ENFERMERTA- VACUNACION 440,822 | ¢ 1,322,465
” ;\I\ijgtljlalfxDRADE ENFERMERIA- EXTRAMURAL - DEMANDA 40822 | & 1,322,465
8 | AUXILIAR DE LABORATORIO CLINICO 440,822 | $ 1,322,465
9 | SISTEMAS DE INFORMACION 440,822 | $ 1,322,465
10 | AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 451,090 |$ 1,353,271
11 |AUXILIAR DE ENFERMERIA- MEDICINA LEGAL 539,108 | $ 1,617,325
12 | TECNICO EN RADIOLOGIA 756,808 | $ 2,270,693
13 [AUXILIAR DE FARMACIA 440,822 | $ 1,322,465

$ 6,155,313 | $ 18,465,939

CENTROS DE SALUD MISIONALES:
8. CHITA

1 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 440,822 | $ 1,322,465
2 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 440,822 | ¢ 1,322,465
3 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 440,822 | ¢ 1,322,465
4 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 440,822 | $ 1,322,465
5 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 440,822 | ¢ 1,322,465
6 |AUXILIAR DE ENFERMERIA 440,822 | ¢ 1,322,465
7 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 440,822 | $ 1,322,465
8 |AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 440,822 | $ 1,322,465
9 | AUXILIAR DE FARMACIA 440,822 | $ 1,322,465
10 | AUX VACY DDA INDUCIDA 468,327 | $ 1,404,982
11 | AUX VACY DDA INDUCIDA 468,327 | ¢ 1,404,982

$ 4,904,050 |$ 14,712,149

9.BOAVITA

1 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 440,822 | $ 1,322,465
2 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 440,822 | $ 1,322,465
3 | AUXILIAR DE ENFERMERTA 440,822 | $ 1,322,465
4 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 440,822 | ¢ 1,322,465
5 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 440,822 | $ 1,322,465
6 |AUXILIAR DE FARMACIA 440,822 | $ 1,322,465
7 | AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 440,822 |$ 1,322,465

$ 3,085752 |$ 9,257,255

10. SAN MATEO

1 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 440,822 | $ 1,322,465
2 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 440,822 | $ 1,322,465
3 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 440,822 | & 1,322,465
4 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 440,822 | ¢ 1,322,465
5 | AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 440,822 | $ 1,322,465

$ 2,204,108 |$ 6,612,325

11. SATIVANORTE

1 | AUXILIAR DE ENFERMERTA 440,822 | $ 1,322,465
2 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 440,822 | $ 1,322,465
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3 | AUXILIAR DE FARMACIA 440,822 | ¢ 1,322,465
$ 1,322,465 |$ 3,967,395

12. COVARACHIA
1 |AUXILIAR DE ENFERMERIA 440,822 | ¢ 1,322,465
2 | AUXILIAR DE ENFERMERTA 440,822 | $ 1,322,465
3 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 440,822 | ¢ 1,322,465
4 | AUXILIAR DE FARMACIA 440,822 | ¢ 1,322,465
$ 1,763,287 |$ 5,289,860

CONDUCTORES Y PARQUE AUTOMOTOR
13. CONDUCTORES SOATA
1 | CONDUCTORES DE AMBULANCIA 569,201 |$ 1,707,872
2 | CONDUCTORES DE AMBULANCIA 569,291 | ¢ 1,707,872
3 | CONDUCTORES DE AMBULANCIA 569,291 | $ 1,707,872
4 | CONDUCTORES DE AMBULANCIA 569,291 | ¢ 1,707,872
5 | CONDUCTORES DE AMBULANCIA 569,291 | $ 1,707,872
$ 2,846,453 |$ 8,539,360
14. CONDUCTORES AREA
1 | CONDUCTORES DE AMBULANCIA - CHITA 506,872 | $ 1,520,615
2 | CONDUCTORES DE AMBULANCIA - CHITA 506,872 | $ 1,520,615
3 | CONDUCTORES DE AMBULANCIA - SAN MATEO 506,872 | $ 1,520,615
4 | CONDUCTORES DE AMBULANCIA - COVARACHIA 506,872 | $ 1,520,615
5 | CONDUCTORES DE AMBULANCIA - SATIVANORTE 506,872 | $ 1,520,615
6 |CONDUCTORES DE AMBULANCIA - BOAVITA 506,872 | $ 1,520,615
$ 3,041,230 |s$ 9,123,690
15. FACTURACIf)N DE CENTROS DE SALUD

1 |FACTURACION COVARACHIA 440,822 | $ 1,322,465
2 | FACTURACION CHITA 440,822 | ¢ 1,322,465
3 | FACTURACION CHITA 440,822 | ¢ 1,322,465
4 | FACTURACION SAN MATEO 440,822 | ¢ 1,322,465
5 | AUXILIAR DE ENFERMERIA-FACTURACION - BOAVITA 440,822 | ¢ 1,322,465
6 | AUXILIAR DE ENFERMERIA-FACTURACION - SATIVANORTE 440,822 | $ 1,322,465
$ 2,644930 |$ 7,934,790

16. ADMISIONES
1 | ADMISIONES 440,822 | $ 1,322,465
2 | ADMISIONES 440,822 | ¢ 1,322,465
3 | ADMISIONES 440,822 |$ 1,322,465
$ 1,322,465 |$ 3,967,395

17. ALMACEN

1 |ALMACEN 440,822 |4 1,322,465
$ 440,822 |$ 1,322,465

18. ESTADISTICA
1 |EsTADISTICA 440,822 | ¢ 1,322,465
$ 440,822 |$ 1,322,465
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19. ARCHIVO
1 | ARCHIVO 440,822 | ¢ 1,322,465
2 | ARCHIVO 440,822 | ¢ 1,322,465
$ 881,643 |$ 2,644,930
20. CARTERA
1 | AUXILIAR -CARTERA -ARCHIVO 440,822 | ¢ 1,322,465
2 | AUXILIAR GESTION CARTERA- SUMINISTROS 440,822 | $ 1,322,465
$ 881,643 |$ 2,644,930
21. AUTORIZACIONES
1 | AUTORIZACIONES PISO 440,822 | ¢ 1,322,465
2 | AUTORIZACIONES AMB 440,822 | $ 1,322,465
$ 881,643 |$% 2,644,930
22. AUDITORIA MEDICA
1 | AUXILIAR AUDITORIA MEDICA 440,822 | ¢ 1,322,465
$ 440,822 |$ 1,322,465
23. CONMUTADOR
1 | CONMUTADOR 440,822 | $ 1,322,465
$ 440,822 | $ 1,322,465
24. CONTRATACION
1 [JURIDICA - CONTRATACION 510,687 | $ 1,532,060
2 | CONTRATACION 510,687 |$ 1,532,060
$ 1,021,373 |$ 3,064,120
25. FACTURACION HOSPITALIZACION Y URGENCIAS
. FACTURACION - CONSOLIDACION DE CUENTAS, VALIDACION _—
DE RIPS Y RADICACION 4 $ 1,532,060
2 | FACTURACION 510,687 | ¢ 1,532,060
3 | FACTURACION 510,687 | ¢ 1,532,060
4 | FACTURACION 510,687 | 4 1,532,060
5 | FACTURACION 510,687 | $ 1,532,060
6 |FACTURACION 510,687 | $ 1,532,060
7 | FACTURACION 510,687 | % 1,532,060
8 |FACTURACION 510,687 | $ 1,532,060
$ 4,085493 |$ 12,256,480
26. GESTION AMBIENTAL
1 | GESTION AMBIENTAL 440,822 | ¢ 1,322,465
$ 440,822 |$ 1,322,465
27. SISTEMAS
1 [ AUXILIAR DE SISTEMAS 440,822 | ¢ 1,322,465
$ 440,822 | $ 1,322,465
28. SUPERNUMERARIOS POR NOVEDADES
1 | AUXILIAR DE REMPLAZO POR NOVEDADES 440,822 | $ 1,322,465
2 | AUXILIAR DE REMPLAZO POR NOVEDADES 440,822 | $ 1,322,465
$ 881,643 |$ 2,644,930
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TOTAL PROCESOS $ 56,137,279 $ 168,411,836

119 | TOTAL PRESUPUESTO DIEZ DIAS Y TRES MESES $ 561,372,787

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista para todos los efectos legales se
compromete, por medio de su oferta, a cumplir con las siguientes obligaciones una vez suscriba el respectivo
contrato: 1) Suscribir el contrato a que hubiere lugar, con sujecion a las modalidades y los criterios que
establezca la ley. 2) Disponer del recurso humano, auxiliar y técnico idéneo y responsable para los diferentes
procesos. 3) El Perfil del recurso humano que el contratista debe garantizar para auxiliares de enfermeria: Hoja
de vida con soportes. Titulo para el personal auxiliar de enfermeria otorgado por entidad reconocida
oficialmente. a) Inscripcién en la Secretaria de Salud Departamental de Boyaca. b) Experiencia certificada en
Instituciones prestadoras de Salud. ¢) Certificacion curso de soporte vital basico. d) Carnet de vacuna contra la
Hepatitis B. 4) El Perfil del recurso humano que el contratista debe garantizar para procesos traslado asistencial
basico y medicalizado: a) Hoja de vida con soportes. b) Dos afios de educacién secundaria. c) Licencia de
conduccién. d) Curso de primeros auxilios para conductores (Certificado por la Cruz Roja o SENA); para que el
contratista allegue esta documentacién, se le otorga un plazo de quince (15) dias. e) Respetar los derechos del
paciente, cumplir los cédigos de ética existentes y todas las disposiciones legales pertinentes de acuerdo con los
servicios de salud contratados y que estan obligados a cumplir tanto asistencial como administrativamente. 5)
Aplicar y cumplir los estandares de las condiciones de habilitacion de los servicios. 6)Participar en las actividades
clinicas, pedagdgicas y/o administrativas que tengan relacién con los procesos, subprocesos y procedimientos
contratados, en las cuales se requiera de su intervencién para la adecuada ejecucion del objeto del contrato. 7)
Cumplir con los estandares de oportunidad en la atencién propuestos por la ESE, para los procesos, subprocesos
y procedimientos contratados, teniendo en cuenta la interaccidn con los demas procesos, subprocesos y
procedimientos no contratados. 8) Debera disponer de una oficina de coordinacion y control localizada en el
sector urbano del municipio de Soatd o en espacio fisico externo o interno que eventualmente se llegare a
habilitar por el Contratante, con un delegado que haga parte directamente de la persona juridica contratada a fin
de mantener una comunicacién directa y oportuna con la Direccidn de la E.S.E. Hospital San Antonio de Soata,
para la eficaz y rapida ejecucién de las actividades requeridas dentro de cada uno de los procesos, subprocesos
y procedimientos contratados. 9) Programar reuniones periddicas con la Direccion de la E.S.E a fin de
retroalimentar los alcances o problemas en la ejecucion de los procesos, subprocesos y procedimientos
contratados, haciendo evaluaciones de las actividades y objetivos logrados por la empresa. 10) Asumir,
reconocer y pagar oportunamente dentro de los plazos establecidos por la ley, todas las acreencias laborales y
aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales y parafiscales derivados del
contrato que se suscriba. Por lo cual, se deberd anexar copia de dichos pagos dentro de los cinco (5) dias
siguientes al pago respectivo. 11) Cumplir con la afiliacién al Sistema General de Seguridad Social Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales y servicios complementarios del recurso humano utilizado para la prestacion de
los servicios contratados, y con el respectivo pago en los plazos y montos establecidos en la ley. Por lo cual, se
debera anexar copia de dichos pagos dentro de los cinco (5) dias siguientes al pago respectivo. 12) Contar con
una reserva de recurso humano para proveer las vacancias que se presenten en caso de ausencia de alguno de
los colaboradores (licencias, incapacidad de cualquier origen, retiro, etc.), lo anterior con el fin de no alterar la
prestacién del servicio. 13) Actuar como representante legal y judicial ante todos los procesos judiciales,
administrativos y/o extrajudiciales que pudiesen resultar como consecuencia de la ejecucién de las actividades
desarrolladas con el recurso dispuesto por la empresa contratada. 14) En ningin caso el Hospital sera llamado
en garantia o actuard solidariamente, por efectos de la contratacién originada en declaraciones de terceros
derivadas de las actuaciones del Contratista, o de sus subcontratistas o dependientes. 15) Garantizar que todo el
recurso humano disponible por la empresa para la prestacion de los servicios cumplan con los requisitos minimos
de habilitacién y los demas requeridos por los entes de control. 16) Tener disponible el recurso necesario que
cumpla con las competencias, habilidades y demds requisitos minimos que la institucidn y las normas exijan,
para el adecuado desarrollo del objeto del contrato y sus obligaciones. 17) Cumplir de manera estricta con la
reglamentacién que regula la prestacion de servicios de salud y demas actividades institucionales, con énfasis en
la ética, la calidad y el control interno; lo anterior con autonomia técnica administrativa y financiera del
contratista. 18)Contar con recurso de reserva para cualquier eventualidad a fin de no alterar la prestacion del
servicio y cubrir posibles novedades surgidas de situaciones eventuales, donde se requiera ampliar los servicios o
cubrir falencias de recursos institucionales. 19) Prestar el servicio con personal legalmente vinculado a la
empresa contratada, con sujecién a las modalidades y los criterios que establezca la Ley, debidamente
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capacitado y que cumpla con los requisitos minimos de habilitacién. 20)Ejecutar idénea y oportunamente la
prestacion del servicio, en el lugar indicado, con la frecuencia requerida, garantizando la continuidad, calidad,
eficiencia, eficacia, oportunidad, celeridad y economia en el servicio, respondiendo por ello y avisando
oportunamente al contratante todas aquellas situaciones previsibles que puedan afectar el desarrollo del
contrato. 21) Garantizar, asumir, reconocer y pagar oportunamente dentro de los plazos establecidos por la Ley,
todas las acreencias salariales, prestaciones, honorarios, suministros, dotaciones, elementos de trabajo, aportes
parafiscales, incentivos y cualquier otra obligacion legal que se derive de las obligaciones que la empresa
contraiga con el recurso humano responsable del proceso, subproceso o procedimiento contratado, de acuerdo
con lo establecido en la Ley, sus Estatutos e independiente del momento en que el Hospital realice el pago de la
factura por los servicios prestados. 22) Carnetizar al recurso humano disponible para la ejecucién dei objeto del
contrato, acorde con los lineamientos de la ESE. 23) Entregar la informacién requerida por el Gerente, los
supervisores y/o interventores del contrato a celebrar, en cualquier momento, con el fin de hacer el seguimiento
al cumplimiento del objeto del mismo. 24) Para tal efecto se programaran reuniones mensuales, entre Gerente
de la empresa contratante y contratista y supervisores del contrato, coordinadores de la entidad contratada y
responsables del proceso. 25) Notificar peridédicamente a la Gerencia las novedades presentadas durante la
ejecucion de los procesos. 26) Efectuar la induccién del personal sobre los temas de vinculacion y caracteristicas
de trabajador de la E.S.E. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA E.S.E: 1) Cancelar oportunamente
al Contratista el valor acordado. 2). Proporcionar la informacion, los elementos y medios necesarios para el cabal
cumplimiento de los servicios que presta el CONTRATISTA, de acuerdo con los requisitos exigidos por la
normatividad vigente y que permiten el adecuado tramite de los procesos asignados en virtud del presente
contrato. CLAUSULA CUARTA.- VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de
ejecucion, es decir, el tiempo durante el cual el CONTRATISTA se compromete a prestar el servicio objeto del
presente contrato, es por diez (10) dias y Tres (3) meses DEL VEINTIUNO (21) DE MAYO AL TREINTA Y
UNO (31) DE AGOSTO DE 2016. La vigencia del contrato sera el periodo de tiempo contado desde la
suscripcién del contrato y hasta la liquidacion del mismo. CLAUSULA QUINTA.- VALOR DEL CONTRATO Y
FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato es de QUINIENTOS SESENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETESCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($561.372.787). La E.S.E. cancelara el valor de los servicios efectivamente prestados, dentro de los sesenta
dias siguientes, previa presentacion de informe de actividades y relacién de tiempos de prestacidn del servicio,
factura correspondiente y certificacion por parte del interventor o supervisor asignado. PARAGRAFO
PRIMERO: Se requiere la presentacion de las planillas de pago de aportes a la Seguridad Social, ARL vy
Parafiscales respectivos; dichos soportes deberdn estar acordes a los ingresos percibidos por el personal
vinculado al contratista y que fueron presentados en la propuesta. Si el ingreso base de cotizacion es inferior a
los requerido en los régimen laboral vigente, se debe justificar y soportar la razén desde el plano legal.
PARAGRAFO SEGUNDO: El pago quedard supeditado también a los informes que se soliciten en desarrollo del
objeto del contrato, por parte del Supervisor. CLAUSULA SEXTA: SUJECION DE LOS PAGOS A LA —
APROBACION PRESUPUESTAL: La E.S.E. Hospital San Antonio de Soata pagara el valor del presente contrato
con cargo al CDP No. 302 de 29 de Abril de 2016, cédigo No. 21010209, remuneracién por servicios técnicos, .
del presupuesto de la vigencia fiscal del afio 2016. CLAUSULA SEPTIMA. AUSENCIA DE RELACION
LABORAL: El presente contrato no genera relacién laboral con el contratista y en consecuencia tampoco el pago
de prestaciones sociales y de ning’ln tipo de emolumentos distintos al valor acordado del presente contrato.
CLAUSULA OCTAVA. GARANTIAS: EL CONTRATISTA debe constituir una garantia tnica en favor del Hospital
expedida por una compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, dentro de los cinco
(05) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcién del presente contrato, amparando los siguientes riesgos:
CUMPLIMIENTO por el 10% del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién y cuatro
(04) meses mas. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Para cubrir el riesgo de
incumplimiento de las obligaciones laborales, de acuerdo con lo consagrado en el articulo 64 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo, a que esté obligado el afianzado y relacionadas con el personal utilizado para la ejecucion
del contrato, por un valor minimo equivalente al diez por ciento (10%) del contrato y por una vigencia igual al
término del contrato y tres (3) afios mas. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL Para
indemnizar los perjuicios patrimoniales que se causen por el Contratistas serd cubierto por 200 SMMLV para
contratos cuyo valor sea igual a inferior a 1.500 SMLMV por una vigencia igual al término de ejecucién del mismo
y seis (6) meses mas. CLAUSULA NOVENA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: Responderad civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual y en los términos de la Ley. CLAUSULA
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DECIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Para el cumplimiento de los procesos y subprocesos derivados de
este contrato, las partes acuerdan el municipio de Soatd, lugar donde funcionan las instalaciones de la E.S.E
Hospital San Antonio de Soatd. CLAUSULA DECIMO PRIMERA. SUPERVISION: La supervision del contrato
sera ejercida por la Subgerente Cientifica y Subgerente Administrativo, seglin los procesos a su cargo; ademas
contaran con el apoyo de los lideres de procesos respectivos de la Empresa Social del Estado Hospital San
Antonio de Soatd, quienes observaran la ejecucion del objeto contractual y en consecuencia el cumplimiento de
las obligaciones pactadas teniendo en cuenta las funciones contenidas en el Estatuto y el manual de
Contratacion de la entidad. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: Previo
requerimiento por escrito al CONTRATISTA, la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Soata,
declarara la caducidad del contrato mediante Acto Administrativo debidamente motivado, lo daré por terminado
y ordenara su liquidacién en el estado en que se encuentre si se presentan algunos de los hechos constitutivos
de incumplimiento a cargo del CONTRATISTA que afecten de manera grave y directa la ejecucion del contrato y
evidencien que pueda conducir a su paralizacion, conforme a lo estipulado en el Estatuto de la Administracion
Plblica. En caso de que la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Soata decida abstenerse de
declarar la caducidad, adoptara las medidas de control e intervencién necesarias,. que garanticen la ejecucion del
objeto contratado. La declaratoria de caducidad no impedira que la Entidad contratante continué
inmediatamente la ejecucién del objeto contratado, bien sea a través del garante o de otro CONTRATISTA, a
quien a su vez se le podréa declarar la caducidad, cuando a ello hubiere lugar. La declaracion de la caducidad no
dara lugar a indemnizacién del CONTRATISTA, quien se hard acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas
en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Plblica. Lo anterior, en cumplimiento a las clausulas
excepcionales al derecho comdn, que hacen parte integral del presente contrato. CLAUSULA DECIMO
TERCERA. MULTAS: En el evento de que el contratista incurra en incumplimiento de las obligaciones
contraidas en el contrato este autorizara al hospital para efectuar la tasacion y cobro. Previo requerimiento de
multas sucesivas de hasta el 2 % del valor total del contrato sin que estas sobrepasen el 10% del valor total del
mismo. El interventor liquidara las multas en las actas de recibo parcial y en el acta final y su cobro se efectuara
descontando el valor de las mismas en los pagos parciales o final. De las multas tasadas, impuestas y cobradas
se informard a la Camara de Comercio de Duitama. Lo anterior, sin perjuicio de que la entidad haga efectiva la
cldusula penal pecuniaria y/o declare la caducidad del contrato, conforme a lo preceptuado en el Estatuto de
Contratacién de la E.S.E. PARAGRAFO: No habrd imposicién de multas cuando la mora o el incumplimiento
parcial o total se deban a fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. CLAUSULA DECIMO
CUARTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento parcial o total de la
obligaciones contraidas con ocasién del presente contrato el Hospital exigira directamente al contratista a titulo
de cldusula penal una suma equivalente al 10% del valor total del contrato que se considerara como pago parcial
de los perjuicios que el Hospital reciba en dichos casos. Esta suma podré ser tomada de la garantia constituida,
si esto no fuere posible se cobrara por jurisdiccion coactiva. El pago de la pena no extingue el cumplimiento de
la obligacién principal. CLAUSULA DECIMO QUINTA. CESION El contratista no podra ceder total ni
parcialmente esté contrato ni los derechos que de él se originen, sin previa autorizacion escrita del Hospital.
CLAUSULA DECIMO SEXTA. LIQUIDACION BILATERAL DEL CONTRATO: El presente contrato se
liquidara de comin acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a |a fecha de terminacion
del contrato, como se establece en el Estatuto de Contratacién de la E.S.E Hospital San Antonio de Soata. Etapa
en la cual las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, aspectos que se
anotaran en el acta respectiva. PARAGRAFO: Teniendo en cuenta el Articulo 60 de la Ley 80 del 1993,
modificado por el Articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 y contenido en el Articulo 217 del Decreto 19 de 2012, "..
La liguidacicn a que se requiere el presente articulo no serd obligatoria en los contratos de presentacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.” CLAUSULA DECIMO SEPTIMA. LIQUIDACION
UNILATERAL: En el evento en que el CONTRATISTA no se presente a la liquidacion o las partes no llegan
acuerdo sobre el contenido de la misma, esta sera practicada de manera unilateral por la Empresa Social de
Estado Hospital San Antonio de Soatd dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del plazo dispuesto
para la realizacién de la liquidacion bilateral. Decisién que se adoptara mediante acto administrativo motivado,
susceptible del recurso de reposicion. CLAUSULA DECIMOD OCTAVA. TERMINACION, MODIFICACION E
INTERPRETACION UNILATERAL: El Hospital podra terminar, modificar e interpretar unilateralmente este
contrato en los términos y condiciones previstos en las clausulas exorbitantes al derecho comUn contenidas en el
Estatuto de Contratacién de la Administracion Publica. CLAUSULA DECIMO NOVENA. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual seran objeto de
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conciliacién  segtin  lo  previsto en la Ley. CLAUSULA VIGESIMA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, con la suscripcién de éste contrato afirma bajo juramento que no
se halla incurso en ninguna de la inhabilidades e incompatibilidades y demds prohibiciones para contratar
previstas en la Constitucién Politica y demas disposiciones legales vigentes sobre la materia. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA: FECHA DE INICIO: Se tendra como fecha de inicio el dia veintiuno (21) de Mayo de
2016. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: IMPUESTOS: EL CONTRATISTA autoriza la deduccién
correspondiente a los impuestos contenidos los Estatutos Tributarios de orden Nacional, Departamental y
Municipal, aplicables al presente contrato, como son IMPUESTOS NACIONALES: 2.5 a 3.5% Retencion en la
fuente por renta y 15% de retencion de IVA, sobre el valor del IVA. IMPUESTOS DEPARTAMENTALES: 3%
contribucién al deporte, 3*¥1000 estampilla pro-seguridad social y 2% estampilla pro-adulto mayor. IMPUESTOS
MUNICIPALES: 5*1000 rete-ICA. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO:
Hacen parte integrante del CONTRATO y se tendran en cuenta para su interpretacion, los siguientes
documentos, en el orden de precedencia que se indica a continuacion: 1. EIl CONTRATO. 2. Términos de
condiciones. 3. Propuesta presentada. 4. Documentos Anexos al CONTRATQ. 5. Garantias, aprobgcién de
garantias. 6. En general todas los documentos que se generen en desarrollo del CONTRATO. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se considera perfeccionado con la firma
de las partes y la existencia del correspondiente registré presupuestal. En constancia se firma en Soaté (Boyaca),
a los veinte (20) dias del mes de Mayo de dos mil dieciséis (2016).

IRENE DIAZ EREGUA CESAR CAMILO CASTRO OSORIO
Contratante Contratista

Proyectd: ANDRES P,, Asesor Juridico,
Revisé: JORGE P., Subgerente Administrativo
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ADICION Y PRORROGA N°001 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N©2016-073, SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN ANTONIO DE SOATA Y CONSORCIO SERVICIOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS EN SALUD,

Entre los suscritos a saber la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
ANTONIO DE SOATA, transformada en ESE mediante el Decreto N°001527 del 27 de
diciembre de 1995 expedido por el Gobernador de Boyacd, representada legalmente por
SHEYLA FANORY CAICEDO RINCON, mayor de edad, Identificada con cédula de
cludadania N°52.703.906 expedida en Begota, conforme al Decreto de nombramiento
N®583 del 9 de Junio de 2016, en cumplimiento de las facultades establecidas en el
Acuerdo N°05 de 2014, expedido por la Junta Directiva, quien para los efectos de la
presente adicion y prarroga en adelante se denominara la CONTRATANTE, por una parte,
por la otra el CONSORCIO SERVICIOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN
SALUD NIT, 900.972.839-7, representado legalmente por OMAR MAURICIO AVILA
PUERTQ, mayor de edad, identificado con cédula de cludadania N°1.049.603.580 expedida
en Tunja, quien adelante se denominara el CONTRATISTA; hemos convenido suscribir la
presente ADICION y PRORROGA al contrato de prestacion de servicios N°2016-073, que se
regirda por las siguientes clausulas, previas las siguientes consideraciones: 1. Que en
cumplimiento de un mandato constitucional y legal, es responsabilidad de la ESE garantizar
la prestacién de servicios de salud de baja y mediana complejidad para las provinclas de
Norte vy Gutiérrez de Boyacd, de acuerdo a |a red de prestadores de servicios de salud
definido por el Departamento de Boyaca. 2. Que la ESE, para el proceso contractual inicial,
hizo la Convocatoria Piblica N°2016-15, la cual mediante |a Resolucién N°441 del 18 de
mayo 2016, fue declarada desierta, 3. Que posteriormente el comité de contratacion,
obtuvo cotizaciones para seguir el proceso contractual mediante la modalidad de
contratacion directa, en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 15 el
Estatuto de Contratacién de la ESE; con el proposito de contratar la prestacion de los
servicios temporales, para ejecutar de los procesos: - Apoyo en el proceso de enfermeria
en el nivel auxiliar: hospitalizacion, urgencias, sala de partos, quiréfanos, esterilizacion,
auxiliar traslado de ambulancia, atencidn externa, auxiliar de laboratorio, sistemas de
informacién, auxiliar de odontologfa, auxiliar de enfermeria medicina legal, técnico en
radiologia, auxiliar de farmacia, auxiliar de vacunacion Inducida v en los Centros De Salud
Misionales: Chita, Boavita, San Mateo, Sativanorte y Covarachia, - Traslado Asistencial
Basico y Medicalizado de pacientes, apoyo logistico de Scatd y los Centros de Salud
adscritos. - Auxiliares Administrativos (admisiones, almacén, estadistica, archivo,
autorizaciones, auditoria médica, conmutador, contratacion, facturacion, gestion ambiental,
sistemas). 4. Que como resultado de la invitacion directa a cotizar, la ESE suscriblo con el
CONSORCIO PROFESIONAL GESTION Y SALUD, el contrato de prestacion de servicios
tercerizados N°2016-073. 5. Que el plazo de ejecuclon del contrato inicial es de tres (3)
meses y diez (10) dias contados a partir del 21 de mayo y hasta el 31 de agosto de 2016.
6. Que la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Soaté tiene |a obligacién legal
y reglamentaria de prestar el servicio de salud de manera ininterrumpida a sus usuarios, 7.
Que la Entidad dentro de su estructura no cuenta con ¢l personal necesario ni suficiente
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para prestar los servicios a que esta obligado en forma oportuna y efidente, como se
verlfico en los estudios previos que justificaron el contrato inicial, 8. Que el contratista con
quien se suscribid el contrato inicial, ha venido cumpliendo oportunamente con la ejecucion
del objeto contractual. 9. Que el contrato de prestacion de servicios N°2016-073, se
encuentra vigente. 10. Que el articulo 40 de la Ley B0 de 1993, preceptia que los
contratos estatales pueden adicionarse sin exceder del 50% del valor contratado
inicialmente. 11. Que la Empresa Soclal del Estado Hospital San Antonio de Soatd, en
ejercicio del principio de planeacidn, a través de los Lideres de las diferentes 4reas,
determing adicionar el valor del contrato inicial, con el fin de prorrogar la prestacién de los
servicios en los procesos que se relaclonan en la Cldusula Primera de esta Adicion, y
terminar la prestacién de servicios de los procesos N°17, N°23, N®27 y N°28 que hacian
parte del contrato inicial; teniendo en cuenta que tales servicios fueron contratados
Inicialmente hasta el 31 de agosto de 2016, por tanto, se requiere adicionar y prorrogar el
contrato de prestacldn de servicios N°2016-073 de 2016, (inicamente en los procesos y con
la cantidad de recurso humano que se relaciona en la tabla contenida en la Clausula
Primera de la presente Adicion. 12. Que existe disponibilidad presupuestal para adicionar el
contrato de prestacion de servicios N°2016-073. 13. Que el valor del contrato inicial es la
suma de QUINIENTOS SESENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
SETESCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($561.372.787.00). 14. Que establecida
la necesidad antes menclonada, debe adicionarse y prorrogarse el contrato de prestacién
de servicios N°2016-073 de 2016, por dicha razon se modifican del contrato inicial las
sigulentes cldusulas: a) La Clausula Cuarta, prorrogando el termino de ejecucidén del
contrato de prestacion de serviclos N°2016-073 de 2016, hasta el 30 de septiembre de
2016; b) La Clausula Quinta, adicionando al valor del contrato inicial la suma de CIENTO
CUARENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL SETESCIENTOS QUINCE
PESOS M/CTE ($143.627.715.00), que permitan cancelar la prestacion de serviclos de
personal temporal para el desarrollo y ejecucion de los procesos misionales y
administrativos para la ESE Hospital San Antonio de Soatd, durante el termino de prérroga
de dicho contrato; la forma de pago se efectuara conforme a lo pactado en el citado
contrato de prestacion de servicios; c) La Cldusula Octava, el contratista, se obliga a
adicionar y prorrogar las garantias y coberturas establecidas en el contrato inicial de
prestacion de servicios N°2016-073 de 2016. 15. Que la Oficina de Presupuesto de la ESE,
expldid Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°539 de fecha 01 de Septiembre de
2016, codigo 21010209, del rubro denominado Remuneracién por servicios técnicos, del
presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia fiscal 2016, el cual ampara la presente
adicién. 16. Que el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, preceptia que los contratos estatales
pueden adicionarse sin exceder del (50%) del valor contratado inicialmente, 17. Que el
contrato de prestacion de servicios N°2016-073 de 2016, se encuentra vigente, 18. Que en
consecuencia esta ADICION y PRORROGA se regira por las siguientes cléusulas:
CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. ADICIONAR Y PRORROGAR EL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS N°2016-073 DE 2016, SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA Y EL CONSORCIO SERVICIOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN SALUD, EL CUAL TIENE POR OBIETO LOS
SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DE LOS
PROCESQOS, MODIFICANDO LAS CLAUSULAS CUARTA, QUINTA Y OCTAVA. PARAGRAFO
PRIMERO: EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON LA PRESENTE ADICION Y PRORROGA A LA
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PRESTACION DE SERVICIOS TERCERIZADOS QUE HACIAN PARTE DEL OBJETQ DEL
CONTRATO INICIAL, UNICA Y EXCLUSIVAMENTE EN LOS PROCESOS Y COM LA CANTIDAD

DE RECURSO HUMANO QUE SE RELACIONAN A CONTINUACION:

PROCESOS Y CANTIDAD DE RECURSO HUMANO PARA EL CUAL SE EFECTUO LA ADICION Y PRORROGA DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°2016-73

PADCESO: HOSPITALIZACION

- CARGO CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

1 [AUXILIAR DE ENFERMERTA 10 4 1A441,2689 $ 14,412.890
PROCESO: URGENCIAS

1| AUXILIAR DE ENFERMERIA | 3 3 1.441.289 | 3 4323867
PROCESO: SALA DE PARTOS

1 [AUXILIAR DE ENFERMERIA | § 4 14441, 285 | $ 7.206.445
PROCES0: QUIROFANDS

1| AUXILIAR DE ENFERMERIA | 5 §  1,941.289 | $ 7.206.445
| PROCESO; ESTERILIZACION

| [AUXILIAR DE ENFERMERIA [ | § 1322465 | £ 1.322.465
PROCESO: AUXILIAR TRASLADO DE AMBULANCIA SOATA

! | AURILLAR DE ENFERMERIA | 3 §  1.617.325 | $ 4851975
PROCESQ: ATENCION EXTERNA

1 [AUXILLAR DE ENFERMERIA 1 R

2 | AUXILIAR DE ENFERMERIARESOLUCION 4505 1 5 1322465

3| AUXILIAR DE ENFERMERIA: VACUNACION ] 4 1,322.465

B — 4 mas

5| AUXILIAR DF LABORATORIO CLINICO [ 3 1322465 5 33326029

6 | AUXILIAR DE ODGNTOLOGIA 1 $ 1.353.271

7 | AUXILIAR DE ENFERMERIA- MEDICINA LEGAL 1 4 1.617.32%

8 [ TECNICO EN RADIOLOGIA 1 4 270,603

9 | AUXILIAR DE FARMACIA 1 4 1322485
CENTRO DE SALUD CHITA

1 [AUXILIAR DE ENFERMERIA b 4 1.372405

7__[AUXILIAR DE DDONTOLOGIA ] §  1.322.465

8 [ AUXILIAR DE FARMACIA 1 4 13224864 $ 13.389.684

9 | ALY VACY DDA YNDUCIDA i 4 1404982

16 [ ALY VACY DDA INDUCIDA I $ 1404982

CENTRO DE SALUD BOAVITA

1 [AUXILIAR DE ENFERMERIA 5 §  1.322.46%

i | AUXILIAR DE FARMACIA | § 1322465 $ 5.257.255

7 | AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 1 § 1322465
CENTRO DE SALUD SAN MATED _

1 [AUXILIAR DE ENEERMERIA | 5 £ LI22.46h | 8 6512325
CENTRO DE SALUD SATIVANORTE

1 AUXILIAR DE ENFERMERIA ¥ b 1.322.465

3 [ AUXILIAR O FARMACIA | s 1.932.165 ¥ Jp0raes
CENTRO DE SALUD COVARACHIA

1 [ AUXILIAR DE ENFERMERIA 3 $  1,322.965

4 | AUXILIAR OF FARMACIA | s 1122465 $ 5289860
CONDUCTORES SOATA

I | CONDUCTORES DE AMBULANCIA | 4 $§  1.707.872 | $ B.539.360
CONDUCTORES AREA

| | CONDUCTORES DE AMBULANCIA - CHITA ! 4 1.520.618

3 | CONDUCTORES DE AMBULANCIA - SAN MATED 1 § L5001

4| CONDUCTORES DE AMBULANCIA - COVARACHIA 1 4 1.50.615 $ 9.123.690 |

5 | CONDUCTORES DE AMBULANCIA - SATIVANORTE i $ 1520615

6| CONDUCTORES DE AMBULANCIA - BOAVITA 1 4 L52).61S
PROCESO: FACTURACION DE CENTROS DE SALUD

1 [FACTURACION COVARACHIA | 1 4 1322465 | s 7934790
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2 | FACTURACION CHITA 2 $ 1322465
4| FACTURACION SAN MATED 1 $ 1377465
5 | AUXILIAR OE EHFERMERIA FACTURACION - i §  L34Es
BOAVITA
6 | AUXILIAR DE ENFERMERIA-FACTURACION - i $ 1372465
SATIVAMORTE
PROCESO: ADMISIONES
1 [ADMISIONES [ t §  1.3274645 | 3 1322485
PROCESC: ESTABISTICA
|1 | ESTADISTICA | 1 $ 1322465 | $ 1322485
PROCESO: ARCHIVO
I [ ARCHIVO [ ] $ Ld22ass | 5 2.644.930
PROCESO: CARTERA ]
1| AUXILIAR CARTERA -ARCHIVEY I | $ 1372465 | $ 1322465
PROCESQO: AUTORIZACIONES
2 | AUTORIZACIONES AMB | 1 §  1.321 4065 | 3 1327385
PROCESO: AUDITORIA MEDICA
[ AUXILIAR AUBITORIA MEDICA | 1 4 1322, 465 s 1322465
PROCESO: CONTRATACION
1 JJURIDICA - CONTRATACION i 8 §,532.060 ‘
2| CONTRATACION | S 1532060 ¥ 3.064.120
PROCESO: FACTURACION HOSPITALIZACION ¥ URGENCIAS
RG] [;mcgéu - cg}#;souo;uv:ﬁ (;3; CLENTAS, i . N
VALIDACION DE R ¥ RADICACION 532,00
2| FACTURACION ‘ 5 s 1,532,060 $ 13.369.350
/| FACTURACION ] §  LAIZAGY
PROCESO: GESTION AMBIENTAL
| _| GESTION AMBIENTAL [ 1 $ 1323405 $ 1322465
LVALOR TOTAL DE LOS PROCESOS QUE SE ADICIONARON Y PRORROGARON $ 143.627.715

PARAGARFO SEGUNDO. La prestacién de servicios para los demas procesos que haclan
parte del objeto del contrato Inicial, concluyen en forma definitiva el 31 de agosto de 2016.
CLAUSULA SEGUNDA. VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATOQ,
Prorrogar la vigencia Y plazo de ejecucion del contrato, establecido en la Cldusula Cuarta
del contrato de prestacién de servicios N°2016-073 de 2016, hasta el 30 de septiembre de
2016. CLAUSULA TERCERA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO., Modificar la
Cléusula Quinta, adicionando el valor del contrato Inicial en |a suma de CIENTO CUARENTA
Y TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL SETESCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
($143,6-27.715.oo). La Clausula Quinta quedara asi: El valor total del contrato, Incluyendo
la adicién serd la suma de SETECIENTQS CINCO MILLONES QUINIENTOS DOS PESOS
M/CTE, ($?OS,OGO.502.00), el valor total del contrato incluye los impuestos, tasas y/o
contribuciones del orden Nacional, Departamental, Municipal v demas a que haya lugar.
CLAUSULA CUARTA. GARANTIAS. El contratista se obliga a adicionar y prorrogar dentro
de los cinco (5) dias contadas a partir del dia sigulente en que se haya suscrito la presente
Adicion y Prorroga las garantias y coberturas sefialadas en la Clausula Octava del contrato
inicial para la prestacion de servicios de personal temporal para el desarrollo Y ejecucion de
los procesos misionales y administrativos para la ESE Hospital San Antonlo de Soata,
CLAUSULA QUINTA. VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Las demés cldusulas del
contrato de prestacidn de servicios N°2016-073 de 2016, que tiene por objeto Ia prestacion
de servicios de personal temporal para el desarrollo Y €jecucion de los siguientes procesos:
- 3poyo en el proceso de enfermerfa en el nivel auxiliar: hospitalizacién, urgencias, sala de
partos, quirdfanos, esterilizacion, auxiliar traslado de ambulancia, atencign externa, auxiliar
de laboratorio, sistemas de informacion, auxiliar de odontologla, auxiliar de enfermeria
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medicina legal, técnico en radiologia, auxiliar de farmacia, auxiliar de vacunacion inducida y
en los centros de salud misionales: chita, boavita, san mateo, sativanorte y covarachia. -
traslado asistencial basico y medicalizado de pacientes, apoyo logistico de spatd y los
centros de salud adscritos. - auxiliares administrativos (admisicnes, almacén, estadistica,
archivo, autorizaciones, auditoria médica, conmutador, contratacidn, facturacion, gestion
ambiental, sistemas), continuaran vigentes y son de obligatorio cumplimiento para las
partes, CLAUSULA SEXTA. REQUISITOS PARA SU PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION. La Adicion y Prorroga N°001 del contrato de prestacion de servicios N°2016-
073 de 2016, que tiene por objeto la prestacion de servicios de personal temporal para el
desarrollo y ejecucion de los siguientes procesos: - apoyo en el proceso de enfermerfa en el
nivel auxiliar: hospitalizacion, urgencias, sala de partos, quirdfanos, esterilizacién, auxiliar
traslado de ambulancia, atencion externa, auxiliar de laboratorio, sistemas de informacidn,
auxlliar de odontologia, auxliliar de enfermeria medicina legal, técnico en radiologia, auxifiar
de farmacia, auxiliar de vacunacion induclda y en los centros de salud misionales: chita,
boavita, san mateo, sativanorte y covarachla. - traslado asistencial basico y medicalizado
de paclentes, apoyo logistica de scatd y los centros de salud adscritos. - auxiliares
administrativos (admisiones, almacén, estadistica, archivo, autorizaciones, auditoria
meédica, conmutador, contratacion, facturacién, gestion ambiental, sistemas), se
perfeccionara con la firma de los Contratantes, Para constancia de lo anterior se firma en
Soatd (Boyaca) el dia primero (1) del mes de septiembre del afio dos mil dieciséis (2016).

\v

T, o |

SHEYLA FANORY CAICEDO RINCON OMAR MAURICID AVILA UERTO
Gerente Contratista
ESE Hospital San Antoni ~d€50até

aji(\J-‘)

Elaboro. Dr, Slgifredra Gonzéler A,
Asesor Juridi ico. Bxterno

Direcclon Cra: 7 No. 6-31, Cadigo postal 151001, Tel: (098) - 7880201 ~ 7860205 Fax: 7880193
E-mail; corres mLQILQLfi"(‘ 50018, 0Y.00



E.S.E. Hospital San Antonio de Soata
NIT. 891.800.611-6

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N0.2016-074 pigina1des

CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA
NIT. 891.800.611-6

CONTRATISTA CONSORCIO PROFESIONAL GESTION Y SALUD

NIT. 900.972.847-6

OBJETO SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL PARA EL DESARROLLO Y

EJECUCION DE LOS SIGUIENTES PROCESOS:
MEDICINA GENERAL, ENFERMERIA, TERAPIA RESPIRATORIA,
ENFERMERA UNIDAD AMIGABLE, ENFERMERA SALAS DE
CIRUGIA, ENFERMERA CENTROS, INSTRUMENTACION
QUIRURGICA,  QUIMICA FARMACEUTICA, LIDER DE
BACTERIOLOGIA, BACTERIOLOGIA, LIDER DE SALUD PUBLICA,
ODONTOLOGIA, PSICOLOGIA, TERAPEUTA FISICA, TERAPEUTA
OCUPACIONAL, FONOAUDIOLOGIA, QUIMICA FARMACEUTICA
NUTRICION, INSTRUMENTACION QUIRURGICA, EDUCACION
FiSICA, Y EN LOS CENTROS DE SALUD CHITA: ENFERMERA,
ODONTOLOGIA, BACTERIOLOGIA, SAN MATEO: ENFERMERA
LIDER, BACTERIOLOGIA, BOAVITA: MEDICO GENERAL,
ENFERMERA, ODONTOLOGIA, BACTERIOLOGIA, TERAPEUTA
FISICA, COVARACHIA: ODONTOLOGIA, SATIVANORTE:
ODONTOLOGIA; ENMARCADOS DENTRO DE LOS PRECEPTOS DE
CALIDAD, ETICA Y GESTION ADMINISTRATIVA, EN LOS NIVELES
DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD PARA LAS PROVINCIAS
NORTE Y GUTIERREZ DE BOYACA, DE ACUERDO A LA RED DE
PRESTADORES DE SERVICIO$ DE SALUP DEFINIDO POR EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA A TRAVES DE PROCESOS Y
SUBPROCESOS CONEXOS Y COMPLEMENTARIOS DEFINIDOS
POR EL PROPONENTE DENTRO DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE
GARANTIA DE CALIDAD Y SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD.
VALOR CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS M/Cte.
i ($461.663.410),
PLAZO DE EJECUCION DIEZ DIAS TRES MESES (21 MAYO A 31 DE AGOSTO DE 2016)
Los aqui suscribientes, IRENE DIAZ EREGUA, mayor de edad, domiciliada en Scatd, identificada con
Cédula de Ciudadania Numero 21.248.967 expedida en Puerto Carrefio, en su calidad de GERENTE
ENCARGADA de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Soatd con NIT 891.800.611-6, y
como tal representante legal de la misma, de conformidad con lo establecido en el Decreto No. 474 del 31
de Marzo de 2016, emanado de la Gobernacién de Boyaca, por medio del cual se nombra en encargo a la
Gerente de la E.S.E Hospital San Antonio de Soatd, quien en adelante se llamard CONTRATANTE Y/O
E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA y por la otra CESAR CAMILO CASTRO OSORIO, mayor de edad,
identificado con C.C .N° Nimero 79.880535 expedida en Bﬁa representado Iegalmente al CONSORCIO
PROFESIONAL GESTION Y SALUD NIT.: 900972847-6, y quien en adelante se denominara el
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de servicios de personal temporal para el
desarrollo y ejecucién de los siguientes procesos: Medicina General, Enfermeria, Terapia Respiratoria,
Enfermera Unidad Amigable, Enfermera Salas De Cirugia, Enfermera Centros, Instrumentacion Quirdrgica,
Quimica Farmacéutica, Lider De Bacteriologia, Bacteriologia, Lider De Salud Publica, Odontologia,
Psicologia, Terapeuta Fisica, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudiologia, Quimica Farmacéutica, Nutricion,
Instrumentacion Quirtirgica, Educacion Fisica, Y En Los Centros De Salud Chita: Enfermera, Odontologia,
Bacteriologia, San Mateo: Enfermera Lider, Bacteriologia, Boavita: Medico General, Enfermera,
Odontologia, Bacteriologia, Terapeuta Fisica, Covarachia: Odontologia, Sativa norte: Odontologia;
Enmarcados Dentro De Los Preceptos De Calidad, Etica Y Gestion Administrativa, En Los Niveles De Baja Y
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Mediana Complejidad Para Las Provincias Norte Y Gutiérrez De Boyacd, De Acuerdo A La Red De
Prestadores De Servicios De Salud Definido Por El Departamento De Boyacd A Través De Procesos Y
Subprocesos Conexos Y Complementarios Definidos Por El Proponente Dentro Del Sistema Obligatorio De
Garantia De Calidad Y Sistema General De Seguridad Social En Salud, de acuerdo con lo establecido en el
Acuerdo No 05 de 2.014, (Estatuto de Contratacion de la E.S.E Hospital San Antonio de Soatd), incluyendo
las cldusulas excepcionales al derecho comin establecidas en el Estatuto de Contrataciéon de la
Administracion Publica y basados en la necesidad expuesta mediante estudios previos para garantizar la
efectiva continuidad de la prestacion de servicios de salud, previas las siguientes consideraciones. 1) Que
en cumplimiento de un mandato constitucional y legal es responsabilidad de la E.S.E., garantizar la
prestacion de servicios de salud de baja y mediana complejidad para las provincias de Norte y Gutiérrez de
Boyacd, de acuerdo a la red de prestadores de servicios de salud definido por el departamento de Boyaca.
2). Que se cumplid con las exigencias y cronograma de actividades contenidos en el proceso de
convocatoria Publica No.2016-14, mediante resolucion 440 de fecha 18 DE MAYO 2016, fue declarada
desierta. Ligado a lo previsto en el acuerdo No. 005 de 2014 (Estatuto de contratacion de la E.S.E. Hospital
San Antonio de Soata) 3.) Que el comité de contratacion, realizé SOLICITUD DE COTAZACION para seguir el
tramite de contratacién directa, con base en lo permitido en el manual de contratacién vigente Articulo 15
numeral 8; para lograr cumplir con el objeto contractual Servicios De Personal Temporal Para El Desarrollo Y
Ejecucion De Los Siguientes Procesos: Medicina General, Enfermeria, Terapia Respiratoria, Enfermera
Unidad Amigable, Enfermera Salas De Cirugia, Enfermera Centros, Instrumentacion QuirGrgica, Quimica
Farmacéutica, Lider De Bacteriologia, Bacteriologia, Lider De Salud Publica, Odontologia, Psicologia,
Terapeuta Fisica, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudiologia, Quimica Farmacéutica, Nutricion,
Instrumentacion Quirtrgica, Educacién Fisica, Y En Los Centros De Salud Chita: Enfermera, Odontologia,
Bacteriologia, San Mateo: Enfermera Lider, Bacteriologia, Boavita: Medico General, Enfermera,
Odontologia, Bacteriologia, Terapeuta Fisica, Covarachia: Odontologia, Sativa norte: Odontologia;
Enmarcados Dentro De Los Preceptos De Calidad, Etica Y Gestion Administrativa, En Los Niveles De Baja Y
Mediana Complejidad Para Las Provincias Norte Y Gutiérrez De Boyaca, De Acuerdo A La Red De
Prestadores De Servicios De Salud Definido Por El Departamento De Boyaca A Través De Procesos Y
Subprocesos Conexos Y Complementarios Definidos Por El Proponente Dentro Del Sistema Obligatorio De
Garantia De Calidad Y Sistema General De Seguridad Social En Salud. 4) Que como resultado de la
invitacion directa a cotizar fue entregada propuesta por parte del CONSORCIO PROFE}_;S,LQIT\IAL_GESTION Y
SALUD, NIT. 900972847-6, quien superd la evaluacion legal, técnica, financiera y economica contenida
en la solicitud de cotizacion. 5) Que se realizd la correspondiente acta suscrita por el comité de
contratacion la cual fue presentada a la gerencia de la cual recibi6 el visto bueno a la recomendacion hecha
por parte del comité de contratacion de adjudicar el contrato correspondiente al CONSORCIO
PROFESIONAL GESTION Y SALUD, NIT. 900972847-6. 6) Que la propuesta presentada hace parte
integral del contrato. 7) Que la E.S.E. Hospital San Antonio de Soatd cuenta con una capacidad instalada y
habilitada para la prestacién de los servicios de salud en las diferentes areas, por consiguiente requiere
contratar la prestacién de servicios Profesionales, enmarcados dentro de los preceptos de calidad, ética y
gestién administrativa, en los niveles de baja y mediana complejidad para las provincias de Norte y
Gutiérrez de Boyaca. 8) Que la E.S.E. Hospital San Antonio de Scata oferta estos servicios y los mismos se
encuentran registrados ante la Secretaria de Salud de Boyaca todo en concordancia con el Sistema Unico
de Habilitacién. 9) Que la Entidad dentro de su estructura no cuenta con el personal necesario ni suficiente
para prestar los servicios a que esta obligado en forma oportuna vy eficiente, como asi fue verificado en los
estudios previos. 10) Que la E.S.E. Hospital San Antonio de Soatd, ante el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, asi como ante el Departamento Administrativo de la funcién publica, solicité concepto sobre la
forma de vinculacién de personal para la prestacion de los servicios de salud. 11) Que el Ministerio de
Salud en respuesta a la anterior remite copia de la circular N° 042578 del 22 de marzo de 2012, en la cual
indica que una de las formas de vinculacién de este personal es a través de “ Contratacion con empresas de
Servicios temporales.” 12) Que la E.S.E. Hospital San Antonio de Soatad tiene la obligacion legal y
reglamentaria de prestar el servicio de salud de manera ininterrumpida a sus usuarios. 13) Que existe
disponibilidad presupuestal para la celebracién del contrato. En consecuencia el contrato se regira por las
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siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBIETO: El objeto de este contrato es SERVICIOS DE
_PERSONAL TEMPORAL PARA EL DESARROLLO.X.F_]ECUCIO_N_DE.LOS_SIGUIENIE.,EROCESOS. MEDICINA
GENERAL, ENFERMERIA, TERAPIA RESPIRATORIA, ENFERMERA UNIDAD AMIGABLE, ENFERMERA SALAS
DE CIRUGIA, ENFERMERA CENTROS, INSTRUMENTACION QUIRURGICA, QUIMICA FARMACEUTICA, LIDER
DE BACTERIOLOGIA, BACTERIOLOGIA, LIDER DE SALUD PUBLICA, ODONTOLOGIA PSICOLOGIA
TERAPEUTA FISICA, TERAPEUTA OCUPACIONAL, FONOAUDIOLOGIA, QUIMICA FARMACEUTICA,
NUTRICION, INSTRUMENTACION QUIRURGICA, EDUCACION FISICA, Y EN LOS CENTROS DE SALUD
CHITA: ENFERMERA, ODONTOLOGIA, BACTERIOLOGIA, SAN MATEO: ENFERMERA LIDER,
BACTERIOLOGIA, BOAVITA: MEDICO GENERAL, ENFERMERA, ODONTOLOGIA, BACTERIOLOGIA,
TERAPEUTA FISICA, COVARACHIA: ODONTOLOGIA, SATIVANORTE: ODONTOLOGIA; ENMARCADOS
DENTRO DE LOS PRECEPTOS DE CALIDAD, ETICA Y GESTION ADMINISTRATIVA, EN LOS NIVELES DE
BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD PARA LAS PROVINCIAS NORTE Y GUTIERREZ DE BOYACA, DE ACUERDO
A LA RED DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD DEFINIDO POR EL DEPARTAMENTO DE BOYACA A
TRAVES DE PROCESOS Y SUBPROCESOS CONEXOS Y COMPLEMENTARIOS DEFINIDOS POR EL
PROPONENTE DENTRO DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE CALIDAD Y SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. Asi:

1.URGENCIAS
VALOR DIEZ

ChREA DIAS VALOR UN MES
1 | MEDICO GENERAL 1,520,623 $ 4,561,870
2 | MEDICO GENERAL 1,520,623 $ 4,561,870
3 | MEDICO GENERAL 1,520,623 $ 4,561,870
4 | ENFERMERA 804,833 $ 2,414,500
5 | ENFERMERA 804,833 $ 2,414,500
6 | ENFERMERA 804,833 $ 2,414,500
$ 6,976,370 | $ 20,929,110

2.HOSPITALIZACION
1| MEDICO GENERAL 1,456,969 $ 4,370,908
2 | MEDICO GENERAL 1,456,969 $ 4,370,908
3 | MEDICO GENERAL 1,456,969 $ 4,370,908
4 | ENFERMERA 804,833 $ 2,414,500
5 [ENFERMERA 804,833 $ 2,414,500
6 | ENFERMERA 804,833 $ 2,414,500
7 | ENFERMERA 804,833 $ 2,414,500
8 | ENFERMERA 804,833 $ 2,414,500
9 | TERAPEUTARESPITATORIA 750,410 $ 2,251,230
$ 9,145,485 $ 27,436,454

3. ATENCION EXTERNA
1 [MEDICO GENERAL 1,249,387 $ 3,748,160
2 | MEDICO GENERAL 1,249,387 $ 3,748,160
3 | ENFERMERA- UNIDAD AMIGABLE 738,167 $ 2,214,500
$ 3,236,940 | $ 9,710,820

4, SALA DE CIRUGIA

1 [ ENFERMERALIDER-SALAS 839,667 | $ 2,519,000
ENFERMERA 833,333 $ 2,500,000
$ 1,673,000 $ 5,019,000

5.ENFERMERA CENTROS
1 | ENFERMERA LIDER-CENTROS | 813,333 [ $ 2,440,000
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[ |$ 813,333 [$ 2,440,000
6. INSTRUMNETADORES
1 [INSTRUMENTADOR QUIRURGICO 671,903 $ 2,015,710
2 | INSTRUMENTADOR QUIRURGICO 671,903 $ 2,015,710
3 | INSTRUMENTADOR QUIRURGICO 671,903 $ 2,015,710
$ 2,015,710 $ 6,047,130
7.QUIMICA FARMACEUTICA
1 [ QUIMICAFARMACEUTICA 1,236,000 $ 3,708,000
$ 1,236,000 $ 3,708,000
8.NUTRICIONISTA
1 [ NUTRICIONISTA 910,606 $ 2,731,818
$ 910,606 $ 2,731,818
9.LABORATORIO CLINICO
1 | LIDER BACTRIOLOGIA 909,833 $ 2,729,500
2 | BACTERIOLOGIA 833,333 $ 2,500,000
3 | BACTERIOLOGIA 833,333 $ 2,500,000
4 | BACTERIOLOGIA 833,333 $ 2,500,000
5 | BACTERIOLOGIA 833,333 $ 2,500,000
$ 4,243,167 $ 12,729,500
10.SALUD PUBLICA
1 | LIDER SALUD PUBLICA 813,333 $ 2,440,000
$ 813,333 $ 2,440,000
11.0DONTOLOGIA
1 [ ODONTOLOGIA 713,790 $ 2,141,370
$ 713,790 $ 2,141,370
12.PSICOLOGO
1 [ PSICOLOGO 713,790 $ 2,141,370
$ 713,790 $ 2,141,370
13.TERAPIA
1 | TERAPEUTAFISICA 750,410 $ 2,251,230
2 | TERAPEUTA FISICA MEDIO TIEMPO 382,631 $ 1,147,894
3 | TERAPEUTAOCUPACIONAL 750,410 $ 2,251,230
TERAPEUTA RESPIRATORIA MEDIO
4 | TIEMPO : 382,631 $ 1,147,894
$ 2,266,083 |$ 6,798,248
14.FONOAUDILOGIA
1 | FONOAUDILOGIA- MEDIO TIEMPO 382,631 | $ 1,147,894
$ 382631 |$ 1,147,894
15.EDUFISICO
1 [ EDUFISICO 455480 | $ 1,366,439
$ 455480 |$ 1,366,439
CENTRO DE SALUD
16. CHITA
1 | ENFERMERA 738,167 | $ 2,214,500
2 | ODONTOLOGIA 713,790 | $ 2,141,370
3 | BACTERIOLOGIA 637,601 | ¢ 1,912,803
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[ [$ 2,089,558 [$ 6,268,673
17.SAN MATEO
1 [ ENFERMERA LIDER 813,333 | § 2,440,000
BACTERIOLOGIA 637,601 | ¢ 1,912,803
$ 1,450,934 |$ 4,352,803
18.BOAVITA
1 | MEDICO GENERAL 1,456,969 [ ¢ 4,370,908
2 | MEDICO GENERAL 1,456,969 | $¢ 4,370,908
3 | ENFERMERA 738,167 | §  2.214.500
4 | ODONTOLOGIA 713,790 | $ 2,141,370
5 | BACTERIOLOGIA 637,601 | ¢ 1,912,803
6 | TERAPEUTAFISICA 599,055 | $ 1,797,165
$ 5602551 |$ 16,807,654
19. COVARACHIA
1 [ ODONTOLOGIA 713,790 [ $ 2,141,370
$ 713,790 | $ 2,141,370
20.SATIVANORTE
1 | ODONTOLOGIA 713,790 [ $ 2,141,370
$ 713,790 |$ 2,141,370
53 $ 46,166,341 | $ 138,499,023
VALOR DIEZ DIAS Y TRES MESES $ 461,663,410

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista para todos los efectos
legales se compromete, por medio de su oferta, a cumplir con las siguientes obligaciones una vez suscriba
el respectivo contrato: a) Suscribir el contrato a que hubiere lugar, con sujecién a las modalidades y los
criterios que establezca la ley. b) Presentar copias de las Hojas de vida de los profesionales que el

proponente presente para prestar sus servicios profesionales, las cuales incluye: - Hoja de Vida datos
personales, académicos, experiencia y referencias, con respectiva fotografia. - Fotocopia de la Cédula de
Ciudadania y libreta Militar para (Hombres). -  Fotocopia de la Tarjeta Profesional. - Fotocopia del titulo

de especialista con acta de grado expedida por una Universidad con programa Académico reconocido y
aprobado por el ICFES 6 de ser realizado el estudio fuera del pais deberd presentar su Certificado de
Homologacién ante el Ministerio de Educacidn Nacional para el ejercicio de la Profesién en el Territorio
Colombiano. - Titulo de Profesional de la Salud, con Acta de grado Expedida por una Universidad con
Programa Académico reconocido y aprobado por el ICFES, - Fotocopia del registro de inscripcion ante el
Ministerio de la Salud y Proteccién Social y Secretaria de Salud de Boyacd. -  Antecedentes de Policia
Nacional vigentes. -Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién. -
Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Republica. - Registro
Unico Tributario (RUT). c) Respetar los derechos del paciente, cumplir los cédigos de ética existentes y
todas las disposiciones legales pertinentes de acuerdo con los servicios de salud contratados y que estan
obligados a cumplir tanto asistencial como administrativamente. d) Aplicar y cumplir los estandares de
las condiciones de habilitacién de los servicios. e) Participar en las actividades clinicas, pedagdgicas y/o
administrativas que tengan relacién con los procesos, subprocesos y procedimientos contratados, en las
cuales se requiera de su intervencién para la adecuada ejecucién del objeto del contrato; dichas
actividades estan sefialadas en el numeral de objeto de los presentes términos. f) Disponer del
personal que cumpla con los perfiles (competencias, habilidades y requisitos minimos) que la institucién
exija de acuerdo con los parémetros de seleccién y evaluacion establecidos y reemplazarlo por uno
equivalente, cuando a juicio del Hospital el desempefio del designado previamente, no cumpla las
expectativas institucionales. g) Coordinar que el personal asignado al Hospital cumpla de manera estricta
con toda la reglamentacion que regula las actividades institucionales, con especial énfasis en lo atinente a
la Etica, la Calidad y el Control Internc. Lo anterior no obstante la autonomia técnica administrativa y
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financiera del contratista. h) Cumplir con los estandares de oportunidad en la atencién propuestos por la
E.S.E., para los procesos, subprocesos y procedimientos contratados, teniendo en cuenta la interaccién con
los demas procesos, subprocesos y procedimientos no contratados. i) Debera disponer de una oficina de
coordinacion y control localizada en el sector urbano del municipio de Soatd o en espacio fisico externo o
interno que eventualmente se llegare a habilitar por el Contratante, con un delegado que haga parte
directamente de la persona juridica contratada a fin de mantener una comunicacion directa y oportuna con
la Direccion de la E.S.E. Hospital San Antonio de Soata, para la eficaz y rapida ejecucion de las actividades
requeridas dentro de cada uno de los procesos, subprocesos y procedimientos contratados. j) Programar

reuniones periédicas con la Direccién de la E.S.E. Hospital San Antonio de Soata a fin de retroalimentar los
alcances o problemas en la ejecucion de los procesos, subprocesos y procedimientos contratados, haciendo
evaluaciones de las actividades y objetivos logrados por la empresa. k) Asumir, reconocer vy  pagar
oportunamente dentro de los plazos establecidos por la ley, todas las acreencias laborales y aportes al
Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales y parafiscales derivados del contrato
que se suscriba. Por lo cual, se debera anexar copia de dichos pagos dentro de los cinco (5) dias siguientes
al pago respectivo. I)  Cumplir con la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales y servicios complementarios del recurso humano utilizado para la prestacion de los
servicios contratados, y con el respectivo pago en los plazos y montos establecidos en la ley. Por lo cual, se
deberd anexar copia de dichos pagos dentro de los cinco (5) dias siguientes al pago respectivo. m) Contar
con una reserva de recurso humano para proveer las vacancias que se presenten en caso de ausencia de
alguno de los colaboradores (licencias, incapacidad de cualquier origen, retiro, etc.), lo anterior con el fin
de no alterar la prestacion del servicio. n) Actuar como representante legal y judicial ante todos los
procesos judiciales, administrativos y/o extrajudiciales que pudiesen resultar como consecuencia de la
ejecucion de las actividades desarrolladas con el recurso dispuesto por la empresa contratada. En ningtin
caso, la E.S.E. Hospital San Antonio de Soata serd llamado en garantia o actuard solidariamente, por
efectos de la contratacion originada en declaraciones de terceros derivadas de las actuaciones del
Contratista, o de sus subcontratistas o dependientes. 0) Garantizar que todo el recurso humano disponible
por la empresa para la prestacion de los servicios cumplan con los requisitos minimos de habilitacién y los
demas requeridos por los entes de control. p) Cumplir de manera estricta con la reglamentacion que
regula la prestacion de servicios de salud y demds actividades institucionales, con énfasis en la ética, la
calidad y el control interno; lo anterior con autonomia técnica administrativa y financiera del contratista.

q) Contar con recurso humano de reserva para cualquier eventualidad a fin de no alterar la prestacién del
servicio y cubrir posibles novedades surgidas de situaciones eventuales, donde se requiera ampliar los
servicios o cubrir falencias de recursos institucionales. r) Ejecutar iddnea y oportunamente la prestacion del
servicio, en el lugar indicado, con la frecuencia requerida, garantizando la continuidad, calidad, eficiencia,
eficacia, oportunidad, celeridad y economia en el servicio, respondiendo por ello y avisando oportunamente
al contratante todas aquellas situaciones previsibles que puedan afectar el desarrollo del contrato. s)
Garantizar, asumir, reconocer y pagar oportunamente dentro de los plazos establecidos por la Ley, todas
las acreencias salariales, prestaciones, honorarios, suministros, dotaciones, elementos de trabajo, aportes
parafiscales, incentivos y cualquier otra obligacién legal que se derive de las obligaciones que la empresa
contraiga con el recurso humano responsable del proceso, subproceso o procedimiento contratado, de
acuerdo con lo establecido en la Ley, sus Estatutos e independiente del momento en que el Hospital realice
el pago de la factura por los servicios prestados. t) Carnetizar al recurso humano disponible para la
ejecucién del objeto del contrato, acorde con los lineamientos de la E.S.E. u) . Entregar la informacion
requerida por el Gerente, los supervisores y/o interventores del contrato a celebrar, en cualquier momento,
con el fin de hacer el seguimiento al cumplimiento del objeto del mismo. v) El  contratista  deberd
controlar y verificar que el personal cumpla con los protocolos de atencién que para el servicio tiene
establecido el Hospital, en especial la adhesion en la presentacion personal con el uso de uniformes y batas
de acuerdo con el modelo institucional establecido. w) Para tal efecto se programaran reuniones
mensuales, entre Gerente de la empresa contratante y contratista y supervisores del contrato,
coordinadores de la entidad contratada y responsables del proceso. x) Notificar periédicamente a la
Gerencia las novedades presentadas durante la ejecucion de los procesos. y)  Efectuar la induccion del
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personal sobre los temas de vinculacién y caracteristicas de trabajador de la E.S.E. z) Mantener indemne
a la E.S.E. Hospital San Antonio de Soata de todo reclamo judicial o extrajudicial que eventualmente se
llegare a presentar en desarrollo del presente contrato. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA
E.S.E: 1) Cancelar oportunamente al Contratista el valor acordado. 2). Proporcionar la informacion, los
elementos y medios necesarios para el cabal cumplimiento de los servicios que presta el CONTRATISTA, de
acuerdo con los requisitos exigidos por la normatividad vigente y que permiten el adecuado tramite de los
procesos asignados en virtud del presente contrato. CLAUSULA CUARTA.- VIGENCIA Y PLAZO DE
EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucidn, es decir, el tiempo durante el cual el CONTRATISTA
se compromete a prestar el servicio objeto del presente contrato, es por diez (10) dias y Tres (3) meses
DEL VEINTIUNO (21) DE MAYO AL TREINTA Y UNO (31) DE AGOSTO DE 2016. La vigencia del
contrato sera el periodo de tiempo contado desde la suscripcion del contrato y hasta la liquidacion del
mismo. CLAUSULA QUINTA.- VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente
contrato es de CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES
MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS M/Cte. ($461.663.410), La E.S.E. cancelara el valor de los
servicios efectivamente prestados, dentro de los sesenta dias siguientes, previa presentacién de informe de
actividades y relacién de tiempos de prestacién del servicio, factura correspondiente y certificacion por
parte del interventor o supervisor asignado. PARAGRAFO PRIMERO: Se requiere la presentacion de las
planillas de pago de aportes a la Seguridad Social, ARL y Parafiscales respectivos; dichos soportes deberan
estar acordes a los ingresos percibidos por el personal vinculado al contratista y que fueron presentados en
la propuesta. Si el ingreso base de cotizacién es inferior a los requerido en los régimen laboral vigente, se
debe justificar y soportar la razdén desde el plano legal. PARAGRAFO SEGUNDO: El pago quedara
supeditado también a los informes que se soliciten en desarrollo del objeto del contrato, por parte del
Supervisor. CLAUSULA SEXTA: SUJECION DE LOS PAGOS A LA APROBACION PRESUPUESTAL: La
E.S.E. Hospital San Antonio de Soatd pagara el valor del presente contrato con cargo al CDP No. 301 de
29 de Abril de 2016, codigo No. 21010209, remuneracion por servicios técnicos, del presupuesto de la
vigencia fiscal del afio 2016. CLAUSULA SEPTIMA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente
contrato no genera relacion laboral con el contratista y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones
sociales y de ningdn tipo de emolumentos distintos al valor acordado del presente contrato. CLAUSULA
OCTAVA. GARANTIAS: EL CONTRATISTA debe constituir una garantia Unica en favor del Hospital
expedida por una compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, dentro de los
cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcién del presente contrato, amparando los siguientes
riesgos: CUMPLIMIENTO por el 10% del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de
ejecucion y cuatro (04) meses mas. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES:
Para cubrir el riesgo de incumplimiento de las obligaciones laborales, de acuerdo con lo consagrado en el
articulo 64 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, a que esté obligado el afianzado y relacionadas con el
personal utilizado para la ejecucién del contrato, por un valor minimo equivalente al diez por ciento (10%)
del contrato y por una vigencia igual al término del contrato y tres (3) afios mas. RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL Para indemnizar los perjuicios patrimoniales que se causen por el
Contratistas sera cubierto por 200 SMMLV para contratos cuyo valor sea igual a inferior a 1.500 SMLMV por
una vigencia igual al término de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas. RESPONSABILIDAD CIVIL
PROFESIONAL: Para indemnizar los perjuicios patrimoniales que se causen por el Contratistas en el
ejercicio de su profesion, la cual debera suscribir por la anualidad o presentar péliza vigente que ampare el
término del contrato. . CLAUSULA NOVENA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: Responderd
civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual y en los términos de la Ley.
CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Para el cumplimiento de los procesos y
subprocesos derivados de este contrato, las partes acuerdan el municipio de Soata, lugar donde funcionan
las instalaciones de la E.S.E Hospital San Antonio de Soatd. CLAUSULA DECIMO PRIMERA.
SUPERVISION: La supervision del contrato serd ejercida por la Subgerente Cientifica y Subgerente
Administrativo, segtin los procesos a su cargo; ademds contaran con el apoyo de los lideres de procesos
respectivos de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Soatd, quienes observaran la
ejecucién del objeto contractual y en consecuencia el cumplimiento de las obligaciones pactadas teniendo
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en cuenta las funciones contenidas en el Estatuto y el manual de Contratacién de la entidad. CLAUSULA
DECIMO SEGUNDA. CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: Previo requerimiento por escrito al CONTRATISTA,
la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Soata, declararé la caducidad del corjtrato mediante
Acto Administrativo debidamente motivado, lo darad por terminado y ordenard su liquidacion en el estado
€n que se encuentre si se presentan algunos de los hechos constitutivos de incumplimien_to a cargo del
CONTRATISTA que afecten de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evide?n(:len que pueda
conducir a su paralizacién, conforme a lo estipulado en el Estatuto de la Administracion Publica. En caso de
que la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Soata decida abstenerse de decl.a'rar la
caducidad, adoptara las medidas de control e intervencidn necesarias, que garanticen la ejecuaon_ de]
objeto contratado. La declaratoria de caducidad no impedird que la Entidad contratante continué

zara al hospital para efectuar la
tasacién y cobro. Previo requerimiento de multas sucesivas de hasta el 2 % del valor total del contrato sin
que estas sobrepasen el 10% del valor total del mismo. El interventor liquidara las multas en las actas de
recibo parcial y en el acta final Y su cobro se efectuard descontando el valor de las mismas en los pagos
parciales o final. De las multas tasadas, impuestas y cobradas se informara a la Camara de Comercio de
Duitama. Lo anterior, sin perjuicio de que la entidad haga efectiva la cldusula penal pecuniaria y/o declare
la caducidad del contrato, conforme a lo preceptuado en el Estatuto de Contratacion de la E.S.E.
PARAGRAFO: No habrs imposicién de multas cuando la mora o el_incumplimiepto parcial o total se deban
a fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. CLAUSULA DECIMO CUARTA. PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento parcial o total de la obligaciones
contraidas con ocasién del presente contrato el Hospital exigira directamente al contratista a titulo de
cldusula penal una suma equivalente al 10% del valor total del contrato que se considerarad como pago
parcial de los perjuicios que el Hospital reciba en dichos casos. Ests suma podrd ser tomada de la garantfa
constituida, si esto no fuere posible se cobrara por jurisdiccién coactiva, El pago de la pena no extingue el
cumplimiento de la obligacién principal. CLAUSULA DECIMO QUINTA. CESION E| contratista no podré
ceder total ni parcialmente esté contrato ni los derechos que de €l se originen, sin previa autorizacion
escrita del Hospital. CLAUSULA DECIMO SEXTA. LIQUIDACION BILATERAL DEL CONTRATO: E|
Jresente contrato se liquidara de comin acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de terminacion del contrato, como se establece en gl Estatuto de Contratacion de Ia
=.S.E Hospital San Antonio de Soatd. Etapa en la cual las partes acordaran los ajustes, revisiones y
‘econocimientos a que haya lugar, aspectos que se anotaran en el acta respectiva, PARAGRAFO:
feniendo en cuenta el Articulo 60 de la Ley 80 del 1993, modificado por el Articulo 32 de la Ley 1150 de
007 y contenido en el Articulo 217 del Decreto 19 de 2012, “.. La fiquidacion a que se requiere ef
vesente articulo no serd obligatoria en los contratos de presentacion de servicios profesionales Y de apoyo
1 la gestion.” CLAUSULA DECIMO SEPTIMA. LIQUIDACION UNILATERAL: En el evento en que el
‘ONTRATISTA no se presente a la liquidacién o las partes no llegan acuerdo sobre el contenido de Ia
lisma, esta seré practicada de manera unilateral por la Empresa Social de Estado Hospital San Antonio de
oata dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del plazo dispuesto para la realizacion de la
quidacién bilateral. Decision gue se adoptara mediante acto administrativo motivado, susceptible del
2curso  de reposicion. CLAUSULA DECIMO OCTAVA. TERMINACI(SN, MODIFICACION E
NTERPRETACION UNILATERAL: El Hospital podra terminar, modificar e interpretar unilateralmente
ste contrato en los términos y condiciones previstos en las clausulas exorbitantes al derecho comiin
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INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, con la suscripcién de éste contrato afirma bajo juramento
que no se halla incurso en ninguna de la inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones para
contratar previstas en la Constitucion Politica y demés disposiciones legales vigentes sobre la materia.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: FECHA DE INICIO: Se tendré como fecha de inicio el dia veintiuno
(21) de Mayo de 2016. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: IMPUESTOS: EL CONTRATISTA autoriza la
deduccion correspondiente a los impuestos contenidos los Estatutos Tributarios de orden Nacional,
Departamental y Municipal, aplicables al presente contrato, como son IMPUESTOS NACIONALES: 2.5 a
3.5% Retencién en la fuente por renta y 15% de retencién de IVA, sobre el valor del IVA. IMPUESTOS
DEPARTAMENTALES: 3% contribucién al deporte, 3*1000 estampilla pro-seguridad social y 2% estampilla
pro-adulto mayor. IMPUESTOS MUNICIPALES: 5*%1000 rete-ICA. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA:
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integrante del CONTRATO y se tendran en cuenta para su
interpretacion, los siguientes documentos, en el orden de precedencia que se indica a continuacion: 1. El
CONTRATO. 2. Términos de condiciones. 3. Propuesta presentada. 4. Documentos Anexos al CONTRATO.
5. Garantias, aprobacién de garant[as. 6. En general todas los documentos que se generen en desarrollo
del CONTRATO. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se
considera perfeccionado con la firma de las partes y la existencia del correspondiente registré presupuestal.
En constancia se firma en Soat (Boyaca), a los veinte (20) dias del mes de Mayo de dos mil dieciséis
(2016).

IRENE DIAZ EREGUA CESAR CAMILO CASTRO OSORIO
Contratante Contratista

’royecto: ANDRES P., Asesor Juridico.
Revis: JORGE P., Subgerente Administrativo
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ADICION Y PRORROGA N°001 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N°2016-074, SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN ANTONIO DE SOATA Y CONSORCIO PROFESIONAL GESTION Y SALUD.

Entre los suscritos @ saber la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
ANTONIO DE SOATA, transformada en ESE mediante el Decreto N°001527 del 27 de
diciembre de 1995 expedido por el Gobernador de Boyacd, representada legalmente por
SHEYLA FANORY CAICEDO RINCON, mayor de edad, identificada con cédula de
cludadania N°52.703.906 expedida en Bogota, conforme al Decreto de nombramiento
N°583 del 9 de Junio de 2016, en cumplimiento de las facultades establecidas en el
Acuerdo N°05 de 2014, expedido por la Junta Directiva, quien para los efectos de la
presente adicion y prorroga en adelante se denominarad la CONTRATANTE, por una parte,
por I3 otra el CONSORCIO PROFESIONAL GESTION Y SALUD NIT. 900.972.847-6,
representado legalmente por OMAR MAURICIO AVILA PUERTO, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania N°1.049.603.580 expedida en Tunja, quien adelante
se denominara el CONTRATISTA; hemos convenido suscribir la presente ADICION Y
PRORROGA al contrato de prestacion de servicios N°2016-074 de 2016, que se regird por
las siguientes clausulas, previas las slguientes consideraciones: 1. Que en cumplimiento de
un mandato constitucional y legal, es responsabilidad de la ESE garantizar la prestacidn de
servicios de salud de baja y mediana complejidad para las provincias de Norte y Gutiérrez
de Boyacd, de acuerdo a la red de prestadores de servicios de salud definido por el
Departamento de Boyacd. 2. Que la ESE, para el proceso contractual inicial, hizo la
Convocatoria Plblica N°2016-14, |a cual mediante la Resolucidon N°440 del 18 de mayo
2016, fue declarada desierta. 3. Que posteriormente el comité de contratacion, obtuvo
cotizaclones para seguir el proceso contractual mediante la modalidad de contratacién
directa, en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 15 el Estatuto de
Contratacion de la ESE; con el proposito de contratar la prestacion de los servicios
temporales, para ejecutar de los procesos de medicina general, enfermerfa, terapia
respiratoria, enfermera unidad amigable, enfermera salas de cirugia, enfermera centros,
Instrumentacion quirirgica, quimica farmacéutica, lider de bacteriologia, bactericlogfa, lider
de salud piblica, odontologia, psicologia, terapeuta fisica, terapeuts ocupacional,
fonoaudiologia, quimica farmacéutica, nutriclén, instrumentacidn quirGrgica, educacién
fisica, y en los Centros De Salud Chita: Enfermera, Odontologia, Bacterlologia, San
Mateo: Enfermera Lider, Bacteriologia, Boavita: Medico General, Enfermera, Odontologia,
Bacteriologla, Terapeuta Fisica, Covarachia: Odontologia, Sativa Norte: Odontologia;
enmarcados dentro de los preceptos de calidad, ética y gestién administrativa, en los
niveles de baja y mediana complejidad para las Provincias Norte y Gutiérrez de Boyacd, de
acuerdo a la Red de Prestadores de Servicios de Salud definido por el Departamento de
Boyaca a través de procesos y subprocesos conexos y complementarios definidos por el
proponente dentro del Sistema Obligatorio de Garantfa de Calidad v Sistema General de
Seguridad Social en Salud. 4. Que como resultado de la invitacién directa a cotizar, la ESE
suscribla con el CONSORCIO PROFESIONAL GESTION Y SALUD, el contrato de prestacion
de servicios tercerizados N°2016-074. 5. Que el plazo de ejecucidn del contrato Iniclal es
de tres (3) meses y diez (10) dias contados a partir del 21 de mayo y hasta el 31 de agosto
de 2016. 6. Que la Empresa Soclal del Estado Hospital San Antonio de Soatd tiene la
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obligacién legal y reglamentaria de prestar el servicio de salud de manera ininterrumpida a
sus usuarios. 7. Que la Entidad dentro de su estructura no cuenta con el personal
necesario ni suficiente para prestar los servicios a que esta obligado en forma oportuna y
eficiente, como se verifico en los estudios previos que justificaron el contrato inicial. 8. Que
el conlratista con quien se suscribid el contrato inicial, ha venido cumpliendo
oportunamente con la ejecucién del objeto contractual. 9. Que el contrate de prestacién de
serviclos N°2016-074, se encuentra vigente. 10. Que &l articulo 40 de la Ley 80 de 1993,
preceptia que los contratos estatales pueden adicionarse sin exceder del 50% del valor
contratado iniciaimente. 11. Que la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de
Soatd, en ejercicio del principio de planeacion, a través de los Lideres de las diferentes
areas, determind adicionar el valor del contrato Iniclal, con el fin de prorrogar la prestacion
de los servicios en los procesos que se relacionan en la Clausula Primera de esta Adicidn, v
terminar la prestacion de servicios de los procesos N°5 y N°15 que haclan parte del
contrato inicial; teniendo en cuenta que tales servicios fueron contratados inicialmente
hasta el 31 de agosto de 2016, por tanto, se requiere adicionar y prorrogar el contrato de
prestacion de servicios N°2016-074 de 2016, Unicamente en los procesos y con la cantidad
de recurso humano que se relaciona en la tabla contenida en la Clausula Primera de la
presente Adicidn. 12. Que existe disponibilidad presupuestal para adicionar el contrate de
prestacion de servicios N°2016-074, 131, Que el valor del contrato inicial es la suma de
CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. ($461.663.410.00). 14. Que establecida la
necesidad antes mencionada, debe adicionarse y prorrogarse el contrato de prestacion de
servicios N°2016-074, por dicha razén se modifican del contrato inicial las siguientes
cldusulas: a) La Clausula Cuarta, prorrogando el termino de ejecucion del contrato de
prestacion de servicios N°2016-074 de 2016, hasta el 30 de septiembre de 2016; b) La
Clausula Quinta, adicionando al valor del contrato inicial la suma de CIENTC VEINTISEIS
MILLONES TRESCIENTOS VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($126.323.469.00), que permitan cancelar la prestacion de servicios profesionales
en salud para el desarrollo y ejecucidn de procesos en los niveles de baja y mediana
complejidad que ofrece |a ESE Hospital San Antonio de Soatd, para fas provincias Norte y
Gutiérrez de Boyaca, durante el termino de prérroga de dicho contrato; la forma de pago
se efectuara conforme a lo pactado en el citado contrato de prestacion de servicios; ¢) La
Clausula Octava, el contratista, se obliga a adicionar y prorrogar las garantias y coberturas
establecidas en el contrato inicial de prestaclon de serviclos N°2016-074. 15. Que la Oficina
de Presupuesto de la ESE, expidid Certificado de Disponibilidad Presupuestal N® 542 de
fecha 01 de Septiembre de 2016, codigo 21010209, del rubro denominado Remuneracién
por servicios técnicos, del presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia fiscal 2016, el
cual ampara la presente adicién. 16. Que el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, preceptia
que los contratos estatales pueden adicionarse sin exceder del 50% del valor contratado
iniclalmente. 17, Que el contrato de prestacidn de servicios N°2016-074 de 2016, se
encuentra vigente, 18, Que en consecuencia esta ADICION y PRORROGA se regiré por las
slguientes cléusulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. ADICIONAR Y PRORROGAR EL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°2016-074 DE 2016, SUSCRITO ENTRE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA Y EL CONSORCIO
PROFESIONAL GESTION Y SALUD, EL CUAL TIENE POR OBJETO LOS SERVICIOS DE
PERSONAL TEMPORAL PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DE LOS PROCESQS,
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MODIFICANDO LAS CLAUSULAS CUARTA, QUINTA Y OCTAVA. PARAGRAFO PRIMERO:
EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON LA PRESENTE ADICION Y PRORROGA A LA
PRESTACION DE SERVICIOS TERCERIZADOS QUE HACIAN PARTE DEL OBIETO DEL
CONTRATO INICIAL, UNICA Y EXCLUSIVAMENTE EN LOS PROCESOS Y CON LA CANTIDAD
DE RECURSO HUMANO QUE SE RELACIONAN A CONTINUACION:

PROCESOS ¥ CANTIDAD DE RECURSO HUMANO PARA EL CUAL SE EFECTUO LA ADICION ¥ PRORROGA DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°2016-74

PROCES0: URGENCIAS

CARGO - CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
'MEDICO GENERAL, _ 3 $.. 4S6LET0 | & 93443610
ENFERMERA — 9 $ 2,414,500
 PROCESO0:HOSPITALIZACION 7
MEDICO GENERAL 3 $ 4370908
ENFERMERA LIDER-CENTROS ! § 2.414.500 $ 17.778.454
TERAPEUTA RESPITATORIA i L 3 2,251,230
PROCESO: ATENCION EXTERNA o -
MEDICO FENETLAL _ 2 | 3.748,160 $ 9710820
EN WA UNIDAD AMIGABLE 2.214.500
PROCESO: SALA DE CIRUGIA -
ENFERMERA LIDER-SALAS ) 1 $  2.519.000 s  5.019.000
ENFERMERA 1 §  2,500.000
PROCESO;INSTRUMENTADORES
INSTRUMENTADOR QUIRURGICO 3 s 2015710 [ s 6047230
PROCESO: QUIMICA FARMACEUTICA
QUIMICA FARMACEUTICA i 1 [ s 3.708.000 | s 3.708.000
PROCESO:NUTRICIONISTA
NUTRICIONISTA ‘ 1 ¢ 2731810 | & 2731818
| PROCESO: LABORATORIO CLINICO
| LIDER am"é‘mmoc;in 1 $ 2719500 | i
BACTERIOLOGIA o 4 15 2500000 e amivanions
'PROCESO: SALUD PUBLICA ‘
LIDER SALUD PLBLICA o I i s 240000 | 5  2440.000
PROCESO: ODONTOLOGIA _
ODONTOLOGEA o [ [s  21m3n0 T s 2141370
PROCESO: PSICOLOGO _ 2
PSICOLOGO A 1 [s 214030 [T % 2141370
 PROCESO:TERAPIA B
| TERAPEUTA FISICA 1 $ 2251230
TERAPEUTA FISICA MEDID TIEMPD 1 1 s 1,147,804 s 567263
| TERAPELITA OCUPACIONAL MEDIO TIEMPO ! 5 1125615 5
| TERAPEUTA RESPIRATORIA MEDIO TIEMPO ! 5 1.147.894
PROCESO: FONOAUDILOGIA
FONCAUDILOGIA- MEDIO TIEMPO | 1 T 1147894 $  1.147.894
CENTRO DE SALUD DE CHITA
ENFERMERA _ ] $  2,214.500
| ODONTOLOGEA. ) 1 £ 2041370 $ 6.268.673
BACTERIOLOGIA B ‘ 1 $ 1012803
'CENTRO DE SALUD SAN MATEO _
ENFERMERA LIDER | § 2,440,000
BACTERIOLOGIA _ Tl ; § 1912603 o
CENmO DE S)\LUD BDAVITA o
| MEDICO GENERAL | 2 s aar0m [ % 16.807.654
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ENFERMERA ! ] 2,214,500

ODONTOLOGIA 1 s 2141370

BACTERIOLOGIA ! 5. Lmae0 |

TERAPEUTA FISICA 1 4 1797165

CENTRO DE SALUD COVARACHTA o g N )
‘ODONTOLOGIA I~ L s zamamw |7¢ 2141370

| CENTRO DE SALUD SATIVANDRTE ) _

QOONTOLOGIA I 1 [ & 2141370 s  2.141.370
VALOR TOTAL DE LOS PROCESOS QUE SE ADICIONARON Y PRORROGARON $ 126.323.469 |

PARAGRAFO SEGUNDO. La prestacion de servicios para los demas procesos que hacian
parte del objeto del contrato inicial, concluyen en forma definitiva el 31 de agosto de 2016.
CLAUSULA SEGUNDA. VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.
Prarrogar la vigencia y plazo de ejecucién del contrato, establecldo en la Clausula Cuarta
del contrato de prestacion de servicios N°2016-074 de 2016, hasta el 30 de septiembre de
2016. CLAUSULA TERCERA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. Modificar la
Clausula Quinta, adiclonando el valor del contrato Inicial en la suma de CIENTO VEINTISEIS
MILLONES TRESCIENTOS VEINTITRES MIL CUATRQCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESCS
M/CTE ($126.323.469.00), La Cldusula Quinta quedara asi: El valor total del contrato,
incluyendo la adicién serd la suma de QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
($587,986.879.00), el valor total del contrato incluye los impuestos, tasas y/o
contribuclones del orden Nacional, Departamental, Municipal y demas a que haya lugar.
CLAUSULA CUARTA. GARANTIAS. El contratista se obliga a adicionar y prorrogar dentro
de los cinco (5) dlas contados a partir del dfa siguiente en que se haya suscrito la presente
ADICION Y PRORROGA las garantias y coberturas sefaladas en la Clausula Octava del
contrato Inicial para la prestacion de serviclos profesionales en salud para el desarrollo y
ejecucién de procesos en los niveles de baja y mediana complejidad que ofrece la ESE
Hospital San Antonio de Soatd, para las provincias Norte y Gutiérrez de Boyaca,
CLAUSULA QUINTA. VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Las demas clausulas del
contrato de prestacién de serviclos N°2016-074 de 2016, continuaran vigentes y son de
obligatorio cumplimiento para las partes. CLAUSULA SEXTA. REQUISITOS PARA SU
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. La Adiclén y Prorroga N°001 del contrato de
prestacién de serviclos N°2016-074 de 2016, se perfeccionara con la firma de los
Contratantes. Para constancia de lo anterior se firma en Soatd (Boyacd) el dia primero (1)
del mes de septiembre del afo dos mil dieciséis (2016).

-

I "i .
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SHEYLA FANORY AICEDO RINCON OMAR MAURICIO AVILA PUERTO
Gerepte ] Contratista

ESE Hospital San Antoniode Soata

¢ 1
Elaboro. Dr. S'@Wedq Gonzalez A.
Asesor Juridico Externo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°154 - 2016

PrT——— cs:givlj;gmo SERVICIOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN
DOCUMENTO DE IDENTIDAD | NIT. 900,972.839-7 o
FECHA DE INICIO ) 1 DE OCTUBRE DE 2016

FECHA DE TERMINACION 30 DE NOVIEMBRE DE 2016

LA PRESTACION TEMPORAL DE LOS SERVICIOS TECNICOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS MODALIDAD PROCESQS,
QUE REQUIERE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
OBJETO ANTONIO DE SOATA; EN FORMA TERCERIZADA, INDEPENDIENTE,
AUTONOMA, AUTO GOBERNADA Y AUTO CONTROLADA DEL
CONTRATISTA, BAJO LA AUDITORIA, VIGILANCIA Y CONTROL

EXCLUSIVO DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA
DURACION DOS (2) MESES

VALOR DEL CONTRATO $ 287.255.430.00
Entre los suscritos a saber la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
ANTONIO DE SOATA, transformada en ESE mediante el Decreto N°001527 del 27 de
diciembre de 1995 expedido por el Gobernador de Boyacd, representada legalmente por
SHEYLA FANORY CAICEDO RINCON, mayor de edad, identificada con cédula de
cludadania N°52.703.906 expedida en Bogota, conforme al Decreto de nombramiento
N°583 del 9 de Junio de 2016, en cumplimienta de las facultades establecidas en el
Acuerdo N°07 de 2016, expedido por la Junta Directiva, quien para los efectos del
presente contrato y en adelante se denominara la CONTRATANTE, por una parte; y por
la otra el CONSORCIO SERVICIOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN
SALUD NIT. 900.972.839-7, representado legalmente por OMAR MAURICIO AVILA
PUERTO, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania N° 1.049.603.580
expedida en Tunja, quien en adelante y para los efectos de este contrato de denominara
el CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de prestaciéon de
servicios, el cual se rige por las clusulas que a continuacién se establecen, previas las
siguientes consideraciones: 1. Que el articulo 48 de la Constitucion Nacional consagra la
Seguridad Social como un servicio publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la
direccion, coordinacién y control del Estade, con sujecién a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley. 2. Que asi mismo, el
articulo 365 de la carta politica establece que los servicios publicos estaran sometidos al
régimen juridico que fije la ley, podran ser prestados por el Estado, directa o
indirectamente, por comunidades organizadas, o por los particulares. 3. Que la Ley 100
de 1993, amplid la cobertura del Sistema de Seguridad Social, sefialando que las IPS
deben observar entre otros principios bésicos: calidad, oportunidad y eficiencia en la
prestacion de los servicios de salud a cargo de estas, la norma en cita. 4. Que
igualmente dispone, que los servicios de salud deben prestarse principalmente a través
de las Empresas Sociales del Estado, que son Entidades Publicas Descentralizadas, con
Personeria Juridica, Patrimonio Propio y Autonomia Administrativa. 5. Que el Hospital San
Antonio de Soata creado mediante Decreto Ordenanzal N°1243 de 1992. 6. Que fue
reestructurado como Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Soata mediante
el Decreto N°001527 del 27 de diciembre de 1995 expedido por el Gobernador de

™)
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Boyaca. 7. Que la ESE es una entidad publica descentralizada del orden Departamental,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita a la
Secretaria de Salud de Boyaca e integrante del Sistema General de Seguridad Social en
Salud. 8. Que la ESE suscribe contratos de prestacién de servicios con EPS-S del régimen
contributivo y subsidiado, generando mayor demanda transitoria de recursos humanos
para la prestacion de servicios asistenciales, los cuales deben ser atendidos
oportunamente, para la prestacién de dichos servicios. 9. Que la planta de personal que
tiene actualmente la ESE Hospital San Antonio de Soatd no es suficiente para la
prestacion de dichos servicios, y tampoco es posible crear nuevos cargos. 10. Que el
incremento en la demanda de servicios es temporal, obedeciendo a los contratos que la
Empresa suscribe con las EPS-S de régimen contributivo y subsidiado. 11. Que conforme
al articulo 195 de la Ley 100 de 1993, los procesos contractuales que adelantan las
Empresas Sociales del Estado, se rigen por normas de derecho privado, sin perjuicio de
observar los principios que rigen la funcion administrativa. 12. Que tales preceptos estan
sefialados en los articulos 209 de la Constitucién Politica; 3 de la Ley 489 de 1998 y 13
de la Ley 1150 de 2007 y la Resolucion 5185 de 2013, expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccion. 13. Que en virtud del articulo 59 la Ley 1438 de 2011, las Empresas
Sociales del Estado pueden desarrollar sus funciones de manera directa o través
contratos suscritos con terceros, tales como Empresas Sociales del Estado de mayor nivel
de complejidad, Entidades privadas o con operadores externos, previa verificacién de las
condiciones de habilitacién conforme al sistema obligatorio de garantia de la calidad,
disposicién declarada exequible por la Corte Constitucional en sentencia C-171 de 2012.
14, Que la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Soata, con el propdsito de
prestar los servicios de salud de segundo nivel de complejidad, contratados
temporalmente por las EPS-S de régimen contributivo y subsidiado debe acudir a
mecanismos de contratacion que le permitan ofrecer servicios observando los principios
de eficiencia, calidad y oportunidad, en beneficio de los usuarios que son el Gnico fin del
Sistema de Seguridad Social en Salud. 15. Que para dar cumplimiento al objeto social,
las normas constitucionales, legales, el precedente jurisprudencial y demas normas
aplicables a la tercerizacion de servicios en salud la ESE Hospital San Antonio de Soata,
requiere contratar con un operador externo, la prestacién de los servicios técnicos
asistenciales y administrativos, mediante la modalidad de procesos, que requiere la
Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Scatd; en forma tercerizada,
independiente, auténoma, auto gobernada y auto controlada del contratista, bajo la
auditoria, vigilancia y control exclusivo de la Empresa Social del Estado Hospital San
Antonio de Soata. 17. Que existe disponibilidad presupuestal para la celebracién del
presente contrato. 18. Que dentro del término establecido para presentar propuestas se
recibieron tres (3) propuestas, entre las cuales se encuentra la oferta presentada por el
CONSORCIO SERVICIOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN SALUD, a través de
su representante legal, siendo la mas favorable segln los criterios de seleccion previstos
en los estudios previos, por lo cual se determind celebrar el contrato con dicho
proponente. 19. Que el articulo 365 de la Constitucion Politica de Colombia, preceptia
que los servicios publicos estaran sometidos al régimen juridico que fije la ley, que
pueden ser prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades
SRl
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organizadas, o por los particulares. 20. Que teniendo en cuenta, que la prestacion de los
servicios de salud es un servicio publico, el articulo 59 de la Ley 1438 de 2011 que
reformé el Sistema de Seguridad Social en Salud, sefiala: "OPERACION CON TERCEROS.
Las Empresas Sociales del Estado podran desarro//ar sus funciones mediante contratacion
con terceros, Empresas Sociales del Estado de mayor nivel de complejidad, entidades
privadas o con operadores externos, previa verificacion de las condiciones de habilitacion
conforme al sistema obligatorio de garantia en calidad”. 21. Que en tanto, el Capitulo 11
del Titulo II, el articulo 17, del Acuerdo N°07 de 2016, por medio del cual la Junta
Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Soatd, adopto el
Estatuto de Contratacion, establece las modalidades de seleccién para contratar; entre
otras, la Contratacion Directa. 22. Que el articulo 26 del Estatuto de Contratacion de la
Empresa Social de Estado Hospital San Antonio de Soaté establece que la modalidad de
contratacion directa procede en los siguientes casos: (...) 2. La adquisicién de bienes y/o
servicios para el apropiado cumplimiento y fines de la ESE Hospital San Antonio de Soata:

sefiala que también procede la contratacién directa, para contratar la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién. 23. Que el paragrafo primero ibidem,

preceptia que la adquisicion de bienes y/o servicios previstos en el numeral 2 de d|cho
articulo, son los considerados necesarios para el apropiado cumplimiento del objeto y
fines de la ESE Hospital San Antonio de Soatd, los siguientes: (...) 4. La prestacién de
servicios asistenciales, administrativos, |OgIStICOS y de apoyo que tengan relacion directa
con el objeto de la ESE. 24. Que a su turno el paragrafo segundo ejusdem, dispone que,

los contratos que se suscriban para la adquisicidn de bienes o servicios a que hace
referencia dicho articulo no requieran de la obtencion previa de varias ofertas y tendran
como Unica consideracion la adquisicion en condiciones de mercado. 25. Que si bien es
cierto, la cuantia del presente proceso contractual corresponde a la Mayor Cuantia,

prevista en el numeral 1 del articulo 16 del Estatuto de Contratacién de la ESE Hospital
San Antonio de Soatd, teniendo en cuenta que el objeto contractual es la prestaaon de
servicios técnicos asistenciales y administrativos, la modalidad de selecciéon serd la
contratacién directa prevista en el articulo 26 del Acuerdo N°07 de 2016, expedido por la
Junta Directiva, mediante el cual adopto el nuevo Estatuto de Contratacién de la ESE, en
concordancia con el articulo 81 del Decreto 1510 de 2013, que reglamento el sistema de
compras y contratacion publlca 26. Que en consecuencia este contrato se regira por las
siguientes cldusulas. CLAUSULA. PRIMERA. OBJETO: LA PRESTACION TEMPORAL DE
LOS SERVICIOS TECNICOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS MODALIDAD
PROCESOS, QUE REQUIERE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ HOSPITAL SAN ANTONIO
DE SOATA; EN FORMA TERCERIZADA, INDEPENDIENTE, AUTONOMA, AUTO
GOBERNADA 'Y AUTO CONTROLADA DEL CONTRATISTA, BAJO LA AUDITORIA,

VIGILANCIA Y CONTROL EXCLUSIVO DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA: En
desarrollo del objeto contractual, el contratista se obliga a: 1. El contratista se obliga a
ejecutar con su propia planta de personal los siguientes procesos y actividades: 1)
Hospitalizacién: a. Recibo y entrega de turno completo. b. Proveer el servicio de
material e insumos suficientes para las 24 horas. ¢. Arreglar la unidad y ambiente fisico
del paciente tanto para la admision como para la estadfa del mismo en la fpsntucuén d.
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En el area hospitalaria realizar, Suministro de medicamentos que le sean delegados,
Toma de Muestras, realizacion de curaciones, procedimientos especiales, actividades de
promocion y prevencion, toma de signos vitales, monitoreo de pacientes, control de
liquidos, Aplicacion y manejo de sondas. Ademds Actividades y procedimientos regulares
de auxiliares de enfermeria que tienen establecidas el hospital acorde a nuestro nivel de
complejidad y recursos tecnolégicos disponibles. e. Verificar los documentos para
facturacion, estadistica, historias Clinicas, formatos de traslado en ambulancia, en
concordancia con la normatividad vigente. f. Dar cumplimiento de las actividades
asignadas con presencia real de la auxiliar o prestador del respectivo servicio, dentro de
la Institucién durante todo el tiempo de turno. El inicio y terminacion del turno debe ser a
la hora acordada y no otro, de acuerdo a la programacion que se establezca en
conjuncion con el proponente, so pena de realizar los descuentos respectivos por el
tiempo no cumplido. g. Realizar limpieza y desinfeccion terminal al egreso del paciente.
h. Realizar tendido de camas de las habitaciones. i. Realizar aseo y limpieza de las
habitaciones. j. Proveer a los usuarios medios que contribuyan a la satisfaccién de sus
necesidades (alcanzar patos, pisingos, movilizar el paciente hasta el sanitario, dar la
comida a usuarios que no puedan por si mismos). k. Realizar limpieza y desinfeccién de
carro de curaciones, carro de medicamentos y abastecimiento de material de curaciones.
l. Toma de signos vitales (al ingreso, durante el turno, entrega de turno). m. Traslado de
pacientes de acuerdo a la necesidad (cx, toma de imagenes diagndsticas, laboratorios,
endoscopias, colonoscopias y reorganizacion de usuarios segln necesidad del servicio).
n. Apoyar las actividades y funciones de la enfermera para facilitar su tarea y brindar
mejor acompanamiento al usuario (asistencia en las curaciones, preparacion de insumos
para los diferentes procedimientos: cateterismo vesical, paso de SNG, toracentesis,
paracentesis, etc. realizacion de micro nebulizaciones a horario y evolucionarlas en el
sistema, informar laboratorios.). 0. Administrar medicamentos seguin indicaciones y bajo
supervision del personal de enfermerfa. p. Realizar rondas de verificacién de venas
permeables, liquidos basales, limpieza del usuario. g. Contribuir con la seguridad del
paciente teniendo barandas elevadas y acompafamiento continuo a poblacion de alto
riesgo como maternas, menores de edad y adulto mayor. r. Informar a laboratorio
muestras a tomar o traslados de las muestras al mismo. s. Orientar y preparar a los
usuarios para examenes diagnosticos. t. Durante el turno verificar dispositivos médicos y
su fecha para cambio segun necesidad. u. Monitorizacion de pacientes. v. Guardar la
debida reserva y discrecion que se requiere para preservar el secreto profesional médico.
w. Registrar en la historia clinica de forma clara y detallada la situacién de cada uno de
los pacientes y los cuidados proporcionados. x. Responder por equipos biomédicos y
elementos a su cargo. y. Emplear las técnicas de asepsia y antisepsia necesarias teniendo
en cuenta el tipo de procedimiento a realizar. z. Informar a los familiares las normas
establecidas en el servicio en cuanto al paciente. aa. Preparar al paciente y colaborar en
medios de diagnéstico y tratamientos especiales, asi como instruir al paciente, a la
familiar y la comunidad en el proceso de rehabilitacién a seguir. bb. Realizar las
actividades preoperatorias a los pacientes de acuerdo a indicacion médica y normas
establecidas. cc. Realizar control estricto de liquidos administrados vy eliminados cuando
la patologia del paciente asi lo requiera. dd. Asistir en la ingesta de alimentos a
Sl
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pacientes con limitaciones fisicas o mentales y demés patologias que lo requieran. ee.
Gastar por sistema oxigeno e insumos para agilizar la salida de los pacientes. ff. Tener en
cuenta puntualidad, Buena presentacion y Respeto al equipo de trabajo. gg. Desempefiar
las demés funciones inherentes al cargo y que les sean asignadas por su jefe inmediato
de acuerdo a la saturacion del servicio. hh. Asistir a las capacitaciones y actualizaciones
programadas por la institucion. ii. Demas que sean asignadas y sean propias del proceso.
2) Urgencias: Consulta: a. Registrar el ingreso de los pacientes en el libro de urgencias.
b. Diligenciar el encabezado y entrega de formatos de permiso para procedimientos
especiales o tratamiento firmado por medico de turno. c. Administrar medicamentos a los
pacientes ambulatorios. d. Entrega de turno a turno de insumos y dispositivos médicos de
los consultorios uno, dos y ortopedia. e.Responsable de pacientes ambulatorios
independientemente de la ubicacién del paciente en el servicio de urgencias. f.
Responsable de los accesos venosos de pacientes' ingresados a cualquier servicio y/o
dependencias. g. Responsable de ayuda diagnosticas a su cargo. h. Entrega de historia
clinica en fisico en cada entrega de paciente. i. Atiende llamado de érdenes médicas. 1
Monitoreo y seguimiento de pacientes categorizados en triage II. k. Preparar pacientes
quirdrgicos. I. Inicio de tratamientos. m. Revisa con el jefe los medicamentos que utilizan
durante el turno. Rotatoria y procedimientos: a. Realizar procedimientos autorizados de
sala 1y 2. b. Revision y reposicién del carro de paro en compafifa del jefe. c. Corroborar
estado y limpieza de dispositivas médicos de sala de reanimacién. d. Limpieza,
desinfeccion y reposicién de insumos del carro de curaciones. e. Cuidado, limpieza y
manteniendo de insumos del botiquin supervisado por la enfermera jefe, f. Entrega de
historia clinica en fisico en cada entrega de paciente. g. Traslado y toma de ayuda
diagnosticas de pacientes directamente hospitalizados. h. Recibir pacientes de sala de
reanimacion. i. Traslado de medicamentos de pacientes de observacién y hospitalizados
desde el servicio de farmacia en horas diurnas. Observacion: a. Recibe las 6 camas més
cuatro camillas. b. Cuando el jefe se encuentre en sala de reanimacion la auxiliar se
encarga de administrar medicamentos de pacientes a su cargo. c. Responsabilidad de
ayudas diagnosticas de pacientes a su cargo. d. Entrega de turno a turno de insumos y
dispositivos médicos de los pacientes (patos, pisingos, rifioneras y tendidos de camas). e.
Realiza limpieza, desinfeccion y arreglo dela unidad de los pacientes a cargo. f. Entrega
de historia clinica en fisico en cada cambio de turno. g. Traslado y preparacion de
pacientes de observacion a hospitalizacién y quiréfanos. h. Preparacion de los pacientes
quirargicos. i. Desempefiar las demds funciones inherentes al cargo y que les sean
asignadas por su jefe inmediato de acuerdo a la saturacion del servicio. j. Asistir a las
capacitaciones y actualizaciones programadas por la institucién. k. Las demas actividades
inherentes al proceso. 3) Salas de Partos: a. Realizar previo lavado de manos al
ingresar su area de trabajo. b. Procesos de lavado, limpieza y desinfeccidn inicial,
recurrente y terminal del area de salas de partos. c. Ingreso de la materna a salas de
partos, verificando HC clinica completa, paraclinicos de soporte, acceso venoso
adecuado, colocacion de bata y gorro en zona de transfer para el ingreso da salas de cx y
partos. d. Conocimiento y adherencia a las gufas y procesos del Centro de Costos, segun
los lineamientos de Maternidad Segura e IAMLI. e. Preparacién de la paciente en salas de
partos, (Explicacion de las actividades a realizar), verificacién de permeabilidad de acceso
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venoso y mezclas si las trae, limpieza y desinfeccion del drea perineal. f. Verificacion vy
organizacion de la sala (funcionamiento de los diferentes dispositivos médicos y equipos
a utilizar). g. Realizacion de las notas de enfermeria y soportes fisicos respectivos y
registro en el libro de partos. h. Toma, diligenciamiento de los formatos y traslado de las
muestras al laboratorio de hemo- clasificacién, Tamizaje de TSH y Chagas neonatal. i.
Participacion activa y apoyo al médico, y/o enfermera jefe si se presenta el caso, para la
adaptacion neonatal. j. Monitorizacion completa y vigilancia exhaustiva del puerperio
inmediato por medio del diligenciamiento del formato creado para tal fin. k. Educacion a
la madre con respecto a LM y Reconocimiento de los signos de alarma tanto para ella
como para €l bebe, en el puerperio mediato. |. Entrega formal de la materna, a la auxiliar
de piso, con HCL completa, formatos en fisico tanto de la mama como del bebe (
Certificado de RN vivo, carne de vacunas). m. Inventario, y semaforizacién de
medicamentos y dispositivos médicos. n. Organizacion de la papeleria. o. Realizar el
proceso de limpieza, desinfeccion, revision y organizacién de la canasta y accesorios
quirurgicos, propios del centro de costos vy trasladarlos a central de esterilizacion. Hacer
la vida de anaquel semanal, del material quirirgico, y trasladar aquellos que por fecha
estén para vencer a central de esterilizacion. Las auxiliares deberan brindar a los
pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada uno de ellos, dando
un trato cordial y humanizado. p. Asistir a las capacitaciones y actualizaciones
programadas por la institucién. q. Las demas actividades inherentes al proceso. 4)
Quiréfanos: a. Realizar previo lavado de manos al ingresar su area de trabajo. b.
Procesos rutinarios de lavado, limpieza y desinfeccion. c. Ingreso del paciente quirdrgico(
ambulatorio, urgencias y hospitalizado), verificando y/o realizando lista de chequeo, HC
clinica completa, paraclinicos de soporte, autorizacién del procedimiento, consentimientos
debidamente diligenciados, colocacién de bata y gorro en zona de transfer para el
ingreso da salas de cx y partos. Escaneo de los consentimientos. Presentacion del grupo
de trabajo. d. Administracion de medicamentos profilacticos. e. Traslado del paciente a
salas de cx. f. Preparacion del paciente en salas de cx y salas de partos, (Explicacion de
las actividades a realizar), verificacion de permeabilidad de acceso venoso,
monitorizacion, lista de chequeo. g. Verificacibn y  organizacién de la sala
(funcionamiento de los diferentes dispositivos médicos y equipos a utilizar). h.
Participacion en la induccion de anestesia (limpieza del drea de puncién de acuerdo a
guia de manejo) y atencion asistencial segin orden médica. i. Realizacion de las notas de
enfermeria, diligenciamiento de hoja de costos del procedimiento vy registro en libro de cx
y partos, y patologias si es el caso. j.  Traslado y entrega del paciente en compafia del
anestesiologo al servicio de recuperacién. k. Monitorizacion completa y vigilancia
exhaustiva de la recuperacién del paciente por medio del test de aldrete, hasta tener un
puntaje de 10/10.En el caso de maternas, diligenciamiento del formato para puerperio
inmediato, |. Egreso del paciente de recuperacion (verificacién de HC, entrega de
soportes si es el caso, estado de la hxgx, marcacidn de sondas y drenajes, entrega del
paciente formal al a la auxiliar encargada. m. Inventaric y semaforizacion de
medicamentos y dispositivos médicos. n. Organizacion de la papeleria. 0. Limpieza y
desinfeccion de material quirirgico contaminado. p. Las auxiliares deberan brindar a los
pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada uno de ellos, dando
SleCl
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un trato cordial y humanizado. q. Asistir a las capacitaciones y actualizaciones
programadas por la institucién. r. Las demds actividades inherentes al proceso. 5)
Esterilizacion: a. Realizar previo lavado de manos al ingresar a su area de trabajo. b.
Utilizacion de elementos de proteccién personal. c. Realizar procesos de limpieza vy
desinfeccion inicial del &rea de trabajo y equipos de la central de esterilizacidn. d.
Recepcion y entrega de material segin horarios de atencidn establecidos en la
institucién, registrando adecuadamente su ingreso y salida. e. Verificar junto con el
coordinador quirdrgico mediante lista de chequeo diaria existencias de material estéril
para segun indicacion del instrumentador elaborar el material faltante y demas
actividades para la jornada. f. Ejecucion de actividades direccionadas por el coordinador
de central INSTRUMENTADOR DE TURNO. g. Mantener material estéril suficiente para
cubrir las necesidades del proceso quiréfanos y demas procesos asistenciales de la E.S.E
Hospital San Antonio de Soatd. h. Recibir y verificar el estado de los equipos e
instrumental de las diferentes unidades funcionales; registrar su ingreso y salida. i.
Revisidn, doblado, clasificacion y elaboracién de paquetes de ropa con sus respectivos
indicadores de validacién y accesorios suficientes para el servicio de quiréfanos y demas
servicios. j. Verificacién del funcionamiento de equipos antes de su uso. k. Garantizar que
se cumplen con todos los procedimientos establecidos para suministrar equipos vy
elementos estériles, |. Garantizar que todos los insumos y equipos utilizados son de la
calidad requerida para su uso especifico. m. Esterilizacién, pesaje, control y registro del
material e instrumental que requiere ser esterilizado de la unidad de quiréfanos y de los
demds servicios de la institucién y particulares que soliciten el servicio. n. Asegurar que el
material se ha procesado de acuerdo a lo establecido, incluyendo los controles durante el
proceso y asegurar su estricto cumplimiento. o. Prestar condiciones de bioseguridad que
no representen riesgo ni para el personal ni para la calidad de las actividades que se
realizan en central de esterilizacién. p. Reportar al coordinador quirtirgico las validaciones
efectuadas por ciclo o proceso de esterilizacion correspondientes a los equipos de
esterilizacion. q. Asistir a capacitaciones y actualizaciones en los diferentes procesos de la
central de esterilizacion y demas que programe la institucién. r. Cumplir estrictamente las
normas, funciones y responsabilidades asignadas respecto al manejo de equipos,
preparacion de elementos a esterilizar, almacenamiento y distribucidn. s. Segin las
indicaciones del coordinador quirdrgico; empacar correctamente e Identificar y rotular de
forma clara y completa. Y segln el tipo de empaque y método de esterilizacién los
articulos e instrumental o ropa que van a ser esterilizados. t. Realizar actividades de
almacenamiento transporte y distribucién de material estéril en el drea estéril de central
de esterilizacién. u. Diligenciar formatos de registro de temperatura y humedad del drea
de central de esterilizacion y érea de trabajo. v. Verificar junto con instrumentadora
encargada y con lista de chequeo cantidades existentes para solicitud de insumos
mensuales. w. Recepcién, semaforizacién, registro en carpetas de control vy
almacenamiento de insumos que llegan al drea de central de esterilizacién. x. Apoyo en
el proceso de recepcién y entrega de material proveniente de las diferentes casas
comerciales (en el caso de procedimientos ortopédicos). y. Junto con coordinador
quirargico, verificar, realizar y esterilizar cantidades suficientes segun existencia de

material de curacidn y paquetes para el fin de semana.(viernes y sabado). z. Conoce
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correctamente los manuales del operario con respecto a cada una de las unidades de
esterilizacion y control de calidad. aa. Realizar procesos de limpieza y desinfeccion
terminal o semanal comenzando por el area estéril y terminando por el drea de trabajo v
esterilizacion de contenedores de material estéril (dia Domingo). bb. Mantener el drea de
trabajo organizada y limpia en todo momento. cc. Adherirse a las guias y procesos del
centro de costos. dd. Las auxiliares deberan brindar a los pacientes en forma oportuna y
eficaz la atencion que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y humanizado.
ee. Cumplir con horarios de llegada y salida segln planeacion previa cuadro de turnos. ff.
Asistir a las capacitaciones y actualizaciones programadas por la institucion. gg. Las
demas actividades inherentes al proceso. 6) Traslado de Servicio Asistencial Basico y
Medicalizado: a. Realizar cuidados de aseo y desinfeccion de camillas y elementos
utilizados en el traslado. b. Revisar el paquete con todos los documentos requeridos para
ingresar a  la institucion receptora. (Resumen de historia clinica -paraclinicos -
documentos del paciente). c. Preparar todos los elementos que requiera para el traslado
equipos medicos (monitor - ventilador- bombas de infusién, lonchera de medicamento).
d. Revisar las listas de chequeo para el traslado de pacientes en compafifa del personal
que le entrega el paciente para el traslado. e. Realizar limpieza y desinfeccién de todos
los equipos  utilizados y dejar el cubiculo del paciente en perfectas condiciones de aseo y
desinfeccion. f. Realizar revision periddica de los diferentes insumos que existen en
cada ambulancia con los diferentes requerimiento de cuidados y vigilar semaforizacién de
los mismos realizando revisién periédica con instrumentacion y quimica farmacéutica. g.
Debe realizar revision de la historia clinica para informarse de la patologia del paciente y
debe solicitar las tarjetas de medicamentos y los mismos que requiera en el traslado. h.
Debe diligenciar completamente la hoja de ruta durante el traslado y al finalizar el
mismo se debe hacer entrega de la misma para la realizacién de los paquetes de
facturacion. i. Si destapan las loncheras de medicamentos debe hacerlas formular para
reposicion de los mismos y nuevamente sellar la lonchera en compania de la quimica
farmacéutica. j. Debe comunicarse con la institucion para informar novedades del
traslado. k. Reclamar ropa y pedido segin los protocolos y procesos de la institucién
para mantener vy realizar el traslado en dptimas condiciones de cuidado y calidad de la
atencion. |. Son responsables del cuidado vy la custodia de los diferentes equipos que se
encuentran en cada ambulancia. m. Hacer entrega de los informes de actividades a
persona indicada segun el proceso, al igual que la informacién para los diferentes
informes que se rinden y la institucién y los entes de control. n. Asistir a las diferentes
capacitaciones que se requieran y programen en la institucion. o. Las auxiliares deberan
brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencién que demande cada uno de
ellos, dando un trato cordial y humanizado. p. Asistir a las capacitaciones y
actualizaciones programadas por la institucidn. q. Las demas actividades inherentes al
proceso. 7) Atencion Externa: Auxiliar de Enfermeria: a. Brindar informacion,
educacion y comunicacion a los usuarios presentes en la institucién. b. Apoyar la atencién
a los usuarios realizada por los profesionales y especialistas de la institucion. c. Realizar
preparacion médica y emocional del paciente antes de los procedimientos que van a ser
sometidos. d. Velar y apoyar el cumplimiento de las atenciones en las especialidades
acorde con los procesos de facturacidn, y normas institucionales, e. En consulta
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externa, organizacién del consultorio de forma oportuna, apoyar a los médicos y
especialistas durante la consulta, orientar a los pacientes, sobre los requerimientos
especificos para la atencién en salud y brindar la informacion que ellos requieran, tomar
signos vitales, talla y peso, efectuar entrevistas, orientar a los pacientes en los procesos
o procedimientos a seguir. f. Verificar la existencia de los elementos minimos que se
requieren para el desarrollo de la consulta, para el traslado de pacientes y para el manejo
intrahospitalario. g. Respetar las Normas y reglamentos del HOSPITAL, sin perjuicio de la
autonomia, independencia e iniciativa de la actuacion en las gestiones o actividades
encomendadas. h. Responder, custodiar y velar por el buen uso y mantenimiento de los
bienes, elementos y equipos entregados por el HOSPITAL, para el desarrollo del objeto
contractual y en ejercicio de las actividades convenidas vy a no utilizarlos para fines o en
lugares diferentes a los estipulados. i. Diligenciar las notas de enfermeria en historias
clinicas, evitando el uso de siglas o abreviaturas no convencionales, anotando la fecha y
hora y registrando el nombre de quien realiza la actividad y/o anotacién. j. Sequir los
protocolos de atencién y normas de bioseguridad que para el servicio tiene establecidas
el hospital. k. Comunicar a la coordinacion de enfermeria o en su defecto a la
subgerencia cientifica los inconvenientes o dificultades que surjan en desarrollo del
contrato. |. Mantener una excelente presentacion personal, usando el uniforme que se
tiene establecido de acuerdo a los requerimientos establecidos por la institucion. m. Las
auxiliares deberan brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencién que
demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y humanizado. n. Realizar la
limpieza y desinfeccion del servicio asignado acorde a los protocolos institucionales. o. En
colaboracion con el servicio de esterilizacion mantener suficientes equipos y materiales y
velar por su conservacion. p. Ejecutar tratamientos, aplicar inyecciones, de acuerdo a las
indicaciones médicas. q. Aplicar vacunas de acuerdo a normas establecidas. r. Colaborar
'en programas de educacion a pacientes familia y comunidad. s. Realizar acciones de
demanda inducida y canalizacion a nivel mural y extramural de los usuarios a los
brogramas de promocion y prevencion; y registrar las actividades en el formato
establecido. t. Apoyo a las brigadas a nivel extramural, de acuerdo a Ia
programacion establecida. u. Las auxiliares deberan brindar a los pacientes en forma
oportuna vy eficaz la atencién que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y
humanizado. v. Apoyar la elaboracién de informes estadisticos de acuerdo a la necesidad
del servicio. w. Las demas actividades inherentes al proceso. Auxiliar de Enfermeria —
Resolucion N°4505: a. Revisar las historias clinicas de los pacientes atendidos en los
programas definidos en la resolucion 4505. b, Diligenciar por cada EPS y por cada
municipio la estructura establecida en el anexo técnico de la resolucién 4505
organizandolo en archivo Excel. c. Convertir el archivo del anexo técnico en formato TXT.
d. Validar el archivo final en la plataforma de cada una de las EPS o en su defecto
enviarlo al correo electrdnico de cada una de las EPS. e. Enviar el informe final a
contratacion y a cada una de las EPS oportunamente en los términos definidos por la
hormatividad vigente (méaximo 10 dias primeros de cada mes). f. Atender la
retroalimentacion de cada EPS, y establecer planes de mejoramiento y enviar
nuevamente a cada EPS y a contratacion. g. Retroalimentar las inconsistencias
identificadas a las areas de admisiones, facturacién y misionales. h. Las auxiliares
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deberan brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencién que demande
cada uno de ellos, dando un trato cordial y humanizado. i. Las demds actividades
asignadas segun las necesidades del servicio. j. Asistir a las capacitaciones vy
actualizaciones programadas por la institucion. k. Las demas actividades inherentes al
proceso. Auxiliar de Enfermeria — Crénicos: a. Revisar las historias clinicas de los
pacientes atendidos en el programa de cronicos. b. Actualizar la base de datos de los
pacientes cronicos acorde a la Resolucion 4700 de 2008 y 2463 de 2014, y acorde a lo
establecido por la Secretaria de Salud de Boyaca. c. Realizar seguimiento de los pacientes
cronicos en el cumplimiento de lo establecido en la Resolucidon 4003 de 2008, y realizar la
retroalimentacidn de lo identificado a la coordinadora del programa. d. Enviar a cada EPS
la base de datos actualizada durante los diez (10) primeros dias de cada mes. e. Apoyar
a la elaboracion de indicadores relacionados con el programa de crénicos. f. Apoyar la
atencion de los pacientes cronicos en el érea ambulatoria. g. Brindar apoyo en el proceso
de limpieza y desinfeccién del drea de consulta externa. h. Las demas actividades
asignadas segun las necesidades del servicio. i. Asistir a las capacitaciones vy
actualizaciones programadas por la institucién. j. Las demés actividades inherentes al
proceso. Auxiliar de Enfermeria - Vacunacién: a. Realizar la aplicacién de los
inmunobiologicos de acuerdo a la normatividad vigente. (Recién nacidos, nifios y
adultos). b. Recibir los inmunobiclogicos de la secretaria de Salud de Boyacd, de acuerdo
a la programacion establecida. c. Distribuir los inmunobiologicos a los responsables del
PAI, de cada uno de los centros de salud adscritos a la E.S.E Hospital San Antonio de
Soata. d. Cumplir con las normas establecidas de la cadena de frio. e. Realizar los
informes mensuales de vacunacién de acuerdo a lo establecido por SESALUD, MPS vy
enviarlos oportunamente. f. Llevar los registros diarios de vacunacion oportunamente. g.
Realizar los registros en el sistema de informacion PAT WEB. h. Diligenciar la historia
clinica de vacunacién. i. Organizar y custodiar el archivo de vacunacién. j. Realizar el
procedimiento de limpieza y desinfeccién de acuerdo a los protocolos institucionales. k.
Cumplir con las normas de bioseguridad segun protocolo institucional. I. Las auxiliares
deberan brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencién que demande
cada uno de ellos, dando un trato cordial y humanizado. m. Las demds actividades
asignadas de acuerdo a las necesidades del servicio. n. Asistir a las capacitaciones y
actualizaciones programadas por la institucion. o.  Las demas actividades inherentes al
proceso. Auxiliar de Enfermeria — Extramural y Demanda Inducida: a. Realizar acciones
de demanda inducida de los programas d prevencion y promocion de acuerdo a la
Resolucion 412 de 2000 y demas normatividad vigente vy canalizacion a nivel extramural
de los usuarios y registrar las actividades en el formato establecido. b. Apoyo a las
brigadas a nivel extramural, de acuerdo a la programacion establecida. c. Organizar los
usuarios canalizados para la atencién en las brigadas extramurales. d. Realizar
seguimiento a los pacientes crénicos, gestantes, maternos y recién nacidos. e. Verificar la
demanda inducida efectiva. f. Gestionar la atencién de los pacientes canalizados a los
programas de prevencién y promocion. g. Apoyar al nivel extramural el programa de
vacunacién. h. Las auxiliares deberan brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz
la atencion que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y humanizado. I. Las
demas actividades asignadas de acuerdo a las necesidades del servicio. j. Asistir a las
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:apacitaciones y actualizaciones programadas por la institucién. k. Las demas actividades
nherentes al proceso. Auxiliar de Laboratorio Clinico: a. Realizar apoyo administrativo
iplicando las normas establecidas en el area de Laboratorio Clinico dentro del proceso de
ipoyo diagndstico. b. Efectuar la toma de muestras de laboratorio clinico a los pacientes.
.. Centrifugacion, montaje y coloracién de muestras. d. Llenar los registros de muestras
ecibidas. Efectuar el lavado de material, aseo de mesones, limpieza y desinfeccion
orrespondiente. e. Apoyar a la bacteridloga en los diferentes procedimientos del drea,
le acuerdo a las necesidades del servicio. f. Velar por el orden y aseo de las
nstalaciones. g. Diligenciar los libros de registro, en forma legible, con la firma de quien
jiligencia. h. Cumplir la permanencia, con presencia real del prestador del respectivo
servicio, dentro de la Institucién durante todo el tiempo de turno. i. El inicio vy
erminacion del turno debe ser a la hora acordada y no otro, de acuerdo a la
srogramacion establecida con la lider de laboratorio clinico. j. Realizar Unicamente los
srocedimientos autorizados por el Hospital, garantizando la oportunidad y calidad en la
srestacion del servicio. k. Respetar las Normas y reglamentos del HOSPITAL, sin perjuicio
ie la autonomia, independencia e iniciativa de las auxiliares en las gestiones o
actividades encomendadas. |. Presentar oportunamente los informes o reportes que le
sean solicitados. m. Responder, custodiar y velar por el buen uso y mantenimiento de los
bienes, elementos y equipos entregados por el HOSPITAL, para el desarrollo del objeto
del servicio y en ejercicio de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines o en
lugares diferentes a los estipulados. n. Dar estricto cumplimiento a los protocolos,
normas de bioseguridad y procedimientos operativos estandar que para el servicio tiene
establecidas el hospital. 0. Brindar en forma oportuna y eficaz la atencién que demande
cada paciente dando un trato cordial y humanizado. p. Recibir y recolectar las muestras
que se van a analizar de acuerdo con los examenes solicitados y preparar el material
necesario para la realizacidn de los trabajos de laboratorio. q. Dar instrucciones
especificas al usuario sobre la forma como debe recolectar las muestras y las condiciones
con que se debe presentar al examen. r. Digitalizar la informacién que se produce. s.
Elaborar los documentos necesarios a fin de dar cumplimiento a cada uno de los
procedimientos, logrando resultados oportunos garantizando la prestacidn efectiva del
servicio. t. Atender y orientar al usuario brindando informacién clara sobre el servicio de
Laboratorio Clinico. u. Transcribir en el sistema los resultados y demas reportes en forma
oportuna y dar el trdmite correspondiente. v. Llevar registros y archivos de los trabajos
realizados. w. Las auxiliares deberdn brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz
la atencion que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y humanizado. x.
Revisar el material y los reactivos para los analisis solicitando a quien corresponda la
remision oportuna de los mismos. y. Asistir a las capacitaciones y actualizaciones
programadas por la institucion. z. Las demas actividades inherentes al proceso. Auxiliar
Sistemas de Informacion: a. Apoyar el proceso de Sistemas de informacién:
Consolidacién y realizacion de informes requeridos por EPS, MPS, entes territoriales,
comités, servicios hospitalarios, etc., de acuerdo a las necesidades institucionales. b.
Cumplir con las normas de archivo y aplicar las tablas de retencion documental. c.
Contestar oficios externos segun requerimientos. d. Trabajar en equipo con los diferentes
lideres de procesos de la institucion con el fin de estructura los diferentes informes
5({"_1,&)
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requeridos. e. Realizar Citacion por correo electronico y de manera personal a los comités
Institucionales (COVE, Historias Clinicas, Farmacia y Terapéutica, Infecciones
Intrahospitalarias, sequridad del Paciente, JAMI, Etica Intrahospitalaria y anélisis de casos
clinicos). f. Realizar Actas de los comités Institucionales las cuales se envian al lider del
Comité para revision y se realizan las correcciones correspondientes, se envian al correo
los compromisos adquiridos en los comités y se les realiza seguimiento a su
cumplimiento. g. Brindar apoyo en la consolidacion de Informes del Decreto 2193 de
2004, al lider del proceso de mercadeo. h. Digitacion de Ecografias de Ginecologia-
obstetricia de acuerdo a programacion establecida. i. Digitacion y envié de Informe de las
Jornadas de Ecografias realizadas por Medico Radidlogo los dias Viernes y Sabado cada
15 dias. j. Entrega a la oficina de facturacion de paquetes con los respectivos resultados
y mediante cuaderno de registro de los procedimientos realizados en cada una de las
jornadas de ecografias. k. Las demas actividades y/o funciones inherentes al proceso. |.
Asistir a las capacitaciones y actualizaciones programadas por la institucién. m. Las
demds actividades inherentes al proceso. Auxiliar De Odontologia: a. Realizar actividades
de higiene oral y educacién a la comunidad de acuerdo con las normas técnicas de
acuerdo a las normas técnicas expedidas por el ministerio de la proteccion social y el
diagnostico institucional de salud. b. Atender a los usuarios en primera instancia, ya sea
en forma personal; brindandole informacion veraz y oportuna, tratando en lo posible de
dar respuesta a sus preguntas, de forma cordial y tolerante. c. Instrumentar y preparar
racionalmente los materiales odontoldgicos, velando por su adecuada manipulacion,
dosificacion y conservacion. d. Responder por el cumplimiento de las normas de
esterilizacion rigurosamente, empleando los medios quimicos y fisicos segun los
protocolos, controlando el proceso de esterilizacion, funcionamiento del autoclave,
sustancias quimicas. e. Manipular el instrumental, agujas y hojas de bisturi, utilizando
todas las medidas de seguridad requeridas. f. Realizar desinfeccion, luego de la
terminacion de los procesos. g. Limpiar muebles y soportes para instrumental de acuerdo
a los protocolos. h. Proteger gavetas para evitar contaminacion y deterioro del
instrumental y equipos. i. Desarmar la pieza de mano de baja velocidad para limpiarla. j.
Revisar la escupidera después de cada usuario, haciendo la limpieza de rigor. k.
Mantener todo lo necesario en la gaveta, haciendo revisiones periddicas de los
materiales, el instrumental y los equipos. |. Apoyar con el inventario y la adecuada
conservacion de equipos, instrumental y materiales odontolégicos. m. Responsabilizarse
de la toma y revelado de las radiografias. n. Diligenciar registros clinicos y llevar
estadistica e indicadores y demds actividades propias al proceso. o. Las demas funciones
que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del cargo. p. Asistir a las
capacitaciones y actualizaciones programadas por la institucién. g. Las demas actividades
inherentes al proceso. Auxiliar de Enfermeria Medicina Legal: a. Recepcionar oficio de
Autoridad Competente verificando que todo esté en orden. b. Verificar informacion y
documentos requeridos para la realizacion de los diferentes procedimientos medico
legales. c. Diligenciar y hacer firmar el formato de consentimiento informado al paciente
para la realizacién de examenes y procedimientos médicos legales como son: Dictamen
sexoldgico, Dictamen de embriaguez, Lesiones personales y toma de Alcoholemia en
vivos. d. Asistir al médico de turno en los procedimientos Dictamen sexoldgico, Dictamen
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le embriaguez, Lesiones personales y toma de Alcoholemia en viva. Si el medico decide
omar muestras (Dictamen sexologico). e. Embalar y rotular las muestras debidamente
Imacenandolas bajo cadena de custodia para luego ser enviadas al instituto de medicina
2gal de Tunja para posteriores tramites. f. Realizacion del informe médico legal de
asiones personales revisado por el médico y hacer entrega del mismo a la autoridad
ompetente que lo ha solicitado. g. Elaborar del consolidado mensual. h. Asistir a las
apacitaciones y actualizaciones programadas por la institucidn. i. Las demdas actividades
wherentes al proceso. Técnico en Radiologia: a. Realizar los diferentes estudios de
adiografia convencional prescritos medicamente, siguiendo las medidas de adecuada
formacion y seguridad al paciente. b. Digitalizar los estudios de radiologia convencional
equeridos de todos los pacientes. c. Entregar imégenes diagnosticas en acetatos o cds a
2s pacientes atendidos e igualmente la lectura de estudios realzados diariamente. d.
Jrientar al profesional solicitante y al paciente sobre las condiciones de preparacion para
a toma de estudios radiolégicos que los requieran. e. Llevar el registro de las lecturas de
losimetria, recibir y hacer envié de los respectivos dosimetros. f. Relacionar diariamente
!l diario de productividad la informacién requerida, que permite establecer los
ndicadores. g. Suministrar diariamente informacion al paciente sobre los tramites ‘a
ieguir una vez recibido el servicio o cuando este lo requiera. h. Atender y vigilar el
:umplimiento de las normas de proteccion radioldgica. i. La demas actividades que le
ean asignadas de acuerdo a la necesidad del servicio. j. Manejar la informacién
istematizada que se requiera. K. Asistir a las capacitaciones y actualizaciones
rrogramadas por la institucion. |. Las demés actividades inherentes al proceso. Auxiliar
e Farmacia: a. Direccién técnica de servicio farmacéutico de baja complejidad de los
liferentes centros de salud de la institucion. b. Recepcion, almacenamiento y
rganizacion de medicamentos y dispositivos médicos en drea de la bodega del servicio
armaceutico. c. Distribucion intrahospitalaria de medicamentos y dispositivos médicos,
idemads de control y vigilancia de las cantidades, fechas de vencimiento, lotes y registro
NVIMA de los medicamentos y dispositivos médicos de stock, carros de paro y
imbulancias. d. Manejo de kardex Excel medicamentos y dispositivos médicos de los
servicios farmacéuticos de baja complejidad, ademas de la proyeccién mensual de
'ecesidades de cada servicio. e. Cambio de semaforizacion de medicamentos vy
lispositivos médicos en las areas de los servicios farmacéuticos de mediana y baja
complejidad. f. Registro de control diario de temperatura y humedad de los servicios
‘armacéuticos de mediana y baja complejidad. g. Descargo de férmulas en libros de
nedicamentos de control segin mes asignado. h. Recibir y almacenar, distribuir y
dispensar medicamentos y dispositivos meédicos. i. Dispensacion de medicamentos a
nacientes ambulatorios y entrega de la informacién sobre su uso y almacenamiento
adecuado. j. Dispensacién de medicamentos y dispositivos médicos a pacientes
nospitalizados teniendo en cuenta el procedimiento institucional. k. Prestar apoyo en el
programa de farmaco vigilancia-tecno vigilancia institucional y recolectar los reportes
realizados por los servicios y centros de salud para entregarlos a la quimica
farmacéutica. |. Participar en los programas de Capacitacién relacionados con
medicamentos y dispositivos médicos, y demds temas que la institucion requiera
necesario. m. Formar parte de los Comités de Farmacia y Terapéutica, si\?fn necesidad.
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n. Seguimiento al control de fechas de vencimientos y cantidades de medicamentos y
dispositivos médicos del servicio farmacéutico de la institucién y centros de salud. o.
Organizacion, manejo y/o realizacién de inventario de la bodega asignada para
medicamentos e insumos medico-quirlirgicos del Hospital; segin necesidad. p. Las
demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y area de desempefo del cargo. q. Las demas actividades inherentes al
proceso. Conduccion Ambulancias y /o Vehiculos Oficiales: a. Efectuar la conduccién del
vehiculo observando las normas de transito vigentes. b. Conducir los vehiculos de la
Institucion que le sean asignados dentro y fuera de municipio, previa autorizacién y/o
administracion velando por su presentacién y buen mantenimiento. c. Conocer los
diferentes codigos y alarmas que maneja el sistema de salud. d. Velar porque se efectlie
el mantenimiento preventivo y correctivo de las ambulancias, las revisiones técnico
mecanicas, se tengan al dfa los documentos se SOAT, pdlizas, impuestos y deméas que
puedan requerir las autoridades de transito. e. Velar por la adecuada presentacion y aseo
de los vehiculos de transporte asistencial. f. Solicitar a la subgerencia administrativa los
arreglos o intervenciones a las que deba someterse el vehiculo en forma periddica. q.
Ayudar en el camillaje de los pacientes hacia los sitios de destino final. h. Llenar las
planillas de salida y entrada del vehiculo a la institucién. i. Dar uso adecuado al vehiculo
para las actividades para la cual fue contratado evitando utilizarlo para fines diferentes a
los estipulados en las normas. j. Mantener un kit de herramienta basico que permita
efectuar intervenciones primarias en el vehiculo cuando se presenten averias menores. k.
Dar uso adecuado a los sistemas de comunicaciones y conocer la normatividad sobre el
funcionamiento y operacion. |. Dar curso oportuno a las solicitudes de trasporte que le
sean efectuadas. m. Dar a los pacientes y sus familiares un trato cordial y humanizado.
n. Transportar personal, suministros equipos o materiales a los sitios encomendados. o.
Responder por las herramientas y/o equipo a. su cargo. p. Participar cuando sea
necesario en el cargue y descargue de vehiculos y traslado de elementos. q. Realizar
actividades de mensajeria y efectuar diligencias externas cuando las necesidades del
servicio lo requieran. r. Realizar operaciones mecanicas sencillas de mantenimiento del
equipo automotor a su cargo y solicitar la ejecucién de aquellas mas complicadas. s.
Llevar el registro diario de actividades e informacién de conformidad con el modelo que
adopte el hospital y rendir los informes que le sean solicitados por las directivas de la
institucién. t. Trasladar pacientes cuando y a donde se le requiera dentro y fuera del
municipio. u. Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que le sea solicitada de
conformidad con los procedimientos establecidos. v. Las demas actividades inherentes al
proceso. 8) Facturacion: a. Identificacion del usuario e ingreso o actualizacién de datos
en el sistema CNT Pacientes. b. Validar derechos de los usuarios. c. Asignar citas
médicas presenciales y telefénicas. d. Clasificar por responsable de pago. e. Facturar
servicios de Urgencias, Consulta, Apoyo Diagnostico, Laboratorio, Odontologia, entre
otros. f. Solicitar Autorizaciones y verificar que la autorizacién corresponda y sea valida.
g. Liquidar servicios prestados en Software CNT. h, Recaudar valores de los copagos y
cuotas moderadoras, realizar cierre de caja diario. i. Emitir factura en original y copia
para la cuenta de cobro a la EPS. j. Revisar y soportar las facturas generadas durante el
dia para cierre de cajas y facturacién diaria. k. Entregar facturacién consolidada para
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adicar. |. Corregir y ajustar facturacién cuando aplique. m. Emitir informes requeridos de
icuerdo a la naturaleza del cargo. n. Apoyar el cierre mensual de facturacién y demas
unciones que le sean asignadas. 9) Admisiones: a. Identificacion del usuario e ingreso o
ictualizacion de datos en el sistema CNT Pacientes. b. Validar derechos de los usuarios.
. Asignar citas médicas presenciales y telefénicas. d. Clasificar por responsable de pago.
I. Facturar servicios de Consulta, Apoyo Diagnostico, Laboratorio, Radiologia, Farmacia,
Jdontologia, entre otros. f. Verificar que la autorizacién corresponda y sea valida. g.
Jdquidar servicios prestados en Software CNT. h. Recaudar valores de los copagos y
‘uotas moderadoras, realizar cierre de caja diario. i. Emitir factura en original y copia
jara la cuenta de cobro a la EPS. j. Revisar y soportar las facturas generadas durante el
fia para cierre de cajas y facturacién diaria. k. Entregar facturacion consolidada para
adicar. |. Corregir y ajustar facturacion cuando aplique. m. Emitir informes requeridos de
icuerdo a la naturaleza del cargo. n. Apoyar el cierre mensual de facturacion y demas
‘unciones que le sean asignadas. 10) Estadistica: a. Suministrar las historias clinicas de
jcuerdo a las necesidades de los servicios. b. Tramitar los préstamos de historias clinicas
lel archivo fisico o digital previa autorizacion de la Gerencia o Subgerencia cientifica,
sara lo cual debe mediar una razon permitida por la ley para el acceso a ellas. c.
Mantener actualizado los archivos de cada historia clinica, de acuerdo con los servicios
restados y los documentos generados en el proceso de atencién. d. Llevar el archivo y
custodiar las copias de los consentimientos o disentimientos informados generados en los
distintos servicios y procedimientos que hay lugar a su trdmite. e. Imprimir y entregar las
ordenes medicas a los pacientes atendidos en los servicios ambulatorios. f. Brindar
informacion y orientacion solicitada por los usuarios y sus familias. g. Apoyar la
realizacion del censo diario de pacientes hospitalizados de acuerdo a la necesidad. h.
Brindar informacion y educacién a los usuarios relacionados con los servicios de atencion
y los programas de promocidn y prevencion. i. Las demas actividades asignadas de
acuerdo a la necesidad. 11) Archivo: a. Aplicar las normas legales y de archivisticas. b.
Organizar todos las trasferencias de los archivos de gestion. ¢. Buscar en los archivos la
informacion solicitada. d. Custodiar la informacion Institucional. e. Clasificar, organizar e
inventariar toda la informacién que se genera en la Institucion. f. Las demas actividades
y/o funciones inherentes al proceso. 12) Cartera: a. Registrar diariamente en la
trazabilidad por entidades y cuenta de cobro por concepto de venta de servicios de salud.
b. Registrar en la trazabilidad los valores aceptados en las conciliaciones de glosas con
las diferentes entidades. c. Apoyar en las diferentes actividades administrativas que se
deriven en el drea de cartera. d. Aplicar las normas legales y de archivisticas. e.
Organizar todos las trasferencias de los archivos de gestion. f. Buscar en los archivos la
informacion solicitada. g. Custodiar la informacién Institucional. h. Clasificar, organizar e
inventariar toda la informacién que se genera en la Institucion. i. Las demas actividades
y/o funciones inherentes al proceso. 13) Autorizaciones: a. Validar derechos de los
usuarios. b. Clasificar por responsable de pago. c. Realizar censo diario de pacientes y
notificacién del mismo. d. Solicitar la totalidad de las autorizaciones intrahospitalarias de
todos los servicios prestados a los pacientes, de acuerdo a la Normatividad Vigente. €.
Garantizar que todos los pacientes atendidos estén autorizados por la ERP. f, Manejar
plataformas autorizadoras de pacientes. g. Corregir y ajustar autorizaciones cuando
' .{;‘LAL,L.
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radicar. |. Corregir y ajustar facturacién cuando apligue. m. Emitir informes requeridos de
acuerdo a la naturaleza del cargo. n. Apoyar el cierre mensual de facturacion y demés
funciones que le sean asignadas. 9) Admisiones: a. Identificacion del usuario e ingreso o
actualizacion de datos en el sistema CNT Pacientes. b. Validar derechos de los usuarios.
¢. Asignar citas médicas presenciales y telefénicas. d. Clasificar por responsable de pago.
d. Facturar servicios de Consulta, Apoyo Diagnostico, Laboratorio, Radiologia, Farmacia,
Odontologia, entre otros. f. Verificar que la autorizacion corresponda y sea valida. g.
Liquidar servicios prestados en Software CNT. h. Recaudar valores de los copagos y
cuotas moderadoras, realizar cierre de caja diario. i. Emitir factura en original y copia
para la cuenta de cobro a la EPS. j. Revisar y soportar las facturas generadas durante el
dia para cierre de cajas y facturacion diaria. k. Entregar facturacion consolidada para
radicar. |. Corregir y ajustar facturacion cuando aplique. m. Emitir informes requeridos de
acuerdo a la naturaleza del cargo. n. Apoyar el cierre mensual de facturacion y demas
funciones que le sean asignadas. 10) Estadistica: a. Suministrar las historias clinicas de
acuerdo a las necesidades de los servicios. b. Tramitar los préstamos de historias clinicas
del archivo fisico o digital previa autorizacién de la Gerencia o Subgerencia cientifica,
para lo cual debe mediar una razén permitida por la ley para el acceso a ellas. c.
Mantener actualizado los archivos de cada historia clinica, de acuerdo con los servicios
prestados y los documentos generados en el proceso de atencion. d. Llevar el archivo y
custodiar las copias de los consentimientos o disentimientos informados generados en los
distintos servicios y procedimientos que hay lugar a su tramite. e. Imprimir y entregar las
ordenes medicas a los pacientes atendidos en los servicios ambulatorios. f. Brindar
informacion y orientacién solicitada por los usuarios y sus familias. g. Apoyar la
realizacion del censo diario de pacientes hospitalizados de acuerdo a la necesidad. h.
Brindar informacion y educacién a los usuarios relacionados con los servicios de atencion
y los programas de promocion y prevencion. i. Las demas actividades asignadas de
acuerdo a la necesidad. 11) Archivo: a. Aplicar las normas legales y de archivisticas. b.
Organizar todos las trasferencias de los archivos de gestién. c. Buscar en los archivos la
informacion solicitada. d. Custodiar la informacion Institucional. e. Clasificar, organizar e
inventariar toda la informacién que se genera en la Institucidn. f. Las demas actividades
y/o funciones inherentes al proceso. 12) Cartera: a. Registrar diariamente en la
trazabilidad por entidades y cuenta de cobro por concepto de venta de servicios de salud.
b. Registrar en la trazabilidad los valores aceptados en las conciliaciones de glosas con
las diferentes entidades. c. Apoyar en las diferentes actividades administrativas que se
deriven en el area de cartera. d. Aplicar las normas legales y de archivisticas. e.
Organizar todos las trasferencias de los archivos de gestion. f. Buscar en los archivos la
informacion solicitada. g. Custodiar la informacidn Institucional. h. Clasificar, organizar e
inventariar toda la informacion que se genera en la Institucion. i. Las demas actividades
y/o funciones inherentes al proceso. 13) Autorizaciones: a. Validar derechos de los
usuarios. b. Clasificar por responsable de pago. c. Realizar censo diario de pacientes y
notificacion del mismo. d. Solicitar la totalidad de las autorizaciones intrahospitalarias de
todos los servicios prestados a los pacientes, de acuerdo a la Normatividad Vigente. e.
Garantizar que todos los pacientes atendidos estén autorizados por la ERP. f. Manejar
plataformas autorizadoras de pacientes. g. Corregir y ajustar autorizaciones cuando
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aplique. h. Alimentar Software de Facturacion con las Autorizaciones emitidas por EPS
(NUA). i. Emitir informes requeridos de acuerdo a la naturaleza del cargo. j. Apoyar el
cierre mensual de facturacion. k. Las demas actividades inherentes al proceso. 14)
Auditoria Médica: a. Recibir, custodiar y tramitar, seg(n indicaciones recibidas las glosas
a la facturacion. b. Apoyar la respuesta a glosas iniciales. c. Participar en la conciliacidn
de glosas segin requerimientos solicitados. d. Mantener actualizado el médulo de
cuentas de auditoria médica. e. Mantener la informacidn de glosas en general,
debidamente conciliada con cartera y facturacion. f. Las demas actividades inherentes al
proceso. 15) Contratacién: a. Verificar los documentos requeridos para dar tramite a la
elaboracién de los contratos de proveedores y contratistas. b. Revisar y analizar la
documentacion requerida para el proceso precontractual, contractual y el post
contractual para su legalizacion y ejecucion. c. Conformar la carpeta de archivo para cada
contrato asegurando que esta contiene todos y cada uno de los documentos soporte. d.
Revisar y corregir los estudios previos atinentes a la contratacién de personal. e. Elaborar
los procesos contractuales de prestacién de servicios profesionales. f. Apoyar los
diferentes procesos de la oficina juridica. g. Mantener el archivo de contratacién acorde
con los procedimientos definidos en las tablas de retencion documental. h. Registrar los
contratos de prestacién de servicios, suministros, ordenes de prestacién de servicios,
contratos de arriendo y contratos de seguros en el SECOP. i. Realizar informe trimestral
del Decreto 2173 de 2004. j. Realizar informe del SIA- contraloria (bimestral y Anual). k.
Revisar y elaborar las actas de aprobacion de garantias exigidas en los diferentes
contratos. I. Custodiar la informacion de los procesos de contratacion y mantener la
confidencialidad. m. Apoyar en la elaboracion de estudios previos. n. Recepcionar toda la
documentacion allegada a la oficina Juridica y Contratacién. o. Digitacién y elaboracion
de contratos de presentacién de servicios, contratos de suministros, orden de servicios,
contratos de arriendo y contratos de seguros en concordancia con lo establecido en el
estatuto de contratacion estatal de le E.S.E. p. Apoyar la proyeccion de respuestas a
solicitudes allegas a la oficina. gq. Las demas actividades y/o funciones inherentes al
proceso. 16) Gestion Ambiental: a. Desarrollar las actividades inherentes a los programas
ambientales en marcha en la institucion. b. Llevar y diligenciar las fichas técnicas de los
indicadores ambientales, los cuales debe reportar la entidad dentro del programa hospital
verde. c. Desarrollar las acciones que le sean asignadas en los planes de mejoramiento
en la gestion ambiental. d. Realizar periddicamente las auditorias respecto a los
programas ambientales en marcha y el cumplimiento de las tareas asignadas. e. Las
demas actividades y/o funciones inherentes al proceso. 2. Tramitar con diligencia el
desarrollo del objeto y las obligaciones del presente contrato, teniendo en cuenta
siempre al usuario de los servicios de salud y la seguridad del paciente. 3. El contratista
debe garantizar que los servicios que se contratan, se deben llevar a cabo para la
obtencién de los productos en salud pertinentes por servicio, los indicadores de gestion,
la adherencia a los protocolos y guias de atencién, segin eI caso, la aplicacién de los
estandares de calidad y la aplicacién de los correctivos cuando a ello hubiere lugar,
respecto de los incidentes o eventos adversos. 4. Garantizar la calidad del servicio
contratado dentro de los estandares exigidos por la entidad y por el Sistema General de
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de habilitacion del Ministerio de Salud y Proteccién Social, del Modelo Estandar de Control
Interno para el Estado Colombiano y del Programa de Auditoria para el mejoramiento de
la Calidad adaptados para la ESE, las metodologias de trabajo técnicas y cientificas
adoptadas y documentadas por la Entidad tales como gufas de atencidn, protocolos de
manejo clinico, procesos prioritarios asistenciales y procedimientos en general; de esto,
la ESE realizara Supervision por medio de sus funcionarios y otros operadores externos
con el fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad técnica y legal vigente, la
accesibilidad, oportunidad, continuidad, pertinencia y seguridad de los servicios de salud,
la satisfaccidn global del usuario y de los diferentes grupos de interés y el cumplimiento
de los principios constitucionales de la funcién administrativa. 5. Responder cuando a ello
hubiere lugar de las conductas que directa o indirectamente tengan que ver con los
procesos de atencién, de calidad y de seguridad del paciente. Ademas de las
coordinaciones que se requieran para la ejecucion del contrato. 6. El contratista debera
garantizar que su planta de personal con la cual preste los servicios contratados
acrediten los perfiles y competencias requeridas para el desarrollo del objeto contractual,
para lo cual debera observar los requerimientos contenidos en las exigencias técnicas de
habilitacién de prestadores de servicios de salud establecidas por las normas vigentes,
respecto de las cuales se hace responsable y dependerd Unicamente del operador
externo, sin que exista entre los trabajadores del contratista y la ESE ningun tipo de
vinculo laboral. 7. El contratista debe tener en cuenta criterios de capacidad,
requerimientos, las condiciones técnicas y cientificas especificas por servicios establecidas
en el conjunto de normas que reglamentan el Sistema Unico de Habilitacién que debe
cumplir la entidad, particularmente en el anexo técnico de la Resolucién N°1441 de 2006
y demas normas que le modifiquen, adicionen o sustituyan. Para ello debera observar lo
dispuesto por la Circular N°67 del 29 de diciembre de 2010 de la Superintendencia
Nacional de Salud, cuando los prestadores de salud, es decir, aquellas instituciones que
se inscriben en el REPS y pasan por el proceso de habilitacién independientemente, se
asocian para la prestacion de servicios a una poblacién, en calidad de subred de
prestadores, para satisfacer la demanda del asegurador sobre la oferta de servicios a sus
aflliados. 8. El contratista debe cancelar las remuneraciones laborales gue se causen con
ocasion del contrato, de conformidad con el régimen contractual laboral vigente en’
Colombia, como lo dispone el articulo 103 de la Ley 1138 de 2011, y demdas normas
cancordantes. 9. Mantener el archivo actualizado de hojas de vida de los colaboradores
del contratista que intervienen en la ejecucion del contrato y ponerlas a disposicion para
consulta de la ESE Hospital San Antonio de Soata, y de los Entes de Control con el fin de
verificar la idoneidad profesional de los mismos, su formacién, competencias y perfiles
con todos los soportes exigidos. Ninguna persona podra atender o prestar servicios de
salud en la ESE, en tanto no haya acreditado la totalidad de requisitos de idoneidad,
formacion y competencias para desarrollar el servicio contratado Yy que consten en su
hoja de vida. De no ser asi, dicha situacion serd causal de terminacién unilateral del
contrato con el operador externo, sin perjuicio de las respansabilidades que por tal
omision puedan originarse y los dafios que puedan ser causados a los usuarios o a
cualquiera otro tercero por accidén u omisién. 10. El contratista debe mantener afillado al
Sistema General de Seguridad Social Integral, Riesgos Laborales a su personal, dentro de
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los principios de la libre escogencia que establecen las normas vigentes y acreditar el
pago de los aportes correspondientes del personal con el cual desarrolla los servicios
contratados con la ESE, el incumplimiento serd causal de terminacidon unilateral del
contrato, sin perjuicio que deba asumir la responsabilidad por todas las obligaciones
reconocidas por el ordenamiento juridico. 11. Cumplir a cabalidad con todas las demas
obligaciones inherentes al desarrollo del objeto contractual; velando por el
mantenimiento y cumplimiento de la totalidad de las condiciones técnicas y cientificas a
su cargo. 12. El contratista debe establecer los mecanismos para garantizar que sus
colaboradores cuenten con los elementos de bioseguridad para su proteccién en el
desarrollo de las actividades inherentes a la ejecucion del objeto contractual. 13, Los
medios de produccion seran de propiedad de la entidad contratante, los cuales seran
suministrados al contratista a titulo de simple tenencia. Tales equipos deberdn ser
restituidos en su estado normal de funcionamiento en consecuencia a su desgaste
natural. 14. Brindar a la ESE cuando asi le sea requerido, toda la informacién relativa al
cumplimiento de sus responsabilidades empresariales, asi como el cumplimiento de las
obligaciones laborales respecto de sus colaboradares, sin perjuicio la entidad contratante,
pueda efectuar verificaciones documentarias en las instalaciones del contratista para
establecer su cumplimiento. 15. Al contratista le seran entregadas los espacios fisicos
para el desarrollo de los procesos y subprocesos, las que debera destinar exclusivamente
para el objeto contratado y debera conservar y mantener en su estado durante el tiempo
que perdure el contrato; asumiendo plena responsabilidad en relacién con los dafios y
perjuicios que le puedan causar a la ESE, sin importar su origen. En caso de requerirse,
la ESE podra deducir de las obligaciones pendientes, las reparaciones o las reposiciones
para volver las cosas a su estado original. 16. Llevar controles estadisticos y los demdas
gque se requieran, sean estos con fines cientificos o administrativos y reportar
enfermedades de notificacion obligatoria de acuerdo con lo establecido en los
lineamientos dados par el sistema de vigilancia epidemioldgica y el de gestion de calidad
de la institucién, respaldando toda actuacién con su firma en caso de ser necesario. 17.
Lienar diligentemente los formatos de historias clinicas, reportes de estudio y todos los
documentos requeridos, de acuerdo con lo establecido con las normas de auditoria de la
ESE, respaldando toda actuaciéon con su firma y sello en caso de ser necesario. 18.
Atender las consultas que le fueren realizadas por los diferentes servicios de la ESE de
manera oportuna, buscando la solucién pronta a la problemética consultada. 19. Afiliar a
todo su personal, al sistema general de seguridad social, riesgos laborales y el
reconocimiento de parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar) en la
forma establecida por la normatividad vigente, por tanto, debe liquidar y girar los
aportes dentro de los plazos de ley a las entidades del sistema de seguridad social y de
parafiscales, quedando obligado a remitir copia de los comprobantes de pago respectivos
a la ESE a través del Supervisor del contrato dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
a su pago. En ningun caso la ESE reconocera sumas de dinero que corresponda a
obligaciones de caracter salarial asumidas por el contratista. 20. Responder por los
accidentes de trabajo, atenciones en salud, licencias de maternidad e incapacidades de
sus empleados, en los casos en que por omisidn no se hayan efectuado los respectivos
pagos de los aportes a que estan legalmente obligados. Ninguna de tales
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responsabilidades podra ser trasladada a la ESE bajo ninguna circunstancia. 21. El
representante legal o judicial en todos los casos, actuard ante todas las autoridades
judiciales y/o administrativas, en cualquier proceso judicial o extrajudicial que pudiere
resultar como consecuencia de las actividades desarrolladas por sus empleados dentro de
la ESE; en ningln caso la ESE serd llamado en garantia o actuara solidariamente por los
hechos o conductas en que incurran los empleados del contratista durante la ejecucion
del presente contrato; si asi fuere o si fuere demandada la ESE, atendera el respectivo
proceso, efectuara el llamamiento en garantia y si fuere el caso, repetira contra el
contratista y éste saldré al saneamiento de lo que hubiere, con el reconocimiento de los
intereses, gastos o perjuicios en el que la ESE haya incurrido por dicho concepto. 22.
Garantizar la prestacion permanente de los servicios contratados en los horarios de
atencion a los usuarios de los servicios de salud establecidos por la ESE e inscritos en el
Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud del Ministerio Salud y Proteccion.
23. Verificar y garantizar que sus trabajadores con los cuales adelante la ejecucion de los
procesos y sub procesos contratados, hayan sido vacunados contra enfermedades tales
como: hepatitis b, varicela, triple viral, tétanos y sarampién. 24. Cumplir con los
requisitos minimos obligatorios para cada proceso y sub proceso requerido por la ESE, y
subsanar en la minima oportunidad posible las fallas de calidad observadas vy
demostradas por la Supervision del contrato o por la ESE cuando se observe situaciones
0 acciones que vayan en contra de los principios de atencidn y servicio asi como hechos
que atenten contra la seguridad y/o no cubrimiento permanente del servicio. 25.
Coordinar que el personal asignado para el cumplimiento del objeto del contrato
celebrado con la ESE cumpla de manera estricta con toda la reglamentacion que regula
las actividades institucionales contratadas, con especial énfasis en ética, la calidad vy el
control interno, asi como la participacion de los mismos en el desarrollo del modelo de
gestion publica; lo anterior no obstante la autonomia técnica administrativa y financiera
del contratista. 26. Solucionar de forma inmediata los ausentismos o imprevistos
(permisos, licencias por maternidad, incapacidad de cualquier origen, otras licencias,
retiro, etc.), lo anterior con el fin de no alterar la prestacidon del servicio y poder
garantizar la continuidad al mismo. 27. Atender, durante la vigencia del contrato, de
manera oportuna y con calidad las necesidades exigidas para que sean desarrollados los
servicios establecidos por la ESE a través de la contratacion de servicios tercerizados; los
requerimientos que ha de satisfacer, seran informados a la Gerencia y a la Supervision,
indicando el nombre del perfil presentado frente a la idoneidad pertinente, el servicio en
la que desempefiara la actividad, los turnos que le corresponden y el rendimiento
esperado. De manera extraordinaria y por necesidades del servicio la ESE podrd solicitar
la suspension o reubicacién de uno de los servicios contratados y/o la cobertura por parte
de alglin nuevo recurso; en todos los casos se cancelard Unicamente el valor de la
totalidad de los subprocesos efectivamente realizados de acuerdo con la oferta
presentada. 28. Realizar en conjunto con la ESE, evaluaciones de las actividades y
objetivos logrados contractualmente de manera que puedan atenderse los ajustes y
recomendaciones tendientes a lograr el mejoramiento continuo de los estdndares de
calidad y la seguridad del paciente. 29. Responder y resarcir en forma oportuna al
usuario e informar a los entes de control sobre los requerimientos interpuestos por fallas
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atribuibles a la prestacion del servicio del contrato pactado. En caso de investigacion
garantizar la presencia del empleado cuando asi lo requieran los entes de control. 30.
Dar aviso oportuno de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el desarrollo
de la prestacion del servicio, con el fin de solucionarlo de manera inmediata y a su costa.
31. Carnetizar a todas y cada una de las personas que integran el Talento Humano con
el cual llevara a cabo los procesos y subprocesos asistenciales y administrativos
contratados de conformidad a la imagen institucional. 32. Pagar los deducibles que por
sustraccion de bienes de propiedad de la ESE, o de bienes de consumo o dafio de los
mismos que ocasionen los empleados del contratista con los cuales preste los servicios
contratados, previa declaracion de responsabilidad de los mismos. Igualmente cancelard
o repondra al valor comercial de los equipos o bienes que hayan sido sustraidos o
dafiados en virtud de la actividad realizada por alguno de sus empleados o dependientes,
cualquiera sea su vinculo con el contratista. La reposicién o pago siempre sera por el
valor comercial. 33. Seran responsabilidad del contratista todos los bienes muebles y
equipos que le sean entregados por medio de su personal, debiendo reponerlos o
reembolsarlos a la ESE, previa comprobacién de la existencia de falla administrativa;
dichos valores seran liquidados y recaudados por la ESE a la finalizacién del contrato,
mediante el cruce de cuentas, y seran deducidos directamente de los valores a pagar al
contratista. 34. Lograr que el personal con el cual presta el contratista los servicios
contratados, asista a las capacitaciones programadas por la ESE, cursos de induccidn,
bioseguridad y gestién ambiental en la ESE y de actualizacidon en sus respectivas
competencias laborales con el fin de fortalecer sus politicas de mejoramiento continuo y
de calidad y dentro de los términos sefialados por la normatividad vigente cuando sea el
caso. Tales asuntos seran programados a través de la coordinacién del contratista e
informando al contratante para efecto de las actividades de inspeccién vigilancia y control
de los entes competentes. 35. El personal designado para la prestacion de los servicios
debera recibir una adecuada induccién por parte del contratista y recibir capacitacion vy
dotacion requerida al momento de iniciar la ejecucion de los procesos y sub procesos en
desarrollo del contrato. 36. El contratista se obliga a dotar de uniformes a sus empleados
con los cuales presta los servicios contratados de acuerdo con los requerimientos
necesarios de seguridad en la forma determinada por la Administradora de Riesgos
Laborales, 37. Para efectos de garantizar la autogestién, autocontrol y autogobierno de
las actividades propias de los procesos y sub procesos contratados, el contratista debe
designar un representante, que garantice el cumplimiento de las competencias y perfiles
ocupacionales de sus empleados, que se responsabilice de la programacion vy
cumplimiento de turnos requeridos por la ESE y por el Sistema Unico de Habilitacidn
determinados por la Resolucién 2680 de 2007 y sus anexos técnicos, la Resolucién 3763
de 2007, y la Resolucidon 1441 de 2006, expedidas por el Ministerio de Salud vy
Proteccion; ademds deberd entregar los respectivos informes de gestién, desempefio,
productividad y calidad a la gerencia de la ESE y de cumplimiento a la supervisor del
contrato, con el fin de mantener una comunicacién permanente que permita la debida
atencion a los usuarios y el mejoramiento en la prestacion de los servicios objeto del
presente contrato y los procesos de apoyo administrativo que corresponden a la ESE,
dicho Coordinador debera contar con el perfil requerido, y no tendra ningun tipo de
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vinculo con la ESE vy realizaré las siguientes actividades: Entregar los comprobantes de
pago de aportes a la seguridad social y parafiscales (Sena, ICBF y Caja de Compensacion
Familiar), constituirse en el referente del contratista para el adecuado cumplimiento de
las obligaciones pactadas y de su seguimiento, garantizar que al interior del contratista
todo el personal tenga conocimiento del contenido del objeto del contrato, garantizar que
todo el personal al momento del retiro tramite el respectivo paz y salve de inventario a
su cargo, claves de acceso al sistema, documentos e informacion institucional que de
acuerdo a sus funciones ostente, lo que debera adelantar ante la Subgerencia y la oficina
de Control Interno de la ESE. Asistir a las reuniones convocadas por la administracion a
través de la Supervision del contrato, resolver |a problematica que se presente con sus
trabajadores en desarrollo del contrato de manera inmediata. 38. Dar estricto
cumplimiento al proceso de induccidn y re induccién a los procesos y sub procesos que
se contratan y del Plan de Beneficios y Bienestar Social a sus colaboradores; estos planes
seran objeto de verificacion de cumplimiento durante el término de ejecucién del
contrato por parte de la ESE. 39. El contratista se obliga, a la elaboracién vy cumplimiento
coordinado con los demas actores de prestacion de servicios de salud al interior de la
ESE, a la construccion y desarrollo del PAMEC institucional, respecto de las actividades de
mantenimiento de las condiciones de habilitacién de los servicios a su cargo y de la
construccion, desarrollo y sequimiento de los planes de mejoramiento por procesos e
individuales, con el fin de que la ESE pueda garantizar el mejoramiento continuo de los
servicios de salud y los criterios establecidos por el Sistema Unico de Habilitacion, el
Sistema Unico de Acreditacién y el MECI, particularmente en lo referente a Sistemas de
Informacion y Manual de Operaciones. 40. El contratista debers gestionar a su costa y
en forma completa, las funciones administrativas para optimizar y estimular los recursos
humanos que se requieren para obtener los subprocesos a los cuales se obliga; lo que
significa que proporcionara su competencia para desarrollar programas continuos para el
mejoramiento de la calidad del recurso humano Yy garantizard un programa de
capacitacion y desarrollo del talento humano, y debera dejar documentado los procesos
de seleccion y vinculacion de su personal cumpliendo los requisitos especificos del
Sistema Unico De Habilitacién tales como la verificacién del titulo de grado de
aspecialista, profesional, técnico, tecndlogo y los certificados de aptitud ocupacional de
auxiliar previo a la vinculacién. CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES GENERALES
DEL CONTRATISTA: El contratista en desarrollo del objeto contractual debera
Jesarrollar las siguientes actividades: 1. Observar las recomendaciones y directrices que
durante el desarrollo del contrato le imparta la ESE, a través de la Gerencia o
subgerencia, sin que ello implique subordinacién de ninguna naturaleza con el personal
ue realiza el servicio y sin perjuicio de la autonomia, autogestion, autogobierno y
wtocontrol que corresponde al contratista. 2. Obrar con lealtad y buena fe en las
fistintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilacién y trabas en los procesos. 3.
’agar los impuestos a que hubiera lugar de conformidad a o establecido por el estatuto
ributario y demds gravamenes de indole Nacional, Departamental y/o Municipal que le
-orrespondan. 4. Salir al saneamiento de lo que hubiere, como consecuencia del
lesarrollo de las actividades contratadas v que puedan derivar eventualmente una
esponsabilidad a cargo de la ESE. 5. Cumplir con los derechos constitucionales y legales
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a los que tengan derecho o sean aplicables a sus colaboradores. 6. El contratista deberd
ejecutar a su costa la integralidad de la propuesta, asi como los costos de anélisis,
Impuestos, formalizacion y ejecucién del contrato. 7. Ejecutar y cumplir el objeto del
contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios previos, la propuesta presentada y
las cldusulas del contrato. 8. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar
indicado, los informes solicitados por el Supervisor. 9. Obrar con diligencia y cuidado
necesario en los asuntos que le asigne el Supervisor del contrato. 10. Constituir las
garantias que se hayan pactado en el contrato. 11. Presentar los certificados de pago al
Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién) y Riesgos Laborales (ARL),
ademas de Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello
haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente, sobre su personal que utilice
para la ejecucion del contrato quien, ademds, no tendra vinculo laboral alguno con la
ESE. 12, Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro. 13.
Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato. 14. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan
del natural desarrollo del contrato y de la oferta presentada a la ESE, la cual forma parte
integral del contrato, siempre que no se oponga a sus cldusulas. 15. Las demas
inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el
Supervisor. CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. 1. Pagar al
contratista el valor del contrato, conforme a lo pactado y sujeto a la verificacién por parte
del Supervisor del contrato. 2. Supervisar la ejecucion del contrato a través de la persona
designada para el efecto. 3. Adelantar revisiones del contrato para verificar que cumpla
con las condiciones de calidad ofrecidas por el contratista. 4. La ESE ofrecerd el apoyo
logistico para el desarrollo del contrato. 5. En desarrollo del principio de coordinacion, la
ESE podra efectuar requerimientos verbales o escritos al contratista tendiente a lograr
una adecuada e idonea ejecucion del objeto contractual, sin que por ésta circunstancia
sea posible predicar la existencia de subordinacién laboral alguna, bajo el entendido que
la ESE tiene la responsabilidad de coordinar la prestacion de los servicios en aras de
garantizar el cumplimiento adecuado y oportuno del objeto contractual. 6. La ESE se
reserva el manejo del sistema de informacion. 7. La definicion y tramite de las glosas, se
hara por parte de la ESE de acuerdo a las normas establecidas por el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, en particular la Ley 1438 de 2011 y demds normas.
Adelantara las acciones y/o procesos conducentes a obtener la indemnizacion de los
dafios que sufra en desarrollo o con ocasion del contrato, asi: a) ACCION DE
REPETICION. Acci6n civil de caracter patrimonial que deberd ejercerse en contra del
contratista que como consecuencia de su conducta dolosa o gravemente culposa haya
dado reconocimiento indemnizatorio por parte del Estado, proveniente de una condena,
conciliacion u otra forma de terminacién de un conflicto. Para efectos de repeticion, el
contratista se considera particular que cumplen funciones publicas en todo lo
concerniente a la celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos que celebren con
las entidades publicas. b) PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL. Entendido como el
conjunto de actuaciones administrativas adelantadas por las Contralorias, con el fin de
determinar y establecer la responsabilidad del contratista, cuando en el ejercicio de su
gestion fiscal o con ocasién de ésta, causen por accién u omisién y en forma dolosa o
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culposa un dafio al patrimonio del Estado. Sin perjuicio de las acciones dirigidas al
resarcimiento de los dafos ocasionados al patrimonio plblico como consecuencia de la
conducta dolosa o culposa de quienes realizan gestién fiscal mediante el pago de una
indemnizacion pecuniaria que compense el perjuicio sufrido por la ESE, éste dltimo
podrd, si a ello hubiere lugar, promover paralelamente los procesos penal y/o de
responsabilidad médica, correspondientes. CLAUSULA QUINTA. VALOR DEL
CONTRATO. El valor del presente contrato sera la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y
SISTE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA
PESOS M/CTE. ($287.255.430.00), el valor total del contrato incluye los impuestos, tasas
y/o contribuciones del orden Nacional, Departamental, Municipal y demas a que haya
lugar. CLAUSULA SEXTA. FORMA DE PAGO DEL VALOR DEL CONTRATO. La
Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Soata, cancelard el valor total del
contrato en pagos mensuales, mes vencido o fraccion, por la suma de CIENTO
CUARENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL SETECIENTOS QUINCE
PESOS M/CTE. ($143.627.715.00) cada uno, previa presentacion de los siguientes
documentos: certificacion del Supervisor del contrato respecto del cumplimiento del
objeto contractual a entera satisfaccion de la ESE Hospital San Antonio de Soatd;
igualmente el contratista debera presentar para cada uno de los pagos cuenta de cobro,
anexando copia de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) y el
comprobante de pago de Aportes a Riesgos Laborales (ARL). CLAUSULA SEPTIMA.
IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato se pagara con cargo al
presupuesto de ingresos y gastos de la ESE, aprobado para la vigencia fiscal del 2016,
codigo 2.1.01.02.09, denominado: Remuneracién por servicios técnicos, conforme
al Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°626 de fecha 30 de Septiembre de 20186,
expedido por la Oficina de Presupuesto de la ESE. CLAUSULA OCTAVA. TERMINO DE
EJECUCION DEL CONTRATO: El término de ejecucion el contrato es el periodo
comprendido entre el 1 de octubre y hasta el 30 de noviembre de 2016. CLAUSULA
NOVENA. SUPERVISION DEL CONTRATO: La Supervisidén del presente contrato se
ejercera por la Subgerencia Administrativa de la Empresa Social del Estado Hospital San
Antonio de Soatd. PARAGRAFO: Obligaciones del Supervisor. Son obligaciones del
Supervisor: 1. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.
2. Exigir el cumplimiento de las normas y procedimientos correspondientes para la
ejecucion del objeto del presente contrato. 3. Llevar el control sobre la ejecucién y
cumplimiento del objeto contratado, informando oportunamente y durante el término de
ejecucion del contrato a la Gerencia de la ESE sobre cualquier situacién o irregularidad
con la debida fundamentacion, con el fin que se impongan los correctivos y sanciones a
que haya lugar. 4. Emitir concepto técnico y recomendacion oportuna sobre la
conveniencia de prérrogas, modificaciones o adiciones al contrato. 5. Rendir los informes
que le sean requeridos por la Gerencia de la ESE. 6. Suscribir el acta de iniciacion y
ejecucion del contrato. 7. Efectuar junto con el contratista la terminacién y/o liquidacion
del contrato. 8. Verificar la entrega de los informes a que esta obligado el contratista. 9.
Dar instrucciones al contratista sobre el desarrollo del contrato. 10. Abstenerse de
suscribir documentos y dar 6rdenes verbales al contratista que modifiquen o alteren las
condiciones pactadas en el contrato. 11. Cualquier divergencia que se llevare a presentar
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entre el Supervisor y el contratista, debera ser puesta en conocimiento de la Gerencia.
12. Recibir al contratista el informe mensual sobre la ejecucién del contrato y emitir
concepto sobre el mismo. 13. Exigir que la calidad de los servicios contratados se ajusten
a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, a las
caracteristicas y especificaciones estipuladas en el contrato y a la propuesta presentada
por el contratista, la cual forma parte integral de este contrato. 14. Informar y exponer
oportunamente los motivos o causas por las cuales deba suspenderse o terminarse el
contrato a la Gerencia de la ESE, con el fin que se proceda a elaborar y suscribir el acta
correspondiente. 15. Certificar el cumplimiento y calidad del contratista, una vez haya
terminado el contrato. 16. Exigir al contratista, copia de la Planilla Integrada de
Liquidacién Aportes (PILA) (Salud, Pension) de conformidad con la normatividad vigente,
sobre el personal que utilice para la ejecucion del contrato, quienes ademds, no tendran
vinculo laboral alguno con la ESE. CLAUSULA DECIMA. MULTAS: En el evento en que
el contratista incurra en incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el
contrato, la ESE previo requerimiento, impondrd multas sucesivas con base en un cero
punto cinco por ciento (0.5%) del valor dejado de cumplir o entregar, por cada dia de
retardo y hasta por quince (15) dias calendario, sin perjuicio de que la entidad haga
efectiva la clausula penal pecuniaria y/o declare la caducidad del contrato. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA. PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones contraidas por el contratista en el
presente contrato, éste pagara a la ESE a titulo de pena una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato que se considerara como pago parcial por los
perjuicios que se le causen a la ESE, el pago de la pena no extingue el cumplimiento de
la obligacién principal. Esta suma sera tomada de la garantia constituida o descontada de
los saldos que por cualquier concepto la ESE le adeude al contratista. Si no fuere posible
se cobrard por jurisdiccién coactiva. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CLAUSULAS
EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN: En el presente contrato se incluyen las
clausulas excepcionales al Derecho com(n, consagradas en los articulos 15, 16, 17 y 18
de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA TERCERA. CESION DEL CONTRATO: El
contratista no podra ceder total o parcialmente los derechos y obligaciones emanados de
este contrato a persona natural o juridica sean nacionales o extranjeras, sino con
autorizacion previa y por escrito de la Gerencia o por el funcionario expresamente
delegado para el efecto de la ESE pudiendo ésta reservarse las razones que tenga para
negar la autorizacion de la cesion. CLAUSULA DECIMA CUARTA. EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL. HONORARIOS, SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES:
El presente contrato de prestacion de servicios no genera relacion laboral alguna, ni el
pago de prestaciones sociales entre las partes, ni a sus dependientes, por la naturaleza
del mismo y por cuanto no existe subordinacion alguna entre el contratista y la ESE, por
cuanto el contratista ejecuta el objeto contractual con su propia planta de personal, con
plena autonomia e independencia. CLAUSULA DECIMA QUINTA. SOLUCION DE LAS
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes contratantes en caso de presentarse
controversias contractuales se comprometen a utilizar previo a cualquier accion los
mecanismos de solucion de controversias contractuales, tales como: a) Amigable
Composicion, b) Conciliacién, y «¢) Transaccion. CLAUSULA DECIMA SEXTA.
1 U/L.l
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CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causales de terminacién del
contrato: 1. Incumplimiento de alguna de las obligaciones por parte del contratista 2.
Vencimiento del plazo de ejecucién. 3. El mutuo acuerdo entre las partes. 4. Por
terminacion unilateral. 5. Por razones de fuerza mayor ajenas a la voluntad de las partes.
6. Por la imposibilidad del contratista de cumplir su objeto social. 7. Por orden de
autoridad competente. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. USO DE LOS BIENES
ENTREGADOS: La ESE es la propietaria de los bienes entregados para el desarrollo del
objeto contractual al contratista para que sus trabajadores ejecuten las actividades
contratadas. La entrega al contratista no restringe la facultad de la ESE para la
suscripcion de nuevos contratos que requieran el uso de los bienes entregados, para lo
cual se acordaran horarios y turnos de uso, por lo cual el contratista disefiard formas que
deberan llenar sus trabajadores, para el rec1bo y entrega de los equipos, verificando las
condiciones de los mismos, sin que este hecho afecte la responsabilidad del contratista
por la custodia, manejo y conservacic')n de los bienes. Queda terminantemente prohibido
disponer de los bienes entregados al contratista, para desarrollar actividades por fuera de
lo descrito en el presente contrato o para otras instituciones o particulares, a menos que
medie autorizacion escrita por parte del ordenador del gasto. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA. ASUNCION DE RIEGOS PREVISIBLES IDENTIFICABLES: El contratista
asume de forma obligatoria, los riesgos previsibles identificados y plasmados en los
estudios previos, y aceptados en su propuesta. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.
GARANTIAS: El Contratista debera suscribir garantia de cumplimiento otorgada a través
de una Compaiiia de Seguros o Entidad Bancaria cuya pdliza matriz esté aprobada por la
Superintendencia Financiera que ampare los siguientes riesgos: a. Péliza de
cumplimiento en cuantia equivalente al diez (10%) por ciento del valor del contrato,
con una vigencia igual al término de ejecucién y cuatro (4) meses mas. b. Péliza que
ampare lo salarios de los trabajadores del operador externo, equivalente al cinco (5%)
por ciento del valor del contrato por el término de duracién del contrato y tres (3) afios
mas. c. Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual, equivalente al diez
(10%) del valor del contrato por el término de ejecucion del contrato. CLAUSULA
DECIMA NOVENA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato se jiquidaré
por la terminacion del mismo y dentro de los cuatro (4) meses siguientes. CLAUSULA
VIGESIMA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del contrato los siguientes
documentos: 1. Estudios técnicos elaborados por la ESE. 2. Certificado de disponibilidad
presupuestal. 3. Propuesta del contratista que se incorpora con todos sus anexos al
presente contrato. 4. Certificados de existencia y Representacion legal de las Personas
Juridicas que conforman el Consorcio, expedidos por la Camara de Comercio de Tunja. 5.
Certificado de antecedentes disciplinarios del contratista, expedido por la Procuraduria
General de la Nacion. 6. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal del
contratista, expedido por la Contraloria General de la Republica. 7. Certificado de los
antecedentes judiciales del contratista, expedido por la Policia Nacional. 8. Rut. 9.
Fotocopia de la cedula de ciudadania del contratista. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el domicilio
contractual serd el Municipio de Soatd (Boyaca). CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Con la firma de este contrato, el
Ml
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contratista declara bajo la gravedad de juramento que no se halla incurso dentro de
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucién
y la ley; asi mismo, afirma no encontrarse reportado en el boletin de deudores morosos
del Estado ni en el boletin de responsables fiscales de la Contralorfa General de la
Republica, ni tener deudas pendientes por concepto de alimentos. El contratista
manifiesta de manera expresa que acepta en su totalidad el contenido y términos del
presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes
contratantes, la expedicién del Certificado de Registro Presupuestal, Para constancia se

firma en Soata (Boyaca), el dia primero (1) del mes de octubre del afio dos mil dieciséis
(2016).

N I
D) T e Aoa
SHEYLA FANORY CAICERO RINCON OMAR MAURICIO AVILA PUERTO
Gerente Contratista

Revis, SIGIFREDO GONZALEZ AMEZQUITA __‘_/'/
ASESOR JURIDICO EXTERNO
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°155 - 2016

CONTRATISTA -CONSORCIO PROFESIONAL GESTION Y. SALUD |
DOCUMENTO DE IDENTIDAD | NIT. 900.972.847-6
FECHA DE INICIO 1 DE OCTUBRE DE 2016

FECHA DE TERMINACION 30 DE NOVIEMBRE DE 2016
LA PRESTACION TEMPORAL DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES
ASISTENCIALES MODALIDAD PROCESOS, QUE REQUIERE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA;
OBJETO EN FORMA TERCERIZADA, INDEPENDIENTE, AUTONOMA, AUTO
GOBERNADA Y AUTO CONTROLADA DEL CONTRATISTA, BAIO LA
AUDITORIA, VIGILANCIA Y CONTROL EXCLUSIVO DE LA ESE
) HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA -
DURACION DOS (2) MESES )
VALOR DEL CONTRATO $ 252.646.938.00
Entre los suscritos a saber la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
ANTONIO DE SOATA, transformada en ESE mediante el Decreto N°001527 del 27 de
diciembre de 1995 expedido por el Gobernador de Boyaca, representada legalmente por
SHEYLA FANORY CAICEDO RINCON, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania N°52.703.906 expedida en Bogota, conforme al Decreto de nombramiento
N°583 del 9 de Junio de 2016, en cumplimiento de las facultades establecidas en el
Acuerdo N°07 de 2016, expedido por la Junta Directiva, quien para los efectos del
presente contrato y en adelante se denominara la CONTRATANTE, por una parte; y por
la otra el CONSORCIO PROFESIONAL GESTION Y SALUD NIT. 900.972.847-6,
representado legalmente por OMAR MAURICIO AVILA PUERTO, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.049.603.580 expedida en Tunja, quien en
adelante y para los efectos de este contrato de denominard el CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, el cual se rige por las
cldusulas que a continuacién se establecen, previas las siguientes consideraciones: 1. Que
el articulo 48 de la Constitucion Nacional consagra la Seguridad Social como un servicio
piblico de caracter obligatorio que se prestaréa bajo la direccion, coordinacion y control del
Estado, con sujecién a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los
términos que establezca la Ley. 2. Que asi mismo, el articulo 365 de la carta politica
establece que los servicios publicos estaran sometidos al régimen juridico que fije la ley,
podran ser prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades
organizadas, o por los particulares. 3. Que la Ley 100 de 1993, amplié la cobertura del
Sistema de Sequridad Social, sefialando que las IPS deben observar entre otros principlos
basicos: calidad, oportunidad y eficiencia en la prestacién de los servicios de salud a cargo
de estas, la norma en cita. 4. Que igualmente dispone, que los servicios de salud deben
prestarse principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que son Entidades
publicas Descentralizadas, con Personerfa Juridica, Patrimonio Propio y Autonomia
Administrativa. 5. Que el Hospital San Antonio de Soata creado mediante Decreto
Ordenanzal N°1243 de 1992. 6. Que fue reestructurado como Empresa Social del Estado
Hospital San Antonio de Soatd mediante el Decreto N°001527 del 27 de diciembre de
1995 expedido por el Gobernador de Boyaca. 7. Que la ESE es una entidad publica
descentralizada del orden Departamental, con personeria juridica, patri j:}/l(z? propio vy
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autonomia administrativa, adscrita a la Secretaria de Salud de Boyacd e integrante del
Sistema General de Seguridad Social en Salud. 8. Que la ESE suscribe contratos de
prestacion de servicios con EPS-S del régimen contributivo y subsidiado, generando mayor
demanda transitoria de recursos humanos para la prestacion de servicios asistenciales, los
cuales deben ser atendidos oportunamente, para la prestacion de dichos servicios. 9. Que
la planta de personal que tiene actualmente la ESE Hospital San Antonio de Soata no es
suficiente para la prestacion de dichos servicios, y tampoco es posible crear nuevos
cargos. 10. Que el incremento en la demanda de servicios es temporal, obedeciendo a los
contratos que la Empresa suscribe con las EPS-S de régimen contributivo y subsidiado.,
11. Que conforme al articulo 195 de la Ley 100 de 1993, los procesos contractuales que
adelantan las Empresas Soclales del Estado, se rigen por normas de derecho privado, sin
perjuicio de observar los principios que rigen la funcién administrativa. 12. Que tales
preceptos estan sefialados en los articulos 209 de la Constitucion Politica; 3 de la Ley 489
de 1998 y 13 de la Ley 1150 de 2007 y la Resolucién 5185 de 2013, expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccién. 13. Que en virtud del articulo 59 la Ley 1438 de 2011,
las Empresas Sociales del Estado pueden desarrollar sus funciones de manera directa o
través contratos suscritos con terceros, tales como Empresas Sociales del Estado de mayor
nivel de complejidad, Entidades privadas o con operadores externos, previa verificacion de
las condiciones de habilitacién conforme al sistema obligatorio de garantia de la calidad,
disposicion declarada exequible por la Corte Constitucional en sentencia C-171 de 2012.
14. Que la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Soata, con el propésito de
prestar los servicios de salud de segundo nivel de complejidad, contratados
temporalmente por las EPS-S de régimen contributivo y subsidiado debe acudir a
mecanismos de contratacion que le permitan ofrecer servicios observando los principios de
eficiencia, calidad y oportunidad, en beneficio de los usuarios que son el Gnico fin del
Sistema de Seguridad Social en Salud. 15. Que para dar cumplimiento al objeto social, las
normas constitucionales, legales, el precedente jurisprudencial y demas normas aplicables
a la tercerizacién de servicios en salud la ESE Hospital San Antonio de Soatd, requiere
contratar con un operador externo, la prestacion de los servicios profesionales
asistenciales, mediante la modalidad de procesos, que requiere la Empresa Social del
Estado Hospital San Antonio de Soatd; en forma tercerizada, independiente, auténoma,
auto gobernada y auto controlada del contratista, bajo la auditoria, vigilancia y control
exclusivo de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Soata. 17. Que existe
disponibilidad presupuestal para la celebracién del presente contrato. 18. Que dentro del
término establecido para presentar propuestas se recibieron tres (3) propuestas, entre las
cuales se encuentra la oferta presentada por el CONSORCIO PROFESIONAL GESTION Y
SALUD, a través de su representante legal, siendo la mas favorable segun los criterios de
seleccion previstos en los estudios previos, por lo cual se determind celebrar el contrato
con dicho proponente. 19. Que el articulo 365 de la Constitucion Politica de Colombia,
preceptia que los servicios publicos estaran sometidos al régimen juridico que fije la ley,
que pueden ser prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades
organizadas, o por los particulares. 20. Que teniendo en cuenta, que la prestacion de los
servicios de salud es un servicio publico, el articulo 59 de la Ley 1438 de 2011 que
reformé el Sistema de Seguridad Social en Salud, sefala: "OPERACION GON TERCEROS.
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Las Empresas Sociales del Estado podrdn desarrollar sus funciones mediante contratacion
con terceros, Empresas Sociales del Estado de mayor nivel de complefidad, entidades
privadas o con operadores externos, previa verificacion de las condiciones de habilitacion
conforme al sistema obligatorio de garantia en calidad”. 21. Que en tanto, el Capitulo II
del Titulo 1II, el articulo 17, del Acuerdo N°07 de 2016, por medio del cual la Junta
Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Soata, adoptd el
Estatuto de Contratacion, establece las modalidades de seleccién para contratar; entre
otras, la Contratacion Directa, 22. Que el articulo 26 del Estatuto de Contratacion de la
Empresa Social de Estado Hospital San Antonio de Soata establece que la modalidad de
contratacion directa procede en los siguientes casos: (...) 2. La adquisicién de bienes y/o
servicios para el apropiado cumplimiento y fines de la ESE Hospital San Antonio de Soata;
sefiala que también procede la contratacion directa, para contratar la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion. 23. Que el pardgrafo primero ibidem,
preceptia que la adquisicion de bienes y/o serviclos previstos en el numeral 2 de dicho
articulo, son los considerados necesarios para el apropiado cumplimiento del objeto y fines
de la ESE Hospital San Antonio de Soatd, los siguientes: (...) 4. La prestacion de servicios
asistenciales, administrativos, logisticos y de apoyo que tengan relacién directa con el
objeto de la ESE. 24. Que a su turno el paragrafo segundo ejusdem, dispone que, los
contratos que se suscriban para la adquisicion de bienes o servicios a que hace referencia
dicho articulo no requieran de la obtencién previa de varias ofertas y tendran como tnica
consideracion la adquisicién en condiciones de mercado. 25. Que si bien es cierto, la
cuantia del presente proceso contractual corresponde a la Mayor Cuantia, prevista en el
numeral 1 del articulo 16 del Estatuto de Contratacion de la ESE Hospital San Antonio de
Soata, teniendo en cuenta que el objeto contractual es la prestacion de servicios técnicos
asistenciales y administrativos, la modalidad de seleccion serd la contratacion directa
prevista en el articulo 26 del Acuerdo N°07 de 2016, expedido por la Junta Directiva,
mediante el cual adopto el nuevo Estatuto de Contratacion de la ESE, en concordancia con
el articulo 81 del Decreto 1510 de 2013, que reglamentd el sistema de compras y
contratacion pubhca 26. Que en consecuencia este contrato se regira por las siguientes
clausulas. CLAUSULA. PRIMERA. OBJETO: LA PRESTACION TEMPORAL DE LOS
SERVICIOS PROFESIONALES ASISTENCIALES MODALIDAD PROCESOS QUE REQUIERE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA; EN FORMA
TERCERIZADA, INDEPENDIENTE, AUTONOMA, AUTO GOBERNADA Y AUTO CONTROLADA
DEL CONTRATISTA, BAJO LA AUDITORIA, VIGILANCIA Y CONTROL EXCLUSIVO DE LA
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES
ESPECIALES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto contractual, el contratista se
obliga a: 1. El contratista se obliga a ejecutar con su propia planta de personal los
siguientes procesos y actividades: 1) Urgencias - Medicina General: a. Realizacion de
triage. b. Realizacion de la atencion de medicina general consulta con diligenciamiento
de la historia clinica completa, solicitud de paraclinico, lectura de los mismos, realizacion
de diagndsticos e instauracion de planes de manejo. c. Solicitud de valoraciones a las
diferentes especialidades, segun lo amerite la clinica de los pacientes, d. Diligenciar,
reportar, y llevar los controles de las patologias de enfermedades de interés en salud
plblica. e. Asistir y participar de forma activa en los comités técnico-cien '.gcos a que haya
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lugar en el servicio. f. Diligenciar de forma completa los diferentes formatos y cumplir con
las normas establecidas en el sistema de referencia y contrarreferencia. g. Asistir y
participar activamente a las diferentes actividades de educacion continuada. h. Realizar el
reporte pertinente y oportuno de las estadisticas vitales reportadas al ministerio de salud y
proteccion social dentro del cronograma pactado. i. Diligenciar completamente la historia
clinica con todos sus formatos y realizar los cierres de las mismas dentro de los tiempos
establecidos (cierre de historias — lecturas de paraclinicos — realizacion de epicrisis). j.
Realizacion de procedimientos (curaciones -colocacion de yesos -curacion de quemados —
suturas). k. Dar cumplimiento a los procesos y protocolos establecidos en la institucion. I.
Adherirse a las guias de manejo establecidas en la institucion y colaborar con los ajustes y
actualizaciones seglin cronogramas establecidos de las diferentes guias basadas en la
evidencia. m. Activar y actuar de manera efectiva en los diferentes cddigos que se
presenten (cédigo azul — cadigo rojo --codigo verde). n. Comunicar previamente al
paciente los procedimientos e intervenciones, los riesgos y complicaciones que pueden
surgir durante el procedimiento y el debido cuidado. o. Brindar atencién humanizada con
principios de calidad, oportunidad y respeto a los usuarios. p. Cumplir con los horarios y
turnos previamente pactados para la correcta prestacion de los servicios. g. Rendir
informes de actividades dentro de los tiempos establecidos por la institucidn. r. En caso de
eventualidades estar prestos a colaborar para poder cubrir las diferentes eventualidades.
s. Y las demas que le sean asignadas y que sean concordantes con la labor contratada.
Urgencias — Enfermera: a. Recibo y entrega de turno. b. Administracién de medicamentos.
c. Realizacién de procedimientos tales como: paso de sonda nasogastrica, vesical,
curaciones, toma de electrocardiogramas, transfusiones sanguineas, toma de parcial de
orina. d. Participacién en esquema de cddigo azul y rojo. e. Elaboracién y actualizacion de
kardex vy tarjetas de medicamentos. f. Cuidados de enfermeria a pacientes en observacion.
g. Elaboracién de paquetes y preparar pacientes para remision. h. Ejercer control sobre la
aplicacién de métodos y procedimientos de enfermeria a los usuarios. i. Preparacion de
mezclas especiales (reposicion, mantenimiento, preparacién o induccién, etc.). j. Revisar
historia clinicas e instrucciones médicas de todos los casos de hospitalizacidn, evaluar los
procedimientos de enfermeria y ajustarlos de acuerdo a la Historia Clinica del paciente. k.
Identificar la ocurrencia, distribucion y factores determinantes de los eventos de interés en
salud plblica, con el fin de establecer las medidas de intervencién mas apropiadas. I
Revisar y cumplir 6rdenes médicas. m. Asignacion del personal. n. Humanizacion en la
atencion al paciente y familia. o. Asesoria en planificacion familiar a la madre en el
puerperio inmediato. p. Brindar asesorfa en IAMI (institucion amiga de la mujer y la
infancia). q. Programar y realizar reuniones mensuales con el personal auxiliar a su cargo,
con el fin de actualizar, informar, tomar correctivos y aclarar inquietudes, que redunden
en el mejor servicio al paciente. r. Consignar en la Historia Clinica en forma clara el
diagndstico, procedimientos y tratamiento a seguir. s. Las demas funciones asignadas por
la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio
del cargo. 2) Hospitalizacién — Médico General: a. Asistir a las rondas médicas. b.
Cumplir con los horarios y turnos previamente pactados. c. Realizar ingresos y
diligenciamiento de los formatos a hospitalizacion. d. Realizar valoracién médica, evolucion
diaria, formulacién de medicamentos, solicitud de paraclinicos, y elaboracidm de, planes de
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manejo médico. e. Realizar las epicrisis de los pacientes de salida dentro de los tiempos
establecidos segun el proceso y con la normatividad vigente. f. Realizar lectura de los
paraclinicos a diario. g. Diligenciar, reportar, las enfermedades de notificacién obligatoria.
h. Tener adherencia a las guias y protocolos establecidos por la institucion y colaborar con
la actualizacion y ajustes a las gufas de manejo seglin cronogramas establecidos. i. Activar
y participar activamente en los diferentes cddigos que se presenten en el servicio (cédigo
azul — rojo — verde). j. Diligenciar completamente los diferentes formatos que se generen
de la atencién médica (fichas de notificacion obligatoria — parto gramas -). k. Asistir a las
diferentes capacitaciones y educacidon continuada que se establezca en la institucion. 1.
Participar en los diferentes comités técnico-cientificos a que hubiese lugar en los
diferentes servicios. m. Seguir los protocolos de atencidén que para el servicio tiene
establecido el Hospital, en especial la adhesion en la presentacion personal con el uso de
uniformes y batas de acuerdo con el modelo institucional establecido. n. Realizar
actividades de referencia y contrarreferencia segin la normatividad vigente. o. Realizar el
reporte pertinente y oportuno de las estadisticas vitales reportadas al ministerio de salud y
proteccién social dentro del tiempo establecido. p. Brindar atencion humanizada con
calidad, oportunidad, a los usuarios. q. Rendir informe de actividades dentro de los
términos establecidos por la institucidn. r. En caso de eventualidades estar prestos a
colaborar para poder cubrir las diferentes eventualidades. s. Las demas funciones
asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de
desempefio del cargo. Enfermera: a. Recibo y entrega de turno. b. Administracion de
medicamentos en todos los servicios. ¢. Realizacion de procedimientos tales como: paso
de sonda nasogastrica, vesical, curaciones, toma de electrocardiogramas, etc. d. Brindar
educacion al usuario tanto al ingreso como al egreso. e. Elaboracion de paquetes y
preparar pacientes para remision, f. Asignacidén del personal, g. Ejercer control sobre la
aplicacién de métodos y procedimientos de enfermeria a los usuarios, h. Preparacion de
mezclas especiales (reposicidn, mantenimiento, preparacién o induccion, etc.). I
Monitorizar y observar pacientes. j. Identificar la ocurrencia, distribucién y factores
determinantes de los eventos de interés en salud publica, con el fin de establecer las
medidas de intervencion mas apropiadas. k. Humanizacién en la atencién al paciente y
familia. |. Elaboracion y actualizacion de kardex y tarjetas de medicamentos. m. Revisar
historia clinicas e instrucciones médicas de todos los casos de hospitalizacion, evaluar los
procedimientos de enfermeria y ajustarlos de acuerdo a la Historia Clinica del paciente. n.
Realizar transfusiones sanguineas. o. Participacion en esquema de cddigo azul y rojo. p.
Brindar asesoria en TAMI (institucién amiga de la mujer y la infancia). q. Programar y
realizar reuniones mensuales con el personal auxiliar a su cargo, con el fin de actualizar,
informar, tomar correctivos y aclarar inquietudes, que redunden en el mejor servicio al
paciente. r. Consignar en la Historia Clinica en forma clara el diagnéstico, procedimientos y
tratamiento a sequir. s. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo. Terapia
Respiratoria: a. Realiza actividades de prevencion, diagnostico, tratamiento y educacion,
como parte del manejo integral del paciente con alteraciones del sistema cardio-
respiratorio agudo o crénico. b. Intervenir como apoyo en la evaluacion, diagnéstico y
tratamiento que requieran: Oxigenoterapia, Manejo de la via aérea, Ventilacion mecanica,
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aerosol terapia, Fisioterapia de torax, manejo del paciente traqueostomizado, educacion
en el manejo de inhaladores y rehabilitacion pulmonar, pruebas de funcion pulmonar,
Gasometria sanguinea. c. intervenir como apoyo terapéutico en: el diagndstico y manejo
de crisis respiratorias, el manejo de la via aérea y la ventilacion en politraumatismos, el
déficit del estado de conciencia, identificando las necesidades y favoreciendo la
disminucion de los sintomas iniciales. d. Brindar atencion oportuna en los aspectos de
evaluacion, prevencion, tratamiento, rehabilitacion, educacion y seguimiento a los
pacientes remitidos para cualquier departamento, unidad o servicio de la institucidn. e.
Elaborar los registros clinicos y estadisticos de la evaluacion, manejo y evolucion de cada
paciente, f. Establecer y mantener las relaciones de coordinacion necesarias para el
desarrollo del plan de manejo de los pacientes a su cargo. g. Participar en la elaboracion
de proyectos, planes o programas a realizar y en la evaluacién de la prestacion de
servicios dados en la unidad. h. Las demas funciones asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo. 3)
Atencion Externa - Medico General: a. Brindar atencién profesional de medicina general
de forma adecuada, eficaz y con calidad. b. Evaluar la condicion clinica del paciente,
acorde a la necesidad de atencidn al usuario. ¢. Dar cumplimiento a protocolos, guias, y
politicas institucionales. d. Diligenciar oportunamente y adecuadamente la historia clinica,
aplicando los criterios de pertenencia y confidencialidad. e. Realizar el reporte de las
enfermedades de notificacion obligatoria,  diligenciando oportunamente la ficha de
notificacion de los eventos de interés en salud publica. f. Mantener un contacto
permanente con los pacientes asignados y proporcionar informacién oportuna y adecuada
al paciente y su familia sobre el curso de la enfermedad y los tratamientos que se realizan.
g. Participar activamente en los programas y estrategias institucionales. h. Realizar la
atencién a los usuarios de los programas de promocién y prevencidn acorde a las guias,
protocolos, y normas vigentes. i, Apoyar la elaboracidn, actualizacién, implementacidn y
adherencia a guias, protocolos y manuales institucionales. j. Contribuir con el trabajo en
equipo con el fin de ofrecer una atencion integral a los pacientes. k. Apoyar activamente
las actividades de educacion, capacitacion e induccion que programe la institucion. .
Seguir los protocolos de atencion que para el servicio tiene establecido el Hospital, en
especial la adhesion en la presentacién personal con el uso de uniformes y batas de
acuerdo con el modelo institucional establecido. m. Las demads actividades de acuerdo al
cargo y necesidades del servicio. Enfermera: a. Brindar atencion oportuna, eficiente y
humanizada a los usuarios del servicio asignado. b. Ejecutar los planes, programas y
convenios asignados acorde a la contratacion establecida con la institucién y la oferta de
servicios del area ambulatoria. c. Realizar la programacién de la ejecucién de
actividades establecidas en los planes operativos. d. Apoyar en la generacion de
estadistica e informes requeridos por las dependencias institucionales y los entes
externos. e. Participar activamente en la ejecucién de las acciones de salud publica, de
acuerdo a los lineamientos nacionales y departamentales. f. Apoyar el programa de
educacién continua de la institucion. g. Las demas actividades de acuerdo al cargo y
necesidades del servicio, 4) Sala Cirugia — Enfermera: a. Revision y arqueo diario del
carro de paro, kit cédigo rojo y lonchera de reanimacion neonatal. b. Revision diaria de la
programacion de cirugia. c. Verificacion diaria de autorizacién de servicios (Autorizacion de
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cirugia y Material de Osteosintesis). d. Solicitud y gestion de mantenimiento de equipos y
mobiliario de la UF(Ingeniero(a) Biomédica y Subgerente administrativo). Diligenciamiento
de formato. e. Coordinacion en los procesos de sistematizacion CNT de la UF. f. Recepcion
y gestion de las boletas de solicitud de salas de cirugia, para procedimientos de urgencia.
(Coordinacion con Anestesia e Instrumentacién). g. Resolucidn y gestion de los incidentes
que se presenten diariamente en la UF. h. Las demds funciones asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.
Salas de Partos: a. Realizar lavado de manos al ingresar al sitio de trabajo. b. Recibir vy
verificar el estado de los equipos del servicio. c. Realizar listas d chequeo al ingresar al
servicio. d. Utilizacion de elementos de proteccion personal. e. Recepcién y entrega de
maternas .que ingresan al servicio. f. VIGILANCIA DIARIA DE CASOS DE MME y Cédigo
Rojo (Retroalimentacion diaria en el momento de ocurrido el evento con el Lider del
proceso de Salud Publica). g. Incidentes en la atencién del parto (Camasos, partos
instrumentados, camillasos, ambulancia y domiciliarios). h. Apoyo adaptacion neonatal, i.
Vacunacion de recién nacidos. j. Revision de historias clinicas. k. Elaboracién de kardex y
tarjetas. I. Brindar educacién acerca de puericultura. m. Asistir a capacitaciones
programadas a necesidad del servicio y las que programe por la institucidn. n. Velar por la
seguridad del servicio. 0. Las demas actividades de acuerdo al cargo y necesidades del
servicio. Funciones Asistenciales: a. Circulacion de Salas de Cirugia, segun necesidad. b.
Recuperacion del paciente en el POP Inmediato, segun necesidad. c. Recepcion y entrega
del paciente quirtrgico, bajo los pardmetros de la politica de seguridad del paciente (Listas
de Chequeo). d. Monitoreo diario de los inventarios de Medicamentos y Dispositivos
médicos de la UF. e. Administracién de medicamentos. f. Toma de laboratorios. g. Toma
de gases arteriales y venosos. h. Trasfusién de hemocomponentes. i. Preparacién y
administracién de soporte inotrdpico, segiin mezclas estandarizadas en la UF. j. Apoyo en
la Adaptacion neonatal. k. Apoyo en la atencién del parto. |. Revisién de HCL. m.
Asistencia Integral de enfermeria. n. Las demas funciones asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo. 5.
Central de Enfermeria - Enfermera Lider: a. Revisar correo institucional y gestionar lo
pertinente a los procesos. b. Consolidar informes de indicadores de calidad y de
produccién y enviar al responsable institucional. ¢. Consolidar informes de indicadores de
la Resolucién N°743 y enviar al coordinador de atencién externa. d. Establecer con cada
centro de salud planes de mejoramiento de acuerdo a resultados de indicadores. e.
Informar a los centros de salud las auditorias externas realizadas por SESALUB, EPS, etc,
f. Solicitar las actas de auditorias externas y gestionar lo pertinente de acuerdo a los
resultados de estas e informar a subgerencia cientifica. g. Solicitar y revisar a cada centro
de salud la programacion de actividades de enfermeras jefes y auxiliares de enfermeria. h.
Solicitar y revisar a cada centro de salud la programacion de actividades de los médicos de
Chita, Covarachia, Sativa norte, Boavita y San Mateo. i. Organizar en cada centro de salud
la programacion de comités: Calidad, seguridad del paciente, IAMI, Historias dinicas,
COVE, Farmacia. j. Organizar con cada Centro de Salud la programacion del plan de
capacitacion IAMI y Programacion de otros temas. k. Solicitar informe de indicadores
IAMI, auto apreciacion IAMI, plan de Mejoramiento IAMI a cada centro de salud. I
Realizar induccion al talento humano que ingresa a cada centro de salud de acuerdo al
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portafolio de servicios y los procesos institucionales. m. Informar a subgerencia cientifica
las novedades presentadas en cada centro de salud: Permisos, vacaciones, incapacidades,
ausencias, elc, una vez sean autorizadas por el contratista de los servicios. n. Elaborar Y
gestionar con la oficina de juridica — contratacién los estudios previos de necesidad de
talento humano, insumos, equipos. o. Solicitar a cada centro de salud la programacion
mensual de desplazamientos extramurales para la realizacion de brigadas, y otros; realizar
el estudio previo correspondiente. p. Solicitar a cada centro de salud el informe de
brigadas y/o actividades extramurales en formato establecido para tal fin. q. Elaborar
certificacion de cumplimiento de brigadas y/o desplazamientos extramurales para cada
centro de salud, acorde con el informe de brigadas enviado por cada centro de salud. r.
Coordinar y gestionar con el Ingeniero Biomédico el mantenimiento de equipos de acuerdo
a los requerimientos y necesidades de cada centro de salud. s. Gestionar los pedidos de
papeleria de cada centro de salud. t. Elaborar planes de mejoramiento de acuerdo a
las necesidades de cada centro y presentarlo ante el comité de calidad. u. Asesorar la
ejecucién del POA, PIC, PST, a cada centro de salud y realizar el seguimiento de
cumplimiento de este. v. Apoyar y verificar la presentacion de informes de |a ejecucion del
POA, PIC, PST a SESALUB y administradores Municipales. w. Realizar acciones de
supervision, asesoria y asistencia técnica a los procesos desarrollados en cada centro de
salud en coordinacion con subgerencia cientifica acorde al SOGAC y Resolucién 2003 de
2014. x. Recibir las peticiones, quejas y reclamos presentadas por los usuarios de los
centros de salud y dar tramite y solucidn a estas. y. Solicitar el plan de mejoramiento
correspondiente al centro de salud implicado en la PQR. z. Asistencia a los comités
institucionales de acuerdo a programacién. aa. Las demds actividades de acuerdo al cargo
y necesidades del servicio. 6) Instrumentacién Quirirgica: a. Aplicar  los
conocimientos y principios cientificos en la técnica de instrumentacion quirtrgica. b,
Mantener el area quirlrgica segura haciendo respetar con responsabilidad el transito por
las dreas de restriccién y especificamente por el drea critica. ¢, Efectuar control sobre
insumos y garantizar que no sean suministrados antes de que se les haya certificado su
calidad. d. Brindar atencién directa y eficiente dentro del dmbito de su competencia al
cirujano y ayudantes durante el acto quirirgico. e. Desarrollar actitudes que permitan
asumir la funcion con responsabilidad y equilibrio emocional. f. Asesorar al departamento
de compras en la seleccion de insumos y algunos equipos. g. Asistir y participar
activamente en comités para los cuales se requiera un aporte en procesos de seguimiento
en temas propios de seguridad del paciente control de calidad y andlisis de eventos
adversos si se requiere. h. Promover y realizar investigaciones en el sector salud para
mejorar la calidad de vida de la sociedad. i. Atender el bienestar del paciente quirtrgico. §e
Asistir al cirujano mediante el dominio de las técnicas y la utilizacién del equipamiento e
insumos del centro quirdrgico. k. Preparar la mesa de drugia, instrumental, material y
accesorios para el acto quirdrgico y efectuar su control. |. Realizar el control del
instrumental, material y accesorios durante y después del acto quirlirgico. m. Asistir al
cirujano y participar activamente en el procedimiento quirirgico. n. Efectuar la
administracion y el control de calidad del &rea quirdrgica. o. Planificar, organizar, dirigir,
supervisar y evaluar los recursos humanos, insumos y materiales del drea quirlirgica, p.
Desempenar funciones directas y docentes en carreras, en escuelas universitarias Yy no
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universitarias de instrumentacion quirdrgica, q. Realizar capacitaciones y/o talleres en
temas relacionados con la técnica aséptica-lavado de manos en general normas de
precaucién universal al personal asistencial asi como en temas de limpieza y desinfeccion
de superficies y areas. r. Realizar tareas de investigacion en el campo de la administracion
de la instrumentacion quirtrgica. s. Las demds funciones asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el érea de desempefio del cargo.
Antes del dia quirtrgico: a. Realizar lavado de manos al llegar al drea de trabajo. b.
Conocer el programa quirdrgico minimo con un dia de anterioridad. c. Organizar equipos
de instrumental, paquetes de ropa de mayo segin guia y elementos médico quirtrgicos
necesarios que cada procedimientos requiere. d. Preparar los equipos propios de los
especialistas (microscopios, endoscopios, equipo de ortopedia y otros), que permitan el
ingreso a sala de cirugia, de manera tal que se garantice condiciones asépticas en los
procedimientos quirtrgicos. e. Conocer historia clinica del paciente y realizar presentacién
formal confirmando paciente correcto. Durante el acto quirdrgico: a, Cumplir con la
disponibilidad de acuerdo a la programacion quirdrgica. b. Preparar todo lo necesario para
el acto quirurgico (destapar paquetes, compresas, instrumental especial, suturas solos las
indispensables). c. Asegurar validacion correspondiente a los equipos y paquete de ropa
estéril que se va a utilizar. d. Llevar control estricto de instrumental, hojas de bisturi,
agujas gasas, compresas y otros elementos antes, durante y después del acto quirlrgico
(informar a la auxiliar de enfermeria para diligenciar formato, conteo de elementos en sala
de cirugias. su responsabilidad lo (a) autoriza para no permitir el cierre de la cavidad o
culminacion del acto quirtrgico sin que el conteo realizado por la auxiliar circulante
corresponde al mismo numero de conteo al inicio. e. Entregar a la auxiliar circulante con la
mayor rapidez posible las piezas de patologia para evitar pérdidas. f. Desechar los
instrumentos corto punzante en el contenedor respectivo, teniendo precaucion que las
agujas de sutura deben ir sin hilos y las agujas hipodérmicas deben ir sin capuchén. g.
Cumplir y hacer cumplir por el adecuado uso de los elementos de proteccién personal. h.
Realizar limpieza y cubrir la herida quirtrgica una vez terminada la cirugia. i. Realizar
limpieza de soluciones desinfectantes que se encuentren impregnadas en la piel del
usuario. j. Velar antes, durante y en el pos operatorio (mientras que el usuario se
encuentre en la sala de cirugia) por el estricto cumplimiento de las normas asépticas de
todo el grupo quirtrgico. k. Conservar técnicamente ordenados y asépticamente los
instrumentos durante la intervencién quirirgica. |. Supervisar la correcta utilizacion y
efectividad de los distintos métodos de desinfeccion (si fuese necesario durante el
procedimiento) de acuerdo al tipo de material o elementos necesarios para cada
especialidad, Posterior al acto quirdrgico: a. Trasladar el instrumental que no estuvo en
contacto con el usuario al sito correspondiente. b. Trasladar el instrumental contaminado
en la respectiva solucion desinfectante al sitio del lavado. c. Lavar y/o vigilar que el lavado
y desinfeccion del instrumental se realice siguiendo la gufa. d. Vigilar y corregir si es el
caso por el cumplimiento del manual de desechos hospitalarios. e. Disponer de los
instrumentos médicos dentro del quiréfano para el siguiente acto quirdrgico.
Esterilizacion: a. Coordinar procesos en central de esterilizacion, b. Coordinar el recibo de
la ropa del servicio de lavanderia, y verificar que sea organizada en los estantes
dispuestos para tal fin. c. Vigilar por el cumplimiento de las normas de bioseguridad
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en el éarea central de esterilizacion. d. Garantizar que se cumplan con todos los
procedimientos establecidos para suministrar equipos y elementos estériles. e. Vigilar por
el cumplimiento de las guias de desinfeccion de pisos y paredes en dias no quirtrgicos. f.
Vigilar por el cumplimiento de las guias de preparacién de soluciones desinfectantes, tanto
en el area de central de esterilizacion como en el quiréfano. g. Ofrecer informacion sobre
el funcionamiento del area de cirugia y central de esterilizacion y posibles soluciones a
inconvenientes presentados. h. Procurar condiciones de trabajo que no representen riesgo
para el personal ni para la calidad de los elementos. i. Asistir a reuniones programadas por
el lider del proceso de quiréfanos y central de esterilizacion. j. Asistir a reuniones
programadas por la empresa. k. Velar por la conservacidn y cuidado de los equipos
asignados. |. Mantener y responder por el inventario de equipos e instrumental asignado a
su cargo. m. Hacer listado de equipos defectuosos que requieren limpieza, afilade o
reposicion. n. Realizar lista de chequeo diario para verificar |la cantidad de material que se
realizara por turno. o. Coordinar a las auxiliares de enfermeria del &rea de central de
esterilizacion en la elaboracion de material como gasas, compresas, apositos, mechas
ginecoldgicas, y otros elementos necesarios para cada jornada quirlirgica. p. Establecer los
procedimientos de esterilizacion y manejo de material estéril en toda la institucién. q.
Asegurar que se efectlen las validaciones correspondientes a los equipos y procesos de
esterilizacion. r. Evaluar los registros de los procesos de esterilizacion y realizar su analisis
estadistico. s. Revision semanal de fechas de vencimiento de paquetes y equipos estériles
dispuestos a su cargo. t. Revisar los paquetes de insumos y dispositivos médicos previos al
acto quirurgico e informar en caso de algun faltante. u. Realizar seguimiento diario y
reporte de incidentes y eventos adversos seglin como esta dispuesto en la institucién. v.
Solicitar con anterioridad los requerimientos para cumplir un acto quirtrgico, cuando este
no se dispone dentro del servicio. w. Las demas funciones asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo. 7)
Quimica Farmacéutica: a. Direccion técnico-administrativa del servicio farmacéutico de
mediana complejidad de la institucién. b. Vigilancia, control y asesoramiento de las
diferentes funciones asignadas a los regentes y/o auxiliares de farmacia del servicio
farmacéutico de la institucion y centros de salud. c. Planificar, arganizar, dirigir, coordinar
y controlar los servicios relacionados con los medicamentos y dispositivos médicos
ofrecidos a los pacientes y a la comunidad en general, con excepcion de la prescripcion y
administracion de los medicamentos. d. Seleccionar, adquirir, recibir y almacenar,
distribuir y dispensar medicamentos y dispositivos médicos. En las funciones de seleccién
y adquisicién, la participacion del servicio farmacéutico serd de caracter técnico, sin
perjuicio de la decisién de la organizacién en sentido contrario. e. Ofrecer atencion
farmacéutico a los pacientes ambulatorios y hospitalizados que lo requieran. f. Control,
vigilancia y realizacion de informe mensual de medicamentos de control especial requerido
por secretaria de salud. g. Realizacion informe de SISMED de compra (Sistema de
informacién de medicamentos) trimestraimente requerido por el ministerio de proteccion
social. h. Coordinacién del programa de farmaco vigilancia - tecno vigilancia institucional y
realizacion de los reportes ante secretaria de salud e INVIMA. i, Realizar o participar en
estudios relacionados con medicamentos y dispositivos médicos, que conlleven el
desarrollo de sus objetivos, especialmente aquellos relacionados con la farmacia clinica. j.
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Obtener y difundir conocimientos sobre medicamentos y dispositivos médicos,
especialmente, informar, educar vy asesorar a los miembros del grupo de salud, el
paciente y la comunidad sobre el uso adecuado de los mismos. k. Capacitacion a todo el
personal asistencial de la institucion y centros de salud relacionados con medicamentos y
dispositivos médicos. |. Desarrollar y aplicar mecanismos para asegurar la conservacion de
los bienes de la organizacion y del Estado, asi como, el Sistema de Gestion de la Calidad
de los Procesos, Procedimientos y Servicios Ofrecidos. m. Formar parte de los Comités de
Farmacia y Terapéutica, Infecciones y Bioética de la institucion, entre otros. n.
Seguimiento al control de fechas de vencimientos y cantidades de medicamentos y
dispositivas médicos del servicio farmacéutico. o. Organizacion, manejo y/o realizacién de
inventario de la bodega asignada para medicamentos e insumos médico-quirtirgicos del
Hospital, segiin necesidad. p. Participar y apoyar en los conceptos de apoyo farmaco
terapéutico y técnico- cientificos, administrativo de los comités de compras programados
por el hospital y demas comités que los requieran. q. Las demas que le sean asignadas y
sean acorde con el cargo contratado. 8) MNutriciéon y Dietética: a. Participar en la
revista médica y colaborar con la prescripcion dietética del paciente. b, Realizar evaluacion
dietética del paciente y analizarlo con el equipo de salud. c. Responder por los
tratamientos dieto-terapéuticos de los pacientes hospitalizados. d. Asesorar al personal
médico, segun diagndstico, para que prescriba el tratamiento dieto-terapéutico del
paciente hospitalizado, el tratamiento dietético del paciente con dieta Terapéutica, de
ninos desnutridos y la educacién alimentaria. e. Imparte la educacion alimentaria al
personal auxiliar, a los grupos vulnerables de la poblacion como: Lactantes, padres y nifios
desnutridos. f. Las demas que le sean asignadas y que sean acordes con el cargo
contratado, 9) Laboratorio Clinico — Bacteridloga Lider: a. Dirigir y coordinar el trabajo
del laboratorio mediante mecanismos de planeacion y control que garanticen el cabal
cumplimiento de las funciones, b. Supervisar los programas de entrenamiento que se
establezcan para el personal de laboratorio, tanto profesional como auxiliar. c. Promover,
coordinar, apoyar y asesorar las actividades que competen con la vigilancia
epidemiolégica. d. Establecer indicadores para evaluar las diferentes areas del laboratorio
y los servicios prestados por su personal. e. Solicitar a la dependencia correspondiente la
adquisicién oportuna de los reactivos y suministros que requiere el laboratorio para su
funcionamiento, asesorando a los responsables de las compras en los asuntos
relacionados con costos y calidad de los materiales a adquirir. f. Velar por la utilizacién
racional de los recursos. g. Actualizar y difundir los manuales de procedimientos técnicos
para cada una de las areas de laboratorio. h. Cumplir y hacer cumplir las normas
disciplinarias y demas reglamentos de la institucion. i. Ser responsable por los resultados
emitidos por el laboratorio clinico. j. Velar porque todas las areas del laboratorio clinico al
igual que los equipos funcionen perfectamente. k. Ser responsable de establecer y
mantener adecuados programas de garantia de la calidad. |. Dar a conocer al personal
profesional y auxiliar del laboratorio, el manual de normas de bioseguridad. m. Establecer
y mantener programas de actualizacién y capacitaciéon para el personal a cargo, n. Es
responsable del diligenciamiento adecuado de los registros clinicos y de operacién dentro
del laboratorio. o. Participar en los comités en los que sea asignado, de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos y vigentes para la institucion. p. Coordinar, asignar
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tareas, asesorar, revisar y evaluar la ejecucién de los procesos que realice el personal a su
cargo. g. Consulta y mantiene disponible el registro actualizado de la informacién de los
procesos a su cargo suministrados por su dependencia. r. Elaboracion de informes
estadisticos y de tipo técnico que sean requeridos por su jefe inmediato o solicitados por
entidades u organismos internos o externos a la institucion. s. Cumplir en forma eficiente
y oportuna los servicios profesionales encomendados y aquellas obligaciones que se
generen de acuerdo con la naturaleza de la coordinacién del laboratorio clinico de la
institucion. t. Velar por el cumplimiento de los procesos, subprocesos medico asistenciales,
de acuerdo a protocolos y guias de manejo de la ESE Hospital San Antonio de Soata, y los
dispuestos por el Ministerio de Salud y Secretaria de Salud de Boyacd, Teniendo en cuenta
los atributos de la Calidad, para la atencién asistencial integral en el laboratorio clinico. u.
Apoyar la elaboracion y actualizacion de Guias, Protocolos y manuales requeridos para el
ejercicio de sus funciones, segln cronograma definido por la Subgerencia Cientifica. v. El
contratista se compromete a elaborar y presentar los informes requeridos por parte del
contratante. w. Ejecutar con autonomia el objeto del presente contrato cumpliendo con las
disposiciones inherentes a lo dispuesto en el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad
y Modelo Estandar de Control Interno. x. El contratista se obliga a cuidar y responder por
los equipos e insumos que el Hospital le suministrara para el cumplimiento del presente
contrato, de acuerdo con los criterios contemplados en la Constitucién Politica de
Colombia, la Ley y el Estatuto General de la Empresa, para la prestacion de servicios al
Estado. y. Participar en las actividades académicas y de Bienestar Sodial, programadas por
la E.S.E Hospital San Antonio de Soatd. z. Desarrollar las actividades correspondientes al
cumplimiento de las Politicas Institucionales, Plan de desarrollo y Plataforma estratégica
de la ESE Hospital San Antonio de Soatd. aa. Las demas que le sean asignadas, acorde al
cargo contratado. Bacteridloga: a. Realizar pruebas de control de calidad de los analisis
clinicos a fin de garantizar la veracidad de los resultados. b. Realizar diariamente chequeo
y calibracion de cada uno de los instrumentos antes de iniciar las lecturas v llevar un
registro de los procedimientos de calibracion. c. Orientar e informar a los pacientes
sobre los requisitos para una adecuada toma, recoleccién, envié o transporte de
muestras. d. Preparar y controlar los reactivos, las sustancias de referencias, soluciones y
los medios de cultivo necesarios en el laboratorio y responder por el adecuado uso de los
equipos y elementos asignados, e. Llevar registro de todas las actividades, procesos, 1%
procedimientos efectuados a fin de obtener informacién objeto de analisis posterior. f.
Cumplir con las metas definidas por la entidad contratante dando cumplimiento a la
legislacion vigente. g, Las demds que le sean asignadas, que sean acordes con el cargo
contratado. 10) Salud Piblica: a. Orientar y cumplir las politicas de Salud Publica a
través de la obtencion, recopilacién, organizacidn y andlisis técnico cientifico de la
situacion de salud para contribuir o mejorar la calidad de vida de la comunidad, b.
Identificar la ocurrencia, distribucion y factores determinantes de los eventos de interés en
salud publica, con el fin de establecer las medidas de intervencién més apropiadas. c.
Investigar oportunamente las situaciones de salud que requieran la aplicacién de medidas
de control inmediato. d. Promover la capacitacion y el desarrollo educativo del talento
humano de la Institucion, en aspectos pertinentes a la epidemiologia. e. Participar
activamente en las investigaciones que se desarrollen en la institucién. f. Presentar
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informacion epidemioldgica oportuna y confiable a la administracion y entidades de
vigilancia y control en salud. g. Establecer la situacion de salud del municipio, generando
propuestas y acciones de promocion de la salud, prevencién de la enfermedad y medidas
de control que responda a las necesidades sentidas y detectadas, h. Los eventos de
interés en salud publica se identifican y se establecen las medidas de intervencion
apropiadas. i. Las situaciones de salud que requieren aplicacién de medidas de control
inmediato son investigadas oportunamente. j. Se generan propuestas y acciones de
promocion de la Salud, prevencion de la enfermedad y medidas de control sobre la
situacion de salud de los municipios del area de influencia del Hospital. k. Informes
mensuales a Subgerencia Cientifica sobre actividades y eventos epidemioldgicos
presentados. |. Desarrollar las actividades correspondientes al cumplimiento de las
Politicas Institucionales, Plan de desarrollo y Plataforma estratégica de la ESE Hospital San
Antonio de Soatd. m. Asistir a las capacitaciones y Comités programados por la E.S.E
Hospital San Antonio de Soata en los cuales se haga necesaria su participacion. n. Realizar
actividades medico cientificas que sean requeridas por parte de la Gerencia y/o
Subgerencia Cientifica de la institucion. o. Asistir a los comités de politica social y
presentar informe a la Subgerencia Cientifica de los temas analizados. p. Cumplir en forma
eficiente y oportuna los servicios profesionales encomendados y aquellas obligaciones que
se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio. q. Apoyar la elaboracién y
actualizacion de Guias, Protocolos y manuales requeridos para el ejercicio de sus
funciones, segn cronograma definido por la Subgerencia Cientifica. r. Ejecutar con
autonomia el objeto del presente contrato cumpliendo con las disposiciones inherentes a
lo dispuesto en el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad y Modelo Estandar de
Control Interno. s. Participar en las actividades académicas y de Bienestar Social,
programadas por la ESE Hospital San Antonio de Soatd. t. Disponibilidad fines de semana
en caso de que sea necesaria su presencia en la institucion, u. Las demds actividades
inherentes al proceso. 11) Odontologia: a. Prestar los servicios de odontologia en
consulta externa y urgencias, acorde con las agendas programadas, incluyendo las
jornadas extramurales de brigadas de salud. b. Evaluar la condicidn clinica del paciente,
realizar diagnosticos, ordenar ayudas diagndsticas y medicamentos, prescribiendo
tratamientos pertinentes y oportunos a los pacientes que estén bajo su cuidado,
garantizando el cumplimiento de las guias, protocolos institucionales y normas de
consentimiento informado. c¢. Realizar el registro claro y completo de la evolucién
odontolégica en la Historia clinica de manera oportuna, con el fin de garantizar la
ejecucidon y seguimiento adecuado de acuerdo al tratamiento. d. Brindar educacién en
Salud e informacion oportuna y asertiva de las condiciones clinicas, al paciente y al grupo
familiar, teniendo en cuenta la confidencialidad propia de su condicion. e. Informar las
enfermedades de notificacion obligatoria, de los Eventos de Interés en Salud publica y
participar en las actividades de medicina legal asignadas a su cargo. f. Colaborar en la
elaboracién, actualizaciéon e implementacion periédica de guias, protocolos y manuales
aplicados en la Institucion. g. Participar en la induccion del personal que se vincule a la
institucién y al mismo tiempo apoyar en el plan de capacitacién dispuesto por la
institucion, los cuales incluyen también socializacion de capacitaciones externas recibidas.
h. Definir y realizar seguimiento de los indicadores de calidad, eficiencia y productividad,
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tomando las medidas y correctivos necesarios para mejorar las condiciones. i. Participar
activamente en las actividades institucionales programadas, tendientes al cumplimiento de
los estandares de habilitacion y acreditacion. j. Las demas actividades inherentes al
proceso. 12) Psicologia: a. Realizar tratamiento psicolégico a nivel individual o de grupo.
b. Utilizar técnicas psicolégicas para la evaluacion de la problematica emocional o
comportamental del paciente. c. Organizar y participar conjuntamente con el equipo de
salud mental, en programas dirigidos al paciente y a su familia. d. Desarrollar y colaborar
en los programas dirigidos a la atencion de la problematica comportamental derivada de
las enfermedades. e. Participar en programas de educacion para la salud a grupos de
personas atendidas por consultas ambulatorias o internas y a sus familiares con énfasis en
la prevencion. f. Participar en la planeacién y ejecucion de los programas de seguimiento
de casos de las personal atendidas por consultas ambulatorias o internas. g. Identificar las
caracteristicas de la comunidad, sus condiciones de salud y la problemética especifica de
la salud mental en el area de influencia. h. Promover la participacién de la comunidad en
actividades de salud mental. i. Participar en actividades de induccidn, capacitacidn,
actualizacion y entrenamiento para el personal de salud mental y de otros agentes de
salud. j. Supervisar el trabajo de los estudiantes de psicologia que estén realizando
practicas en el hospital, de acuerdo con los convenios docente-asistenciales. k. Participar
en el diagnostico y prondstico de nuevas formas de asistencia en su campo de actividad y
de comin acuerdo con el equipo de salud, ponerlas en préctica. 1. Evaluar junto con el
equipo de salud, la eficiencia y el impacto de los programas ofrecidos a la comunidad. m.
Participar en el disefio, ejecucién y evaluacién de investigaciones aplicadas tendientes a
conocer la incidencia de los factores condicionantes asociados a la problemdtica
comunitaria y de salud mental. n. Participar en reuniones de caracter cientifico y
administrativo. o. Procurar la consecucién oportuna de los recursos necesarios y la
racional utilizacion de los disponibles, asi como de los demdas bienes a su cargo. p.
Participar con la dependencia de personal, cuando las circunstancias asi lo requieran, en la
seleccion de los funcionarios que ingresas a la institucion. q. Participar en la revision vy
actualizacion de instrumentos que permitan evaluar el personal. r. Colaborar en la
elaboracién del Manual de Normas y Procedimientos. s. Participar en la actualizacion del
Manual de Normas y Procedimientos del area. t. Las demads actividades inherentes al
proceso. 13) Terapia - Terapia Fisica: a. Brindar atencién oportuna en los aspectos de
evaluacién, tratamiento y seguimiento de los pacientes remitidos. b. Participar
activamente con el equipo profesional de salud, para emitir diagnéstico integral y
conducta para rehabilitacion de los pacientes. c. Colaborar en la revision periédica de
las normas y guias técnicas manteniéndolas actualizadas de acuerdo con los avances y
el desarrollo del plan de salud. d. Realizar procedimientos terapéuticos prescritos por el
meédico tratante. e. Consignar en la Historia clinica el tipo de procedimiento realizado vy
llevar en la hoja de rehabilitacién una evolucion periddica de los procesos de los pacientes
de acuerdo a las normas. Terapia Ocupacional: a. Brindar atencion oportuna en los
aspectos de evaluacion, tratamiento y seguimiento de los pacientes remitidos, b. Participar
activamente con el equipo profesional de salud, para emitir diagnéstico integral y
conducta para rehabilitacion de los pacientes. c. Colaborar en la revision periddica de
las normas y guias técnicas manteniéndolas actualizadas de acuerdo con los avances y
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el desarrollo del plan de salud. d. Realizar procedimientos terapéuticos prescritos por el
médico tratante. e. Consignar en la Historia clinica el tipo de procedimiento realizado y
llevar en la hoja de rehabilitacidon una evolucién periddica de los procesos de los pacientes
de acuerdo a las normas. f. Las demds actividades inherentes al proceso. 14)
Fonoaudiologia: a. Realizar evaluacion, diagndstico y tratamiento de los desérdenes de
la comunicacién humana. b. Participar activamente en el equipo profesional de salud para
emitir diagndstico integral y conducta para rehabilitacién. c. Establecer, disefiar y producir
o adoptar métodos y programas terapéuticos especializados para prevencién y asistencia
de individuos con desordenes de comunicacion. d. Orientar y facilitar la integracion del
medio social del usuario. e. Las demds actividades inherentes al proceso. 2. Tramitar con
diligencia el desarrollo del objeto y las obligaciones del presente contrato, teniendo en
cuenta siempre al usuario de los servicios de salud y la seguridad del paciente. 3. El
contratfista debe garantizar que los servicios que se contratan, se deben llevar a cabo para
la obtencién de los productos en salud pertinentes por servicio, los indicadores de gestion,
la adherencia a los protocolos y guias de atencidén, segin el caso, la aplicacién de los
estandares de calidad y la aplicacion de los correctivos cuando a ello hubiere lugar,
respecto de los incidentes o eventos adversos. 4. Garantizar la calidad del servicio
contratado dentro de los estandares exigidos por la entidad y por el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, el cumplimiento permanente e inexorable del Sistema Unico
de habilitacién del Ministerio de Salud y Proteccién Social, del Modelo Estandar de Control
Interno para el Estado Colombiano y del Programa de Auditoria para el mejoramiento de
la Calidad adaptados para la ESE, las metodologias de trabajo técnicas y cientificas
adoptadas y documentadas por la Entidad tales como guias de atencién, protocolos de
manejo clinico, procesos prioritarios asistenciales y procedimientos en general; de esto, la
ESE realizard Supervision por medio de sus funcionarios y otros operadores externos con
el fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad técnica y legal vigente, la
accesibilidad, oportunidad, continuidad, pertinencia y seguridad de los servicios de salud,
la satisfaccion global del usuario y de los diferentes grupos de interés y el cumplimiento
de los principios constitucionales de la funcién administrativa. 5. Responder cuando a ello
hubiere lugar de las conductas que directa o indirectamente tengan que ver con los
procesos de atencion, de calidad y de seguridad del paciente. Ademas de las
coordinaciones que se requieran para la ejecucion del contrato. 6. El contratista deberd
garantizar que su planta de personal con la cual preste los servicios contratados acrediten
los perfiles y competencias requeridas para el desarrollo del objeto contractual, para lo
cual debera observar los requerimientos contenidos en las exigencias técnicas de
habilitacion de prestadores de servicios de salud establecidas por las normas vigentes,
respecto de las cuales se hace responsable y dependerd Unicamente del operador
externo, sin que exista entre los trabajadores del contratista y la ESE ningln tipo de
vinculo laboral. 7. El contratista debe tener en cuenta criterios de capacidad,
requerimientos, las condiciones técnicas y cientificas especificas por servicios establecidas
en el conjunto de normas que reglamentan el Sistema Unico de Habilitacion que debe
cumplir la entidad, particularmente en el anexo técnico de la Resolucién N°1441 de 2006 vy
demds normas que le modifiquen, adicionen o sustituyan. Para ello deberd observar lo
dispuesto por la Circular N°67 del 29 de diciembre de 2010 de la Superintendencia
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Nacional de Salud, cuando los prestadores de salud, es decir, aquellas instituciones que se
inscriben en el REPS y pasan por el proceso de habilitacion independientemente, se
asocian para la prestacion de servicios a una poblacion, en calidad de subred de
prestadores, para satisfacer la demanda del asequrador sobre la oferta de servicios a sus
afiliados. 8. El contratista debe cancelar las remuneraciones laborales que se causen con
ocasion del contrato, de conformidad con el régimen contractual laboral vigente en
Colombia, como lo dispone el articulo 103 de la Ley 1138 de 2011, y deméas normas
concordantes. 9. Mantener el archivo actualizado de hojas de vida de los colaboradores
del contratista que intervienen en la ejecucion del contrato y ponerlas a disposicidn para
consulta de la ESE Hospital San Antonio de Soatd, y de los Entes de Control con el fin de
verificar la idoneidad profesional de los mismos, su formacion, competencias y perfiles con
todos los soportes exigidos. Ninguna persona podra atender o prestar servicios de salud
en la ESE, en tanto no haya acreditado la totalidad de requisitos de idoneidad, formacion y
competencias para desarrollar el servicio contratado y que consten en su hoja de vida. De
no ser asi, dicha situacion sera causal de terminacion unilateral del contrato con el
operador externo, sin perjuicio de las responsabilidades que por tal omision puedan
originarse y los dafios que puedan ser causados a los usuarios o a cualquiera otro tercero
por accién u omision. 10. El contratista debe mantener afiliado al Sistema General de
Seguridad Social Integral, Riesgos Laborales a su personal, dentro de los principios de la
libre escogencia que establecen las normas vigentes y acreditar el pago de los aportes
correspondientes del personal con el cual desarrolla los servicios contratados con la ESE,
el incumplimiento sera causal de terminacién unilateral de! contrato, sin perjuicio que deba
asumir la responsabilidad por todas las obligaciones reconocidas por el ordenamiento
juridico. 11. Cumplir a cabalidad con todas las demas obligaciones inherentes al desarrollo
del objeto contractual; velando por el mantenimiento y cumplimiento de la totalidad de las
condiciones técnicas y cientificas a su cargo. 12. El contratista debe establecer los
mecanismos para garantizar que sus colaboradores cuenten con los elementos de
bioseguridad para su proteccion en el desarrollo de las actividades inherentes a la
ejecucion del objeto contractual. 13. Los medios de produccion serdn de propiedad de la
entidad contratante, los cuales seran suministrados al contratista a titulo de simple
tenencia. Tales equipos deberan ser restituidos en su estado normal de funcionamiento en
consecuencia a su desgaste natural. 14. Brindar a la ESE cuando asi le sea requerido,
toda la informacion relativa al cumplimiento de sus responsabilidades empresariales, asf
como el cumplimiento de las obligaciones laborales respecto de sus colaboradores, sin
perjuicio la entidad contratante, pueda efectuar verificaciones documentarias en las
instalaciones del contratista para establecer su cumplimiento. 15. Al contratista le seran
entregadas los espacios fisicos para el desarrollo de los procesos y subprocesos, las que
debera destinar exclusivamente para el objeto contratado y deberad conservar y mantener
en su estado durante el tiempo que perdure el contrato; asumiendo plena responsabilidad
en relacién con los dafios y perjuicios que le puedan causar a la ESE, sin importar su
origen. En caso de requerirse, la ESE podra deducir de las obligaciones pendientes, las
reparaciones o las reposiciones para volver las cosas a su estado original. 16. Llevar
controles estadisticos y los demas que se requieran, sean estos con fines cientificos o
administrativos y reportar enfermedades de notificacion obligatoria de acuerdo con lo
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establecido en los lineamientos dados por el sistema de vigilancia epidemioldgica y el de
gestién de calidad de la institucion, respaldando toda actuacién con su firma en caso de
ser necesario. 17. Llenar diligentemente los formatos de historias clinicas, reportes de
estudio y todos los documentos requeridos, de acuerdo con lo establecido con las normas
de auditoria de la ESE, respaldando toda actuacion con su firma y sello en caso de ser
necesario. 18. Atender las consultas que le fueren realizadas por los diferentes servicios
de la ESE de manera oportuna, buscando la solucién pronta a la problematica consultada.
19, Afiliar a todo su personal, al sistema general de seguridad social, riesgos laborales y el
reconocimiento de parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar) en la
forma establecida por la normatividad vigente, por tanto, debe liquidar y girar los aportes
dentro de los plazos de ley a las entidades del sistema de seguridad social y de
parafiscales, quedando obligado a remitir copia de los comprobantes de pago respectivas
a la ESE a través del Supervisor del contrato dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
a su pago. En ningln caso la ESE reconocera sumas de dinero que corresponda a
obligaciones de caracter salarial asumidas por el contratista. 20. Responder por los
accidentes de trabajo, atenciones en salud, licencias de maternidad e incapacidades de
sus empleados, en los casos en que por omisidn no se hayan efectuado los respectivos
pagos de los aportes a que estan legalmente obligados. Ninguna de tales
responsabilidades podrd ser trasladada a la ESE bajo ninguna circunstancia. 21. El
representante legal o judicial en todos los casos, actuara ante todas las autoridades
judiciales y/o administrativas, en cualquier proceso judicial o extrajudicial que pudiere
resultar como consecuencia de las actividades desarrolladas por sus empleados dentro de
la ESE; en ningun caso la ESE sera llamado en garantia o actuara solidariamente por los
hechos o conductas en que incurran los empleados del contratista durante la ejecucion del
presente contrato; si asi fuere o si fuere demandada la ESE, atenderd el respectivo
proceso, efectuara el llamamiento en garantia y si fuere el caso, repetird contra el
contratista y éste saldrd al saneamiento de lo que hubiere, con el reconocimiento de los
intereses, gastos o perjuicios en el que la ESE haya incurrido por dicho concepto. 22.
Garantizar la prestacion permanente de los servicios contratados en los horarios de
atencion a los usuarios de los servicios de salud establecidos por la ESE e inscritos en el
Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud del Ministerio Salud y Proteccion.
23. Verificar y garantizar que sus trabajadores con los cuales adelante la ejecucién de los
procesos y sub procesos contratados, hayan sido vacunados contra enfermedades tales
como: hepatitis b, varicela, triple viral, tétanos y sarampion. 24. Cumplir con los requisitos
minimos obligatorios para cada proceso y sub proceso requerido por la ESE, y subsanar en
la minima oportunidad posible las fallas de calidad observadas y demostradas por la
Supervision del contrato o por la ESE cuando se observe situaciones o acciones que vayan
en contra de los principios de atencién y servicio asi como hechos que atenten contra Ia
seguridad y/o no cubrimiento permanente del servicio. 25. Coordinar que el personal
asignado para el cumplimiento del objeto del contrato celebrado con la ESE cumpla de
manera estricta con toda la reglamentacion que requla las actividades institucionales
contratadas, con especial énfasis en ética, la calidad y el control interno, asi como la
participacion de los mismos en el desarrollo del modelo de gestion publica; lo anterior no
obstante la autonomia técnica administrativa y financiera del contratista. 26. Solucionar
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de forma inmediata los ausentismos o imprevistos (permisos, licencias por maternidad,
incapacidad de cualquier origen, otras licencias, retiro, etc.), lo anterior con el fin de no
alterar la prestacion del servicio y poder garantizar la continuidad al mismo. 27. Atender,
durante la vigencia del contrato, de manera oportuna y con calidad las necesidades
exigidas para que sean desarrollados los servicios establecidos por la ESE a través de la
contratacion de servicios tercerizados; los requerimientos que ha de satisfacer, serdn
informados a la Gerencia y a la Supervisién, indicando el nombre del perfil presentado
frente a la idoneidad pertinente, el servicio en la que desempefiara la actividad, los turnos
que le corresponden y el rendimiento esperado. De manera extraordinaria v por
necesidades del servicio la ESE podré solicitar la suspension o reubicacién de uno de los
servicios contratados y/o la cobertura por parte de alglin nuevo recurso; en todos los
casos se cancelara tnicamente el valor de la totalidad de los subprocesos efectivamente
realizados de acuerdo con la oferta presentada. 28. Realizar en conjunto con la ESE,
evaluaciones de las actividades y objetivos logrados contractualmente de manera que
puedan atenderse los ajustes y recomendaciones tendientes a lograr el mejoramiento
continuo de los estandares de calidad y la seguridad del paciente. 29. Responder y
resarcir en forma oportuna al usuario e informar a los entes de control sobre los
requerimientos interpuestos por fallas atribuibles a la prestacién del servicio del contrato
pactado. En caso de investigacion garantizar la presencia del empleado cuando asi lo
requieran los entes de control. 30. Dar aviso oportuno de aquellos aspectos que puedan
generar obstaculo para el desarrollo de la prestacién del servicio, con el fin de solucionarlo
de manera inmediata y a su costa. 31. Carnetizar a todas y cada una de las personas que
integran el Talento Humano con el cual llevara a cabo los procesos y subprocesos
asistenciales y administrativos contratados de conformidad a la imagen institucional. 32,
Pagar los deducibles que por sustraccién de bienes de propiedad de la ESE, o de bienes de
consumo o dafio de los mismos que ocasionen los empleados del contratista con los
cuales preste los servicios contratados, previa declaracién de responsabilidad de los
mismos. Igualmente cancelard o repondra al valor comercial de los equipos o bienes que
hayan sido sustraidos o dahados en virtud de la actividad realizada por alguno de sus
empleados o dependientes, cualquiera sea su vinculo con el contratista. La reposicion o
pago siempre seré por el valor comercial, 33. Seradn responsabilidad del contratista todos
los bienes muebles y equipos que le sean entregados por medio de su personal, debiendo
reponerlos o reembolsarlos a la ESE, previa comprobacion de la existencia de falla
administrativa; dichos valores serdn liquidados y recaudados por la ESE a la finalizacién
del contrato, mediante el cruce de cuentas, y seran deducidos directamente de los valores
a pagar al contratista. 34. Lograr que el personal con el cual presta el contratista los
servicios contratados, asista a las capacitaciones programadas por la ESE, cursos de
induccion, bioseguridad y gestién ambiental en la ESE y de actualizacion en sus
respectivas competencias laborales con el fin de fortalecer sus politicas de mejoramiento
continuo y de calidad y dentro de los términos sefialados por la normatividad vigente
cuando sea el caso. Tales asuntos seran programados a través de la coordinacién del
contratista e informando al contratante para efecto de las actividades de inspeccion
vigilancia y control de los entes competentes. 35. El personal designado para la prestacién
de los servicios debera recibir una adecuada induccién por parte del contratista y recibir
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capacitacion y dotacion requerida al momento de iniciar la ejecucién de los procesos y sub
procesos en desarrollo del contrato. 36, El contratista se obliga a dotar de uniformes a sus
empleados con los cuales presta los servicios contratados de acuerdo con los
requerimientos necesarios de seqguridad en la forma determinada por la Administradora de
Riesgos Laborales. 37. Para efectos de garantizar la autogestion, autocontrol y
autogobierno de las actividades propias de los procesos y sub procesos contratados, el
contratista debe designar un representante, que garantice el cumplimiento de las
competencias y perfiles ocupacionales de sus empleados, que se responsabilice de la
programacion y cumplimiento de turnos requeridos por la ESE y por el Sistema Unico de
Habilitaciéon determinados por la Resolucién 2680 de 2007 y sus anexos técnicos, la
Resolucion 3763 de 2007, y la Resolucion 1441 de 2006, expedidas por el Ministerio de
Salud y Proteccién; ademas deberd entregar los respectivos informes de gestion,
desempeno, productividad y calidad a la gerencia de la ESE y de cumplimiento a la
supervisor del contrato, con el fin de mantener una comunicacién permanente que
permita la debida atencidn a los usuarios y el mejoramiento en la prestacion de los
servicios objeto del presente contrato y los procesos de apoyo administrativo que
corresponden a la ESE, dicho Coordinador debera contar con el perfil requerido, y no
tendra ningun tipo de vinculo con la ESE vy realizara las siguientes actividades: Entregar los
comprobantes de pago de aportes a la seguridad social y parafiscales (Sena, ICBF y Caja
de Compensacion Familiar), constituirse en el referente del contratista para el adecuado
cumplimiento de las obligaciones pactadas y de su seguimiento, garantizar que al interior
del contratista todo el personal tenga conocimiento del contenido del objeto del contrato,
garantizar que todo el personal al momento del retiro tramite el respectivo paz y salvo de
inventario a su cargo, claves de acceso al sistema, documentos e informacién institucional
que de acuerdo a sus funciones ostente, lo que debera adelantar ante la Subgerencia y la
oficina de Control Interno de la ESE. Asistir a las reuniones convocadas por la
administracion a través de la Supervisién del contrato, resolver la problematica que se
presente con sus trabajadores en desarrollo del contrato de manera inmediata. 38. Dar
estricto cumplimiento al proceso de induccién y re induccién a los procesos y sub procesos
que se contratan y del Plan de Beneficios y Bienestar Social a sus colaboradores; estos
planes seran objeto de verificacién de cumplimiento durante el termino de ejecucion del
contrato por parte de la ESE. 39. El contratista se obliga, a la elaboracién y cumplimiento
coordinado con los demas actores de prestacion de servicios de salud al interior de la ESE;
a la construccién y desarrollo del PAMEC institucional, respecto de las actividades de
mantenimiento de las condiciones de habilitacion de los servicios a su cargo y de la
construccion, desarrollo y seguimiento de los planes de mejoramiento por procesos e
individuales, con el fin de que la ESE pueda garantizar el mejoramiento continuo de los
servicios de salud y los criterios establecidos por el Sistema Unico de Habilitacion, el
Sistema Unico de Acreditacion y el MECI, particularmente en lo referente a Sistemas de
Informacién y Manual de Operaciones. 40. El contratista debera gestionar a su costa y en
forma completa, las funciones administrativas para optimizar y estimular los recursos
humanos que se requieren para obtener los subprocesos a los cuales se obliga; lo que
significa que proporcionara su competencia para desarrollar programas continuos para el
mejoramiento de la calidad del recurso humano y garantizard un programa de
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capacitacion y desarrollo del talento humano, y debera dejar documentado los procesos
de seleccion y vinculacion de su personal cumpliendo los requisitos especificos del Sistema
Unico De Habilitacion tales como la verificacion del titulo de grado de especialista,
profesional, técnico, tecnélogo v los certificados de aptitud ocupacional de auxiliar previo a
la  vinculacion, CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA: El contratista en desarrollo del objeto contractual debera desarrollar las
siguientes actividades: 1. Observar las recomendaciones y directrices que durante el
desarrollo del contrato le imparta la ESE, a través de la Gerencia o Subgerencia, sin que
ello implique subordinacién de ninguna naturaleza con el personal que realiza el servicio y
sin perjuicio de la autonomia, autogestion, autogobierno y autocontrol que corresponde al
contratista. 2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
todo tipo de dilacion y trabas en los procesos. 3. Pagar los impuestos a que hubiera lugar
de conformidad a lo establecido por el estatuto tributario y demas gravamenes de indole
Nacional, Departamental y/o Municipal que le correspondan. 4. Salir al saneamiento de lo
que hubiere, como consecuencia del desarrollo de las actividades contratadas y que
puedan derivar eventualmente una responsabilidad a cargo de la ESE. 5. Cumplir con los
derechos constitucionales y legales a los que tengan derecho o sean aplicables a sus
colaboradores. 6. El contratista deberd ejecutar a su costa la integralidad de la propuesta,
asi como los costos de andlisis, impuestos, formalizacién y ejecucién del contrato. 7.
Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios
previos, la propuesta presentada y las clausulas del contrato. 8. Elaborar y entregar, de
manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el Supervisor, 9.
Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el Supervisor del
contrato. 10. Constituir las garantias que se hayan pactado en el contrato. 11, Presentar
los certificados de pago al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidn) y
Riesgos Laborales (ARL), ademas de Parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA
e ICBF), cuando a ello haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente, sobre su
personal que utilice para la ejecucién del contrato quien, ademds, no tendra vinculo
laboral alguno con la ESE. 12. Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas
de cobro. 13. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato. 14. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones
que surjan del natural desarrollo del contrato y de la oferta presentada a la ESE, la cual
forma parte integral del contrato, siempre que no se oponga a sus cldusulas. 15. Las
demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el
Supervisor, CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. 1. Pagar al
contratista el valor del contrato, conforme a lo pactado y sujeto a la verificacion por parte
del Supervisor del contrato. 2. Supervisar la ejecucion del contrato a través de la persona
designada para el efecto. 3. Adelantar revisiones del contrato para verificar que cumpla
con las condiciones de calidad ofrecidas por el contratista. 4. La ESE ofrecera el apoyo
logistico para el desarrollo del contrato. 5. En desarrollo del principio de coordinacion, la
ESE podra efectuar requerimientos verbales o escritos al contratista tendiente a lograr una
adecuada e idonea ejecucion del objeto contractual, sin que por ésta circunstancia sea
posible predicar la existencia de subordinacion laboral alguna, bajo el entendido que la
ESE tiene la responsabilidad de coordinar la prestacion de los servicios en aras de
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garantizar el cumplimiento adecuado y oportuno del objeto contractual. 6. La ESE se
reserva el manejo del sistema de informacion, 7. La definicidn y tramite de las glosas, se
hara por parte de la ESE de acuerdo a las normas establecidas por el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, en particular la Ley 1438 de 2011 y demas normas. Adelantara
las acciones y/o procesos conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufra
en desarrollo o con ocasion del contrato, asi: a) ACCION DE REPETICION. Accién civil de
caracter patrimonial que deberd ejercerse en contra del contratista que como
consecuencia de su conducta dolosa o gravemente culposa haya dado reconocimiento
indemnizatorio por parte del Estado, proveniente de una condena, conciliacién u otra
forma de terminacion de un conflicto. Para efectos de repeticion, el contratista se
considera particular que cumplen funciones publicas en todo lo concerniente a la
celebracién, ejecucidn y liquidacion de los contratos que celebren con las entidades
publicas. b) PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL. Entendido como el conjunto de
actuaciones administrativas adelantadas por las Contralorias, con el fin de determinar y
establecer la responsabilidad del contratista, cuando en el ejercicio de su gestion fiscal o
con ocasién de €sta, causen por accién u omisién y en forma dolosa o culposa un dafio al
patrimonio del Estado. Sin perjuicio de las acciones dirigidas al resarcimiento de los dafos
ocasionados al patrimonio publico como consecuencia de la conducta dolosa o culposa de
quienes realizan gestion fiscal mediante el pago de una indemnizacién pecuniaria que
compense el perjuicio sufrido por la ESE, éste (ltimo podrd, si a ello hubiere lugar,
promover paralelamente los procesos penal y/o de responsabilidad médica,
correspondientes. CLAUSULA QUINTA. VALOR DEL CONTRATO. El valor del presente
contrato serd la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE.
($252.646,938.00), el valor total del contrato incluye los impuestos, tasas y/o
contribuciones del orden Nacional, Departamental, Municipal y demdas a que haya lugar.
CLAUSULA SEXTA. FORMA DE PAGO DEL VALOR DEL CONTRATO. La Empresa
Social del Estado Hospital San Antonio de Soata, cancelard el valor total del contrato en
pagos mensuales, mes vencido o fraccién, por la suma de CIENTO VEINTISEIS MILLONES
TRESCIENTOS VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
($126.323.469.00) cada uno, previa presentacién de los siguientes documentos:
certificacion del Supervisor del contrato respecto del cumplimiento del objeto contractual a
entera satisfaccién de la ESE Hospital San Antonio de Soata; igualmente el contratista
debera presentar para cada uno de los pagos cuenta de cobro, anexando copia de la
Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) y el comprobante de pago de Aportes
a Riesgos Laborales (ARL). CLAUSULA SEPTIMA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El
valor del presente contrato se pagard con cargo al presupuesto de ingresos y gastos de la
ESE, aprobado para la vigencia fiscal del 2016, cédigo 2.1.01.02.09, denominado:
Remuneracién por servicios técnicos, conforme al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N°627 de fecha 30 de Septiembre de 2016, expedido por la Oficina de
Presupuesto de la ESE. CLAUSULA OCTAVA. TERMINO DE EJECUCION DEL
CONTRATO: El término de ejecucidn el contrato es el periodo comprendido entre el 1 de
octubre y hasta el 30 de noviembre de 2016. CLAUSULA NOVENA. SUPERVISION DEL
CONTRATO: La Supervision del presente contrato se ejercera por la Subgerencia
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Administrativa de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Soata.
PARAGRAFO: Obligaciones del Supervisor. Son obligaciones del Supervisor: 1. Exigir al
contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato. 2. Exigir el
cumplimiento de las normas y procedimientos correspondientes para la ejecucion del
objeto del presente contrato. 3. Llevar el control sobre la ejecucion y cumplimiento del
objeto contratado, informando oportunamente y durante el término de ejecucion del
contrato a la Gerencia de la ESE sobre cualquier situacion o irregularidad con la debida
fundamentacion, con el fin que se impongan los correctivos y sanciones a que haya lugar.
4, Emitir concepto técnico y recomendacion oportuna sobre la conveniencia de prérrogas,
modificaciones o adiciones al contrato. 5. Rendir los informes que le sean requeridos por
la Gerencia de la ESE. 6. Suscribir el acta de iniciacion y ejecucion del contrato. 7.
Efectuar junto con el contratista la terminacién y/o liquidacion del contrato. 8. Verificar la
entrega de los informes a que estd obligado el contratista. 9. Dar instrucciones al
contratista sobre el desarrollo del contrato. 10. Abstenerse de suscribir documentos y dar
ordenes verbales al contratista que modifiquen o alteren las condiciones pactadas en el
contrato. 11. Cualquier divergencia que se llevare a presentar entre el Supervisor y el
contratista, debera ser puesta en conocimiento de la Gerencia. 12. Recibir al contratista el
informe mensual sobre la ejecucion del contrato y emitir concepto sobre el mismo. 13.
Exigir que la calidad de los servicios contratados se ajusten a los requisitos minimos
previstos en las normas técnicas obligatorias, a las caracteristicas y especificaciones
estipuladas en el contrato y a la propuesta presentada por el contratista, la cual forma
parte integral de este contrato. 14. Informar y exponer oportunamente los motivos o
causas por las cuales deba suspenderse o terminarse el contrato a la Gerencia de la ESE,
con el fin que se proceda a elaborar y suscribir el acta correspondiente. 15. Certificar el
cumplimiento y calidad del contratista, una vez haya terminado el contrato. 16. Exigir al
contratista, copia de la Planilla Integrada de Liquidacion Aportes (PILA) (Salud, Pension)
de conformidad con la normatividad vigente, sobre el personal que utilice para la
ejecucion del contrato, quienes ademas, no tendran vinculo laboral alguno con la ESE.
CLAUSULA DECIMA. MULTAS: En el evento en que el contratista incurra en
incumplimiento de cualguiera de las obligaciones contraidas en el contrato, la ESE previo
requerimiento, impondra multas sucesivas con base en un cero punto cinco por ciento
(0.5%) del valor dejado de cumplir o entregar, por cada dia de retardo y hasta por quince
(15) dias calendario, sin perjuicio de que la entidad haga efectiva la clausula penal
pecuniaria y/o declare la caducidad del contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.
PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o
parcial de las obligaciones contraidas por el contratista en el presente contrato, éste
pagara a la ESE a titulo de pena una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato que se considerard como pago parcial por los perjuicios que se le causen
a la ESE, el pago de la pena no extingue el cumplimiento de la obligacion principal. Esta
suma sera tomada de la garantia constituida o descontada de los saldos que por cualquier
concepto la ESE le adeude al contratista. Si no fuere posible se cobrard por jurisdiccidn
coactiva. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL
DERECHO COMUN: En el presente contrato se incluyen las clausulas excepcionales al
Derecho comtin, consagradas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA. CESION DEL CONTRATO: El contratista no podra
ceder total o parcialmente los derechos y obligaciones emanados de este contrato a
persona natural o juridica sean nacionales o extranjeras, sino con autorizacién previa y por
escrito de la Gerencia o por el funcionario expresamente delegado para el efecto de la ESE
pudiendo ésta reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la cesion.
CLAUSULA DECIMA CUARTA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.
HONORARIOS, SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: E| presente contrato de
prestacién de servicios no genera relacion laboral alguna, ni el pago de prestaciones
sociales entre las partes, ni a sus dependientes, por la naturaleza del mismo y por cuanto
no existe subordinacion alguna entre el contratista y la ESE, por cuanto el contratista
ejecuta el objeto contractual con su propia planta de personal, con plena autonomia e
independencia. CLAUSULA DECIMA QUINTA. SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las partes contratantes en caso de presentarse controversias
contractuales se comprometen a utilizar previo a cualquier accién los mecanismos de
solucion de controversias contractuales, tales como: a) Amigable Composicion, b)
Conciliacion, y c¢) Transaccion. CLAUSULA DECIMA SEXTA. CAUSALES DE
TERMINACION DEL CONTRATO: Son causales de terminacion del contrato: 1.
Incumplimiento de alguna de las obligaciones por parte del contratista 2. Vencimiento del
plazo de ejecucién. 3. El mutuo acuerdo entre las partes. 4. Por terminacidn unilateral. 5.
Por razones de fuerza mayor ajenas a la voluntad de las partes. 6. Por la imposibilidad del
contratista de cumplir su objeto social. 7. Por orden de autoridad competente.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. USO DE LOS BIENES ENTREGADOS: La ESE es Ia
propietaria de los bienes entregados para el desarrolle del objeto contractual al contratista
para que sus trabajadores ejecuten las actividades contratadas. La entrega al contratista
no restringe la facultad de la ESE para la suscripcién de nuevos contratos que requieran el
uso de los bienes entregados, para lo cual se acordaran horarios y turnos de uso, por lo
cual el contratista disefiara formas que deberan llenar sus trabajadores, para el recibo y
entrega de los equipos, verificando las condiciones de los mismos, sin que este hecho
afecte la responsabilidad del contratista por la custodia, manejo y conservacién de los
bienes. Queda terminantemente prohibido disponer de los bienes entregados al
contratista, para desarrollar actividades por fuera de lo descrito en el presente contrato o
para otras instituciones o particulares, a menos que medie autorizacién’escrita por parte
del ordenador del gasto. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. ASUNCION DE RIEGOS
PREVISIBLES IDENTIFICABLES: El contratista asume de forma obligatoria, los riesgos
previsibles identificados y plasmados en los estudios previos, y aceptados en su
propuesta. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. GARANTIAS: E| Contratista deberd suscribir
garantia de cumplimiento otorgada a través de una Compafiia de Sequros o Entidad
Bancaria cuya pdéliza matriz esté aprobada por la Superintendencia Financiera que ampare
los siguientes riesgos: a. Péliza de cumplimiento en cuantia equivalente al diez (10%)
por ciento del valor del contrato, con una vigencia igual al término de ejecucién y cuatro
(4) meses mas. b. Pdliza que ampare lo salarios de los trabajadores del operador
externo, equivalente al cinco (5%) por ciento del valor del contrato por el término de
duracion del contrato y tres (3) afos mas. c¢. Pdliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual, equivalente al diez (10%) del valor del contrato por el término de
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ejecucién del contrato. e. Responsabilidad Profesional Médica, por el término de la
duracion del contrato y cuatro (4) meses mas, otorgada a través de una compafiia de
seguros o entidad bancaria cuya poliza matriz esté aprobada por la superintendencia
Financiera. CLAUSULA DECIMA NOVENA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: El
presente contrato se liquidara por la terminacién del mismo y dentro de los cuatro (4)
meses siguientes. CLAUSULA VIGESIMA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen
parte del contrato los siguientes documentos: 1. Estudios técnicos elaborados por la ESE.
2. Certificado de disponibilidad presupuestal. 3. Propuesta del contratista que se incorpora
con todos sus anexos al presente contrato. 4. Certificados de existencia y Representacion
legal de las Personas Juridicas que conforman el Consorcio, expedidos por la Camara de
Comercio de Tunja. 5. Certificado de antecedentes disciplinarios del contratista, expedido
por la Procuraduria General de la Nacién. 6. Certificado de antecedentes de
responsabilidad fiscal del contratista, expedido por la Contraloria General de la Reptblica.
7. Certificado de los antecedentes judiciales del contratista, expedido por la Palicia
Nacional. 8. Rut, 9. Fotocopia de la cedula de ciudadania del contratista. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el
domicilio contractual serd el Municipio de Soatd (Boyacd), CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Con la firma de este
contrato, el contratista declara bajo la gravedad de juramento que no se halla incurso
dentro de ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la
Constitucion y la ley; asi mismo, afirma no encontrarse reportado en el boletin de
deudores morosos del Estado ni en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica, ni tener deudas pendientes por concepto de alimentos. El
contratista manifiesta de manera expresa que acepta en su totalidad el contenido y
términos del presente contrato, CLAUSULA  VIGESIMA  TERCERA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se entiende perfeccionado con la
firma de las partes contratantes, la expedicion del Certificado de Registro Presupuestal,
Para constancia se firma en Soatd (Boyaca), el dia primero (1) del mes de octubre del afio
dos mil dieciséis (2016). s
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SHEYLA FANORY CAICEDO RINCON OMAR MAURICIO AVILA PUERTO
Gerente Contratista

ESE Hospital San Antonio de Soata
i
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ASESOR JURIDICO EXTERNO
ESE HOSFITAL SAN ANTONIO DE SOATA
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ACTA DE INICIACION
 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°018-2017

) OBJETO CONTRACTUAL

LA PRESTACION TEMPORAL DE LOS SERVICIOS TECNICOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS MODAUDAD PROCESOS, QUE REQUIERE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA; EN FORMA TERCERIZADA, INDEPENDIENTE,
AUTGNOMA, AUTO GOBERNADA Y AUTO CONTROLADA DEL CONTRATISTA, BAIO LA

AUDITORIA, VIGILANCIA Y CONTROL EXCLUSIVO DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE
SOATA

o , CONTRATISTA
FECHA DE SUSCRIPCION 01 DE ENERQ DE 2017
FECHA DE INICIO 01 DE ENERO DE 2017
CONTRATISTA CONSORCIO SERVICIOS ASISTENCIALES Y

ADMINISTRATIVOS EN SALUD

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

NIT. 900.972.839-7

| VALOR DEL CONTRATO

($153.681.655.00) M/CTE.

" "SUPERVISOR O INTERVENTOR

 NOMBRES Y APELLIDOS

FABIO FIGUEROA JIMENEZ

CEDULA DE CIUDADANIA

4.058.898 DE BOAVITA

'CARGO O PROFESION SUBGERENTE ADMINISTRATIVO

“El contrato tene pdliza de garantia: SI:X_ NO:

FORMA DE PAGO:

La Empresa Sccial del Estado Hospital San Antonio de Spatd, cancelara el valor total del contrato
en un Unico page, mes vencido, por la suma de CIENTO CINCUENTA Y TRES MILLONES
SE[SCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($153.681.655.00), previa presentacion de los siguientes documentos; certificacion del Supervisor
del contrato respecto del cumplimiento del objeto contractual a entera satisfaccion de la ESE
Hospital San Antonio de Soatd; Igualmente el rontratista debera presentar para cada uno de los
pagos cuenta de cobro, anexando copla de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) ¥
el comprobante de pago de Aportes a Rlesgos Laborales (ARL).

FIRMA CONTRATANTE FIRMA DEL CONTRATISTA

e

R S o
OMAR MA AVILA PUERTO

Contratista

bog
! SHENLA FANORY czﬂfﬁm RINCON

\ rd

\_‘ /
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°018- 2017

e gﬂfgmlo SERVICIOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN
'DOCUMENTO DE IDENTIDAD | NIT. 500.972.838-7
FECHA DE INICIO 1 DE ENERO DE 2017

| FECHA DE TERMINACION 31 DE ENERO DE 2017
LA PRESTACION TEMPORAL DE LOS SERVICIOS TECNICOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS MODALIDAD PROCESOS, QUE
REQUIERE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
OBJETQ ANTONIO DE SOATA; EN FORMA TERCERIZADA, INDEPENDIENTE,
AUTONOMA, AUTO GOBERNADA Y AUTO CONTROLADA DEL
CONTRATISTA, BAJO LA AUDITORIA, VIGILANCIA Y CONTROL
EXCLUSIVO DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA
DURACION UN (01) MES

VALOR DEL CONTRATO $153,681.655.00
Entre los suscritos a sabéer la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
ANTONIO DE SOATA, transformada en ESE mediante el Decreto N°001527 del 27 de
diciembre de 1995 expedido por el Gobernador de Boyacd, representada legalmente por
SHEYLA FANORY CAICEDO RINCON, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania N°52.703.906 expedida en Bogota, conforme al Decreto de nombramiento
N°583 del 9 de Junlo de 2016, en cumplimiento de las facultades establecidas en el
Acuerdo N°07 de 2016, expedido por la Junta Directiva, quien para los efectos del
presente contrato y en adelante se denominara la CONTRATANTE, por una parte; y por
la otra el CONSORCIO SERVICIOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN
SALUD NIT. 900.972.839-7, representado legalmente por OMAR MAURICIO AVILA
PUERTO, mayor de edad, Identificado con cédula de ciudadania N® 1.049.603.580
expedida en Tunja,, quien en adelante y para los efectos de este contrato de denominard
el CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de prestacion de
serviclos, el cual se rige por las clausulas que a continuacién se establecen, previas las
siguientes consideraciones: 1. Que el articulo 48 de la Constitucion Nacional consagra la
Seguridad Social como un servicio publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la
direccion, coordinacién y control del Estado, con sujecion a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley. 2. Que asi mismo, el
articulo 365 de la carta politica establece que los serviclos plblicos estaran sometidos al
regimen juridico que fije la ley, podrén ser prestados por el Estado, directa o
indirectamente, por comunidades organizadas, o por los particulares. 3. Que la Ley 100
de 1993, amplié la cobertura del Sistema de Seguridad Social, sefialando que las IPS
deben abservar entre otros principios bdsicos: calidad, oportunidad y eficiencia en la
prestacion de los servicios de salud a cargo de estas, la norma en cita. 4. Que
igualmente dispone, que los servicios de salud deben prestarse principalmente a través de
las Empresas Soclales del Estado, que son Entidades Publicas Descentralizadas, con
Personeria Juridica, Patrimonio Proplo y Autonomia Administrativa, 5. Que el Hospital San
Antonlo de Soatd creado mediante Decreto Ordenanzal N°1243 de 1992. 6. Que fue
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reestructurado como Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Soatd mediante
el Decreto N®001527 del 27 de diclembre de 1995 expedido por el Gobernador de Boyaca.
7. Que la ESE es una entidad plblica descentralizada del orden Departamental, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita a la Secretaria
de Salud de Boyaca e integrante del Sistema General de Seguridad Soclal en Salud. 8.
Que la ESE suscribe contratos de prestacion de servicios con EPS-S del régimen
contributivo y subsidiado, generando mayor demanda transitoria de recursas humanos
para la prestacldn de servicios asistenciales, los cuales deben ser atendidos
opertunamente, para la prestacién de dichos servicios. 9. Que la planta de personal que
tiene actualmente la ESE Hospital San Antonlo de Soatd no es suficiente para la
prestacion de dichos servicios, y tampoco es posible crear nuevos cargos. 10, Que el
incremento en la demanda de servicios es temporal, obedeciendo a los contratos que la
Empresa suscribe con las EPS-S de régimen contributivo y subsidiado. 11. Que conforme
al articulo 195 de la Ley 100 de 1993, los procesos contractuales que adelantan las
Empresas Soclales del Estado, se rigen por normas de derecho privado, sin perjuicio de
observar los principios que rigen la funcién administrativa. 12. Que tales preceptos estdn
sefialados en los articulos 209 de la Constitucion Politica; 3 de la Ley 489 de 1998 y 13
de la Ley 1150 de 2007 y la Resolucién 5185 de 2013, expedida por el Ministerio de Salud
y Proteccion. 13. Que en virtud del articulo 59 la Ley 1438 de 2011, las Empresas
Sociales del Estado pueden desarrollar sus funciones de manera directa o través contratos
suscritos con lerceros, tales como Empresas Soclales del Estado de mayor nivel de
complejidad, Entidades privadas o con operadores externos, previa verificacién de las
condiciones de habilitacion conforme al sistema obligatorio de garantia de la calidad,
disposicion declarada exequible por la Corte Constitucional en sentencia C-171 de 2012.
14. Que la Empresa Soclal del Estado Hospital San Antonio de Soatd, con el propdsito de
prestar los servicios de salud de segundo nivel de complejidad, contratados
temporalmente por las EPS-S de régimen contributivo y subsidiado debe acudir a
mecanismos de contratacion que le permitan ofrecer servicios observando los principios
de eficiencia, calidad y oportunidad, en beneficio de los usuarios que son el (nico fin del
Sistema de Seguridad Social en Salud. 15. Que para dar cumplimiento al objeto social, las
normas constitucionales, legales, el precedente jurisprudencial y demas normas aplicables
a la tercerizacion de serviclos en salud la ESE Hospital San Antonlo de Soatd, requiere
contratar con un operador externo, la prestacion de los servicios técnicos asistenciales y
administrativos, medlante la modalidad de procesos, que requiere la Empresa Social del
Estado Hospital San Antonlo de Scatd; en forma tercerizada, independiente, auténoma,
auto gobernada y auto controlada del contratista, bajo la auditoria, vigilancia v control
exclusivo de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Soatd, 17. Que existe
disponibilidad presupuestal para la celebracion del presente contrato. 18. Que dentro del
término establecido para presentar propuestas se recibieron tres (3) propuestas, entre las
cuales se encuentra la oferta presentada por el CONSORCIO SERVICIOS ASISTENCIALES
Y ADMINISTRATIVOS EN SALUD, a través de su representante legal, siendo la mds

favorable segun los criterios de seleccién previstos en los estudios previos, por lo cual se
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determind celebrar el contrato con dicho proponente. 19. Que el articulo 365 de |a
Constitucidn Politica de Colombia, preceptua que los servicios publicos estaran sometidos
al régimen juridico que fije la ley, que pueden ser prestados por el Estado, directa o
indirectamente, por comunidades organizadas, o por los particulares. 20. Que tenlendo
en cuenta, que la prestacién de los servicios de salud es un servicio publico, el articulo 59
de la Ley 1438 de 2011 que reformé el Sistema de Seguridad Social en Salud, sefiala:
"OPERACION CON TERCEROS. Las Empresas Sociales del Estado podrdn desarrollar sus
funciones mediante contratacion con terceros, Empresas Sociales del Estado de mayor
nivel de complejidad, entidades privadas o con operadores externos, previa verificacion
de las condiciones de habilitacion conforme al sisterna obligatorio de garantia en calidsd”
21, Que en tanto, el Capitulo II del Titulo I, el articulo 17, del Acuerdo N°Q7 de 2016,
por medio del cual la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio
de Soata, adoptd el Estatuto de Contratacion, establece las modalidades de seleccion para
contratar; entre otras, la Contratacidn Directa. 22. Que el articulo 26 del Estatuto de
Contratacion de la Empresa Social de Estado Hospital San Antonio de Soaté establece que
la modalidad de contratacién directa procede en los siguientes casos:(...) 2. La adquisicién
de bienes y/o servicios para el apropiado cumplimiento y fines de la ESE Hospital San
Antonio de Soatd; seflala que también procede la contratacién directa, para contratar la
prestacion de serviclos profesionales y de apayo a la gestion, 23. Que el paragrafo
primero ibidem, preceptia que la adquisicién de bienes y/0 servicios previstos en el
numeral 2 de dicho articulo, son los considerados necesarios para el apropiado
cumplimiento del objeto vy fines de la ESE Hospital San Antonio de Scatd, los siguientes:
(...) 4. La prestacion de servicios aslstenciales, administrativos, logisticos y de apoyo que
tengan relacién directa con el objeto de la ESE. 24. Que a su turno el pardgrafo segundo
ejusdem, dispone que, los contratos que se suscriban para la adquisicidén de blenes o
servicios a que hace referencia dicho articulo na requieran de la obtencion previa de
varias ofertas y tendran como (nica consideracion la adquisicién en condiciones de
mercado. 25, Que teniendo en cuenta lo expuesto anterlormente, en consideracién a que
el objeto a contratar es La Prestacion Temporal De Los Servicios Técnicos Asistenciales 3

Administrativos Modalidad Procesos, Que Requiere La Empresa Social Del Estado Hospital
San Antonio De Soata: En Forma Tercerizada, Independiente, Autonoma, Auto Gobernada
Y Auto Controlada Del Contratista, Bajo La Auditoria, Vigilancia Y Control Exclusivo De La
Ese Hospital San Antonio De Soata, y que el valor del proceso contractual no sobre pasa
la menor cuantia prevista en el numeral 2 del articulo 16 del Estatuto de Contratacién de
la ESE, la modalidad de contratacién serd la CONTRATACION DIRECTA. 26. Que en
consecuencia este contrato se regird por las siguientes cldusulas. CLAUSULA,
PRIMERA. OBJETO: LA PRESTACION TEMPORAL DE LOS SERVICIOS TECNICOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS MODALIDAD PROCESOS, QUE REQUIERE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA; EN FORMA
TERCERIZADA, INDEPENDIENTE, AUTONOMA, AUTO GOBERNADA Y AUTO CONTROLADA
DEL CONTRATISTA, BAJO LA AUDITORIA, VIGILANCIA Y CONTROL EXCLUSIVO DE LA
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ESPECIALES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto contractual, el contratista se
obliga a: 1. El contratista se obliga a ejecutar con su propia planta de personal los
siguientes procesos y actividades: 1) Hospltalizacién: a. Recibo y entrega de turno
completo. b. Proveer el servicio de material e insumos suficientes para las 24 horas. c.
Arregiar la unidad y ambiente fisico del paciente tanto para la admisién como para la
estadia del mismo en la institucién. d. En el 4rea hospitalaria realizar, Suministro de
medicamentos que le sean delegados, Toma de Muestras, realizacién de curaciones,
procedimientos especiales, actividades de promocién y prevencién, toma de signos
vitales, monitoreo de pacientes, control de liquidos, Aplicacion y manejo de sondas.
Ademas Actividades y procedimientos regulares de auxiliares de enfermerfa que tienen
establecidas el hospital acorde a nuestro nivel de complejidad y recursos tecnoldgicos
disponibles. e. Verificar los documentos para facturacion, estadistica, historias Clinicas,
formatos de traslado en ambulancla, en concordancia con la normatividad vigente. f. Dar
cumplimiento de las actividades asignadas con presencia real de la auxiliar o prestador del
respectivo serviclo, dentro de la Institucion durante todo el tiempo de turno, El inicio ¥
terminacion del turno debe ser a la hora acordada y no otro, de acuerdo a la
programacién que se establezca en conjuncién con el proponente, so pena de realizar los
descuentos respectivos por el tiempo no cumplido. g. Realizar limpieza y desinfeccion
terminal al egreso del paciente. h. Realizar tendido de camas de las habitaciones. .
Realizar aseo y limpieza de las habitaciones. j. Proveer a los usuarios medios que
contribuyan a la satisfaccién de sus necesidades (alcanzar patos, pisingos, movilizar el
paciente hasta el sanitario, dar la comida a usuarios que no puedan por si mismos), k.
Realizar limpieza y desinfeccion de carro de curaciones, carro de medicamentos y
abastecimiento de material de curaciones. |. Toma de signos vitales (al ingreso, durante el
turno, entrega de turno). m. Traslado de paclentes de acuerdo a la necesldad (cx, toma
de imagenes diagndsticas, laboratorios, endoscopias, colonoscopias y reorganizacion de
usuarios segln necesidad del servicio). n. Apoyar las actividades y funciones de la
enfermera para facilitar su tarea y brindar mejor acompafamiento al usuario (asistencia
en las curaciones, preparacion de insumos para los diferentes procedimientos:
cateterismo vesical, paso de SNG, toracentesis, paracentesis, etc. realizacidn de micro
nebulizaciones a horario vy evolucionarlas en el sistema, informar laboratorios.). o.
Administrar  medicamentos segln indicaciones y bajo supervisién del personal de
enfermeria. p. Realizar rondas de verificacion de venas permeables, liquidos basales,
limpieza del usuario. q. Contribuir con la seguridad del paciente teniendo barandas
elevadas y acompafiamiento continuo a poblacion de alto Hesgo como maternas, menores
de edad y adulto mayor. r. Informar a laboratorio muestras a tomar o traslados de las
muestras al mismo. s. Orientar y preparar a los usuarios para exdmenes diagnasticos. t.
Durante el turno verificar dispositivos médicos y su fecha para cambio segin necesidad.
u. Monitorizacion de paclentes. v, Guardar la debida reserva y discrecion que se requlere
para preservar el secreto profesional médico. w. Registrar en la historia clinica de forma
clara y detallada la situacion de cada uno de los pacientes y los cuidados proporcionados.

x. Responder por equipos biomédicos y elementos a su cargo. y. Emplear las técnicas de
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asepsla y antisepsia necesarias teniendo en cuenta el tipo de procedimiento a realizar, z.
Informar a los familiares las normas establecidas en el servicio en cuanto al paciente. aa,
Preparar al paciente y colaborar en medios de diagndstico y tratamientos especiales, asi
como Instruir al paciente, a la familiar y la comunidad en el praceso de rehabilitacion a
seguir, bb, Realizar las actividades preoperatorias a los pacientes de acuerdo a indicacién
médica y normas establecidas. cc. Realizar control estricta de liquidos administrados y
eliminados cuando la patologia del paciente asi o requiera. dd. Asistir en |a ingesta de
alimentos a paclentes con limitaciones fisicas o mentales y demas patologlas que lo
requieran. ee. Gastar por sistema oxigeno e insumos para agilizar la salida de los
pacientes, ff. Tener en cuenta puntualidad, Buena presentacion y Respeto al equipo de
trabajo. g9g. Desempefiar las demas funciones inherentes al cargo y que les sean
asignadas por su jefe inmediato de acuerdo a la saturacion del servicio. hh, Asistir a las
capacitaciones y actualizaciones programadas por la institucidn, i, Demds que sean
asignadas y sean propias del proceso. 2) Urgencias: Consulta: a. Registrar el ingreso de
los pacientes en el libro de urgencias, b. Diligenciar el encabezado y entrega de formatos
de permiso para procedimientos especiales o tratamiento firmado por medico de turno. c.
Administrar medicamentos a los pacientes ambulatorios. d, Entrega de turno a turno de
insumos y dispositivos médicos de los consultarios uno, dos y ortopedia. e. Responsable
de pacientes ambulatorios independientemente de Ia ubicacién del paciente en el servicio
de urgencias. f. Responsable de los accesos venosos de pacientes ingresados a cualquier
serviclo y/o dependencias. g. Responsable de ayuda diagnosticas a su cargo. h. Entrega
de historia clinica en fisico en cada entrega de paciente. i, Atiende llamado de érdenes
médicas. j. Monitoreo y seguimiento de paclentes categorizados en triage II. k. Preparar
pacientes quirtrgicos. |. Inicio de tratamientos. m. Revisa con el jefe los medicamentos
que utilizan durante el turno. Rotatoria ¥ procedimientos: a. Realizar procedimientos
autorizados de sala 1y 2. b. Revisién y reposicion del carro de paro en compaiifa del jefe.
c. Corroborar estado y limpieza de dispositivos médicos de sala de reanimacion. d.
Limpieza, desinfeccién y reposicion de insumos del carro de curaciones. e. Cuidado,
limpieza y manteniendo de insumos del botiquin supervisado por la enfermera jefe. f,
Entrega de historia clinica en fisico en cada entrega de paciente. g. Traslado y toma de
ayuda diagnosticas de pacientes directamente hospitalizados. h. Recibir pacientes de sala
de reanimacién. . Traslado de medicamentos de pacientes de observacién y
hospitalizados desde el servicio de farmacia en horas diurnas. Observacion: a. Recibe las
6 camas mas cuatro camillas. b. Cuando el jefe se encuentre en sala de reanimacion la
auxiliar se encarga de administrar medicamentos de paclentes a su cargo. c.
Responsabilidad de ayudas diagnosticas de pacientes a su cargo. d. Entrega de turno a
turno de insumos y dispositivos médicos de los pacientes (patos, pisingos, rifioneras y
tendidos de camas). e. Realiza limpleza, desinfeccién y arreglo dela unidad de fos
pacientes a cargo. f. Entrega de historia clinica en fisico en cada cambio de turmno, g.
Traslado vy preparacidn de pacientes de observacion a hospitalizacién y quiréfanos. h.
Preparacién de los pacientes quirdrgicos, i. Desempefiar las demds funciones inherentes

al cargo y que les sean asignadas por su jefe inmediato de acuerdo a la saturacidn del
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servicio, j. Asistir a las capacitaciones y actualizaciones programadas por la Institucion. k.
Las demds actividades inherentes al proceso. 3) Salas de Partos: a. Realizar previo lavado
de manos al ingresar su drea de trabajo. b. Procesos de lavado, limpieza y desinfeccién
inicial, recurrente y terminal del area de salas de partos, c. Ingreso de la materna a salas
de partos, verificando HC clinica completa, paraclinicos de soporte, acceso venoso
adecuado, colocacldn de bata y gorro en zona de transfer para el ingreso da salas de cx y
partos. d. Conocimiento y adherencia a las guias y procesos del Centro de Costos, segun
los lineamientos de Maternidad Segura e TAML. e. Preparacion de la paciente en salas de
partos, (Explicacidn de las actividades a realizar), verificacién de permeabilidad de acceso
venoso y mezclas si las trae, limpieza y desinfeccion del &rea perineal, f. Verificacion y
organizacion de la sala (funcionamiento de los diferentes dispositivos médicos y equipos
a utilizar). g. Realizacion de las notas de enfermeria y soportes fisicos respectivos y
registro en el libro de partos. h, Toma, diligenciamiento de los formatos y traslado de las
muestras al laboratoric de hemo- clasificacion, Tamizaje de TSH y Chagas neonatal, i.
Participacion activa y apoyo al médico, y/o enfermera jefe si se presenta e €aso, para la
adaptacién neonatal. j. Monitorizacién completa y vigilancla exhaustiva del puerperio
Inmediato por medio del diligenciamiento del formato creado para tal fin, k. Educacién a
la madre con respecto a LM y Reconocimiento de los signos de alarma tanto para ella
como para €| bebe, en el puerperio mediato. |. Entrega formal de la materna, a la auxiliar
de piso, con HCL completa, formatos en fisico tanto de la mama como del bebe
(Certificado de RN vivo, carne de vacunas). m. Inventario, y semaforizacion de
medicamentos v dispositivos médicos. n. Organizacién de la papelerfa, 0. Realizar el
proceso de limpieza, desinfeccidn, revision y organizacion de la canasta y accesorios
quirdrgicos, propios del centro de costos y trasladarlos a central de esterilizacion, Hacer la
vida de anaquel semanal, del material quirdrgico, y trasladar aquellos que por fecha
estén para vencer a central de esterilizacién. Las auxiliares deberdn brindar a los
pacientes en forma oportuna vy eficaz la atencién que demande cada uno de ellos, dando
un trato cordial y humanizado. p. Asistir a las capacitaciones y actualizaciones
programadas por la institucién. q. Las demds actividades inherentes al proceso. 4)
Quirdfanos: a. Realizar previo lavado de manos al Ingresar su drea de trabajo. b. Procesos
rutinarios de lavado, limpieza y desinfeccidn. c. Ingreso del paciente quirdrgico(
ambulatorio, urgencias y hospitalizado), verificando y/o realizando lista de chequeo, HC
clinica completa, paraclinicas de soporte, autorizacion del procedimiento, consentimientos
debidamente diligenciados, colocacién de bata ¥y gorro en zona de transfer para el ingreso
da salas de cx y partos. Escaneo de los consentimientos. Presentacion del grupo de
trabajo. d. Administracion de medicamentos profilacticos. e. Traslado del paciente a salas
de cx. f. Preparacién del paciente en salas de cx y salas de partos, (Explicacion de las
actividades a realizar), verificacidn de permeabilidad de acceso venoso, monitorizacién,
lista de chequeo. g, Verificacién y organizacién de la sala (funcionamiento de los
diferentes dispositivos médicos y equipos a utilizar), h, Participacion en la induccién de
anestesla (limpieza del drea de puncién de acuerdo a guia de manejo) y atencién

asistencial segin orden médica. i. Realizacidn de las notas de enfermeria, ,.
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diligenciamiento de hoja de costos del procedimiento y registro en libro de cx y partos, y
patologias sl es el caso. j. Traslado y entrega del paciente en compafifa del anestesi¢logo
al servicio de recuperacién. k. Monitorizacion completa y vigilancia exhaustiva de la
recuperacion del paciente por medio del test de aldrete, hasta tener un puntaje de
10/10.En el caso de maternas, diligenclamiento del formato para puerperio inmediato. 1.
Egreso del paciente de recuperacion (verificacién de HC, entrega de soportes si es el
caso, estado de la hxgx, marcacién de sondas y drenajes, entrega del paciente formal al a
la auxiliar encargada. m. Inventario y semaforizacién de medicamentos y dispositivos
médicos. n. Organizacion de Ia papeleria. o. Limpieza y desinfeccién de material
quirirgico contaminado. p. Las auxiliares deberan brindar a los pacientes en forma
oportuna y eficaz la atencion que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial vy
humanizado. q. Asistir a las capacitaciones y actualizaciones programadas por la
institucion, r. Las demds actividades inherentes al proceso. 5) Esterilizacién: a. Realizar
previo lavado de manos al ingresar a su area de trabajo. b. Utilizacion de elementos de
proteccidn personal. c. Realizar procesos de limpieza y desinfeccion inicial del drea de
trabajo y equipos de la central de esterilizacidn. d. Recepcién y entrega de material segiin
horarios de atencién establecidos en la institucion, registrando adecuadamente su ingreso
y salida. e. Verificar junto con el coordinador quirdrgico mediante lista de chequeo diaria
existencias de material estéril para segln indicacion del Instrumentador elaborar el
material faltante y demds actividades para la jomada. f. Ejecucidn de actividades
direccionadas por el coordinador de central INSTRUMENTADOR DE TURNO. g, Mantener
material estéril suficiente para cubrir las necesidades del procesa quiréfanos y demés
procesos asistenciales de la E.S.E Hospital San Antonio de Soatd. h. Recibir y verificar el
estado de los equipos e instrumental de las diferentes unidades funcionales; registrar su
Ingreso y salida. i. Revisidn, doblado, clasificacién y elaboracion de paquetes de ropa con
sus respectivos Indicadores de validacidon y accesorlos suficientes para el servicio de
quirdfanos y demas servicios, j. Verificacién del funcionamiento de equipos antes de su
uso. k. Garantizar que se cumplen con todos los procedimientos establecidos para
suministrar equipos y elementas estériles, |. Garantizar que todos los insumos y equipos
utilizados son de la calidad requerida para su uso especifico. m, Esterllizacién, pesaje,
control y registro del material e Instrumental que requlere ser esterilizado de la unidad de
quiréfanos y de los demds servicios de la Institucién y particulares que soliciten el servicio.
n. Asequrar que el material se ha procesado de acuerdo a lo establecido, incluyendo los
controles durante el proceso y asegurar su estricto cumplimiento. o. Prestar condiciones
de bioseguridad que no representen riesgo ni para el personal ni para la calidad de las
actividades que se realizan en central de esterilizacién. p. Reportar al coordinador
quirdrgico las validaciones efectuadas por cclo o proceso de esterilizacién
correspondientes a  los equipos de esterilizacidn, Q. Asistir a capacitaciones y
actualizaciones en los diferentes procesos de la central de esterilizacién ¥ demas que
programe la institucion. r. Cumplir estrictamente |as normas, funciones vy
responsabilidades asignadas respecto al manejo de equipos, preparacion de elementos a

esterilizar, almacenamiento y distribucién. s. Segin las indicaciones del coardinador
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quirtrgico; empacar correctamente e Identificar y rotular de forma clara y completa. Y
segun el tipo de empaque y método de esterilizacién los articulos e instrumental o ropa
que van a ser esterilizados. t. Realizar actividades de almacenamiento transporte ¥
distribucion de material estéril en el drea estéril de central de esterilizacion. u. Diligenclar
formatos de registro de temperatura y humedad del drea de central de esterilizacidn y
area de trabajo. v, Verificar junto con instrumentadora encargada y con lista de chequeo
cantidades existentes para solicitud de insumos mensuales. w. Recepcién, semaforizacidn,
registro en carpetas de control y almacenamiento de insumos que llegan al drea de
central de esterilizacién. x. Apoyc en el proceso de recepcidn y entrega de material
proveniente de las diferentes casas comerciales (en el caso de procedimientos
ortopédicos). y. Junto con coordinador quirdrgico, verificar, realizar y esterilizar
cantidades suficientes segin existencia de material de curacion y paquetes para el fin de
semana.(viernes y sabado). z. Conocer correctamente los manuales del operario con
respecto a cada una de las unidades de esterilizacion y control de calidad. aa. Realizar
procesos de limpieza y desinfeccién terminal o semanal comenzando por el area estéril y
terminando por el drea de trabajo y esterilizacién de contenedores de material estéril (dia
Domingo). bb. Mantener el 4rea de trabajo organizada y limpia en todo momento, cc.
Adherirse a las guias y procesos del centro de costos. dd. Las auxiliares deberan brindar a
los pacientes en forma oportuna y eflcaz la atencién que demande cada uno de ellos,
dando un trato cordial y humanizado. ee. Cumplir con horarios de llegada y salida segin
planeacion previa cuadro de turnos. ff. Asistir a las capacitaciones y actualizaciones
programadas por la Institucién. gg. Las demds actividades inherentes al proceso. 6)
Traslado de Servicio Asistencial Basico y Medicalizado: a. Realizar cuidados de aseo y
desinfeccién de camillas y elementos utilizados en el traslado. b. Revisar el paquete con
todos los documentos requeridos para ingresar a la Institucion receptora. (Resumen de
historia clinica -paraclinicos -documentos del paciente), c. Preparar todos los elementos
que requiera para el traslado equlpos médicos (monitor - ventilador- bombas de Infusidn,
lonchera de medicamento). d. Revisar las listas de chequeo para el traslado de pacientes
en compafia del personal que le entrega el paciente para el traslado. e.Reallzar limpleza
y desinfeccidn de todos los equipos utilizados y dejar el cubiculo del paciente en
perfectas condiciones de asec y desinfeccién, f. Realizar revisidn periddica de los
diferentes Insumos que existen en cada ambulancia con los diferentes requerimiento de
culdados y vigilar semaforizacion de los mismos realizando revisidn periddica con
instrumentacion y quimica farmacéutica. g. Debe realizar revisién de la historia clinica
para informarse de la patologia del paciente y debe solicitar las tarjetas de
medicamentos y los mismos que requiera en el traslado. h. Debe diligenciar
completamente la hoja de ruta durante el traslado y al finalizar el mismo se debe hacer
entrega de la misma para la realizacién de los paquetes de facturacién. i. Si destapan
las loncheras de medicamentos debe hacerlas formular para reposicién de los mismos y
nuevamente sellar la lonchera en compafiia de la quimica farmacéutica. j. Debe
comunicarse con la institucidn para informar novedades del traslado. k. Reclamar ropa y

pedido segln los protocolos y procesos de la institucidn para mantener vy realizar el
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traslado en dptimas condiciones de cuidado y calidad de la atencién. |. Son responsables
del cuidado y la custodia de los diferentes equipos que se encuentran en cada
ambulancia. m. Hacer entrega de los Informes de actividades a persona indicada segln
el proceso, al igual que la informacién para los diferentes informes que se rinden y la
institucion y los entes de control. n. Asistir a las diferentes capacitaciones que se
requleran y programen en la institucidn. o. Las auxiliares deberan brindar a los pacientes
en forma oportuna y eficaz la atencién que demande cada uno de ellos, dando un trato
cordial y humanizado. p. Asistir a las capacitaciones y actualizaciones programadas por la
Institucion. q. Las demds actividades inherentes al proceso. 7) Atencidn Externa: Auxiliar
de Enfermeria: a. Brindar informacién, educacién y comunicacion a los usuarios
presentes en la institucidn. b. Apoyar la atencidn a los usuarios realizada por los
profesionales y especialistas de la institucién. c. Realizar preparacidn médica y emocional
del paciente antes de los procedimientos que van a ser sometidos, d. Velar y apoyar el
cumplimiento de las atenciones en las especialidades acorde con los procesos de
facturacion, y normas institucionales. e. En consulta externa, organizacion del consultorio
de forma oportuna, apoyar a los meédicos y especialistas durante la consulta, orfentar a
los pacientes, sobre los requerimientos especificos para la atencién en salud y brindar la
informacion que ellos requieran, tomar signos vitales, talla y peso, efectuar entrevistas,
orlentar a los paclentes en los procesos o procedimientos a seguir. f. Verificar la
existencia de los elementos minimos que se requieren para ¢l desarrollo de la consulta,
para el traslado de pacientes y para el manejo intrahospitalario. g.Respetar las Normas y
reglamentos del HOSPITAL, sin perjuicio de la autonomfa, independencia e iniciativa de la
actuacion en las gestiones o actividades encomendadas. h. Responder, custodiar y velar
por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos Y equipos entregados por el
HOSPITAL, para el desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de las actividades
convenidas v a no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los estipulados. i,
Diligenciar las notas de enfermeria en historias clinicas, evitando el uso de siglas o
abreviaturas no convencionales, anotando la fecha y hora y registrando el nombre de
quien realiza la actividad y/o anotacién. j. Seguir los protocolos de atencion y normas de
bioseguridad que para el servicio tiene establecidas el hospital. k. Comunicar a la
coordinacion de enfermerfa o en su defecto a la subgerencia cientifica los inconvenientes
o dificultades que surjan en desarrollo del contrato. |. Mantener una excelente
presentacion personal, usando el uniforme que se tiene establecido de acuerdo a los
requerimientos establecidos por la institucidn. m. Las auxillares deberan brindar a jos
pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada uno de ellos, dando
un trato cordial y humanizado. n. Realizar la limpieza y desinfeccidn del servicio asignado
acorde a los protocolos institucionales. o. En colaboracién con el servicio de esterilizacidn
mantener suficientes equipos y materiales y velar por su conservacién. p. Ejecutar
tratamientos, aplicar inyecciones, de acuerdo a las indicaclones médicas. q. Aplicar
vacunas de acuerdo a normas establecidas. r. Colaborar en programas de educacion a
pacientes familla y comunidad. s. Realizar acciones de demanda inducida y canalizacion a

nivel mural y extramural de los usuarios a los programas de promocién y prevencidn; y
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registrar las actividades en el formato establecido. t. Apoyo a las brigadas a nivel
extramural, de acuerdo a la programacidn establecida. u. Las auxiliares deberan brindar a
los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencién que demande cada uno de ellos,
dando un trato cordial y humanizado. v, Apoyar la elaboracion de informes estadisticos de
acuerdo a la necesidad del servicio. w. Las demas actividades inherentes al proceso.
Auxiliar de Enfermerfa — Resolucion N°4505: a. Revisar las historlas clinlcas de los
pacientes atendidos en los programas definidos en la resolucién 4505. b. Diligenciar por
cada EPS y por cada municipio la estructura establecida en el anexo técnico de la
resolucion 4505 organizéndolo en archivo Excel. ¢, Convertir el archivo del anexo técnico
en formato TXT. d. Validar el archivo final en la plataforma de cada una de las EPS o en
su defecto enviarlo al correo electrénico de cada una de las EPS, e. Enviar el informe final
a contratacion y a cada una de las EPS oportunamente en los términos definidos por la
normatividad vigente (maximo 10 dias primeros de cada mes). f. Atender la
retroalimentacion de cada EPS, y establecer planes de mejoramiento y enviar nuevamente
a cada EPS y a contratacion. g. Retroalimentar las inconsistencias identificadas a las dreas
de admisiones, facturacion y misionales. h. Las auxiliares deberan brindar a los pacientes
en forma oportuna y eficaz la atencién que demande cada unc de ellos, dando un trato
cordial y humanizado, I. Las demds actividades asignadas segin las necesidades del
servicio. j. Asistir a las capacitaciones y actualizaciones programadas por la Institucién. k.
Las demds actividades inherentes al proceso. Auxliar de Enfermeria — Crénicos: a. Revisar
las historias clinicas de los pacientes atendidos en el programa de crénicos, b, Actualizar
la base de datos de los pacientes crénicos acorde a la Resolucion 4700 de 2008 y 2463 de
2014, y acorde a lo establecido por la Secretarla de Salud de Boyaci. c. Realizar
seguimiento de los pacientes crdnicos en el cumplimiento de lo establecido en la
Resolucion 4003 de 2008, y realizar la retroalimentacién de lo identificado a la
coordinadora del programa. d. Enviar a cada EPS la base de datos actualizada durante los
diez (10) primeros dias de cada mes. e. Apoyar a la elaboracién de indicadores
relacionados con el programa de cranicos, f. Apoyar la atencion de los pacientes cronicos
en el area ambulatoria. g. Brindar apoyo en el proceso de limpleza y desinfeccion del rea
de consulta externa. h. Las demds actividades asignadas segln las necesidades del
serviclo, I, Asistir a las capacitaciones y actualizaciones programadas por la institucién. 1
Las demas actividades Inherentes al proceso. Auxiliar de Enfermerfa — Vacunacidn: a.
Realizar la aplicacion de los inmunobiologicos de acuerdo a la normatividad vigente.
(Recién nacidos, nifios y adultos). b. Recibir los Inmunobiologlcos de la secretaria de
Salud de Boyacd, de acuerdo a la programacidn establecida. ¢, Distribuir los
inmunobiologicos a los responsables del PAI, de cada uno de los centros de salud
adscritos a la E.S.E Hospital San Antonio de Soatd. d.Cumplir con las normas establecidas
de la cadena de frio, e. Realizar los informes mensuales de vacunacién de acuerdo a lo
establecido por SESALUD, MPS y envlarios oportunamente. f. Llevar los reglistros diarios
de vacunacion oportunamente. g. Realizar los registros en el sistema de informacion PAI
WEB. h. Diligenciar 1a historia clinica de vacunacién. i. Organizar y custodiar el archivo de

vacunacion. j. Realizar el procedimiento de limpieza y desinfeccién de acuerdo a los
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protocolos institucionales. k. Cumplir con las normas de bioseguridad seglin protocolo
institucional. . Las auxiliares deberan brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz
la atencion que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y humanizado. m. Las
demds actividades asignadas de acuerdo a las necesidades del servicio, n. Asistir a las
capacitaciones y actuallzaciones programadas por la institucién. o. Las demas actividades
inherentes al proceso. Auxiliar de Enfermerla — Extramural y Demanda Inducida: a.
Realizar acciones de demanda inducida de los programas d prevencion y promocién de
acuerdo @ la Resolucion 412 de 2000 y demds normatividad vigente y canalizacion a nivel
extramural de los usuarios y registrar las actividades en el formato establecido. b. Apoyo
a las brigadas a nivel extramural, de acuerdo a la programacién establecida. c. Organizar
los usuarios canalizados para la atencidn en las brigadas extramurales. d. Realizar
seguimiento a los paclentes crénicos, gestantes, maternos y recién nacldos. e. Verificar la
demanda inducida efectiva. f. Gestionar la atencién de los pacientes canalizados a los
programas de prevencion y promocidn. g. Apoyar al nivel extramural el programa de
vacunaclon. h. Las auxiliares deberan brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz
la atencion que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y humanizado. i. Las
demas actividades asignadas de acuerdo a las necesidades del servicio. j. Asistir a las
Capacitaciones y actualizaciones programadas por la institucién. k. Las demds actividades
Inherentes al proceso. Auxiliar de Laboratorio Clinico: a. Realizar apoyo administrativo
aplicando las normas establecidas en el 4rea de Laboratorio Clinico dentro del proceso de
apoyo diagnostico. b, Efectuar la toma de muestras de laberatorio clinico a los pacientes.
c. Centrifugacion, montaje y coloracién de muestras. d. Lienar los registros de muestras
recibldas. Efectuar el lavado de material, aseo de mesones, limpieza y desinfeccion
correspondiente. e. Apayar a la bacteridloga en los diferentes procedimientos del drea, de
acuerdo a las necesidades del servicio. f. Velar por el orden y aseo de las instalaciones,
9. Diligenciar los libros de registro, en forma legible, con la firma de quien diligencla. h.
Cumplir la permanencia, con presencia real del prestador del respectivo servicip, dentro
de la Institucion durante todo el tiempo de turno. i. £l iniclo y terminacion del turno debe
ser a la hora acordada y no otro, de acuerdo a la programacion establecida con la lider de
laboratorio clinico. j. Realizar Unicamente los procedimientos auterizados por el Hospital,
garantizando la oportunidad vy calidad en la prestacién del serviclo. k. Respetar las
Normas y reglamentos del Hospital, sin perjuicio de la autonomla, independencla e
iniciativa de las auxiliares en las gestiones o actividades encomendadas. . Presentar
oportunamente los informes o reportes que le sean solicitados. m. Responder, custodiar y
velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos y equipos entregados por
el Hospital, para el desarrollo del objeto del servicio Y en ejercicio de las actividades
convenidas y a no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los estipulados. n. Dar
estricto cumplimiento a los protocolos, normas de bioseguridad y procedimientos
operativos estandar que para el servicio tiene establecidas el hospital. o. Brindar en forma
Oportuna y eficaz la atencion que demande cada paciente dando un trato cordial y
humanizado. p. Recibir y recolectar las muestras que se van a analizar de acuerdo con los

examenes solicitados y preparar el material necesario para la realizacidn de los trabajos
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de laboratorio. q. Dar Instrucciones especificas al usuario sobre la forma como debe
recolectar las muestras y las condiciones con que se debe presentar al examen. r.
Digitalizar la informacién que se produce. s. Elaborar los documentos necesarios a fin de
dar cumplimiento a cada uno de los procedimientos, logrando resultados oportunos
garantizando la prestacion efectiva del servicio. t. Atender v orientar al usuario brindando
informacion clara sobre el servicio de Laboratorio Clinico, u. Transcribir en el sistema los
resultados y demas reportes en forma oportuna y dar el tramite correspondiente. v.
Llevar registros y archivos de los trabajos realizados. w. Las auxiliares deberan brindar a
los pacientes en forma oportuna y eflcaz la atencién que demande cada uno de ellos,
dando un trato cordial y humanizado. x. Revisar el material y los reactivos para los
analisis solicitando a quien corresponda la remision oportuna de los mismos. y. Asistir a
las capacitaciones y actualizaciones programadas por la institucidn. z. Las demds
actividades inherentes al proceso. Auxiliar Sistemas de Informacién: a. Apoyar el proceso
de Sistemas de informacién: Consolidacion y realizacién de informes requeridos por EPS,
MPS, entes territoriales, comités, servicios hospitalarios, etc., de acuerdo a las
necesidades institucionales. 'b. Cumplir con las normas de archivo y aplicar las tablas de
retencion documental. c. Contestar oficios externos segiin requerimientos. d. Trabajar en
equipo con los diferentes lideres de procesos de la Institucién con el fin de estructura los
diferentes Informes requeridos. e, Realizar Citacion por correo electrénico y de manera
personal a los comités Institucionales (COVE, Historias Clinicas, Farmacia y Terapéutica,
Infecciones Intrahospitalarias, seguridad del Paciente, 1AMI, Etica Intrahospitalaria y
analisis de casos clinicos). f. Realizar Actas de los comités Institucionales las cuales se
envian al lider del Comité para revisién y se realizan las correcciones correspondientes, se
envian al correo los compromisos adquiridos en los comités y se les realiza sequimiento a
su cumplimiento. g. Brindar apoyo en la consolidacién de Informes del Decreto 2193 de
2004, al lider del proceso de mercadeo. h. Digitacion de Ecografias de Ginecologia-
obstetricia de acuerdo a programacion establecida. I. Digitaclon y envid de Informe de las
Jornadas de Ecografias realizadas por Medico Radidlogo los dias Viernes y Sabado cada
15 dias. j. Entrega a la oficina de facturacién de paquetes con los respectivos resultados
y mediante cuaderno de registro de los procedimientos realizados en cada una de las
jornadas de ecografias. k. Las demds actividades y/o funciones inherentes al proceso. |.
Asistir a las capacitaclones y actualizaclones programadas por la institucién. m. Las demds
actividades inherentes al proceso. Auxillar De Odontologia: a. Realizar actividades de
higiene oral y educacion a la comunidad de acuerdo con las normas técnicas de acuerdo a
las normas técnicas expedidas por el ministerio de la proteccién social v el diagnostico
institucional de salud. b. Atender a los usuarios en primera Iinstancia, ya sea en forma
personal; brinddndole Informacidn veraz y oportuna, tratando en lo posible de dar
respuesta a sus preguntas, de forma cerdial y tolerante. c. Instrumentar y preparar
raclonalmente los materiales odontoldgicos, velando por su adecuada manipulacion,
dosificacion y conservacién. d. Responder por el cumplimiento de las normas de
esterilizacion rigurosamente, empleando los medios quimicos y fisicos segun los
protocolos, controlando el proceso de esterilizacién, funcionamiento de la autoclave,
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sustancias quimicas. e, Manipular el instrumental, agujas y hojas de bisturf, utilizando
todas las medidas de seguridad requeridas. f. Realizar desinfeccién, luego de la
terminacion de los procesos. g, Limpiar muebles Y sopartes para Instrumental de acuerdo
a los protocolos. h. Proteger gavetas para evitar contaminacién y deterioro del
instrumental y equipos. i. Desarmar la pleza de mano de baja velocidad para limpiarla, j,
Revisar la escupidera después de cada usuario, haciendo la limpleza de rigor. k. Mantener
todo lo necesario en la gaveta, haclendo revisiones periddicas de los materiales, el
instrumental y los equipos. I. Apoyar con el Inventario y la adecuada conservacion de
equipos, instrumental y materiales odontologicos. m. Responsabilizarse de la toma Yy
revelado de las radiografias. n. Diligenciar registros clinicos y llevar estadistica e
Indicadores y demds actividades propias al proceso. o. Las demas funciones que le sean
asignadas y que correspondan a la naturaleza del cargo. p. Asistir a las capacitaciones y
actualizaciones programadas por la institucién. q. Las demas actividades inherentes 3l
proceso. Auxiliar de Enfermerfa Medicina Legal; a. Recepcionar oficio de Autoridad
Competente verificando que todo esté en orden. b, Verificar informacion y documentos
requeridos para la realizacion de los diferentes procedimientos medico legales. «,
Diligenciar y hacer firmar el formato de consentimiento informado al paciente para la
realizacion de exdmenes y procedimientos médicos legales como son: Dictamen
sexoldgico, Dictamen de embriaguez, Lesiones personales y toma de Alcoholemia en
vivos. d. Asistir al médico de turno en los procedimientos Dictamen sexoldgico, Dictamen
de embriaguez, Lesiones personales y toma de Alcoholemia en vivo. Si el medico decide
tomar muestras (Dictamen sexoldgico). e, Embalar y rotular las muestras debidamente
almacenandclas bajo cadena de custodia para luego ser enviadas al instituto de medicina
legal de Tunja para posteriores trémites. f. Realizacién del informe médico Jegal de
lesiones personales revisado por el médico y hacer entrega del mismo a la autoridad
competente que lo ha solicitado, g. Elaborar del consolidado mensual. h. Asistir a las
capacitaciones y actuallzaciones programadas por la institucién. |. Las demdas actividades
inherentes al proceso. Técnico en Radiologia: a. Realizar los diferentes estudios de
radiografia convencional prescritos medicamente, siguiendo las medidas de adecuada
informacion y seguridad al paclente. b. Digitalizar los estudios de radiologia convencional
requeridos de todos los pacientes. c. Entregar imagenes diagnosticas en acetatos o cds a
los pacientes atendidos e igualmente la lectura de estudios realzados diariamente, d,
Orientar al profesional solicitante y al paciente sobre las condiciones de preparacion para
la toma de estudios radiologicos que los requieran. e, Llevar el registro de las lecturas de
dosimetria, recibir y hacer envid de los respectivos dosimetros. f. Relacionar diariamente
el diario de productividad la Informacidn requerida, que permite establecer los
indicadores. g. Suministrar diariamente informacién al paciente sobre |os trdmites a sequir
una vez recibido el servicio o cuando este lo requiera. h. Atender y vigilar el cumplimiento
de las normas de proteccién radioldgica. i. La demés actlvidades que le sean aslgnadas de
acuerdo a la necesidad del servicio. j. Manejar la Informacién sistematizada que se
requlera. k. Asistir a las capacilaciones y actualizaciones programadas por |a institucion. |,

Las demas actividades inherentes al proceso. Auxiliar de Farmacla: a. Direccién técnica de
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servicio farmacéutico de baja complejidad de los diferentes centros de salud de la
institucion. b, Recepcidn, almacenamiento y organizacion de medicamentos y dispositivos
meédicos en drea de la bodega del servicio farmacéutico, c. Distribucién intrahospitalaria
de medicamentos y dispositivos medicos, ademds de control y vigilancia de las
cantidades, fechas de vencimiento, lotes y registro INVIMA de los medicamentos y
dispositivos médicos de stock, carros de paro y ambulancias, d. Manejo de kardex Excel
medicamentos y dispositivos médicos de los servicios farmacéuticos de baja complejidad,
ademas de la proyeccién mensual de necesidades de cada serviclo. e. Cambio de
semaforizacién de medicamentos y dispositivos médicos en las areas de los servicios
farmacéuticos de mediana y baja complejidad. f. Registro de control diario de
temperatura y humedad de los servicios farmacéuticos de mediana y baja complejidad, g.
Descargo de férmulas en libros de medicamentos de control segiin mes asignado. h,
Recibir y almacenar, distribulr y dispensar medicamentos y dispaositivos médicos. i.
Dispensacion de medicamentos a pacientes ambulatorios y entrega de la informacién
sobre su uso y almacenamiento adecuado. j. Dispensacion de medicamentos y
dispositivos médicos a pacientes hospitalizados teniendo en cuenta el procedimiento
institucional, k. Prestar apoyo en el programa de farmaco vigilancia-tecno vigilancia
institucional y recolectar los reportes realizados por los servicios y centros de salud para
entregarlos a la quimica farmacéutica. |. Participar en los programas de Capacitacién
relaclonados con medicamentos y dispositivos médicos, y demés temas que la institucién
requiera necesario. m. Formar parte de los Comités de Farmacia y Terapéutica, seguin
necesidad. n. Seguimiento al control de fechas de vencimientos y cantidades de
medicamentos y dispositivos médicos del serviclo farmacéutico de la institucién y centros
de salud. o. Organizacién, manejo y/o realizacion de inventario de la bodega asignada
para medicamentos e Insumos médico-quiriirgicos del Hospital; segun necesidad. p. Las
demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y area de desempefio del cargo. q. Las demds actividades inherentes al
proceso. Conduccion Ambulancias y fo Vehiculos Oficiales: a. Efectuar la conducclén del
vehiculo observando las normas de transito vigentes. b. Conducir los vehiculos de la
Institucién que le sean asignados dentro y fuera de municipio, previa autorizacidn y/o
administracién velando por su presentacion y buen mantenimiento. c¢. Conocer los
diferentes cédigos y alarmas que maneja el sistema de salud. d. Velar porque se efectie
el mantenimiento preventivo y correctivo de las ambulancias, las revisiones técnico
mecanicas, se tengan al dia los documentos se SOAT, polizas, impuestos y demas que
puedan requerir las autoridades de transito. e. Velar por la adecuada presentacion y aseo
de los vehiculos de transporte asistencial, f. Solicitar a la subgerencia administrativa los
arreglos o intervenciones a las que deba someterse el vehiculo en forma periddica. g.
Ayudar en el camillaje de los pacientes hacla los sitios de destino final, h, Llenar las
planillas de salida y entrada del vehiculo a la Institucién. I. Dar uso adecuado al vehiculo
para las actividades para la cual fue contratado evitando utilizarlo para fines diferentes a
los estipulados en las normas. J. Mantener un kit de herramlenta basico que permita

efectuar intervenciones primarias en el vehiculo cuando se presenten averias menores. k.,
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Dar uso adecuado a los sistemas de comunicaciones Y conocer la normatividad sobre el
funcionamiento y operacién. I. Dar curso oportuno a las solicitudes de trasporte que le
sean efectuadas. m. Dar a los pacientes y sus familiares un trato cordial y humanizado, n.
Transportar personal, suministros equipos o materiales a los sitios encomendados. 0.
Responder por las herramlentas y/o equipo a su cargo. p. Participar cuando sea necesario
en el cargue y descargue de vehiculos y traslado de elementos, q. Realizar actividades de
mensajerfa y efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo
requieran. r. Realizar operaciones mecanicas sencillas de mantenimiento del equipo
automotor a su cargo y solicitar la ejecucion de aquellas mas complicadas. s. Llevar el
registro diario de actividades e informacién de conformidad con el modelo que adopte el
hospital y rendir los informes que le sean sclicitados por las directivas de la institucién. t.
Trasladar pacientes cuando y a donde se le requiera dentro y fuera del municiplo. u.
Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que le sea solicitada de conformidad
con los procedimientos establecidos. v. Las demds actividades inherentes al proceso. 8)
Facturacion: a. Identificacién del usuario e ingreso o actualizacion de datos en el sistema
CNT Pacientes. b, Validar derechos de los usuarlos. ¢, Asignar citas médicas presenciales
y telefdnicas, d. Clasificar por responsable de pago. e. Facturar servicios de Urgencias,
Consulta, Apoyo Diagnostico,  Laboratorio, Odontologla, entre otros. f. Solicitar
Autorizaclones y verificar que la autorizacidn corresponda y sea valida. g. Liquidar
servicios prestados en Software CNT. h. Recaudar valores de los copagos y cuotas
moderadoras, realizar cierre de caja diario. . Emitir factura en original y copia para la
cuenta de cobro a la EPS. j. Revisar y soportar las facturas generadas durante el dia para
clerre de cajas y facturacién diarla. k. Entregar facturacidn consolidada para radicar. |,
Corregir y ajustar facturacién cuando aplique. m. Emitir informes requeridos de acuerdo a
la naturaleza del cargo. n. Apoyar el clerre mensual de facturacion y demas funciones que
le sean asignadas. 9) Admisiones: a. Identificacion del usuario e ingreso o actualizaclon
de datos en el sistema CNT Pacientes. b, Validar derechos de los usuarlos, c. Asignar
citas medicas presenciales y telefénicas. d. Clasificar por responsable de pago. d. Facturar
servicios de Consulta, Apoyo Diagnostico, Laboratorio, Radiologia, Farmacia, Odontologfa,
entre otros. f. Verificar que la autorizacion corresponda y sea vdlida. g. Liquidar servicios
prestados en Software CNT, h, Recaudar valores de los copagos y cuotas moderadoras,
realizar cierre de caja diario. I. Emitir factura en original y copla para la cuenta de cobro a
la EPS. j. Revisar y soportar las facturas generadas durante el dia para cierre de cajas y
facturacion diaria. k. Entregar facturacién consolidada para radicar. |. Corregir y ajustar
facturacién cuando aplique, m. Emitir informes requeridos de acuerdo a la naturaleza del
cargo. n. Apoyar el clerre mensual de facturacidn y demas funciones que le sean
asignadas. 10) Estadistica: a. Suministrar las historias clinicas de acuerdo a las
necesidades de los servicios. b. Tramitar los préstamos de historias clinicas del archivo
fisico o digital previa autorizacién de la Gerencla o Subgerencia clentifica, para lo cual
debe mediar una razén permitida por la ley para el acceso a ellas. c. Mantener actualizado
los archivos de cada histeria clinica, de acuerdo con los servicios prestados y los

documentos generados en el proceso de atencién. d. Llevar el archivo y custodiar las
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copias de los consentimientos o disentimientos informados generados en los distintos
servicios y procedimientos que hay lugar a su tramite. e. Imprimir y entregar las érdenes
medicas a los pacientes atendidos en los servicios ambulatarios. f. Brindar informacién y
orientacion solicitada por los usuarios y sus familias. g. Apoyar la realizacién del censo
diario de pacientes hospitalizados de acuerdo a la necesidad. h. Brindar informacién y
educacién a los usuarios relaclonados con los servicios de atencion y los programas de
promocién y prevencién, i. Las demdas actividades asignadas de acuerdo a la necesidad.
11) Archivo: a. Aplicar las normas legales y de archivisticas. b. Organizar todos las
trasferencias de los archivos de gestién. ¢. Buscar en los archivos la informacidn
solicitada. d. Custodiar la informacién Institucional. e, Clasificar, organizar e inventariar
toda la informacién que se genera en la Institucién, f, Las demds actividades y/o
funciones inherentes al proceso. 12) Cartera: a. Registrar diariamente en la trazabilidad
por entidades y cuenta de cobro por concepto de venta de servicios de salud. b. Registrar
en la trazabilidad los valores aceptados en las conciliaciones de glosas con las diferentes
enlidades. ¢. Apoyar en las diferentes actividades administrativas que se deriven en el
drea de cartera. d. Aplicar las normas legales y de archivisticas. e. Organizar todos las
trasferencias de los archivos de gestién. f. Buscar en los archivos la informacién
solicitada. g. Custodiar la informacion Institucional. h. Clasificar, organizar e inventariar
toda la informacién que se genera en la Institucion. i. Las demas actividades y/o
funciones inherentes al proceso. 13) Autorizaciones: a. Validar derechos de los usuarios.
b. Clasificar por responsable de pago. c. Realizar censo diario de pacientes y notificacion
del mismo. d. Solicitar la totalidad de las autorizaciones intrahospitalarias de todos los
servicios prestados a los pacientes, de acuerdo a la Normatividad Vigente. e, Garantizar
que todos los pacientes atendidos estén autorizados por la ERP. f. Manejar plataformas
autorizadoras de pacientes. g. Corregir y ajustar autorizaciones cuando apligue, h.
Alimentar Software de Facturacién con las Autorizaciones emitidas por EPS (NUA). 1.
Emitir informes requeridos de acuerdo a la naturaleza del cargo. j. Apoyar el clerre
mensual de facturacion. k. Las demas actividades inherentes al proceso. 14) Auditoria
Médica: a. Recibir, custodiar y tramitar, segdn indicaciones recibidas las glosas a la
facturacion. b. Apoyar la respuesta a glosas iniciales. c. Participar en la conciliacién de
glosas seg(in requerimientos solicitados. d, Mantener actualizado el maédulo de cuentas de
auditoria médica. e. Mantener la informacién de glosas en general, debidamente
conciliada con cartera y facturacién. f. Las demés actividades Inherentes al proceso, 15)
Contratacion: a. Verificar los documentos requeridos para dar trdmite a la elaboracién de
los contratos de proveedores y contratistas., b. Revisar y analizar la documentacién
requerida para el proceso precontractual, contractual y el post contractual para su
legalizacion y ejecucldn, ¢. Conformar la carpeta de archivo para cada contrato
asegurando que esta contiene todos y cada uno de los documentos soporte. d. Revisar y
corregir los estudios previos atinentes a la contratacion de personal. e. Elaborar los
procesos contractuales de prestacién de servicios profesionales. f, Apovyar los diferentes
procesos de la oficina juridica. g. Mantener el archivo de contratacion acorde con los

procedimientos definidos en las tablas de retencién documental. h. Registrar los contratos
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de prestacion de serviclos, suministros, ordenes de prestacion de servicios, contratos de
arriendo y contratos de seguros en el SECOP. i. Realizar informe trimestral del Decreto
2173 de 2004. j. Realizar informe del SIA- contraloria (bimestral y Anual). k. Revisar y
glaborar las actas de aprobacion de garantias exigidas en los diferentes contratos. |.
Custodiar la informacion de los procesos de contratacion y mantener la confidenclalidad.
m. Apoyar en la elaboracion de estudios previos. n. Recepcionar toda la documentacion
allegada a la oficina Juridica y Contratacién. o. Digitacion y elaboracién de contratos de
presentacion de servicios, contratos de suministros, orden de servicios, contratos de
arriendo y contratos de seguros en concordancia con lo establecido en el estatuto de
contratacion estatal de le E.S.E. p. Apoyar la proyeccién de respuestas a solicitudes
allegas a la oficina. q. Las demas actividades y/o funciones inherentes al proceso. 16)
Gestion Ambiental: a. Desarrollar las actividades Inherentes a los programas ambientales
en marcha en la institucion. b. Llevar y diligenciar las fichas técnicas de los indicadores
ambientales, los cuales debe reportar la entidad dentro del programa hospital verde. c.
Desarrallar las acciones que le sean asignadas en los planes de mejoramiento en la
gestién ambiental, d. Realizar peridédicamente las auditorias respecto a los programas
ambientales en marcha y el cumplimiento de las tareas asignadas. e. Las demas
actividades y/o funciones inherentes al proceso, 2. Tramitar con diligencia el desarrollo
del objeto y las obligaciones del presente contrato, teniendo en cuenta siempre al usuario
de los servicios de salud y la seguridad del paciente. 3, El contratista debe garantizar que
los servicios que se contratan, se deben llevar a cabo para la obtencion de los productos
en salud pertinentes por servicio, los indicadores de gestion, la adherencia a los
protocolos y quias de atencién, segun el caso, la aplicacién de los estandares de calidad y
la aplicacion de los correctivos cuando a ello hubiere lugar, respecto de los incidentes o
eventos adversos. 4. Garantizar la calidad del servido contratado dentro de los
estdndares exigidos por la entidad y por el Sistema General de Seguridad Social en Salud,
el cumplimiento permanente e inexorable del Sistema Unico de habilitacion del Ministerio
de Salud y Proteccidn Social, del Modelo Esténdar de Control Interno para el Estado
Colombiano y del Programa de Auditoria para el mejoramiento de la Calidad adaptados
para la ESE, las metodologias de trabajo técnicas y clentificas adoptadas y documentadas
por la Entidad tales como gufes de atencion, protocolos de manejo clinico, procesos
prioritarios asistenciales y procedimientos en general; de esto, la ESE realizard
Supervisién por medio de sus funcionarios y otros operadores externos con el fin de
garantizar el cumplimiento de la normatividad técnica y legal vigente, la accesibilidad,
oportunidad, continuidad, pertinencia y seguridad de los servicios de salud, la satisfaccion
global del usuario y de los diferentes grupos de interés y el cumplimiento de los principios
constitucionales de la funcién administrativa. 5. Responder cuando a ello hubiere lugar de
las conductas que directa o indirectamente tengan que ver con los procesos de atencién,
de calidad y de seguridad del paciente. Ademas de las coordinaciones que se requieran
para la ejecucion del contrato. 6. El contratista deberd garantizar que su planta de
persanal con la cual preste los servicios contratados acrediten los perfiles y competencias

requeridas para el desarrollo del objeto contractual, para lo cual debera observar los
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requerimientos contenidos en las exigencias técnicas de habilitacion de prestadores de
serviclos de salud establecidas por las normas vigentes, respecto de las cuales se hace
responsable y dependerd Unicamente del operador externo, sin que exista entre los
trabajadores del contratista y la ESE ningun tipo de vinculo laboral. 7. El contratista debe
tener en cuenta criterios de capacidad, requerimientos, las condiciones técnicas y
cientificas especificas por servicios establecidas en el conjunto de normas dque
reglamentan el Sistema Unico de Habllitacién que debe cumplir la entidad,
particularmente en el anexo técnico de la Resolucidn N°1441 de 2006 y demas normas
que le modifiquen, adicionen o sustituyan. Para ello deberd observar lo dispuesto por la
Circular N°67 del 29 de diciembre de 2010 de la Superintendencia Nacional de Salud,
cuando los prestadores de salud, es decir, aquellas instituciones que se inscriben en el
REPS y pasan por el proceso de habilitacion independlentemente, se asoclan para la
prestacién de servicios a una poblacion, en calidad de subred de prestadores, para
satisfacer la demanda del asequrador sobre la oferta de serviclos a sus afiliados. 8. El
contratista debe cancelar las remuneraciones laborales que se causen con ocasion del
contrato, de conformidad con el régimen contractual laboral vigente en Colombia, como lo
dispone el articulo 103 de la Ley 1138 de 2011, y demas normas concordantes. 9.
Mantener el archivo actualizado de hojas de vida de los colaboradores del contratista que
intervienen en la ejecucién del contrato y ponerlas a disposicién para consulta de la ESE
Hospital San Antonio de Soata, y de los Entes de Control con el fin de verificar la
idoneidad profesional de los mismos, su formacién, competenclas y perfiles con todos los
soportes exigidos. Ninguna persona podrd atender o prestar servicios de salud en la ESE,
en tanto no haya acreditado la totalldad de requisitos de idoneidad, formacion vy
competencias para desarrollar el servicio contratado y que consten en su hoja de vida. De
no ser asi, dicha situacién serd causal de terminacién unilateral del contrato con el
operador externo, sin perjuicio de las responsabilidades que por tal omisidon puedan
originarse y los dafios que puedan ser causados a los usuarios o a cualquiera otro tercero
por accién u omisién. 10. El contratista debe mantener afiliado al Sistema General de
Seguridad Soclal Integral, Riesgos Laborales a su personal, dentro de los principios de la
libre escogencia que establecen las normas vigentes y acreditar el pago de los aportes
correspondientes del personal con el cual desarrolla los servicios contratados con la ESE,
el incumplimiento serad causal de terminacion unilateral del contrato, sin perjuicio que
deba asumir la responsabilidad por todas las obligaciones reconocidas por el
ordenamienta juridico. 11. Cumplir a cabalidad con todas las demés obligaciones
inherentes al desarrollo del objeto contractual; velando por el mantenimiento y
cumplimiento de la totalidad de las condiciones técnicas y cientificas a su cargo. 12, El
contratista debe establecer los mecanismos para garantizar que sus colaboradores
cuenten con los elementos de bioseguridad para su proteccién en el desarrollo de las
actividades inherentes a la ejecucion del objeto contractual, 13, Los medios de
produccion serdn de propiedad de la entidad contratante, los cuales seran suministrados
al contratista a titulo de simple tenencla. Tales equipos deberan ser restituidos en su

estado normal de funcionamiento en consecuencia a su desgaste natural. 14. Brindar a la
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ESE cuando asi le sea requerido, teda la informacion relativa al cumplimiento de sus
responsabilidades empresariales, asi como el cumplimiento de las obligaciones laborales
respecto de sus colaboradores, sin perjuicio la entidad contratante, pueda efectuar
verificaciones documentarias en las instalaciones de| contratista para establecer su
cumplimiento. 15. Al contratista le seran entregadas los espacios fisicos para el desarrollo
de los procesos y subprocesos, las que deberd destinar exclusivamente para el objeto
contratado vy deberd conservar y mantener en su estado durante el tiempo que perdure el
contrato; asumiendo plena responsabilidad en relacién con los dafios y perjuicios que le
puedan causar a la ESE, sin importar su origen. En caso de requerirse, la ESE podra
deducir de las obligaciones pendientes, las reparaciones o las reposiciones para volver las
cosas a su estado original. 16. Llevar controles estadisticos y Inos demas que se reguieran,
sean estos con fines cientificos o administrativos y reportar enfermedades de notificacion
obligatoria de acuerdo con lo establecido en los lineamientos dados por el sistema de
vigilancia epidemioldgica y el de gestion de calidad de la Institucién, respaldando toda
actuacién con su firma en caso de ser necesario, 17. Llenar diligentemente los formatos
de historias clinicas, reportes de estudio y todos los documentos requeridos, de acuerdo
con lo establecido con las normas de auditoria de la ESE, respaldando toda actuacién con
su firma y sello en caso de ser necesaric. 18. Atender las consultas que le fueren
realizadas por los diferentes servicios de la ESE de manera oportuna, buscando la
solucion pronta a la problematica consultada. 19, Afiliar a todo su personal, al sistema
general de seguridad social, riesgos laborales y el reconocimiento de parafiscales (SENA,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar) en la forma establecida por la normatividad
vigente, por tanto, debe liquidar y girar los aportes dentro de los plazos de ley a las
entidades del sistema de seguridad social y de parafiscales, quedando obligado a remitir
copia de los comprobantes de pago respectivos a la ESE a través del Supervisor del
contrato dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su pago. En ningin caso la ESE
reconocera sumas de dinero que corresponda a obligaciones de caracter salarial asumidas
por el contratista. 20. Responder por los accidentes de trabajo, atenciones en salud,
licencias de maternidad e incapacidades de sus empleados, en los casos en que por
omision no se hayan efectuado los respectivos pagos de los aportes a que estdn
legalmente obligados. Ninguna de tales responsabilidades podra ser trasladada a la ESE
bajo ninguna circunstancia. 21. El representante legal o judicial en todos los casos,
actuard ante todas las autoridades judiciales y/o administrativas, en cualquier proceso
judicial o extrajudicial que pudiere resultar como consecuencia de las actividades
desarrolladas por sus empleados dentro de la ESE; en ningan caso la ESE sera llamado en
garantia o actuard solidariamente por los hechos o conductas en que incurran los
empleados del contratista durante la ejecucion del presente contrato; si asi fuere o si
fuere demandada la ESE, atenderd el respectivo proceso, efectuard el llamamiento en
garantia y si fuere el caso, repetira contra el contratista y éste saldra al saneamiento de lo
que hubiere, con el reconacimiento de los intereses, gastos o perjuicios en el que la ESE
haya Incurrido por dicho concepto. 22. Garantizar la prestacion permanente de los

servicios contratados en los horarios de atencién a los usuarios de los servicios de salud
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establecidos por la ESE e Inscritos en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de
Salud del Ministerio Salud y Proteccion. 23. Verificar y garantizar que sus trabajadores
con los cuales adelante la ejecucion de los procesos y sub procesos contratados, hayan
sldo vacunados contra enfermedades tales como: hepatitis b, varicela, triple viral, tétanos
y sarampldn, 24, Cumplir con los requisitos minimos obligatorios para cada proceso y sub
proceso requerido por la ESE, y subsanar en la minima oportunidad posible las fallas de
calidad observadas y demostradas por la Supervision del contrato o por la ESE cuando se
observe situaciones o acciones que vayan en contra de los principios de atencién vy
servicio asi como hechos que atenten contra la seguridad y/o ne cubrimiento permanente
del servicio. 25. Coordinar que el personal asignado para el cumplimiento del objeto del
contrato celebrado con la ESE cumpla de manera estricta con toda |a reglamentacion que
regula las actividades Institucionales contratadas, con especial énfasis en ética, la calldad
y el control interno, asi como la participacion de los mismos en el desarrollo del modelo
de gestibn publica; lo anterior no obstante la autonomia técnica administrativa y
financiera del contratista. 26. Solucionar de forma inmediata los ausentismos ©
Imprevistos (permisos, licencias por maternidad, incapacidad de cualquier origen, otras
licencias, retiro, etc.), lo anterior con el fin de no alterar la prestacién del servicio y poder
garantizar la continuidad al mismo. 27. Atender, durante la vigencia del contrato, de
manera oportuna y con calidad las necesidades exigidas para que sean desarrollados los
servicios establecidos por la ESE a través de la contratacidn de servicios tercerizados; los
requerimientos que ha de satisfacer, serdn informados a la Gerencia y a la Supervision,
indicando el nombre del perfil presentado frente a la idoneidad pertinente, el servicio en
la que desempefara la actividad, los turnos que e corresponden y el rendimiento
esperado. De manera extraordinaria y por necesidades del servicio la ESE podra solicitar
la suspension o reublcacidn de uno de los servicios contratados y/o la cobertura por parte
de algln nuevo recurso; en todos los casos se cancelard Unicamente el valor de Ia
totalidad de los subprocesos efectivamente realizados de acuerdo con la oferta
presentada. 28. Realizar en conjunto con la ESE, evaluaciones de las actividades ¥y
objetivos logrados contractualmente de manera que puedan atenderse los ajustes y
recomendaciones tendientes a lograr el mejoramiento continuo de Jos estandares de
calidad y la seguridad del paciente. 29. Responder y resarcir en forma oportuna al
usuarlo e informar a los entes de control sobre los requerimientos interpuestos por fallas
atribuibles a la prestacion del servicio del contrato pactado, En caso de investigacion
garantizar |a presencia del empleado cuando as/ lo requleran los entes de control. 30. Dar
aviso oportuno de aquellos aspectos que puedan generar obsticulo para el desarrollo de
la prestacién del servicio, con el fin de solucionarlo de manera inmediata y a su costa, 31.
Carnetizar a todas y cada una de las personas que integran el Talento Humano con el
cual llevara a cabo los procesos y subprocesos asistenciales y administrativos contratados
de conformidad a la imagen institucional. 32, Pagar los deducibles que por sustraccién de
bienes de propiedad de la ESE, o de bienes de consumo o dafio de los mismaos que
ocaslonen los empleados del contratista con los cuales preste los servicios contratados,

previa declaracion de responsabilidad de los mismos. Igualmente cancelard o repondrs al
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valor comerclal de los equipos o bienes que hayan sido sustraldos o dafiados en virtud de
la actividad realizada por alguno de sus empleados o dependientes, cualquiera sea su
vinculo con el contratista. La reposicién o pago siempre serd por el valor comercial. 33.
Serdn responsabilidad del contratista todos los bienes muebles y equipos que le sean
entregados por medio de su personal, debiendo reponerlos o reembolsarios a la ESE,
previa comprobacion de la existencla de falla administrativa; dichos valores seran
liquidados y recaudados por la ESE a la finalizacion del contrato, mediante el cruce de
cuentas, y seran deducidos directamente de los valores a pagar al contratista. 34. Lograr
que el personal con el cual presta el contratista los serviclos contratados, asista a las
capacitaciones programadas por la ESE, cursos de induccién, bioseguridad y gestion
ambiental en la ESE y de actualizacion en sus respectivas competencias laborales con el
fin de fortalecer sus politicas de mejoramiento continuo y de calidad y dentro de los
téerminos sefialados por |a normatividad vigente cuando sea el caso. Tales asuntos seran
programados a traves de la coordinacion del contratista e informando al contratante para
efecto de las actividades de inspeccion vigilancia y control de los entes competentes. 35.
El personal designado para la prestacion de los servicios deberd recibir una adecuada
induccion por parte del contratista y recibir capacitacién y dotacién requerida al momento
de iniciar la ejecucién de los procesos y sub procesos en desarrollo del contrato. 36. El
contratista se obliga a dotar de uniformes a sus empleados con los cuales presta los
servicios contratados de acuerdo con los requerimientos necesarios de seguridad en la
forma determinada por la Administradora de Riesgos Laborales. 37. Para efectos de
garantizar la autogestion, autocontrol y autogobierno de las actividades propias de los
procesos y sub procesos contratados, el contratista debe designar un representante, que
garantice el cumplimiento de las competencias y perfiles ocupacionales de sus empleados,
que se responsabilice de la programacién y cumplimiento de turnos requeridos por la ESE
y por el Sistema Unico de Habilitacién determinados por la Resolucién 2680 de 2007 y sus
anexos técnicos, la Resolucion 3763 de 2007, y la Resolucion 2003 de 2014, expedidas
por el Ministerio de Salud y Proteccion; ademas deberd entregar los respectivos informes
de gestion, desempefio, productividad y calidad a la gerencia de la ESE y de cumplimiento
a la supervisor del contrato, con el fin de mantener una comunicacién permanente que
permita la debida atencidn a los usuarios y el mejoramiento en la prestacién de los
serviclos objeto del presente contrato y los procesos de apoyo administrativo que
corresponden a la ESE, dicho Coordinador deberd contar con el perfil requerido, y no
tendra ningln tipo de vinculo con la ESE vy realizara las siguientes actlvidades: Entregar
los comprobantes de pago de aportes a la seguridad social y parafiscales (Sena, ICBF y
Caja de Compensacion Familiar), constitulrse en el referente del contratista para el
adecuado cumplimiente de las obligaciones pactadas y de su seguimiento, garantizar que
al interior del contratista todo el personal tenga conocimiento del contenido del objeto del
contrato, garantizar que todo el personal al momento del retiro tramite el respectivo paz y
salvo de inventario a su cargo, claves de acceso al sistema, documentos e Informacion
institucional que de acuerdo a sus funciones ostente, lo que debera adelantar ante la

Subgerencia y la oficina de Control Interno de la ESE. Asistir a las reuniones convocadas
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por la administracién a través de la Supervision del contrato, resolver la problematica que
se presente con sus trabajadores en desarrollo del contrato de manera inmediata. 38.
Dar estricto cumplimiento al proceso de induccién y re induccién a los procesos y sub
procesos que se contratan y del Plan de Beneficios y Blenestar Social a sus colaboradores;
estos planes seran objeto de verificacion de cumplimiento durante el término de ejecucion
del contrato por parte de la ESE. 39, El contratista se obliga, a la elaboracion y
cumplimiento coordinado con los demds actores de prestacién de servicios de salud al
interior de la ESE, a la construccion y desarrollo del PAMEC institucional, respecto de las
actividades de mantenimiento de las condiclones de habilitacion de los servicios a su
cargo y de la construccidn, desarrollo y seguimiento de los planes de mejoramiento por
procesos e Individuales, con el fin de que la ESE pueda garantizar el mejoramiento
continuo de los servicios de salud y los criterios establecidos por el Sistema Unico de
Habilitacién, el Sistema Unico de Acreditacion y el MECI, particularmente en lo referente a
Sistemas de Informacion y Manual de Operaciones. 40. El contratista debera gestionar a
su costa y en forma completa, las funciones administrativas para optimizar y estimular los
recursos humanos que se requieren para obtener los subprocesos a los cuales se obliga;
lo que significa que proporcionara su competencia para desarrollar programas continuos
para el mejoramiento de la calidad del recurso humano y garantizaréd un programa de
capacitacion y desarrollo del talento humano, y debera dejar documentado los procesos
de selecclon y vinculacion de su personal cumpliendo los requisitos especificos del
Sistema Unico De Habilitacion tales como la verificacion del titulo de grado de
especialista, profesional, técnico, tecndlogo vy los certificados de aptitud ocupacional de
auxiliar previo a la vinculacidn. CLAUSULA TERCERA, OBLIGACIONES GENERALES
DEL CONTRATISTA: El contratista en desarrollo del objeto contractual deberd
desarrollar las siguientes actividades: 1. Observar las recomendaciones y directrices que
durante el desarrollo del contrato le Imparta la ESE, a través de la Gerencia o
Subgerencia, sin que ello Implique subordinacion de ninguna naturaleza con el personal
que realiza el servicio y sin perjulcio de la autonomla, autogestion, autogobiermno y
autocontrol que corresponde al contratista. 2. Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilacién y trabas en los procesos, 3.
Pagar los impuestos a que hubiera lugar de conformidad a lo establecido por el estatuto
tributario y demés gravamenes de indole Nacional, Departamental y/¢ Municipal que le
correspondan. 4. Salir al saneamiento de lo que hubiere, como consecuencia del
desarrollo de las actlvidades contratadas y que puedan derivar eventuaimente una
responsabilidad a cargo de la ESE. 5. Cumplir con los derechos constitucionales y legales
a los que tengan derecha o sean aplicables a sus colaboradores. 6. El contratista debera
ejecutar a su costa la integralidad de la propuesta, asl como los costos de andlisis,
impuestos, formalizacién y ejecucién del contrato. 7, Ejecutar y cumplir el objeto del
contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios previos, la propuesta presentada y
las clausulas del contrato. 8. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar
Indicado, los informes solicitados por el Supervisor. 9. Obrar con diligencia y culdado

necesario en los asuntos que le asigne el Supervisor del contrato. 10. Constituir Ias
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garantias que se hayan pactado en el contrato. 11, Presentar los certificados de pago al
Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidn) y Riesgos Laborales (ARL),
ademas de Parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello
haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente, sobre su personal que utilice
para la ejecucion del contrato quien, ademas, no tendrd vinculo laboral alguno con la ESE.
12. Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro. 13, Mantener
la reserva sobre la informacidn que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato. 14. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural
desarrollo del contrato y de la oferta presentada a la ESE, la cual forma parte integral del
contrato, siempre que no se oponga a sus cldusulas. 15. Las demds inherentes al
cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el Supervisor,
CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. 1. Pagar al contratista el
valor del contrato, conforme a lo pactado y sujeto a la verificacién por parte del
Supervisor del contrato. 2. Supervisar la ejecucldn del contrato a través de la persona
designada para el efecto. 3. Adelantar revisiones del contrato para verificar que cumpla
con las condiciones de calidad ofrecidas por el contratista, 4. La ESE ofrecera el apoyo
logistico para el desarrollo del contrato. 5. En desarrollo del principio de coordinacion, la
ESE podrd efectuar requerimientos verbales o escritos al contratista tendiente a lograr
una adecuada e idonea ejecucién del objeto contractual, sin que por ésta circunstancla
sea posible predicar la existencia de subordinacién laboral alguna, bajo el entendido que
la ESE tiene la responsabilidad de coordinar la prestacidn de los servicios en aras de
garantizar el cumplimiento adecuado y oportuno del objeto contractual. 6. La ESE se
reserva el manejo del sistema de informacién. 7. La definicién y tramite de las glosas, se
hara por parte de |a ESE de acuerdo a las normas establecidas por el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, en particular la Ley 1438 de 2011 y demds normas. Adelantara
las acciones y/o procesos conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufra
en desarrollo o con ocasién del contrato, asi: a) ACCION DE REPETICION. Accidn civil de
caracter patrimonial que deberd gjercerse en contra del contratista que como
consecuencia de su conducta dolosa o gravemente culposa haya dado reconocimiento
Indemnizatorio por parte del Estado, proveniente de una condena, concillacién u otra
forma de terminacion de un conflicto. Para efectos de repeticion, el contratista se
considera particular que cumplen funclones plblicas en todo lo concernlente a la
celebracién, ejecucion y liquidacién de los contratos que celebren con las entidades
publicas. b) PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL. Entendido como el conjunto de
actuaciones administrativas adelantadas por las Contralorfas, con el fin de determinar y
establecer la respansabilidad del contratista, cuando en el ejercicio de su gestion fiscal o
con ocasion de ésta, causen por accién u omisién y en forma dolosa o culposa un dafio al
patrimonio del Estado. Sin perjuicio de las acciones dirigidas al resarcimiento de los dafios
ocasionados al patrimonlo pUblico como consecuencia de la conducta dolosa o culposa de
quienes realizan gestién fiscal mediante el pago de una indemnizacidn pecuniaria que
compense el perjuicio sufrido por la ESE, éste ditimo podrd, si a ello hubiere lugar,

promover paralelamente los procesos penal y/o de responsabilidad meédica,
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correspondientes. CLAUSULA QUINTA, VALOR DEL CONTRATO, El valor del presente
contrato sera la suma de CIENTO CINCUENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($153.681.655.00), el valor total del contrato incluye los Impuestos, tasas y/o
contribuclones del orden Nacional, Departamental, Municipal y demdas a que haya lugar.
CLAUSULA SEXTA. FORMA DE PAGO DEL VALOR DEL CONTRATO. La Empresa
Social del Estado Hospital San Antonio de Soatd, cancelara el valor total del contrato en
un unico pago, mes vencido, por la suma de CIENTO CINCUENTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($153.681.655.00), previa presentacion de los siguientes documentos: certificacion del
Supervisor del contrato respecto del cumplimiento del objeto contractual a entera
satisfaccion de la ESE Hospital San Antonio de Soatd; igualmente el contratista debera
presentar para cada uno de los pagos cuenta de cobro, anexando copia de la Planilla
Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) y el comprobante de pago de Aportes a
Riesgos Laborales (ARL). CLAUSULA SEPTIMA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: [l
valor del presente contrato se pagara con cargo al presupuesto de ingresos y gastos de la
ESE, aprobado para la vigencia fiscal del 2017, ¢édigo 2.1.01,0.209, denominado:
Remuneracion por servicios técnicos, conforme al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N°24 de fecha 01 de enero de 2017, expedido por la Oficina de Presupuesto
de la ESE. CLAUSULA OCTAVA. TERMINO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El
término de ejecucion el contrato es el periodo comprendido entre el 1 y hasta el 31 de
enero de 2017. CLAUSULA NOVENA. SUPERVISION DEL CONTRATO: La Supervisidn
del presente contrato se ejercerd por la Subgerencia Administrativa de |a Empresa Social
del Estado Hospital San Antonio de Soatd. PARAGRAFO: Obligaciones del Supervisor,
Son obligaciones del Supervisor: 1, Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del
objeto del contrato. 2. Exigir el cumplimiento de las normas y procedimientos
correspondientes para la ejecucion del objeto del presente contrato. 3. Llevar el control
sobre la ejecucion y cumplimiento del objeto contratado, informando oportunamente y
durante el término de ejecucién del contrato a la Gerencia de la ESE sobre cualquier
situacion o irreqularidad con la debida fundamentacion, con el fin que se impongan los
correctivos y sanciones a que haya lugar. 4. Emitir concepto técnico y recomendacion
oportuna sobre la conveniencia de prdrrogas, modificaciones o adiciones al contrato. 5.
Rendir los informes que le sean requeridos por la Gerencia de la ESE, 6. Suscribir el acta
de iniciacion y ejecucion del contrato. 7. Efectuar junto con el contratista la terminacién
y/o liquidacion del contrato. 8. Verificar la entrega de los Infarmes a que esta obligado el
contratista. 9. Dar instrucciones al contratista sobre el desarrollo del contrato. 10.
Abstenerse de suscribir documentos y dar érdenes verbales al contratista gue modifiquen
0 alteren las condiciones pactadas en el contrato, 11. Cualquier divergencia que se
llevare a presentar entre el Supervisor y el contratista, deberd ser puesta en conocimiento
de la Gerencia. 12. Recibir al contratista el Informe mensual sobre la ejecucion del
contrato y emilir concepto sobre el mismo. 13. Exigir que la calidad de los servicios

contratados se ajusten a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas
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obligatorias, a las caracteristicas y especificaciones estipuladas en el contrato v a la
propuesta presentada por el contratista, la cual forma parte integral de este contrato. 14.
Informar y exponer oportunamente los motivos o causas por las cuales deba suspenderse
0 terminarse el contrato a la Gerencia de la ESE, con el fin que se proceda a elaborar y
suscribir el acta correspondiente, 15. Certificar el cumplimiento y calidad del contratista,
una vez haya terminado el contrato. 16. Exigir al contratista, copia de la Planilla
Integrada de Liquidacién Aportes (PILA) (Salud, Pension) de conformidad con Ja
nermatividad vigente, sobre el personal que utilice para la ejecucion del contrato, quienes
ademas, no tendrdn vinculo laboral alguno con la ESE, CLAUSULA DECIMA. MULTAS:
En el evento en que el contratista incurra en incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones contraidas en el contrato, la ESE previo requerimiento, impondrd multas
sucesivas con base en un cero punto cinco por clento (0.5%) del valor dejado de cumplir
0 entregar, por cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias calendario, sin perjuicio
de que la entidad haga efectiva la clausula penal pecuniaria y/o declare la caducidad del
contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. PENAL PECUNIARIA: En caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones
contraidas por el contratista en el presente contrato, éste pagara a la ESE a titulo de pena
una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato que se
considerard como pago parcial por los perjuicios que se le causen a la ESE, el pago de la
pena no extingue el cumplimlento de la obligacién principal, Esta suma serd tomada de la
garantia constituida o descontada de los saldos que por cualquier concepto la ESE le
adeude al contratista. Si no fuere posible se cobrard por jurisdiccion coactiva. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN: En el
presente contrato se incluyen las cldusulas excepcionales al Derecho comun, consagradas
en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993, CLAUSULA DECIMA TERCERA.
CESION DEL CONTRATO: Ei contratista no podrd ceder total o parcialmente |os
derechos y obligaciones emanados de este contrato a persona natural o juridica sean
nacionales o extranjeras, sino con autorizacion previa y por escrito de la Gerencia o por el
funcionario expresamente delegado para el efecto de la ESE pudiendo ésta reservarse las
razones que tenga para negar la autorizacion de la cesién, CLAUSULA DECIMA
CUARTA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. HONQORARIOS, SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES: £l presente contrato de prestacion de servicios no genera
relacion laboral alguna, ni el pago de prestaciones sociales entre las partes, ni a sus
dependientes, por |a naturaleza del mismo y por cuanto no existe subordinacién alguna
entre el contratista y la ESE, por cuanto el contratista ejecuta el objeto contractual con su
propia planta de personal, con plena autonomia e independencia, CLAUSULA DECIMA
QUINTA. SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes
contratantes en caso de presentarse controversias contractuales se comprometen a
utilizar previo a cualquier accidn los mecanismos de solucion de controversias
contractuales, tales como: a) Amigable Composicion, b) Conclliacidn, y ¢) Transaccidn.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son

causales de terminacion del contrato: 1. Incumplimiento de alguna de las obligaciones
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por parte del contratista 2. Vencimiento del plazo de ejecucidn. 3. El mutuo acuerdo
entre las partes. 4. Por terminacidn unilateral. 5. Por razones de fuerza mayor ajenas a la
voluntad de las partes. 6. Por la imposibilidad del contratista de cumplir su objeto social.
7. Por orden de autoridad competente. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. USO DE LOS
BIENES ENTREGADOS: La ESE es la propietaria de los bienes entregados para el
desarrollo del objeto contractual al contratista para que sus trabajadores ejecuten las
actividades contratadas. La entrega al contratista no restringe la facultad de |a ESE para
la suscripcidn de nuevos contratos que requieran el uso de los bienes entregados, para lo
cual se acordaran horarios y turnos de uso, por lo cual el contratista disefiara formas que
deberan llenar sus trabajadores, para el recibo y entrega de los equipos, verificando las
condiciones de los mismos, sin que este hecho afecte la responsabilidad del contratista
por la custodia, manejo y conservacion de los bienes. Queda terminantemente prohibido
disponer de los bienes entregados al contratista, para desarrollar actividades por fuera de
lo descrito en el presente contrato o para otras instituciones o particulares, a menos que
medie autorizacion escrita por parte del ordenador del gasto. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA. ASUNCION DE RIEGOS PREVISIBLES IDENTIFICABLES: El contratista
asume de forma obligatoria, los riesgos previsibles identificados vy plasmados en los
estudios previos, y aceptados en su propuesta. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.
GARANTIAS: El Contratista debera suscribir dentro de los primeros dieciséis dias hbiles
una garantia de cumplimiento otorgada a través de una Compafiia de Seguros o Entidad
Bancaria cuya pdliza matriz esté aprobada por la Superintendencia Financiera que ampare
los siguientes riesgos: a. Péliza de cumplimiento en cuantfa equivalente al diez (10%)
por ciento del valor del contrato, con una vigencia igual al término de ejecucién y cuatro
(4) meses mas. b. Péliza que ampare lo salarios de los trabajadores del operador
externo, equivalente al cinco (5%) por ciento del valor del contrato por el término de
duracion del contrato y tres (3) afios mas. ¢. Péliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual, equivalente al diez (10%) del valor del contrato por el término de
ejecucidon del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA. LIQUIDACION DEL
CONTRATO: El presente contrato se liquidara por la terminacién del mismo y dentro de
los cuatro (4) meses sigulentes. CLAUSULA VIGESIMA. DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: Hacen parte del contrato los siguientes documentos: 1. Estudios técnicos
elaborados por la ESE. 2. Certificado de disponibilidad presupuestal, 3. Propuesta del
contratista que se Incorpora con todos sus anexos al presente contrato. 4. Certificados de
existencia y Representacion legal de las Personas Juridicas que conforman el Caonsorcio,
expedidos por la Camara de Comercio de Tunja, 5. Certificado de antecedentes
disciplinarios del contratista, expedido por la Procuraduria General de la Nacion. 6.
Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal del contratista, expedido por la
Contraloria General de la Republica. 7. Certificado de los antecedentes judiciales del
contratista, expedido por la Policia Nacional. 8. Rut. 9. Fotocopia de la cedula de
ciudadania del contratista. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el domicliio contractual serd el Municipio
de Soata (Boyacd). CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. INHABILIDADES E
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INCOMPATIBILIDADES: Con la firma de este contrato, el contratista declara bajo la
gravedad de juramento que no se halla incurso dentro de ninguna de las causales de
inhabilidad e Incompatibilidad establecidas en la Constitucion vy la ley; asi mismo, afirma
no encontrarse reportade en el boletin de deudores morosos del Estado ni en el boletin
de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica, ni tener deudas
pendientes por concepto de alimentos. El contratista manifiesta de manera expresa que
acepta en su totalidad el contenido y términos del presente contrato. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se
entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes, la expedicion del
Certificado de Registro Presupuestal, Para constancla se firma en Soatd (Boyacd), el dia
primero (01) de enero del ano dos mil diecisiete (2017).

\ S . L1 ey L Nt [
SHEYLA FANORY CEDD RINCON OMAR MAURICIO AVILA PUERTO
Gerenk ! Contratista

ESE Hospital San Antonio de Soatd

Fantsd, SIGIFREDOD GOMIALEZ AMEZQUITA
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‘NDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR O DETERMINADA

_ADOR
J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A.S
900.613.876-0
~ILIO: Carrera 1F N° 40-148 Oficina 421 Tunja (Boyaca)
=PRESENTANTE LEGAL: OMAR MAURICIO AVILA PUERTO

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE: ) LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS
IDENTIFICACION: 79745784

DATOS GENERALES DE LA RELACION LABORAL
FECHA INICIACION DE LABORES: VEINTIUNO (24) DE MAYO DE 2016
LABOR A DESARROLLAR: AUXILIAR DE ENFERMERIA AUX. TRASLADO DE AMBULANCIA

CENTRO DE SERVICIOS: SOATA

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADA: SOATA (BOYACA)

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: E.S.E SAN ANTONIO DE SOATA
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL

Entre los suscritos a saber por una parte OMAR MAURICIO AVILA PUERTO, identificado(a) con la cédula
de ciudadania No. 1.049.603.580, en calidad de representante legal de J&D SERVICIOS INTEGRALES
S.A.S, con Nit No. 900.613.876-0, con domicilio en la Carrera 1F N° 40-149 Oficina 421 Tunja (Boyaca), y
LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 79745784, con el fin de
celebrar el presente contrato individual de trabajo, regido por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO.
El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A guardar absoiuta reserva
sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos
y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de este contrato de trabajo. SEGUNDA.
Remuneraciéon. El empleador pagara al trabajador por el desarrollo y cumplimiento de sus labores UN
SALARIO DE SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS M/Cte (689455), pagadero en periodos mensuales dent > de los diez (10) primeros dias del mes
siguiente al mes trabajado. PARAGRAFOQ. Las partes acuerdan gue en los casos en que se le reconozcan
al trabajador beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte
y vestuario, se consideraran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto, no se
tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes a los de la seguridad social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la Ley 50 de
1990, en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996. TERCERA. Trabajo nocturno,
suplementario, dominical ylo festivo. Todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legaimente debe
concederse el descanso, se remunerarda conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos
nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo dominical o festivo el empleador o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legaimente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente, como queda dicho. CUARTA. Jornada de trabajo. La jornada laboral se pactara
de acuerdo al cuadro de turnos elaborado con la E.S.E teniendo en cuenta el limite de horas establecido en
la ley. En caso de que haya trabajo dominical o festivo, suplementario, en horario nocturno, y demas
establecido en la ley, se llevara a cabo el pago adicional de acuerdo al porcentaje establecide en el Codigo
Sustantivo del Trabajo, asi como los dias de descanso a gue tiene derecho; si se labora en dia domingo o
festivo se remunerara de acuerdo a la ley, y se compensara en los términos que establezca el Codigo.
PARAGRAFO: Por el acuerdo expreso o tacito de las ‘partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria
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de la forma prevista en el articulo 164 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la
Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de Ia jornada no se
computan dentro de la misma, segun el articulo 187 ibfdem. De igual manera, las partes podran acordar que
se prestz el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002,
siempre y cuando no supere el maximo de horas establecidas en el articulo 167. QUINTA. Obligaciones
del trabajador. 1. El trabajador se obliga a poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo en el desempefio de las funciones propias del servicio contratado y en las labores anexas %

del Servicio, proponiendo alternativas de solucion a su Jefe Inmediato. 3. Ejecutar tratamientos de
Enfermerfa de mayor responsabilidad al paciente. 4. Asistir a las reuniones programadas por la
Coordinacion de Servicios asistenciales. 5. Velar por la adecuada y racional utilizacién de los rzcursos de
la insiitucién que sean destinados para el cumplimientio de sus actividades contractuales. 6. Responder por
el buen manejo y mantenimiento de los equipos y elementos a su cargo. 7. Informar oportunamente
cualquier anomalia (dafios entre otros) que se presenten en los elementos Y equipos a su cargo. 8.
Respander por el inventario de los bienes asignados para el desempefio de las obligaciones. 9. Observar
rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de Ia labor a que se refiere el presente
contrato. 10. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 11.
Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas
per la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 12. Cumplir
puntualmente la tabla o rotacién de turnos asignados por el empleador, de presentarse ausencia
injustificada  al cumplimiento  de unc o varios  turnos, e trabajador autoriza que a titulo de
indemnizicion de perjuicios, se efectua del salaric y/o prasaciones sociales el descuento del valor,
que deba pagar el empleador a otro profesional  para el cubrimiento del turno no cumplido, lo
anterior independiente de las demas sanciones contempladas en el reglamento interno de trabajo. 13.
Observar completa armonia y comprensién con los usuarios, con sus superiores y comparieros de {frabajo,
én sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 14, Cumplir permanentemente con espiritu de
lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 15. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo
cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 16. Realizar cuidados de aseo y desinfeccidn de
camillas y elementos utilizados en el traslado. 17. Revisar el paquete con todos los documentos requeridos
para ingresar a la institucion receptora. (Resumen de historia clinica - paraclinicos -documentos del
paciente). 18. Preparar todos los elementos que requiera para el traslado equipos médicos (monitor -
ventilador - bombas de infusién, lonchera de medicamentos). 19. Revisar las listas de chequeo para el
traslado de pacientes en compafifa del personal que le entrega el paciente para el traslado, 20. Realizar
limpieza y desinfeccién de todos los equipos utilizados y dejar el cubiculo del paciente en perfectas
condiciones de aseo y desinfeccién. 21. Realizar revision periddica de los diferentes insumos que existen
en cada ambulancia con los diferentes requerimiento de cuidados y vigilar semaforizacién de los mismos
realizando revision periddica con instrumentacion y quimica farmacéutica, 22. Debe realizar revisién de la
historia clinica para informarse de la patologia del paciente y debe solicitar las tarjetas de medicamentos
y los mismos que requiera en el traslado 23. Debe diligenciar completamente la hoja de ruta durante el
traslado vy al finalizar el mismo se debe hacer entrega de la misma para la realizacién de los paquetes de
facturacién 24. Si destapan las loncheras de medicamentos debe 1acerlas formular para reposicidn de los
mismos y nuevamente sellar la lonchera en compafifa de la cuivica farmacéutica, 25. Debe comunicarse
con la institucion para informar novedades del traslado. 26. Reclamar ropa y pedido segln los
protocolos vy procesos de la institucidn para mantener vy realizar el traslado en dptimas condiciones de
cuidado y calidad de la atencién 27, Son responsables del cuidado vy la custodia de los diferentes equipos
que se encuentran en cada ambulancia. 28. Hacer entrega de los informes de actividades a persona
indicada segin el proceso, al igual que la informacién para los diferentes informes que se rinden y la
institucion y los entes de control. 29. Asistir a las diferentes capacitaciones que se requieran y programen
en la institucidn. 30. Las auxiliares deberan brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencién
que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y humanizado. 31. Asistir a las capacitaciones vy
actualizaciones programadas por la institucién, 32. Las demads actividades inherentes al proceso. SEXTA.
Duracién del contrato. La duracion del presente contrato sera por el término que dure la obra o labor
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contratada entre JYD SERVICIOS INTEGRALES S.A.S y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN ANTONIO DE SOATA, una vez culminado el contrato finaliza la obra. SEPTIMA. Causas de

cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 82 y 63 del CST., modificados por el articulo 7° del

Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones, funciones vy
prehibiciones contenidas en la clausula primera ‘de este contrato. OCTAVA. las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajador le pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
del Cadigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador! salvo cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempefiada, evento en el cual el trabajador, tendra derecho a una compensacion que se fijara dé acuerdo
con el monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador
U otros factores similares. NOVENA. Afiliacién Y Page a seguridad social. Es obligacion del empleador
afiliar al trabajador a seguridad social integral, autorizando el trabajador al descuento, en el porcentaje

laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos gue se originen con el
traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador
dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se
le causen perjuicios. Todo slio sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador,
de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado per el articulo 1° de |a Ley
50 de 1990. DECIMA PRIMERA., Interpretacion del contrato. Este contrato ha sido redactado estrictamente
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia v sera interpretado de buena fe Y en consonancia con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social. DECIMA
SEGUNDA. NUEVA OBRA O CAMBIO DEL TERMINO DEL CONTRATO. Si al finalizar este contrato, el
empleador desea continuar con el trabajador en otra obra distinta a la aquf contratada o vincularlo mediante
un periodo a término fijo o término indefinido, se deberd hacer un nuevo contrato de trabajo y no se
entendera como prorroga por desaparecer las causas contra‘ctuales que dieron origen a este contrato.
DECIMA TERCERA. Periodo de Prueba: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba (tiempo gue no
es superior a la quinta parte del término del contrato, fi exceder de dos meses).DECIMA CUARTA.
Preaviso. Con todo, el trabajador podra dar por terminado unilateralmente este contrato, comunicando por
escrito su decision al empleador, con antelacién no inferior a veinte (20) dias. En caso de no producirse tal
aviso, o de hacerlo en un término inferior al establecido, debera el trabajador en favor del empleador, a titulo
de indemnizacién, el equivalente a veinte (20) dias de salario o proporcional al tiempo que falte, suma
deducible de sus prestaciones sociales. DECIMA QUINTA. El presente contrato reemplaza en su integridad
y deja sin efecto alguno, cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto. DECIMA
SEXTA. Domicilio. Para todos los efectos, el empleador tendra como domicilio Ia Carrera 1F N° 40-149
Oficina 421 Tunja (Boyaca). En sedal de aceplacion y constancia de todo lo anterior, el presente contrato
se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor literal, en el municipio de Soata (Boyaca), a los veintitin (21)
dias del mes de Mayo de dos mil dieciséis (2018).

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

C wthe Poln

OMAR MAURICIO AVILA PUERTO
C.C. No. 1.049.603.580

Carrera 1F N° 40-149 Oficina 421 Edificio Marca - Tunja (Boyaci)
Teléfono 7433207 Celular 3223661142 3223661132 3223661156

Correo electronico Iydserviciosintegrales@gmail.com
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PRORROGA CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

JATOS DEL EMPLEADOR

NOMBRE: JYD SERVICIOS INTEGRALES S.A.S

NIT: 900.613.876-0

JOMICILIO: Carrera 1 .F N° 40-149 Oficina 421 Edificio Marca, Tunja
(Boyaca)

JATOS DEL. TRABAJADOR

NOMBRE: LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS

DENTIFICACION: 79745784

_ABOR: AUXILIAR DE ENFERMERIA AUX. TRASLADO DE

AMBULANCIA -

=ECHA INICIACION DE LABORES: MAYO VEINTIUNO DE 2016 (56/21/2016)

2LAZO INICIAL DEL CONTRATO: TRES (03) MESES Y DIEZ (10) DIAS

JURACION DE LA PRORROGA; UN (01) MES

PERIODOS DE PAGQ: MENSUAL

_ABOR CONTRATADA POR EL EMPLEADOR

-& prestacion de servicios asistenciales y administrativos; en forma tercerizada, modalidad procescs %
subprocesos, que requiere la ESE Hospital San Antonio de Soata, seglin Adicion y Prorroga N° 001 al contrato
de prestacion de servicios N° 2016-073, durante ei periodo comprendido entre el | de Septiembre al 30 de
Septiembre de 2016.

Entre los suscritos a saber por una parte OMAR MAURICIO AVILA PUERTO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.049.803.580, en calidad de representante legal de JYD SERVICIOS INTEGRALES 8.A.8, con
Nit No. 800.613.878-0, con domicilio en la Carrera 1 F N°® 40-149 Oficina 421 Edificio Marca, Tunja (Boyaca), y
LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS, identificado(a) con la cédula de ciudadanfa No 78745784, nos reunimos
con el fin de celebrar prorroga al contrato individual de trabajo por obra o labor contratada, de fecha Veintiuno
21) de Mayo de 2018, &! cual se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA, Praorroga.
Prorréguese el plazo del contrato individual de trabajo por obra o labor contratada de Veintiuno (21) de Mayo de
20186, por el termino comprendido entre el Primere (01) de Septiembre al Treinta (30) de Septiembre del afio
dos mil dieciséis (2016). CLAUSULA SEGUNDA. VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS. Las demas clausulas
mantienen su vigencia y no se entienden subrogadas, novadas o modificadas por la suscripcidn del contrato de
adicion, y su exigibiiidad continta. CLAUSULA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO. £l presente contraio de
adicién, se perfecciona con la firma de quienes lo celebran. CLAUSULA CUARTA. Domicilio. Para todos los
efectos, el empleador tendrda como domicilio la Carrera 1 F N® 40-149 Oficina 421 Edificic Marca, Tunja
(Boyaca). )

En sefial de aceptacion y constancia de todo lo anterior, el presente contrato se firma en dos (2) ejemplares del
mismo tenor literal, en la ciudad de Soata (Boyaca), el primer (01) dia del mes de Septiembre del afio dos mil
dieciséis (20186).

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

éjmsi A Lus MMDU U'DWONGU“ S %

OMAR MAURICIO AVILA PUERTQ LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS
C.C. No. 1.049.603.580 C.C. No. 79745784
Carrera 1 F N2 40140 Ofe, 421, Kdificie I\.:_!‘J{CA Tunja (Boyacs) Teléfenc 7433207

Celular 3223661142 — 3223661132 Correo Electronico: jydserviciosintegrales@gmail.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR O CONTRATADA

DATOS DEL EMPLEADOR
=019 JEL EMPLEADOR

NOMBRE: J&D SERVICIOS INTEGRALES SAS

NIT: 900.613.876-0 ' )

DOMICILIO; Carrera 1F N® 40-149 Oficina 421 Edficio Marca Tunja (Boyaca)
DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE: LUIS MAURICIC MONGUI GALVIS

IDENTIFICACION: 79745784 L

FECHA INICIACION DE LABORES: PRIMERO (01) DE OCTUBRE DE 2016

LABOR A DESARROLLAR: AUXILIAR DE ENFERMERIA AUX. TRASLADO DE AMBULANCIA
CENTRO DE SERVICIOS: SOATA

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADA: SOATA (BOYACA)

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES; E.S E HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA

PERIODOS DE PAGO: MENSUAL

La prestacion de servicios asistenciales y administrativos; en farma tercerizada, modalidad procesos y subprocesos, que requiere la ESE Hospital San
Antonio de Soata, durante el periodo comprendido entre el ;)_‘]_qg.gctubn_rg_a_l_3p_deﬁh_lc_:£iermbfve__‘q_e; 2016,

Entre los suscritos a saber por una parte OMAR MAURICIO AVILA PUERTO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.049.603.580, en calidad
de representante legal de J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A.S, con Nit No. 900.613.876-0, con domicilio en la Carrera 1F N°® 40-149 Oficina 421 Edificio
Mareca, Tunja (Boyaca), y LUIS MAURICIO MONGU| GALVIS, identificado(a) con la ¢édula de ciudadania No. 79745784, con el fin de celebrar el presente
contrato individual de trabajo, regido por las sigulentes clausulas: PRIMERA. OBJETO. EI empleador contrata los servicios personales del trabajador y
este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeno de las funciones propias del
oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad cen las rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) A guardar absoluta resenva sobre los hechos, documentos fisicos 'yio electrénicos, informaciones Y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de este contrato de trabajo. SEGUNDA., Remuneracion. g empleador pagara
al trabajador por el desarrollo ¥y cumplimiento de sus labores UN SALARIO DE SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y CINCO PESOS (689.455) M/Cle pagadero en periados mensuales dentro de los diez (10) primeros dias del mes siguiente al mes trabajado.
PARAGRAFO. Las partes acuerdan que en los €asos en que se le reconozcan a) trabajador beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion,
habitacién o vivienda, transporte y vestuario, se consideraran tales beneficios o reconocimientos como no salarlales y por tanto, no se tendran en cuenta
como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social), de conformidad
con los Arts. 15 y 16 de |a Ley 50 de 1990, en concordancia con el articulo 17 de |a Ley 344 de 1996. TERCERA, Trabajo nocturno, suplementario,
dominical y/o festivo. Todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe contederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi

s ) el empleador o sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberg ejecutarse y darse
cuenta de él por'escrito, a Ia mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencla, no reconocera ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligaterio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, come queda dicho
CUARTA. Jornada de trabajo. La jornada laboral se pactara de acuerdo al ciiadro de tumos elaborado con la E.S E teniendo en cuenta el limite de horas
establecido en la ley. En caso de que haya trabajo dominical o festivo, suplementario, en horario noctumno, y demds establecido en la ley, se llevara a cabo
el pago adicional de acuerdo al porcentaje establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi como los dias de descanso a que tiene derecho; si se
labora en dia domings o festivo se remunerara de acuerdo a la ley, y se compensars en los términos que establezca el Codigo. PARAGRAFO: Por el
acuerdo expreso o tacito de las Partes, podran repartirse las horas jornada crdinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, meodificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los liempos de descanso entre las secciones de la Jornada na se

Cédigo Sustantiva del Trabajo al igual que se regird por el régimen de prohibiciones del art. 59 dei C.S.T. 2. Recibir y reportar oportunamente las

i i i6 Enfermeria de mayor
respansabilidad al paciente. 4. Asistir a las reuniones programadas por la Coordinacién de Servicios asistenciales. 5. Velar por la adecuada Y racional
utilizacion de los recursas de la institucién que sean destinados para el cumplimiento de sus actividades contractuales. 6, Responder por el buen manejo y
mantenimiento de los equipos y elementos a su cargo. 7. Informar oportunamente cualquier anomalia (danos entre otros) que se presenten en los
elementos y equipos a sy cargo. 8. Responder por el inventario de los bienes asignados para el desempefio de las obligaciones. 9. Observar
rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato. 10. Dedicar la totalidad de su jornada
de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 11, Ejecutar por si mismo las funciones asignadas Yy cumplir estrictamente las instrucciones que le
sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades, 12, Cumplir  puntualmente la tabla o rotacidn de
turnos asignadas porel empleador, de presentarse ausencia injustificada al cumplimiento  de uno o varios turnos, el trabajador autoriza que a
titulo de indemnizacién de perjuicios, se efectué del salario ylo prestaciones sociales el descuento del valor, que deba pagar el empleador a otro
profesional para el cubrimiento delturno  no cumplido, Io anterior independiente de las demas sanciones contempladas en el reglamento internc
de trabajo. 13. Observar completa armania y comprensidn con los usuarios, con sus superiores y compaferos de trabajo, en sus relaciones personales y
en la ejecucion de su labor, 14, Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, calaboracitn y disciplina con Ja empresa. 15. Avisar oportunamente y
por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia. - Realizar cuidados de aseo y desinfeccidn de camillas y
elementos utilizados en el traslado. - Revisar el paguete con todos los documentos requericos para ingresar a la Institucion receptora. ( resumen de
historia clinica - paraclinicos -documentos del paciente). - Preparar todos los elementos que requiera para el traslado equipos médicos (monilor -
ventilader - bombas de infusian . lonchera de medicamentos). - Revisar las listas de chequeo para el traslado de pacientes en compaiila del personal
que le entrega el paciente para el traslado. -Realizar limpieza y desinfeccién de todos los equipos utilizados y dejar el cubiculo del paciente en perfectas
condiciones de aseo y desinfeccion. - Realizar revision peridgdica de los diferentes Insumos  que existen en cada ambulancia con Jos diferentes
requerimiento de cuidados y vigilar semaforizacion de los mismos realizando revisién periddica con Instrumentacion y quimica farmacéutica. - Debe
realizar revisién de la historia clinica para informarse de la patologia del paciente y debe solicitar Jas tarjetas  de medicamentos y los mismos que
requiera en el traslado, - Debe diligenciar completamente la hoja de ruta durante el traslado vy al finalizar el mismo se debe hacer entrega de Ia misma
para la realizacién de los paquetes de facturacién. - Sj destapan las loncheras de medicamentos debe hacerlas formular para reposicién de los mismos
Yy nhuevamente sellar la lonchera en compafila de la quimica farmacéutica. - Debe comunicarse con la Institucion para informar novedades del traslado.
- Reclamar ropa y pedido segun los protocalos ¥ procesos de la institucién para mantener y realizar el traslado en optimas condiciones de cuidado y
calidad de la atencion. - Son responsables del cuidado y la custodia de los diferentes equipos que se encuentran en cada ambulancia. - Hacer entrega
de los informes de actividades a persona indicada segiin el Proceso, al igual que la informacian para los diferentes informes que se rinden y la inslitucion
y los entes de control. - Asistir a las diferentes capacitaciones que se requieran y programen en Ia institucién. -Las auxiliares deberan brindar a los

[ Carrera 1F N°40-149 Oficina 421 Edificio Marca - Tunja (Boyacd)
" Teléfono 7433207 Celular 3223661142 - 3223661132 - 3223661156 Correo electrénico Ivdserviciosinteg rales@gmail.com
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pacientes en forma oportuna y eficaz la atencién que demande cada uno de clios, dando un trate cordial y humanizado. - Asistir a las capacitaciones y
actualizaciones programadas por la institucién. - Las demés actividades inherentes al proceso. Duracién del contrato. La duracion del presente contralo
serd por el término que dure la obra o labor contratada entre CONSORCIO SERVICIOS ASISTENCIALES ¥ ADMINISTRATIVOS EN SALUD ¥y LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA, a través del contrato de prestacion de servicios N° 154 — 2016, una vez
culminado el contrato finaliza la obra. SEPTIMA. Causas de terminacion del contrato. Sen justas causas para dar por terminado  Lnilaleralmente este
centrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los ariculos 62 vy 63 del CST., modificados por el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y,
ademas, por parte del smpleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas document.s que contengan
reglameritaciones, didenes, instrucciones o prohibiciones de caricter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas
graves la violacién a las obligaciones, funciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera de este contrato. OCTAVA., las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajador le pertenecen al empleador, de conformidad con el articule 539 del Cadigo de Comercio, asi como el articulo
20y concordantes de Ia ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido
contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conogidos o utilizedos en razén de la labor desempefiada, evento en el cual el
trabajador, tendra derecho a una compensacion que se fijard dé acuerdo can el monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio
que reporte al empleador u otros factores similares. NOVENA. Afiliacién y pago a seguridad social. Es obligacion del empleador afiliar al trabajador a
seguridad soclal integral, autorizando el trabajador al descuento, en el porcentaje establecido en la ley. DECIMA. Derecho de variacion. Las partes
pedran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales
o de remuneracién del trabajador, o impliquen peruicios para &l Los gastos que se vric’nen con el traslado seran cublerlos por el empleador de
conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajz: or se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida ai
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones lator: 125 del trabajador y no se le causen perjuicios, Tedo ello sin
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad -0 el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado
por el articulo 1° de la Ley 50 de 1980. DECIMA PRIMERA. Interpretacién del contrato, £ ste -ontrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la
ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe ¥ en consonancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es
lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentrn de un espirtu de coordinacion econdmica y equilibrio social. DECIMA
SEGUNDA. NUEVA OBRA O CAMBIO DEL TERMINO DEL CONTRATO, Si al finalizar este centrato, el empleador desea continuar con el trabajador en
otra obra distinta a la aqui contratada o vincularlo mediante un pericdo a término fijo o término indefinido
no se entendera como promoga por desaparecer las causas contractuales que dieron origen a este contrato. DECIMA TERCERA. Periodo de Prueba,
Acuerdan las pares fijar como periodo de prueba (tiempo Que no es superior a la quinta parte del término del contrato, ni exceder de dos meses).DECIMA
CUARTA. Preaviso Con todo, el trabajador podra dar por terminado unilateralmente este contrato, comunicando por escrita su decisién al empleador, can
antelacion no inferior a veinte (20) dias. En caso de no producirse tal aviso, o de hacerlo en un término inferior al establecido, debera el trabajador en
favor del empleador, a titulo de indemnizacién, el equivalente a veinte (20) dias de salario o proporcional al tiempo que falte, suma deducible de sus
prestaciones sociales. DECIMA QUINTA. E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno, cualquiera otro contrato verbal o
escrita celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto,
DECIMA SEXTA. Domiclilio. Para todos los efectos, el empleador tendra como domicilio la Carrera 1F N° 40-149 Oficina 421 Tunja (Boyaca)

En sefal de acer‘acion ¥y constancia de todo lo anterior, el presente contrato se firma en dos

(2) ejemplares del mismo tenor literal, en el municipio de
Soata (Boyaca), el primer (01) dia del mes de Octubre de dos mil dieciséis (2016),

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR

- xS~~~ Bl a

OMAR MAURICIO AVILA PUERTO
C.C. No. 1,049.603.580

Carrera 1F N° 40-149 Oficina 421 Edificio Marca - Tunja (Boyacd) )
Teléfono 7433207 Celular 3223661142 - 3223661132 - 3223661156 Correo electrénico jydserviciosintegralestiy miil.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A POR OBRA O LABOR CONTRATADA

DATOS DEL EMPLEADOR

NOMBRE: J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A.S

NIT: 900.613.876-0 ;

DOMICILIO: Carrera 1F N° 40-149 Oficina 421, Edificio Marca Tunja (Boyaca)
REPRESENTANTE LEGAL: OMAR MAURICIO AVILA PUERTO

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE: LUIS MAURICIO Mond UL GALVIS
IDENTIFICACION: 79745784 ‘

DATOS GENERALES DE LA RELACION LABORAL

FECHA INICIACION DE LABORES: 11/2017

FECHA TERMINACION DE LABORES: 1/30/2017

LABOR A DESARROLLAR: Auxiliar de enfermeria TAB
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADA: SOATA (BOYACA)

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: E.S.E SAN ANTONIO DE SOATA
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL

Entre los suscritos a saber por una parte OMAR MAURICIO AVILA PUERTO, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 1.049.603.580, en calidad de representante legal de J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A.S, con NIT No,
900.613.876-0, con domicilio en la Carrera 1F N 40-149 Oficina 421 Tunja (Boyaca), y LUIS MAURICIO MONGUI
GALVIS, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.79745784, con el fin de celebrar el presente contrato individual
de trabajo, regido por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO. El empleador contrata los servicios personales del
‘trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A
guardar absoluta reserva sabre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos, informaciones Y en general, sobre
todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de este contrato de trabajo.
SEGUNDA. Remuneracién. El empleador pagara al trabajador por el desarrollo y cumplimiento de sus labores
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DIECISIETE FESOS M/Cte (737717), pagadero en periodos
mensuales dentro de los diez (10) primeros dias del mes siguiente al mes trabajado. PARAGRAFO. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al trabajador beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacioén, habitacién o vivienda, transporte y vestuario, se consideraran tales beneficios o reconocimientos como no
salariales y por tanto, no se tendran En cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el
pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50
de 1990, en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996. TERCERA., Trabajo nocturno, suplementario,
dominical y/o festivo. Todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se
remunerara conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del
trabajo dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por
escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. E| empleador, en consecuencia, no reconocera ningun
trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho. CUARTA. Jornada de trabajo. La jornada laboral se pactara de acuerdo al cuadro
de turnos elaborado con la E.S.E teniendo en cuenta el limite de horas establecido en la ley. En caso de que haya

Teléfono 7433207 Celular 3208123679
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preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en e Articulo 51 de la Ley 789 de 2002, siempre y
cuando no supere el maximo de horas establecidas en el articulo 157 QUINTA. Obiigacipnes del trabajador, 1. E|
trabajador se nbliga a poner al servicio del empleador toda su capuciiad normal de trabajo en el desempefio de las
funciones propias del servicio contratado y en las labores anexas y complementarias del mismo de conformidad con |as
ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, cumpliendo a cabalidad las labores propias

Prestacion del Servicio, proponiendo alternativas de solucion a su Jefe Inmediato. 3. Ejecutar tratamientos de
Enfermeria de mayor responsabilidad al paciente. 4. Asistir a las reuniones programadas por la Coordinacion de

refiere el presente contrato. 10. Dedicar |a totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.
11. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la

anterior independiente de las demas sanciones contempladas en el reglamento interno de trabajo. 13. Observar
completa armonia y comprension con los usuarios, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones
personales y en la ejecucién de su labor. 14, Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina
con la empresa. 15. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa tedo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de
residencia. 16. Recibo vy entrega de turno. 17. Administracién de medicamentos en todos los servicios, 18, Realizacion
de procedimientos tales como: paso de sonda nasogastrica, vesical, cur aciones, toma de electrocardiogramas, etc, 19,
Brindar educacién al usuario tanto al ingreso como al egreso. 20. Elaboracién de paquetes y preparar pacientes para
remision. 21. Asignacién del personal. 22. Ejercer control sobre |a aplicacién de métodos Y procedimientos de
enfermeria a los usuarios. 23. Preparacion de mezclas especiales (reposicién, mantenimiento, preparacién o induccién,

medicamentos. 28. Revisar historia clinicas e instrucciones médicas de todos los casos de hospitalizacién, evaluar los
procedimientos de enfermeria Y ajustarlos de acuerdo a la Historia Clinica del paciente. 29. Realizar transfusiones
sanguineas. 30. Participacién en esquema de cadigo azul y rojo. 31. Brindar asesoria en IAMI (institucién amiga de la
mujer y la infancia), 32. Programar y realizar reuniones mensuales con el personal auxiliar a su cargo, con el fin de
actualizar, informar, tomar correctivos y aclarar inquietudes, que redunden en el mejor servicio al paciente, 33,
Consignar en la Historia Clinica en forma clara el diagnostico, procedimientos y tratamiento a seguir. 34. Las demas
funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del

ANTONIO DE SOATA, segun contrato de prestacion de servicios No. 18 de 2017, una vez culminado el contrato finaliza
la obra. SEPTIMA. Causas de terminacién del contrato. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente
este contrato, por cualquiera de |as partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del CST., madificados por el articulo
7% del Decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del empleador, las faltas Que para el efecto se califiquen como
graves en reglamentos y demas documentos que contengan reglament=ciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones
de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudo: arbitrales y las que expresamente convengan
calificar asi en escritos que formaréan parte integrante del presente conirato. Expresamente se califican en este acto
como faltas graves la violacion a las obligaciones, funciones ¥ prohibiciones contenidas en la clausula primera de este
contrato. OCTAVA. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador le pertenecen al empleador, de
conformidad con el articulo 539 del Cadigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de |z ley 23 de 1982
sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido
contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor
desempefiada, evento en el cual el trabajador, tendra derecho a una compensacion que se fijara dé acuerdo con el
monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores
similares. NOVENA. Afiliacién ¥ pago a seguridad social. Es obligacién del empleador afiliar al trabajador a seguridad
social integral, autorizando el trabajador al descuento, en el porcentaje establecido en la ley. DECIMA. Derecho de
variacion. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que
tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para

Carrera 1F N° 40-149 Oficina 421 Edificio Marca Tunja (Boyaca)
Teléfono 7433207 Celular 3208123679
Correo electrénico jy_dserviciosintezrales(tﬂzmail.com
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él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° de|
articulo 57 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de sy poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador Yy no se le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, |a dignidad y los derechos minimos del lrabajador, de
conformidad con el articulo 23 de Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de I3 Ley 50 de 1990.
DECIMA PRIMERA. Interpretacion del contrato. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y
la jurisprudencia Y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto,
definido en su articulo 1° es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espirituy
de coordinacion economica y equilibrio social, DECIMA SEGUNDA, NUEVA OBRA O CAMBIO DEL TERMINO DEL
CONTRATO. Si al finalizar este contrato, el empleador desea continuar con el trabajador en otra obra distinta a la aqui

partes con anterioridad, Las modificaciones Que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su
texto. DECIMA SEXTA. Domicilio. Para todos los efectos, el empleador tendra como domicilio la Carrera 1F N°® 40-149
Oficina 421 Tunja (Boyaca). En sefial de aceptacion y constancia de todo lo anterior, el presente contrato se firma en
{dos (2)) ejemplares del mismo tenor literal, en el municipio de Soata (Boyaca), el dos (02) de enero de dos mil diecisiete
2017).

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
=awa Aala LU s My eice o Mgers
OMAR MAURICIO AVILA PUERTO LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS

C.C. No. 1.049.603.580 C.C. No. 79745784

Carrera 1F N° 40-149 Oficina 421 Edificio Marca Tunja (Boyaca)
Teléfono 7433207 Celular 3205123679

Correo electrénico igdserviciosfnte@_i]es@gmail.com
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PRORROGA CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

DATOS DEL EMPLEADOR

NOMBRE: JYD SERVICIOS INTEGRALES S.A.S

NIT: 900.613.876-0

DOMICILIO: Camera 1 F N° 40-149 Oficina 421 Edificio Marca, Tunja
(Boyaca)

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE: LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS

IDENTIFICACION: 79745784

LABOR;: AUXILIAR DE ENFERMERIA AUX. TRASLADO DE AMBULANCIA

FECHA INICIACION DE LABORES: OCTUBRE PRIMERO DE 2016

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: DOS (02) MESES

DURACION DE LA PRORROGA: UN (01) MES

PERIODOS DE PAGO: MENSUAL

LABOR CONTRATADA POR EL EMPLEADOR
La prestacién de servicios asistenciales y administrativos; en forma tercerizada, modalidad procesos y
subprocescs, que requiere la ESE Hospital San Antonio de Soata, segtn Adicién y Prorroga N° 001 al contrato

de prestacion de servicios N° 154 de 2016, durante el periodo comprendido entre el 1 de Octubre al 30 de
Noviembre de 2016.

Entre los suscritos a saber por una parte OMAR MAURICIO AVILA PUERTO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.049.603.580, en calidad de representante legal de JYD SERVICIOS INTEGRALES S.A.S, con
Nit No. 900.613.876-0, con domicilio en la Carrera 1 F N° 40-149 Oficina 421 Edificio Marca, Tunja (Boyacad), y
LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS, identificado(a) con la cédula de ciudadania No 79745784, nos reunimos
con el fin de celebrar prorroga al contrato individual de trabajo por obra o labor contratada, de fecha Primero
(01) de Octubre de 2016, el cual se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. Prorroga.
Prorréguese el plazo del contrato individual de trabajo por obra o labor contratada de fecha Primero (01) de
Octubre de 2016, por el termino comprendido entre el Primero (01) de Diciembre al Treinta y uno (31) de
Jiciembre del affo dos mil dieciséis (2016). CLAUSULA SEGUNDA. VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS. Las
lemas clausulas mantienen su vigencia y no se entienden subrogadas, novadas o modificadas por la
suscripcion  del contrato  de  adicién, y su exigibilidad continta. CLAUSULA TERCERA.
PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato de adicion, se perfecciona con la firma de quienes lo celebran.
SLAUSULA CUARTA. Domicilio. Para todos los efectos, el empleador tendra como domicilio la Carrera 1 F N°
10-149 Oficina 421 Edificio Marca, Tunja (Boyaca).

=n sefial de aceptacién y constancia de todo lo anterior, el presente contrato se firma en dos (2) ejemplares del

nismo tenor literal, en la ciudad de Soata (Boyaca), el primer (01) dia del mes de Diciembre del afio dos mil
lieciséis (2016).

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

=< onf Pula

JMAR MAURICIO AVILA PUERTO LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS
-.C. No. 1.049.603.580 C.C. No. 79745784

Carrera 1 F N° 40-149 Oficina 421, Edificio MARCA Tunja (Boyaca) Teléfono 7433207
Celular 3223661142 — 3223661132 Correo Electrénico jydserviciosintegrales@gmail.com

/
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Soata, 06 de septiembre de 2017

Sefior

OMAR MAURICIO AVILA PUERTO

REP. LEGAL CONSORCIO PROFESIONAL GESTION Y SALUD Y
CONSORCIO SERVICIOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS ;
EN SALUD- CARRERA 1F 40-14% OFIC 421 EDIFICIO “MARCA” /
TUNJA - BOYACA.

ASUNTO

Haciendo uso del derecho de peticion articulo 23 de la constitucion politica y ley 1755 de
2015 solicito me haga llegar de manera fisica las copias de: Copia de los contratos
celebrados entre la empresa que usted representa y LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS
identificada con la cedula de ciudadania No 79.745.784 de Bogota, Copia de recibo de
pago de la seguridad social, copia de pago de la némina. Copia de cancelacién del pago de
liquidacion y pago de cesantias correspondiente al periodo comprendido entre el 21 de
mayo de 2016 y 31 de enero de 2017.

HECHOS:

1. Que durante el periodo comprendido entre el 21 de mayo de 2016 y el 31 de enero de
2017 se sostuvo un contrate individual de trabajo por obra o labor contratada.

2. Que durante este periodo las obligaciones de seguridad social, riesgos laborales y
demas que implican el desarrollo de las actividades contratadas son responsabilidad del
empleador.

3. Que segln los contratos firmados la empresa incumplié de manera repetitiva las
clausulas que lo estipulaban.

4. Que es un derecho de los trabzjadores la defensa y reclamacion de tedo el desarrollo
del contrato que respecta al subordinado

PETICION

Hacer llegar de manera 4gil y oportuna;

Copia de los contratos celebrados entre la empresa que usted representa y LUIS
MAURICIO MONGUI GALVIS | entre el 21 de mayo de 2016 y 31 de enero de 2017

Copia de recibo de pago de la seguridad social, copia de la afiliacién y pago de los riesgos
laborales, caja de compensacion familiar, entre el 21 de mayo de 2016 y 31 de enero de
2017.

Certificacion del salario base de cotizacion para las prestaciones sociales, parafiscales vy
seguridad social.

Copia de pago de la némina, entre el 21 de mayo de 2016 y 31 de enero de 2017

Copia de cancelacion del pago de liquidacion y pago de cesantias correspondiente al
pericdo comprendido entre el 21 de mayo de 2016 y 31 de enero de 2017

\L9



FINALIDAD
Lo anterior lo requiero para fines judiciales y reclamacion de derechos laborales.
NOTIFICACION

Direccién de notificacion: CALLE 6 Mo 8A - 21 Soata Boyaca, correo electrénico:
mauriciomonguis3@yahoo.es; No celular 3107558893.

Cordialmente,
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DERECHO DE PETICION

Sefnores:

CONSORCIO PROFESIONAL GESTION Y SALUD.

Carrera 1f NOmero 40-149 Tunja.
Oficina 421 Edificio Mdrca Tunja Boyacd.

Teléfono, 7433207- Celular 3223661142.

REFERENCIA: DERECHO DE PETICION DE INFORMACION.

JULIO CESAR GONZALEZ MEJIA, mayor de edad, residente y domiciliado en esta
ciudad, ciudadano y abogado en ejercicio con T.P. No. 88.379 del Consejo Superior
de la Judicatura, obrando en calidad de apoderado de LUIS MAURICIO MONGUI,
como trabajador dentro del contrato suscrito por la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE
SOATA, Y LOS CONSORCIOS PROFESIONAL GESTION Y SALUD, CONSORCIO
SERVICIOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN SALUD Y LA EMPRESA JYD
SERVICIOS INTEGRALES S.A.S. presento derecho de peticion de informacién, con
fundamente en el articulo 23 de la CN. y 5 y ss. del Cédige Contencioso
Administrativo, con fundamento en los siguientes hechos.

HECHOS.

1. El CONSORCIO PROFESIONAL GESTION Y SALUD, EL CONSORCIO SERVICIOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN SALUD Y la empresa J&D SERVICIOS
INTEGRALES S.A.S. contrataron con la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA., para
la prestacién del servicio para desarrollar y ejecutar los procesos en apoyo a la
gestién y cumplimiento del objeto social de la ESE mencionada.

2 A su vezla empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES SAS celebraron contrato de
prestacion de servicios con los consorcios antes mencionados, a efecto de
suministrar personal para el desarrollo del objeto social de la ESE HOSPITAL SAN
ANTONIO DE SOATA.

3. Para el desarrollo y ejecucién de estos contratos J&D SERVICIOS INTEGRALES .
SAS confrato a mi poderdante para desempefiarse en el cargo de auxiliar dey
enfermeria.

ke

4. Mi poderdante laboré turnos de 12 horas sin que se les haya remunerado las - N
horas exiras, horas festivas, recargos nocturmnos y dominicales devengados durante . ." &

la relacién laboral es decir desde el 1 de mayo de 2016 y hasta el 30 de enero 'de
2017.

5. La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES SAS, no page a mi poderdante los
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suministrar personal para el desarrollo del objeto social de la ESE HOSPITAL SAN
ANTONIO DE SOATA.

3. Para el desarrollo y ejecucion de estos contratos J&D SERVICIOS INTEGRALES
SAS confrato a mi poderdante para desempefarse en el cargo de auxiliar de

enfermeria.

4. Mi poderdante laboré turnos de 12 horas sin que se les haya remunerado las
horas exiras, horas festivas, recargos nocturnos y dominicales devengados durante
la relacion laboral es decir desde el 1 de mayo de 2016 y hasta el 30 de enero de
2017.

5, La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES SAS, no pago a mi poderdante los

salarios correspondientes a diciembre de 2016 Y enero de 2017.

6. La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES SAS, no pago a mi poderdante Ias

prestaciones de ley a la terminaciéon del contrato de frabagjo.

7. Consecuencia de las anteriores deudas laborales La empresa J&D SERVICIOS
INTEGRALES SAS debe a mi poderdante un dia de salario por cada dia de retardo

en el pago de las prestaciones y salarios de ley de acuerdo al articulo 65 del C.S.T.

8. La empresa SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA, es una
entidad publica. Y es convocada en esta reclamacion como reclamada a fitulo
de solidaridad con fundamento en el articulo 34 del C.S.T. Articulo que habla que
el beneficiario del frabagjo o duefio de Ia obra también serd solidariamente
responsable con el contrafista por el valor de los salarios, prestaciones e

indemnizaciones que tengan derecho los trabajadores.
PETICIONES

Primero. Que expida copia de los contratos que haya podido celebrar LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA, con lo
empresa JYD SERVICIOS INTEGRALES S.A.S. Para el afio 2016y 2017 cualquiel

que sea su modalidad.

Segundo. Que se expida copia de los contratos existentes con los CONSORCIOS
PROFESIONAL  GESTION Y SALUD, SERVICIOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS EN SALUD Y LA EMPRESA J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A.S.
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Tercero. Que se expida copia de los documentos que acreditan la
conformacién, constitucién o vida juridica del CONSORCIO PROFESIONAL
GESTION SALUD (acta de constitucion).

Cuarto. Que se expida copia de los documentos que acreditan la
conformacién, constitucién o vida juridica del CONSORCIO SERVICIOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN SALUD (acta de constitucion).

Quinto. Que se expida copia de los documentos o contratos de
colaboracién o cualquier ofro contrato de indole empresarial que hayan
podido suscribir las empresas o personas que conforman los CONSORCIOS
SERVICIOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN SALUD y CONSORCIO
PROFESIONAL GESTION SALUD.

Sexto.  Que se expida copia de la autorizacién de los organos de direccién
de los consorcios y o empresas que lo conforman para la presentacién de
la propuesta y suscripcién de contratos de prestacion de servicios con la
ESE HOPITAN SAN ANTONIO DE SOATA.

Séptimo. Que se informe bdjo que modalidad contractual la empresa J&D
SERVICIOS INTEGRALES SAS, contrato laboralmente el personal que
desarrollo los contratos suscritos por la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA
con LOS CONSOCIOS antes mencionados, para desarrollar el objeto de
aquel,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulos 1, 2, 23, 48, 49 y 53 de la Constitucién Poliica de Colombia., 4
Articulos 5y 6 del Codigo Contencioso Administrativo.

Adicional a las normas citadas a lo largo de la demanda, comedidamente solicito
al senor juez tener presente entre otras normas los articulos 1.2,13, 25,48y 53 de la
Constitucién Politica; los articulos 12, 25, 31, 32, 42, 50, 51, 53, 70,y 74y ss. del Cédigo
de Procedimiento Laboral; los articulos 174, 175, 176, 177 y siguientes del Codigo
de Procedimiento Civil; los articulos 1, 5,9, 10, 11, 13, 14, 18, 20, 22, 23, 34, 45, 47, 55,
57,58, 61, 64,65, 127,145,177, 179, 186, 193, 249, 306, 340 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo; los articulos 4 nim. 2, 6, 7, 19, 25 de la Ley 80 de 1993, Decreto
Reglamentario 679 de 1994 articulos 16y 17, los articulos 28 y 29 de la Ley 789 de
2002;y art. 3y 99 de la Ley 50 de 1990, la Ley 100 de 1993
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Sentencia de la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema con radicacién

14038 del 26 de septiembre de 2000. M.P. Luis Gonzalo Gallo,

Sentencia de la Corte Suprema con radicacién 17573 del 12 de junio de 2002.

Sentencias de Tutela de la Corte Constitucional con referencias 1-938/02, T-167/05,
vy 1-471/08.

NOTIFICACIONES

Sus comunicaciones las recibiré en la calle 15 nUmero 9 A- 64 oficina 203, en la

ciudad de Sogamoso, e mail lucegomej@hotmail.com, teléfono 3144770711.

Atentamente, —
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DECIMO. Que se pague la suma de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS OCHO ($ 1.736.708.) PESOS MONEDA CORRIENTE  por concepto de
HORAS EXTRA devengadas en el iempo laborado entre el 01 de mayo de 2016
hasla el 31 de enero de 2017, conforme los arls. arliculo 159 del CST.

UNDECIMO. Que se pague la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE ($ 4.841.267.) PESOS MONEDA
CORRIENTE  por concepto de RECARGO NOCTURNO devengados en el tiempo
laborado entre el 01 de mayo de 2016 hasta el 31 de enero de 2017, conforme [os
arts. arliculo 168 del CST.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Arficulos 1, 2, 23, 48, 49 y 53 de la Constituciéon Politica de Colombia.
Arliculos 5 y é del Codigo Contencioso Administrativo.

Adicional @ las normas citadas a lo largo de la demanda, comedidamente solicito
al sefior juez tener presente entre ofras normas los arti fculos 1,2, 13,25, 48y 53 dela
Conslitucion Politica; los articulos 12, 25, 31, 32, 42, 50, 51, 53, 70, y 74 y ss. del Codigo
de Procedimiento Laboral; los articulos 174, 175, 176, 177 y siguientes del Codigo
de Procedimiento Civil: los articulos 1, 5,9, 10, 11, 13, 14,18, 20, 22, 23, 34, 45, 47, 55,
57,58, 61, 64, 65, 127, 145, 177,179, 186, 193, 249, 306, 340 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo; los arliculos .4 num. 2, 6, 7, 19, 25 de la Ley 80 de 1993, Decreio
Reglamentario 679 de 1994 articulos 16y 17, los ar ficulos 28 y 29 de la Ley 789 de
2002; y art. 3y 99 de la Ley 50 de 1990, la Ley 100 de 1993.

senfencia de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema con radicacion
14038 del 26 de septiembre de 2000. M.P. Luis Gonzalo Gadllo.

Senfencia de la Corte Suprema con radicacién 17573 del 12 de junio de 2002.

sentencias de Tulela de la Corte Constitucional con referencias T-938/02, T-167/05,
y T-471/08.

NOTIFICACIONES

Sus comunicaciones las recibiré en la calle 15 nimero ¢ A- 32 oficina segundo piso,
en la ciudad de Sogamoso, e mail jucegomej@hotmail.com. teléfono 3144770711,

Alenlamente,

e
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CONSORCIOS PROFESIONAL GESTION Y SALUD. "“‘
CONSORCIO SERVICIOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN SALUD -
JYD SERVICIOS INTEGRALES S.A.S.
Ciudad.

LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS, persona natural identificado con cedula de
ciudadania nimero 79.745.784, acluando en nombre propio en calidad de ex
trabajador de las empresas y consorcios contratistas de la ESE HOPITAL SAN
ANTONMIO DE SOATA, confiero poder amplio y suficiente al doctor, JULIO
CESAR GONZALEZ MEJIA, mayor de edad, residente y domiciliado en la ciudad
de Sogamoso (Boyaca), identificado con la cédula de ciudadania namero
5.008.285 de Chimichagua (Cesar) y con Tarjeta Profesional No. 88.379 del
Consejo Superior de la Judicatura, para que me represente en la defensa de mig
derechos, haga las reclamaciones administrativas perlinenies al pago de
pres iacmned salarios y demads derechos laboralas a que tengo derecho, qur\dm
facultado para presentar derechos de peticion a las entidades que sea necesario
para recopilar la informacion y documentacion de los empleadores y Ia vida laborat
del trabajador.

Mi apoderado queda facullado para solicitar documentos, recibir, conciliar, transar,
desisliv, asumir, reasumir, presentar recursos, formulara tacha de falsedad, tacha
de  lestigos, inlerponer y sustentar recursos, y obtener el cumplimiento de la
sentencia y de las costas procesales por via ejeculiva y todas aquelias facuilades
que lienden al buen cumplimiento de su geslion, en los términos de los arliculos
74 y 76 del Cadigo General del Proceso.

Sirvase sefior Juez, reconocerie personerfa en los términos y para los fines aqui
sefialados.

Del Sefior Juez,

?‘/m __—
(IOi iGcU| GALVIS

Acepto
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DERECHO DE PETICION o T Q¥

Senores:

J&D SERVICIOS INTEGRALES SAS.

Carrera 1F Nomero 40-149.

Oficina 421 Edificio Marca Tunja Boyacé.

Teléfono 7433207-3223661142.

REFERENCIA: RECLAMACION ADMINISTRATIVA DEL ARTICULO 6 DELC.P.T. Y §.5.

JULIO CESAR GONZALEZ MEJIA, mayor de edad, residente y domiciliado en esta
ciudad, ciudadano y abogado en ejercicio con 1.P. No. 88.379 del Consejo Superior
de la Judicatura, obrando en calidad de apoderado de LUIS MAURICIO MONGUI
GALVIS, como trabajador dentro del contrato suscrito por la ESE HOSPITAL SAN
ANTONIO DE SOATA, Y LOS CONSORCIOS PROFESIONAL GESTION Y SALUD,
CONSORCIO SERVICIOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN SALUD Y LA EMPRESA
JYD SERVICIOS INTEGRALES S.A.S. presento RECLAMACION ADMINISTRATIVA
contemplada en el arficulo 6 del C.P.T. mediante derecho de peticion, con
fundamente en el articulo 23 de la CN. y 5y ss. del Codigo Contencioso
Administrativo, con fundamento en los siguientes hechos.

HECHOS.

1. CONSORCIO PROFESIONAL GESTION Y SALUD, EL CONSORCIO SERVICIOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN SALUD Y LA EMPRESA J&D SERVICIOS
 INTEGRALES S.AS. contrataron la presiacion del servicio de personal temporal para
desarroliar y ejecutar los procesos en apoyo ala gestion y cumplimiento del objeto
social de la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA.

2. Para el desarrollo y ejecucion de estos conlratos la empresa J&D SERVICIOS
INTEGRALES S.A.S., contrato a mi poderdante mediante contrato laboral de obra y
labor contfratada, para desempenarse en el cargo de auxiliar de enfermeria,
auxiliar traslado de ambulancia en la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA.

3. Deniro de los contratos laborales celebrados entre la empresa J&D
SERVICIOS INTEGRALES S.AS. y mi poderdante se especifica que la obra y labor
contratada obedece al cumplimiento, desarrollo y operacién de los contfratos
suscritos por los CONSORCIO PROFESIONAL GESTION Y SALUD, EL CONSORCIQ
SERVICIOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN SALUD Y LA EMPRESA J&D

SERVICIOS INTEGRALES S.A.S con la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA.

4. Mi poderdanie presto el servicio en forma personal desde el 21"
2016 y hasta el 30 de enero de 2017.

5. la empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A.S. page como conﬂdpi
salarial la suma de $ 1.137.000 pesos mensuales.
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6. Semanalmente mi poderdante trabajaba de lunes a viernes.
7. Mi poderdante labord turnos de 12 horas sin que se les haya remunerado las

horas extras, horas festivas, recargos nocturnos y dominicales devengados durante

Ia relacion laboral es decir desde el 21 de mayo de 2016 y hasta el 30 de enero de
201:7.

8. Mi poderdante debia tener disponibilidad las 24 horas del dia para salir a
prestar el servicio a cualquier momento.

g, La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A.S., no pago a mi poderdante los
salarios correspondientes a diciembre y enero de 2017.

10. La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A.S., no pago a mi poderdante las
cesantias causadas desde el 21 de mayo de 2016 hasta el 30 de enero de 2017.

1. La empresa J&D SERVICICS INTEGRALES 5.A.S., no pago d mi poderdante las

primas de servicios causadas desde el 21 de mayo de 2016 hasta el 30 de enero de
2017,

12, La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A.S., no pago d mi poderdante ias
vacaciones causadas desde el 21 de mayo de 2016 hasta el 30 de enero de 2017.

13. La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES 5.A.S., no pago d mi poderdante los
intereses a las cesantias causadas desde el 21 de mayo de 2016 hasta el 30 de
enero de 2017.

14, La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A.S., no pago d mi poderdante el
" recargo por trabajo nocturno causadas desde el 21 de mayo de 2016 hasta el 30
de enero de 2017.

15. La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A.S., no pago a mi poderdante el
valor de dominicales laborados y su respectivo compensatorio, causadas desde el
21 de mayo de 2016 hasta el 30 de enero de 2017.

16. La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES S.AS., no enirego a mi poderdante
la dotacion conespondiente para el desarrolio de su labor durante la ejecucion del
contrato.

17. La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A.S., no pago el subsidio de
transporte devengado por mi poderdante durante la relacién laboral.

18. Consecuencia de las anteriores deudas laborales La empresa J&D SERVICIOS
INTEGRALES S.A.S., debe al trabajador un dia de salario por cada dia de retardo en
el pago de las prestaciones de ley de acuerdo al articulo 65 del C.S.T.

19. La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A.S. no pago a mi poderdante, los
aportes a sistema de seguridad social con el salario reaimente devengados en la’
relacion laboral.

20. El contrato de trabajo fermino el dia 30 de enero de 2017 por causas
imputables al empleador.
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PRIMERO. Que se pague las prestaciones de ley correspondiente al frabajador
LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS, devengadas durante la relacion laboral del 1 de
mayo de 2016 hasta 31 de enero de 2017, con las empresas CONSORCIO
PROFESIONAL GESTION Y SALUD, CONSORCIO SERVICIOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS EN SALUD, J&D SERVICIOS INTEGRALES S.AS.

SEGUNDO. Que se pague lasumade NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS
ONCE ($ 918.211) PESOS MONEDA LEGAL Y CORRIENTE por concepto de CESANTIAS
causadas desde el 01 de mayo de 2016 hasta el 31 de enero de 2017, de
conformidad con el art. 249 del C.5.T.

TERCERO. Que se pague la suma de SESENTA Y SIETE MIL TRECIENTOS SESENTA 'Y
TRES ($ 67.363) PESOS MONEDA LEGAL Y CORRIENTE por conceptos de INTERESES
SOBRE CESANTIAS correspondientes a las cesantias causadas desde el 01 de mayo
de 2016 hasta el 31 de enero de 2017 y su sancién, de conformidad con el art. 5 del
Decreto 116 de 1976.

CUARTO. Que se pague la suma de NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS
ONCE ($918.211) PESOS MONEDA LEGAL Y CORRIENTE por concepto de PRIMA DE
SERVICIOS causada desde el 01 de mayo de 2016 hasta el 31 de enero de 2017, de
conformidad con el art 306 del C.S.T.

QUINTO. Que se pague la suma de CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL
QUINIENTOS TREINTA Y TRES ($ 429.533) PESOS MONEDA LEGAL Y CORRIENTE por
concepto de VACACIONES compensadas en dinero por el tiempo laborado entre
el 01 de mayo de 2016 hasta el 31 de enero de 2017, conforme los arts. 186 y 189
del CS.T. Ley 995 de 2005 art. 1.

SEXTO. Que se pague la SANCION MORATORIA a partir del dia 1 de octubre
de 2016, hasta que sean canceladas en su totalidad las prestaciones sociales y los
salarios, calculada hasta la presentacion de la reclamacion en la suma de DOCE
MILLONES NOVENTA MIL CIEN ($ 12.090.100) PESOS MONEDA CORRIENTE. conforme
al articulo 65 del C.S.T. modificado por la Ley 789 de 2002, art 29.

SEPTIMO. Que se pague la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL ($ 2.274.000) PESOS MONEDA CORRIENTE por concepto de SALARICS
INSOLUTOS devengados en el mes de diciembre de 2016 y enero de 2017 los cuales
no fueron cancelados, conforme los arts. 145 C.S.T.

OCTAVO. Que se pague la suma de SETECIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS
TREINTA Y OCHO ($ 709.738.) PESOS MONEDA CORRIENTE  por concepto de
SUBSIDIO DE TRANSPORTE devengados por el tiempo laborado entre el 01 de mayo
de 2016 hasta el 31 de enero de 2017, conforme los arts. articulo 7 de la ley 1 de
1963.

NOVENO. Que se pague la suma de QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS SESENTA ($ 290.630.) PESOS MONEDA CORRIENTE  por concepto de
DOTACIONES devengadas en el tiempo laborado entre el 01 de mayo de 2016
hasta el 31 de enero de 2017, conforme los arts. articulo 230 del CST.
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Décimo. Que se pague la suma de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS OCHO ($ 1.736.708.) PESOS MONEDA CORRIENTE por concepto
de HORAS EXTRA devengadas en el tiempo laborado entre el 01 de mayo
de 2016 hasta el 31 de enero de 2017, conforme los arts. articulo 159 del CST.

Undécimo. Que se pague la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE ($ 4.841.267.) PESOS
MONEDA CORRIENTE por concepto de RECARGO NOCTURNO devengados
en el fiempo laborado entre el 01 de mayo de 2016 hasta el 31 de enero de
2017, conforme los arts. articulo 168 del CST.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Articulos 1, 2, 23, 48, 49 y 53 de la Constitucion Politica de Colombia.
Articulos 5y 6 del Cédigo Contencioso Administrativo.

Adicional a las normas citadas a lo largo de la demanda, comedidamente solicito
al senor juez tener presente entre ofras normas los articulos 1, 2, 13, 25, 48 y 53 de la
Constituciéon Politica; los articulos 12, 25, 31, 32, 42, 50, 51, 53, 70,y 74 y ss. del Codigo
de Procedimiento Laboral; los articulos 174, 175, 176, 177 y siguientes del Codigo
de Procedimiento Civil; los arficulos 1, 5,9, 10, 11, 13, 14, 18, 20, 22, 23, 34, 45, 47, 55,
57,58, 61, 64, 65,127, 145, 177, 179, 186, 193, 249, 306, 340 del Cddigo Sustantivo del
Trabagjo; los articulos 4 nim. 2, 6, 7, 19, 25 de la Ley 80 de 1993, Decreto
Reglamentario 679 de 1994 articulos 16y 17, los articulos 28 v 29 de la Ley 789 de
2002,y art. 3y 99 de la Ley 50 de 1990, la Ley 100 de 1993.

Sentencia de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema con radicacion
14038 del 26 de septiembre de 2000. M.P. Luis Gonzalo Gallo.

Sentencia de la Corte Suprema con radicacion 17573 del 12 de junio de 2002.

Sentencias de Tutela de la Corte Constitucional con referencias T-938/02, T-167/05,
y T-471/08. :

NOTIFICACIONES

Sus comunicaciones las recibiré en la calle 15 nimero ¢ A- 32 oficina segundo piso,
en la ciudad de Sogamoso, e mail jucegomej@hotmail.com, teléfono 3144770711.

Atenlamente,

—_—

/JULIO CESAR GONZALEZ MEJ/

e 5, QUB 285 de Chimplchagua (César)
-ﬂr‘F;Sr“ & 88.379 del TS /L

Sl sy twnr abapmakan ol ¥



lio Cédare 6-’0%511@; fifgm
‘ Abogados. Asesores.

R JflE?«E‘Fuﬂﬁﬁ'ﬁfVﬁfRﬁfﬁW'ﬂU’iﬁV JRESAAS :
SERNOR :
CONSORCIOS PROFESIONAL GESTION Y SALUD. B
CONSORCIO SERVICIOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN SA[_UD

JYD SERVICIOS INTEGRALES S.A.S.
Ciudad.

LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS, persona natural identificado con cedula de
ciudadania numero 79.745.784, actuando en nombre propio en calidad de ex
trabajador de las empresas y consoicios contratistas de la ESE HOPITAL SAN
ANTONIO DE SOATA, confiero poder amplio y suficiente al doctor, JULIO
CESAR GONZALEZ MEJIA, mayor de edad, residente y domiciliado en la ciudad
de Sogamoso (Boyaca), identificado con la cédula de ciudadanfa nimero
5.008.285 de Chimichagua (Cesar) y con Tarjeta Profesional No. £8.379 del
Consejo Superior de la Judicatura, para que me represente en la defensa de mis
derechos, haga las reclamaciongs administrativas pertinenies al pago de
prestaciones, salarios y demas derechos laborales a que tenga derecho, queds
facultado para presentar derechos de peticion a las entidades que sea necesario
para recopilar la informacion y documentacion de los empleadores y la vida Iaboral
del trabajador.

Mi apoderado queda facultado para solicitar documentos, recibir, conciliar, transar,
desistir, asumir, reasumir, presentar recursos, formulara facha de falsedad, tacha
de testigos, interponer y sustentar recursos, y obtener el cumplimiento de la
sentencia y de las costas procesales por via ejecutiva y todas aquellas facullades
que tienden al buen cumplimiento de su gestion, en los términos de lgs articulos
74y 76 del Codigo General del Proceso

Sirvase sefor Juez, reconocerie personerfa en los términes y para los fings aqui
sefialados.

Del Sefor Juez,

Alentamente,
- /_,,.

7/’/2!,’."7
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:R RAPIDISIMO S.A. Con Licencia del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las comunicaciones No. 1189 y
indo o establecido en la ley 794 del 2003, se permite certificar la entrega del envio con las siguientes caracteristicas.
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CERTIFICADO POR:

Nombre Funcionario
OSCAR JULIO VAR AS CAMACHO

Egg;bog ;gf(;3§§1§ntrega Cargo i Fecha de-Certificacion
’ RECEPCIONISTA 27/01/2018 0:58:53
Guia Certificacion - Q?d ggo PIN de Certificagion
3000204064496 ey Pl BC aiedmz,fuz 4325-9cdc-
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CON LO ANTERIOR SE CONFIRMA QUE EL DESTINATARIO VIVE O LABORA EN ESTE LUGAR.
! La Prueba de Entrega original de esta Certificacion reposa en el archivo de nuestra empresa por disposicion de la DIAN
La informacién aqui contenida es auténtica e inmodificable y el numero de guia es unico, puede ser consultado en la pagina webi
hitp:/AMaw.interrapidisimo.com/index.php/consultas/donde-esta-mi-envio

www.interrapidisimo.com - defensorcinterno@interrapidisimo.com, sup.defclientes@interrapidisimo.com Bogota D.C. Carrera 30 No. 7- 45

I-R-20 PBX: 560 5000 Cel: 320 489 2240
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CONSORCIO PROFESIONAL GESTION Y SALUD.
Carrera 1F Numero 40-149.
Oficina 421 Edificio Marca Tunja Boyacd.

Teléfono 7433207-3223661142.

REFERENCIA: RECLAMACION ADMINISTRATIVA DEL ARTICULO 6 DEL C.P.T. Y S.5.

- JULIO CESAR GONZALEZ MEJIA, mayor de edad, residente y domiciliado en esta
ciudad, ciudadanc y abogado en ejercicio con T.P. No. 88.379 del Consejo Superior
de la Judicatura, obrando en calidad de apoderado de LUIS MAURICIO MONGUI
GALVIS, como frabajador dentro del contrato suscrito por la ESE HOSPITAL SAN
ANTONIO DE SOATA, Y LOS CONSORCIOS PROFESIONAL GESTION Y SALUD,
CONSORCIO SERVICIOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN SALUD Y LA EMPRESA
JYD SERVICIOS INTEGRALES S.AS. presento RECLAMACION ADMINISTRATIVA
contemplada en el articulo & del C.P.T. mediante derecho de peticién, con
fundamente en el arficulo 23 de la C.N. y 5 y ss. del Codigo Contfencioso
Administrativo, con fundamento en los siguientes hechos.

HECHOS.

IF CONSORCIO PROFESIONAL GESTION Y SALUD, EL CONSORCIO SERVICIOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN SALUD Y LA EMPRESA J&D SERVICIOS
INTEGRALES S.A.S. contfrataron la prestacion del servicio de personal temporal para
desarrollar y ejecutar los procesos en apoyo d la gestion y cumplimiento del objeto
social de la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA.

2. Para el desarrollo y ejecucién de estos contratos la empresa J&D SERVICIOS
INTEGRALES S.A.S., conlrato a mi poderdante mediante contrato laboral de obray
labor contratada, para desempefiarse en el cargo de auxiliar de enfermeria,
auxiliar traslado de ambulancia en la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA.

3 Dentro de los contratos laborales celebrados entre la empresa J&D
SERVICIOS INTEGRALES S.AS. v mi poderdante se especifica que la obra y labor
coniratada obedece al cumplimiento, desarrollo y operacion de los contratos
suscritos por los CONSORCIO PROFESIONAL GESTION Y SALUD, EL CONSORCIO
SERVICIOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN SALUD Y LA EMPRESA J&D
SERVICIOS INTEGRALES S.A.S con la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA.

4, Mi poderdante presto el servicio en forma personal desde el 21 de mayo de
2016 y hasta el 30 de enero de 2017.

8, la empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A.S. pago como confraprestacion
salarial la suma de $ 1.137.000 pesos mensuales.
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6. Semanalmente mi poderdante frabajaba de lunes a viernes.
7. Mi poderdante labord turnos de 12 horas sin que se les haya remunerado las

horas extras, horas festivas, recargos nocturnos y dominicales devengados durante
la relacion laboral es decir desde el 21 de mayo de 2016 y hasta el 30 de enero de
2017.

8. Mi poderdante debia tener disponibilidad las 24 horas del dia para salir a
prestar el servicio a cualquier momento.

g. La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES S.AS., no pago a mi poderdante los
salarios correspondientes a diciembre vy enero de 2017.

- 10. La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES S.AS., no pago a mi poderdante las
cesantias causadas desde el 21 de mayo de 2016 hasta el 30 de enero de 2017.

11. La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES S.AS., no pago a mi poderdante las
primas de servicios causadas desde el 21 de mayo de 2016 hasta el 30 de enero de
2017.

12; La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A.S., no pago a mi poderdante las
vacaciones causadas desde el 21 de mayo de 2016 hasta el 30 de enero de 2017.

13. La émpresa J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A.S., no pago a mi poderdante los
intereses a las cesantias causadas desde el 21 de mayo de 2016 hasta el 30 de
enero de 2017.

14. La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A.S., no pago a mi poderdante el
recargo por trabajo nocturno causadas desde el 21 de mayo de 2016 hasta el 30
de enero de 2017.

15: La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES S.AS., no pago a mi poderdante el
valor de dominicales laborados y su respectivo compensatorio, causadas desde el
21 de mayo de 2016 hasta el 30 de enero de 2017.

16. La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES S.AS., no entrego a mi poderdante
la dotacion correspondiente para el desarrollo de su labor durante la ejecucion del
contrato.

17: La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES S.AS., no pago el subsidio de
fransporte devengado por mi poderdante durante la relacién laboral.

18. Consecuencia de las anteriores deudas laborales La empresa J&D SERVICIOS
INTEGRALES S.AS., debe al trabajador un dia de salario per cada dia de retardo en
el pago de las prestaciones de ley de acuerdo al articulo 65 del C.S.T.

19. La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A.S. no pago a mi poderdante, los
aportes a sistema de seguridad social con el salario realmente devengados en la

relacion laboral.

20. El contrato de trabdjo termino el dia 30 de enerc de 2017 por causas
imputables al empleador.
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PETICIONES

PRIMERO. Que se pague las prestaciones de ley correspondiente al frabajador
LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS, devengadas durante la relacion laberal del 1 de
mayo de 2016 hasta 31 de enero de 2017, con las empresas CONSORCIO
PROFESIONAL GESTION Y SALUD, CONSORCIO SERVICIOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS EN SALUD, J&D SERVICIOS INTEGRALES S.AS.

SEGUNDQ. Que se pague lasumade NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS
ONCE ($918.211) PESOS MONEDA LEGAL Y CORRIENTE por concepto de CESANTIAS
causadas desde el 01 de mayo de 2016 hasta el 31 de enero de 2017, de
conformidad con el art. 249 del C.S.T.

TERCERO. Que se pague la suma de SESENTA Y SIETE MIL TRECIENTOS SESENTA Y
TRES ($ 67.363) PESOCS MONEDA LEGAL Y CORRIENTE por conceptos de INTERESES
SOBRE CESANTIAS correspondientes a las cesantias causadas desde el 01 de mayo
de 2016 hasta el 31 de enero de 2017 vy su sancidn, de conformidad con el art. 5 del
Decreto 116 de 1976.

CUARTO. Que se pague la suma de NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS
ONCE ($ 918.211) PESOS MONEDA LEGAL Y CORRIENTE por concepto de PRIMA DE
SERVICIOS causada desde el 01 de mayo de 2016 hasta el 31 de enero de 2017, de
conformidad con el art 306 del C.S.T.

QUINTO. Que se pague la suma de CUATROCIENTOS WVEINTINUEVE MIL
QUINIENTOS TREINTA Y TRES ($ 429.533) PESOS MONEDA LEGAL Y CORRIENTE por
concepto de VACACIONES compensadas en dinero por el tiempo laborado entre
el 01 de mayo de 2016 hasta el 31 de enero de 2017, conforme los arts. 186 y 189
del C.S.T. Ley 995 de 2005 art. 1.

SEXTO, Que se pague la SANCION MORATORIA a partir del dia 1 de octubre
de 2016, hasta que sean canceladas en su totalidad las prestaciones sociales vy los
salarios, calculada hasta la presentacion de la reclamacidn en la suma de DOCE
MILLONES NOVENTA MIL CIEN ($ 12.090.100) PESOS MONEDA CORRIENTE. conforme
al articulo 65 del C.S.1. modificado por la Ley 789 de 2002, art 29.

SEPTIMO. Que se pague la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL ($ 2.274.000) PESOS MONEDA CORRIENTE por concepto de SALARIOS
INSOLUTOS devengados en el mes de diciembre de 2016y enero de 2017 los cuales
no fueron cancelados, conforme los arts. 145 C.S.T.

OCTAVO. Que se pague la suma de SETECIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS
TREINTA Y OCHO ($ 709.738.) PESOS MONEDA CORRIENTE  por concepto de
SUBSIDIO DE TRANSPORTE devengados por el tiempo laborado entre el 01 de mayo
de 2016 hasta el 31 de enero de 2017, conforme los arts. articulo 7 de la ley 1 de
1963.

NOVENO. Que se pague la suma de QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS SESENTA ($ 290.630.) PESOS MONEDA CORRIENTE por concepto de
DOTACIONES devengadas en el tiempo laborado entre el 01 de mayo de 2016
hasta el 31 de enero de 2017, conforme los arts. articulo 230 del CST.
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HORAS EXTRA devengadas en el tiempo laborado entre el 01 de mayo de 2016
hasia el 31 de enero de 2017, conforme los arts. articulo 159 del CST.

Undécimo. Que se pague la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE ($ 4.841.267.) PESOS MONEDA
CORRIENTE por concepto de RECARGO NOCTURNO devengados en el tiempo
laborado entre el 01 de mayo de 2016 hasta el 31 de enero de 2017, conforme los
arts. articulo 168 del CST.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Articulos 1, 2, 23, 48, 49 y 53 de la Constitucion Politica de Colombia.
Articulos 5y 6 del Cédigo Contencioso Administrativo.

Adicional a las normas citadas a lo largo de la demanda, comedidamente solicito
al senor juez tener presente entre ofras normas los articulos 1, 2, 13, 25, 48 y 53 de la
Constitucion Pelitica; los articulos 12, 25, 31, 32, 42, 50, 51, 53,70, y 74 y ss. del Cédigo
de Procedimiento Laboral; los articulos 174, 175, 176, 177 y siguientes del Codigo
de Procedimiento Civil; los articulos 1, 5,2, 10, 11, 13, 14, 18, 20, 22, 23, 34, 45, 47, 55,
57,58, 61, 64,65, 127,145,177, 179,186, 193, 249, 306, 340 del Coddigo Sustantivo del
Trabajo; los articulos 4 nim. 2, 6, 7, 19, 25 de la Ley 80 de 1993, Decreto
Reglamentario 679 de 1994 articulos 16 y 17, los articulos 28 v 29 de la Ley 789 de
2002; y art. 3y 99 de la Ley 50 de 1990, la Ley 100 de 1993.

Sentencia de la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema con radicacion
14038 del 26 de septiembre de 2000. M.P. Luis Gonzalo Gadllo.

Sentencia de la Corte Suprema con radicacién 17573 del 12 de junio de 2002.

Sentencias de Tutela de la Corte Conslitucicnal con referencias 1-938/02, T-167/05,
y 1-471/08.

NOTIFICACIONES

Sus comunicaciones las recibiré en la calle 15 nUmero 9 A- 32 oficina segundo piso,
en la ciudad de Sogamoso, e mail jucegomej@hotmail.com , teléfono 3144770711,

 Alentamente,

/fuuo CESAR GON/M’EZ MEJI

&G I\lo 5.008.285 de Chimflchagua (César)
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CONSORCIOS PROFESIONAL GESTION Y SALUD. b

CONSORCIO SERVICIOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN SALUD -.°

JYD SERVICIOS INTEGRALES S.A.S. -

Ciudad.

LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS, persona natural identificado con cadula de
ciudadania namero 79.745.784, actuando en nombre propio en calidad de ex
trabajador de las empresas y consorcios contratistas de la ESE HOPITAL SAN
ANTONIO DE SOATA, confiero poder amplio y suficiente al doctor, JULIO
CESAR GONZALEZ MEJIA, mayor de edad, residente y domiciliado en la ciudad
de Sogamoso (Boyacd), identificado con la cédula de ciudadania nimero
9.008.285 de Chimichagua (Cesar) y con Tarjeta Profesional No. £8.379 del
Consejo Superior de la Judicatura, para que me represente en la defensa de mis
derechos, haga las reclamaciones administrativas pertinenies al pago de
prestaciones, salarios y deméas derechos laborales a que tengo derecho, queda
facultado para presentar derechos de peticion a las enfidades que sea necesario
para recopilar la informacion y documentacién de los empleadores vy la vida laboral
del trabajador.

Mi apoderado queda facultado para solicitar documentos, recibir, conciliar, transar,
desistir, asumir, reasumir, presentar recursos, formulara facha de falsedad, tacha
de lestigos, interponer y sustentar recursos, y obtener el cumplimiento de la
sentencia y de las costas procesales por via ejeculiva y todas aquellas facullades
que tienden al buen cumplimiento de su gestion, en los términos de los articulos
74y 76 del Codigo General del Proceso.

Sirvase seflor Juez, reconocerle personeria en los términcs y para los fines aqui
seflalados.

Del Sefior Juez,

Atentamente, 7 2
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Certificado de Aportes

COTIZACION
8459961023 230227458 E 2016:12-06 | AFP 230201 PROTECCICN VOLUNTARIA 2016-11 30 $0 0% $0
EMPLEADCR
CQTIZACION
8459961023 | 230227459 E 2016-12-06 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2016-11 30 so 0% $0
AFILADO
- ARP SURA (ANTES COTIZACION o
8459961021 | 230227459 E 2016-12-06 | ARL 14-28 SURATEP) OBLIGATORIA 2016-11 30 §689.455| 2.436% $16,800
o COTIZACION g
8459961023 230227459 E 2016-12-06 CCF CCF10 COMFABQY OBLIGATORIA 2016-11 30 $689.455 4% $27.600
- COTIZACION o
845949988C | 229307297 o 2016-12-01 | EPS | EPS017 FAMISANAR OBLIGATORIA 2016-11 30 $689,455 4% $27,600
. . . - COTIZACION 45 9 3
8459299880 | 229307287 £ 2016-12-01 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2016-10 | 30 $689 455 16% $110,313
FONDO DE
8453299880 | 229307287 £ 2016-12-01 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2016-10 30 £689,455 $0
PENSIONAL
B - SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8199499880 229307297 E 2016-12-01 AFP 230201 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 201610 30 $689.455 g0
COTIZACION
B459499880 229307297 E 2016-12-01 AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2016-10 30 30 0% &0
EMPLEADOR
COTIZACION
| 3459499850 | 229307297 E 2016-12-01 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2016-10 30 $0 0% 30
| AFILADO .
— " i 55 |ARP SURA (ANTES COTIZACICN . o
859499880 229307297 E 2016-12-0% ARL 14-28 SURATEP) OBLIGATORIA 2016-10 30 $689,455 2.436% $16.800
459 - COTIZACION s 5
8453499850 | 224307297 E 2016-12-01 | CCF* | CCF10 COMFABOY OBLIGATORIA 2071610 30 $689.455 4% $27.500
N . X ; COTIZACION 9
8455310236 222257367 3 2016-10-18 EPS EPS017 FAMISANAR OBLIGATORIA 2016-10 30 $689,455 4% 527,600
H 3 - COTIZACION o 31
8438310236 | 222257367 3 2016-10-18 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2016-09 | 30 $689,455 16% $110.313
FONDO DE
8458310236 | 222257367 E 2016-10-18 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 201609 | 30 $689,455 s0
PENSIONAL
n - SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8458310236 | 222257367 E 2016-10-18 | AFP | 230201 | "5 \eSiSTENCIA SUBSISTENGIA 201609 | 30 §689,455 $0
COTIZACION
8458319236 | 222257367 £ 2016-10-18 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2016-09 30 $0 0% $0
EMPLEADCOR
COTIZACION
8458310236 | 222257367 3 2016-10-18 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2016-08 30 $0 0% $0
AFILADO
ARP SURA (ANTES COTIZACION o
8458310236 222257367 E 2016-10-18 | ARL 14-28 SURATEP) OBLIGATORIA 2016-09 30 $689.455 2436% $16.800
SR . e COTIZACION o g
8458110236 | 222757367 E 2016-10-18 | CCF CCF10 COMFAZQY OBLIGATORIA 2016-09 30 $689 455 4% $27.600
B . X - COTIZACION o
8457374507 | 217518429 E 2016-09-14 | EPS | EPS01? FAMISANAR OBLIGATORIA 2016-09 | 30 $689 455 4% $27.600
o . COTIZACION 3 3
8457374507 | 217518429 £ 2016-09-14 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2016-08 30 $689.455 16% $110,313
FONDQ DE
8457374507 217518429 E 2016-09-14 AFP 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 201608 30 $689,455 50
PENSIONAL
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8457 - Py
8457374507 217518429 2016-09-14 230201 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2016-08 30 $689.455 $0
COTIZACION
8457374507 | 217518429 2016-09-14 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2016-08 | 30 50 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8457374507 | 217518429 2016-09-14 | AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201608 | 30 50 0% $0
AFILADO
i s |ARP SURA (ANTES COTIZACION
8457374507 | 217518429 2016-09-14 | ARL 14-28 SURATEP) oL IGATORIA 2016-08 | 30 $686,455| 2.436% $16,800
S . - COTIZACION )
8457374507 | 217518428 2016-08-14 | CCF | CCF10 COMFABOY SELIGATORIA 201608 | 30 S8 [y $688,455 4% $27,600
, COTIZACION i
8456592495 | 216251885 2016-09-07 | EPS | EPS017 FAMISANAR CBLIGATORIA 201608 | 30 : $689,455 4% $27,600
8456592495 | 216251885 2016-09-07 | AFP | 230201 | PROTECCION SOTEACION. | o607 | 0 : $689,455 16%|  s110313
FONDQ DE i
8456592495 | 216251885 2016-09-07 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 201607 | 30 y $689,455 0
PENSIONAL ;
. SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
845659249 -06-
56592495 216251885 2016-09-07 | AFP 230201 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2016-07 30 $689,455 %0
) COTIZACION
8456592495 | 216251885 2016-09-07 | AFP | 230207 | PROTECCION VOLUNTARIA 2016-07 | 30 - 50 0% $0
: EMPLEADOR
COTIZACION t -
8456592495 | 216251885 2016-09-07 | AFP | 230201 PROTECCION “VOLUNTARIA- 2016-07 | 30 50 0% $0
AFILADO | -
- e " RP SURA (ANTES COTIZACION i
8456592495 | 216251885 2016-09-07 | ARL 14-28 SURATEP) DOLIGATERIA 2016-07 | 30 $689.455| 2.436% $16,800
COTIZACION
8456592495 | 216251885 2016-09-07 | CCF | ccF1o COMFABOY BOLICATORIA 2016-07 | 30 $689.455 4% $27,600
COTIZACION
8454912001 205362647 2016-07-01 EPS EPS017 FAMISANAR OBLIGATORIA 2016-07 30 $689,455 4% $27,600
COTIZACION
8454912001 205362847 2016-07-01 AFP 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2016-06 30 $689.455 16% $110,313
FONDO DE
8454912031 | 205362647 2016-07-01 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2016-06 | 30 5689455 s0
PENSIONAL
o SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8454912031 | 205362647 W016-07-61 | AFP | 230201 | g e e SUBSISTENCIA 2016-08 30 $689.455 $0
COTIZACION
8454912031 | 205362847 2016-07-01 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2016-06 | 30 50 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8454912031 | 205362647 2016-07-01 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2016-06 | 30 50 0% $0
AFILADO
" 4 ARP SURA (ANTES COTIZACION
49121 E -07- %
8454912031 | 205362647 2016-07-01 | ARL 14-28 SURATEP) NI BRI 201606 | 30 §680.455| 2.436% $16,800
8454212031 | 205362647 2016-07-01 | ccF | ccFio | comrasoy COTIZACION 2016-06 | 30 689,455 4% 527,600
OBLIGATORIA : ' '
COTIZACION
8454119659 | 200751347 2016-06-01 | EPS | EPS017 FAMISANAR S eToTA 201606 | 10 | X $230,000 4% 9,200
- COTIZACION
8454119659 | 200751347 2016-06-03 | AFP | 230201 PROTECCION CHLIGATORA 201605 | 10 | x $230,000 16% $36,800
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Se certifica que J&D SERVICIOS INTEGRALES SAS identificado(a) con NI 300613876 realizd los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para LUIS
MAURICIO MONGUI GALVIS identificado(a) con CC 79745784

" 5 COTIZACION o
8462329906 | 240610212 E 2017-02-07 | EPS | EPSO17 FAMISANAR OBLIGATORIA 2017-02 | 30 X X $738,000 4% $29.520
- COTIZACION »
8452329906 | 240610213 E 2017-02-07 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2017-01 | 30 X be $738,000 16% $118,100
FONDO DE B
8462329906 | 240610213 £ 2017-02-07 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2017-01 |30 X X $738,000 $0
PENSIONAL
5 SUBCUENTA DE SUBCUENTA OE 2
8462329906 | 240610213 £ 2017-02-07 | AFP | 230201 | “gnsisTENGIA SUBSISTENCIA 2017-01 | 30 X ! .w $738,000 $0
COTIZACION :
8462329906 | 240610213 3 20170207 | AFP | 230201 PROTECCICN VOLUNTARIA 2017-01 | 30 X X 50 0% $0
EMPLEADOR i
COTIZACION
8462329906 | 240610213 £ 2017-0207 | AFP. | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2017-01 | 30 X X $0 0% $0
AFILADQ :
ARF SURA (ANTES COTIZACION o
8462129906 | 240610213 3 2017-02-07| ARL 14-28 SURATEP) OBLIGATORIA 2017-01 30 X X $738,000] 2.436% $18.000
237 1 07 : COTIZACION N . n
8462329906 | 240610213 £ 2017-02-07 | CCF-~ | CCF10 COMFABOY OBLIGATORIA 2017-01 | 30 x| X $737.717 4% $29,509
; COTIZACION 4%
8461508227 | 240548698 £ 2017-02-07 | EPS | EPS017 FAMISANAR L IGAT ORI 2017-01 30 $689,455 % $27,600
; 5 COTIZACION
8461508227 | 240548638 E 2017-02-07 | AFP- | 230201 PROTECCION GBLIGATORIA 2016-12 | 30 $689,455 16% $110,313
FONDO DE
8461508227 | 240548698 E 2017-02-07 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2016-12 | 30 $689.455 50
PENSIONAL
= SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE o
8461508227 | 240548628 E 2017-02-07 | AFP | 230201 | "G pGisTENCIA SURSISTERCIR 2016-12 | 30 $689,455 50
COTIZACION
8461508227 | 240548698 E 2017-02-07 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2016-12 | 30 30 0% 50
EMPLEADOR
COTIZACION
8461508227 | 240548698 £ 2017-02-07 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 201612 | 30 $0 0% $0
AFILADO
y Y ARP SURA (ANTES COTIZACION - 7
8461508227 | 240548698 £ 2017-02-07 | ARL 14-28 SURATEP) OBLIGATORIA 2016-12 | 30 $680,455| 2436% $16,800
a COTIZACION Y e
8461508227 | 240548698 £ 2017-02-07| CCF | cCF10 COMFABOY Sl IGATO R 2016-12 | 30 $689,455 4% $27.578
COTIZACION :
8459961023 | 230227459 £ 2016-12-06 | EPS | EPS017 FAMISANAR SRLIGATORIA 201612 | 30 $689,455 4% $27,600
33 - COTIZACION . - . -
8459961023 | 230227459 £ 2016-12-06 | AFP | 230201 PROTECCION CHLIGATORIA 201611 | 30 £689,455 16% 5110313
FONDO DE
8459961023 | 230227459 E 2016-12-06 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2016-1% | 30 $689,455 $0
PENSIONAL
. : . SUBGUENTA DE SUBCUENTA DE .
8456961023 | 230227459 £ 2016-12:06 | AFP | 230201 | g ncicTenGiA el boleg 2016-11 | 30 §689,455 $0




Certificado de Aportes

FONDQ DE

otizaio

8454119659 200751347 2016-06-03 AFP 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2016-05 10 §230,000 30
PENSIONAL
; SUBCUENTA DE | SUBCUENTA DE
8454119659 | 200751347 20160603 | AFP | 230201 | SUBCUENTADE | SUBCUENTADE | 201605 | 10 $230,000 $0
COTIZACION
8454110650 | 200751347 0160603 | AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201605 | 10 50 0% 50
EMPLEADCR
COTIZACION
8454119659 | 200751347 2016-06-03 | AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 201605 | 10 50 0% 50
AFILADO
POSITIVA -~ =2
8454119659 | 200751347 2016-0603 [ ARL | 1423 | COMPANIA DE COTIZACION 201605 | 10 5$230000| 2436% $5.600
GBLIGATORIA
: SEGUROS
= ’ . COTIZACION )
. P .
8454119639 | 200751347 20160603 | ccF | corio | comeasoy oA | 20is0s | 10 $230,000 4% $9.200

Este certificado se expide el dia 2017-09-25 a las'09:11.




B LLBORAL DEL AFILIADD PARA LFP

ndo al que parienece of Aliliado: MODERADD
el Aflllado: MONGUI GALVIS LUIS MAURICIO
tCLBBAZ-

ipto: CHITA - BOYACA

£xtraclo Complewn

Fecha de Afiliaclén (aaas/mm/dd): 1697/07/01
N* ldentificacién: C.C 7745784
Periodo (aaaalmm/dd): (2016/10/01) - (2016/12/31)

SOGIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A,

NIT B00.138.188-1

La Historia Laboral es un
d

an el que estdn
reglstrados Ins samanas
collzadas, las empreaas con
las cuales usled ha trabajado,
ol salario basa de collzacidn y
el valor de los aportes
realizados en los Fondos de
Pensiones a los cuales usled
ha eslado afilade a lo largo de

Este anexo se lo enviamos
por disposiclén de la
Superintendencla Financlera y
pratende que usted conozea
los detatles de su

vinculacién al Sistoma
General de Penslones.

[én Aportante: YOUE13876 Fecha da Expedicién (anaaimmidd);  2017/01/02
razén soclal Aportante: J&D SERVICIOS INTEGRALES SAS Extracto N*: PO134144552
HISTORIAL LABGRAL PARA AFP s
Mkl v Razén soclal dol aportante Fecha de BC cottanién |  Diss AFP que reporid
del aportante pago obligatorls colizados

00038055 [ [EMPORAL INDUSTRIAL COLOMBIR SAS TEMINCD [ 5010007 7140 82078 30  [PROTECCION

79745764 |MONGUI GALVIS LUIS 201510/01 651,25 74893 30  [PROTEGCION

ovoamsoss ~[IEMPORAL INDUSTRIAL COLOMBIAS A'S TEMINGO | g0¢c, o - T tegitaliy
00030055 | TEMPORAL INOUSTRIAL COLOMBIA S AS TEMINGO | 5116, I il 95 baotEction

poasasoss |IEMPORAL IOUSTRIAL COLOMBIAS AR TEMINGD. | onymiaimg 714,00 820780 30 |[PROTECCION

sooaesess | TEMPORAL INOUSTRIAL COLOMBIA S A S TEMINGO | 0:61117 Sty | A

70745784 |MONGUI GALVIS LUIS 2016/01/04 653,12 75.108] 30 |[PROTECCION

s00gs0ss | IEMPORAL INCUSTRIAL COLOMBIAS AS TEMINGO | 504600105 S aEs wasl s prerestiey
00385055 | SEMEORAL INDUSTRIAL COLOMBIA S A8 TEMINCO' | 01653/09 689,45 70,2880 30  PROTECCION

900385055 | JEMPORAL INDUSTRIAL COLOMBIA S A 8 TEMINGO | 55160407 680.45 79288 30  [PROTECCION

sopassogy  [LEMPORAL INDUSYRIAL COLOMBINSIA S TRMINGO' | oy gy 689.45 79208 30  [PROTEGCION

eooagsess  |IEVPORAL INDUSTRIAL COLOMBIA'S ASTEMINGD! | n¢enaiog 460.00 629000 20 [PROTECGION

000613876 |JSD SERVICIOS INTEGRALES SAS 2016/06/03 230,00 26450 10 |PROTECCION

00513676 |JAD SERVICIOS INTEGRALES SAS 2016/07/01 669,45 792880 30  [PROTECCION

900813876 |J&D SERVICIOS INTEGRALES SAS 2018/09/07 689.45 79288 30  [PROTECCION

S00613676 |80 SERVICIOS INTEGRALES SAS 2016/08114 589,45 79288) 30  [PROTECCION

[ Total de semanas coli I 882.14 1

proleceion.com

asd@proleccon.com,co Red de oficinas

protaccion sa

@proleccion

proleccion sa

org.co

Linan do servicio Naclonal: 01 8000 52 8000 / Bogold; 744 44 84 / Madailin y Call: 510 90 89
Barranquilla: 319 79 89 / Cartagena: 642 49 60

Dafensorla del Consumidor Financiero Tel: (1) 211 32 98 / Fax: (1) 210 47 20/ Emall;

5l e 4 o st s s A, 08 TINT U s Lt bvimirns kb KPRACH i, A, A, 171 e Mot Dvlunacs i

2288, et 13 b, T8 30 Cobinsa 2080w i



Extracto Complato

STO FONDO DE PENSIONES ORLIGATORIAS

ondo el que pertencce ef Atiliado: MODERADO

Jel Afiliado: MONGUI DALVIS LUIS MAURICIO

v CLEBARI-

Dpto: CHITA - BOYACA

\clén Aportante: 800613876

5 razén soclal Apartante: JED SERVICIOS INTEGRALES SAS

Fecha de Afillacién (asaa/mm/dd): 1987/07/01
N* Identificaclén: C.C 78745784

Perlodo
Fecha de Expedicién (anas/mmiddh
Extracto N*: PO134144552

2017101102

(amaa/mmidd): (201 B10/01) - (2018/12/31)

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.

MIT 800,138.188-1

UMEN DE LA CUENTA INDIVIDU

Movimient del Pariodo

AL DE AHORRO PENSIONAL

ﬁn|\ré:

Apcrlns’

Traspaso ente Tipos 63 Fondos

._-SF;I;IO Final

Pesos

35,002,447 230,500 916 1 0 742.074 36.173.185
35,002 447 messo| 916 0 742074 - 36.073.185
VOVIMIENTO GUENTA INDIVIDUAL - TIPO DE FONDO MODERARO
Fuch do oo e T ungroasiimen || Distribucién de la Cotizacion
CONCEPTO apsrin el Famd |l e owe|  Cotleasion Cotacin I"E.:ﬁ.“;m.w ke omary | Somisidete pr Cuents iAdhidue]
- B (omiamia) | Gromaimidd) | okiaad | | Saariiries Mﬂ““"""“"‘J— ErPaion || _En Unidudos | Vil 6o s Uridad
;“b"“ AFORTES OBLIGATORIOS AL 0 0 0 0 0 0| 34067088 856657910 40.607,519829
NIGIAL APORTES VOLURTARIOS AL 0 0 0 o 0 0 224,479 5,528008 40,607,519829
3ES DE COTIZACION 201611018 20181021 2018/09 0 ) 4] a0 0 0 as7 0,008758 40,754 803508
g‘g‘lg;‘;é;mgg:g” a4b 2016710118 201611021 | 2016108 600,455 110,313 o 10.342 12434 8.549 79.288 1,045488 40,754 803508
N APORTES VOLUNTARIOS 201610024 2016/10r24 0 0 0 0 0 0 -206 -0.007214 41.030,084657
DN APORTES VOLUNTARIOS 201611128 2016011128 o 0 o 0 0 0 33| -0,007848 41.165,728101
SES DE COTIZACION 2018012001 201612000 | 2018010 0 0 0 146 0 0 1359 0,033286 40,865 318705
!}j‘fﬁ"ﬁé‘mfésﬂgfg” 0 2016112101 201612000 | 201610 689,455 110.313 0 10,342 12,134 £.649 79,288 1,840227 40.865,318705
J,Qf:ﬁ;‘;’;%ifgfﬁgo JaD 2016/12/06 20162009 | 2018/ 689,455 110313 0 10.342 12,434 8,548 79.208 1,830296 40,884,840310
|ON APORTES VOLUNTARIOS 201612/28 2016/12/128 1] 0 0 0 0 0 =287 -0,007215 41.158,946552
HENTOS ABONADOS DURANTE EL. 0 ] o 0 o 0 742.073 0,000000 0,000000
) FiAL AL 20181231 0 0 0 0 0 o| as073.18a| 870,030672 41.461,069126
Saldo final aporles obllgatorios 35,844,906 BE4,52¢|EMDJ
Saldo final aportes volunlarios 228.278 5,505732
Saldo total relancién contingente 0
wwiw.proleceion cor Gad da DHEIHES protecgion sa @proteccion protecion sa Linen s sarvieio Nm—;‘:r:aé::»ﬁg:gfﬁgcﬂ?gfﬂﬂwnu, 744 44 B4 § Madellin y Call; 510 80 99

clientesEiprotecaion.com.co

Delensorla del Consumidor Financiars Tel: (1

i it i A A ONTHRR o B L et Bysinn PGS A, & VTl MatsB

e——

12113298 Fax: (13210 47 29 | Email: lsar

Barranquitia: 319 79

0rg.co

Datunan

12103250, e bl i et 1)1 T 20 0k 208 ) g



\

EPS

SUrasS ARL|SUG>

= —_

Medellin, 23 de Abril de 2018

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encontraba(n) afiliada(s) en Riesgos
Laborales durante las fechas indicadas, a SEGURQOS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA S.A por medio
de la empresa JD SERVICIOS INTEGRALES SAS que se encuentra en EN COBERTURA

A continuacidn se relacionan las fechas de

Namero Nombre Fecha inicio Fecha fin
identificacién afiliacién afiliacion
C79745784 MONGUI GALVIS LUIS MAURICIO 01/06/2016 30/01/2017

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por Arl Sura y la informacién aqufl

contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de
generacion:C787457841811340403

Alentamente,
Direccion de Afiliaciones y Recaudo

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA S.A asi
como para su desafiliacién

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE RIESGOS
LABORALES SURAMERICANA S.A

Los trabajadores marcados con la letra R tienen retiro pendiente.
Direccion IP 186.112.117.70, 172.16.42.236
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Oficina: 1576 SOATA
Qe z ) i chayHora:  10/05/2018 11.13.25 Secuencial: o
VV’A Banco Agrario de Colombia FeshuyH s 1t Beause corsman
El Banco que hace crecer ol SRR Valor Estado Cta 0,00 Valor va : 0.00
NIT: 800.037.800-38 Valor GMF: 0.00 \J;alorTutal Por Estado Cta: 000
itado de Cuenta de Ahorros . FECHA DE CIERRE: B PAGINA No. }
ENTA: 0-1518-0-00648-3 ZONA: 1 il 28/03/2018 0 1 \
SECTOR: o " OFICIAL: 5759 |
VIBRE: LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS i | GUEVARA OLIVAREZ AMANDA LUCIA |
NTIFICACION: 79745784 [ L ' ; |
ECCION: CL68A21 1
EFONO: 7558893 f MES ANTERIOR SALDO MES ANTERIOR Jf
NEDA: PESO COLOMBIANO | _._3112/2017 L 0.14 )
SHA  REFEREN. LUGAR DESCRIPCION +/- VALOR SALDO DISPONIBLE CHEQUES SLD CONTABLE '
2017 13 1518 . CHITA  ND CNV RECAUDO DE CONVENIOS LINEA Y BATCH - 6,443.00
2017 : SALDO FINAL DEL DIA 8,535.24 0.00 8,535.24
2017 13 1518 . CHITA  ND CNV RECAUDO DE CONVENIOS LINEA Y BATCH m 6,443.00 i
2017 . SALDO FINAL DEL DIA 2,092.24 0.00 2,092.24 |
2017 101 30030 . BOGOTA NC CR CTA AHO RECIBIDO ACH + 1,182,679.00 !
2017 160 30004 . BOGOTA ND RETI-ATM-1502-473854/00970 162CCAA RETIRO SERVIBA - 400,000.0 |
2017 180 30004 . BOGOTA ND RETI-ATM-1502-479127/00870 162CCAA RETIRO SERVIBS - 200,000,00 i
017 . SALDO FINAL DEL DIA 584,771.24 0.00 584,771.24 |
017 310 9000 . BOGOTA NO CAT AUT PAGO DE CARTERA g 489,386.00 |
017 : SALDO FINAL DEL DIA 95,385.24 0.00 95,385.24 |
017 13 1518 . CHITA  ND CNV RECAUDO DE CONVENIOS LINEA Y BATCH 6,443.00 !
017 . SALDO FINAL DEL DIA 88,942 24 0.00 B8,942.24 !
017 160 30004 . BOGOTA ND RETI-ATM-1703-076437/00970 163CCAA RETIRG SERVIBA - 40,000.00 !
017 : SALDO FINAL DEL DIA 48,942 24 0.00 48,942.24 |
017 1576 . SOATA  RETIRO AHORROS CON TARJETA DEBITO O SIN - 40,000.00 I
017 ’ SALDO FINAL DEL DIA 8,942 24 0.00 8,042.24 |
N7 13 1518 . CHITA  ND CNV RECAUDO DE CONVENIOS LINEA Y BATCH - 6,443.00 !
17 SALDO FINAL DEL DIA 2,499.24 0.00 2,499.24 |
N7 101 30030 . BOGOTA NC CR GTA AHO RECIBIDG ACH + 1,026,846.00 f
N7 160 30004 . BOGOTA ND RETI-ATM-2505-648038/00970 162CCAA RETIRO SERVIBA - 400,000.00 |
N7 13 1518 . CHITA  ND CNV RECAUDC DE CONVENIOS LINEA Y BATCH s 6,443.00 I
"z : SALDO FINAL DEL DIA 622,902.24 0.00 622,902.24 ;
17 160 30004 . BOGOTA ND RETI-ATM-2605-784389/00970 162CCAA RETIRQ SERVIBS - 400,000,00 '
i7 161 30004 . BOGOTA ND COMI-RETI-ATM-2605-784389/0097 CCAA COMISION RET| - 1,400,00 |
17160 30004 . BOGOTA ND RETI-ATM-2605.794797/00970 162CCAA RETIRO SERVIBS - 220,000.00 |
17 161 30004 . BOGOTA ND COMl-RETI—ATMQGOS‘79475710097’CCM COMISION RETI - 1,400.00 . I
17 . SALDOQ FINAL DEL DIA 102.24 0.00 102.24 '
17101 30030 - BOGOTA NC CR CTA AHO REGIBIDO ACH + 820,008.70 i
17 ; SALDO FINAL DEL DIA 820,111.94 0.00 820,111.94
17 160 30004 . BOGOTA ND RETI-ATM-0606-189140/00970 162CCAA RETIRO SERVIBA - 400,000,00 i
7 160 30004 . BOGOTA ND RETI-ATM-0606-205079/00870 162CCAA RETIRO SERVIBP - 400,000.00 ]
7 . SALDO FINAL DEL DIA 20,111.94 0.00 20,111.94 |
7 13 1518 . CHITA  ND CNV RECAUDD DE CONVENIOS LINEA Y BATCH - 6,443.00 |
7 : SALDO FINAL DEL DIA 13,668.94 0.00 13,668.94 |
7 13 1518 . CHITA  ND CNV RECAUDO DE CONVENIOS LINEA Y BATCH ¥ '8,443,00 :
7 . SALDO FINAL DEL DIA 7,225.94 0.00 722594 |
7 101 30030 . BOGOTA NC CR CTA AHO RECIBIDO ACH + 1,026,846,20
7 SALDO FINAL DEL DIA ' o 1,034,072.14 0.00 1,034,072.14 !
7 180 30004 . BOGOTA ND RETI-ATM-1407-164301/00970 162CCAA RETIRO SERVIES - 400,000.00 i
7 160 30004 . BOGOTA ND RETI-ATM-1407-171056/00970 162CCAA RETIRO SERvVIBA - 400,000.00
f . SALDO FINAL DEL DIA 234,072.14 0.00 234,072,14 {"
' 160 30004 . BOGOTA ND RETI-ATM-1707-823677/00970 468CCAA RETIRO SERVIBA - 230,000.00 i
" 161 30004 . BOGOTA ND COMI-RETI-ATM-1707-823677/0097 CCAA COMISION RETI - 1,400.00 [
! : SALDO FINAL DEL DIA 267214 0.00 267214 !
310 9000 . BOGOTA ND CAT AUT PAGO DE CARTERA - 2,672.00
SALDO FINAL DEL DIA 0.14 0.00 0.14 !
|
1
]
I
|
|
|
: i
DEPOSITOS NOTAS CREDITO NOTAS DEBITO |
0.00 0.00 4 4,056,380.90 23 4,031,359.00 |
' PROMEDIOQ RET. BANCOS LOCALES RET. OTRAS PLAZAS SALDO CONTABLE SALDO DISPONIBLE ]
0.14 0.00 0.00 0.14 0.14 :
SI DENTRO DE DIEZ DIAS NO HEMOS RECIBIDO NINGUNA OBSERVACION ESTE SALDO SE DARA POR ACEPTADO CZ
SIRVASE NOTIFICARNOS CUALQUIER CAMBIO DE DIRECCION 1’2, ',




1576 SOATA

m Oficina;
i i FechayHora:  10/05/2018 11-13:18 Secuencial: 0
@ Banco Agrarlo de COIPmbIa T:rm?nil: o B1576CJ0425AB Usuario; carsaenz
El Banco qlde hace crecer el campo Vaior EstadeCta 0,00 Valor Iva: 0.00
NTT 800.037.800-8 Valor GMF: 0.00 Valor Total Por Estado Cta : 0.00
GMF: 000 _ .. At ! :
stado de Cuenta de Ahorros _ | FECHA DE CIERRE: ; ‘ PAGINA No. !
IENTA: 0-1518-0-00648-3 ZONA: 1 | | 28/03/2018 | 3 I
SECTOR: 0 l | OFICIAL: 5759 ‘ i
IMBRE: LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS I ‘ GUEVARA OLIVAREZ AMANDA LUCIA |
INTIFICACION : 79745784 [ Fesr . g - 5 \[
RECCION:; CL68A21 il o T S -
LEFONO; 7558893 | I MES ANTERIOR SALDO MES ANTERIOR
INEDA: PESO COLOMBIANG ; i 31/12/2017 o 0.14 o
{CHA REFEREN. LUGAR DESCRiPCION +/- VALOR SALDO DISPONIBLE CHEQUES SLD CONTABLE {
32016 161 30004 . BOGOTA ND COMI-RETI»ATM~2812-530531:’0097CCM COMISION RET| - . 1,400,00 |
Y2016 160 30004 . BOGOTA ND RETI-ATM-ZB12-533902’DO‘3?D 162CCAA RETIRO SERVIBA - 200,000.00
Y2016 161 30004 . BOGOTA ND COM|~RET|-ATM-2312~53390210097CCM COMISION RETI - 1,400.00
#2016 13 1518 . CHITA ND CNV RECAUDO DE CONVENIOS LINEA Y BATCH To- - 5,414.00
42016 s SALDO FINAL DEL DIA 16,478.24 0.00 19,478.24 i
/2016 161 30004 . BOGOTA ND CCAA COMISION RETIRO SERVIBANCA - 4,500.00 |
12018 ; SALDO FINAL DEL DIA 14,978.24 0.00 14,978.24 |
f
|
|
i
|
!
i
i
]
J
i
i
|
I
|
i
i
f
|
|
i
{
. |
DEPOSITOS NOTAS CREDITO NOTAS DEBITO
5.00 1,776,846.00 17 22,719,336.00 63 8,266,982.62 |

} PROMEDIO
0.14

RET. BANCOS LOCALES

0.00 0.00

SI DENTRO DE DIEZ DIAS NO HEMOS RECIBIDO NINGUNA OBSERVACION ESTE
SIRVASE NOTIFICARNOS CUALQUIER CAMBIO DE DIRECCION

SALDO CONTABLE

0.14
SALDO SE DARA POR ACEPTADO

0.14

!

SALDO DISPONIBLE '



“with Oficina: 1576 SOATA

i i : 10/05/2018 11:13:18 Secuencial: 0
?’ Banco Agrario de Colombia Fecha y Hora:
N 8

H 576CJ0425A8 Usuario: carsaanz
Banco que hace crecer el campo i on I Valor lva : 0.00
N T % 800.037.800-8 Valor GMF: 0.00 Valor Total Por Estado Cta : 0.00
tado de Cuenta de Ahorros ., FECHADECIERRE: | . PAGINA No. |
INTAD0-1518-0-00648-3 T ZONA: 1 - 28/03/2018 o Yo ctmmisensimascseii® i
SECTOR: 0 J | OFICIAL: 5759
ABRE: LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS J J GUEVARA OLIVAREZ AMANDA LUCIA !
NTIFICACION : 79745784 . . : :
z ] CL68A21 P ;
Ef:gil‘fl)g 7558893 [ ] MES ANTERIOR SALDO MES ANTERIOR 3
{EDA: PESO COLOMBIANO I 311272017 0.14 !
‘HA REFEREN. LUGAR DESCRIPCION +- VALOR SALDO DISPONIBLE CHEQUES SLD CONTABLE
2016 217 30030 . BOGOTA NC NC. TRF TEMPORAL INDUSTRIAL GCOINTERNET TRANSFT & 8
2016 180 30004 . BOGOTA ND RETI-ATM-0707-012706/00970 162CCAA RETIRO SERVIBA - 200,0?0.83
016 13 1518 . CHITA  ND CNV RECAUDO DE CONVENIOS LINEA Y BATCH : 5,414 :
:ms . SALDO FINAL DEL DIA — 660,715.86 0.00 660,715.86 |
016 1 1518 . CHITA  ND CNV RECAUDO DE CONVENIOS LINEA Y BATCH - 414,
2016 : i SALDO FINAL DEL DIA 655,301.86 0.00 655,301.86 |
1016 160 30004 . BOGOTA NOD RETI-ATM-1307-413741/00970 162GCAA RETIRO SERVIBA - 400,000.00 i
016 161 30004 . BOGOTA ND CCAA COMISION RETIRG SERVIBANCA - 1,650.00 |
016 161 30004 . BOGOTA ND COMI-CONS-ATM-1307-428317/0097CCAA COMISION RET - 1,550.00
016 160 30004 . BOGOTA ND RETI-ATM-1307-435803/00970 162CCAA RETIRO SERVIBA - 250,000.00 |
016 161 30004 . BOGOTA ND COMI-RETI-ATM-1307-435803/0097CCAA COMISION RETI - 1,550,00 .
016 . SALDO FINAL DEL DiA 651.86 0.00 651.86
018 13 1518 . CHITA  ND CNV RECAUDO DE CONVENIOS LINEA ¥ BATCH . 5.414.00
216 A 1503 . TUNJA DEPOSITO AHORROS EFECTIVO + 150,000.00
)6 477 1503 . TUNJA  ND PRD AUT COMISION CONSIGNAGION NACIONAL P - © 8,317.00
)86 1503 . TUNJA VA - 1,011.00
116 . 'SALDO FINAL DEL DIA 137,909 86 0.00 137,909.86
116 160 30004 . BOGOTA ND RETI-ATM-1608-686740/00970 162CCAA RETIRO SERVIBA - 130,000.00
)16 ‘ SALDO FINAL DEL DIA 7,909.86 0.00 7,909.86
16 101 30030 . BOGOTA NC CR CTA AHO RECIBIDG ACH + 192,282.00
16 . SALDO FINAL DEL DIA 200,191,86 0.00 200,191.86 |
16 161 30004 . BOGOTA ND CCAA COMISION RETIRO SERVIBANGA - 1,550.00 !
5 160 30004 . BOGOTA ND RETI-ATM-2608-531486/00970 162CCA RETIRO SERVIBA - 180,000.00
161 30004 . BOGOTA ND COMI-RETI-ATM-2608-531486/0097CCAA COMISION RETI - 1,550.00 !
16 : SALDO FINAL DEL DIA 17,091.86 0.00 17,091.86 !
16 13 1518 . CHITA  ND CNV RECAUDO DE CONVENIOS LINEA Y BATCH E 5414,00 '
e : SALDO FINAL DEL DIA 11,677.86 0.00 11,677.86
16 A 7503 . TUNJA  DEPOSITO AHORROS EFECTIVO + 1,026,846.00 _ :
16 477 1503 . TUNJA  ND PRD AUT COMISION CONSIGNAGION NACIONAL P - 11,192.62
5 1503 . TUNJA  IvA . 1,791.00
6 ; SALDO FINAL DEL DIA 1,025,540,24 0.00 1,025,540,24 '
6 160 30004 . BOGOTA NOD RETI-ATM-1409-219561/00970 162CCAA RETIRO SERVIBA - 400,000.00 :
6 160 30004 . BOGOTA ND RETI-ATM-1408-228880/00970 162CCAA RETIRO SERVIAA - 400,000.00
6 160 30004 . BOGOTA ND RETI-ATM-1409-238582/00970 162CCAA RETIRO SERVIBA - 200,000.00
6 161 30004 . BOGOTA ND COMI-RETI-ATM.1409-238592/0097CCAA COMISION RET] - 1,550.00
6 g SALDO FINAL DEL DIA 23,990.24 0.00 23,990.24
5 160 30004 . BOGOTA ND RETI-ATM-1609-189018/00970 163CCAA RETIRO SERVIBA - 20,000.00
3 161 30004 . BOGOTA ND COMI-RETI-ATM-1608-189018/0097CCAA COMISION RET| - 1,550.00
3 . SALDO FINAL DEL DIA 2,440.24 0.00 2,440 .24
3 375 1518 . CHITA  NC CAT AUT DESEMBOLSO DE CARTERA + 13,186,626.00 '
H : SALDO FINAL DEL DIA 13,189,066.24 0.00 13,189,066.24 *
5 1576 . SOATA  RETIRO AHORROS CON TARJETA DEBITO O SIN - 13,170,000.00
; y GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANGIERO = 15,190.00 i
i . SALDO FINAL DEL DIA 3,876.24 0.00 3,876.24 |
101 30030 . BOGOTA NC CR CTA AHO RECIBIDO ACH + 1,026,846.00 i
13 1818 . CHITA  ND CNV RECAUDO DE CONVENIOS LINEA Y BATCH ; 541400 ;
: SALDO FINAL DEL DIA . 1,025,308.24 0.00 1,025,308.24
1576 . SOATA  RETIRO AHORROS CON TARJETA DEBITC O SIN - 1,020,000.00
. SALDO FINAL DEL DIA 5,308.24 0.00 5,308.24 '
101 30030 . BOGOTA NC CR CTA AHO RECIBIDO ACH + 200,000.00
13 1518 . CHITA  ND GNV RECAUDO DE CONVENIOS LINEA Y BATCH - 5,414.00
; SALDO FINAL DEL DIA 199,894,24 0.00 199,894.24 °
161 30004 . BOGOTA ND CCAA COMISION RETIRO SERVIBANCA - 1,400.00
160 30004 . BOGOTA ND RETI-ATM-2211-162193/00970 162CCAA RETIRO SERVIBA - 190,000.00
: SALDO FINAL DEL DIA "8,494.24 0.00 8,494.24 |
a1 8000 . BOGOTA ND CAT AUT PAGO DE CARTERA - 8,494.00 !
; SALDO FINAL DEL DIA 0.24 0.00 0.24
101 30030 . BOGOTA NG CR CTA AHO RECIBIDO ACH + 826,846.00 i
310 1518 . CHITA  ND CAT AUT PAGO DE CARTERA . 456,000.00
160 30004 . BOGOTA ND RETI-ATM-0212-293016/00970 162CCAA RETIRO SERVIBA - 370,000.00 :
; SALDO FINAL DEL DIA 846,24 0.00 846.24
101 30030 . BOGOTA NC CR CTA AHO RECIBIDO ACH : + 1,026,846.00 :
160 30004 . BOGOTA ND RETI-ATM-2812-527426/00570 162CCAA RETIRO SERVIBA - ' 77400,000.00 '
160 30004 . BOGOTA ND RETI-ATM-2812.530531/00970 162GCAA RETIRO SERVIBA - 400,000.00
DEPOSITOS NOTAS CREDITO NOTAS DEBITO
5.00 1,776,846.00 17 22,719,336.00 63 8,266,982.62
) PROMEDIO RET. BANCOS LLOCALES RET. OTRAS PLAZAS SALDO CONTABLE SALDO DISPONIBLE
0.14 0.00 - 0.00 0.14 0.14

~ SIDENTRO DE DIEZ DIAS NO HEMOS RECIBIDO NINGUNA OBSERVACION ESTE SALDO SE DARA POR ACEPTADO
SIRVASE NOTIFICARNOS CUALQUIER CAMBIO DE DIRECCION 7’50



B\

icios
ntegrales sa

.

=>
e
Q
w

|




5 ak
5 Julto Cétavt Gongalg i, ™

Abogades Asotores

o 15522 A9003005 & TRAFESTIANLES ASEROPES S A S

SENOR

CONSORCIOS PROFESIONAL GESTION Y SALUD.

CONSORCIO SERVICIOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN SALUD
JYD SERVICIOS INTEGRALES S.A.S.

Ciudad.

LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS, persona natural identificado con cedula de
ciudadania nimero 79.745.784, actuando en nombre propio en calidad de ex
trabajador de las empresas y consorcios contratistas de la ESE HOPITAL SAN
ANTONIO DE SOATA, confiero poder amplio y suficiente al doctor,  JULIO
CESAR GONZALEZ MEJIA, mayor de edad, residente y domiciliado en Ia ciudad
de Sogamoso (Boyaca), identificado con la cédula de ciudadania niimero
».008.285 de Chimichagua (Cesar) y con Tarjeta Profesional No. 88.379 del
Consejo Superior de 1a Judicatura, para que me represente en la defensa de mis
derechos, haga las reclamaciones administrativas peitinenies al pago da
prestaciones, salarios y demas derechos laborales a que tengo derecho, quedn
facultado para presentar derechos de peticiGin a las entidades que ses necesario
para recopilar la informacion y documentacion de los empleadores v 14 vida lahoral
del trabajador.

Mi apoderado queda facultado para solicilar documentos, recibir, conciliar, trangar,
desistir, asumir, reasumir, presentar recursos, formulara tacha de faleedad, tacha
de  lestigos, interponer y sustentar recursos, y obtener el cumplimienio de s
sentencia y de las costas procesales por via ejecutiva y todas aquellas facuiiades
que tienden al buen cumplimiento de su gestion, en los érminos de los ariculos
74 y 76 del Codigo General del Proceso.

Sirvase sefior Juez, reconocerie personeria en los términes y para jos fines aqui
sefalados.

Del Sefior Juez,

Atentamente,

iar e fide o s
Skt e B A PIP 2

LGS MpGiRICIO MOMGUI GALVIS
G.c 70745784 de Bogota

TR,




e, EL ENVIO

» nvio Fecha y Hora de Admision
£896 29/12/2017 16:45:13

“05“ 2 Origen Ciudad de Destino

* J0SO\BOYA

TUNJA\BOYA\COL -

e Contener

O ¢

Jbservaciones

Zentro Servicio Origen
81 - AGE/SOGAMOSO/BOYA/CARRERA 10 #13-01

REMITENTE

Jombres y Apellidos(Razén Secial) Identificacion

IULIO CESAR GONZALEZ -- 3144770711
Jireccion Teléfono
JALLE 15 # 9A-64 OFC 203 3144770711
JESTINATARIO

lombre y Apellidos (Razon Social) Identificacion
JONSORCIO GESTION Y SALUD VDT 7433207
Jireccion Teléfono

CARRERA 1 F # 40 -149 OF 421 EDIF MARCA 3117433207

ENTREGADO A:

lombrey Apellidos (Razon Social)
JLAUDIA GONZALEZ

Jentificacién Fecha de Entrega
3297581 02/01/2018

AN AMO S.A. Con Licencia del Ministerio de Tecnologias de la Informacidn y las comunicaciones No. 1189y ~
0 stablecido en la ley 794 del 2003, se permite certificar la entrega del envio con las sigulentes caracteristicas.

| oAb pm
ik POl
SR OR00 P

i 9
_ NOTIFICACIONES

]
- TOrJABOYANCOL
10 GESTION ¥ SALUD VDT 733200

RCI
EEI’&?E‘A 3 F #a0.149 07 £31 LDIF MARCA
3117433207

Notificaciones
e e

§0807 MANILA
|4 1000000

§ 600000

4 200,00

L 00

£ & 200,00

COMTADE

Rt e

] R Firwien ¢y £y

L

.uunrlw CONTALLY
¥ aR 64 CFC 20T

____-—.
—_—

bt
Apellivas
iPduh " hl

®
CoqTRvee nrart e
i Loy sk w
B rnﬂl “'"l""' 'ﬂﬂ- 66 i
A T W (W AR - mnv"‘ﬂ'
“

CERTIFICADO POR:

Nombre Funcionario |
OSCAR JULIO VARGAS CAMACHO

Cargo Fecha de Certificacion

RECEPC!ONISTA 03/01/2018 1:15:07
Guia Certificacion - Codigo-PIN de Cerlificacion
3000203985502

cawsqas,s—fsm-ntsm -ba2d-

d7b188 a‘adan N

CON LO ANTERIOR SE CONFIRMA QUE EL DESTINATARIO VIVE O LABORA EN ESTE LUGAR.
La Prueba de Entrega original de esta Certificacion reposa en el archivo de nuestra empresa por disposicion de la DIAN
La informacion aqui contenida es auténtica e inmodificable y el nimero de guia es Unico, puede ser consultado en la pagina web
http:/imww interrapidisimo.com/index.php/consultas/donde-esta-mi-envio
www.interrapidisimo.com - defensorcinterno@interrapidisimo.com, sup.defclientes@interrapidisimo.com Bogota D.C. Carrera 30 No. 7- 45
I-UN-R-20 PBX: 560 5000 Cel: 320 489 2240
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1F # 40-149 OFC 421 EDIF MARCA
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e empaaue: SOBRE MANILA Notificaciones
Zomercial: $ 10.000,00 valor Flete: $ 6.000,00
+ esta Pieza: 1 Valor sabre flete: $ 200,00
or Volimen: 0 Valor otros conceptos: $ 0,00
in Kilos: 1 Valor total: $ 6.200,00
de seauridad: Forma de pago: CONTADC
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DERECHO DE PETICION

Senores:

J&D SERVICIOS INTEGRALES SAS.

Carrera 1f NUmero 40-149 Tunja.

Oficina 421 Edificio Marca Tunja Boyaca.
Teléfono, 7433207- Celular 3223661142.

E Mail. Jydserviciosintegrales@gmail.com

REFERENCIA: DERECHO DE PETICION DE INFORMACION.

JULIO CESAR GONZALEZ MEJIA, mayor de edad, residente y domiciliado en esta
ciudad, ciudadano y abogado en ejercicio con T.P. No. 88.379 del Consejo Superior
de la Judicatura, obrando en calidad de apoderado de LUIS MAURICIO MONGUI,
como frabajador dentro del contrato suscrito por la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE
SOATA, Y LOS CONSORCIOS PROFESIONAL GESTION Y SALUD, CONSORCIO
SERVICIOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN SALUD Y LA EMPRESA JYD
SERVICIOS INTEGRALES S AS. presento derecho de peticion de mformomon Gt\fh

Administrativo, con fundamento en los 5|gu1em‘es hechos.

HECHOS.

1. El CONSORCIO PROFESIONAL GESTION Y SALUD, EL CONSORCIO SER\“?" [@N
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN SALUD Y la empresa J&D SERVICIOS
INTEGRALES S.A.S. contrataron con la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA, para
la prestacion del servicio para desarrollar y ejecutar los procesos en apoyo a la
gestion y cumplimiento del objeto social de la ESE mencionada.

2. A su vez la empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES SAS celebraron contrato de
prestacién de servicios con los consorcios antes mencionados, a efecto de
suministrar personal para el desarrollo del objeto social de la ESE HOSPITAL SAN
ANTONIO DE SOATA.

3. Para el desarrollo y ejecucion de estos contratos J&D SERVICIOS INTEGRALES
SAS contrato a mi poderdante para desempenarse en el cargo de auxiliar de
enfermeria.
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JCGM ABOGADUS f PROFESIONALES ASESORES S.A.S

Mi poderdante labord turnos de 12 horas sin que se les haya remunerado las
horas extras, horas festivas, recargos nocturnos y dominicales devengados durante
la relacion laboral es decir desde el 1 de mayo de 2016 y hasta el 30 de enero de
2017.

5. La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES SAS, no pago a mi poderdante |os
salarios correspondientes a diciembre de 2016 y enero de 2017.

6. La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES SAS, no pago a mi poderdante las
prestaciones de ley a la terminacién del contrato de trabajo.

7. Consecuencia de las anteriores deudas laborales La empresa J&D SERVICIOS
INTEGRALES SAS debe a mi poderdante un dia de salario por cada dia de retardo
en el pago de las prestaciones y salarios de ley de acuerdo al articulo 65 del C.S.T.

8. La empresa SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA, es una
entidad publica. Y es convocada en esta reclamacién como reclamada a fitulo
de solidaridad con fundamento en el articulo 34 del C.S.T. Articulo que habla que
el beneficiario del trabgjo o dueho de la obra también serd solidariamente
responsable con el confratfista por el valor de los salarios, prestaciones e
indemnizaciones que tengan derecho los trabajadores.

PETICIONES

Primero. Que expida copia de los contratos que haya podido celebrar LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA, con la
empresa JYD SERVICIOS INTEGRALES S.A.S. Para el afio 2016y 2017 cualquiera
que sea su modalidad.

Segundo. Que se expida copia de los contratos existentes con los CONSORCIOS
PROFESIONAL  GESTION Y SALUD, SERVICIOS  ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS EN SALUD Y LA EMPRESA J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A S.

Tercero. Que se expida copia de los documentos que acreditan la
conformacién, constitucién o vida juridica del CONSORCIO PROFESIONAL
GESTION SALUD [acta de constitucién).

Cuarto. Que se expida copia de los documentos que acreditan Ia
conformacién, constitucidén o vida juridica del CONSORCIO SERVICIOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN SALUD (acta de constitucién).

Quinto. Que se expida copia de los documentos o contratos de
colaboracién o cualquier otro contrato de indole empresarial que h, yar
podido suscribir las empresas o personas que conforman los CONSORQJOS
SERVICIOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN SALUD vy CONSOR%IO
PROFESIONAL GESTION SALUD. %

g

Sexto.  Que se expida copia de la autorizaciéon de los érganos de direccién
de los consorcios y o empresas que lo conforman para la presentacién de
la propuesta y suscripcidn de contratos de prestaciéon de servicios con la
ESE HOPITAN SAN ANTONIO DE SOATA.

T ‘:\' B

o

f«"
xi’h» ;
,:Rz'“\%



o Cédan Gongdtes el
Abogados Am; W

JCGM ABOGADOS & PROFESIONALES ASESORES S.A.S

Séptimo. Que se informe bajo que modalidad contractual la empresa J&D
SERVICIOS INTEGRALES SAS, contrato laboralmente el personal que
desarrollo los contfratos suscritos por la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA
con LOS CONSOCIOS antes mencicnados, para desarrollar el objeto de
aquel.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulos 1, 2, 23, 48, 49 y 53 de la Constitucion Politica de Colombia.
Articulos 5y 6 del Coédigo Contencioso Administrativo.

Adicional a las normas citadas a lo largo de la demanda, comedidamente solicito
al sefor juez tener presente entre otras normas los articulos 1, 2, 13, 25, 48 y 53 de la
Constitucion Politica; los arficulos 12, 25, 31, 32, 42, 50, 51, 53,70,y 74 y ss. del Cédigo
de Procedimiento Laboral; los arficulos 174, 175, 176, 177 y siguientes del Cédigo
de Procedimiento Civil; los articulos 1, 5, 9. 10, 11, 13, 14, 18, 20, 22, 23, 34, 45, 47, 55,
57,58, 61, 64, 65,127, 145,177,179, 186, 193, 249, 306, 340 del Cédigo Sustantivo del
Trabagjo; los articulos 4 nim. 2, 6, 7, 19, 25 de la Ley 80 de 1993, Decreto
Reglamentario 679 de 1994 articulos 16 y 17, los articulos 28 y 29 de la Ley 789 de
2002; y art. 3y 99 de la Ley 50 de 1990, la Ley 100 de 1993.

Sentencia de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema con radicacion
14038 del 26 de septiembre de 2000. M.P. Luis Gonzalo Gallo.

Sentencia de la Corte Suprema con radicacion 17573 del 12 de junio de 2002.

Sentencias de Tutela de la Corte Constitucional con referencias 1-938/02, T-167/05,
y 1-471/08.

NOTIFICACIONES

Sus comunicaciones las recibiré en la calle 15 nimero 9 A- 64 oficina 203, en la
ciudad de Sogamoso, e mail jucegomej@hotmail.com , teléfono 3144770711,

Atentamente, e
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INTER RAPIDISIMO S.A. Con Licencia del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las comunicaciones No. 1189y

tendiendo lo establecido en la ley 794 del 2003, se permite certificar la entrega del envio con las siguientes caracteristicas.

DATOS DEL ENVIO

Numero de Envio Fecha y Hora de Admision
700016685214 29/12/2017 16:43:01
Ciudad de Origen Ciudad de Destino
SOGAMOSO\BOYA TUNJA\BOYA\COL

\COL

Dice Contener

DTO

Observaciones

¢

Centro Servicio Origen
781 - AGE/SOGAMOSO/BOYA/CARRERA 10 # 13-01

REMITENTE

Nombres y Apellidos(Razon Social) Identificacion

JULIO CESAR GONZALEZ -- 3144770711
Direccion Teléfono
CALLE 15 # 9A-64 OFC 203 3144770711

DESTINATARIO

Nombre y Apellidos (Razdn Social) Identificacion
SERVICIOS ASISTENCIALES SAS ......... ...... 74333207

Direccion Teléfono
CRA 1F # 40-149 OFC 421 EDIF MARCA 3223661142

ENTREGADO A;

Nombre y Apellidos (Razon Social)
CLAUDIA GONZALEZ

Identificiacion Fecha de Entrega
23297581 02/01/2018
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SERVICIOS ASISTENCIALES SAS .

CRA IF * an. e e 14453207
V22ueg1gs - O7C A7 EDIF MARCA
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$ & 000
200,00
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§ 0,200 00
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CERTIFICADO POR:

Nombre Funcionario
OSCAR JULIO VARGAS CAMACHO

Cargo Fecha de Certificacién
RECEPCIONISTA QSIQT/ZOM 1:15:04

Guia Certificacién
3000203985483

Cédigé PIN de Certificacion
7d0b]05¢-1762-4de1-bbee-
“|a61]c5a8bfst

~ CONLO ANTERIOR SE CONFIRMA QUE EL DESTINATARIO VIVE O LABORA EN ESTE LUGAR.
La Prueba de Entrega original de esta Certificacion reposa en el archivo de nuestra empresa por disposicion de la DIAN
La informacion aqui contenida es auténtica e inmodificable y el nimero de guia es tnico, puede ser consultado en la pagina web
http:/www.interrapidisimo,com/index. php/consultas/donde-esta-mi-envio
www.interrapidisimo.com - defensorcinterno@interrapidisimo.com, sup.defclientes @interrapidisimo.com Bogota D.C. Carrera 30 No. 7- 45
-I-UN-R-20 PBX: 560 5000 ‘Cel: 320 489 2240
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NOTIFICACIONES
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JA\BOYAYCOL™ : e =l |

ICIOS ASISTENCIALES Y ADTIVOS EN SALUD ......... ...... CC 74333207
F # 40-149 OFC 421 EDIF MARCA
61142
LIQUIDACION DEL ENVIO
noaque: SOBRE MANILA Notificaciones
sercial: $10,000,00 Valor Flete: $ 6.000,00
‘a Pieza: 1 Valor sobre flete: $ 200,00
dokdmen: 0 Valor otros conceptos: $ 0,00
ilos: ) 1 Valor total: $ 6.200,00
equridad: Forma de pago: CONTADO
ener. DTO

TE Nombre y sello
ESAR GONZALEZ --  CC 3144770711 :
15 # 9A-64 OFC 203
11
OSO\BOYANCOL X

vie declaro que este prvio no contiene dinera en elective, joyas, valoms negaciables u objetivos pmhibidos por b ley v #f valor declarado del envio et ¢l que carresponde a ki descrito en edte documento y

i ec el que INTER RAPDISIMO A asumirk en case de dako o perdida, ACEPTO las condiciones an el contratn de prestaciin de servicios exprasa de mensajeria y carga publicada en la paging web

welisime com o en el punto de venta. De igual forma AUTORIZO a INTER RAPIDISIMO S.A. al tratamiento de mis datos persanales conforme a lo dispuesto en b Ley 1581 de 2012 Para mis Informacién de
ta politiea de privacidad y protecckin de datos pamonales de s Compatia remitase 3 sitio web,

siones

SIN RECARGO ®

DESDE SU CELULAR DESCARGANDO NUESTA APP

NUEVA LINEA DE ATENCION IlI
323255 4455 o sst55i:" %

incipal Bogota Cra 30# 7 - 45 Pbx: 5605000
IGAMOSO: CARRERA 10 # 13-01
NJA: AVENIDAD ORIENTAL # 8- 13O # 8- 37

www.interrapidisimo.com - defensorcinterno@interrapidisimo.com, supdekl\enles@mterrapldws:mn com Bogota DC.
Carrera 30 # 7-45 PEX. 5605000 Cel: 3232554455

700016685122 !
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" DERECHO DE PETICION

Senores:

SERVICIOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN SALUD.

Carrera 1f NOmero 40-149 Tunja.
Oficina 421 Edificio Marca Tunja Boyacd.

Teléfono, 7433207- Celular 3223661142.

REFERENCIA: DERECHO DE PETICION DE INFORMACION.

JULIO CESAR GONIZALEZ MEJIA, mayor de edad, residente y domiciliado en esta
ciudad, ciudadano y abogado en ejercicio con T.P. No. 88.379 del Consejo Superior
de la Judicatura, obrando en calidad de apoderado de LUIS MAURICIO MONGUI,
como trabajador dentro del contrato suscrito por la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE
SOATA, ¥ LOS CONSORCIOS PROFESIONAL GESTION Y SALUD, CONSORCIO
SERVICIOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN SALUD Y LA EMPRESA JYD
SERVICIOS INTEGRALES S.A.S. presento derecho de peticion de informacion, con
fundamente en el articulo 23 de la C.N. y 5 y ss. del Codigo Contencioso
Administrativo, con fundamento en los siguientes hechos.

HECHOS.

1. El CONSORCIO PROFESIONAL GESTION Y SALUD, EL CONSORCIO SERVICIOS
ASISTENCIALES 'Y ADMINISTRATIVOS EN SALUD Y la empresa J&D SERVICIOS
INTEGRALES S.AS. contrataron con la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA, para
la prestacion del servicio para desarrollar y ejecutar los procesos en apoyo a la
gestion y cumplimiento del objeto social de la ESE mencionada.

2. A su vez la empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES SAS celebraron contrato de
prestacion de servicios con los consorcios antes mencionados, a efecto de
suministrar personal para el desarrollo del objeto social de la ESE HOSPITAL SAN
ANTONIO DE SOATA.

3. Para el desarrollo y ejecucién de estos contratos J&D SERVICIOS INTEGRALES
SAS confrato a mi poderdante para desempenarse en el cargo de auxiliar de/
enfermeria.

4. Mi poderdante labord turnos de 12 horas sin que se les haya remun@r ide
horas extros horas feshvos recargos nocturnos y dominicales devengodoé‘du !

5. La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES SAS, no pago a mi poderdome 1os
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b. La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES SAS, no pago a mi poderdante las
prestaciones de ley a la terminacién del contrato de trabgjo.

7z Consecuencia de las anteriores deudas laborales La empresa J&D SERVICIOS
INTEGRALES SAS debe a mi poderdante un dia de salario por cada dia de retardo
en el pago de las prestaciones y salarios de ley de acuerdo al articulo 65 del C.S.T.

8. La empresa SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA, es una
enfidad publica. Y es convocada en esta reclamacién como reclamada a titulo
de solidaridad con fundamento en el articulo 34 del C.S.T. Articulo que habla que
el beneficiario del trabajo o duefio de la obra también serd solidariamente
responsable con el contratista por el valor de los salarios, prestaciones e
indemnizaciones que tengan derecho los trabajadores.

PETICIONES

Primero. Que expida copia de los coniratos que haya podido celebrar LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA, con la
empresa JYD SERVICIOS INTEGRALES S.A.S. Para el aino 2016 y 2017 cualquiera
gue sea su modalidad.

Segundo. Que se expida copia de los contratos existentes con los CONSORCIOS
PROFESIONAL  GESTION Y SALUD, SERVICIOS  ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS EN SALUD Y LA EMPRESA J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A S.

Tercero. Que se expida copia de los documentos que acreditan la
conformacion, constitucion o vida juridica del CONSORCIO PROFESIONAL
GESTION SALUD (acta de constitucién).

Cuarto. Que se expida copia de los documentos que acreditan la
conformacién, constitucion o vida juridica del CONSORCIO SERVICIOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN SALUD (acta de constitucion).

Quintoe. Que se expida copia de los documentos o confratos de
colaboracion o cualquier ofro contrato de indole empresarial que hayan
podido suscribir las empresas o personas que conforman los CONSORCIOS
SERVICIOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN SALUD y CONSORCIO
PROFESIONAL GESTION SALUD.

sexto. Que se expida copia de la autorizacién de los érganos de direccion
de los consorcios y o empresas que lo conforman para la presentacion de
la propuesta y suscripcién de contratos de prestacion de servicios con la

ESE HOPITAN SAN ANTONIO DE SOATA.

Séplimo. Que se informe bajo que modalidad contractual la empresa J&D

CEDVIAIS  INTECDAIES CAC  ~andtrevta labaralmente ol narcanal  atie
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desarrollo los contratos suscritos por la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA
con LOS CONSOCIOS antes mencionados, para desarrollar el objeto de

aquel.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulos 1, 2, 23, 48, 49 y 53 de la Constitucion Politica de Colombia.
Articulos 5y 6 del Cddigo Contencioso Administrativo.

Adicional a las normas citadas a lo largo de la demanda, comedidamente solicito
al sefior juez tener presente entre ofras normas los articulos 1, 2, 13, 25, 48 y 53 de la
Constitucion Politica: los articulos 12, 25, 31, 32, 42, 50, 51, 53, 70, y 74 y ss. del Cédigo
de Procedimiento Laboral; los articulos 174, 175, 176, 177 y siguientes del Cédigo
de Procedimiento Civil; los articulos 1, 5, 9, 10, 11, 13, 14, 18, 20, 22, 23, 34, 45, 47, 55,
57.58, 61, 64, 65,127, 145,177,179, 186, 193, 249, 306, 340 del Cédigo Sustantivo del
Trabagjo; los arficulos 4 nim. 2, 6, 7, 19, 25 de la Ley 80 de 1993, Decreto
Reglamentario 679 de 1994 articulos 16 y 17, los articulos 28 y 29 de la Ley 789 de
2002; y art. 3y 99 de la Ley 50 de 1990, la Ley 100 de 1993.

Sentencia de la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema con radicacion
14038 del 26 de septiembre de 2000. M.P. Luis Gonzalo Gallo.

Sentencia de la Corte Suprema con radicacién 17573 del 12 de junio de 2002.

Sentencias de Tutela de la Corte Constitucional con referencias T-938/02, T-167/05,
y T-471/08.

NOTIFICACIONES

Sus comunicaciones las recibiré en la calle 15 numero 9 A- 64 oficina 203, en la
ciudad de Sogamoso, e mail jucegomej@hotmail.com , teléfono 3144770711.

Atentamente,

TF’ No 88.379 del C.S.J.

e
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SENOR ;i
CONSORCIOS PROFESIONAL GESTION Y SALUD.
CONSORCIO SERVICIOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN SALUD
JYD SERVICIOS INTEGRALES S AS. ;
Ciudad.

LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS, persona natural identificado con cedula de
ciudadania nimero 79.745.784, actuando en nombre propio en calidad de ex
trabajador de las empresas y consorcios contratistas de la ESE HOPITAL SAN
ANTONIO DE SOATA, confiero poder amplio y suficiente al doctor, .JULIO)
CESAR GONZALEZ MEJIA, mayor de edad, residente y domiciliado en la ciudad
de Sogamoso (Boyacd), identificado con la cédula de ciudadania niimero
92.008.285 de Chimichagua (Cesar) y con Tarjeta Profesional No. 88.379 del
Consejo Superior de la Judicatura, para que me represente en la defensa de mis
derechos, haga las reclamaciones administrativas pertinentes al pago de
prestaciones, salarios y demas derechos laborales a que tengo derecho, queda
facultado para presentar derechos de pelicion a las entidades que sea necesario
para recopilar la informacion y documentacion de los empleadores vy Ia vida laboral
del trabajador.

Mi apoderado queda facultado para solicitar documentos, recibir, conciliar, transar,
desistiy, asumir, reasumir, presentar recursos, formulara tacha de falsedad, tacha
de testigos, interponer y sustentar recursos, y obtener el cumplimiento de Ia
sentencia y de las costas procesales por via ejecutiva y todas aquellas facultades
que tienden al buen cumplimiento de su gestion, en los términos de los articulos
74y 76 del Codigo General del Proceso.

Sirvase sefior Juez, reconocerie personerfa en los términes y para ios fines aqui
sefalados.

Del Sefior Juez,

177

S MONGUI GALVIS
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INTER RAPIDISIMO S.A
NIT 800251560.7
GUIA DE CORRESPONDENCIA Nty
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Senores:
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA.
E: 5. D.

REFERENCIA: RECLAMACION ADMINISTRATIVA DEL ARTICULO é DEL C.P.T. Y S.5.

JULIO CESAR GONIALEZ MEJIA, mayor de edad, residente y domiciliado en esta
ciudad, ciudadano y abogado en ejercicio con T.P. No. 88.379 del Consejo Superior
de la Judicatura, obrando en calidad de apoderado de LUIS MAURICIO MONGUI
. GALVIS, como trabajador dentro del contrato suscrito por la ESE HOSPITAL SAN
ANTONIO DE SOATA, Y LOS CONSORCIOS PROFESIONAL GESTION Y SALUD,
CONSORCIO SERVICIOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN SALUD Y LA EMPRESA
JYD SERVICIOS INTEGRALES S.AS. presento RECLAMACION ADMINISTRATIVA
contemplada en el arficule 6 del C.P.T. mediante derecho de peticidn, con
fundamente en el articulo 23 de la C.N. vy 5 vy ss. del Cédigo Contencioso
Administrativo, con fundamento en los siguientes hechos.

HECHOS.

1. CONSORCIO PROFESIONAL GESTION Y SALUD, EL CONSORCIO SERVICIOS
ASISTENCIALES 'Y ADMINISTRATIVOS EN SALUD Y LA EMPRESA J&D SERVICIOS
INTEGRALES S.A.S. confrataron la prestacién del servicio de personal temporal para
desarrollar y ejecutar los procesos en apoyo a la gestion y cumplimiento del objeto
social de la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA.

2. Para el desarrollo y ejecucidn de estos contratos la empresa J&D SERVICIOS
INTEGRALES S.A.S., conirato a mi poderdante mediante contrato laboral de obra y
labor contratada, para desempenarse en el cargo de auxiliar de enfermeria,
auxiliar traslado de ambulancia en la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA.

3. Dentro de los confratos laborales celebrados enfre la empresa J&D
SERVICIOS INTEGRALES S.AS. y mi poderdante se especifica que la obra y labor
contratada obedece al cumplimiento; desarrollo y operacién de los contratos
suscritos por los CONSORCIO PROFESIONAL GESTION Y SALUD, EL CONSORCIO
SERVICIOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN SALUD Y LA EMPRESA J&D
SERVICIOS INTEGRALES S.A.S con la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA.

4. Mi poderdante presio el servicio en forma personal desde el 21 de mayo de
2016 y hasta el 30 de enero de 2017.

5. - la empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A.S. pago como contraprestacion
salarial la suma de $ 1.137.000 pesos mensuales.

6. Semanalmente mi poderdante trabajaba de lunes a viernes. (O ( L‘
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7 Mi poderdante labord turmnos de 12 horas sin que se les haya remunerado las
horas exiras, horas festivas, recargos nocturnos y dominicales devengados durante
la relacion laboral es decir desde el 21 de mayo de 2016 y hasta el 30 de enero de
2017.

8. Mi poderdante debia tener disponibilidad las 24 horas del dia para salir a
prestar el servicio a cualquier momento.

9. La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A.S., no pago a mi poderdante los
salarios correspondientes a diciembre y enero de 2017.

10. La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A.S., no pago a mi poderdante las
cesantias causadas desde el 21 de mayo de 2016 hasta el 30 de enero de 2017.

1. La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A.S., no pago a mi poderdante las
primas de servicios causadas desde el 21 de mayo de 2016 hasta el 30 de enero de
2017.

12, La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A.S., no pago a mi poderdante las
vacaciones causadas desde el 21 de mayo de 2016 hasta el 30 de enero de 2017.

13. La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A.S., no pago a mi poderdante los
intereses a las cesantias causadas desde el 21 de mayo de 2016 hasta el 30 de
enero de 2017.

14. La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A.S., no pago a mi poderdante el
recargo por trabajo nocturno causadas desde el 21 de mayo de 2016 hasta el 30
de enero de 2017.

15. La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES S.AS., no pago a mi poderdante el
valor de dominicales laborados y su respectivo compensatorio, causadas desde el
21 de mayo de 2016 hasta el 30 de enero de 2017.

16. La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A.S., no entrego a mi poderdante
la dotacién correspondiente para el desarrollo de su labor durante la ejecucion del
contrato.,

17. La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES S.AS., no pago el subsidio de
transporte devengado por mi poderdante durante la relacién laboral.

18. Consecuencia de las anteriores deudas laborales La empresa J&D SERVICIOS
INTEGRALES S.A.S., debe al frabajador un dia de salario por cada dia de retardo en
el pago de las prestaciones de ley de acuerdo al articulo 45 del C.S.T.

19. La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A.S. no pago a mi poderdante, los
aportes a sistema de seguridad social con el salario realmente devengados en |d
_ relacién laboral,

20. El contrato de trabajo termino el dia 30 de enero de 2017 por causas
imputables al empleador.

DE LA SOLIDARIDAD.
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21. La ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA celebro contratos con las empresas
CONSORCIO PROFESIONAL GESTION Y SALUD, EL CONSORCIO SERVICIOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN SALUD Y LA EMPRESA J&D SERVICIOS
INTEGRALES S.A.S. para suministrar de personal temporal para desarrollar y ejecutar
los procesos en apoyo a la gestion y cumplimiento del objeto social de la ESE.

22. Un primer contrato fue celebrado, entre la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE
SOATA con el CONSORCIO PROFESIONAL GESTION Y SALUD, contrato de prestacién
de servicios nimero 2016-074, con vigencia de 21 de mayo de 2014 hasta el 31 de
agosto de 2016.

23. El objeto de contrato de prestacién de servicios nUmero 2016-074,era prestar
el servicios de personal temporal para el desarrollo y ejecucion de los siguientes
procesos: Medicina General, Enfermeria, Terapia Respiratoria, Enfermera Unidad
Amigable, Enfermera Salas De Cirugia, Enfermera Centros, Instrumentacion
Quirdrgica, Quimica Farmacéutica, Lider de Bacteriologia, Bacteriologia, Lider de
Salud Publica, Odontologia, Psicologia, Terapeuta Fisica, Terapeuta Ocupacional,
Fonoaudiologia, Quimica Farmacéutica, Nutricion, Instrumentacion Quirdrgica,
Educacion Fisica, Y en los Centros De Salud Chita: Enfermera, Odontologia,
Bacteriologia, San Mateo: Enfermera Lider, Bacteriologia, Boavita: Médico General,
Enfermera, Odontologia, Bacteriologia, Terapeuta Fisica, Covarachia:
Odontologia, Sativanorte: Odontologia; Enmarcados dentro de los preceptos de
calidad, éfica y gestion administrativa, en los niveles de baja y mediana
complejidad para las provincias Norte y Gutiérrez de Boyacd, de acuerdo a la red
de prestadores de servicios de salud definido por el departamento de Boyacd a
fravés de procesos y subprocesos conexos y complementarios definidos por el
proponente dentro del sistema obligatorio de garantia de calidad y sistema
general de seguridad social en salud.

24. Un segundo contrato fue celebrado, entre Ia ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE
SOATA con él con el CONSORCIO PROFESIONAL GESTION Y SALUD, con vigencia
del 1 de octubre de 2016 hasta 30 de noviembre de 201 é.distinguido como conirato
de prestacién de servicios numero 155-2016.

25. El objeto de contrato de prestaciéon de servicios nomero 155-201 6, era prestar
los servicios temporales de profesionales asistenciales modalidad procescs, que
© requiere la empresa social del estado HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA; en forma
tercerizada, independiente, auténoma, auto gobermmada y auto controlada del
contratista, bajo la auditoria, vigilancia y control exclusivo de la ese HOSPITAL SAN
ANTONIO DE SOATA.

26, Un tercer confrato entre, la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA con EL
CONSORCIO SERVICIOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN SALUD. contrato de
presfacion de servicios 2016-073, con vigencia del 21 de mayo de 2016 hasta el 31
de agosto de 2016.

27. El objeto de contrato de prestacion de servicios 2016-073, es servicios de
personal temporal para el desarrollo y ejecucién de los siguientes procesos: - apoyo
en el proceso de enfermeria en el nivel auxiliar: hospitalizacion, urgencias, sala de
partos, quiréfanos, esterilizacién, auxiliar traslado de ambulancia, atencion externa,
auxiliar de laboratorio, sistemas de informacion, auxiliar de odontologia, auxiliar de
enfermeria medicina legal, técnico en radiologia, auxiliar de farmacia, auxiliar de
vacunacion inducida y en los centros de salud misionales: CHITA, BOAVITA, SAN
MATEQO, SATIVANORTE Y COVARACHIA. - traslado asistencial bdsico y medicalizado
de pacientes, apoyo logistico de Soata y los centros de salud adscritos. Auxiliares
administrativos  (admisiones, almacén, estadistica, archivo, autorizaciones,
auditoria médica, conmutador, confratacion, facturacion, gestion ambiental,
sistemas). '
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28. El anterior contrato se prorrogd hasta el 30 de septiembre de 2016, segun
adicién y prorroga suscrita por las partes el dia 1 de septiembre de 201 6.

29. Un cuarto contrato suscribid la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA con EL
CONSORCIO SERVICIOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN SALUD, contrato de
obra y labor contratada 018 de 2017, y el contrato de prestaciéon de servicios
numero 154-2016.

30. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA, es una
entidad publica. Y es convocada en esta reclamacién como reclamada a titulo
de solidaridad con fundamento en el articulo 34 del C.S.T. Articulo que habla que
el beneficiario del trabgjo o duefio de la obra también serd solidariamente
responsable con el contratista por el valor de los salarios, prestaciones e
indemnizaciones que tengan derecho los trabajadores.

31 La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES S.AS., contrato laboralmente a los
trabajadores para desarrollar la operacién de los contratos celebrados entre los
consorcios v la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA.

PETICIONES

Considerando que los consorcios y la empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A.S., en
virtud del articulo 35 del CST, (..." Son simples intermediarios las personas que
contratan servicios de otras para ejecutar trabajos en beneficio y por cuenta
exclusiva de un patrono.

Se consideran como simples intermediarios, aun cuando aparezcan como
empresarios independientes, las personas que agrupan o coordinan los servicios de
determinados trabajaderes para la ejecucion de trabajos en los cuales utilicen
locales, equipos, maguinarias, herramientas u otros elementos de un pafrono para
beneficio de este en actividades ordinarias inherentes o conexas del mismo”)...

Que la ESE HOPITAL SAN ANTONIO DE SOATA, en virtud del articulo 34 del CST el
cual contempla la solidaridad (" ...el beneficiario del trabajo o duefio de la obra, a
menos que se frate de labores extranas a las actividades normales de su empresa
o negocio, serd solidariamente responsable con el contratista por el valor de los
salarios y de las prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los
trabajadores, ...) reconozca y pague los derechos laborales desconocidos por sus
confratistas segun lo siguiente:

PRIMERO. Que se pague las prestaciones de ley correspondiente al frabajador
LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS, devengadas durante la relacion laboral del 1 de
mayo de 2016 hosta 31 de enero de 2017, con las empresas CONSORCIO
PROFESIONAL GESTION Y SALUD, CONSORCIO SERVICIOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS EN SALUD, J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A.S.

SEGUNDO. Que se pague la suma de NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS
ONCE ($918.211) PESOS MONEDA LEGAL Y CORRIENTE por concepto de CESANTIAS
causadas desde el 01 de mayo de 2016 hasta el 31 de enero de 2017, de
conformidad con el art. 249 del CS.T.

TERCERO. Al pago de SESENTA Y SIETE MIL TRECIENTOS SESENTA Y TRES ($ 67.363)
PESOS MONEDA LEGAL Y CORRIENTE por conceptos de INTERESES SOBRE CESANTIAS
correspondientes a las cesantias causadas desde el 01 de mayo de 2016 hasta el
3] de enero de 2017 y su sancién, de conformidad con el art. 5 del Decreto 116 de

i e asa 1o
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CUARTO. Al pago de NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS ONCE ($
218.211) PESOS MONEDA LEGAL Y CORRIENTE por concepto de PRIMA DE SERVICIOS
causada desde el 01 de mayo de 2016 hasta el 31 de enero de 2017, de

conformidad con el art 306 del C.S.T.

QUINTO. Al pago de CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y
TRES ($ 429.533) PESOS MONEDA LEGAL Y CORRIENTE por concepto de
VACACIONES compensadas en dinero por el tiempo laborado entre el 01 de mayo
de 2016 hasta el 31 de enero de 2017, conforme los arts. 186y 189 del C.S.T. Ley 995
de 2005 art. 1.

SEXTO. Al pago de la SANCION MORATORIA a partir del dia 1 de octubre de
2016, hasta gue sean canceladas en su totalidad las prestaciones sociales y los
salarios, calculada hasta la presentacion de la reclamacién en la suma de DOCE
MILLONES NOVENTA MIL CIEN ($ 12.090.100) PESOS MONEDA CORRIENTE. conforme
al articulo 65 del C.S.T. modificado por la Ley 789 de 2002, art 29.

SEPTIMO. Al pago de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL ($
2.274.000) PESOS MONEDA CORRIENTE  por concepto de SALARIOS INSOLUTOS
devengados en el mes de diciembre de 2016 y enero de 2017 los cuales no fueron
cancelados, conforme los arts. 145 C.S.T.

OCTAVO. Al pago de SETECIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA Y OCHO ($
709.738.) PESOS MONEDA CORRIENTE por concepto de SUBSIDIO DE TRANSPORTE
devengados por el tiempo laborado entre el 0] de mayo de 2016 hasta el 31 de
enero de 2017, conforme los arts. articulo 7 de la ley 1 de 1963.

NOVENO. Al pago de QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA ($
290.630.) PESOS MONEDA CORRIENTE por concepto de DOTACIONES devengadas
en el fiempo laborado entre el 01 de mayo de 2016 hasta el 3] de enero de 2017,
conforme los arts. articulo 230 del CST.

DECIMO. Al pago de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
OCHO ($ 1.736.708.) PESOS MONEDA CORRIENTE por concepto de HORAS EXTRA
devengadas en el tiempo laborado entre el 01 de mayo de 2016 hasta el 31 de
enero de 2017, conforme los arts. articulo 159 del CST.

UNDECIMO. Al pago de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE ($ 4.841.267.) PESOS MONEDA CORRIENTE por
concepto de RECARGO NOCTURNO devengados en el tiempo laborado entre el
01 de mayo de 2016 hasta el 31 de enero de 2017, conforme los arts. articulo 168
del CST.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Arficulos 1, 2, 23, 48, 49 y 53 de la Constitucién Politica de Colombia.
Articulos 5y 6 del Codigo Contencioso Administrativo.

Adicional a las normas citadas a lo largo de la demanda, comedidamente solicito
al sefior juez tener presente entre ofras normas los articulos 1,2,13, 25,48y 53 de |a
Constitucion Politica; los articulos 12, 25, 31, 32, 42,50, 51, 53,70,y 74 y ss. del Codigo
de Procedimiento Laboral; los articulos 174, 175, 176, 177 y siguientes del Cédigo
de Procedimiento Civil; los articulos 1, 5,9, 10, 11, 13, 14, 18, 20, 22, 23, 34, 45, 47, 55,
57,58, 61, 64, 65,127, 145,177,179, 186, 193, 249, 306, 340 del Cédigo Sustantivo del
Trabagjo; los articulos 4 nim. 2, 6, 7, 19, 25 de la Ley 80 de 1993, Decreto
Reglamentaric 679 de 1994 articulos 16 y 17, los articulos 28 y 29 de la Ley 789 de
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" Sentencia de la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema con radicacion
14038 del 26 de septiembre de 2000. M.P. Luis Gonzalo Gallo.

Sentencia de la Corte Suprema con radicacion 17573 del 12 de junio de 2002.

Sentencias de Tutela de la Corte Constitucional con referencias 7-938/02, T-167/05,
y 1-471/08.

NOTIFICACIONES

Sus comunicaciones las recibiré en la calle 15 nUmero ¢ A- 32 oficina segundo piso,
en la civdad de Sogamoso, e mail jucegomej@hotmail.com, teléfono 3144770711.

Atentamente, .
/_f.,.,ﬁ__ V? -

/JUL[O CESARf/;,QNZALE MEJIA

o, No./§q068.285 de/Chimichagua (César)
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g T.P. No. 88.379 del
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LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

IBRE DEL EMPLEADOR J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A.S.

IBRE DEL TRABAJADOR LUIS MAURICIO MONGUI

ULA 79745784

GO Auxiliar de enfermeria

HA DE INGRESO 1/05/2016

HA DE RETIRO 30/01/2017

i LIQUIDADCS 272,00

ARIO BASE DE LIQUIDACION 1.137.000

intlas NO dias trabajados en el 2012 X SMLV [= 918.211,6
360

ERESES A LAS VALOR DE LAS Cesantias X No dias trabajados [= 67.363,9

intias X012
360

AA DE SERVICIOS No de dias trabajados X SMLV [= 918.211,6

' 360

ACIONES No de dias trabajados X SMLV [= 429.533,3
720

TAL LIQUIDACION DE PESTACIONES 2.333.320,3

MNIZACIONES

RATORIA ART 65 12.090.100,0

ARIOS INSOLUTOS 2.274.000,0

‘SIDIO DE

ASPORTE 709.738,7

"ACIONES

IUDADAS 581.260,3

RAS ORDINARIAS 1.736.708,8

ABASDON 4.841.267,8

"ARGO NOCTURNO

‘ARGO NOCTURNO

g 13.419.994,4
‘AL DEMANDA 37.986.390,2
JIALMENTE,

JULIO CESAR GONZALEZ MEJIA

C.C. 5.008.285 de Chimichagua (Cesar)
T D NAa 2Q 270 dal ™ © |
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ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA.
RIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAM.
Ciudad.

LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS, persona natural identificado con cedula de
ciudadanfa numero 79.745.784, actuando en nombre propio en calidad de ex
trabajador de las empresas y consorcios contratistas de la ESE HOPITAL SAN
ANTOMIO DE SOATA, confiero poder amplio y suficiente al doctor, JULIC
CESAR GONZALEZ MEJIA, mayor de edad, residente y domiciliado en la ciudad
de Sogamoso (Boyaca), identificado con la cédula de ciudadania nimero
5.008.285 de Chimichagua (Cesar) y con Taijeta Profesional No. 88.379 del
Consejo Superior de la Judicatura, para que me represente en la defensa de mis
derechos, haga las reclamaciones administrativas pertinentes al pago de
prestaciones, salarios y demas derechos laborales a que tengo derecho, quedn
facultada para presentar derechos de peticion a las enfidades que sea necesario
para recopilar la informacion y documentacion de los empleadores v la vida laboral
del trabajador.

Mi apoderado queda facullado para solicitar documentos, recibir, conciliar, franzar,
desistir, asumir, reasumir, presentar recursos, formulara tacha de falsedad, tacha
de testigos, interponer y sustentar recursos, y obtener el cumplimiento de la
sentencia y de las costas procesales por via ejecutiva y todas aquellas facultades
que tienden al buen cumplimiento de su gestion, en los términos de lgs articulos
74 y 76 del Codigo General del Proceso.

Shrvase sefior Juez, reconocerle personeria en los términes y para los fines aqui
sefalados.

Del Sefior Juez,

-7
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E.S.E. Hospital San Antonioc de Soata
NIT. 891.800.611-6

G-100-223/18
Soata, 20 de marzo de 2018

Doctor

JULIO CESAR GONZALEZ MEJIA

Calle 15 N°9A-32

50gamoso

Correo electronico:jucegomej@hotmail.com

Ref.: Respuesta a la reclamacion administrativa

Teniendo en cuenta, que el Abogado JULIO CESAR GONZALEZ MEIJIA, en calidad
de apoderado de LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS, radicd ante la Empresa Social
del Estado Hospital San Antonio de Soatd, reclamando a la ESE el pago de las
prestaciones de ley de LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS, invocando presunta
relacién laboral desde el 1 de mayo de 2016 hasta el 31 de enero de 2017, con las
empresas Consorcio Profesional Gestion & Salud, Consorcio Servicios Asistenciales
y Administrativos, y J&D Servicios Integrales S.A.S.; estando dentro del término
previsto en el numeral 2 del articulo 14 de la Ley 1755 de 2015, me permito dar
respuesta a las peticiones que contiene la reclamacién administrativa, asi:

A LA PRIMERA. Revisados los archivos y la planta de personal de la Empresa Social
del Estado Hospital San Antonio de Soata, se pudo establecer que el sefior LUIS
MAURICIO MONGUI GALVIS, no ha sido funcionario de la Empresa Social del
Estado Hospital San Antonio de Soata, tampoco ha tenido érdenes o contratos de
prestacion de servicios de las cuales se pueda derivar relacion laboral alguna,
menos durante el periodo comprendido entre el 1 de mayo de 2016 al 31 de enero
de 2017.

De otra parte, los Consorcios o las Uniones Temporales segln la legislacién
vigente, no son Personas Juridicas, en consecuencia, los Consorcios no tienen la
calidad de empresas, como equivocadamente lo menciona el apoderado del
reclamante; asi mismo, cabe aclararle al reclamante que la ESE Hospital San
Antonio de Soatd, no ha tenido relacién contractual alguna con la Sociedad por
Acciones Simplificadas J&D Servicios Integrales, como tal.

A LAS PETICIONES SEGUNDA, TERCERA, CUARTA, QUINTA, SEXTA, SEPTIMA,
OCTAVA, NOVENA, DECIMA, UNDECIMA. En consideracion a que se trata de la
reclamacion del pago de sumas de dinero correspondientes a presuntas acreencias
de caracter laboral, por concepto de cesantias, intereses de cesantias, prima de

Direccién Cra: 7 No. 6-31, Codigo postal 151001, Tel: (098) — 7880201 - 7880205 Fax: 7880193
E-mail: correspodencia@hospisoata.gov.co
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E.S.E. Hospital San Antonio de Soata
NIT. 891.800.611-6

servicios, vacaciones, sanciones moratorias, salarios insolutos, subsidio de
transporte, dotaciones, horas extras y recargos nocturnos; los fundamentos de la
respuesta facticos y juridicos a cada una de estas peticiones son los mismos,
procederemos a responderlas en forma global.

Una vez establecido que no ha existido ningdn vinculo de caracter laboral entre la
Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Soata y LUIS MAURICIO
MONGUI GALVIS, carece de fundamentos facticos y juridicos que este pretenda
obtener el pago de acreencias por concepto de cesantias, intereses de cesantias,
prima de servicios, vacaciones, sanciones moratorias, salarios insolutos, subsidio
de transporte, dotaciones, horas extras y recargos nocturnos.

Es el mismo reclamante quien manifiesta, que para el periodo comprendido entre
el 1 de mayo de 2016 al 31 de enero de 2017, dice haber laborado para los
Consorcio Profesional Gestién & Salud, Consorcio Servicios Asistenciales vy
Administrativos, y J&D Servicios Integrales S.A.S.; por tanto, es a estos a quien
debe reclamar las acreencias que aduce en las peticiones.

Es necesario aclararle al apoderado del reclamante LUIS MAURICIO MONGUI
GALVIS, que la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Soata no ha
incurrido en la intermediacién laboral que este sefiala, ya que si bien es cierto, en
algunas oportunidades ha celebrado contratos para ejecutar algunos procesos y
sub procesos en forma temporal, los efectlia al amparo del articulo 365 de la
Constitucién Politica de Colombia, la Ley 1438 de 2011 y los Decretos 1376 de
2014, 583 de 2016.

Cordialmente,

\ ;
Elabord y Reyisd. SIGIFREDO GONZALEZ AMEZQUITA P
ASESOR JURIDICO EXTERNO e
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA "
T

Direccion Cra: 7 No. 6-31, Cddigo postal 151001, Tel: (098) — 7880201 — 7880205 Fax: 7880193
E-mail: correspodencia@hospisoata.gov.co
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DERECHO DE PETICION 6

Senores:
CONSORCIO SERVICIOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN SALUD.
Carrera 1F Nomero 40-149.

Oficina 421 Edificio Marca Tunja Boyacd.

Teléfono 7433207-3223661142.

REFERENCIA: RECLAMACION ADMINISTRATIVA DEL ARTICULO 6 DEL C.P.T. Y 5.8,

JULIO CESAR GONZALEZ MEJIA, mayor de edad, residente y domiciliado en esta
ciudad, ciudadano y abogado en gjercicio con T.P. No. 88.379 del Consejo Superior
de la Judicatura, obrando en calidad de apoderado de LUIS MAURICIO MONGU|
GALVIS, como frabajador denfro del confrato suscrito por la ESE HOSPITAL SAN
ANTONIO DE SOATA, Y LOS CONSORCIOS PROFESIONAL GESTION Y SALUD,
CONSORCIO SERVICIOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN SALUD Y LA EMPRESA
JYD SERVICIOS INTEGRALES S.AS. presento RECLAMACION  ADMINISTRATIVA
contemplada en el articulo 6 del C.P.T. mediante derecho de peticion, con
fundamente en el arliculo 23 de la CN. y 5y ss. del Codigo Contencioso
Administrativo, con fundamento en los siguientes hechos.

HECHOS.

I CONSORCIO PROFESIONAL GESTION Y SALUD, EL CONSORCIO SERVICIOS
ASISTENCIALLS ¥ ADMINISTRATIVOS EN SALUD Y LA EMPRESA J&D SERVICIOS
INTEGRALES S.A.S. contrataron la prestaciéon del servicio de personal temporal para
desarroliar y ejecutar los procesos en apoyo ala gestion y cumplimiento del objeto
social de la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA.

2. Fara el desarrollo y ejecucion de estos conlratos g empresa J&D SERVICIOS
INTEGRALES S.A.S., coniralo a mi poderdante mediante contrato laboral de cbray
labor contratada, para desempenfarse en el cargo de auxiliar de enfermerio,
auxiliar raslado de ambulancia en la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA.

3. Denfro de los confratos laborales celebrados entre g empresa J&D
SERVICIOS INTEGRALES S.A.S. Yy mi poderdante se especifica que la obra y labor
confratada obedece al cumplimiento, desarrollo y operacién de los contratos
suscritos por los CONSORCIO PROFESIONAL GESTION Y SALUD, EL CONSQRCIO
SERVICIOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN SALUD Y LA EMPRESA J&D
SERVICIOS INTEGRALES S.A.S con la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA.

4, Mi poderdanie presto el servicio en forma personal desde el 21 de mayo de |

2016 y hasta el 30 de enero de 2017,

o la empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A.S. pago como con'lropregs‘l
salarial la suma de $ 1.137.000 pesos mensuales. Ly

Defendemos dus derechos (aboralor FON
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6. Semanalmente mi poderdante trabajaba de lunes a viernes.
/. Mi poderdante labord furnos de 12 horas sin que se les haya remunerado las

horas exiras, horas feslivas, recargos nocturnos y dominicales devengados durante
la relacion laboral es decir desde el 21 de mayo de 2016 y hasta el 30 de enero de
2017.

8. Mi poderdante debia tener disponibilidad las 24 horas del dia para salir a
prestar el servicio a cualquier momento.

9. La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES S.AS., no pago a mi poderdante los
salarios correspondientes a diciembre y enero de 2017.

10. La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A.S., no pago a mi poderdante Ids
cesantias causadas desde el 21 de mayo de 2016 hasta el 30 de enero de 2017.

1. La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A.S., no pago a mi poderdante las
primas de servicios causadas desde el 21 de mayo de 2016 hasta el 30 de enero de
2017. ‘

12. La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A.S., no pago a mi poderdante las
vacaciones causadas desde el 21 de mayo de 2016 hasta el 30 de enero de 2017.

13. La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A S., no pago a mi poderdante los
intereses a las cesantias causadas desde el 21 de mayo de 2016 hasta el 30 de
enero de 2017

14. La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES S.AS., no pago a mi pederdante el
recargo por trabajo nocturno causadas desde el 21 de mayo de 2016 hasta el 30
de enero de 2017,

18, La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A.S., no pago a mi poderdante el
valor de dominicales laborados y su respectivo compensatorio, causadas desde el
21 de mayo de 2016 hasta el 30 de enero de 2017.

16. La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A.S., no entrego a mi poderdante
la dotacion corespondiente para el desarrollo de su labor durante la ejecucion del
conlrato.

17. La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES S.AS., no pago el subsidio de
Iransporle devengado por mi poderdante durante la relaciéon laboral.

18. Consecuencia de las anteriores deudas laborales La empresa J&D SERVICIOS
INTEGRALES S.AS., debe al frabajador un dia de salario por cada dia de retardo en
el pago de las prestaciones de ley de acuerdo al arficulo 65 del C.S.T.

12, La empresa J&D SERVICIOS INTEGRALES S.A.S. no pago a mi poderdante, los
aportes a sistema de seguridad social con el salario realmente devengados en la

relacion laboral,

20. El contrato de frabajo termino el dia 30 de enero de 2017 por causas
imputables al empleador.

Delondemod dud devechos labo'rales
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PETICIONES

PRIMERO. Que se pague las prestaciones de ley correspondiente al frabgjador
LUIS MAURICIO MONGUI GALVIS, devengadas durante la relacién laboral del 1 de
mayo de 2016 hasta 31 de enero de 2017, con las empresas CONSORCIO
PROFESIONAL GESTION Y SALUD, CONSORCIO SERVICIOS  ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS EN SALUD, J&D SERVICIOS INTEGRALES S.AS.

SEGUNDO. Que se pague lasuma de NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS
ONCE ($918.211) PESOS MONEDA LEGAL Y CORRIENTE por concepto de CESANTIAS
causadas desde el 01 de mayo de 2016 hasta el 31 de enero de 2017, de
conformidad con el art. 249 del C.S.T. :

TERCERO. Que se pague la suma de SESENTA Y SIETE MIL TRECIENTOS SESENTA Y
TRES ($ 67.363) PESOS MONEDA LEGAL Y CORRIENTE por conceptos de INTERESES
SOBRE CESANTIAS correspondientes a las cesantias causadas desde el 01 de mayo
de 2016 hasta el 31 de enero de 2017 Y sU sancion, de conformidad con el art. 5 del
Decreto 116 de 1976.

CUARTO. Que se pague la suma de NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS
ONCE ($ 918.211) PESOS MONEDA LEGAL Y CORRIENTE por concepto de PRIMA DE
SERVICIOS causada desde el 01 de mayo de 2016 hasta el 31 de enero de 201 7, de
conformidad con el art 306 del C.S.T.

QUINTO. Que se pague la suma de CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL
QUINIENTOS TREINTA Y TRES ($ 429.533) PESOS MONEDA LEGAL Y CORRIENTE por
concepto de VACACIONES compensadas en dinero por el tiempo laborado entre
el 01 de mayo de 2016 hasta el 3] de enero de 2017, conforme los arts. 186y 189
del CS.T. Ley 995 de 2005 art. 1.

SEXTO. Que se pague la SANCION MORATORIA a partir del dia 1 de octubre

salarios, calculada hasta Ig presentacion de la reclamacion en g suma de DOCE
MILLONES NOVENTA MIL CIEN ($ 12.090.100) PESOS MONEDA CORRIENTE. conforme
al articulo 65 del C.S.T. modificado porla Ley 789 de 2002, art 29.

SEPTIMO. Que se pague la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL ($ 2.274.000) PESOS MONEDA CORRIENTE por concepto de SALARIOS
INSOLUTOS devengados en el mes de diciembre de 2016 Yy enero de 2017 los cuales
no fueron cancelados, conforme los arts. 145 C.S.T.

OCTAVO. Que se pague la suma de SETECIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS
TREINTA Y OCHO (3 709.738.) PESOS MONEDA CORRIENTE  por concepto de
SUBSIDIO DE TRANSPORTE devengados por el tiempo laborado entre el 01 de mayo
de 2016 hasta el 31 de enero de 2017, conforme los arfs. articulo 7 de la ley 1 de
1963.

NOVENO. Que se pague la suma de QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS SESENTA (3 290.630.) PESOS MONEDA CORRIENTE  por concepto de
DOTACIONES devengadas en el tiempo laborado entre el 01 de mayo de 2016
hasta el 31 de enero de 201 7, conforme los arts. articulo 230 del CST.
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