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' o*ﬂ REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE
b
& Asociacion de Autoridades indigenas del Guaviare "CRIGUA II" y
é‘ Res.N°0163 de 2013 - Ministerio del Interior y Justicia
S 4 NIT: 900.4190914-1
Ex 1IQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FUO
VIGENCIA 2014
NOMBRE: Gaitan Rodriguez Oscar
C.E 1.120.563.884
CARGO Docente
CAUSA DE LA LIQUIDACION Terminacion del Contrato
BERIODO DE LIQUIDACION SALARIO BASE DE LIQUIDACION
FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO 28-nov-14 SUELDO BASICO $917.588
FECHA DE INICIO DE CONTRATO 29-ene-14 AUXILIO DE TRANSPORTE § 72.000
TIEMPO TOTAL LABORADO (303) - |PROMEDIO SALARIO VARIABLE
FECHA DE INICIO LIQUIDACION PRESTACIONES TOTAL BASE DE LIQUIDACION S 989.588

SANCIONES EN DIAS : so

BF- A CESANTIAS i

F' DE LIQUIDACION PRIMA 29-ene-14 FECHA DE LIQUIDACION DE CESANTIAS 29-ene-14
FECTA DE CORTE PRIMA 28-nov-14 FECHA DE CORTE CESANTIAS 28-nov-14
DIAS PRIMA : 303 DfAS CESANTIAS 303

VACACIONES INTERESES A LA CESANTIAS

FECHA DE LIQUIDACION VACACIONES l 29-ene-14 FECHA DE LIQUIDACION INTERESES 29-ene-14
FECHA DE CORTE VACACIONES 28-nov-14 FECHA DE CORTE INTERESES 28-nov-14
TOTAL DIAS VACACIONES 152 DIAS INTERESES 303
DIAS TOMADOS DE VACACIONES I 0

DIAS PENDIENTES

RESUMEN LIQUIDACION PAGOS j
DIAS DE VACIONES PENDIENTES 917.588 30 $386.152
CESANTIAS 989,588/ : 360 % 99 $772.303
INTERESE DE CESANTIAS 272,137/ 360 x 99 x12% .$92.676
PR SERVICIOS 989,588/ 360 % 99 ' $772.303
s’w PENDIENTE POR CANCELAR 917,588/ 30x. - . 0
HOKAS EXTRAS PENDIENTES POR CANCELAR _
AUX. TRANSP, PENDIENTE POR CANCELAR 59,300/ 30x 0
TOTAL DEVENGADOS : f |  $2023.434
RESUMEN DESCUENTO LIQUIDACION | ' "~ MENSUAL  QUINC
SALUD 5%
PENCION a%
PRESTAMOS O ANTICIPOS
TOTAL DEDUCIONES
VALOR LIQUIDACION $2.023.434
LA SUMA DE: DOS MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacion los importes, correspondientes a salarios, horas extras, descansos, cesantias, vacaciones, prima de
servicios, auxilio de transporte, y en si todo consepto relacionado con salarios o indemnizaciones, causadas , al quedar extinguido el controto de trabajo.

2. Que con el pago del dinero enotodo en la presente liquidacion, gueda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o cualquier
diferencia anterior por lo tanto esta transaccion tiene como efecto la terminacion de las obligaciones pmvenrenres de la refcrcmn laboral que existio entre

OSCAR GAITAN y el empleador quienes declararon estar u;arﬁmwdo
O cﬁf‘f wb g lla 'r
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REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE
Asociacion de Autoridades Indigenas del Guaviare “CRIGUA Il
Res.N°0163 de 2013 - Ministerio del Interior y Justicia
% NIT: 900.4190914-1
LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAIO A TERMINO FLIO
VIGENCIA 2014
NOMBRE: Turbay Dibiana Paola
c.c: 1.120.563.666
EARGO- Dacente
- |CAUSA DE LA LIQUIDACION Terminacion del Contrato
PERIODO DE LIQUIDACION SALARIO BASE DE LIQUIDACION |
i |FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO 28-nov-14 SUELDO BASICO $917.588
FECHA DE INICIO DE CONTRATO 30-ene-14 AUXILIO DE TRANSPORTE $72.000
_* | mEMPO TOTAL LABORADO : (302) PROMEDIO SALARIO VARIABLE
i |F£CHA DE INICIO LIQUIDACION PRESTACIONES TOTAL BASE DE LIQUIDACION £989.588
SANCIONES EN DIAS 50
PRIMA CESANTIAS ]
FECHA DE LIQUIDACION PRIMA | 30-ene-14 FECHA DE LIQUIDACION DE CESANTIAS 30-ene-14
FECHA DE CORTE PRIMA 28-nov-14 FECHA DE CORTE CESANTIAS 28-nov-14
: D IMA 302 DIAS CESANTIAS 302
VACACIONES INTERESES A LA CESANTIAS
FECHA DE LIQUIDACION VACACIONES ‘ | 30-ene-14| . FECHA DE LIQUIDACION INTERESES 30-ene-14
FECHA DE CORTE VACACIONES 28-nov-14 FECHA DE CORTE INTERESES 28-nov-14
TOTAL DIAS VACACIONES 151 DIAS INTERESES 302
DIAS TOMADOS DE VACACIONES e 0
DIAS PENDIENTES
RESUMEN LIQUIDACION PAGOS |
DIAS DE VACIONES PENDIENTES 4,08/ 917.588 30 $384.877
CESANTIAS 989,588/ 360 x 99 5 769.754
‘| INTERESE DE CESANTIAS 272,137/ 360 x 99 x12% $92.371
PRIMA SERVICIOS 989,588/ 360 % 99 $769.754
SUELDO PENDIENTE POR CANCELAR 2 917,588/ 30x 0
HORAS EXTRAS PENDIENTES POR CANCELAR
|AUX. TRANSP. PENDIENTE POR CANCELAR 59,300/ 30x 0
|roraL pevenGabos |  s2016.756
/|RESUMEN DESCUENTO LIQUIDACION | MENSUAL QUINC
SALUD 4% 0
DN 4% 0
I\ 'AMOS O ANTICIPOS
{ | TOTAL DEDUCIONES
LOR LIQUIDACION $2.016.756
DOS MILLONES DIECISEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE

E HACE. CONSTAR:
QL atrano ha incorparado en la presente liquidacion los Importes, correspondientes a salarlos, horas extras, descansos, cesantias, vacaclones, prima de servicios, auxilio de
\apsporte; en'si todo consepto relaclonado con salarios o Ind, I , al qguedar extinguido el contrato de trabajo.

ciones, ¢ di

p&lg’a del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o cualquier dfferenddlamerlor por lo
transacclon tiene como efecto la terminacion de las obligaciones provenientes de la relacion laboral que existio entre DIBIANA TURBAY y ghen plgc_rdar quienes declararon
¥\estar a paz.y salve por todo . < / "7‘\
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REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE
Asociacion de Autoridades Indigenas del Guaviare "CRIGUA 1"
Res.N°0162 de 2013 - Ministerio del Interior y Justicio
NIT: 900.4190914-1
LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAIG A TERMINO FLIO

VIGENCIA 2014

NOMBRE: Sanchez Villegas Argemiro

C.C; 18.205.127

CARGO Docente

CAUSA DE LA LIQUIDACION Terminacion del Contrato

PZRIODO DE LIQUIDACION [ SALARIO BASE DE LIQUIDACION |

FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO 28-nov-14 SUELDO BASICO 51.082.779
FEZZHA DE INICIO DE CONTRATO 28-gne-14 AUXILIO DE TRANSPORTE £ 72.000
TIEMPO TOTAL LABORADO (303) PROMEDIO SALARIO VARIABLE

FECHA DE INICIO LIQUIDACION PRESTACIONES TOTAL BASE DE LIQUIDACION 51.161.779

SANCIONES EN DIAS $0

r
PRIMA CESANTIAS l

FECHA DE LIQUIDACION PRIMA 28-gne-14 FECHA DE LIQUIDACION DE CESANTIAS 29-ene-14
{A DE CORTE PRIMA 28-nov-14 FECHA DE CORTE CESANTIAS 28-nov-14
RIMA : 303 DIAS CESANTIAS 303

VACACIONES oo e R e ] s LT INTERESES A LA CESANTIAS _

FECHA DE LIQUIDACION VACACIONES | 25-ene-14 FECHA DE LIQUIDACION INTERESES 29-ene-14
FECHA DE CORTE VACACIONES 28-nov-14 FECHA DE CORTE INTERESES 28-nov-14
TOTAL DIAS VACACIONES 152 DIAS INTERESES 303
DIAS TOMADOS DE VACACIONES g I o

DIAS PENDIENTES

RESUMEN LIQUIDACION PAGOS l

DIAS DE VACIONES PENDIENTES 4,08/ 1.089.779 905 -, : $458.615
CESANTIAS 989,588/ 360 x T ' $917.231
INTERESE DE CESANTIAS 272,137/ 360 x 99 x12% $110.068
PRIMA SERVICIOS 989,588/ 360 x 99 $917.231
SUELDO PENDIENTE POR CANCELAR . 917,588/ 30x 0
HORAS EXTRAS PENDIENTES POR CANCELAR
411X, TRANSP. PENDIENTE POR CANCELAR 59,300/ 30x S0

DEVENGADOS _ | $2.403.144
.AEN DESCUENTO LIQUIDACION | ; MENSUAL  QUINC
SALUD 4%
PENCION a%

PRESTAMOS O ANTICIPOS
TOTAL DEDUCIONES
VALOR LIQUIDACION $2.403.144
LA SUMA DE: DOS MILLONES CUATROCIENTOS TRES ML CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

SE HACE CONSTAR: ]

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacion los importes, correspondientes o salarios, horas extras, descansos, cesantias, vacaciones, prima de servicios, auxilio de
transporte, y en sl todo consepto relacionado con salarios o indemnizaciones, causadas , ol quedar extinguida el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transado cualquier diferencia relativo al contrato de trabajo extinguidg, o cualquier diferencia anterior por lo
tonto esta tronsaccion tiene como efecto la terminacion de las abhgacmn es provenientes de la relocion laboral que existio entre ARGEMIRR V AS y el empleador
quienes declararon estar a paz y salve por todo .
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL GUAVIARE CRIGUA I

Resolucién No.: 0163 de 2013 - Ministerio del Interior

NOMBRE: BLRIO PACHON GONi&LiZ
CARGC AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CAUSA DE LA LIQUIDATION Terminocion dei Contrata
PERIODO DE LIQUIDACION - o | 5 SALARIO BASE DE LQUIDACION s50]
FECHA DE TERMINACION DF CONTRATO 2d-nov-14 SUELDO BASICO $1.500,000
FECHA DE INICIO DE CONTRATO 30-ene-14 AUXILIO DE TRANSPORTE
TIEMPO TOTAL LABORADO anz PROMEDIO SALARID VARIABEE
FECHA DE INICIO UQUIDACION PPESTACIDNES TOTAL BASE DE LIQUIDACION £ 1.500.000

|SANCIONES EN DIAS 50
PRIMA =] C‘f_i.illiﬂAS l
FECHA DE LIQUIDACION PRIMA J A0-enc-14 ;:E'CHA DOF LIUIDACION DE CESANTIAS 20-ene-14
FECHA DE CORTE PRIMA 25-nov-14 EECHA DE CORTE CESANTIAS 28-nov-14
DIAS PRIMEA 302 DIAS CESANTIAS 302

B
_V_.ACACJONEI 2 = 1] INTERESES A LA CESANTIAS
FECHA DE LIQUIDACION VA CACIONES _l 3g-ene-14 FECHA DE HIQINDALEON INTERESES 30-ene-14
FECHA DE CORTE VACACIONES 28-nev-14 FECHA DE CORYE INTERESES 28-nov-14
TOTAL DIAS VACACIONES 151 LfJMS INTERESES 302
DIAS TOMADDS DE VACACIONES =] 0
DIAS PENDIENTES
RESUMEN LIQUIDACION PAGOS ]
DIAS DE VACIONES PENDIENTES 1.500.000 0 5629167
CESANTIAS 360 % 99 $1.258.333
INTERESE DE CESANTIAS 360~ 99 x13% $151.000
PRIMA SERVICIOS 360 x 99 51.258.333
SUELDO PENDIENTE FOR CANCELAR 30x 1}
HORAS EXTRAS PENDIENTES POR CANCELAR
AUX, TRANSP, PENDIENTE POR CAMCELAR i 3(3-\ o
TOTAL DEVENGADOS - R [ 53.296833
EE{UMEN DESCUENTO waﬂfﬂqfﬁ S R T _A! MENSUAL . QUINC
SALUD : % 0
PENCION 9 fi]
PRESTAMOS O ANTICIPOS R P R
TOTAL DEDUCIONES ' e R i
VALDR LIQUIDACION £3.296.833
LA SUMA DE: e
SE HACE CONSTAR:
1. Que &l patrono ha incorparade en I preseate liguidazien los imguries, tarrespoadientas a solarlas, haras extras, descansos, cesantias, vocacones, prima de
servicios, auxilio de transporte, y en si todo onsepte reladonnde nirl selarins o inilemnizodiones, causadas, al quedar extinguido =h‘amrnlu da trnbojo.
3. Que can el pago del dinero anotado en la presente liguidacion, ;mcd:z tronsudn walyuier diferencio relativa al cmf%ma d[/ cabafly ﬂl’i‘iﬂgg{f‘fl}, o cualquier
diferencia anterior poi la tanto esta transacdon tiene como efecte Jo terminacion de los obligatianes provenientes de i rt,-{_/)iznf orval gus 2¥fstio entre

] ggﬂ}{;‘ TURBAY y el empleador quiznes dechrnrun estar o paz y salve por inda / % Z_m ,,,,,, ,43'3"{' B :
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t’j s KO0 N ) \—L\_‘r e T St ;ﬁ@r_{_ﬂrih_:: e
FthIA DEL EMPLEADO HARMAIDELFIIPLEADOR | .
c: 3 P /cc.- / ‘-ﬁ; TR S E
i 7

I S A Ravridy 3
v b7 24 o Uarri

Taléfanos: { frgmall.com

»1 . Correo: crigualizond

At




2%\ 3

( )
: SWPROBANTE
mﬁ,«\,g‘ oo L {‘H‘ COM Fj"\_‘ f
e e ok | 1jﬂ 2 b e RGP DE EGRESO
s, Mo, 0068 o 000 Minitocl el Ttesior 7 Jstiia Mo i Rg
Hits 500.419.5141 S
i 36 oo A\q
f—\ ‘
Paguese a: \r\)@\f\ l\)(}\\()‘{l&\ 'iQC) ‘Z{{\)El.‘ \ g 2 \
l.a Suma de; &U \\*\\\\GV\L ) \ ‘K}\ %) Q*’\"\ 33 J ‘\}it}ﬂ U\'X.C-\ Y %@\5 \\"\x\ 0(3\(\05 CA U'\!Q
Concepto: VL\(‘N\ ékuc,m\___ AV En- 30 Na |14 Y
\
LOgy o0 On D ass 33 :
Qo A 296 373 :
(
CHEQUE Ne. BANCO: S (; ?"ﬂl\KU’KMJ Firma y sello del Beneficiario g
IMPUTACION \ \\\ \ £
IR R C.C. G NI v
ELABORADO REVISADG PEROGALG c (?:1.5}:?(@?0 e 5
A e y IM lA <




ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL GUAVIARE CRIGUA T

Resolucion Mo.: 0163 de 2013 — Ministerio del Interior

NOMBRE:
CARGQ
CAUSA DE LA LIQUIDACION

JUAN GASRIEL RODAIGUEZ GONZALEL
AUXIIAE ADMIMISTRATIVO
Ternvinaden del Controte

PERIODO DE LIQUIDACION

e

TSALARI BASE DE LIGLNALHE

FECHA DE TERMINATION DE CONTRATO 214 SUELDO BASKD £ £.500.000

FECHA DE INICIO DE CONTRATO 20-ene-14 AUKIIO DE TRANSPORTE

TIEMPO TOTAL LABORADS 302 SHORIEDIO SALARIO VARABLE =

FECHA DE INICIO LQUIDACION PRESTACIONES TIITAL BASE DE LIQUIDACION -HEDG.M
SANCIONES £ DIAS so0

PRIEIA 2 i 5B _cisanTias |

FECHA DE LIQUIDACION PRINA [ 30-cna-14 FECtia DE UGUIDAGION BE CESANTIAS 20-ene-14

FECHA DE CORTE PltIMA 2Ro-14 FECHA DE CORTE CESANTIAS 25-nov-14

DIAS PRIMA 302 JAS CESANTIAS 302

[VACACIONES 5 INTERESES A LA CESANTIAS

FECHA DE LIQUIDACION VACACIGHES } 0-ene-14 FECHA D LIQUIDACION INTERESES 30-ene-14

TECHA DE CORTE VACACIONES 28-nov-14 FECHA DE CORTE INTERESES 28-nav-14

TOTAL DIAS VACACIONES I51 DIAS INTERESES EQL

DIAS TOMADOS DE VACACIONES i 0

DIAS PENDIENTES

RESUMEN LIQUIDACION PAEE_S' J

IS DE VACIONES PENDIENTES 1,500,600 0 $629.167

CESANTIAS 360~ 93 $1.258.333

INTERESE DE CESANTIAS 350 % 99 x12% £ 151.000

PRIMA SERVICIOS 2605 ) $1.258.333

SUELDO PENDHENTE POR CANCELAR A0 x a

HORAS EXTEAS PENDIENTES BOR CANCELAR

ALK, TRANSE. PENDIENTE POR CANCELAR 30x K

TOTAL DEVENGADOS [  s3.296.833

ESUMHN_U_E_SEESN? 0 LIOLIDACION nEFSUAL QUi

SALUD 4% a

PENCION a5 o

PRESTAMIQS 5 ANTICIPOS

TOTAL DEDUCIONES

VALOR LIQUIDACION §3.256.833

LA SUMA DE: 3

SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ho incorparade en lo preszate liguidetion los lmpertes,
servicios, nuxilia de transpaite, y an si todo consepto relocion

ado can sularios o indemnizacinnes, causad

correspondicntés o salarios, horas extras, descunsos, esantias, vacaciones, prima de
as, af quedarrz{mlnﬁnmwglmqw_gfo de trabofo.

2. Que ton el pago del diners anotado en la presente Ii
diferencis anterfor por lo tanto este transaccion tiene tomao &f
DIBIANA TURBAY y el empleador quienes declararon esturo pazy salvo nortodo .

quidncion, yuedu transada cualguler diferendia relotiva al contrato de-te
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ajo T(-ringuiaii,‘. rualgier
byla

s

A & % - ._Jj},':z‘/-h-l J 4%

} ‘ £ A S | i~
/NS k)"h-\‘\.'ﬁ"\- "?’Q‘g Sk et -_V_;’fj;");:'__,f_;.. >
FIknA DEL EMPLEADG ;Ln//l,z-ﬁgtngp kavor _ /o 40
o % cﬁgﬂ &t 3. 4d7
%) i 77 7

Teléfonos: (57030

T as o Barrio 39 ce




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DELGUAVIARE

Asociacion de Autoridades indigenas del Guaviare - CRIGUA Il
Res. No.: 0163 de 2013 - Ministerio del Interior y Justicia
CONTRATO DE ADMINISTRACION DE ATENCION EDUCATIVA CON AUTORIDAD INDIGENA No.320

PAZ Y SALVO

La Asociacion de Autoridades Indigenas del Guaviare CRIGUA II, se encuentra a paz y salvo con el

docente, NILSON FINO AGUILERA Identificado con la cedula de ciudadania N°

"~ 796601423 de San Jose del Guaviare; con el pago de los dineros anotados en la
liquidacion del contrato de trabajo, quedando aclarado que no existe diferencia relativa al
contrato de trabajo o a obligaciones provenientes de la relacion laboral que existio entre él
y el empleador, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

Dado a los 30 dias del mes de Noviembre de 2014

Atentamente:
PLEADO 7 R

CC: g6. 601 .¥25.

Direccion: calle 6-24 Barrio 20 de Julio
Cl: 321-2889541 e-mail:aldoacostahotmail.com
San Jose del Guaviare



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DELGUAVIARE
Asociacién de Autoridades Indigenas del Guaviare - CRIGUA 11
Res. No.: 0163 de 2013 — Ministerio del Interior y Justicia

CONTRATO DE ADMINISTRACION DE ATENCION EDUCATIVA CON AUTORIDAD INDIGENA No.320

RSOCIACION |

PAZY SALVO

La Asociacion de Autoridades Indigenas del Guaviare CRIGUA I, se encuentra a paz y
salvo con el docente, YIMI ANDRES PERAFAN, Identificado con la cedula de ciudadania

N° 1.120.572.980 de San José del Guaviare; con el pago de los dineros anotados en la
liquidacién del contrato de trabajo, quedando aclarado que no existe diferencia relativa al

contrato de trabajo o a obligaciones provenientes de la relacion laboral que existio entre el
y el empleador, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

Dado a los 30 dias del mes de Noviembre de 2014

Atentamente:

@
EMPLEADO
EE:

Direccién: calle 8-24 Barrio 20 de Julio
Cl: 321-2889541 e-mail:aldoacostahotmail.com
San José del Guaviare
\\



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DELGUAVIARE
Asociacién de Autoridades Indigenas del Guaviare - CRIGUA 1l
Res. No.: 0162 de 2013 - Ministerio del Interior y Justicia
CONTRATO DE ADMINISTRACION DE ATENCION EDUCATIVA CON AUTORIDAD INDIGENA No.320

PAZ Y SALVO

—|-a-Asociacién de Autoridades Indigenas del Guaviare CRIGUA I, se encuentra a paz-y -
salvo con el docente, VICTOR FLORIAN VELEZ, Identificado con la cedula de ciudadania
N° 18 204 889 de Mitd Vaupés; con el pago de los dineros anotados en la liquidacion del
contrato de trabajo, quedando aclarado que no existe diferencia relativa al contrato de
trabajo o a obligaciones provenientes de la relacién laboral que existid entre &l y el
empleador, quienes declaran estar a paz'y salvo por todo concepto.

Dado a los 30 dias del mes de Noviembre de 2014

Atentamente:

’f..\h(‘%nr Tlovian véiﬁl
EMPLEADO

CC: '8 W04 88Q

Direccién: calle 6-24 Barrio 20 de Julio
Cl: 321-2889541 e-mail:aldoacostahotmail.com
San José del Guaviare



REPUBLICA DE COLOWIBIA

DEPARTAMENTO DELSUAVIARE

Asaciacion de A dades Iridigenas del Guaviare - CRIGUA 1
Res. No.: 0163 de 2013 — Ministerio del Interior y Justicia

CONTRATO DE ADMINISTRAGION DE ATENCION EDUCATIVA CON AUTORIDAD INDIGENA No.320

PAZ Y SALVO

La Asociacion de Autoridades Indigenas del Guaviare CRIGUA 1l, se encuentra a paz y
. salvo con el docente, JUAN MANUEL CHAGRES RODRIGUEZ, Identificado con la cedula
de ciudadania nimero: 18.204.789 de Miti-Vaupés. Con el pago de los dineros anotados
en la liquidacién del contrato de trabajo, quedando aclarado que no existe diferencia
relativa al contrato de trabajo O a obligaciones provenientes de la relacién laboral que
existié entre &l y el empleador, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

Dado a los 30 di8as del mes de Noviembre de 2.014.

Atentamente:
QA [
EMPLEADG [/

: IPLEADOR
. C.C.:/g zoY 787 ?X t?; (3. 44 7C

Diraccién: calle 8-24 Barrio 20 de Julio
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DELGUAVIARE
Asociacién de Autoridades Indigenas del Guaviare - CRIGUA 1l
Res. No.: 0163 de 2013 — Ministerio del Interior y Justicia
CONTRATO DE ADMINISTRACION DE ATENCION EDUCATIVA CON AUTORIDAD INDIGENA No.320

 PAZ Y SALVO

L a Asociacion de Autoridades Indigenas del Guaviare CRIGUA |, se encuentra a paz y
salvo con el docente, JUAN CARLOS TORRES, Identificado con la cedula de ciudadania
N° 17.360.399 de Mapiripan Meta; con el pago de los dineros anotados en la liquidacion del
contrato de trabajo, quedando aclarado que no existe diferencia relativa al contrato de
trabajo o a obligaciones provenientes de la relacion laboral que existio entre ély el
empleador, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

Dado a los 30 dias del mes de Noviembre de 2014

Atentamente:

/!"”

IS ;U{"H- CARLOS TOREES
PLEADO

cC: 3-360- 799

Direccion: calle 6-24 Barrio 20 de Julio
Cl: 321-2889541 e-mail-aldoacostahotmail.com
San José del Guaviare




REPUBLICA DE COLONIBIA
DEPARTAMENTO DELGUAVIARE
Asociacion de Autoridades indigenas del Guaviare - CRIGUA 1l
Res. No.: 0183 de 2013 — Ministerio dei Interior y Justicia
CONTRATO DE ADMINISTRACION DE ATENCION EDUCATIVA CON AUTORIDAD INDIGENA No.320

PAZY SALVO

La Asociacion de Autoridades Indigenas del Guaviare CRIGUA Il, se encuentra a paz y
salvo con la docente, ZULAMY GOMEZ ACOSTA Identificada con la cedula de ciudadania
" N°® 1.120.558.077 de San Jose del Guaviare; con el pago de los dineros anotados en la
liquidacion del contrato de trabajo, quedando aclarado que no existe diferencia relativa al
contrato de trabajo o a obligaciones provenientes de la relacién laboral que existié entre él
y el empleador, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

Dado a los 30 dias del mes de Noviembre de 2014

Atentamente:

t Jerfory Boorser ) .
gc

EMPLEABO J)
CCA. 470 508,097 g3l 44 T

Direccion: calle 6-24 Barrio 20 de Julio
Cl: 321-2889541 e-mail:aldoacostahotmail.com
San José del Guaviare




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DELGUAVIARE
Asociacion de Autoridades Indigenas del Guaviare - CRIGUA I
Res. No.: 0163 de 2013 — Ministerio del Interior y Justicia
CONTRATO DE ADMINISTRACION DE ATENCION EDUCATIVA CON AUTORIDAD INDIGENA No.320

PAZY SALVO

La Asociacién de Autoridades Indigenas del Guaviare CRIGUA I, se encuentra a paz y
salvo con el docente, FLOR GORETY TIBOLI, Identificado con la cedula de ciudadania N°
69.801.828 de Miti Vaupés; con el pago de los dineros anotados en la liquidacion del
contrato de trabajo, quedando aclarado que no existe diferencia relativa al contrato de
trabajo o a obligaciones provenientes de la relacion laboral que existié entre él y el
empleador, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

Dado a los 30 dias del mes de Noviembre de 2014

Atentamente:

Cﬁv @;@véiff Tibol,

'MEMPLEADO
cC: by- 2ol @2@

Direccion: calle 6-24 Barrio 20 de Julio
Cl: 321-2889541 e-mail:aldoacostahotmail.com
San José del Guaviare




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DELGUAVIARE
Asociacién de Autoridades Indigenas del Guaviare - CRIGUA 11
Res. No.: 0163 de 2013 — Ministerio del Interior y Justicia
CONTRATO DE ADMINISTRACION DE ATENCION EDUCATIVA CON AUTORIDAD INDIGENA No.320

PAZY SALVO

. La Asociaciéon de Autoridades Indigenas del Guaviare CRIGUA |, se encuentra a paz y
salvo con el docente GALY FERNANDO COMERCIANTE, Identificado con la cedula de
“ciudadania N° 1.006.783559 de Retorno Guaviare; con el pago de los dineros anotados en
la liquidacion del contrato de trabajo, quedando aclarado que no existe diferencia relativa al
contrato de trabajo o a obligaciones provenientes de la relacion laboral que existio entre el

y el empleador, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

Dado a los 30 dias del mes de Noviembre de 2014

Atentamente:

ol %s:’\m e &
EMPLEAD

cc. X 00C YBDSS4

Direccion: calle 6-24 Barrio 20 de Julio
Cl: 321-2889541 e-mail:aldoacostahotmail.com
San Joseé del Guaviare




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DELGUAVIARE
Asociacién de Autoridades Indigenas dei Guaviare - CRIGUA 1]
Res. No.: 0163 de 2013 — Ministerio del Interior y Justicia
CONTRATO DE ADMINISTRACION DE ATENCION EDUCATIVA CON AUTORIDAD INDIGENA No.320

PAZ Y SALVO

La Asociacion de Autoridades Indigenas del Guaviare CRIGUA Il, se encuentra a paz y
salvo con el docente, JHON ALEXANDER VILLALBA, Identificado con la cedula de
ciudadania N° 1.120.558.206 de San Jose del Guaviare; con el pago de los dineros
anotados en la liquidacién del contrato de trabajo, quedando aclarado que no existe
diferencia relativa al contrato de trabajo o a obligaciones provenientes de la relacion laboral
que existio entre él y el empleador, quienes declaran estar a paz'y salvo por todo concepto.

Dado a los 30 dias del mes de Noviembre de 2014

: _f_ﬂ\_tenta(nente: :

IKJhOD G V. et IR
EMPLEADO EM EADOIR s
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Direccién: calle 68-24 Barrio 20 de Julio
Cl: 321-2889541 e-mail:aidoacostahotmail.com
San José del Guaviare




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DELGUAVIARE
Asociacion de Autoridades Indigenas del Guaviare - CRIGUA 1l
Res. No.: 0163 de 2013 - Ministerio del Interior y Justicia
CONTRATC DE ADMINISTRACION DE ATENCION EDUCATIVA CON AUTORIDAD INDIGENA No.320

PAZY SALVO

La Asociacion de Autoridades Indigenas del Guaviare CRIGUA I, se encuentra a paz y
salvo con el docente, JULIAN ANDRES GARCIA Identificado con la cedula de ciudadania
N°® 1.120.574.676 de San Jose del Guaviare; con el pago de los dineros anotados en la
liquidacién del contrato de trabajo, quedando aclarado que no existe diferencia relativa al
contrato de trabajo o a obligaciones provenientes de la relacion laboral que existié entre él
y el empleador, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

Dado a los 30 dias del mes de Noviembre de 2014

Atentamente:

,\_Jm,/btﬁn /jwfm Coucoie

MPLEADO

EMPLEADOR

c: A 120 574 676 co? 77615 442

Direccion; calle 6-24 Barrio 20 de Julio
Cl: 321-2889541 e-mail:aldoacostahotmail.com
San José del Guaviare




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DELGUAVIARE
Asociacian de Autoridades Indigenas del Guaviare - CRIGUA Il
Res. No.: 0163 de 2013 - Ministerio del Interior y Justicia
CONTRATO DE ADMINISTRACION DE ATENCION EDUCATIVA CON AUTORIDAD INDIGENA No.320

PAZY SALVO

La Asociacién de Autoridades Indigenas del Guaviare CRIGUA II, se encuentra a paz y
salvo con el docente, RODRIGO TAMAYO CASTILLO, Identificado con la cedula de
ciudadania N° 18.204.403 de Mitu Vaupés; con el pago de los dineros anotados en la
liquidacion del contrato de trabajo, quedando aclarado que no existe diferencia relativa al
contrato de trabajo o a obligaciones provenientes de la relacion laboral que existio entre &l
y el empleador, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

Dado a los 30 dias del mes de Noviembre de 2014

Atentamente:

Direccion: caile 8-24 Barrio 2C de Julio
Cl: 321-2889541 e-mail:aldoacostahotmail.com
San José del Guaviare
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Res: difc0i63.de 2018 Ministeriadeb inteniony Justicia
NIT: 200.4190914-1

PAZ Y SALVOS POR EL CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FLIO VIGENCIA
2014

La Asociacién de Autoridades Indigenas del Guaviare CRIGUA 1I, se encuentra a paz y salvo con el
docente, Enny Yohana Albornoz Ordofiez, Identificado con la cedula de ciudadania N°
1.076.323.110 de Ismina Choco; con el pago de los dineros anotados en la liquidacion del contrato
de trabajo, quedando aclarado que no existe diferencia relativa al contrato de trabajo o a
obligaciones provenientes de la relacion laboral que existié entre él y el empleador, quienes
declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

Dado a los 30 dias del mes de Noviembre de 2014

FIRMA:
EMPLEADO ALDO ACOSTA GONZALEZ
C.C. Representante Legal /Presidente

Direccién: Calle 6 N° 24 « Barrio 20 de julio
Teléfonos: (57) 321288 95 41— (57) 316 575 89 23 » Correo: criguall2o014@gmail.com
San José del Guaviare « Guaviare « Colombia




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DELGUAVIARE
Asociacién de Autoridades Indigenas del Guaviars - CRIGUA fi
Res. No.: 0163 de 2013 - Ministerio del Interior y Justicia
CONTRATO DE ADMINISTRACION DE ATENCION EDUCATIVA CON AUTORIDAD INDIGENA No.320

PAZ Y SALVO

La Asociacion de Autoridades Indigenas del Guaviare CRIGUA Il, se encuentra a paz y
salvo con el docente, DIEGO ALONSO QUINTERO CAMACHO, |dentificado con la cedula
de ciudadania numero: 18.204.748 de Miti-Vaupés. Con el pago de los dineros anotados
en la liquidacion del contrato de trabajo, quedando aclarado que no existe diferencia
relativa al contrato de trabajo o a obligaciones provenientes de la relacién laboral que
existié entre él y el empleador, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

Dado a los 30 di8as del mes de Noviembre de 2.014.

Atentamente:

Direccién: calle 6-24 Barrio 20 de Julio
Cl: 321-2889541 e-mail-aldoacostahotmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DELGUAVIARE
Asociacién de Autoridades Indigenas del Guaviare - CRIGUA I
Res. No.: 0163 de 2013 — Ministerio del Interior y Justicia
CONTRATO DE ADMINISTRACION DE ATENCION EDUCATIVA CON AUTORIDAD INDIGENA No.320
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PAZY SALVO

La Asociacion de Autoridades Indigenas del Guaviare CRIGUA 1lI, se encuentra a paz y
salvo con el docente, EDDIER HERNANDEZ GOMEZ Identificado con la cedula de
ciudadania N° 97.613.748 de San.Jose del Guaviare; con el pago de los dineros anotados
en la liquidacion del contrato de trabajo, quedando aclarado que no existe diferencia
relativa al contrato de trabajo o a obligaciones provenientes de la relacion laboral que
existio entre él y el empleador, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto. :

Dado a los 30 dias del mes de Noviembre de 2014

Atentamente:

Direccion: calle 6-24 Barrio 20 de Julio
Cl: 321-2889541 e-mail:aldoacostahotmail.com
San José del Guaviare




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DELGUAVIARE
Asoclacién de Autoridades Indigenas del Guaviare - CRIGUA 1]
Res. No.: 0163 de 2013 — Ministerio del Interior y Justicia
CONTRATO DE ADMINISTRACION DE ATENCION EDUCATIVA CON AUTORIDAD INDIGENA No.320
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PAZ Y SALVO

@

La Asociacién de Autoridades Indigenas del Guaviare CRIGUA Il, se encuentra a paz y
,. salvo con el docente DAMIAN SERVANDO CORDOBA, lIdentificado con la cedula de
“% . ciudadania N° 18.204.529 de Miti Vaupés; con el pago de los dineros anotados en la
liquidacion del contrato de trabajo, quedando aclarado que no existe diferencia relativa al
contrato de trabajo o a obligaciones provenientes de la relacion laboral que existio entre él
y el empleador, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

Dado a los 30 dias del mes de Noviembre de 2014

Atentamente:

CC: 13'zo9- 529

Direccién: calle 8-24 Barrio 20 de Julio
Cl: 321-2889541 e-mail:aldoacostahotmail.com
San José del Guaviare
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DELGUAVIARE
Asoclacién de Autoridades Indigenas del Guaviare ~ CRIGUA 1l
Res. No.: 0163 de 2013 - Ministerio del Interior y Justicia
CONTRATO DE ADMINISTRACION DE ATENCION EDUCATIVA CON AUTORIDAD INDIGENA No.320

< PAZY SALVO

La Asociacion de Autoridades Indigenas del Guaviare CRIGUA I, se encuentra a paz y
salvo con el docente, JHON JAIRO GARCIA MUNOZ Identificado con la cedula de
ciudadania N° 18.203.634 de Miti Vaupés; con el pago de los dineros anotados en la
liquidacién del contrato de trabajo, quedando aclarado que no existe diferencia relativa al
contrato de trabajo o a obligaciones provenientes de la relacion laboral que existio entre él
y el empleador, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

J

Dado a los 30 dias del mes de Noviembre de 2014

Atentamente:

3 634+t

Direccion: calle 6-24 Barrio 20 de Julio
Cl: 321-2889541 e-mail:aldoacostahotmail.com
San José del Guaviare
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: ResdN-0163de 2018 Ministerintdal Interiary Justicia

NIT: 900.4190914-1

PAZ Y SALVOS POR EL CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO VIGENCIA
2014

La Asociacion de Autoridades Indigenas del Guaviare CRIGUA Il, se encuentra a paz ¥ salvo con el
docente, Edwin Vanegas Asprilla, Identificado con la cedula de ciudadania N° 4.846.763 de Nuqui
Choco; con el pago de los dineros anotados en la liquidacién del contrato de trabajo, quedando
aclarado que no existe diferencia relativa al contrato de trabajo o a obligaciones provenientes de
la relacién laboral que existié entre él y el empleador, quienes declaran estar a paz y salvo por
todo concepto.

Dado a los 30 dias del mes de Noviembre de 2014

FIRMA:
EMPLEADO ALDO ACOSTA GONZALEZ
C.C. Representante Legal /Presidente

Direccion: Calle 6 N° 24 « Barrio 20 de julio
Teléfonos: (57) 321288 95 41-(57) 316 575 89 23 « Correo: criguall2o14@gmail.com
San José del Guaviare « Guaviare « Colombia




REPUBLICA DE coLd BEPARTAMENTO DEL GUAVIARE
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NIT: 900.4190914-1

PAZ Y SALVOS POR EL CONTRATO DE TRABAIO A TERMINO FLJO VIGENCIA
2014

La Asociacién de Autoridades Indigenas del Guaviare CRIGUA 11, se encuentra a paz y salvo con el
docente, yuli Marcela Mar4tinez, Identificado con la cedula de ciudadania N° 1.019.022.126 de
Bogotd Cundinamarca; con el pago de los dineros anotados en la liquidacién del contrato de
trabajo, quedando aclarado que no existe diferencia relativa al contrato de trabajo o a
obligaciones provenientes de la relacién laboral que existié entre él y el empleador, quienes
declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

Dado a los 30 dias del mes de Noviembre de 2014

FIRMA:
EMPLEADO ALDO ACOSTA GONZALEZ
c.C. Representante Legal /Presidente

Direccidn: Calle 6 N° 24 « Barrio 20 de julio
Teléfonos: (57) 321288 95 41— (57) 316 575 89 23 « Correo: criguall2014@gmail.com
San José del Guaviare « Guaviare » Colombia




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DELGUAVIARE
Asociacién de Autoridades Indigenas del Guaviare - CRIGUA 1
Res. No.: 0163 de 2013 — Ministerio del Interior y Justicia
CONTRATO DE ADMINISTRACION DE ATENCION EDUCATIVA CON AUTORIDAD INDIGENA No.320

PAZY SALVO

La Asociacion de Autoridades Indigenas del Guaviare CRIGUA Il, se encuentra a paz y
salvo con el docente, NELSON GUILLERMO MEJIA, Identificado con la cedula de
ciudadania N° 18.202.581 de Miti Vaupés; con el pago de los dineros anotados en la
liquidacién del contrato de trabajo, quedando aclarado que no existe diferencia relativa al
contrato de trabajo o a obligaciones provenientes de la relacion laboral que existié entre él
y el empleador, quienes declaran estar a paz 'y salvo por todo concepto.

Dado a los 30 dias del mes de Noviembre de 2014

Atentamente:

Direccion: calle 6-24 Barrio 20 de Julio
Cl- 321-2889541 e-mail:aldoacostahotmail.com
San José del Guaviare



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENYO B .GUAVIARE
Asociacién de Autoridades Indigenas del Guaviare - CRIGUA Il
Res. No.: 0163 de 2013 - Ministerio del Interior y Justicia
CONTRATO DE ADMINISTRACION DE ATENGION EDUGATIVA CON AUTORIDAD INDIGENA No.320
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PAZ Y SALVO

La Asociacion de Autoridades Indigenas del Guaviare CRIGUA 1!, se encuentra a paz y
salvo con el docente, MARIA MAGDALENA ZULUAGA, |dentificado con la cedula de
ciudadania N° 69.801.608 de Miti Vaupés; con el pago de los dineros anotados en la
liquidacion del contrato de trabajo, quedando aclarado que no existe diferencia relativa al
contrato de trabajo o a obligaciones provenientes de la relacion laboral que existio entre él
y el empleador, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

Dado a los 30 dias del mes de Noviembre de 2014 p

Atentamente:

Direccion: calle 6-24 Barrio 20?6- Julio
Cl: 321-2889541 e-mail:aldoacostahotmail.com
San José del Guaviare
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DELGUAVIARE
Asociacion de Auteridades Indigenas del Guaviare - GRIGUA [
Res. No.: 0163 de 2013 - Ministerio del Interior y Justicia
CONTRATO DE ADMINISTRACION DE ATENCION EDUCATIVA CON AUTORIDAD INDIGENA No.320
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PAZ Y SALVO

./
La Asociacion de Autoridades Indigenas del Guaviare CRIGUA I, se encuentra a paz y
salvo con el docente, DIEGO GARCIA MUNOZ Identificado con la cedula de ciudadania N°
18.205.675 de Miti Vaupés; con el pago de los dineros anotados en la liquidacion del
contrato de trabajo, quedando aclarado que no existe diferencia relativa al contrato de
trabajo o a obligaciones provenientes de la relacion laboral que existio entre él y el
empleador, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

Dado a los 30 dias del mes de Noviembre de 2014

Atentamente:

CC: /48205 675

; ERpOR—
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Direccion: calle 6-24 Barrio 20 de Julio
Cl: 321-2889541 e-mail:aldoacostahotmail.com
San José de| Guaviare



