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Juzgado 1° Laboral del Circuito de Cartagena

INFORMACION DEL PROCESO

Radicado Geografico del Proceso 130013105001202180029500
Demandante (s) FREDYS RODRIGUEZ HERNANDEZ cc
Lamitech S.A.S. NIT

Demandados
Eficacia NIT
Llamada en Garantia Confiaza NIT
TIPO DE AUDIENCIA
Atticulo 77 del CPTSS ALY X Articulo 114 del CPTSS Atticulo 32 del CPTSS
CPTSS
Hora Inicio 8:00am Hora Final 9:02am Fecha Audiencia jueves, 15 de junio de 2023
ActaNo. 257 DESARROLLO DE LA AUDIENCIA. ARTICULO 80 DEL CPTSS

SENTENCIA

No. Sentencia

Administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley, RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR que entre el demandante FREDYS RODRIGUEZ HERNANDEZ y la demandada LAMITECH S.A.S., existi6 una
relacion laboral regida por un contrato de trabajo a término indefinido desde el 25 de noviembre de 2009 hasta el 15 de febrero de 2017 y que
termind por despido injusto, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, CONDENAR a la demandada LAMITECH S.A.S. a pagar en favor del demandante FREDYS
RODRIGUEZ HERNANDEZ, indemnizacién por despido injusto la suma de $ 9.636.904 pesos, suma que se debara pagar debidamente
indexada.

TERCERO: ABSOLVER a LAMITECH S.A., de las demas pretensiones de la demanda.

176
CUARTO: CONDENAR en costas ala demandada LAMITECH S.A.S., y se fija como agencias en derecho la suma equivalente al 10% sobre
las sumas objeto de condena, las cuales se liquidaran de conformidad con el articulo 366 del CGP.
QUINTO: CONDENAR solidariamente a la demandada EFICACIA S.A. en las condenas impuestas, conforme a lo expuesto en esta
providencia.

SEXTO: Declarar no probado el llamamiento en garantia contra Confiaza, por las razones expuestas.

NOTIFICACION EN ESTRADO
Demandante Si No
Lamitech S.A.S. Si No

Recursos
Eficacia Si X No
Confianza Si No X
Auto Interlocutorio No. CONCEDE RECURSOS

Se conceden los recursos interpuestos en el efectos SUSPENSIVO. Se ordena remitir el expediente a la Sala Laboral del Tribunal Superior de

1433 Cartagena. Se ordena a la Secretaria del Despacho remitir el expediente en el término maximo de 3 dias. Realizar reparto a través de TYBA y
remitir el expediente digital por via del correo electronico.
CIERRE DE LA AUDIENCIA
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