-« . .

En INTERVENCION para ADMINISTRAR

""‘""“%I': S.E. H“C’SP'UE*l Res. 000360, del 1°de Febrero de 2019,

s & i MOD. por la Res. 006240, de 25 de Junio de 2019

S e ‘5 @% M i (TETTAN por (a Res. 007566, de 1° de Agosto de 2019
bt «aémome"d (LILTIIADL por la Res. 009242, de 30 de Julio de 2020

Sefiores:
JUZGADQ SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO
MONTERIA - CORDOBA.

E. S D
REFERENCIA:  PROCESO: REPARACIONDIREGTA - oo - oo, |Yici
’ RADICADO: 23.0013333.606.2016:00095.
DEMANDANTE: JOSE MOVILLA VILLADIEGO Y OTROS o
DEMANDADO: E.S.E. HOSPITAL SAN JERONINO DE MONTER}A " 5
Asunto: PODER ESPECIAL

El Suscrito Agente especial Interventor de ia E SE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTER ASSEEN
Resolucion N°. 006240 de fecha 25 de junio d;e26§}9r expedida por la Su dencia Naqnbnglde S e

-acta de posesion $.D.M.E. 013 de 26.d¢- }umTo:dW RUBEN-DARIO GASTRILLON identificado

con cedula de ciudadania N° 70. 077 162" expedlda en Medellin, a través del presente escrito, en nombre y
representacion de la entidad, conﬂero poder ESPECIAL AMPLIO y SUFICIENTE al Doctor VICTOR ANDRES
DAVID LYONS, mayor de edad,’ ldentlﬁcado con la.cédula de ciudadania No. 1.069.492.031 expedida en
Sahagun - Cordoba, domiciliado y reSIdenCIado en ésta vecindad, abogado en ejercicio, portador de la tarjeta
profesional No. 333.966 del Consejo Supenor de la Judicatura, para que represente judicialmente los intereses
de la E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, y ejerza la defensa en pro de los intereses de la
misma en el proceso mencionado en el epigrafe de referencia.

Mi apoderado queda facultado para notificarse en mi nombre, conciliar de conformidad a lo dispuesto en el
comité de conciliacién de la entidad, contestar demanda, presentar nulidades, requerimientos, solicitar pruebas,
asistir a todas las audiencias a partir desde la aceptacién de este mandato, diligencias, renunciar, presentar
escritos, alegatos de conclusion, solicitudes respetuosas, presentar los recursos de ley, y en general todas las
facultades inherentes al mandato y tendientes a la efectiva ejecucion del mismo.

Sirvase reconocer personeria a mi apoderado para todos los efectos de este poder, a quien relevo de costas,
agencias en derecho y gé gastos correspondientes.

ESE HOSK/TAL SAN JERONIMO DE MONTERIA

g | \ Acepta

i

\; : . NS

C.C. N° 1.069.492.031 de Sahagtn - Cérdoba
T.P. N° 333.966 del Consejo Superior de la Judicatura

E.S.E. Hospital San Jeronimo Monteria
Direccion: Carrera 14 No. 22-200 ¢
Teléfono: (4) 789 4698 - 018000 180454
esesanjeronimo.gov.co @
Sus Peticiones, Quejas, Reclamos y Felicitaciones, seran respondidas en este corre: pqrf@esesanjeronimo.gov.co s
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REPUBLICA DE COLOMBIA

therdy B

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

RESOLUCION NimEro V00360 pe 2019

¢ 01°FEB 209 )
"Por la Gual se ordena la loma de posesion inmadiata de (os bienes, habéres y regosios y 1a

Intervencion Forzosa Adminis!ra{iva para Administrar la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA - Cérdaba, idenlificada con el Nil. 891.07$.999-5

EL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD

En eja_ercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial 1as que le confieren los
argllcuios 230 y 233 de la Ley 100 de 1993, el adiculo 115 deipDacrelo Lqey 663 de 1993,
fr}nodmcado por ta Ley 510 de 1999, el articulo 58 de la Ley 715 de 2001, el artleulo 8,11, 1.4
el Decrete 2555 de 2010, el numeral 13 del arliculo 7 del Decreto 2462 de 2013, el Dacrelo
780 de 20186, el Decrato 1542 da 2018 v,

CONSIDERANDO

Que c}_e conforfnidad con o establecido en el articulo 115 def Estatuto Orgénico del Sislema
Financiero, aplicable al Sistema de Seguridad Social en Sakid por remisién del articulo 233 de
fa Ley 109 de 1993, en concordancia con el articule 9.1.1.1,1 del Decreto 2555 de 2010, 1a toma
c.i e posesion e Intervencion Forzosa Administrativa para Administrar, es una medida especial que
tiene por finalidad "(...) establecer si ta entidad debe ser objeto de liquidacién; si es posible

colocarla en gondicfones de desarrollar adecuadamenie su objeto sockal, o si se pueden realizar
olras operaciones que permitan lograr mefores condiciones (...)".

Que el artlculo 42 de la Ley 715 de 2001, definié coma competencia de la Macion en el seclor
salud, la siguiente: (...) 42.8, Establecer los procedimientos y reglas parala intervencidn lécnice
yo administrativa de las inslituclones que manefon recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, sea para su liquidacidn a administracion a lravés de la Superintendencia
Nacional de Safud en los términos que sefiale ef reglamenio (...)". . '
Que el articulo 68 de fa citada ley le olorgé fa polestad a la Superintendencia Nacional de Salud
de ejercer (...} la inlervencion forzosa administraliva pard adminisirar o liquidar las entidades
vigiadas que cumplen funciones de explotacidn u operacion de monopolios rentisticos, cedidos
&l seclor salud, Empresas Promotoras de Salud e Instituciones Prestadoras de Salud de
cualquler naluraleza, asl como para intervenir técnica y adrinisirativamente las direcciones
y los reglamentos. La Intervencion de la

territoriales de salud, en los términos de la ley
Superintendencia de Salud a las Instituciones Presladoras de Salud lendré una primera fase

que consistird en ol salvamenlo. {...)".

Que la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA - Cordoba idenlificada con Nit.
891.079.999-5, es una Empresa Social def Estado y en virtud de tal marco acitia como enfidad
pblica descenlralizada del orden departamental, con personeria juridica, autonomia

administrativa y patrimonio propio.
te la Resolucion 001368 del 28 de julio de

2016, ordend la toma de posesion de los bienes, haberes y negocios y fa Intesrvencion forzosa
administraiva para administrar fa ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA — Cordoba,
por el término de un (1) aflo, fa cual fue prorrogada mediante Resolucion 002222 de 28 de julio
de 2018, por Ires (3) nieses, eslo es, hasta el veintiocho (28) de aclubre de 2016.

re de 2016, la Superlntandencia Nacional de
i6n forzosa administrativa para administrar la

Que la Superintendencia Nacional de Salud median

Que mediante Resolucion 003222 de 28 de oclub
Salud ordend la prorroga de la medida de inlervenc
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\inuacian de la resolucién “Porla cual se ardena la loma de posesion inmediala de los blenes, pyp o
o ios ion Forzosa Administraliva para Adminisirar fa ESE HOSPITAL SAN anc;m:ﬁbg"géy .

jos y 12 Interventi 5 L
negosios ¥ MONTERIA —~ Cordoba, idenlificada con el Nit, 891.079.999-3

/

E MONTERIA — Cérdoba hasta el 9 de noviembra de 2018,
ESE HOSPITAL SN JERONMO D oviembra de 2016, teniendo en cuenta

el posterior favaniamiento de'la misma a pactir del 10 de n d ’ : ! cuer
Zueie logro subsanar la mayotia de los hallazgos de caracter administrativo, financiero, juridico

tacnico clentificos que dieron origen & ta medida, relacionadas con el avance en los procesos
gsistencciaies, auslericziad enel gast%. fortalecimiento de los procesos de fﬁclur&cton, mecamsmc:s
de defensa judicial y estrategias financieras dirigidas a la consecucion de recursos que e
permitieron apalancar sus obligaciones.
mediante las Resoluciones 1755 del 26 gie mayo
de 2017 y 2249 del 30 de mayo de 2018 “Por fa cual se efeclia la categorizacion del riesgo de
las empresas. scciales del Estado del nivel lerritorial para la vigencia 2018 y se diclan otras
dispasicionss®, incluyo la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA - Cérdoba en Ia lista
de insliluciones con Plan de Gestién Integral del Riesgo —~ PGIR en proceso de viabilidad o en
gjecucion o en tramile de olras medidas.

Que ei Ministerio de Salud y Proteccion Sccial,

Que la Supsrintendencia Delegada para la Supervision de Riesgos, mediante Murc 3-2018-
009917 remitié a la Superinlendencia Delegada para las Medidas Especiales Caonceplo Técnico
del Plan de Gestion Inlegral del Riesgo de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA
— Cérdoba, indicando que el mismo no fue viabilizade, en razén al incumplimiento de los criterios
establecidos por Ja Superintendencia Nacional de Salud para su aprobacian.

Que'ei 27 de noviembre de 2018, Ia Superintendencia Delegada para la Supervisién Institucional
mediante Nurc 3-2018-020875, emilic "Conceplo Técnico y Recomendacion ESE HOSPITAL
-SAN JERONIMO DE MONTERIA" 2 la Superintendencia Delegada para las Medidas Especiales,
en el cual gvidencié fuego del andlisis de las condiciones de la citada institucion, hallazgos en
los componentes administrative, financiere y técnico cientifico asi: -

(...) HALLAZGOS SOBRE PRESTACION DE SERVICIOS

1. Nogarantiza la prestacion de los servicios de salud de manera oportuna, conlinua y accesible toda
vez que WO realiza una debida planeacidn de los conlralos de suministro de medicamentos,
insumos y dispositivos médicos de manera eficaz, evidencidndose desabastecimiento de éstos.

2. Inadecuada geslidn del servicio farmacéulico, loda vez que no realizan recepcidn y
almacenamianio adecuado de medicamentos, insumos y disposilives médicos, situaciones que
flevan a un delrimente patimonial, al enconlrar en los diferentes servicios del hospllal

) medicamentos y dispositivos médicos vencidos y sin ningun tipo de control,

3. NO garanliza una alencidn sequra, oporiuna y continua a sus pacientes, al no tealizar seguimisnlo
af control de infecciones asociadas al cuidado de la salud, ocasionando eventos adversos

4. No define ni implementa el método Triage, incumpliendo los objelivos consislenles en asegurar

una valoracién répida y ordenada para seleccionar y clasificar a los paclentes y disminuir el riesgo

da mierte.

No se evidencia adherencia a fos principales procesos asislenciales que condicionan directamente

fa prestacidn con calidad, aumentando el riesgo posible en cada unio de Jos servicios de salud,

6. No adelania aclividades de mantepimiento de los equipos médicos, biomédicos eléclricos o

mecanicos, generando atenclones inseguras para los pacientes.

No hay adherencia al manval de bioseguridad aumentanda los rlesgos en la prestacion del servicio

lanlo para los pacientes como para los profesionales de la salud., '

8. No exislen cuarfos de aislamiento de pacientes con infecciones, seftalizacién y reslrlcciones de
entrada, tampoco brinda informacién sobre las medidas de prevencitn necesarias para evitar

evenluales contagios y siluaciones de rigsgo. ‘
9. No garantiza las condiciones de habllitacion en fo referenle a su capacidad lecnoldgica y cientifica
para su permanencia & indispensables para la prestacitn de servicios de salud.
10. E! Hospilal presenla 25 convenios docencia-servicio, evidencidndose que no hay una induccion,
seguimiento, moniloreo y control sobre los estudiantes-aprendices, generando rfesgos-en la

prestacion de setvicios de salud.

<
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HALLAZGOS FINANCIERCS




Resoucionnomero 000360 oe 2019 nosawe. 3

Continuacién de fa resotucidn “p, i8n inmedi
. ? or td cual se ordena la loma de posesin inmediala de los bignes, haberes
neQocios y fa Inlervencion Forosa Administrativa para Adminisirar is ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE g
MONTERIA - Cérdoba, identificads con el N, 891.079.990.5"

11, Presan{a déficit presupuestal a diciembre de 2017 y sepliembre de 2018 del orden det 27% ¥ 36%,
respectivaments, reflgjantio que ef critaro de pragramacidn presupuestal es ef gasto mas no sf
recavdo, aumentands el riesgo financiero de fa enlidad.

12, &l incren?enro de fos pasivos de la entidad ha Lrecido en un 19%, a diclembre da 2017 cerrd con
unos pasivos dotorden de $47,026 miliones ¥ @ funic de 2018, los pasivos ascianden a {2 suma de
$55.978 millones, es decir, en seis meses sus pasivos se incrementaron en $8.952 milfones.

13. Los ingresos lolales para 2017 en promedio mensual fugron de $5.312 millones y en 2018 son
$4.725 millones, presenlan una disminucién de $587 millonas menstiales, es decir, et 11% mienos.

14. Pérdidas nelas en 2017 por valor de $2.198 miffones.

15. Inexislencia de sislema de coslos que les permila lomar decislones efoctivas para fas respactivas
contralaciones lanto de venla de servicios como de suministro de parsonal ¢ insumos médicos.

16. Las cuenlas por cobrar a diciembre de 2017 ascendian o $101.940 millonas, mientras que a junio
de 2018 ascendieron a $108.904 millones, es decir, se iicremenlaron $6,964 millones, equivalenie
al 6,83%. Adicionalmente se precisa que registcan cuenlas por cobrar superlores a 360 dias con
enlidades liquidadas aproximadamente por ta suma de $5.000 millones.

17. inconsistencias y diterencias en fa Informacion conlable reportada a los diferentes organismos,
siluacion que genera incertidumbre y falla de razonabilidad en los estados financieros.

18, incumplimiento de los repories a fa Superinfendencia Nacional de Salud en cumplimientos de Ia
Circular 016 do 2016,

HALLAZGOS ADMINISTRATIVOS

19, Planeacion deficiente de la contralacion de suministros, medicamenitos e insumos médicos,
siluaciones que no garantizan una efectiva preslacion de servicios de salizd 2 los usuarios.
20. Daficlentes interveniorias y ssguimienias a la efecucidn de lag contrataciones realizadas. {..)

Que la Superintendencia Delegada para la Supervisién Institucional mediante Aute No. 006008
del 18 de enero de 2019 ordend realizar visila a la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA - Cérdoba, la cuat se llevé a cabo del 21 al 23 de enero de los cursantes, con el
acompanamiento de fa Superintendencla Delegada para las Medidas Especiales, a efectos de
conocer las condiciones reales de a enlidad.

Que la Superintendencia Delegada para fas Medidas Especiales con fundamento en el concepto
de 27 de noviembre de 2018 emitido por la Delegada para la Supervisién Instilucional yia
informaci6n recaudada en la visita aludida en el parrafo precedente, emillé conceplo de fecha 25

de enero de 20198 concluyende {o siguienta:

(...} Finalmente, se concliye que de la leclura y comparacion de los hallazgos evidenciados en las
Visitas praclicadas duranle los dlas 22 af 26 de enero de 2018 y la visita realizada los dlas 22 al 26
de octubre de 2018, versus los hallazgos de fa visita Inspecliva de 21, 22 y 23 de ensro de 2019 se

conciuys que:
i Los incumplimientos han persisiido en of tiempo;

i} No se ha adelanlado ninguna accion de mefora que permila [ cesacion.de Jos hechos
conslitutivos de incumplimiento;

#i) Se ha sgravado la siluacién del Hospital pues han surgide nuevos hallazgos como se evidencia
en la Gitima visila;

v} Elincumplimionto de los requisitos normalivos es de ial gravedad que pone en riesgo la sequridad
de fos pacientes puesto que no se cumplen aspectos vitales de los estandares de Talento humano,
Infragstructura, Dolacitn, Medicamenios dispositivos médicos e insumos, Procesos Prioriarios,
Historia Clinica y Regisiros e Interdependencia. :

v} La situacion financiera da fa enlidad NO mussira mejora alguna, continta el déficit presuptiestal
¥1{a falta de conirol en fos gaslos, depuracion ds Ia cartera y gasliones afficientes de cobro de ésla,

conlralacion y supervisiones deficienies.

vi) No se realiza un ddecuado gjercicio del derecho de defensa en cada una de las acciones
Judiciales adelantadas en conira de la ESE, lo cual la dejs expuesta a eventuales condenas que
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PUQ-OGH afectar d{}'ec(amen!a su SOSrel”bfvﬁdad financigra ¥ con 6”0 fa adeclfada res aeiGn de
.

senvizio. {...)" ‘
} concepto de [a Suparlniendencia

bre de 2018 y el concepto d'ei1 25 g:
. . es,
enero de 2019, presentado por fa Superintendencia Deigggda para las M‘Bdlodas'u%?dﬁggtia e
puede concluir que a causa de las fallas d? indg[edadbmmsstt;all:?{i ;g:?ongfrﬁez gjo i garlantia ”
GNIMO DE MONTERIA ~ Cdardoba, esta pon 5 i
e anoyna rvicio de salud a los usuarios en condiciones de calidad,

la adecuada vy oportuna preslacién def se
accesibilidad y seguridad del paciente.,

Que de acuerdo con las consideraciones previstas en &
institucional del 27 de noviem

Delegada para la Supaivision

Que de conformidad con lo estableclde en la Resolucion 000451 del 13 dg abril ‘de 2015 Pa; 1a

cual se conforma el Comité de Medidas Especiales de la Superinlendencia Nacional de Salud y
se deroga la Resolucién No. 000385 de 2014°, el Comité de Medidas fispecnales de 1a

Superintendencia Nacional de Salud, en sesién del 25 de enero de 2019 (segtin consta en Acta
No. 225 de la misma fecha) recomendé al Superintendente Nacianal de Salud ordenar fa toma
de posesién inmediata de los bienes, haberes y negocios y la Intervencidn Forzosa
Administrativa para Administrar_de ta ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA —
Cérdoba, por el término de seis (8} meses, con el fin de dar cumplimiento a fo contenido en et

articulo 1156 del Decreto Ley 663 de 1993,

Que de conformidad con fo dispuesto en el numeral 5° del articulo 291 del Decreto 663 de 1993
(Estatute Organico def Sistema Financiero), medificado por &f articulo 24 de la Ley 510 de 1998
y en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 2462 de 2013, le carresponde a la
Superintendencia Nacional de Salud designar el Agenie Especial Interventor, quien gjercera las
funciones propias de su cargo de acuerdo con lo previsto en las normas del Sistema General de

Seguridad Social en Salud y demas normas que le sean aplicables.

Quee Jos articulos 291 v 285 del Estatuto Orgéanico del Sistema Financiero y en concordancia con
los articulos 9.1.1.2.2 vy 8.1.1.2.4 del Decrelo 2555 de 2010, se eslablece que el agente especial

inlerventor es un particular en ejercicio de funciones piblicas transitorias.

Que, de acterdo con lo anterior, dada la naturaleza juridica de las funciones {anto del agente
especial interventor como del liquidader; el numeral 4° del afticulo 295 del Decreto 663 de 1993
(Estatute Orgénlco def Sisterna Financiero), modificade por el asticulo 28 de ia Ley 810 de 1888,
establece que ptieden ser personas nalurales o juridicas y que podean ser removidos de sus

cargos cuando a julcio del compelente deban ser reemplazados,

Que la Superinlendencia Nacional de Salud expidié ia Resolucién 002599 de! 06 de sepliembre
de 2018 °Por medio de la cual se dictan disposiciones relacionadas con la inscripeion,
designacion, fijacion de honorarios, posesion, funciones, obligaciones, seguimiento, sanciones,
_reemplazo y ofros asunfos de los agentes intervenlores, liquidadores y conlralores de las
eniidades objeto, por parte de le Superinlendencia Nacional de Salud, de las medidas especiafes
de toma de posesién e intervencién forzosa administrativa y las medidas especiales previstas en

¢f articulo 68 de la Ley 1753 de 2015 y derogé la Resalucion 1947 de 2003.

g e A AR Y
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Que mediante Resolucion 005257 del 31 de octubre de 2017, la Superintendencia Nacional de
Salud publics el listado definitivo de inscritos en el Registro de interventores, Liquidadores v
Contralores (RILCO) como efecto de la Convacatorla realizada mediante Resolucion 1577 det 19

de mayo de 2017.

Que ¢l artioulo 15 de la Resolucion 002598 de 2016 establece que la escogencia de los agentes
interventores, liquidadores y conlralores se hara exclusivamente por parte del Superintendente
Nacional de Salud, previa presentacion de lres (3) candidatos escogidos a juicio del Comité de
Medidas Especiales, regulado por la Resohicién 000461 de 2015 expedida por la

Superintendencia Nacional de Salud.

i ot AU T

Que el inciso segundo del articulo ales citado sefala que el Comité de Medidas Especiales
debera sugerlr a quienes considere los tres (3) candidatos de las personas que, gstaqdo :nscra@cfs
en la categoria aplicable a la enlidad objeto de la medida de loma de posesién, Intervencion

[ o PRI I MY £ PRI o D
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Contim{aclén deia rosoluctén "Por fa cual se ordena fa loma de posesion inmediata de fos bienes, haberes y
NBQOGIOS ¥ 1a Intervencion Forzosa Administrativa para Adminisirar Ia ESE HOSPITAL SAN JERONIMO BE
MONTERIA - Cérdoba, idenlificada con ef Nit. 89f.079.99?-5'

forzosa administrativa 0 medida especial ds las previsias en el artlculo 68 de Ja Ley 1753 de
2015, cumplan los requisitos que el caso exige seglin la aplicacion de los criterios de escogencla,

Que el articulo 23 de la Resolucién 602599 del 2016 modificado por el arlfeulo 2° de la Resolucién
390 de 2017, estab{ece el procedimiento para remover al agente inlerventor, liquidador o
contralor, el cual se eferce en vidud de la facultad discrecional del Superintendente Nacional de

Salud segin lo contemplado en el litaral a} del numeral 1 del artloulo 296 del Estatuto Organico
del Sistema Financiaro. -

Que en el mismo sentido el articulo 25 de la Resolucién 002599 del 2018, esfablece los criterios
a tener en cuenta para el reemplazo del agente especial interventor, fliquidador y contrator,

Que en sesion del 29 de enero del 2019, seglin consta en Acla 226 de la misma fecha, el Comité
de Medidas Especiales en cumplimiento de lo previsto en el articulo 3° de la Resolucion 000461
de 2015, recomendd al Superintendente Nacional de Salud Ia desigracion de un Conlralor para
la ESE HOSPITAL SAN JERGNIMO DE MONTERIA Cérdoba, poniende de presente que se
dara aplicacion a lo conlenido en ef articulo 9.1.1.1.1 numerat 2 del Decrelo 2555 de 2010 y por
tanto el Contralor ejercerd las funciones propias de revisor fiscal,

Que en la sesion antes mencionada, e Comité de Medidas Especiales, en cumplimiento de lo
previsto en el arliculo 3° de fa Resolucién 000461 de 2015 y el articuto 15 de la Resolucion
002598 de 2016, puso a consideracidn de! Superintendenie Nacional de Salud fas hojas de vida
de candidalos inscritos en el registro de interventores, liquidaderes y conlralores vigente respecto
de los cuales se verificé ef cumplimiento de los requisitos de experlencia e idongidad requeridos
para el desempeiio del cargo de Agente Especial Interventor y Contralor para fa ESE HOSPITAL
SAN JERONIMO DE MONTERIA - Cérdoba,

Que, de conformidad con lo anterior, el Superintendente Nacional de Salud acoge la
recomendacion del Comité de Medidas Especiales de ordenar la toma de posesién inmediata de
los bienes, haberes y negocios v la Intervencion Forzosa Administrativa para Administrar de la
ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA - Cérdoba, por el término de seis (6) meses;
y en consecuencia se dispone la designacién de OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA
identificado con cédula de ciudadania No. 79,686,044 de Bogold, para ejercer las funciones de
Agenle Espacial Interventor de la ESE y GILDARDO TIJARO GALINDO identificado con cédula
de ciudadania No, 19.092.858 de Bogola, como Contealor de fa misma.

Que la loma de posesion ordenada en la presenie resokicién, busca garantizar la-continuidad en
ta prestacion del servicio en condiciones de calidad y oporlunidad, permitiendo que durante un
lapso determinado se estructuren las soluciones administrativas, financieras, juridicas v
asistenclales que permitan superar las falencias identificadas en el Informe de la visita realizada
por ta Superintendencia Delegada para las Medidas Especiales, sobre la ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA ~ Cérdoba,

Que en merifo de lo expuesto este despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ORDENAR la toma de posesion inmediata de los bienes, haberes y
negocios y la Intervencion Forzosa Adminisirativa para Administrar fa ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA - Cérdoba identificada con NIT, 891.079.999-5, ubicada en la
Carrera 14 No. 22 -~ 200 del municipio de Monterfa, por el lérmino de seis (6) meses, con la
finalidad de garantizar la adecuada prestacion del servicio de salud, de conformidad con las
normas que rigen el Sistema General de Seguridad Social en Salud y lo dispuesto en el Estatulo
Orgénico del Sistema Financiero, por las razones expuestas en la parle motiva de fa presente
Resolucion,

ARTICULO SEGUNDO. COMISIONAR a la Superintendente Delegada para las Medidas
Especiales, para que de conformidad con et articulo 9.1.1,1.3 del Decreto 2555 de 2010, ejecute
en nombre de la Superintendencia Nacional de Salud, 1a medida adoplada en el presente acto
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Continuactén de ta resolucién *Por la cual se ordena la loma de pusesion inmediala de los bienesm
HOSPITAL SAN JERONIMO DE

negocios y 13 Intervencitn Forzosa Adminisitrativa pars Adm!nisfrar!_s ESE
MONTERIA - Cordoba, identificada con ef Nil. §91,079.699-5"

administrativo, quien podré ordenarle al Agenle Especial Inlervenior que s€ decreten y prac}tiquen
tivos de la toma de posesion; ast como

las medidas necesarias para dar cumplimiento a los obje toma d
para gue adelante el proceso de nolificacion del presente acto adminisirativo.

miento de las siguientes medidas preventivas, de

ARTICULO TERGERQ. ORDENAR el cumpli
1.1.1.1 del Decreto 2555 de 2010 ash:

conformidad con lo establacido en el articulo 9,

a) Lainmediata guarda de los blenes de [a inlervenida y Ia colocacion de sellos y demas

seguridades indispensables;

b) La comunicacion a los jusces de |a RepUblica y a las autoridades que adelanten procesos
de jurisdiccion coacliva, sobre la suspensién de los procesos de la ejecucion en curso y
la imposibilidad de admitir nueves procesos de esta clase contra la entidad objeto de toma
de posesion con ocaslén de obligacianes anteriores a dicha medida, y fa obligacion de
dar aplicacion a las reglas previstas por los articulos 20 y 70 de la Ley 1116 de 20086,
Cuando las auloridades se rehisen a cumplir esta orden, la Superintendencia Nacional
de Salud librar4 los oficlos correspondientes '

c) Comumcar a la Superintendencia de Notariado y Reglsiro para que ordene a los
Registradores de Inslrumentos Piblicos, que se abstengan de cancelar los gravamenes
conslituidos a favor de la intervenida sobre cualquier bien, cuya mutacion esté sujeta a
registro, salvo expresa aulorizacion del Agente Especial, ast como el regislro de cualquier

~acto que afecle el dominio de bienes propiedad de la intervenida. También deberd
;nfom_lar ai.Agenle .Especiai sobre la existencia de folios de malricula en fos cuales figure
ja e_mtdad intervenida como litular de bienes o cualquier clage de derechos; disponer el
[eg{stfq devla toma_de posesidn en los folios de matricula de los bienes inmuebles de la
institucién mlemaplda para gque cancelen fos embargos decrefados con anterioridad a la
fecha de la adopcion de la medida que afecten los bienes de la intervenida, Igual situacion
procede frente a las Secretarias de Transito y transporte, previa comunicacién al
Ministerio de Transporte.

d} El Agente Especial podra poner fin a cualquier clase de conlrato exisiente al momento de
Ja toma de posesion, si los mismos no son necesarios, asi como suspender de manera
unitateral conlralos celebrados hasia el momento de la toma de posesién en
concordancia con lo establecido en &l articulo 24 de fa Ley 1797 de 2016.

_Prevenir a los deudores de la intervenida de que sdlo pedrén pagar al agenle especial,

advirtiendo Ia inoponibilidad del pago hecho a persona distinta. lgual prevencién se
realizard para toda lercero que lenga negocios con la intervenida, de que deben
entenderse exclusivamente con el agente especial, para lodos los efectos legales.

ARTIGULO CUARTO. ORDENAR la separacion del Gerente o Representante Legal y de fos
miernbros de la Junta Direcliva del ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTEREA, ast como

del Revisor Fiscal o de quienes hagan sus veces.

ARTEPU LO QUINTO, DESIGNAR como Agente Especial lnterventor de fa ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA - Cérdoba a OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA identificado

con céduta de ciudadania No. 76,686.044 de Bogold,

ado ejercera las funciones de Representante Legal de la

ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA — Cérdotia a partir de |a fecha de su pasesion
ylendré fa guarda y administracién de los bienes que se encuentren en poder de la entidad junto

con los demas deberes y facultades que le asigne la ley.
el mes siguiente a la fecha de la posesién hara un

inventario preliminar de los activos ¥ pasives de fa intervenida, de conformidad con lo eslablecido
en e articulo 9.1.1.1.4" del Decreto 2555 de 2010, que deberd ser presentado ante fa
Superintendencia Nacional de Salud dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al vencimiento

£l Agente Espe'ciai Interventor design

£1 Agente Especial Interventor dentro d
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Continuacidn de 1a resolucisdn “Por¢ Ia cual se ordena fa loma de i3 i i
' > posesion inmediaia de los blenes, haberes
negocios y 1 Intervencion Forross Adminislrativa para Administrar la ESE HOSPITAL SAN JERGNING DEY
MONTERIA - Cardoba, idenlificada con el il §24,079.999.5~

de dicho término,

PARAGRAFQ _PRJMERO. Be cenformidad con to previsio en el numeral 8 del articulo 281 det

Eslatulo Orgamcc_» del Sistema Financiero, modificado por el adiculo 24 de la Ley 510 de 1993,

e! Agente Especial Interventor ejercers funciones, plblicas transitordas previa posesion, sin
perjuicio de la aplicablfidad, cuando sea el caso, de las reglas del derecho privads a los actos
que gjecule en nombre de la entidad objeto de 1a toma de posesion. En virlud de 1o anlesler, para
ningun efecto podrd reputarse trabajador 0 empleado de la entidad objeto de la medida de
intervencion o de la Superintendencia. Nacional de Salud,

PARAGBAFO SEGU’NDO. E] cargo de Agente Especial Interventor es de obligatoria aceptacion
y e} demgnado tendra un plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de ja fecha en que
sea notificado para aceptar el cargo y posesionarse del mismo de conformidad con el Inciso

segundo del artlculo décimo sexio de la Resolucion 002599 de 2016.

St el Agente Especial Interventor designado rechaza el nombramiento o no se posesiona denlro
de los términos indicados en el presente aclo administrativo, sera excluido del registro, 3 menos
que, en cumplimiento de su deber de informacién manifieste que estd incurso en una siluacion
de conflicto de interés, o acredita ia ocurrencia de una circunstancia de fuerza mayer que le
impida ilevar a caba el encargo, caso en el cual el Superintendente Nacional de Salud procedera

@ designar un nuevo Agente Especial Intervenior.

ARTICULG SEXTO. ORDENAR al Agente Espacial Interventor que, dentro deftérmino dispueslo
en el articulo prmero de la presenle resolucion ejecute las acciones necesarias para superar las
situaciones que dieron lugar a la Intervencién Forzosa Administrativa para Adminisirar la ESE

HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA ~ Cérdoba.

PARAGRAFO PRIMERO. El Agente Especial Inlerventor deberd presentar el Plan de Accién de
fa Intervencion dentro de los treinta {30} dias calendario siguientes a ia toma de posesion de la
entidad, el cual debe contener las actividades a reatizas con miras a subsanar los hallazgos que
dan origen a fa presente medida de conformidad con Io dispuesto en el numeral 1.1, “Informe
Preliminar” del numeral 1 denominado "Informacion que debe reporiar el Agente interventor” det
- Capitulo |f Titula IX de la Circular 047 de 2007 {Circular Unica) de 1a Superintendencla Nacianal

de Salud.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Superintendencia Nacional de Salud a través de la
Superinteridencia Delegada para las Medidas Especiales evaluara y aprobara ef documento
presentado ¥ lo hara pUblico, de conformidad con lo eslablecido en 1a Resolucién 002588 de

2018.
ARTICULO SEPTIMO. La institucién intervenida asumira los gastos uue ocaslone la presente
intervencion.

ARTICULO OCTAVO. DESIGNAR coma Contralor para la medida ordenada en el presente acto
administrativo, a GILDARDO TIJARO GALINDO identificado con cédula de ciudadania No.
19.092.858 de Bogola, quien ejercerd las funciones propias de su cargo de acuerdo con lo
previsto en las normas del Sistema General de Seguridad Social en Salud, el Estalulo Organico

del Sistema Financiero y demds normas que sean aplicables,

PARAGRAFO PRIMERO, La persona designada como Conlralor de acuerdo con fo disp_uesto
en el Inciso Primero del Numeral 3, Capilulo i, Titulo IX de la Circular 047 de 200?‘(C{rcular
Unica) de la Superintendencia Nacional de Salud, ejercera ademas las funciones propias de un
Revisor Fiscal, conforme a lo establecido en el Cédige de Comercio.
PARAGRAFO SEGUNDO. La persona designada como Contralor debera cumplir con la entrega
de la siguiente informacion: ' '

1. Informe Preliminar; Conforme a fo dispuesto en el Titulo IX, Capitulo 1i, numeral 3

denominado “Informes que debe reportar el Contralor yio Revisor Fiscal' de la Circutar
Unica, el Contralor deberd remitir un informe prefiminar en medio fisico a la
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RESOLUCION NU
2 1a foma de posesitn inmediala de los bienes, haberes y

Conlinuasién de la resolucion “Forla cqa.! se c_am‘an 3 ¢ o TAL SAN ienos, habares
f i8n Forzosa Adminislrativa para Adainistrar i3 L
negocios ¥ 1 In!eNSMMONTERfA _ Cordobs, idenlificada con al Nit. 81,079.999-5

aciales denlro de los freinta {30) dias
bservaciones ¥ recomendaciones
a, financiera, juridica, laboral ¥
5 adelantar durante el

Superintendencia Delegada para las Med'fdas Esp
calendario siguientes a su posesion que Inciuya !as obs
sobre aspeclos relacionados con la situacion administrativ
asistencial de la intervenida, junto con &l plan de trabajo que va

1érmino de Ja Inlervencion, o . .
© 2, Informe Mensuak Debera presentar durante el término de 12 {nedlgi.a, un ss}fgrmar de
gestidn en et cual incluya ol avance y la evaluacion de fa situacion administrativa,
financiera, juridica, laboral y técnico-cientifica dela entidad vigilada, dentro de los lreinta

(30) dias calendario siguientes a su posesion. . .

3. informe Final: Este informe se rendird a mas tardar deniro de los diez (10) dias calendario
sigufentes al momento en que sea informado de la decision de designacion de un nuavo
contralor o a la fecha de vencimiento de la medida, en el mismo se sintetizaran todas las
actividades realizadas durante su ejercicio como contralor de conforrnidad con los
parametros establecides en ia Ley 43 de 1990, )
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PARA_GRAFO TERCERO, La Superintendencia Nacional de Salud a través de la
Superintendencia Delegada para las Medidas Especiales, evaluard y aprobard el documento
presentado y lo hard publico de.conformidad con lo establecido en la Resolucion Q02589 de

2018, :

PARAGRAFO CUARTO. El cargo de Coniralor es de obligatoria aceptacion y el designade
tendr4 un plazo de cinco (5) dias habites contados a patir de la fecha en que sea notificado, para
aceptar el cargo y posesionarse del mismo de conformidad con el segundo inciso det ariculo
décimo sexio de ia Resolucién 002599 de 2016,

En el evento que l Contralor designado rechace &l nombramienta o no se posesione dentro de los
términcs indicados en el presente acto administrativo, sera excluldo del registio, a menos que, 2n
cumplimiento de su deber de informacion manifieste que esta incurso ea una situacidn de conflicto
de interés, o acredita la ocurrencia de una circunstancia de fuerza mayor que ie impida llevar a
cabo el encargo, caso en el cual el Superintendente Nacional de Satud procedera a designar un
nuava contralor para ef proceso de intervencién a fa ESE.

ARTICULO NOVENO. NOTIFICAR PERSONALMENTE el conlenide del presente acto
administrativo al sefior OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA identificado con cédula de
ciudadania No. 79.686.044 de Bogola remitiendo para tal efeclo citacién a la Autopista Notde No. ~
102 — 10 de la ciudad de Bogotd D.C., o a la direccion que para tal fin indique el Grupo de
Nolificaciones de la Superintendencia de conformidad con lo establecido en los arifculos 67 v 68
del Cédigo de Procedimiento Adminislrativo y de lo Contencioso Administrativo. ‘

on personal, la misma debera suiitse mediante aviso, en los

Si no pudiere practicarse la notificaci
culos 88 y 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y

términos y para los efectos de los arti
de Io Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. El Agenle Especial Interventor tomara posesion del carge firmando el acta
correspondiente en el lugar de la diligencia de Intervencion que se fleve a cabo de acuerdo con fo

dispuesto en el presente aclo administrativo.

ARTICULO DECIMO. NOTIFICAR persenalmente el contenido de la presehte Resolucién a
GILDARDO TIJARO GALINDO identificado can cédula da ciudadania No, 19.092.858 de Bogoté
icilio ubicade en fa Carrera 7 No. 47 - 01°Oficina 817 de la

D.C.; mediante citacion dirigida al domi
ciudad de Bogata D.C.; 0 a la direccion que para tal fin indique el Grupo de Notificaciones de 1a
Superintendencia de conformidad con lo establecido en los articulos 67 y £8 del Codigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Adminislrativo, para que se presente ante ia

Superintendencia Delegada para las Medidas Especiales a tomar posesion dentro de los cinco {5)

dias siguientes a la comunicacion del presente aclo administrativo.

acion personal, ésta deberéa surtirse mediante

PARAGRAFO, Si no pudiere practicarse la natific
rticulos 68 y 89 del Cadigo de Procedimiento

aviso, en los términos y para los efectos de los a
Administrativo y de lo Contencloso Administrativo.

[ & IFOUSURR [ R o DISSY o ISR,
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F—Conunuac!én de la resolucldn “Per ta cual se ordena [a loma de posesion inmedéat de fos bienes, haberses y
1s ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE

negecios y la lalervencidn Forzasa Administrativa pars Administrar
MONTERIA — Cérdoba, Identificada con el Nit. 891.079.999-57

ARTICULO DECIMO PRIMERO, Notificar personalmente ef contenido de la presente resolucién
a1 Revisor Fiscal de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA - Cérdoba, en 1a
Carrera 14 No. 22 — 200 del municiplo de Monteria, o a la direccidn que para tal fin Indique ¢}
Grupo de Motificaciones de la Superintendencia de conformidad con lo establecida en los
articulos 67 y 68 del Cadige de Pracedimlenta Adminisirativo y da lo Conlencioso Administralivo,
para que se presante ante la Superintendencia Uelegada para las Medidas Especlales a tomar
posesién dentro de los cinco (5) dias siguienles a la comunicacién del presenle acio

administrative,
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icarse la noliflcacidn personal, ésta debera suptirse medianie

PARAGRAFO. Sino pudiere prach
y 69 del Gédigo de Procedimienio

aviso, &n los lérminos y para los efectos de los arlioulos 68
Administrativo y de lo Conlencioso Administrativo

i) AN

Iments el contenido de la presente resolucion
JERONIMO DE MONTERIA - Cordoba v, si
o que se fijard por un dia en lugar publico
{ de conformidad con lo dispuesio &n el
dancla con el

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Notificar persona
al representante legal de la ESE HOSPITAL SAN
ello na fuere posible, se natificara por medio de un avis
de las oficinas de la administracién del domicilio socia
numeral 4 del articulo 291 det Estatulo Orgdnico del Sistema Einanclero en concor

articulo 9.1.4.1.3. del Decreto 2555 de 2010,

ARTICULO DECIMO TERCERO. Contra la presente resolucién procede el recurso de
reposicion, el cual pedré interponerse dentro de los diez {10} dias siguientes a su natificacion,
ante el Despacho del Superintendente Nacional de Salud denlro del térmiao y con los requisitos
eslablecidos en los articulos 76, 77 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo ¥
de lo Condencioso Administrativo.

ucion sera de elecucion inmediata. En
da conlra ja misma 0o suspendera la
culo 2.5.5.1.9 del Decreto 780 de

PARAGRAFO. Lo ordenado en la presenle resol
consecuencia, ef recurso de reposicion que proce
ejecutoriedad def acto administeative, en los términos del atti
2016,
UNICAR la presente resolucion al Gobernador del
Ja con las respectivas funciones con cardcter transitorio
o ta ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
I Ministerio de Salud y Proteccion

ARTICULO DEGCIMO CUARTO, COM
depariamento de Cérdoba o a quien cump
y a todos los alcaldes del citado departamento dond
MONTERIA - Cérdoba, tenga cobertura geografica, asi como a

Social.

TR

ot

T
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TO. PUBLICAR el contenido de la presente resolucidn en la pagina
e Salud: asi como mediante aviso que debera ser fijado
Delegada pars las Medidas Especiales, de conformidad
002599 de 2016,

ARTICULO DECIMO QUIN
web de la Superintendencia Naclonal d
en las Oficinas de la Superintendencia
con los dispuesto en el articulo 16 de la Resolucion

e su expedicion,

Dada en Bogold D.G; a los B 1 | F[B '23\9

pusLiQUEsﬁﬂFiaussa COMUNIQUESE Y CUMPLASE -

DAY

£ABIO ARISTIZABAL ANGEL
SUPER!NJ[ENDENTE NACIONAL DE SALUD

ARTICULO DECIMO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha d

Efaboré  Jorman Asdila Paria - Prolesional Espedaﬁzado"g( u‘b
) 2Ny

Revist  Marla Andrea Godoy- Jele de Oficinz Ase3ara Juridica.
German Augusto Guerroro Gomez ~ Direclor de Medidas Especiales pata Prestadores de Senviclos de Salud y Entidades det Oden Territorial -

Claudis Maritza Goémez Prada ~ Asesora Daspacho del Superinfendente .
Apiobdt  Edna Paola NaJar Rodriguez - Supeilnlandente Detegada pata las Medidas Especizles (h)
— L]
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- administrativa, para administrar o para liquidar. (...} Instituciongs Prestadoras .de Salud de

“ SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

;~RES(5L?.JCiéN NUMERO 008240 DE 2019
CCPS NN

y designa Agente Especial Interventor de la ESE HOSPITAL SAN
NIMO DE MONTERIA ~ Cérdoba, identificada con el Nil, 89 1.079.999-5en .
- Intervencion Forzosa Administrativa para Administrar’

-

"Por la cual se remueve
JERO

EL SUPERINTENDENTE NAGIONAL DE SALUD

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las que le confieren el
articulo 230 de la Ley 100 de 1993, el Decreto Ley 663 de 1993, el articulo 68 de la Ley
1753 de 2015 el Decreto 2655 de 2010, el Decreto 2462 de 2013, el Decreto 780 de 2016, 1a
Resolucién 2599 de 2016 modificada por la Resolucién 011467 de 2018, el Decreto 1542 de

. . 2018y, . .

. CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 115 del Estatuto Orgénico del Sistema
Financlero, aplicable al Sistema de Seguridad Soclal en Salud por remisién def articulo 233
de la Ley 100 de 1993, en concordancia con el artlcufo 9.1.1.1.1 del Decreto 2555 de 2010,
la toma de posesion e Intervencion Forzosa Administrativa para Administrar, es una medtda_
especial que tiene por finalidad *(...) establecer si la entidad debe ser objet? de lzqq:daciérg: sf
os posible colocaria en condiciones de desarrollar adgcuadamenls su objeto social, o si se
pueden realizar olras aperaciones que permitan Iograr_mejO{gs condiciones (.. )

Que el artlculo 42 de fa Ley 715 de 2001, definié como competencla de la Nacién en el sector
salud, 1a siguiente: (..} 42,8, Establecer los procedimientos y reglas para la inlervencion
técnica y/o administrativa de las instituciones que manejan recursos del Sistema General e;’e
Seguridad Social en Salud, sea para su liquidacién o administracién a irgvfs de la
Superintendencla Nacional de Satud en fos' términos que sefiale ¢f reglamenta (...J".

e idad i ‘ ‘ Decreto 780 de 2016, 7a
midad con lo dispuesto en el arlculo 2,5.5.1.1 del '
gﬁge?iitggggcia Nacional depSa!uq’ aplicard en fos procesos de inlervencion forzosa

4

j ; 6 de!
; de procedimianto previstas en el articulo 1 1_
c{suafqa?eig; lgerga;: ‘1 ggé C'ZSL,;;”E?S de. 1!)999 y demdas disposiciones que-lo modifican y |
acreto- H,, _ . ‘
desarroffan”. . - :

Lo N ’ . B }
' 5 del’ g0 de 2016 en concordancia con lo establecido en e
Que en ¢l artfculo 2.5.?, 1@ dgis giic;e:ggs-ﬁstatuto ormseres 4o Satems Finaadiare d;sp.ogg
arﬁictﬁo 335d%ei Deact:?egresyy la toma de posesion de bienes, haberes y negocios, se regir
que las medidas ¢
por las disposiciones conte

i Financlero y serdn de
el Estatuto Organico del Sistema
' inmediata. En g::::::ei?:ié, el recurso de fepasicion que procede contra ias |
aplicacion inmeciad. ¢ _

N
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) sl Interventor do la ESE
inuac 1hn "Pora cual sa remueve y designa Agenle Es;}ec:a ESE
Hé:;;}i;_:r;’agfg i;&%ﬁ;gg gg?ﬁ glg ;'ERIA - Cérdoba, idenf;ﬁcadg con el Nil. §91.079.599-5 en Intory 201N
’ Forzosa Adminisitraliva para Administear

mismas no suspenderé la ejecucion det acto administrativo.

Que la Superintendencia Nacional de 3alud mediante Resolucién 000360 del 1 de febrgr,o de
2019 ordend en e articulo primero «f...) La foma de posesién inmediata de 108 bienegs,

"haberes y negocios ¥ la Intervencion Forzosa Administrativa pare Administrar la ESE

. "HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA - Cérdoba identificada con NIT. 891.079.999 -
5 ubicado en fa Carrera 14 No. 22 — 200 del municipio de Monleria, por el término de seis (6)
meses, con la finglidad det garantizar la adecuada prestacion del servicio de salud, de
conformidad con las normas que rigen el Sistema General de Seguridad Social en Salud y o

dispuesto en el Estatuto Orgénico del Sistema Financiero, por ias razones expueslas en la
" parte moliva de la presente Resoluciény.

Que, en los artfculos quinto y octavo dél cltado acio adminisirative, se designd como Agente
Especial tnt.erventor al doclor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA identificado con la
cédula de ciudadania 79.686.044 de Bogota, posesionade segin Acta 004 del 04 de febrero

de 2019 y al doctor GILDARDO TIJARO GALINDO identificado con ia cédula de ciudadania.
"No. 19.092.858 de Bogold como Conlralor; respectivamente,

. Que de conformidad con lo dispuesio en el numeral 5° del articulo 281 del Decrelo 663 de
* 1983 -en adelante Estatuto Orgéanico del Sistema Financlero-, modilicado por el articulo 24 de
{a Ley 510 de 1998 y en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 2462 de 2013, Je
corresponde al Superintendente Nacional de Salud designar el Agenle Especial Enﬁewenior
auien ejercerd.ias funciones propias de su cargo de acuerdo con fo previsto et fas normas de;
. Sistema General de Seguridad Social en Salud y demds normas que le sean aplicables,

Que los anticulos 281 y 295 del Eslatuto Crganico del Sistema Financiero vy .Ios arliculos
9.1.1.2.2y9.1.1,2.4 del Decreto 2555 de 2010, se establece que el agente especial interventor
es un particular en ejercicio de funciones piblicas transitorias.

Que, de acuerdo con lo anterior, dada la naturaleza juridica de tas funclones del Agente’
Especlal interventor; el numeral 4° del arllculo 295 del Decrelo 663 de 1993 (Estatuto
Organico del Sistema Financiero), modificado por el arfculo 26 de ta Ley 510 de 1999

establece que pueden ser personas naturales o jurldicas y que podran ser removidos de sus

cargos cuando a juicio del competenle deban ser reemplazados.

Que la Superintendencia Nacional de Salud’ expidid fa Resolucién 002598 del 06 de
sepliembre de 2016 “Por medio de la cual se dictan disposiciones relacionadas con Ia
inscripcién, designacién, fijacién de honorarios, posesién, funciones, obligaciones
seguimiento, sanciones, reemplazo y olros asunlos de los agentes interveniores, liguidadores
y conlralores de fas entidades objeto, por parte de Ja Superintendencia Nacjonal de Salud, de
las medidas especiales de toma de posesién e Inlervencion forzosa administrativa y' ias

" medidas especiales previslas en el antfoulo 68 da la Ley 1763 de 2015"y derogé la R i
1947 de 2003, e g ‘ esolucién

Que mediante Resolucion 005257 del 31 de octubre de 2017, la Superinlendencia Naclong
de Salud publicé el listado definilivo de Inscritos en el Registro de Interventores, Liquida doreas
y Contralores (RILCO) como efeclo de |a Convocaloria realizada mediante Resolucian 1577
det 15 de mayo de 2017, : :

Que &l articulo 15 de la Resolucion 002599 de 2016, establece que la escogencia de |og
agentes inlerventores, liquidadores ¥ conlralores s hara exclusivamente por parte gej
Superintendente Nacional de Salud, previa presentacién de lres (3) candidalos escogidos 3
juicio del Comité de Medidas Especlales, requlado por la Resolucién 000461 de 201s
expodida por la Superintendencia Nacional de Salud.

Que la Superiniendencia Nacional de Salud mediante la Resalucién 011467 del 13 de
diciembre de 2018, por |a cual se modifica la Reselucién 002599 del & de septiombre de 2016,
entre otros aspecios, adiclond el arlleuto 15 de este acto adminlstrativo, estableclendo yp

A A A
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“Por la cual se remueve y designa Agente Especial Inferventor de Ja ESE
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA — Cdrdoba, ld s

enlificada con of Nit. 891.079.999.5 en Infervencién
Forzosa Adminisirativa pare Administrar”

mecanismo excepclonal para seleccitn del Agente Especial, consistente en la facultad del
Superintendente Nacional de Salud de designar como agente especial a personas que no
hagan parte de la lista vigenie del Registro de Interventores, Liquidadores y Contralores -
RILCO, que cumplan los requisilos establecidos en el numeral 4 del articulo 295 del Estaluto
Crgénico del Sistema Financiero, los requis

\ itos'de idoneidad profesional a que hace referencia
el arliculo 5 de la Resolucidn 002599 4

& 2016, excepto lo correspondiente al examen y, los
sefalados en el articulo 2.5,5.1.5 del-Decreto 780 de 2018, - '

Que en Comité de Medidas Especiales realizado el 30 de mayo de 2019 (seguin consta en el
Acta- 243), se expuso el estado del proceso de intervencldn forzosa administrativa para
administrar ia ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA - Cérdoba v recomendd
enlre olras decisiones, Ia remocién del Agenle Especial interventor, - )

Que en sesion vidual del 21 de junio de 2019, el Comité de Medidas Especiales, incluyd en el
orden del dia, la designacion de Agente Espacial Inlerventor para.la ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA — Cérdoba, en medida de intervencién forzosa administrativa
para administrar, recomendando a) Superintendente Nacional de Salud que dicha designacién
se efectué por medio del mecanismo excepcional contenido en la Resolucion 011467 del 13
de diciembre de 2018, ) B :

Que de conformidad con fo anterior el Despacho del Superintendente Nacional de Salud
acoge la recomendacién del Comilé ida Medidas Especiales de remover al doctor OMAR
ALEXANDER PRIETO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania 79.686.044 de
Bogota y designar al doctor RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, identificado con cédula
de ciudadanfa 70.077.162 expedida en Medellin, como nueve Agente

0 Especial Interventor de
la ESE HOSPITAL SAN JERC)N!MQ DE.MONTERIA, departamento de Cordoba, identificada
con NIT. 891.078.999 - 5,

Que la anlerior designacién de Agente. Especial Interventor para la. ESE HOSPITAL SAN

JERONIMO DE MONTERIA, deparlamento de Cérdoba, bajo el mecanismo excepcional, se
encuenlra precedida de la verificacion realizada

-por la Superintendencia Delegada de
Medidas Especiales de los requisitos establecidos en el numeral 4 del arllculo 295 del Estatuto
Organico del Sistema Financlero, los requisitos de idoneidad profesional a gue hace
referencia el adiculo 5 de la Resolucién 002599 de 20186, ‘excepto lo correspondiente al
examen y, lo sefalado en el articulo 2.5.5.1.5 del Decreto 780 de 2016, asi como de la
ocurrencia de la causal segunda del arliculo 6 de la Resolucién 011467 de 2018 e cual

eslablece: "Que la situacion ds fa enlidad objets de las medidas especiales de foma da
posesién e Intervencion forzosa administraliva v las medidas especiales,

pueda taner un
impacto econdmico y social, que ponga en grave peligro Ia proteccidn de los servicios dirigidos
\ a garanlizar el goce efeclivo del derecho a la salud”, - -

Que una vez evidenciadas algunas ‘debilidades en e} mansjo administrativo, financlero vy
jutldico de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTER‘A, depariamento de Cérdoba,
y de manera concreta durante la visita realizada del 15 a1 17 de mayo de 2019 por parte de |a
Superiniendencia Delegada

para las Medidas Especiales, se ¢rea la necesidad de designar
otro Agente Especial Intervenlor, con experiencla en este fipo de acluaciones que permila

afrontar de la mejor forma los fines de ta medida de intervencion forzosa administrativa para
. administrar, minimizando Jos riesgos a que estd expuesta la entidad. Esto por cuanto una vez
fueron gvaluadas las hojas de vida de los inscritos en el RILCO, asi como las cargas que les
han sido encomendadas, se observa que estas personas ya se encuentran designadas sn
intervenciones en curso de otras entidades, c?nsecue;cia dde I? CEUEI SZ V?“{}m qL:e ncingt;nlo
de los aclualmente inscritos puede asumir en forma adecuada la labor de‘intérventor dada la
complejldad de un hospital como lo es la ESE SAﬂ J?RONIMG DE MONTERIA.
1 . .

Qué en mérito de lo expuesto, este despacho, -
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. REMOVER al doclor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCf'A,
identificado con la cédula de ciudadania 79.686.044 de Bogotd, coma Agenle Esgeczal
Interventor de 1a ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA - Cérdoba, identificado
con el NIT. 894.079.893-5, en medida de inlervencién forzosa administraliva para administrar,

a partir de la fecha de notificacién de la presente resolucion.

El doctor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA, en calidad de Agente Especial Interventor
de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, en Inlervencién Forzosa

Adminislrativa para Adminisirar deberd:

Hacer entrega de los bienes y haberes de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, en intervencion forzosa administraliva para administrar, para lo cual se
realizara el empalme con el nuevo agente especial inlerventor que se designe para tal
fin. La entrega debe iniciarse inmediatamenie nolificada la presenie resolucién y en
un término maximo de diez (10) dias hablles, conforme los términos establecidos en
fa Ley 951 de 2005, ia Resolucion orgdnica 5674 de 2005 de {a Contraloria General
de la Republica y la Directiva 6 de 2007 Procuraduria General de fa Nacidn.

1.

2, Reporar los indicadores minimos de gestidn dei Plan de Accidn a través del Sistema
de Geslién y Control de las Medidas Especiales — FENIX de conformidad con lo
establecido en la Resolucién 5917 de 2017 hasla &l dla anterior a su reliro.

. Rendir un informe consolidado de las aclividades realizadas como Agente Inlerventor
ante la Superintendencia Delegada para las Medidas Especiales db . Ia
Superintendencia Nacional de Salud, denlro de los diez (10) dias sigulentes a Ia
separacién del cargo, de conformidad con lo establecido en el numeral 1.4 del capliulo
segundo de la Circular Unica de la Superinlendsncia Nacional de Salud, so pena de
iniciar las actuaciones adminislralivas sancionalorias a que haya Jugar.

ARTICULO SEGUNDO. NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenido del presente aclo
administrativo al doctor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA, identificado con la cédula
de ciudadania nimero 79.686.044 de Bogola, an su condicién de representante legal de la
ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA o a quien o se designe para tal efeclo, en
la Carrera 14 No. 22 — 200 del municipio de Monlerfa (Cérdaba) o en el silio que se Indique
para tal efecto, por parte del Grupo de Nollficaciones de la Superiniendencia Nacional de
Salud en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 del 2001,

Sino pudiese praclicarse 1a notiﬁcaf:ién personal en los términos previstos en el anterior
paragrafo esta deberd surtirse mediante aviso, en los l&rminos y para los efeclos de fos
arliculos 88 y 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Conlencioso

Administrativo.

ARTICULO TERCERO. DESIGNAR como Agente Especial Interventor de fa ESE HOSPITAL
SAN JERONIMO DE MONTERIA en inlervencion forzosa administraliva para administrar, af
dacter RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, Idenlificado con cédula de ciudadanta

70.077.162 expedida en Medeliin.
RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, designado como Agente Especial

tor
EEnilef\?ecntor gjercerd las fu;nciones de Represen!an;e Legal de 'I: Esfi l;gS;;lT;}i;rgAN
; TERIA a parlir, de la fecha de su posesion y ten ay
JERONIMO DE MON p a niregados, junto con 105 demés

e los bienes de la enlidad que le sean entrega : .
& suministrar a la Superintendencia

ue le asigne la ley, Asi mismo deber i
A ; 4 mas del Sistema General de Seguridad
inanciero; en el Decroto 2555 de 2010,

administracion d

deberes y faculta ! 15191 3
Nacional de Salud, la informacion prevista en las nof

Social en Salud; en ¢l Estaluto Orgénico del Sistema'F

S ,4)
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ARTICULO CUARTO. NOTIEICAR PERSONALMENTE el conlenido de la presenle
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‘ " ARTICULO OCTAVO. Contra la presente resolucion procede el recurso de reposiclén, que
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Continuacidn do 1a resolucldn
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Porla cuaf se remueve y designa Agsnie Especial Interventor de fa ES&j
ONTERIA ~ Cérdoba, idenlificada con el Nit, 891,079.999-5 en Infervencion

los numerales 1y 2 del-Capltulo Segundo del Titulo IX de la Circular Unica expedida por esta

enlidad y la Resoluclén 5917 de 2017 de la Superintendencia Nacional de Salud.,

Oe conformidad con lo previsto én ef numeral 8 del articulo 291 del Estatuto Orgénico del
Sistema Financiero, modificado por ef articulo 24 de ja Ley 510 de 1998, el Agenie Especial
Interventor ejercera funciones publicas transitorias previa poseslén, sin perjuicio de [a
aplicabilidad, cuando sea el caso, de las reglas del derecho privado a los dctos que ejecute
en nombre de la eplidad objeto de la toma de posesién, En virtud de lo anterior, para ningUn

efecto podra reputarse trabajador o empleado de la entidad o

bjeto de la medida de
intervencion o de la Superintendencia Nacional de Salud, ’

PARAGRAFG{ El éargo de Agente Especial Interventor es de obligatoria aceptacidn y el
designado tendra un plazo de cinco (5) dias habiles, conlados a partir de la fecha en que sea

- nelificado para aceptar el cargo y posesionarse del mismo_de conformidad con ef inciso
segundo del articulo décimo sexlo de la Resolucién 002599 de 2016.

Si el Agente Especial Interventor designado rechaza el nombramiento o no se posesiona
dentro de los términos indicados en €l presente acto administrativo, serd excluido del registro,
a menos que, en cumplimiento de su deber de informacién manifieste que estd incurso en una
siluacion de conflicto de interés, o acredita la ocurrencia de una circunstancla de fuerza mayor
que le impida [tevar a cabo el encargo. En este evente el Superintendente Naclonal de Salud

designara una nueva persona de los candidalos restantes que le haya presentado ef Comjté
de Medidas Especiales.

resolucion al doctor RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON identificado con cédula de
ciudadania 70.077,162 exp,\qt’ﬁda en Medellln, remitiendo’para tal efecto citacién a la Carrera
37 nimero 5 Sur 666 Apartamento 203 Edificio Colinas de Chipre de Medellin, o al sitio que

se indique para tal fin, por parte del Grupo de Notificaciones de ja Superiniendencia Naclonal
de Salud, en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011,

PARAGRAFO, El agente especial interventor ciesigﬁado tomard posesiébn ante el
Superintendente Delegado para las Medidas Especlales (E), dentro de Ios cinco (5) dias
siguienles a la notificacién del presente acto administrative, .

ARTICULO QUINTO. COMISIONAR al Superntendento Delegado para las Medidas
Especiales (E), para que adelante el praceso de nolificacion del presente aclo administrativo,

ARTICULO SEXTO. COMUNICAR el contenido de la presente resolucién a! doctor
GILDARDO TIJARO GALINDQ, Ildentificado con cédula de ciudadania No, 19.092.858,
mediante oficio dirigido a Ia Carrera 7 numere 17 - 01 oficina 617 en la cludad de Bogota D.C.

o en el sitio que se Indique '

_ para tal fin, por el Grupo de Notificaciones de la Superintendencia
Nacional do Salud, en los términos del articulo 67 de 1a Ley 1437 de 2011,

ARTICULO. SEPTIMO. E! conlralor designado deberd continuar llevando a cabo. Ia
presentacion de los informes que correspondan en cumplimlento de {as obligaciones

establecidas a partir do su nombramiento mediante la Resolucién 000360 de! 1 do febrero de
2018, en los términos alll Indicados.

debers ser interpuesto deniro de los diez {10) dias hdbiles slgulentes a su nolificacién, ante
el Despacho del Superintendente Naclonal de Salud de conformidad con lo pravisto en el
“arilculo 76 y sigulentes del Cédigo de Procedimlents Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, : -

consecuencia, el recurso de reposicidn que proceda conlra la misma no suspenderd la

PARAGRAFO. Lo ordenado en la presenle resolucion serd de ejecucitn inmediata. En
L,

ejscutoriedad del aclo administrative, en los términos del articulo 335 del Estatuto Orgénico

m
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.HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA ~ Cérdoba, identificada con ol Nit. 89 1.079.999-5 on Inforvencion

del Sistema Financiero en copcordancia con el articulo 2.5.5.1.9 del Decreto 780.de 20186,

ARTICULO NOVENO. GOMUNICAR el contenido de la presente resolucién al Ministerio de
Salud v Proleccién Social, al gobernador del departamento de Cordoba y al alcalde del

smunicipio de Manteria.

ARTICULO DECIMO, La presente resolicion rige a partir de su expedicion.

_Dada en Bogot4 D,C':;alos L : 25 JUN 2019 |

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A

ABIO ARISTIZABAL ANGEL
SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD

Elapord:  Jorman Ardlia Parra - Profesionsl Espaclaﬂud'ﬂq
Revisd:  Marls Andrea Godoy Casadlego - Jefe Ofiina Asesora Jurldica

Claudia Mariza Gdmsz Prada ~ Asesora Oespacho Supadintendente Nacionat de Salyg
Aptobd  German Augusio Guelrero 3dmez - Superintendente Dalagado para [as Medidas Especifias

Josa Luls Rodriguez - Directer de Medldas Especlales para Pfesggé" de Servicios de Sﬁu‘d ;{I Enlldades del Crden Temmnar?/?* :
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FORWMATO

HOTIFICACION PERGONAL VERSION 1

Superintendencia Nacional de Salud

NOTIFIGACION PERSONAL
GRUPQO DE NOTIFICACIONES

SECRETARIA GENERAL

En el municipio de Monteria, departamento de Cérdoba, el funcionarioc GERMAN AUGUSTO
GUERRERO GOWEZ, se hizo presente en - P

-~ . - f,’.r > 1. * -
Coueetiie (o) 70 0 Al

con el fin de nolificar personalmente la Resolucion No. 006240 del 25 de junic de 2019

expedida por el Superintendente Nacional de Salud, al sefior RUBEN DARIO TREJOS
CASTRILLON, quien

\ ON lier se identificod con cédula de ciudadania No.
FC L CODD. A .

En consecuencia, se surte la notificacion personal en los términos del Articulo 67 de la ley 1437
de 2011, haciéndole entrega de una fotocopia gratuita del acto administrative, en (3} folios
correspondientes a {§) paginas de contenido, haciéndole saber que consta en el Articulo
Octavo del menciohado Acto que contra el mismo procede el recurso de Reposicién ante el
Superintendente Nacional de Salud, que podra interponerse dentro de los diez (10) dias héabiles
siguientes a la fecha de notificacion, de conformidad con lo previsto en el articgio 76y
siguientes del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El Notificado:

e FECHA; 2C/e( 72/

T ‘ FO. G v
5 :4?/2 HORA

Nombre: & e vwae v (8 K)f;}ibib G —c el 6
Funcionario Notificador -

P B P . D 4 S
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ADOPCION Y SEGUIMIENTO
DE ACCIONES Y MEDIDAS

]

CODIGO | MEFLOZ

ESPECIALES

FORMATO
' LIQUI

ACTA DE POSESION

INTERVENTOR
DADOR CONTRALOR

VERSION 01

ACTA DE POSES

ION S.D.M.E. 013

En el municipio de Monteria, departamento de Cérdoba a los veintiséis (26) dias del mes
de junio de-dos mil diecinueve (2019), el Superintendente Delegado para Medidas
Especiales (F) de la Superintendencia Nacional de Salud, de conformidad con la Resolucion
No. 006240 del 25 de junio de 2019 de esta Superintendencia, procedié a posesionar al
sefior RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania
70.077.162 expedida en Medellin, como AGENTE ESPECIAL INTERVENTOR de la ESE
HOSPITAL SAN JERONIMO DE WMONTERIA — Cordoba, identificado con el Nit,
891.079.999-5, designado mediante Resolucion No. 006240 del 25 de junio de 2019 de la

a Nacional de Salud “Por la cual se remueve y designa Agente Especial
Interventor de fa ESF HOSPITAL SAN JERONIMIO D

con el Nit. 891.079.999-5 en Intervencién Forzosa Administrativa para Administrar”

Superintendenci

Para su po
ciudadania No. 70.077.162, manifesto qu

DE MONTERIA - Cérdoba.

se comprometid a cumplir bien y fieimente co
Interventor de la mencionada entidad le asiste.

| En constancia, s
de dos mil diecinueve (2019).

sesion, el sefior RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON presentd su cedula

e no tiene ningtin impedimento para desempeiar
las funciones como Agente Especial interventor de la ES

El sefior RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, presté el juramento de rigor, para lo cual

e firma en Monteria — Cordoba a los veintiséls (26) dias del mes de junio

E MONTERIA — Cérdoba, identificada

E HOSPITAL SAN JERONIMO

n las funciones que como Agente Especial

EL SUPERINTENDENTE DELEGADO
PARA LAS MEDIDAS ESPECIALES (E)

:z:—-_——'-*-"_— G
s —— -—’,‘_ —
.- —

GERMAN AUGUSTO GUERRERO
GOMEZ

EL POSESIONADO

g

74
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/ /'{’- ’ -\-}'{ /
%EN‘D‘AR!E/E)-TRE‘\J?S CASTRILLON
0. 70.077.162 expedida en Medellin
Agente Especial interventor
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Li‘a1:;| Rzt

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
. L oy
RESOLUCION NUMERe 007566 pe 2018

€ 01 AGD 2019 )

“Por la cial se prorroga el términe de la medida de INTERVENCION FORZOSA
ADMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, del departamento de Cordoba identificado con ef NIT 891.079,999-5, ordenada
mediante la Resolucion Q0360 del 1° de febrero de 2019”

EL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD

En uso de sus facullades legales y reglamentarias, en especial las que le confieren sl articulo
233 de la Ley 100 de 1993, los articulos 114, 115 y 335 del Estatuto Orgénico de! Sistema
Financiero (EOSF), modificados por los articulos 20 y 22 de la Ley 510 de 1999, el articulo 68
de la Ley 715 de 2001, ¢l numeral 5° del articulo 37 de 1a Ley 1122 de 2007, modificado por el
articulo 124 de la Ley 1438 de 2011, articulo 17 de la Ley 1966 de 2018, el articulo 9.1.1.1.1
del Decreto 2655 de 2010, el artfculo 63 de la Ley 1753 de 2015, el articule 2.5.5.1.9 del
Decreto 780 del 2016, el Decreto 2462 de 2013, el Decreto 1542 de 2018y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con los articulos 48 y 49 de la Gonstitucidn Politica, la Seguridad Soclal en
su componente de atencién en salud, es un servicio plblico de caracter obligatorio que se
prestard bajo la direccion, coordinacidn y control det Estado, con sujecién a fos principlos de
eficiencia, universalidad y solidaridad. '

Que en virtud del arifcule 154 Ley 100 de 1993, el Estado intervendra én el servicio publico de
Segurldad Social en Salud, con el fin de garantizar los principlos consagrados en nuestra Carta
Politica y en los articulos 2° y 153 de la citada ley, este Gllimo modificado por el articulo 3° de la
Ley 1438 de 2011,

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 115 del Estaluto Organico del Sistema
Financiero, aplicable al Sistema de Seguridad Social en Salud por remision de! articuto 233 de
la Ley 100 de 1993, la toma de posesién e Intervencién Forzosa Administrativa para Administrar,
&s una medida especial que tiene por finalidad %...} establecer si la entidad debe ser objelo de
liguidacion; sies posible colocarta en condiciones de desarrollar adecuadamente su objeta social,
o si se pueden realizar olras operaciones que permitan lograr mejores condiciones (. o

Que el articulo 42 de la Ley 715 de 2001, definié como competencia de la Nacién en ef sector
salud, la siguiente: (...} 42.8, Establecer los procedimientos y reglas para la intervencion lécnica
y/o administrativa de fas instituciones que manejan recursos del Sistema Geperal de Seguridad
Soclal en Salud, sea para su liguidacion o administracion a través de la Superintendencia
Nacional de Salud en jos términos que sefiale ef reglamento (...)"

Que el articulo 68 de [a citada ley le olorgé fa potestad a la Superintendencia Nacional de Salud

de elercer '{,..) la Infarvencion forzosa administrativa para administrar o fiquidar las enlidades
vigiladas que cumplan funciones de explotacion u operacion de monopolios rentisticos, cedidos

al sector salud, Empresas Promotoras de Salud e Inslituciones Prestadoras de Salud de
cualquier naturaleza, asi como para Intervenir técnica ¥ administrativamenle fas direcciones -
territoriales de salud, en los términos de la ley v los reglamentos. La intervencion de fa
Superintendencia de Salud a fas instifuciones Prestadoras de Salud tendré una primera fase
que consislira en ef salvamento. {...}" .
Que de conformidad con el articulo 68 de ta Ley 1763 de 2015, (...} Las medidas especiaie&
que se ordenen se regirén por lo dispuesto en el Estatulo Orgénico del Sislema Financiero,

- o
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incluido ef articulo 291 y siguientes de ese estatulo, en lo que resulle pertinente a las medidas

especiates; el Decreto namero 2555 de 2010, las disposiciones aplicables del Sector Salud y
fas normas que los sustituyan, modifiquen o complementen (...},

Que en el articulo 2.5.5.1.9 del Decrete 780 de 2016 en concordancia con lo establecido en el
ariiculo 335 del Decrato Ley 663 de 1993 -Estatuto Orgénico del Sislema Financiero, dispone que
las medidas cautelares y la torna de posesion de bienes, haberes y negocios, se regiran por las
disposiciones contempladas en ef Estatuto Orgéanico dal Sistema Financiero y seran de aplicacién
inmediata. En consecuencia, el recurso de reposicidn que procede contra las mismas no
suspenderd ta sjecucidn del acto administrativo.

Que en armonia con o establecido en las normas anteriores, 1a Ley 1966 de 2019 como parte
de las normas que reforman el Sistema General de Seguridad Social en Salud, establecié en su
articulo 17 que todas las facultades del Superintendente Nacienal de Salud que desarrollan el
eje de medidas especiales establecidas en el numeral 5 del articulo 37 de la Ley 1122 de 2007,
seran de ejecucion inmediata y en consecuencia, los recursos de reposicién inferpuestos en su
contra tendrian un efecto devolutive,

Que ef articulo 2° de la Ley 1751 de 2015 determina el caracter de la salud como derecho
fundamental, auténomo e irrenunciable, requerido para el acceso a ésta, factores como
oportunidad, eficacia y calidad para preservacion, mejoramiente y promocién de la salud;
definiéndola como tin serviclo piblico esencial y obligatorio a cargo del Estado.

Que la Superintendencia Nacional de Salud mediante Resolucidn 000360 del 1° de febrero de
2019, ordend «{...) la foma de posesién inmediala de los blenes, haberes y negocios v la
Intervencion Forzosa Administrativa para Administrar la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA - Cérdoba, identificada con el Nil. 891.079.999-5” (...}», por €] término de seis {6)
meses, v en sus articulos quinto v octavo designd como interventor al doctor OMAR
ALEXANDER PRIETO GARCIA identificado con cédula de ciudadania No. 79.686.044 de
Bogota y como Contralor al doclor GILDARDO TIJARO GALINDOC identificado con ¢édula de
ciudadania No, 18.092.858 de Bogot4, respectivamente,

Que la Superintendencia Delegada para las Medidas Especiales ordend visita mediante los Autos
000130 y 000132 del 03 ¥ 10 de mayo de 2018, respectivamente, 1a cual se lievé a cabo los dias
15, 16 ¥ 17 de mayo de 2018,

Que, con fundamento en Ja visita realizada {enunciada en el parrafo anterior), la
Superintendencia Delegada para las Medidas Especiales, emilié informe de visita, en el cual se
concluyd lo siguients: '

«f...}

il

1. Duranle la visita se pudo verficar que ef Hospilal, se encuentra en plano funcionamienio, con ef suficienie
ahastecimiento de medicamentos, insumos, dotacién requarida y a falenlo humano para stender las necesidades
y brindar alencidn frenfe a la alla demanda de usuarios.

2. Dadas las condiciones de infraestructure de los quirbfanos, ef intervenlor tomo la decision de realizar Ia
adecuacién en la infraestructura, en aras de garantizar la prestacidn de esle servicio a 1a comunidad.

3. La/aite de condiciones higidnico — sanitarias es avidenie en loda el drea de urgencias de aduflos, siendo més
nolorio en el horario naclurno. No obstante, para ¢l dfa dos y tres de fa visila las condiclones mejoraron, debido af
Infele de un contrale encaminado ol desarrolie de actividades de limpieza y su mantenimiento.

4. Esurgents, intervenir la infraestructura del drea Urgencias Adultos, para lo cual es necesano realizar acciones
conjunlas enlre la ESE y Gobemecitn de Cérdoba, para fa enirega del edificlo Blogue B y de esla manera sequir
con el plan frazado por el hospilal de pasar urgenclas a esta zona e iniciar las obras comeclivas que se requisren.

5, . La ESE cuenta con invenlaric Inicial de squipos biomédicos y elemenlos, ademds inicia con el proceso de
aclualizacion de hojas de vida y por tento se tigne claro uso y destinacion.

8. Elhospital inicld fa organizacién y presenvacidn de dreas de archivos, no obstante es pricritario reviser el 4rea
donde reposan fas hisloras clinicas fisicas, dado que se enconics filfracién de agua en una pared y lecho, lo que

el
r\&wg
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porie en riesgo la salvaguarda de estas, asi como se hace necesario conlinuar el proceso de depuracién de fodas
eslas dreas.

7. Los usuarlos refieren estar selisfechos con los seivicios prestados por el personal asistencial, enconlrande
que solamente los ubicados en ef servicio de urgencia adullos, solicitan mayores condicienes higiénico-sanilarias
en los baitos.

8. Es evidenle sl camblo que presentarn los zonas comunes, las cuales se encuentran limpias, libre de objetos v
veclores no correspondlientes a las mismas como se encontrd al momento de fa toma, No obstante, en el drea
cercana al depésito de elementos dados de bajo, se observa scumulacion de basura {papeles, escombros, hofas
secas espumas enlre ofros), ol aire libre, ademds de eslar junto a una zona varde donde of pasto no se ancuenira
podado, haclendo foco de posibles vactores y contaminacion ambiental.

9. Se observa que ban adelantado procesos de conlralacion ajustados a la nonma es decir, al Estatulo y al
Manual de Conlralacion, no obstante es necesario tener claridad del costo beneficio frente a fa conlratacion de
presfecidn de servicios.

10. Encuanio a los Indicadores del componente juritico hace faila contar con informacidn pare adoplar decislones
de acuerdo con fa polilica de prevencitn del daflo anfijurddico, depurar jos procesos juridicos: prefensiones,
conlingencias, riesgo y estado del proceso; de oira parte, en cuanto a fos titulos judiciales es necesano depurarla
informacion”. {...}J».

Que fa Superintendencia Nacional de Salud mediante Resolucidn 006240 del 25 de junio de 2019,
ordend remover como Agente Especial Interventor de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA - Cérdoba al doctor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA, identificado con la
cédula de ciudadania 79.686.044 de Bogotd, y en su lugar designé al doctor RUBEN DARIQ
TREJOS CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania 70.077.162 expedida en Medellin,
quien tomé posesion del carga el 25 de junio de 2019 segin acta 8.D.M.E. 013

Que medianie radicado NURC 1-2019-384778 de 08 de julio de 2018, el sefior OMAR
ALEXANDER PRIETO GARCIA en calidad de agente especial interventor saliente, remitié
documento denominado *informe de Geslidn’, en el que expuso lo siguiente:

«{...) podrfamos enconirar varias astrategias a implementar.

* La primera de ellas podria consistir en la cesitn de aclivos para pago de pasives, que es
olra de las instituciones de salvamento y que podria resultar de utilidad, siempre y cuando se
idenlifiqte con claridad el pasivo, se delsrminen las clases de créditos oxistontes, en lérminos
generales y so reclasifique ef pasivo, a partir de alll podria efectuarse ef pago del mismo a través de
la cesién de aclivos, que corresponderia a ia carlera...

« Otra estralegia que podria ser implementada es la de un proceso de reorganizacidn dentro
del procesc de intervencion, que podrfa adelaniarse, con la expedicién de Ja Resclucidn de
graduaclén y calificacién de pasivos...

« Ofra inslitucion de salvamento gue podrfa ser implementada, consiste on fa posibilidad de
una capitalizacion, aprovechando precisamente la posibilidad de que el Hospital funclone como un
Hospital Universitario, promoviendo el aporte de recursos frescas por parte de fas Universidades
inleresadas en hacer parte del mismo.

» Coma opcion Ulfima y & pesar de que fa Infervencidn Hene como objelo ef salvamento de
fa institucién, no podemos dejar de lado la posibilidad de Hevar a cabo fa liguidacidn de la misma,
situacion que resulfa realista si se Hene en cuenta el delerioro profundo que presenta la instifucién y
ia posfbilidad de que dichas pérdidas acumuladas puedan incrementarse, ademds de factores no
controfables.

Bajo esta oplica, el proceso de fiquidacion podria conlievar el sangamiente en primera instancia del
delerioro ocasionado por ef personal que compone la E.S.E. y fa posibilidad de una renovacion
integral del mismo. ..

En terminos generales, la pérdida acumulada que presenta la institucidn representa un impacto
importante que no podria ser sorfeado en un corto pericdo de tiempo y que por las dificuitades
adiclonales que la acompafan, como &f caso del personal, representa un esfuerzo adicional que
deberd ser sorteado en caso de que se busque el equilibrio patrmonial de la institucion,

vh.
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Con lo anterior, me permito presentar a Usledes, 1a rendiclén de cuentas y hacer entrega de las
gestiones adelantadas en calidad de Agente Especial Intervanior de fa E.8.E. Hospilal San Jerénimo
de Monteria durante el periodo comprendido entre el 4 de febrero de 2019 al 26 de junio de 2019,
asf como presentar las posibilidades de racuperacin ds 1a Institucion (.. .)».

Que el doctor RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, en calidad de Agente Especial interventor
de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA - Cérdoba, mediante escrite con
radicado NURC 1-2018-406721 de 11 de julio de 2018, allegé documento denominado “informe
de Apertura de Intervencién del Hospital San Jeronimo de Manleria del 26 de junio de 2019,
mediante el cual realizé la siguiente solicitud:

¢{...) Cabe resaltar que a la fecha se han logrado acercamienlos, con la Gobernadora del
Departamento de Cérdoha, quien nos manifasté su complelo apayo a las gestiones de la intervencion
gastiones de la intervencidn y solicila se conlinite con el proceso de intervencion de la institucion
hospitalaria, méas atn en el aclual periodo elecloral.

Por lodas las apreciaciones anteriores y con el Gnico propdsito de culminar todos los planes que
desde las diferenles dreas se quisren implementor a fin de lograr la estabilizacién financiera y
operativa del hospital San Jerdnimo de Monlerfa, se propone muy respeluosamente sea prorrogada
el {érmino de la infervencion por uh periodo de dos {2} affos y de esfa manera recuperar ef paltimonio
de fos cordobeses (.. }».

Que de otra parte y acorde con la Resolucion 1342 de 2018 del Ministerio de Salud y Proleccion
Social "Por la cual se efecitia la calegorizacion del riesgo de las Empresas Sociales del Estado
del nivel lerritorial para la vigencia 2019” la ESE se encuentira categorizada en riesgo bajo.

Que la Superintendencia Delegada para las Medidas Especiales en conceplo técnico de
seguimiento del 19 de julio de 2019, realizé el andlisis de la situacién actual de 1a ESE HOSPITAL
SAN JERONIMO DE MONTERIA, depattamento de Cordoba, identificando los siguientes
aspectos: .

«f...)

» Seiniciaron fas aclualizaciones y soclalizaciones de gulas, protocolos, procesos y procadimientos,
al Igual que las polfifcas de seguridad del pacients, no obstants, es primordial continuar con el plan
de accldn propuestc en aras de garaniizar y asegurar los derechos de los usuarios frente a la
atencion.

»  Se requicre realizar las adecuaciones a fa infragstructura del drea Urgencias Adullos, debido a que
fas falencias de este servicio ponen en riesgo latante la alencién de los usuarios, motivo por el cual

ef agenle interventor deherd proponer acciones conjuntas con la Gobernacién de Cérdoba.

> La ESE durante el proceso de infervencién inicié con el levantamiento da los invenltarios de aclivos
fijos {equipos biomédicos, elementos y otros), de olra parle, inicié con ef proceso de aclusiizacion
de hojas de vida,

>  Ethospital inicié Ia organizacién y preservacion dal drea de archivo, no obstante, es prioritanio revisar
el lugar donde reposan fas historias cifnicas fisicas, dadas las falfas en infraestructura que ponen en
riesgo ta salvaguarda de eslas.

» La £8E ha velado por adelantar procesos de conlratacién gjustados a la norma, as decir, al Estatuto
y al Manual do Contratacion de la entidad, no chstante, es necesario lener claridad del coslo
beneficio frente & fa contralacion de prestacitn de servicios.

» Ef hospital en materia de procesos juridicos no Hene cuanifficadas las pretensiones, tierne
registrados 124 en los diferentes despachos judiciales, pero a la fecha no se ha definido el riesgo
para los mismos, lo cual fe permitird definie politicas para lograr ef cumplirniento de la normativa y
prevenir el dafto antijuridico, asl como adelantar la defensa adecuada de los intereses de 1a ESE
Hospital San Jerénimo e Monteria y lener definidas las contingencias y el impacio financiero, es

decir registrar los valores en las cuenlas conlables correspondientes. 1
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»  No se cuenta con informacién cuanlificada de los lulos judiciales, porlo tanlo y debe orienfarse fa
gestion a eslablecerios, identificarlos, adslantar el recaudo do estos.

» La ESE Hospital Departomental San Jerénimo de Monlerla en ios estados  financleros
no reflefan fa real situacion de fa institucién,
enconlrando una serie de Inconsistencias, como la ausencia de provisiones contables para
.carters  superior a 360 dfas, falla de conlabilizacion en cuenfas de orden por
conlingencias judiciales, situacién que coniradice los pardmefros contables de registro para
efectos de provision por conlingencias y que al momento da regisirarse impactaran directamente con
¢l patrimonio real ds fa inslitucin.

» En lo relacionado con el talenlo humano durante sl proceso de Intervencion def Hospital San
Jerénimo de Monteria a nivel de empleados le entidad se encuentra al dia con los pagos por concepto
de sueldos y aporles a seguridad soclsl de fos 98 empleados de planta, sin embargo a los
conlratistas se les adeuda en promedio cualro meses y la deuda asciende a $16.930 millonss a
marzo de 2018, distribuidos asf: $11.367 millones obedecen a cuentas con personal asistencial
{especialistas, médicos, enformeras y auxiliares) y $5.562 {sfc) millones deudas con personal
adminisirativo.

Dichas cifras son objefo de depuracién la ESE no Hlene plenamente reconccidas lodas sus
chligaciones, situacién que se evidencio durante Ia foma de posesion.

» La ESE Hospilal Departamental San Jerénima de Moniera, durante ef corfo tiempo del proceso de
intervencion ha lograde mejorar su capacidad de produccién, fo cual se ve reflejado en el resullado
do los indicadores de *facturacién del periodo”, al pasar de faclurar $2.980 millones en enero de

2019 a $4.735 a marzo de 2019,

» La ESE no alcanza ef cumplimiento de Ja tolalidad de los indicadores planteados en ef plan de accién,
toda vez que no se garantiza ef flujo continuo de recursos que permita al pago de las obligaciones
generadas en la operacién cordente y el pago del pasive acumulado ciyo monto con corte marzo de
2019, alcanza (a suma de $ 62.360 millones.

Lo anterior, teniendo en cuenta que los indicadores de saneamients ds datidas acymuladas,
correccion do déficit presupuestal con recaudo v rotacién de carera no presentan cumplimiento, o
cual impacta de manera direcla en la prestacién del servicio de safud al no cumplirse fas metas
establecidas en los indicadores de habilitacién vy calidad.

> Los datos reportados por fa enlidad carecen de confiabilidad Yy oportunidad, por o tanto, es necesario .

adelantar la depuracidn en los diferentes componentss. ..

La Superintendencia Delegada para las Medidas Espaciales considera un anice escenario aplicable
a la Entidad;

La prérroga de la medida de Intervencién forzosa administrativa para administrar a la ESE Hosplfal
Sart Jerbnimo de Monlerla, dadas las condiciones actuales de la entidad y €l poco tlempo que ha
transcurrido la medida se hace necesario prorrogarla por el término de un (1) aflo, con ol fin de lograr
enervar fos haliazgos que dieron origen a la misma

{...n.

Que de acuerdo con las consideraciones antes expuestas asi como lo sefialado en el conceplo
presentado por el Agente Especial Interventor de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA y la Superintendencia Delegada para las Medidas Especiales, se puede concluir
que conforme el grado de avance reflejados en los resuttados expuestos y toda vez que [a ESE
se ;encuenira adelantando.gestiones para enervar los hallazgos se hace necesarla la prérroga
de la medida.

Que el Comité de Medidas Especiales de la Superintendencia Naclonal de Salud, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo tercero de la Resolucion 461 del 13 de abril de 2015 y

con fundamento en ef concepto técnico antes mencionado en sesién del 23 de julio de 2019 /\‘Y

. {seglin consta en el Acta No. 250 de la misma fecha) recomendd al Superintendente Naclonal

\\
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»

oy

de Salud prorrogar por el término de un (1) afio la medida de INTERVENGION FORZOSA
ADMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR ordenada a la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, del departamento de Cérdoba. '

Que, de conformidad con lo anterior, el despacho del Superintendente Nacional de Salud acoge
la recomendacion del Comité de Medidas Especiales de prorrogar la vigencia de la medida
INTERVENCION FORZOSA ADMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR ordenada a la ESE
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, del departamento de Cordoba, por el término de
un (1) afio, con el fin de llevar a cabo las actividades y gestiones necesarias para realizar €}
proceso de depuracion contable y saneamiento financiero; a efectos de mantener y mejorar los
indicadores minimos de gestién del Plan de Accién en cada unc de los componentes
administrativo, financiero y Jurldico, mergadeo y téenico clentifico; asl como para garantizar fa
prestacién de los servicios de salud en términos de accesibilidad, seguridad, continuidad,
oportunidad, pertinencia y seguridad.

Que en mérito de lo expuesto, este despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ. PRORROGAR la medida de INTERVENCION FORZOSA
ADMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR ordenada a la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, de! departamento de Cérdoba, identificado con NIT, 891.079.999-5, por el érminc
de un (1) afio, es degir, del 2 de agosto de 2019 hasta el 2 de agosto de 2020, de conformidad

con la parte motiva de |a presente resolucion,

ART{CULO SEGUNDO. ORDENAR al Agente Especial Interventor de la ESE HOSPITAL SAN
JERGNIMO DE MONTERIA, del departamento de Cérdoba, que dentro del término dispuesto
para la prérroga de la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar, adelante

fas siguientes;

1. Mantener ¢l proceso de organ‘izacién 'y preservacion del drea de archivo, dando
curoplimiento a las normas correspondientes, asi como la que hace alusion a las historias

clinicas.

2. Continuar garantizando el abastecimienlo de medicamentos, insumos y dispositivos

meédicos necesarios para fa prestacion de los servicios de salud.

3. Revisar y ajustar de las guias, protocolos, procesos y politicas de seqguridad del paciente,

ademas de reactivar las socializaciones de estas y medicidn de adherenclas,

4, Reactivar los comités institucionales.

5. Fortalecer et servicio triage, a efectos de garantizar la prestacién de servicio a los

usuarios, sistematizar el proceso para obtener datos confiables y oportunos,

6. Culminar las actividades de inventario y evaluacién de-los actives fijos.

7. Confinuar con las actividades relacionadas con &l cumplimiento del sistema tnico de

habilitacion.

8. Organizar los servicios de urgencias, teniendo en cuenla las normas y requisitos de

habilitacion.

8. Revisar y ajustar el presupuesto de la vigencia 2018, asf como adelantar estrategias
tandientes a mejorar el recaudo tanto de la vigencia actual como de la vigencia anterior,
ademas implementar un plan de contencién del gasto a efectos de evitar que al finalizar la

, vigencia 2019 se presente déficit presupuestal,
-
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MONTERIA, de! departamenio de Cérdoba identificado con el NIT 891.079.999-5, ordenada mediante la
Resolucion 60360 del 1° de febrero do 2019”

10. Adefantar el proceso de depuracidn contable a efectos de conocer a realidad financiera
de la Institucién. .

Ly
1. Implementar un sistema costos que permita identificar los costos y gastos asociados a Ja
operacién.

12. Reportar oportunamente fa informacién de los indicadores minimos de gestion del plan de
accién en el Sistema de Gestion y Control de las Medidas Especiales —~ FENIX; para lo cual
realizara el reporte mensual con plazo maximo el dia 20 de cada mes; teniendo en cuenta los
lineamientos ¥ los formatos dafinidos, -acorde con lo establecido en la Resolucion 5817 de
2017, En consecuencia, adelantar las acciones para poner a la enfidad al dia.

13. Presentar el replanteamiento de melas que considere necesarie, con miras de enrutar la
entidad con &l objetive de garantizar a adecuada prestacién del servicio de salud.

14. Consolldar &l inventario de procesos jurfdicos, identificando: cuanlia, riesgo juridico y el
registro contable en las cuentas correspondientes.

15. Adelantar buenas practicas de defensa juridica.

8. Efectuar la depuracion de los titulos judiciales, verificando a través de las diferentes
fuentes de informacion y promoviendo la recuperacidn de aquellos que reposan en los
diferentes despachos judiciales.

17. Realizar seguimiento a los procesos contractuales en todas sus etapas {(planeacion,
seleceibn, ajecucion, terminacion v liquidaciény.

ARTICULO TERCERO, NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenido del presente acto
administrativo al sefior RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, identificado con cédula de
ciudadanla 70.077.162, en su calidad de Agente Especial Interventor de fa ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA o quien haga sus veces o se designe para tal fin, en los términos del
artfeiic 56 de la Ley 1437 de 2011, a fa ocuenta de correo electrénico
coord sistemas@esesanjeronimo.gov.co, teniendo en cuenta que el vigilado destinatario del
presente acto administrative autorizé a través del sistema NRVCC la notificacion electrdnica de
fos actos administrativos emifidos por la Superintendencia Nacional de Salud, segtn informacién
suministrada por la Oficina de Tecnologlas de la Informacién de esta entidad; o a la direccitn fisica
remitiendo para tal efecto citacion a la Carrera 14 No. 22 ~ 200 del municiplo de Monteria
{Cérdoba); o a la direcclidn que para tal fin indique el Grupe de Notificaciones de Ia
Superintendencia de conformidad con lo establecido en los artfculos 87 y 68 de la Ley 1437 de
2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFQ. $i no hay otro medio mas eficaz de surtir la notificacién personal, se procederd a
notificar mediante aviso que se enviard a la direcclén del vigilade de conformidad con lo
establecido en el articulo 68 y 69 de la Loy 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTO, COMUNICAR el contenido de la presente resolucién al docter GILDARDO
TIJARO GALINDO, identificado con cédula de cludadania No. 19.092.858, designado como
Conlralor para la medida de intervencion forzosa adminislrativa para administrar la ESE
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, mediante oficio dirigido a la Catrera 7 nimero 17 -
01 oficina 617 en la ciudad de Bogota D.C,, o en el sitio que se indique para tal fin, por el Grupo
de Notificaciones de la Superintendencla Nacional de Salud, en los términos del articulo 37 de 1a
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO. ADVERTIR a la firma Contralora que deberd continuar lfevando a cabe la
presentacion de los informes que correspondan sn cumplirniento de las obligaciones establecidas
a partir de su nombramiento mediante Resolucidn Q00380 del 1 de febrero de 2019 y en los
términas alli indicados.

b
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Contlnuaeidn de 1a Resolucién "Por 1a cual se prorroga el lérmino de fa medida de INTERVENCION
FORZOSA ADMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR de fa ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, def departamento de Cérdoba identificado con ef NIT 891.078.999-5, ordenada mediante fa
Resolucién 00360 del 1° de febrero de 26197

4
ARTICULO SEXTO. Contra la presente resolucién proceds el recﬁ(so de reposicion, que deberd
ser interpuesto dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a su notificacidn, ante el despacho
del Superintendente Nacional de Salud de conformidad con lo previsto en el articulo 76 ¢
siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Adminisirativo,

PARAGRAFO. Lo ordenado en la presente resolucién serd de ejecucién inmediata, En
consecuencia, el recurso de reposicién due proceda conira la misma no suspendera la
gjecutoriedad del acto administrative, en los términos del articulo 17 de la Ley 1966 de 20189,
articulo 335 del Estatuto Organico del sisterna Financiero y el articulo 2.5.5.1.9 del Decreto 780
de 20186,

ARTICULO SEPTIMO. COMUNICAR el contenido del presente acto administrativo al Ministerio
de Salud y Proteccion Social, al Gobefnador del deparfamento de Cérdoba vy al alcalde del
municipio de Monteria,

ARTICULO OCTAVO. VIGENCIA. La presenie resolucién rige a parlir de la fecha de su
expedicién.

Dada o Bogoté 0.C. 01 ACO 2019

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD

Elabord:  Yolima Angdica Cusllar Angulo~ Conlratista S E}$‘ N

Revisdr  Josa Manue! Sudrez Delgadd - Asetor Oficina Asesola Jurm?/‘
Narla Andtea Godoy Casadiego - Jefa de Oficina Asesora Jurldes f i
José Lu'z Redequer Quintero - Director de Medidas Especiatas para Pfestadores de Senvicios db Sald y Entidades de! Orden Torrtonial
Claucia Malilza Gdmez Prada - Asesora Daspacho Supedatenderite Nacional do Salud &P

Apcobd:  Germén Augusto Guemerd Gonvez - Superntendents Delegado para las Medidas Especiales
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

REsoLucIoN NOMERO 90 924 2 bE 2020

( Jo L2

“Por la cual se prorroga el término de la medida de INTERVENCION FORZOSA
ADMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR ordenada mediante la Resolucion 000360 def 1° de
febrero de 2019 a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSPITAL SAN JERONIMO
DE MONTERIA, del departamento de Cordoba, identificado con ef NIT 891.079.999-5"

EL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las que le confieren los
articulos 230 paragrafo 1y 233 de la Ley 100 de 1993, los articulos 114, 115 y 335 del
Decreto Ley 663 de 1993, el articulo 68 de la Ley 715 de 2001, el numeral 5° del articulo 37 de
la Ley 1122 de 2007, modificado por el articulo 124 de la Ley 1438 de 2011, &l articulo 17 de
la Ley 1966 de 2019, los articulos 9.1.1.1.1 y 9.1.2.1.1. del Decreto 2555 de 2010, el articulo
68 de la Ley 1753 de 2015, el articulo 2.5.5.1.9 del Decreto 780 dei 2018, el Decreto 2462 de
2013 modificado por el Decreto 1765 de 2019, el Decreto 1542 de 2018 Y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con los articulos 48 y 49 de la Constitucion Politica, la Seguridad Social en
sU componente de atencidn en salud, es un servicio publico de caracter obligatorio que se
prestara bajo la direccién, coordinacion y control def Estado, con sujecion a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad.

Que en virtud del articulo 154 Ley 100 de 1993, el Estado intervendra en e servicio publico de
Seguridad Social en Salud, con el fin de garantizar los principios consagrados en nuestra Carta
Politica y en los articulos 2° y 153 de la citada Ley, este Gltimo modificado por el articulo 3° de
la l.ey 1438 de 2011.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 115 del Estatuto Organico del Sistema
Financiero (EOSF) (modificado por el articulo 22 de la Ley 510 de 1999), aplicable al Sistema
General de Seguridad Social en Salud por remisién del articulo 233 de la Ley 100 de 1993, la
toma de posesion e Intervencién Forzosa Administrativa para Administrar, es una medida
especial que tiene por finalidad “(...) establecer si fa entidad debe ser objeto de liquidacion; si es
posible colocarla en condiciones de desarroflar adecuadamente su objeto social, o si se pueden
realizar otras operaciones que permitan lograr mejores condiciones (..})"

Que el articulo 42 de la Ley 715 de 2001, definio como competencia de la Nacion en el sector
salud, la siguiente: ‘(...) 42.8. Establecer los procedimientos y reglas para la intervencién técnica
y/o administrativa de las instituciones gue manejan recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, sea para su liquidacién o administracion a través de la Superintendencia
Nacional de Salud en los términos que seiiale el regfamento {...)"

Que el articulo 68 de la citada ley fe otorgé la potestad a la Superintendencia Nacional de Salud
de ejercer, (...} la intervencion forzosa administrativa para administrar o liguidar las entidades
vigiladas que cumplan funciones de explotacion u operacion de monopofios rentisticos, cedidos
al sector salud, Empresas Promotoras de Salud e Instituciones Prestadoras de Salud de
cualquier naturaleza, asi como para intervenir técnica y administrativamente las direcciones
territoriales de salud, en fos términos de la ley y los reglamentos. La intervencién de Ia
Superintendencia de Salud a las Instituciones Prestadoras de Salud tendrs una primera fase
que consistird en el salvamento. (...)" b
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Continuacién de la Resolucion “Por la cual se prorroga el término de la medida de INTERVENCION w
FORZOSA ADMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR ordenada mediante la Resclucién 000360 del 1°
de febrero de 2019 a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, del departamento de Cordoba, identificado con el NIT 831.079.993-5"

Que el numeral 5 del articulo 37 de la Ley 1122 de 2007 modificado por el articulo 124 de la Ley
1438 de 2011, establece que la Superintendencia Nacional de Salud para el desarrollo de sus
funciones de inspeccion, vigilancia y control, tendra como base entre otros, el eje de acciones y
medidas especiales estableciendo que; “(...) Su objetivo es adelantar los procesos de
intervencion forzosa administrativa para administrar o liquidar las entidades vigiladas gue
cumplen funciones de Entidades Promotoras de Salud, Instituciones prestadoras de Salud de
cualquier naturaleza y monopolios rentisticos cedidos al sector salud no asignados a otra entidad,
asi como para intervenir técnica y administrativamente las direcciones territoriales de salud (...)".

Que de conformidad con el articulo 68 de la Ley 1753 de 2015, *(...) Las medidas especiales
que se ordenen se regiran por lo dispuesto en el Estatuto Organico del Sistema Financiero,
incluido el articulo 291 y siguientes de ese estatuto, en lo que resulte pertinente a las medidas
especiales; el Decreto nimero 2555 de 2010; las disposiciones aplicables del Sector Salud y
las normas que los sustituyan, modifiquen o complementen (...)".

Que el articulo 2.5.5.1.9 del Decreto 780 de 2016 en concordancia con lo establecido en el articulo
335 del Decreto Ley 663 de 1993 -Estatuto Organico del Sistema Financiero, dispone que las
medidas cautelares y la toma de posesion de bienes, haberes y negocios, se regiran por las
disposiciones contempladas en el Estatuto Organico del Sistema Financiero y seran de aplicacion
inmediata. En consecuencia, el recurso de reposicidén que procede contra las mismas no
suspendera la ejecutoriedad del acto administrativo.

Que en armonia con lo establecido en las normas anteriores, la Ley 1966 de 2019 como parte
de las normas que reforman el Sistema General de Seguridad Social en Salud, establecio en su
articulo 17 que todas las facultades del Superintendente Nacional de Salud que desarrollan el
eje de medidas especiales establecidas en el numeral 5 del articulo 37 de la Ley 1122 de 2007,
seran de ejecucién inmediata y en consecuencia, los recursos de reposicion interpuestos en su
contra tendrian un efecto devolutivo.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 115 del Estatuto Organico del Sistema Financiero, la
Superintendencia Nacional de Salud mediante Resolucion 000360 del 1° de febrero de 2019,
ordeno:

«(...) la toma de posesion inmediata de los bienes, haberes y negocios y la Intervencion Forzosa
Administrativa para Administrar la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA — Cordoba
identificada con NIT. 891.079.999-5, ubicada en la Carrera 14 No. 22 — 200 del municipio de Monteria,
por el término de seis (6) meses, con la finalidad de garantizar la adecuada prestacion del servicio de
salud, de conformidad con las normas que rigen el Sistema General de Seguridad Social en Salud y lo
dispuesto en el Estatuto Organico del Sistema Financiero, por las razones expuestas en la parte motiva
de la presente Resolucion.

(...)»

Que en el mencionado acto administrativo en sus articulos quinto y octavo se designd al doctor
OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA identificado con cédula de ciudadania No. 79.686.044
de Bogota y al doctor GILDARDO TIJARO GALINDO identificado con cédula de ciudadania No.
19.092.858 de Bogota, como Agente Especial Interventor y contralor, de la ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA — Cérdoba, respectivamente.

Que mediante la Resolucién 006240 del 25 de junio de 2018, en el articulo primero se removio al
doctor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania
79.686.044 de Bogota, y en su lugar se designé como Agente Especial Interventor de la ESE en
intervencion forzosa administrativa para administrar, al doctor RUBEN DARIO TREJOS
CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania 70.077.162 expedida en Medellin, quien
tomo posesion del cargo el 25 de junio de 2019 segun Acta S.D.M.E. 013.

Que mediante la Resolucién 007566 del 1° de agosto de 2019, la Superintendencia Nacional de
Salud ordend la prérroga de la medida de Intervencion Forzosa Administrativa para Administrar
por el término de un (1) afio, es decir hasta el 2 de agosto de 2020.
. hv
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Continvacion de fa Resolucién "Por fa cual se prorroga el (érmino de la medida de INTERVENCION
FORZOSA ADMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR ordenada mediante la Resolucion 000360 def 1°
de febrero de 2019 a Ja EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, de! departamento de Cordoba, identificado con el NIT 891.079.999-5"

Que mediante escrito radicado NURC 1-2020-342569 del 7 de julio de 2020, el Agente Especial
Interventor RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, presenté documento denominado:
"INFORME DE GESTION 2019 - 2020", mediante el cual presento informe y solicitud de prérroga
de la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar de la ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA — Cérdoba, con fundamento en los siguientes argumentos:

"(...) Cabe resaltar que durante la vigencia de la medida se han tenido avances significativos en cada
uno de los componentes, sin embargo, existen situaciones que deben resolverse en el corto plazo, tales
comao.;

*  Continuar con la organizacion de las cuentas por pagar de la base de giro para el pago de pasivo
{Contratistas, servicios publicos, cooperativas, fundaciones y OPS) con fos recursos Fopsaet por valor
de $12.517 millones:.

»  Continuar con el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos biomédicos.

*  Ls necesario la reconversién tecnolégica de equipamiento biomédico que permita la adecuada
prestacion del servicio de nivel Il y tendiente a incrementar ta complejidad (afta complejidad) por valor
de $5.000 millones en un proyecto estructurado y presentado al Ministerio de Salud ¥ Proteccién Social.
Proyecto: Adquisicion de equipos biomédicos para remplazar fos existentes por obsolescencia para la
E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria

* Para mejorar la competitividad del hospital y que sea centro de referencia para fodo el
Departamento, es necesario implementar programas de alta énvergadura tales como: Cardiovascular
(hemodinémica y trasplante cardiaco), renal (diagndstico, diglisis. ytrasplante renal) y unidad de traiima.
. En infraestructira se requieren realizar obas de mejoramiento en las dreas de archivo central,
urgencias pediatricas, cardiologia, morgue y laboratorio clinico, las cuales tienen un valor estimado de
inversion $1.000 millones. De esta manera se cumpliria con ef 100% de los esténdares de habilitacién.
= En el drea de proteccion y seguridad falta adquisicién de fa red contra incendios, llamado de
enfermerla, remodelacion del area de residuos sélidos v actualizacion de-las redes ¥ cambio de la
subestacion eléctrica, con un coste aproximado de $2.500 millones.

*» Cambio y puesta en funcionamiento del ascensor camillero por valor de $260 millones
aproximadamente.

s Terminar con el proceso de levantamiento de inventarios i valorizacion de los activos fiios de /a
entidad. :

¢ Estructuracion de sistema de costos unitarios. A la fecha se tiene un avance del 20%,

*  Terminar con el proceso de depuracion (conciliacion administrativa, devoluciones Y glosas) y ef
recaudo de la cartera, que a la fecha presenta un avance del 72.8%,

*  Con el anterior recaudo de cartera se propenderd a la cancelacion de las cuentas por pagar de
vigencias expiradas con corte a 31 de diciembre de 2018. disminuyendo asi ef déficit fiscal con que
cuenta el hospital.

*  Continuar con el proceso de depuracion y conciliacion de los estados financieros de Ia entidad, los
cuales se encontraban inactivos desde al afio 2007,

*  Para prestarun mejor servicio asistencial con oportunidad y calidad es necesario el montaje de la
central de mezclas y unidosis, que permita optimizar los recursos farmacéufices de la institucién. Es de
resaltar que este proceso es de obligatorio cumplimiento de habilitacion. Con un costo aproximado de
$500 millones.

»  Continuar con el cumplimiento de los nuevos estandares de habilitacion de acuerdo a la resolucién
3100 de 2019, actualmente se cuenta con un cumplimiento defl 87,85%

» Existen 35 procesos gjecutivos, que tiene pretensiones por valor de $14.807.907.230, m{éajs
$1.200.000.000 que han sido recaudados por titulos judiciales. los cuales se activarian con el
levantamiento de la medida, o que se podria mitigar suscribiendo contratos de transacciones tendientes
al pago de estas obligaciones y terminacion de los procesos,

»  Continuar con la aplicacion de la politica de prevencion del dafio antijuridico, garantizando la
adecuada y oportuna defensa judicial de la entidad en cualquier confroversia jurldica que rio incremente
las condenas en la institucicn.

* En terminos de clima organizacional se debe mencionar que en la actuafidad existe un
mejoramiento en el comportamiento laboral, kY

~
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Continuacion de fa Resolucién “FPor fa cual se prorroga el termino de la medida de INTERVENCION
FORZOSA ADMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR ordenada mediante la Resolucion 000360 del 1°
de febrero de 2019 a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, del departamento de Cérdoba, identificado con el NIT 891.079.999-5"

Teniendo en cuenta la informacién de cada uno de los indicadores de seguimiento (Fénix), la dinamica
actual de la institucién y la prayeccion de crecimiento que se espera [,] se recomienda que técnicamente
la medida forzosa administrativa para administrar debe continuar por el término que considere la
Superintendencia Nacional de Salud (...)"

Que mediante escrito radicado NURC 1-2020-349787 del 10 de julio de 2020, el doctor
GILD'ARDO TIJARO GALI[\IDO, en calidad de contralor designado de la ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA - Cérdoba, presento informe y recomendacion del proceso de
intervencién forzosa administrativa para administrar, exponiendo a tal fin las siguientes
conclusiones:

()

Para esta Contraloria con Funciones de Revisor Fiscal, se pueden extraer las siguientes conclusiones
de lo que se ha ejecutado del proceso de Intervencion Forzosa Administrativa para Administrar e/
Hospital San Jerénimo de Monteria:

e En materia de contratacién se ha visto la mejorfa en la etapa de gestion y planeacion de la
contratacion, aun cuando se siguen presentando serias deficiencias en dicho proceso.

e Dicha situacién ha permitido mejorar el suministro de insumos, medicamentos y elementos
necesarios para la prestacion de servicios de salud de la entidad.

e  En materia de procesos judiciales se ha mejorado la gestion y organizacion de los procesos
judiciales, en donde se reconstruyé la mayoria de las piezas procesales, pero aun se siguen
presentando serias deficiencias en la calidad en la que se atienden dichas actuaciones judiciales.
comprometiendo el derecho de defensa técnica del Hospital

e En lo relacionado con provisién del pasivo contingente, la gestién en la intervencion ha sido poco
eficiente, situacién que es preocupante para esta Contraloria con Funciones de Revisor Fiscal, teniendo
en cuenta que se puede ver comprometida en gran parte la viabilidad financiera de la entidad.

e Respecto de los titulos judiciales, se evidencié cumplimiento del indicador, aun cuando existen
titulos por recaudar.

e En caso de levantarse la medida especial, el Hospital San Jerénimo de Monteria tendria que
asumir el pasivo de los procesos ejecutivos en un periodo breve de tiempo, situacion que
comprometeria su capacidad de pago de manera grave.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, esta Contraloria con Funciones de
Revisor Fiscal, recomienda seguir con la medida especial de Intervencion Forzosa Administrativa, con
fines de administracién, para efectos de seguir recuperando financiera, administrativa y juridicamente
al Hospital San Jerénimo de Monteria. No obstante, es urgente que la entidad adopte un plan de chogue
para realizar una recuperacion mas agresiva de los aspectos juridicos que tiene que subsanar y que

fueron mencionados con anterioridad. (...)"

Que la Superintendencia Delegada para las Medidas Especiales en concepto técnico de
seguimiento del 16 de julio de 2020, realizé el analisis de la situacion actual de la ESE HOSPITAL
SAN JERONIMO DE MONTERIA departamento de Cérdoba en medida de Intervencion Forzosa
Administrativa para Administrar, concluyendo lo siguiente:

o)

La ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, en el marco del proceso de intervencién forzosa
administrativa para administrar ha garantizado la prestacién de los servicios de salud, asegurando el
suministro de medicamentos, insumos, dotacion requerida, talento humano necesario para cubrir l10s
servicios habilitados y ofertados, aunado a lo anterior, en aras de garantizar el cumplimiento de las
politicas de seguridad del paciente durante la intervencién se adecuaron los servicios de hospitalizacion
(adultos, pediatria y neonatos), quiréfanos, UCI, aislamiento, medios diagndsticos, banco de sangre,
ginecobstetricia y urgencias adultos, brindando servicios con esténdares de calidad adicionalmente:

° La entidad realizd las actualizaciones, socializaciones, capacitaciones y mediciones de adherericia
de guias, protocolos, procesos y procedimientos, al igual que las politicas de seguridad del paciente,
también acogid e implement6 todos los lineamientos impartidos por el Ministerio de Salud y Proteccion \

N
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Continuacion de la Resolucion "Por la cual se prorroga el término de la medida de INTERVENCION
FORZOSA ADMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR ordenada mediante la Resolucion 000360 del 1°
de febrero de 2019 a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, del departamento de Cordoba, identificado con el NIT §91.079.999-5"

Social a consecuencia de la pandemia del COVID 19, garantizando la prestacion de los servicios con
estandares de calidad, seguridad clinica, accesibilidad, efectividad y pertinencia, no obstante, es
primordial continuar con las actividades propuestas asegurande el cumplimiento pleno los derechos de
los usuarios.

» La ESEinicio el levantamiento de fos inventarios de activos fijos (equipos biomédicos, elementos
y ofros), al igual que la actualizacion de hojas de vida de los equipos.

*  El hospital inici6 la organizacion y preservacién del rea de archivo, en especial donde reposan
las historias cfinicas fisicas, por otra parte, el archivo general continua en proceso de adecuacion de
acuerdo con fo establecido por las normas del Archivo General de Ia Nacion.

» La ESE realiz6 el ajuste normativo de fa gestion contractual y actualizo el proceso y sus
procedimientos, logrando avances importantes en este, adicionalments ha propendido por realizar una
adecuada supervision del contrato, adicionalmente ha efectuado sensibilizacion para lograr la
aprehension y efectividad de fa supervision de los contratos.

* £l hospital en materia de procesos juridicos identificé el valor de las pretensiones y determind las
cuantias de los procesos fallados, actualmente fiene 224 procesos activos y 16 faflados, todos con las
cifras definidas de acuerdo con el riesgo latente v el riesgo materializado en los procesos falfados; de
olra parte, ha procurado una adecuada defensa de los procesos [e] implementé Ja politica de prevencion
del dafio antijuridico [y] efectud la consecucion de las piezas procesales y ajusto ef drea.

*  Sedefinieron las contingencias 'y fas cuentas por pagar, por lo que se procedié a hacer el registro
en los estados financieros.

»  Se logré la recuperacion de los titulos judiciales identificados én el 95.20%, lo que implicé un
recaudo para el flujo de caja de fa ESE, queda pendiente culminar el proceso y validar lo refacionado
con los titulos judiciales de fa ciudad de Cartagena.

* Encuanto a la gestion contractual se avanzé en lo siguiente: aumento de las cuantias para la
contratacion de la £ESE, implementacion del comité de compras, reguiacion de las érdenes de compra
y servicios, implementacion del comité de ventas en servicios de salud, inclusién de huevas
modalidades de contratacion {empréstito, consultorfa, comodatos entre otros), establecieron la
obligatoriedad como requisito para contratar de la Pélizas RC Médica.

* La ESE debe continuar con la depuracion de sus activos y pasivos y dar continuidad a la ejecucién
de los recursos Fansael,

* En o relacionado con el talento humano durante el proceso de Intervencién del Hospital San
Jeranimo de Manteria a nivel de empleados la entidad se encuentra al dia con los pagos de [a operacion
corriente por concepto de sueldos y aportes a seguridad social, aportes parafiscales, descuentos de
nomina de los 91 empleados de planta y 414 por OPS, sin embargo adeuds la suma de $14.419
millones de vigencias anteriores a contratistas diractos en las que se encueniran el personal asistencial,
especialistas, médicos, enfermeras, auxiliares y personal administrativo a fo cual debe adelantar
gestiones para la cancelacion de los mismos.

* LaESE Hospital San Jerénimo de Monterfa, durante el proceso de intervencion hia logrado mejorar
su capacidad de produccion, fo cual se ve reflejado en el resultado de los indicadores de *facturacién
del periodo”, al pasar de facturar $2.980 millones en enero de 201 9 a $4.463 a diciembre de 2019
aunque, debido a la pandemia COVID 19, a abril de 2020 se vio disminuida a $2.359 miilones.

® La ESE no alcanza el cumplimiento de la totalidad de los indicadores planteados en ef plan de
accion, toda vez que no se garantiza el flujo continuo de recursos que le permitan el pago del pasivo
acumulado cuyo monto a abril de 2020, alcanza la suma de $54.103 millones.

{...) Recomendacion

La Superintendencia Delegada para las Medidas Especiales considera un dnico escenario aplicable a
fa Entidad:
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Continuacién de la Resolucién “Por la cual se prorroga el término de la medida de INTERVENCION

FORZOSA ADMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR ordenada mediante la Resolucion 000360 del 1°
de febrero de 2019 a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, del departamento de Cordoba, identificado con el NIT 891.079.999-5"

La prorroga de la medida de Intervencién forzosa administrativa para administrar la ESE Hospital
San Jerénimo de Monteria, dadas las condiciones actuales de la entidad, asi como el contexto frente
a la emergencia sanitaria en el departamento y a nivel nacional, lo que implica el manegjo y toma de
decisiones inmerso en una situacion atipica que afecta el rol normal del hospital; por lo tanto y con
miras a dar cumplimiento a las actividades pendientes, enervar los hallazgos y mitigar el riesgo de
inviabilidad de la entidad, se prevé un término de al menos un afio para cumplir con los objetivos y
metas que permitan continuar con el proceso de mejora que ha tenido el Hospital San Jeronimo de
Monteria, no obstante y teniendo en cuenta el EOSF en el articulo 116 madificado por la Ley 510 de
1999 en el articulo 22 que cita:

“(...) El articulo 116 del Estatuto Organico del Sistema Financiero, quedara asi:

La toma de posesion conlleva:

(...

Cuando no se disponga la liquidacion de la entidad, la toma de posesién no podra exceder del plazo
de un (1) afio. prorrogable por la Superintendencia Bancaria, por un plazo no mayor de un afic; si en
ese lapso _no _se subsanaren las dificultades que dieron origen a la toma de posesion, la
Superintendencia Bancaria dispondra la disolucion y liquidacion de la institucion vigilada, Lo anterior
sin perjuicio de que el Gobierno por resolucion ejecutiva autorice una prorroga mayor cuando asi se
requiera en razén de las caracteristicas de la entidad. (...)" (Subrayas fuera de texto); en consecuencia,
la prorroga por parte de la Superintendencia Nacional de Salud seria por el término de seis (6) meses

Actividades para desarrollar en caso de prorrogar la medida:

1-  Continuar: garantizando el abastecimiento de medicamentos, insumos y dispositivos medicos
necesarios para la prestacion de los servicios de salud; con las estrategias usuarios, sistematizar el
proceso para obtener datos confiables y oportunos; las actividades relacionadas con el cumplimiento
del sistema Gnico de habilitacion; las guias, protocolos, procesos y politicas de seguridad del paciente,
ademas de reactivar las socializaciones de estas y medicién de adherencias.

2-  Revisién y ajuste del presupuesto vigencia 2020, asi como adelantar estrategias tendientes a
mejorar el recaudo tanto de la vigencia actual como de las vigencias anteriores, continuar con la
contencién del gasto a efectos de evitar que al finalizar la vigencia 2020 se presente déficit
presupuestal.

3- Adelantar el proceso de depuracion contable a efectos de conocer la realidad financiera de /a
Institucion y dar continuidad a la ejecucion de los recursos Fonsaet.

4- Continuar con la actualizacion del médulo de costos que permita identificar los costos y gastos
asociados a la operacion.

5-  Culminar el proceso de depuracién contable y saneamiento financiero, en cuanto a la identificacion
definitiva de sus cuentas: inventario y evaiuacién de activos, avallio de bienes muebles e inmuebles,
bancos, cuentas por cobrar y por pagar, gestionar la facturacion pendiente por radicar, conciliacion y
recuperacion de cartera con cada una de las entidades responsables de pago, con el fin de lograr la
razonabilidad de los estados financieros al cierre de esta vigencia.

6- Continuar con el reporte del sistema de gestion y control para las medidas especiales Fénix, el
cual debe efectuarse con la oportunidad y calidad definidas de acuerdo con la normativa.

7-  Culminar con la depuracion de los titulos judiciales, verificando a través de las diferentes fuentes
de informacién y promoviendo la recuperacion de estos que reposan en los diferentes despachos
Jjudiciales; asi como realizar el recaudo correspondiente.

8- Garantizar la adecuada prestacién del servicio de salud con calidad y oportunidad y dando
cumplimiento con las normas, adicionalmente cumplir con todas las normas, guias, protocolos
relacionados con la emergencia derivada por el Covid 19. (...)"

Que el articulo 116 del EOSF modificado por el articulo 22 de la Ley 510 de 1999, en
concordancia con lo establecido en el articulo Articulo 9.1.2.1.1 del Decreto 2555 de 2010,
dispone que si en el plazo de un afo no se subsanan las dificultades que dieron origen a la
adopcion de la medida, la misma se podra prorrogar por un término igual, sin perjuicio que el
Gobierno Nacional autorice por resolucion ejecutiva una prérroga mayor cuando asi se requiera
en razon de las caracteristicas de la entidad.

W

S
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Continuacién de la Resolucién “Por ta cual se prorroga el término de la medida de INTERVENCION
FORZOSA ADMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR ordenada mediante la Resolucion 000360 del 1°
de febrero de 2019 a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, del departamento de Cordoba, identificado con el NIT 891.079,999-5

Que el Comité de Medidas Especiales de la Superintendencia Nacional de Salud, en
cumplimiento de lo previsto-en el articulo- tercero de la Resolucién 461 del 13 de abril de 2015
en sesion del 23 de julio de 2020 (segun consta en el Acta No. 291 de la misma fecha) y con
fundamento en el concepto técnico antes mencionado, asi como, en los informes presentados
por el agente especial interventor y contralor de la ESE, recomendé al Superintendente Nacional
de Salud prorrogar por el término de seis (6) meses la medida de INTERVENCION FORZOSA
ADMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR ordenada a la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA del departamento de Cordoba.

Que la anterior recomendacion del Comité de Medidas Especiales de prorrogar la vigencia de
lamedida se fundamenta, por una parte, en el grado de avance reflejado por la ESE durante la
vigencia de la misma y por otra, en que la ESE se encuentra adelantando las gestiones
necesarias para enervar los hallazgos que dieron origen a la misma, con miras a lograr la
estabilidad financiera, administrativa juridica y la adecuada prestacion de los servicios en salud.

Que, de manera adicional, el Comité de Medidas Especiales de la Superintendencia Nacional
de Salud recomendo ordenar al Agente Especial Interventor adelantar las actividades tendientes
a lograr la razonabilidad de los estados financieros antes de culminar la prérroga de la medida
autorizada en el presente acto administrativo.

Que, de conformidad con lo anterior, el despacho del Superintendente Nacional de Salud acoge
la recomendacion del Comité de Medidas Especiales de prorrogar la vigencia de la medida de
INTERVENCION FORZOSA ADMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR ordenada a la ESE
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA departamento de Cordoba, por el términc de-seis
(6) meses, a efectos de mantener y mejorar los indicadores minimos de gestidon del Plan de
Accion en cada uno de los componentes administrativo, financiero, juridico, mercadeo y téenico
cientifico; asi como para garantizar la prestacion de los servicios de salud en términos de
accesibilidad, seguridad, continuidad, oportunidad, pertinencia y seguridad.

Que en mérito de lo expuesto, este despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. PRORROGAR la medida de INTERVENCION FORZOSA
ADMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR ordenada mediante la Resolucion 000380 de 2019 a
la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, de la ciudad de Monteria departamenta
de Cdrdoba, identificado con NIT. 891.079.999-5, por el término de seis (6) meses, es decir, del
3 de agosto de 2020 hasta el 3 de febrero de 2021, de conformidad con la parte motiva de la
presente resolucion.

ART[CULO SEGUNDO. ORDENAR al Agente Especial Interventor de la ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA del departamento del Cérdoba que, dentro del término dispuesto
para la prorroga de la medida de intervencién forzosa administrativa para administrar, adelante
las siguientes actividades:

1- Continuar: garantizando el abastecimiento de medicamentos, insumos y dispositivos
medicos necesarios para la prestacion de los servicios de salud; con las estrategias
usuarios; sistematizar el proceso para obtener datos confiables y oportunos; las
actividades relacionadas con et cumplimiento de] sistema tinico de habilitacion; las guias;
protocolos, procesos y politicas’ de seguridad del paciente, ademas de reactivar las
socializaciones de estas y medicion de adherencias.

2- Revision y ajuste del presupuesto vigencia 2020, asi como adelantar estrategias

tendientes a mejorar el recaudo tanto de la vigencia actual como de [as vigencias

anteriores, continuar con la contencion del gasto a efectos de evitar que al finalizar la
vigencia 2020 se presente déficit presupuestal.

3- Adelantar el proceso de depuracién contable a efectos de conocer la realidad financiera
de la Institucién y dar continuidad a la ejecucion de los recursos Fonsaet.

_\\
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Continuacion de la Resolucion “Por la cual se prorroga el término de la medida de INTERVENCION

FORZOSA ADMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR ordenada mediante la Resolucién 000360 del 1°
de febrero de 2019 a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, del departamento de Cordoba, identificado con el NIT 891.079.999-5"

4- Continuar con la actualizacion del médulo de costos que permita identificar los costos y
gastos asociados a la operacion.

5- Culminar el proceso de depuraciéon contable y saneamiento financiero, en cuanto a la
identificacion definitiva de sus cuentas: inventario y evaluacion de activos, avallo de
bienes muebles e inmuebles, bancos, cuentas por cobrar y por pagar, gestionar la
facturacion pendiente por radicar, conciliacion y recuperacion de cartera con cada una de
las entidades responsables de pago; con el fin de lograr la razonabilidad de los estados
financieros al cierre de esta vigencia.

6- Continuar con el reporte del sistema de gestion y control para las medidas especiales
Fénix, el cual debe efectuarse con la oportunidad y calidad definidas de acuerdo con la
normativa.

7- Culminar con la depuracion de los titulos judiciales, verificando a través de las diferentes
fuentes de informacion y promoviendo la recuperacién de estos que reposan en los
diferentes despachos judiciales; asi como realizar el recaudo correspondiente.

8- Garantizar la adecuada prestacion del servicio de salud con calidad y oportunidad y dando
cumplimiento con las normas, adicionalmente cumplir con todas las normas, guias,
protocolos relacionados con la emergencia derivada por el Covid 19,

ARTICULO TERCERO. NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenido del presente acto
administrativo al doctor RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, identificado con cédula de
ciudadania 70.077.162, en su calidad de Agente Especial Interventor de la ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA o quien haga sus veces o se designe para tal fin, en los términos del
articulo 56 de Ila Ley 1437 de 2011, a la cuenta de correo electronico
coor sisfemas@esesanjeronimo.goy.co0, teniendo en cuenta que el vigilado destinatario del
presente acto administrativo autorlzo a través del sistema NRVCC la notificacion electrénica de
los actos administrativos emitidos por la Superintendencia Nacional de Salud, segun informacion
suministrada por la Oficina de Tecnologias de la Informacion de esta entidad; o a la direccion fisica
remitiendo para tal efecto citacion a la Carrera 14 No 22 - 200 de la ciudad de Monteria
departamento de Cordoba o al correo electrénico rudatreca@aomall com de conformidad con lo
establecido en el articulo 4° del Decreto 491 de 2020 0 a la direccion qu que para tal fin indique el
Grupo de Notificaciones de la Superintendencia de conformldad con lo establecido en los articulos
67 y 68 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

PARAGRAFO. Si no hay otro medio mas eficaz de surtir la notificacion personal, se procedera a
notificar mediante aviso que se enviard a la direccién del vigilado de conformidad con lo
establecido en el articulo 68 y 69 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO. COMUNICAR el contenido de la presente resolucién al doctor GILDARDO
TIJARO GALINDO identificado con cédula de ciudadania No. 19.092.858 de Bogota D.C.,

designado como Contralor para la medida de intervencion forzosa administrativa para admmtstrar
el ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA: a la cuenta de correo electronico:
tiaro@outiook es, teniendo en cuenta que el vigilado destmatano del presente acto administrativo
autorizo a traves del sistema NRVCC la notificacidn electrénica de los actos administrativos
emitidos por la Superintendencia Nacional de Salud, segun informacién suministrada por la Oficina
de Tecnologias de la Informacion de esta entidad o en el sitio que se indique para tal fin, por el
Grupo de Notificaciones de la Superintendencia Nacional de Salud, en los términos del ar‘tlculo a7
de la Ley 1437 de 2011, asi como al MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO en la
Carrera 8 N° 6C-38 de Bogota D.C. o a la direccion electrénica:
atencioncliente@minhacienda . gov.co 0 notificacionesiuciciales@minhacienda.gov.co al
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL en la Carrera 13 N° 32-76 piso 1 enla mudad
de Bogota o la direccién electrénica no : priinsalud gov co, al GOBERNADOR

DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA en el Palgcio o Kair ubicads 8 18 dirsccidn clectdnica

.
. _/
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Continuacion de la Resolucién "Por la cual se prorroga el término de la medida de INTERVENCION
FORZOSA ADMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR ordenada mediante la Resoluciéon 000360 del 1°
de febrero de 2019 a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, del departamento de Cérdoba, identificado con el NIT 891.079.999-5"

netificacionesjudiciales@cordoba.gov.co o en la calle 27 N 3 - 28 de Monteria departamento del
Cordoba.

ARTICULO QUINTO. ADVERTIR al Contralor que debera continuar llevando a cabo la
presentacion de los informes que correspondan en cumplimiento de las obligaciones establecidas
a partir de su nombramiento mediante Resolucion 000360 del 1° de febrero de 2019 y en los
términos alli indicados.

ARTICULO SEXTO. Contra la presente resolucién procede el recurso de reposicion, que debera
ser interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion, ante el despacho
del Superintendente Nacional de Salud de conformidad con lo previsto en el articulo 76 y
siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. Lo ordenado en la presente resolucion sera de ejecucion inmediata. En
consecuencia, el recurso de reposicion que proceda contra la misma no suspendera la
ejecutoriedad del acto administrativo y sera decidido en el efecto devolutivo, en los términos del
articulo 17 de la Ley 1966 de 2019, articulo 335 del Estatuto Organico del Sistema Financiero y
el articulo 2.5.5.1.9 del Decreto 780 de 2016.

ARTICULO SEPTIMO. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Bogota D. C., 3 u JUL 2020

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

W

FABIO ARISTIZABAL ANGEL
SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD

Elabord:  Yolima Angélica Cuéllar Angulo— Cohtratista SDME
Revisé:  José Manuel Suarez Delgado — Asesor SDME
Rocio Ramos Huertas - Asesora Oficina Asesora Juridica
Mario Camilo Leén Martinez - Jefe de Oficina Asesora Juridica
Nayibe Lucia Julio Simancas - Directora de Medidas Especiales para Prestadores de Servicios de Salud y Entidades del Orden Territorial
Claudia Maritza Gémez Prada — Asesora Despacho Superintendente Nacional de Salud
Aprobd:  German Augusto Guerrero Gémez - Superintendente Delegado para las Medidas Especiales
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RESOLUCION EJECUTIVA NUMERO

Por medio de la cual se prorroga el término de la toma de posesion inmediata de los
bienes, haberes y negocios y la intervencion forzosa administrativa para administrar la
ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA- Cordoba, identificado con NIT.
891.079.999-5.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el inciso 3 numeral
2 del articulo 116 del Decreto-Ley 663 de 1993, modificado por el articulo 22 de la Ley
510 de 1999, el inciso 3 numeral 2 del articulo 9.1.2.1.1 del Decreto 2555 de 2010y

CONSIDERANDO

Que la Carta Politica estableci6 en sus articulos 48 y 49, que la Seguridad Social en su
componente de atencién en salud, es un servicio publico de caracter obligatorio que se
prestara bajo la direccién, supervision, organizacion, regulacion, coordinacion y control
del Estado, con sujecién a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

Que el articulo 2 de la Ley 1751 de 2015 determina que la salud es un derecho
fundamental, autdnomo e irrenunciable, comprende el acceso a los servicios de salud
de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento y la
promocién de la salud y lo define como un servicio publico esencial y obligatorio a cargo
del Estado.

Que corresponde al Estado intervenir en el servicio publico de seguridad social en salud,
tal como lo disponen los articulos 2, 154 y 153 de la Ley 100 de 1993, modificado este
ultimo por el articulo 3 de la Ley 1438 de 2011, con el fin de garantizar, entre otros, los
postulados consagrados en la Constitucién Politica.

Que el numeral 42.8 del articulo 42 de la Ley 715 de 2001, determino como competencia
de la Nacion en el sector salud, lo siguiente: “Establecer los procedimientos y reglas para
la intervencién técnica y/o administrativa de las instituciones que manejan recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, sea para su liquidacién o administracién
a través de la Superintendencia Nacional de Salud en los términos que sefiale el
reglamento {...)".

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 115 del Estatuto Orgénico del
Sistema Financiero, modificado por el articulo 21 de la Ley 510 de 1999, aplicable al
Sistema General de Seguridad Social en Salud por remisién del paragrafo 2 del articulo
233 de la Ley 100 de 1993, la toma de posesion e intervencién forzosa administrativa es
una medida especial que tiene por finalidad “(...), establecer si la entidad vigilada debe
ser objeto de liquidacion; si es posible colocarla en condiciones de desarrollar
adecuadamente su objeto social, o si se pueden realizar otras operaciones que permitan
lograr mejores condiciones (...)".

Que' el articulo 2.5.5.1.1 del Decreto 780 de 2016 senala: “...la Superintendencia
Nampryal de Salud aplicara en los procesos de intervencién forzosa administrativa, para
administrar o para liquidar (...) Instituciones Prestadoras de Salud de cualquier
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naturaleza (...) las normas de procedimiento previstas en el articulo 116 del Decreto-Ley
663 de 1993, la Ley 510 de 1999, y demés disposiciones que lo modifican y desarrollan”.

Que el inciso 3 del numeral 2 articulo 116 del Decreto-Ley 663 de 1993 modificado por
el articulo 22 de la Ley 510 de 1999 y el inciso 3 del numeral 2 del articulo 9.1.2.1.1 del
Decreto 2555 de 2010, prevén: “...En todo caso, si en el plazo de un (1) afio, prorrogable
por un término igual no se subsanaren las dificultades que dieron origen a la toma de
posesion, la entidad de vigilancia y control dispondra la disolucion y liquidacion de la
entidad, lo anterior sin perjuicio de que el Gobierno Nacional por resolucién
ejecutiva autorice una prorroga mayor cuando asi se requiera en razén de las
caracteristicas de la institucion”.(Negrilla fuera de texto).

Que la Superintendencia Nacional de Salud mediante Resolucion 360 del 1° de febrero
de 2019, ordené en su articulo primero “(...) la toma de posesion inmediata de los bienes,
haberes y negocios y la Intervencion Forzosa Administrativa para Administrar la ESE
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA — Cérdoba identificada con NIT.
891.079.999-5, (...) por el término de seis (6) meses (...)".

Que en el articulo quinto del citado acto administrativo, se designé como agente especial
interventor al doctor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA identificado con cédula de
ciudadania No. 79.686.044 de Bogota, posesionado con el acta SDME 004 del 4 de
febrero de 2019 y, en el articulo octavo como contralor al doctor GILDARDO TIJARO
GALINDO identificado con cédula de ciudadania No. 19.092.858 de Bogota,
posesionado con el acta SDME 005 del 4 de febrero de 2019.

Que mediante la Resolucion 6240 del 25 de junio de 2019, la Superintendencia Nacional
de Salud orden6 remover al doctor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA, como agente
especial interventor y, en su lugar designé al doctor RUBEN DARIO TREJOS
CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania 70.077.162 expedida en Medellin,
?uiﬁn tom¢ posesion del cargo el 26 de junio de 2019 segin Acta SDME 013 de la misma
echa.

Que la Superintendencia Nacional de Salud mediante la Resolucion 7566 del 1° de
agosto de 2019, orden¢ la prérroga de la medida de Intervencion Forzosa Administrativa
para Administrar por el término de un (1) afio, es decir, del 2 de agosto de 2019 hasta el
2 de agosto de 2020.

Que mediante Resolucion 9242 del 30 de julio de 2020, la Superintendencia Nacional de
Saluq prorroggﬁ la medida de intervencién forzosa administrativa para administrar por el
termino de seis (6) meses, es decir, del 3 de agosto de 2020 al 3 de febrero de 2021.

Que mediante comunicacién radicada en la Superintendencia Nacional de Salud bajo el
Nurc 202082305515982 del 11 de diciembre de 2020, el agente especial interventor de
la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, doctor Rubén Dario Trejos
Castrillon, presenté el concepto técnico destacando los avances realizados a la ESE en
los diferentes componentes y la responsabilidad en la prestacion de los servicios de
salud frente a la poblacién de la region y; solicité autorizacion de prérroga de la medida
de Intervencion Forzosa Administrativa para Administrar bajo los siguientes argumentos:

‘(...) LOGROS DEL PROCESO DE INTERVENCION

Hoy. se cuenta con una institucion con una estructura basada en procesos y procedimientos
debidamente instrumentados y adoptados formalmente.

(..
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» seimplemento y exigio, la realizacion del proceso de inscripcion y registro de los contratistas

b
>

Y

Y/

v
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v v

en la plataforma Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Puablico (SIGEP)

Se actualizaron los formatos de supervision y liquidacion de contratos con el fin de garantizar
un adecuado seguimiento financiero y contractual de los diferentes contratos de prestacion
de servicios suscritos.

(...) selogro habilitar el ingreso a la pagina web del Sispro para la verificacion de la seguridad
social de los diferentes contratistas de prestacion de servicios.

(...) [se recibieron] recursos economicos a través de FONSAET por valor de $12.517
millones de pesos. Con corte al 31 de octubre del 2020 se ha cancelado la suma de
$5.562.162.026 correspondientes a conltrato de prestacion de servicios, $1.492.215.459 a
servicios publicos (gas y agua), para un total pagado de $7.054.377.485, quedando atn por
cancelar la suma de $5.462.622.515 que se encuenliran en tramite de pago.

(...) se ha logrado mantener la operacién corriente de la institucion, se tiene el pago de la
némina, primas, aumento salarial, sequridad social y parafiscales al dia.

(...) los contratos fueron de mayor vigencia, dando aplicacién a la planeacion contractual, fo
que genera sensacion de estabilidad, seguridad y compromiso en los colaboradores.

Se tienen mejores relaciones contractuales con las diferentes entidades responsables de
pago.

Se implementd un proceso integral de venta de servicios de salud a fin de formalizar y
legalizar la contratacion con todas las diferentes entidades responsables de pago.

{...) se halogrado formalizar alianzas estratégicas con diferentes hospitales de la red publica
departamental. A la fecha se han visitado 16 de las 32 instituciones hospitalarias, logrando
fortalecer la comunicacién con cada una de elflas, socializando el nuevo portafolio de
servicios, mejorando el sistema de referencia y contrarreferencia. .o anterior ha posibilitado
cambiar de manera significativa la imagen de la institucion y recuperar la credibilidad ante la
comunidad hospitalaria y los usuarios de los servicios de salud.

Se ha realizado reconversion de equipamiento médico por un valor aproximado de
$2.739.335.875 millones de pesos. Ademas, inversiones en infraestructura por un valor de
$642.132.871 lo que ha permitido lograr un hospital con una mejor hoteleria, tecnologia e
infraestructura. Estas inversiones se han realizado con esfuerzo financiero propio.

En el presente afio, con ocasion de la pandemia COVID19, (...) se lograron donaciones de
elementos de proteccion social y equipamiento biomédico con los cuales se ha logrado
soportar, en buena medida, el manejo de la pandemia en condiciones seguras.

Desde el inicio de la intervencion, la operacion financiera corriente, esta sostenida.

Con cotte a el 31 de octubre de 2020, se ha realizado 24 conciliaciones de saldos de cartera
y 108 conciliaciones de glosas con las diferentes EPS, generando, depuracion de cartera y
mejoramiento del flujo de caja de la institucién.

Al 31 de octubre de 2020, se realizé deterioro de cuentas por cobrar mayores a 360 dias,
por valor de $27.276.970.669, permitiendo tener una informacion financiera real, veraz y
confiable de la situacion del Hospital.

En la vigencia 2020, se realizé castigo a cuentas por cobrar por valor de $3.405.265.824
mejorando el indicador de razonabilidad financiera.

(...) A la fecha de se ha logrado el reconociendo sobre facturas de Comfacor Eps por valor
de $10.830.122.109 y Manexka Eps por valor de $777.277.958.

Durante el presente afio, se han realizado acuerdos de pago con las siguientes entidades:
Nueva Eps, Salud Total, Medicina Integral, Comparta Eps, Eps Sanitas, Ambuq Eps,
Cajacopi Eps y Savia Salud Eps, por valor de $7.137.828.690.

Se realizaron negociaciones con los diferentes proveedores y acreedores de la entidad
obteniendo descuentos financieros del orden de los $1,819,176,633 millones de pesos.
Logramos la depuracion de $1.087 millones de pesos del rubro de bienes de los pasivos de
la entidad, los cuales habian sido cancelados por diferentes entidades responsables de pago
durante las vigencias 2016 y 2018 y estos no habian sido descargados de los estados
financieros, lo cual representaba para la entidad una sobreestimacion de las cuentas por
cobrar y sobreestimacion de las cuentas por pagar.

(...) se logré la depuracién de los rubros de honorarios y servicios, los cuales, (...)
identificaron saldos de pasivos que inicialmente se registraron por el principio de devengo y
que posteriormente se establecio que la entidad no poseia obligacion para con estos
terceros, logrando asi la depuracién $97 millones de pesos.

(...) depuracion de cuentas por pagar de aguellos saldos contables de los cuales la entidad
no tuviera cuentas fisicas y que no tuvieran procesos judiciales en contra de la E.S.E,
logrando una depuracion de saldos de pasivos por $99. Millones de pesos.
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(...) reclasificacion de saldos de pagos pendientes por identificar, los cuales inicialmente
estaban registrados en las cuentas de provisiones de los pasivos, lo cual sobreestimaba el
fotal de cuentas por pagar de E.S.E y el total de las cuentas por cobrar. Con el registro
realizado el cual ascendié a $12.320 millones de peso, se disminuyé el total de pasivos
contingentes y se disminuyeron el total de cuentas por cobrar de la entidad, logrando un
importante avance en la razonabilidad de estados financieros.

Se realizé un esfuerzo importante, a fin de adquirir el "SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL” por un valor asegurado de $1,500 millones de
pesos, la cual se encontraba vencida desde el afio 2015. Lo anterior permite mitigar el riesgo
de la prestacion del servicio, ademas, como requisito para la contratacién de prestacion de
servicios de salud con las diferentes entidades responsables de pago.

Se logré actualizar y mejorar el proceso de baja de activos fijos. Dicho proceso posibilito la
venta de chatarra por valor de $19 millones de pesos.

(...) se definid, desarrollé e instrumenté el proceso de cobro coactivo en la institucion
hospitalaria, logrando un reconocimiento de cartera por valor de $2.595.594.942 y una
recuperacion efectiva de carfera mayor a 360 dias por valor de $1.196.666.666. Lo anterior,
ha impactado positivamente en el flujo de caja de la entidad, garantizando la operacion
corriente durante la pandemia.

(...) disminucion en los costos y gastos en la contratacién por prestacion de servicios de
apoyo a la gestion asistencial y administrativa por valor aproximado de $1.517 millones de
pesos.

{...)

La recuperacion de la cartera serd también un proceso de largo alcance, toda vez que hay
6 EPS’s en liquidacion que afectan la liquidez de la empresa. No obstante, lo anterior, se ha
realizado depuracion de cartera que se encuentra en el 75%.

A octubre 31 de 2020 presentamos una pérdida acumulada por $6.848. millones de pesos,
dicha perdida es originada principalmente por gastos por deterioro de cuentas por cobrar,
los cuales durante la vigencia 2020 ascienden a $15.999. millones de pesos. Asi mismo,
presentamos una perdida operacional que asciende por $24.580 millones de pesos, la cual
aparte del deterioro de cuentas por cobrar, se origind por la merma en la facturacion por
ventas de servicios de salud, la cual a octubre 31 frente al cierre financiero de la vigencia
2019 se vio afectada en un -31.65%, equivalente a una baja de -$14.124 millones de pesos.
Es pertinente resaltar que, pese a lo manifestado anteriormente, no acumulamos deudas en
la vigencia corriente y que los gastos por deterioro de cuentas por cobrar se deben a que
estos no venian siendo registrados en las vigencias anteriores, lo cual sobreestimaba el
resuftado de los gjercicios.

No se realizé ninguna cesién de carfera durante la presente intervencion. Las que estaban
antes de la misma, no se han ejecutado.

A la fecha existen 35 procesos ejecutivos, con pretensiones por valor de $14.807.907.230
y, con la indexacién al 31 de octubre de la presente vigencia, este valor asciende a la suma
de $17.495.499.659. Es necesario anotar que estos procesos se encuentran suspendidos
por efecios de la intervencion, y se reactivarian una vez termine la medida, impactando
directamente sobre el flujo de caja que impedirian la correcta operacion de la entidad.

Con relacién a los titulos judiciales, la presente intervencion, con corte al 31 de octubre de
2020, ha logrado recaudos por valor de $1.386.491.308, que corresponden a recursos que
estaban en despachos judiciales, Superintendencia Nacional de Salud y fondos de
pensiones; adicionalmente, se recaudaron $777.214.588, dineros que estaban retenidos en
la ADRES, para un fotal de $2.153.705.896. Cabe resaltar que dichos recurscs deben
constituirse nuevamente en titulos judiciales en cada uno de los despachos judiciales una
vez finalizado el proceso de intervencién en caso de no pagarse las obligaciones que dieron
origen a los mismos.

Luego de realizado el proceso de levantamiento de inventarios de fodos los procesos
juridicos, se logro evidenciar que existen 17 procesos fallados en contra de la entidad, que
con corte al 31 de octubre de 2020 suman $8.413.017.028. Es de anotar que este valor no
se encontraba registrado dentro de los estados contables y financieros de la entidad y
conlleva a una situacion critica, toda vez que se trata de una obligacion actualmente exigible
y que cada dia se incrementa debido a la generacion de infereses.

Al inicic de la presente intervencion, se decidié dar por terminados 499 contratos de
prestacion de servicios por valor de $1.575.261.948, los cuales presentaban irregularidades
en el registro presupuestal, documentos precontractuales e inconsistencias a la luz del
estatuto de contratacion. Como politica de prevencion del dafio antijuridico, se ha asistido a
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219 audiencias de conciliacion extrajudicial, de las cuales, han sido aprobadas en control de
legalidad por parte juez administrativo 188 solicitudes que suman $476.701.334. Con corte
al 31 de octubre de 2020, se han realizado pagos a 64 contratistas por valor de
$162.801.899. (...)"

Que el contralor designado, doctor Gildardo Tijaro Galindo, mediante escrito radicado
ante la Superintendencia Nacional de Salud con el Nurc 20208230552270200003 del 15
de diciembre 2020, emiti6 concepto sobre la medida de intervencion forzosa
administrativa para administrar la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA,
concluyendo:

“(...) COMPONENTE JURIDICO

(...) cuenta con procesos judiciales cuyas pretensiones ascienden a $71.200.616.134,00, de los
cuales estan provisionados y registrados en contabilidad una suma de $16.547.223.210,30.

(...} cabe resaltar que la entidad tiene pretensiones en contra por cuantias muy elevadas, por lo
cual es necesario que acuda a mecanismos para disminuir el namero, la cantidad y la cuantfa de
las pretensiones que tiene en contra, teniendo en cuenta que se deben maximizar los beneficios
que otorgan los efectos de la toma de posesion con fines de intervencion, y las acciones
pertinentes, conducentes y utiles para realizar una reestructuracion del pasivo.

(..

Se destaca el avanzado recaudo de los procesos judiciales, sibien aun se encuentran pendientes
algunos titulos por recaudar.

(...)

Es positivo que el Hospital realice el control del pago de la seguridad social y que haya retirado
al personal que se encontraba falsificando los certificados de dichos aportes. Adicionalmente, se
Sugiere realizar las denuncias penales pertinentes por fa comision de hechos tipicos, antijuridicos
y culpables.

()

COMPONENTE FINANCIERO

(...)

Con relacion al sistema de informacién que maneja la E.S.E (...) se adelantd actualizacion del
Software en los médulos asistenciales, administrativos, financieros y contables. (...) el modulo
de costos hospitalarios todavia se encuentra en fase de parametrizacién con un porcentaje.de
avance del 80% (...) pese a que el Hospital cuenta con herramientas tecnolégicas y un sistema
de informacién, se observan algunas deficiencias en los procesos de parametrizacion,
integralidad, confiabilidad y trazabilidad de la informacién, generando riesgos en la integridad de
la informacién que no contribuyen al logro del objetivo de servir como herramienta para facilitar
la toma de decisiones; por esta circunstancia, la Entidad a corte 31 de octubre de 2020; presenta
todavia problemas en la parametrizacién en los médulos de activos fijos, cartera y glosas, asi
como en los médulos de recursos humanos y lesoreria.

()

El sistema de control interno contable debe continuar con el fortalecimiento y vigilancia en todos
los procesos financieros y contables, dado que presenta debilidades en el seguimiento a ciertos
procesos y procedimientos del Hospital es pertinente sefialar, que el sistema de control interno
debe evaluar a la entidad en su conjunto, en todos los componentes,; sin embargo, aun se
presentan debilidades en diferentes dreas segun lo evidenciado por la Oficina de Control Interno
{...). Es pertinente sefialar, que el Hospital no cuenta con un plan de auditoria para la vigencia
2020(...) ’

Esta Contraloria (...), considera que aun el Sistema de Control Interno es deficiente y sujeto a
mejoras, para lograr su efectividad en el tiempo
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(...) con relacion a la implementacion y aplicacion a las medidas tendientes al (...) SARLAFT, se
evidencia un adecuado seguimiento a la implementacién de la sefialada circular a través de
politicas, manual, procesos, procedimientos y controles de informacién, por medios de informes
emitidos por el oficial de cumplimiento de SARLAFT semestralmente.

(...) '

Con relacioén al proceso de depuracién contable, (...) la ESE (...), no ha presentado un
cronograma en el cual incluya o establezca las partidas de los estados financieros que deben ser
objeto de depuracion, indicando los responsables de llevar a cabo dicho proceso y los tiempos
en los cuales va a quedar concluida las tareas; {...) la Entidad determiné el porcentaje a deteriorar
de las cuentas por cobrar para el afio 2020, con el objetivo de que el Hospital exprese
razonablemente los saldos registrados de la cartera de la Entidad, registrandose en los meses
de marzo, junio y septiembre causacion por concepto de deterioro de cartera, que a corte octubre
asciende a la suma de $27.276.970.669.

(...) la ESE continua aun presentando un bajo recaudo de cartera en la actual vigencia, lo que
impacta en el reconocimiento del deterioro de las cuentas por cobrar. (...) el HSJM realizo castigo
de cartera (...) por un valor total de $1.099.633.113; debido a que estas cuentas no presentaban
soportes para realizar la debida recuperacion de cartera y presentaban un riesgo de
incobrabilidad.

(...) el drea de Cuentas por Pagar ha venido realizando importantes avances de depuracion; en
dicha érea se identificaron saldos que se habian registrado bajo el principio de devengo y que
posteriormente de acuerdo a revision realizada, se establecié que la ESE no poseia dichas
obligaciones con 24 terceros por la suma de $97.182.050; saldo que fue objeto de depuracion
contable, con la finalidad de expresar saldos confiables en los estados financieros. Asi mismo,
se evidencio depuracién de cuentas de 20 terceros los cuales no tenian soportes fisicos (...) que
ascienden a $99.058.377, de igual manera, se adelanté depuracion en las cuentas por pagar del
rubro de bienes por valor de $669.078.595, debido a que este saldo habia sido cancelado por la
Caja de Compensacion Familiar de Cérdoba, en la vigencia 2018 y este valor no habia sido
descargado ni de las cuentas por cobrar ni de las cuentas por pagar de la E.S.E.

(...) el drea contable de la Entidad realizo reclasificacién de los saldos pagados pendientes por
identificar (...); estos saldos, se encontraban registrados en la cuenta de provisiones de fos
pasivos, lo cual sobreestimaba las cuentas por pagar asi como las cuentas por cobrar de la ESE,
por lo que el Hospital realizo reclasificacién de estos saldos a la cuenta contable 13, cuyo valor
asciende a la suma de $12.319.988.638, disminuyendo asi el pasivo y las cuentas por cobrar de
la Entidad.

(...) reconocimiento de las provisiones de litigios y demandas, el cual a corte 31 de octubre
asciende ala suma de $19.815.645.649; si bien se reconocen importantes avances en el registro
y reconocimiento de estas provisiones, es pertinente sefialar, que la suma de $5.198.775.065
registrada por sentencias falladas y ejecutoriadas como provision, debe ser reclasificada y/o
reexpresada en los estados financieros, toda vez que ésta suma debe ser reportada en las
cuentas por pagar de la entidad, ya que es un pasivo cierto en conira de la ESE.

(...) en cuanto al rubro de depésitos judiciales asciende a la suma de $2.746.849.955, se
evidencia que la ESE no ha descargado la recuperacién de tituios judiciales realizados. Es
pertinente indicar finalmente, que a corte octubre se observa la suma de $4.000 millones de
pesos en facturacién pendiente de radicar por concepto de devoluciones, situacion que afecta la
razonabilidad de los resuitados presentados porla ESE.

(...)

La Entidad al cierre del mes de octubre, presenta en sus Estados Financieros el rubro de
depdsitos en instituciones financieras, encentrandose conformado por quince {15) productos
financieros entre cuentas de Ahorros y Corrientes por valor contable de $3.014.833.576;
evidenciandose una diferencia en comparacién con los saldos registrados en el méduio de
tesoreria al mismo corte ; observandose que si bien la Entidad ha venido mejorando en el proceso
de conciliacion entre el médulo de tesoreria y el médulo contable, es pertinente sefialar, que a
corte octubre la entidad aun carece de un inventario debidamente detallado, valorizado y por
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edades de las partidas pendientes por concifia, al finalizar el mes de octubre, de las 15 cuentas
bancarias, se encuentran pendientes por conciliar un total de siete (7) productos financieros.

(...) la informacion presentada en Depdsitos en Instituciones Financieras de la ESE no es
confiable, generando incertidumbre sobre la realidad de las cifras reflejadas (...)

los Estados Financieros de la E.S.E Hospital San Jerénimo de Monteria presenta déficit del
ejercicio por valor de $6.848.172.720; es pertinente indicar, que esta pérdida se origina
principalmente por el registro del deterioro de las cuentas por cobrar de la Enfidad; {..) en
octubre, el Hospital arrofa una pérdida operacional acumulada por valor de $23.423.758.436;
resultados que han afectado gradualmente de forma negativa el patrimonio si se tiene cuenta al
finalizar la vigencia 2018 se reportaba la suma de $155.311.537.799 y a corte 31 de octubre de
2020, contabiliza un valor de $137.644.357.639; esta situacién obedece como se indico, al
registro del deterioro de cartera realizado por la Entidad durante la actual vigencia, de igual
manera, otro rubro que ha afectado el patrimonio es el reconocimiento de las provisiones de
litigios y demandas, asi mismo, es preocupante el alto grado de las obligaciones corrientes y de
vigencias anteriores, considerando que la ESE registra pasivo exigible en la suma de
$46.887.940.789 cifra sobre la cual al finalizar el mes de octubre exceplto por los recursos
FONSAET, no se cuenta con valores adicionales para cubrir dichos pasivos, por lo cual se
concluye que la E.S.E no cuenta con recursos financieros suficientes para respaldar las
obligaciones a corto, mediano y largo plazo, debido al bajo nivel de recaudo que presenta el
Hospital ; de igual manera, es pertinente sefalar, que la Entidad presenta déficit presupuestal
con recaudo, situacion que pone en riesgo la sostenibilidad financiera de la ESE, trayendo como
consecuencia el incremento de las cuentas por pagar. {...)

FONSAET

(...) ala ESE (...) le asignd recursos por valor de (...) ($12.517.430.016). (...) [de los cuales]
todavia esta pendiente (...) $7.277.981.430; concerniente a obligaciones por concepto de
ordenes de prestacion de servicios, servicios puablicos y cooperativas o personas juridicas
similares.

(...) se esta adelantando un estudio de prescripcién por parte de la administracion de la ESE,
que aun no se ha puesto a consideracion de ésta Contraloria, por lo que se desconocen [os
avances de dicho estudio de prescripcion; Es necesario dar cumplimiento a la cancelacion de
estas obligaciones, en armonia con el objetivo de FONSAET, que es el saneamiento de pasivos.

()

En lo referente al reporte (...) en la plataforma FENIX, (...) la ESE presenta incumplimiento en
nueve (9) de los dieciocho (18) indicadores evaluados en los componentes administrativo,
financiero y mercadeo, dentro de los indicadores que presenta incumplimiento se relaciona un
(1) indicador del componente administrativo, el cual corresponde al indicador monto de la deuda
a contratistas directos, en cuanto al componente financiero siete (7) indicadores no cumplen con
la meta, los cuales son, utilidad o pérdidas acumuladas del periodo, razonabilidad de estados
financieros, dias de rotacién de estados financieros, dfas de rotacién de cuentas por pagar,
monto acumulado de cuentas por pagar, dias de rotacién de cartera, balance presupuestal con
recaudo, balance presupuestal con reconocimientos, por Gitimo, con refacién al componente de
mercado un (1) indicador no cumple con la meta el cual corresponde, porcentaje de cumplimiento
en la meta de facturacion del periodo.

()
COMPONENTE: ADMINISTRATIVO.

{...) Porcentaje de cumplimiento de programa de mantenimiento preventivo en la entidad.
{...}la entidad ha suscrito contratos para la adquisicién de nuevos equipos biomédicos de alfa
tecnologia, asi como en el mejoramiento de infraestructura y manfenimiento preventivo de
equipos biomédicos, lo que ha permitido unos espacios y equipos en mejores.condiciones para
garantizar fa prestacion de servicios de salud.

(..)
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Monto de deuda por descuentos de némina. (...) se observa como desde el mes de octubre
de la vigencia 2019 hasta la fecha, el Hospital ha venido cumpliendo con la meta establecida en
este indicador{.. ).

Monto de la deuda servicios personales Directos. (...) registra deudas por la suma de
$12.504.375.731; evidenciandose incumplimiento en la meta establecida en este indicador, es
preciso sefialar, que el alto valor de deuda que presenta la entidad es debido al monto acumulado
de obligaciones de vigencias anteriores; por otra parte, a corte 31 de octubre de 2020, se
evidencia que estas obligaciones han mantenido una tendencia a la disminucién desde el mes
de Junio de 2020, hasta la fecha .

(...) aun se evidencian deudas de la vigencia 2019 que ascienden a la suma de $86.561.417 y
de los cuales se entregaron al area de tesoreria $53.711.689, para su pago, pero a la fecha no
se ha realizado la cancelacion de estas obligaciones, incumpliendo con las directrices realizadas
por la SNS, en cuanto a la no acumulacién de pasivos de la vigencia corriente; con relacion al
resto de la deuda, se observan inconvenientes en la cancelacion de esta ya que corresponden a
cuentas del primer grupo de la intervencion, los cuales no radicaron las facturas con sus
respectivos soportes y otras se encueniran en procesos de realizar acuerdos de pagos.

(..

Monto de la deuda de aportes a seguridad social. (...) el indicador registra deudas por esfos
conceptos por valor de $148.686.220; cabe manifestar que la Entidad continta con la mala
practica de no realizar los traslados a los respectivos fondos pensionales de los aportes
voluntarios que para el mes de octubre asciende a la suma de $7.500.000.

(..)

Monto de la deuda de parafiscales. (...) la Entidad viene presentando cumplimiento en la meta
propuesta desde el mes de noviembre de 2018 en este indicador.

(..)

Monto de la deuda de salarios. (...) presenta la suma de $425.478.910, por concepto de deudas
de salarios, presentando incumplimiento de la meta propuesta para el mes analizado, que al
cierre de cada mes se habia proyectado en $415.000.000, (...) la deuda exigible a corte 31 de
octubre, por concepto de cesantias del régimen retroactivo seran canceladas con los recursos
otorgados del FONSAET, (...) la entidad no realizo una debida planeacion para cubrir deudas
por concepto de vacaciones, prima de servicios y bonificaciones.

(...)

COMPONENTE: MERCADEO

(...

Porcentaje de cumplimiento en la meta de facturacién del periodo. (...) presenta un valor de
ventas de $4.026.919.705; equivalente al 80,53%, incumpliendo con la meta establecida, la cual

se fijé en $5.000.000.000, equivalente al 100%, evidenciandose un aumento de la facturacion
presentada por el Hospital en comparacion con el mes de septiembre

(..)
COMPONENTE TECNICO CIENTIFICO

()
CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES DE HABILITACION
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(...) realiza de forma mensual e ininterrumpida la medicién del cumplimiento de estandares de
habilitacion, el cual lleva acabo con la aplicacion de herramienta de seguimiento del proceso de
autoevaluacion, en el que realizan registro, verificacion y control de acuerdo con lo establecido
en la norma

(...) la entidad ha mostrado avances que le permitieron alcanzar la meta para el indicador, estos
avances obedecen a adecuaciones de infraestructura y dotacién dentro del proceso de
remodelacién y adecuacion fisica en los diferentes servicios de la institucién, asi mismo han
fogrado avances en el proceso de capacitacion con el cliente interno (...)

La ESE debe procurar fortalecer la gestion para la reactivacion de obras de infraestructura
dirigidas a los servicios o areas que hasta la fecha no han sido intervenidas, entre las que se
encueniran servicio de urgencias pediatricas, laboratorio clinico, cardiologia y morgue {...)

SERVICIO FARMACEUTICO

(...)Entre las actividades realizadas por la institucién con corte al mes de octubre en el servicio
farmacéutico documentan la actualizacién, acompafiamiento y aporte de conceptos técnicos con
el equipo de trabajo en tratamientos o terapias, ajustes de dosis, revisan el cumplimiento de
buenas practicas de almacenamiento, con el personal del aérea realizan revision de protocolos
y guias, retroalimentacion de dudas y proponen solucion de inconvenientes presentados, realizan
acomparfiamiento al érea de compras, contintan con la puesta en marcha de todos los procesos
propios del drea, desde esta area también flevan a cabo recepcién de donaciones de EPP porla
pandemia. {...})"

Que la Superintendencia Delegada para las Medidas Especiales de la Superintendencia
Nacional de Salud, mediante concepto técnico de seguimiento a la medida de
Intervencién Forzosa Administrativa para Administrar de fecha 18 de diciembre de 2020,
previas algunas consideraciones se pronuncié sobre la viabilidad de la prorroga de la
medida especial que ordené la toma de posesion inmediata de los bienes, haberes y
negocios y la intervencion forzosa administrativa para administrar la ESE HOSPITAL
SAN JERONIMO DE MONTERIA, sefialando:

“(...)

La ponderacién general de la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria al corte de octubre
de 2020 corresponde a 1,947 sobre 3.0, es decir que el cumplimiento al plan de accién se
encuentra en el 64,9% ubicandolo en nivel CRITICO de acuerdo con la escala de valoracion
establecida en el Sistema de Gestién y Control de las Medidas Especiales — FENIX, ya que
su resultado es inferior al 80%, sin embargo se observa un avance en general, precisando
ademas que de un total de 35 indicadores que contiene el plan de accion, 11 que contintan
en estado critico y no cumplen con la meta establecida, de los cuales: 1 corresponde al
componente administrativo, 6 al componente financiero, 1 al componente mercadeo y 3 al
componente técnico cientifico, el componente juridico no tiene ningtn indicador critico; de
otro lado, 7 indicadores presentan valoracién aceptable asi: 1 es atribuido al componente
administrativo, 2 corresponden al componente financiero, 2 del mercadeo, 1 del componente
juridico y 1 del técnico cientifico y con calificacién buena se observan 17 indicadores, 4 del
componente administrativo, 2 del financiero, 1 juridico, y 10 del componente técnico
cientifico.(...) De acuerdo con lo anterior, se presentan los siguientes resultados por
componente.

Componente administrativo:

(...} Con base en los datos reportados por la Entidad a octubre de 2020 se observa un
resultado aceptable en el indicador del Porcentaje de cumplimiento del programa de
mantenimiento preventivo. Iqualmente sucede con el talento humano donde la entidad esta
al dia con el pago de salarios, descuentos de ndémina, parafiscales y seguridad social
producto del plan de accién propuesto por el agente especial interventor.

Componente financiero:




Resolucién Ejecutiva nimero 024 de 2021 Hoja No. 10 de 12

Continuacion de la resolucion ejecutiva “Por medio de la cual se prorroga el término de ia toma de posesion
inmediata de los bienes, haberes y negocios y la intervencion forzosa administrativa para administrar la ESE
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA- Cordeoba, identificado con NIT. 891.079.998-5.7

(...) Con base en los datos reportados por la Entidad a octubre de 2020 se observa un
resultado critico, toda vez que en 8 de los 10 indicadores de este componente no se cumple
la meta propuesta a excepcién de l0s indicadores facturacion radicada, glosa inicial que
tienen valoracién buena; monto acumulado de cuentas por pagar glosa definitiva,
presentaron un resultado aceptable, por lo que se hace necesario que el agente especial
interventor continde con su plan que incluya acciones tendientes a alcanzar metas
propuestas.

Componente juridico:

(...) existe avance desde el inicio de la medida al corte de octubre de 2020; por lo tanto, el
resulfado es bueno y se mantiene la tendencia. Lo anterior, teniendo en cuenta que en el
indicador de procesos judiciales contestados dentro del término inciuidas las tutelas
presenta constantemente un resultado del 100% de cumplimiento, en septiembre y octubre
de 2020 hubo una baja en el resultado, pero deja a la entidad en un resultado de aceptable;
mientras que el indicador de recuperacion de titulos judiciales la ESE presenta un
cumplimiento del 96%, el cual aun no llega al 100% por factores externos (...)

Componente Técnico — Cientifico:

{...) Durante este periodo se observan varios avances significativos en este componente
como se muestra en la gréafica, ubicandose por encima del limite critico, con valoracion
aceptable con una calificacion de 0,73, de fos 14 indicadores que integran este componente
10 se encuentran con resultado bueno, 3 en estado critico y 1 aceptable, lo anterior, es
atribuible a las acciones estratégicas del hospital a fin de garantizar la prestacion de los
servicios con estandares de calidad, oportunidad, accesibilidad efectividad y seguridad al
paciente, durante este periodo la entidad garantizé la atencion bajo las normas y
lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como la provision y utilizacion
de los Elementos de Proteccion Social. Ha cumplido con la meta propuesta los indicadores
de mortalidad mayor a 48 horas, oportunidad en la consulta de medicina general y
especializada, cancelacién de cirugia programada, vigilancia de eventos adversos,
infecciones asociadas a la atencién en salud, adherencia a guias en maternidad y al manual
de buenas practicas, y satisfaccién de los usuarios.

Componente de Mercadeo:

{...) Los resultados presentados por la Enfidad a octubre de 2020, muestra una tendencia
critica en este componente, lo anterior, como consecuencia del impacto de la pandemia
COVID 19, que causé una disminucion en la facturacion mensual la cual paso de $2.980
miflones en enero de 2019 a $1.798 millones en junio de 2020 (mes mas critico). Igualmente,
como se observa en la imagen para el mes de octubre de 2020, debido a la reactivacion de
servicios se obtuvo una facturacion de $4.026 millones. asi mismo fue el incumplimiento del
indicador “Porcentaje de cumplimiento en la meta de facturacion del periodo” que registro
un 99.33% frente a una meta de 100%, por otra parte, el porcentaje de satisfaccion al usuario
obtuvo una calificacién aceptable. (...)”

Que, en sesion del 22 de diciembre de 2020, el Comité de Medidas Especiales de ia
Superintendencia Nacional de Salud, recomendé al Superintendente Nacional de Salud
sugerir al Gobierno Nacional, prorrogar la Medida de Intervencion Forzosa Administrativa
para Administrar la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, por el término
de un (1) afio.

Que la Direccion de Prestacion de Servicios y Atencién Primaria del Ministerio de Salud
y Proteccion Social emitié concepto técnico 202123100014953 del 21 de enero de 2021,
con fundamento en la informacién reportada por la Superintendencia Nacional de Salud,
y por la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, considerando viable
prorrogar la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar la citada ESE
con fundamento en los siguientes argumentos:
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“(...) En cumplimiento a las disposiciones vigentes, el Departamento de Cérdoba, formulé y
presento al Ministerio de Salud y Proteccién Social (MSPS), la propuesta de actualizacién de
conformacion de red de prestacion de servicios de salud del Departamento, frente a esta
propuesta, la Direccion de Prestacion de Servicios y Atencién Primaria del MSPS, emiti6 el
19 de junio de 2014 el concepto técnico de viabilidad del Programa Territorial de
Reorganizacién, Redisefio y Modernizacién de redes del departamento de Cérdoba, en virtud
de o establecido en el articulo 156 de la Ley 1450 de 2011, la Ley 1608 de 2013 y el Decreto
Unico Reglamentario del sector Hacienda y Crédito Publico 1068 de 2015 Libro 2, Parte 6,
Titulo 5, Articulo 2.6.5.4, en los cuales se menciona la necesidad de contar con viabilidad del
Ministerio de Salud y Proteccion Social de dicho Programa, disefiado por las entidades
territoriales departamentales y/o distritales. {...)

La ESE Hospital San Jerénimo realiza las actividades, procedimientos e infervenciones de
nivel de la Regidn Alto Sinu, ademés las actividades de il y IV nivel, de toda la poblacidn del
departamento. Se encuentra con tipologia HA. {...)

Los servicios declarados en el REPS por la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria, guardan
relacién con la tipologia asignada de mediana complejidad; segun el Programa Territorial de
Reorganizacién, Redisefio y Modernizacion de las redes - PTRRMR de ESE del
Departamento de Cdrdoba vigente.

(...)

De conformidad con la Resolucién 0001342 del 29-de mayo de 2019 “Por la cual se efectia
la categorizacion del riesgo de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial para la
vigencia 2019...", la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria fue categorizada en Riesgo Bajo.

(...)

De acuerdo con la informacién presentada y con el fin de que la intervencion logre el
cumplimiento de las lineas de accién planteadas por la Superintendencia Nacional de Salud
y las demds recomendaciones incluidas en este concepto y con el fin de garantizar la
continuidad en la prestacién de los servicios de salud se considera viable prorrogar ja medida
de intervencion forzosa administrativa para administrar por un (1) afio mas, periodo durante
el cual se continuara con la estructuracion de los mecanismos que garanticen la estabilidad
financiera de la entidad y se refleje en una adecuada prestacion de los servicios de salud.

(...)"

Que conforme con lo expuesto, el Gobierno Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 116 del Decreto-Ley 663 de 1993, modificado por el articulo 22 de la Ley 510 de
1999 y el inciso 3 numeral 2 del articulo 9.1.2.1.1 del Decreto 2555 de 2010, autoriza la
prorroga de toma de posesién inmediata de los bienes, haberes y negocios y la
Intervencién Forzosa Administrativa para Administrar la ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA, departamento de Cérdoba por el término de un (1) afio,
con el fin de darle continuidad a las acciones propuestas en el Plan de Accién, asi como
lograr la estabilidad financiera y administrativa de la ESE y una adecuada prestacion del
servicio de salud para los usuarios.

Que én mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Autorizar la prorroga del término de la toma de posesién de los bienes,
haberes y negocios y la Intervencién Forzosa Administrativa para Administrar la ESE
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA-Cérdoba, por las razones expuestas en la
parte motiva de la presente resolucion.
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Paragrafo. La prorroga seré hasta por el término de un (1) afo, contado a partir del 4 de
febrero de 2021 hasta el 3 de febrero de 2022. L.a Superintendencia Nacional de Salud,
podra disponer el levantamiento o modificacion de la medida de intervencion antes del
vencimiento de la presente prérroga.

Articulo 2. Comunicar la presente resolucion al doctor Rubén Dario Trejos Castrillon,
en calidad de agente especial interventor de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA- Coérdoba; al doctor Gildardo Tijaro Galindo, en calidad de contralor
designado de la ESE; al Gobernador del departamento de Cérdoba y al Superintendente
Nacional de Salud.

Articulo 3. La presente resolucioén rige a partir de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

2 ﬂ; Efu ZU%

Dada en Bogota D.C a los

FERNANDORUIZ GOMEZ
Mihistro de Salud y Proteccién Social
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Por medio de la cual se prorroga el término de la toma de posesién inmediata de los
bienes, haberes y negocios y la intervencion forzosa administrativa para administrar la
ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, en el departamento de Cérdoba,
identificado con NIT. 891.079.999-5.

EL PRESIDENTE DE LA REP(IBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
inciso 3 del numeral 2 del articulo 116 del Decreto-Ley 663 de 1993, modificado por el
articulo 22 de la Ley 510 de 1999, el inciso 3 del numeral 2 del articulo 9.1.2.1.1 del
Decreto 2555 de 2010 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 115 del Estatuto Organico del
Sistema Financiero, modificado por el articulo 21 de la ley 510 de 1999, aplicable al
Sistema General de Seguridad Social en Salud por remision del paragrafo 2 del articulo
233 de la Ley 100 de 1993, la toma de posesion e intervencion forzosa administrativa es
una medida especial que tiene por finalidad “(...), establecer si la entidad vigilada debe
ser objeto de liquidacién;, si es posible colocarla en condiciones de desarrollar
adecuadamente su objeto social, o si se pueden realizar ofras operaciones que permitan
lograr mejores condiciones (...)". :

Que el articulo 2.5.5.1.1 del Decreto 780 de 2016, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Salud y Protecciéon Social, sefiala: “...Jla Superintendencia Nacional de Salud
aplicara en los procesos de intervencién forzosa administrativa, para administrar o para
liquidar (...) Instituciones Prestadoras de Salud de cualquier naturaleza (...) las normas
de procedimiento previstas en el articulo 116 del Decreto-Ley 663 de 1993, la Ley 510 de
1998, y demas disposiciones que lo modifican y desarrollan”.

Que el inciso 3 del numeral 2 del articulo 116 del Decreto-Ley 663 de 1993 modificado
por el articulo 22 de la Ley 510 de 1999 prevé que: “Cuando no se disponga la liquidacion
de la entidad, la toma de posesion no podré exceder del plazo de un (1) afio, prorrogable
(...) por un plazo no mayor de un afio; si en ese lapso no se subsanaren las dificultades
que dieron origen a la toma de posesién,(...) dispondré la disolucién y liquidacion de la
institucion vigilada. Lo anterior sin perjuicio de que el Gobierno por resolucion
ejecutiva autorice una prérroga mayor cuando asi se requiera en razén de las
caracteristicas de la entidad."(Enfasis propias).

Que mediante Resolucion 360 del 1 de febrero de 2019 la Superintendencia Nacional de
Salud ordené “la toma de posesion inmediata de los bienes, haberes y negocios y la
Intervencién Forzosa Administrativa para Administrar la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO
DE MONTERIA — Cérdoba”, por el término de seis () meses. Asi mismo, designé como
Agente Especial Interventor al doctor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA,
posesionado segun Acta SDME 004 del 4 de febrero de 2019 y como contralor al doctor
GILDARDO TIJARO GALINDO, posesionado segln Acta SDME 005 del 4 de febrero de
2019.

i
|
!
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Que mediante la Resolucion 6240 del 25 de junio de 2019, conforme al articulo 1 se
removié al doctor OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA como agente especial
interventor y en su articulo 3 se designé al doctor RUBEN DARIO TREJOS CASTILLON
para ocupar dicho cargo segun el Acta de posesién SDME 013 del 26 de junio del 2019.

Que la Superintendencia Nacional de Salud mediante las resoluciones que se sefialan a
continuacion, prorrogo el término de la medida de intervencion forzosa administrativa para
administrar el HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA asi:

1. Resolucion 7566 del 1 de agosto de 2019, por el término de un (1) afio, es decir, hasta
el 2 de agosto de 2020.

2. Resolucién 9242 del 30 de julio de 2020, por el término de seis (6) meses, es decir del
3 de agosto de 2020 al 3 de febrero de 2021.

Que el Gobierno nacional mediante la Resolucion Ejecutiva 024 del 2 de febrero de 2021,
prorrogé la medida forzosa administrativa para administrar la ESE HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA por el término de un (1) afio, es decir del 4 de febrero de
2021 al 3 de febrero de 2022.

Que mediante comunicacién radicada en la Superintendencia Nacional de Salud bajo el
nimero 20219300403712582 del 10 de diciembre de 2021 y un alcance con numero
20219300403714422 del 12 de diciembre de 2021, el Agente Especial Interventor de la
ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, solicité autorizacion de prorroga de la
medida de intervencion forzosa administrativa para administrar bajo una serie de
argumentos, de los cuales se destacan los siguientes:

«(...) CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION

La evoluciéon del cumplimiento del plan de accién durante la actual vigencia muestra
una evolucién positiva alcanzando en el tercer trimestre un cumplimiento del 93.75%.
Para el efecto, se cuenta con todos los soportes que acreditan el cumplimiento de las
actividades programadas en los diferentes periodos.

(..)
TITULOS JUDICIALES

Se puede evidenciar que desde julio de 2019 al 31 de octubre de 2021, el porcentaje
del cumplimiento acumulado de este indicador es del 98,03%, con una recuperacion
de 141 titulos judiciales por valor fotal de $2.419.061.179,56, situacién que se ha
logrado con un seguimiento estricto del estado de cada titulo, la radicacion de
derechos de peticion, acciones de tutela y vigilancia juridicial. Cabe resaltar que el
recaudo de titulos, inicié con la medida de intervencion, es decir, a partir del mes de
febrero de 2019 y a la fecha, se encuentra pendiente por recuperar 9 titulos por valor
de $48.447.311,30.

(...
CONTRATACION
La disminucién en la cantidad de procesos contractuales suscritos en la vigencia 2020,

obedece a la aplicacion correcta del principio de planeacién contractual, desarrollado
por la actual intervencién. Por lo anterior se puede evidenciar que:
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* Existe un aumento en la vigencia 2019 del 38,8% respecto del 2018.
» Existe una disminucién en la vigencia 2020 del 59,95% respecto del 2019.
 Existe un aumento en la vigencia 2021 del 133,21% respecto del 2020.

()
PROCESOS JUDICIALES

(...) se registran 33 procesos egjecutivos en curso que cuestan $14.683.439.469, los
cuales se encuentran suspendidos por efecto de la medida de intervencion. Una vez
terminada la medida adoptada por la Supersalud, se reactivarén los procesos
aplicando medidas cautelares (embargo de cuentas) que pueden afectar directamente
el flujo de los recursos econdmicos, impactando significativamente en la operacion
corriente de la entidad. También se debe mencionar que en la actualidad, existen 22
procesos fallados en contra del hospital que a corte de 31 de octubre de 2021
ascienden a la suma $12.760.108.805, 10, incluyendo capital (sentencia), intereses y
costas. Es decir, una vez terminado el proceso de intervencién se debe disponer
detener los recursos para el paqo inmediato de estas obligaciones que en totai
ascienden a $ 27.443.548.274, de la contrario, se vera afectada seriamente la

operacion corriente de la institucion.
(...)
ACUERDOQOS DE PAGO

Es dable mencionar, que con enormes esfuerzos utilizando recursos propios se han
suscritos acuerdos de pago por valor de $ 502.878.401, muy a pesar del bajo flujo de
los recursos con los que cuenta en la actualidad la institucién. Se ha tomado la decision
de que en la medida de lo posible y dependiendo del incremento del flujo de caja, se
suscribiran nuevos acuerdos, sobre todo de procesos fallados, a fin de mitigar la
generacion de intereses. :

(..)
AFECTACION PATRIMONIO

Debido a las pérdidas de las tres ultimas vigencias, las cuales son reflejadas en el
estado de resultado de la entidad, estas han impactado de manera negativa y
significativa el patrimonio de la E.S.E, por consiguiente, al corte analizado y frente a
los estados financieros encontrados al momento de la toma adoptada por la
Superintendencia Nacional de Salud, es decir, a enero 31 de 2019, se observa una
disminucion en el patrimonio de la entidad por -$51.340 millones de pesos, equivalente
a una reduccién del 33%; cabe resaltar que al cerrar la vigencia a 2021, el patrimonio
de la entidad arrojara una disminucién aun mayor, esto como consecuencia de las
politicas de deterioro de las cuentas por cobrar adoptada por administracién actual de
la entidad y las cuales tiene como objetivo, obtener la razonabilidad de los estados
financieros de la E.S.E.

(..)
OCUPACION DE URGENCIA
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En lo que va corrido del afio 2021, se registra un crecimiento del 7% con respecto al
afio inmediatamente anterior. Igual, la ocupacién del servicio sigue siendo muy baja
en relacién con la capacidad instalada con la que se cuenta en la actualidad. (...)»

Que el contralor designado, doctor GILDARDO TIJARO GALINDO, mediante escrito
radicado ante la Superintendencia Nacional de Salud con el namero
20219300403709432 del 10 de diciembre 2021, emitié concepto sobre la medida de
intervencion forzosa administrativa para administrar la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO
DE MONTERIA, del cual se destaca lo siguiente:

«(...) la oficina de sistemas esta a la espera de realizar actividades de actualizacion
y parametrizacion del médulo de activos fijos, teniendo en cuenta que la empresa
Avalué y Tasaciones de Colombia Valorar S.A no ha remitido informe de
levantamiento y avalué de los activos fijos situacion preocupante para esta
Contraloria toda vez que esta empresa empezé con estos trabajos desde el mes
de agosto y a emisién de este informe no han entregado y socializado los
resultados completos del levantamiento y avalué de la propiedad planta y equipo,
generando deficiencias en los procesos de parametrizacion, integralidad,
confiabilidad y trazabilidad de la informacién, lo cual podria presentar riesgos en la
integridad de la informacién y no contribuyen al logro del objetivo de servir como
herramienta para facilitar la toma de decisiones y a la confiabilidad de la
informacion que reporta la E. S.E. Hospital San Jerénimo de Monteria en su médulo
de activos fijos.

(...

Actualmente la Entidad tiene suscrito cuatro (4) acuerdos de pagos por
$502.878.401 para ser cancelados con recursos propios, para esta Contraloria con
funciones de Revisoria Fiscal es preocupante que presenta deudas con
proveedores por valor de $1.819.747.360.

(..)

Para esta Contraloria con funciones de Revisoria Fiscal, es preocupante el alto
grado de las obligaciones de vigencias anteriores, considerando que la ESE
registra pasivos exigibles del periodo comprendido de 2005 al 2018 por
$31.683.027.062; asi mismo, se encuentra pendiente de registrar la suma de
$4.208.013.864 por concepto de sentencias falladas y ejecutoriadas, cifra sobre la
cual al finalizar el mes de octubre excepto por los recursos FONSAET pendientes
de transferir por $3.466.995.764; no se cuenta con recursos adicionales para cubrir
dichos pasivos, por lo cual la E.S.E no cuenta con dineros suficientes para
respaldar las obligaciones a corto, mediano y largo plazo, debido a las falencias en
el recaudo corriente que presenta el Hospital al finalizar el mes de octubre, la ESE
solo ha logrado recuperar el 54,83% equivalente a $25.813.369.223 de los
$47.075.633.705 facturados durante la vigencia 2021; por lo que el Hospital debe
presentar acciones de mejora en este proceso, toda vez que, de los
$43.263.096.485 que debieron haber recaudado de acuerdo a lo presupuestado
en la ejecuciéon de ingresos solo han logrado recuperar $25.813.369.223
presentandose una diferencia de $17.449.727.261. En cuanto a la recuperacion de
la cartera de vigencias anteriores el Hospital presupuesto recuperar
$23.711.711.698; logrando recaudar $14.887.926.457; sin embargo, estos
recursos los ha tomado la administraciéon para sostener y solventar la prestacion
de servicios corriente y no para sanear pasivos de vigencias anteriores, la situacion
financiera podria presentar problemas en la autosostenibilidad financiera, de
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acuerdo con la informacién suministrada por el médulo de costos de ventas de
servicios asi como su rentabilidad, se evidencia que de las treinta y dos (32)
unidades de negocio con que cuenta el Hospital, veinte (20) unidades de
produccién se encuentra arrojando déficit por valor de $953.669.206

(...) al finalizar el mes de octubre la Entidad presenta una cartera exigible por
$25.166.379.830; situacién preocupante feniendo en cuenta que las obligaciones
del Hospital ascienden a la suma de $31.683.027.062.

(...)

a corte octubre 31 de 2021, se evidencia seis (6) cuentas contables que se
registran en los estados financieros por concepto de responsabilidades fiscales por
la suma de $1.031.580.344 cuentas que no hacen parte del médulo de cartera del
Hospital, debido a que son cuentas de responsabilidad fiscales, que se encuentran
en procesos de investigacion por concepto de faltantes de inventarios suministros,
productos vencidos en devolucién, valores pagados de mas en cesiones de crédito,
baja de activos, pagados de mas en tesoreria y activos fijos dados de baja; si bien
desde el drea de contabilidad se realizaron procesos de depuracion en este rubro
por errores en la causacién de inventarios, asi como la ESE no habia realizado la
baja pagos que habian realizado proveedores, feniendo en cuenta que esta cuenta
contable en el mes de octubre vigencia 2019 registraba valor por $2.889.690.838;
si bien estas cuentas se encuentran en procesos de investigacion por parte de la
oficina de confrol interno disciplinario de la ESE, para determinar la posible
responsabilidad de las personas o entidades investigadas; sin embargo, esta
Revisoria no ha evidenciado avances o resultado de las investigaciones
mencionadas y aun mas preocupante es que se observa que del fotal de esta
cuenta, existen $128.427.064 que no estan plenamente identificados a un tercero,
' observandose que esta suma esta cargada un tercero denominado “varios” por
$26.278.559 y $102.148.505 a un tercero identificado como E.S.E. Hospital San
Jerénimo de Monteria, todas la situacion descrita anteriormente, generan que la
informacién suministrada por las cuentas de cobrar no sean confiable.

(..

Asi mismo, registra una cartera con el Departamento de Cordoba por
$31.701.385.759; entidad que no ha realizado giros o pagos a la ESE, situacién
que limita el recaudo tanto corriente como de vigencias anteriores y genera
incertidumbre sobre los saldos reales de la cartera que posee el Hospital con el
Departamento, toda vez que la cartera en su gran parte con esta entidad se
encuentra sin auditar.

()

Asi mismo, es de gran preocupacion para esta Contraloria con funciones de
Revisoria Fiscal que el Hospital desde el mes de julio libero compromisos de la
vigencia anterior por la suma de $4.433.200.000 para incorporarlos a compromisos
de la vigencia actual, originado el incremento de las cuentas por pagar que no
estan incorporadas en el presupuesto por valor de $21.972.318.908.

(...)

En el concepto de prérroga anterior, se informé el aumento en el numero de
procesos judiciales que tiene la entidad en su contra y en la cuantia de las
pretensiones de las cuales es sujeto pasivo, puesto que pasé de 124 procesos en
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contra a 185, y aumentd las cuantias de las pretensiones de $ 22.659.349.516a §
32.266.835.136, esto es, se aumentd el nimero de procesos judiciales en un 20%,
y la cuantia de las pretensiones en un 29.8%, situacién que se observé como
preocupante por parte de este Contralor con Funcién de Revisor Fiscal. (...)»

Que la Superintendencia Delegada para Prestadores de Servicios de Salud de la
Superintendencia Nacional de Salud, mediante concepto técnico, emitido el 10 de
diciembre de 2021, efectué un analisis sobre las condiciones actuales de la entidad,
destacando entre sus conclusiones los avances presentados en los componentes
administrativo, financiero, juridico, técnico-cientifico y de servicios, teniendo en cuenta
los resultados que presentan los indicadores Minimos de Gestién del Plan de Accién,
asi:

«(...) La ponderacién general de la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria al corte
de septiembre de 2021 corresponde a 2,28 sobre 3.0, es decir que el cumplimiento al
plan de accién se encuentra en el 76% ubicandolo en el limite del nivel CRITICO, de
acuerdo con la escala de valoracion establecida en el Sistema de Gestion y Control de
las Medidas Especiales —FENIX. En la siguiente tabla se indica la valoracion
correspondiente a los 35 indicadores abordados en los cinco componentes.

Tabla N° 30 Valo-racién componentes por indicador a septiembre de 2021

Componente . | Bueno | Aceptable | Critico.
Administrativo ]
Financiero 14 2 4
Juridico 2
lercadeo 1 e
Técnico
Cientifico 9 3 2
Total | 22 7 6

Fuente: Sistera de Gestion y Control de las Medidas Especi&ies Fénix"

De acuerdo con lo anterior, se presentan los siguientes resultados por componente:

“Componente administrativo: Con base en los datos reportados por la Entidad a
septiembre de 2021 se observa un resultado bueno en el indicador del Porcentaje
de cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo. Igualmente sucede
con el talento humano donde la entidad esta al dia con el pago de salarios,
descuentos de némina, parafiscales y seguridad social producto del plan de accion
propuesto por el agente especial interventor.

Componente financiero: Con base en los datos reportados por la Entidad a
septiembre de 2021 se observa un resultado critico, toda vez que en 4 de los 10
indicadores de este componente no se cumple la meta propuesta a excepcion de
los indicadores razonabilidad de estados financieros y balance presupuestal con
reconocimientos, presentaron un resultado aceptable, por lo que se hace necesario
que el agente especial interventor continue con su plan que incluya acciones
tendientes a alcanzar metas propuestas..

Componente Juridico: La grafica muestra que existe avance desde el inicio de la
medida al corte de septiembre de 2021; por lo tanto, el resultado es bueno y se
mantiene la tendencia. Lo anterior, teniendo en cuenta que en el indicador de
procesos judiciales contestados dentro del término incluidas las tutelas presenta
constantemente un resultado del 100% de cumplimiento, con un declive en el mes
de mayo de 2021, pero en los demas meses reportd un resultado alto, arrojando
un resultado de bueno; mientras que el indicador de recuperacion de titulos
judiciales la ESE presenta un cumplimiento del 98,030%, el cual aun no llega al
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100% producto de los titulos que se constituyen y el recudo de los mismos, asi
como los titulos pendientes por aclarar..

Componente Técnico — Cientifico: Durante el dltimo periodo de prorroga se
observaron avances significativos en este componente (...) superando el estado
critico, con valoracién aceptable con una calificacion de 0,73, de los 14 indicadores
que integran este componente,9 se encuentran con resultado bueno, 2 en estado
critico y 3 aceptable, lo anterior, es atribuible a las acciones estratégicas del
hospital, garantizando la prestacién de los servicios con estandares de calidad,
oportunidad, accesibilidad efectividad y seguridad al paciente, por otra parte se
destaca el esfuerzo en cuanto a las capacitaciones y jornadas de sensibilizacién
para ofrecer una atencién con trato humanizado, al igual la ESE durante el periodo
de pandemia por el COVID 19, garantizé la prestacién de los servicios bajo las
normas y directrices impartidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi
como la provision y utilizacién de los elementos de proteccion personal.

Componente de Mercadeo: Los resultados presentados por la Entidad a
septiembre de 2021 muestran un comportamiento critico en este componente, lo
anterior, por diversas razones como lo son: Liquidacién de ocho EPS, crecimiento
de la oferta privada, desviacion de usuarios a la red privada, asi como la afectacion
generalizada por el COVID189. Lo anterior de acuerdo con lo indicado por el Agente
Interventor. Aunado a lo antes mencionado la disminucién en la facturacién
mensual durante la vigencia 2020 especialmente en los meses de junio y
septiembre llegaron a niveles de $1.798 millones y $3.408 millones
respectivamente. Al corte septiembre de 2021 reporto un saldo de facturacion por
$4.353 millones. Por otra parte, el porcentaje de satisfaccién al usuario obtuvo una
calificacién buena. (...)»

Que en sesion del 15 y del 29 de diciembre de 2021, el Comité de Medidas Especiales de
la Superintendencia Nacional de Salud, recomend¢ al Superintendente Nacional de Salud
sugerir al Gobierno Nacional, prorrogar la medida de intervencion forzosa administrativa
para administrar la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, por el término de
seis (6) meses.

Que la Direccion de Prestacion de Servicios y Atencidn Primaria del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, emitid concepto técnico 202223100013353 con fundamento en la
informacion reportada por la Superintendencia Nacional de Salud, y por la ESE
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, considerando que “(...) con el fin de que la
intervenciéon logre el cumplimiento de las lineas de accién planteada por la
Superintendencia Nacional de Salud (...) y con el fin de garantizar la continuidad en la
prestacion de los servicios de salud se considera viable prorrogar la medida de
intervencién forzosa administrativa para administrar por seis (6) meses (...)”

Que en consecuencia el Gobierno Nacional con base en lo dispuesto en el articulo 116
del Decreto-Ley 663 de 1993, modificado por el articulo 22 de la Ley 510 de 1999 y el
inciso 3 numeral 2 del articulo 9.1.2.1.1 del Decreto 2555 de 2010, y teniendo en cuenta
que la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA es el hospital de referencia para
las 5 regiones en que se encuentra dividido el departamento de Cérdoba: Alto Sinu, Medio
Siny, Bajo Sing, La Sabana y San Jorge de acuerdo con el Programa de Reorganizacion,
Redisefio y Modernizacion de las redes de Empresas Sociales del Estado, autoriza la
prérroga de toma de posesién inmediata de los bienes, haberes y negocios y la
intervencion forzosa administrativa para administrar por el término de seis (6) meses, con
el fin de darle continuidad a las acciones propuestas en el Plan de Accién, asi como lograr
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lograr la estabilidad financiera y administrativa de la ESE y una adecuada prestacién del
servicio de salud para los usuarios.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE

Articulo 1. Autorizar la prérroga del término de la toma de posesién inmediata de los
bienes, haberes y negocios y la intervencion forzosa administrativa para administrar la
ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, en el departamento de Cérdoba, por
las razones expuestas en la parte motiva de la presente resolucion.

Paragrafo. La prérroga sera hasta por el término de seis (6) meses, contado a partir del
4 de febrero de 2022 hasta el 3 de agosto de 2022. La Superintendencia Nacional de
Salud, podra disponer el levantamiento o modificacion de la medida de intervencién antes
del vencimiento de la presente prorroga.

Articulo 2. Comunicar la presente resolucién al doctor Rubén Dario Trejos Castrillon, en
calidad de agente especial interventor de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA; al doctor Gildardo Tijaro Galindo, en calidad de contralor designado de Ila
ESE, al gobernador del departamento de Coérdoba y al Superintendente Nacional de
Salud.
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Articulo 3. La presente resolucién rige a partir de su publicacion. 3 FE

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C a

ERNANDO RUIZ GOMEZ
Ministro de Salud y Proteccién Social




