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NEGUIB ABISAMBRA PINILLA 
ABOGADO UNIVERSIDAD JAVERIANA 
 
 
Señora 
JUEZ   SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA 
E.                    S.                    D. 
 
 
 
REF: Llamamiento en Garantía a LIBERTY SEGUROS S.A. dentro del proceso 
ordinario laboral de MARCIAL TORRES SANMARTIN a nombre propio y en 
representación de sus hijas YULI VANEZA TORRES BARROSO e ISABEL CRISTINA 
TORRES BARROS y de la señora JULIA ISABEL BARROSO CALDERON contra 
ORLANDO DONANDO Y CIA LTDA y GASES DEL CARIBE S.A E.S.P. 
Rad. 08001310500720220003400 
 
 
NEGUIB FERNANDO ABISAMBRA PINILLA, mayor de edad, vecino de la ciudad de 
Barranquilla, identificado con la cédula de ciudadanía No. 19403294 de Bogotá, abogado 
titulado, con T.P. No. 23632 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi condición de 
apoderado especial de la sociedad GASES DEL CARIBE S.A. EMPRESA DE SERVICIOS 
PUBLICOS dentro del proceso ordinario laboral de la referencia, con mi acostumbrado 
respeto vengo ante usted a LLAMAR EN GARANTIA a la sociedad LIBERTY SEGUROS 
S.A. NIT 860.039.988-0, sociedad domiciliada en la ciudad de Bogotá en la Calle 72 No. 
10-07 y sucursal en la ciudad de Barranquilla en la CL 77 No 59 - 35 OF 1402, correo 
electrónico co-notificacionesjudiciales@libertycolombia.com representada legalmente por 
el señor Carlos Luis Jácome Vergel, en su calidad de apoderado con facultades para 
notificarse de llamamientos en garantía en el Departamento del Atlántico, o quien haga sus 
veces, para que previos los trámites de rigor se produzcan las siguientes o similares 
declaraciones y condenas: 
 

PETICIONES 
 
1. Que se declare que LIBERTY SEGUROS S.A. se obligó a garantizar el cumplimiento por 
parte de la sociedad ORLANDO DONADO & CIA SAS del pago de salarios, prestaciones 
sociales e indemnizaciones de sus trabajadores con ocasión de la prestación de los 
servicios de tal sociedad a GASES DEL CARIBE S.A. E.S.P. en desarrollo del Contrato No. 
2921 suscrito el 16 de Agosto de 2016 con su otrosíes, para lo cual dicha Compañía de 
Seguros expidió las Pólizas de Seguro de Cumplimiento para Particulares No. 2697051, o 
aquellas cuyo número y contenido se determine en el proceso. 
 
2. Que como consecuencia de tal garantía LIBERTY SEGUROS S.A. debe indemnizar a 
GASES DEL CARIBE S.A. E.S.P. el perjuicio que llegare a sufrir, o reembolsarle totalmente 
cualquier pago que tuviere que hacer como consecuencia de la sentencia que llegare a 
producirse dentro del proceso ordinario laboral que en su contra le instauró el señor  
MARCIAL TORRES SANMARTIN a nombre propio y en representación de sus hijas YULI 
VANEZA TORRES BARROSO e ISABEL CRISTINA TORRES BARROS y la señora JULIA 
ISABEL BARROSO CALDERON, reembolso que deberá producirse dentro de los cinco (5) 
días siguientes contados a partir del momento en que GASES DEL CARIBE S.A. E.S.P. 
pague la suma a que sea condenada en el proceso. 
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HECHOS 
 
1. GASES DEL CARIBE S.A. E.S.P. suscribió con la sociedad ORLANDO DONADO & CIA 
LTDA el Contrato No. 2921 de 16 de Agosto de 2016 con sus otrosíes.  
 
2. LIBERTY SEGUROS S.A expidió la expidió la Póliza de Seguro de Cumplimiento para 
Particulares No. 2697051 mediante la cual garantizó el cumplimiento por parte ORLANDO 
DONADO & CIA SAS del pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones 
laborales a sus trabajadores con ocasión de la prestación de los servicios de tal sociedad 
a GASES DEL CARIBE S.A. E.S.P. en  desarrollo del Contrato No. 2921 suscrito el 16 de 
Agosto de 2016 a que se hizo referencia en el hecho 1° del presente llamamiento. Se anexa 
como prueba al presente memorial la Póliza No. 2697051 y sus modificaciones. 
 
3. La póliza relacionada en el numeral 2. del presente memorial y sus modificaciones fueron 
expedidas por las siguientes vigencias y valores asegurados para el amparo de salarios, 
prestaciones sociales e indemnizaciones:  
 
No. Póliza Vigencia póliza Valor asegurado 
2697051 Desde 2016-08-16 hasta 2021-08-15 $   945.798.276 
2697051 Mod. 1 Desde 2016-08-16 hasta 2021-08-15 $   2.491.747.846 
2697051 Mod. 2 Desde 2016-08-16 hasta 2021-09-30 $   2.491.747.846 
2697051 Mod. 3 Desde 2016-08-16 hasta 2022-04-30  $   2.491.747.846 
2697051 Mod. 4 Desde 2016-08-16 hasta 2022-04-30 $   2.746.747.845 

 
4. En la Póliza de Seguro de Cumplimiento para Particulares No. 2697051 y sus 
modificaciones figura como asegurado y beneficiario GASES DEL CARIBE S.A. E.S.P. y 
como tomador y afianzado la sociedad ORLANDO DONADO & COMPAÑIA SAS. 
 
5. El señor MARCIAL TORRES SANMARTIN fue trabajador de la sociedad ORLANDO 
DONADO & COMPAÑÍA SAS. 
 
6. El señor MARCIAL TORRES SANMARTIN a nombre propio y en representación de sus 
hijas YULI VANEZA TORRES BARROSO e ISABEL CRISTINA TORRES BARROS y la 
señora JULIA ISABEL BARROSO CALDERON instauraron demanda ordinaria laboral 
contra la sociedad ORLANDO DONADO & COMPAÑÍA SAS y solidariamente contra 
GASES DEL CARIBE S.A. E.S.P.  pretendiendo reintegro, reliquidación de prestaciones 
sociales, el pago de salarios, cesantías, prestaciones sociales, perjuicios morales, aportes 
a la seguridad social, indemnización por falta de pago del art. 65 del CST, indemnización 
por despido, intereses moratorios por no consignación de cesantías, indexación de sumas, 
extra y ultra petita, costas del proceso y agencias en derecho. Se acompaña al presente 
llamamiento en garantía la demanda. 
 
7. En el numeral 1.4 de las Condiciones Generales que son aplicables a todas las pólizas 
de cumplimiento para particulares identificadas a lo largo del presente memorial, se alude 
al “AMPARO PARA EL PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E 
INDEMNIZACIONES”, amparo que cubre al asegurado y/o beneficiario contra el riesgo de 
incumplimiento de las obligaciones laborales a que está obligado el contratista asegurado, 
de manera que todas las pretensiones de la demanda ordinaria laboral instaurada por el 
señor MARCIAL TORRES SANMARTIN a nombre propio y en representación de sus hijas 
YULI VANEZA TORRES BARROSO e ISABEL CRISTINA TORRES BARROS y la señora 
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JULIA ISABEL BARROSO CALDERON quedan cubiertas con las pólizas expedidas por 
LIBERTY SEGUROS S.A. que vienen relacionadas a lo largo del presente memorial. 
 
8. En este mismo proceso debe resolverse sobre el derecho contractual de exigir a 
LIBERTY SEGUROS S.A. la indemnización de los perjuicios o el reembolso de que tratan 
las peticiones del presente llamamiento en garantía. 

 
DERECHO 

 
El art. 64 del Código General del Proceso que establece que quien tenga derecho legal o 
contractual de exigir de otro la indemnización del perjuicio que llegare a sufrir, o el 
reembolso total o parcial del pago que tuviere que hacer como resultado de la sentencia 
que se dicte en el proceso que se le promueva, puede pedir que en el mismo proceso se 
resuelva sobre tal relación. En el presente caso es LIBERTY SEGUROS S.A. el tercero que 
puede ser vinculado al presente proceso como llamado en garantía pues expidió las pólizas 
de garantía. 
 
Los arts. 65 y 66 del Código General del Proceso que establecen en su orden que el 
llamamiento en garantía debe cumplir los mismos requisitos exigidos en el art. 82 de ese 
estatuto y el trámite del llamamiento en garantía, requisitos que se están cumpliendo en el 
presente memorial y trámite que debe dársele al presente llamamiento en garantía. 
 
El art. 145 del C.P.T. y de la SS que permite la aplicación supletiva de las normas del 
proceso civil al procedimiento laboral, por lo que son aplicables al presente proceso las 
normas del Código General del Proceso que regulan el llamamiento en garantía. 
 
Demás disposiciones pertinentes y concordantes. 
 

PRUEBAS 
 

Para que obren como pruebas acompaño los siguientes documentos: 
 
- Certificado de la Cámara de Comercio de Barranquilla sobre existencia y representación 
legal de GASES DEL CARIBE S.A. E.S.P. (11 folios). 
- Certificado de la Cámara de Comercio de Barranquilla sobre existencia y representación 
legal de ORLANDO DONADO & COMPAÑÍA S.A.S. (6 folios). 
- Certificado de existencia de sucursal de LIBERTY SEGUROS S.A. expedido por la 
Cámara de Comercio de Barranquilla (6 folios). 
- Certificado de existencia y representación legal de LIBERTY SEGUROS S.A. expedido 
por la Superintendencia Financiera (4 folios). 
- Contrato No. 2921 suscrito el 16 de Agosto de 2016 entre GASES DEL CARIBE S.A. 
E.S.P. y ORLANDO DONADO & CIA S.A.S. (38 folios). 
- Otrosí No. 1 al contrato No. 2921 suscrito el 3 de Enero de 2018 (3 folios). 
- Otrosí No. 2 al contrato No. 2921 suscrito el 1º de Septiembre de 2018 (2 folios). 
- Otrosí No. 3 al contrato No. 2921 suscrito el 30 de Septiembre de 2018 (3 folios).  
- Otrosí No. 4 al contrato No. 2921 suscrito el 23 de Enero de 2019 (3 folios). 
- Otrosí de Cierre al contrato No. 2921 suscrito el 16 de Septiembre de 2019 (2 folios). 
- Pólizas de Seguro de Cumplimiento para Particulares No. 2697051 y sus modificaciones 
mediante la cual LIBERTY SEGUROS S.A. garantizó el cumplimiento por parte ORLANDO 
DONADO & CIA S.A.S. del pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones 
laborales a sus trabajadores con ocasión de la prestación de los servicios de tal sociedad 
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a GASES DEL CARIBE S.A. E.S.P. en desarrollo del Contrato No. 2921 suscrito el 16 de 
Agosto de 2016 (10 folios).  
- Condiciones generales de la Póliza de Cumplimiento en favor de Empresas Prestadoras 
de Servicios Públicos E.S.P. de LIBERTY SEGUROS S.A. aplicable a todas las pólizas 
objeto del presente llamamiento en garantía (8 folios). 
- Auto admisorio de la demanda ordinaria laboral instaurada por MARCIAL TORRES 
SANMARTIN a nombre propio y en representación de sus hijas YULI VANEZA TORRES 
BARROSO e ISABEL CRISTINA TORRES BARROS y la señora JULIA ISABEL BARROSO 
CALDERON contra ORLANDO DONADO Y CIA LTDA y solidariamente contra GASES DEL 
CARIBE S.A. E.S.P. (2 folios). 
- Demanda instaurada por el señor por el señor MARCIAL TORRES SANMARTIN a nombre 
propio y en representación de sus hijas YULI VANEZA TORRES BARROSO e ISABEL 
CRISTINA TORRES BARROS y la señora JULIA ISABEL BARROSO CALDERON contra 
ORLANDO DONADO Y CIA LTDA y GASES DEL CARIBE S.A. E.S.P.  (34 folios). 
- Anexos de la demanda que se pueden visualizar en el siguiente enlace: 
https://drive.google.com/drive/folders/1vDPE3LLESISfzmS9F76aRWV2pPM3wJoM?usp=s
haring  
 
 

NOTIFICACIONES 
 
El apoderado de LIBERTY SEGUROS S.A. puede ser notificado en la CL 77 No 59 - 35 OF 
1402 de la ciudad de Barranquilla, correo electrónico co-
notificacionesjudiciales@libertycolombia.com 
 
El representante legal de GASES DEL CARIBE S.A. E.S.P. puede ser notificado en la Cra. 
59 No. 59-166 de la ciudad de Barranquilla y en el correo electrónico 
notificacionesjuridicas@gascaribe.com 
 
Como apoderado judicial de la sociedad GASES DEL CARIBE S.A. E.S.P. recibo 
notificaciones en la Calle 77B # 57 -141 Oficina 905 de la ciudad de Barranquilla, correo 
electrónico neguib@abisambrapinillaabogados.com y celular 3157211664 
 
Señora Juez, 
 

 
NEGUIB FERNANDO ABISAMBRA PINILLA 
C.C. No. 19.403.294 de Bogotá 
T.P. No. 23.632 del Consejo Superior 
de la Judicatura 
 
 
Barranquilla, Octubre 13 de 2022 
 
 
 



--------------------------------------------------------------------------------
Verifique  el  contenido  y  confiabilidad  de  este  certificado,  ingresando a
www.camarabaq.org.co/  y digite el código, para que visualice la imagen generada
al  momento  de  su  expedición.  La  verificación  se  puede realizar de manera
ilimitada,  durante  60  días  calendario  contados  a  partir de la fecha de su
expedición.                                                                     
--------------------------------------------------------------------------------
                                                                                
"EL  PRIMER  JUEVES HÁBIL DE DICIEMBRE DE ESTE AÑO SE ELEGIRÁ LA JUNTA DIRECTIVA
DE LA CÁMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA.                                       
                                                                                
LA  INSCRIPCIÓN DE LISTAS DE CANDIDATOS DEBE HACERSE DURANTE LA SEGUNDA QUINCENA
DEL MES DE OCTUBRE.                                                             
                                                                                
PARA  INFORMACIÓN  DETALLADA  PODRÁ  COMUNICARSE AL TELÉFONO +60 (5) 330 37 00 O
DIRIGIRSE  A  LA  SEDE  PRINCIPAL, A LAS SEDES AUTORIZADAS PARA ESTE EFECTO, O A
TRAVÉS DE LA PÁGINA WEB WWW.CAMARABAQ.ORG.CO"                                   
                                                                                
"LA  MATRICULA  MERCANTIL  PROPORCIONA  SEGURIDAD  Y  CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS.
RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO"                     
                                                                                

CON  FUNDAMENTO  EN  LA  MATRÍCULA  E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
MERCANTIL, LA CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

                                 
                            

C E R T I F I C A
                            
 
                  

NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO
                   
 
Razón Social:
GASES DEL CARIBE S.A.,EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS, o GASCARIBE S.A            
E.S.P.                                                                         
Sigla: GASCARIBE S.A.,E.S.P
Nit: 890.101.691 - 2
Domicilio Principal: Barranquilla
 
                               

MATRÍCULA
                               
 
Matrícula No.: 4.418 
Fecha de matrícula: 25 de Nov/bre de 1966
Último año renovado: 2022
Fecha de renovación de la matrícula: 23 de Marzo de 2022
Grupo NIIF: 3. GRUPO II.
 
 
                               

UBICACIÓN
                               
 
 
Direccion domicilio principal: CR 54 No 59 - 144
Municipio: Barranquilla - Atlantico
Correo electrónico: correo@gascaribe.com
Teléfono comercial 1: 3306000
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Teléfono comercial 2: No reportó
Teléfono comercial 3: No reportó
 
 
Direccion para notificación judicial: CR 59 No 59 - 166
Municipio: Barranquilla - Atlantico
Correo electrónico de notificación: notificacionesjuridicas@gascaribe.com
Teléfono para notificación 1: 3306000
Teléfono para notificación 2: No reportó
Teléfono para notificación 3: No reportó
 
LA  PERSONA JURIDICA NO AUTORIZÓ PARA RECIBIR NOTIFICACIONES PERSONALES A TRAVÉS
DE  CORREO  ELECTRÓNICO,  DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTÍCULOS 291
DEL CÓDIGO GENERAL DEL PROCESO Y 67 DEL CÓDIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO                                               
 
                                                                               
                              

CONSTITUCIÓN
                               
                                                                                
Constitución:  que  por  Escritura  Pública    número 3.006  del 19/11/1966, del
Notaria  Cuarta  de  Barranquilla,, inscrito(a)  en esta Cámara de Comercio  el 
25/11/1966     bajo    el  número  19.482  del  libro  IX,    se  constituyó  la
sociedad:anonima denominada "GASES DEL CARIBE S.A."                             
                                                                                
                           

REFORMAS ESPECIALES
                           
                                                                                
Por  Escritura  Pública    número  102    del 01/02/1980, otorgado(a) en Notaria
Tercera de Barranquilla,, inscrito(a) en esta Cámara de Comercio  el  24/03/1980
  bajo   el número 11.310 del libro IX, la sociedad fue transformada en sociedad
de responsabilidad limitada bajo la razon social de "GASES DEL CARIBE LIMITADA".
                                                                                
                                                                                
Por Escritura Pública  número 90  del 26/01/1984, otorgado(a) en Notaria Tercera
de  Barranquilla,, inscrito(a) en esta Cámara de Comercio  el  06/02/1984  bajo 
el número 18.390 del libro IX, la sociedad fue transformada en sociedad anonima,
bajo la denominacion social de "GASES DEL CARIBE S.A.".                         
                                                                                
                                                                                
Por  Escritura Pública  número 2.364  del 29/12/1994, otorgado(a) en Notaria 6a.
de  Barranquilla,  inscrito(a) en esta Cámara de Comercio  el  29/12/1994  bajo 
el  número  56.996  del  libro  IX,  la  sociedad cambio de razon social, por la
denominacion  GASES  DEL  CARIBE S.A. EM PRESA DE SERVICIOS PUBLICOS o GASCARIBE
S.A.,E.S.P.                                                                     
                                                                                
                           

TERMINO DE DURACIÓN
                           
                                                                                
Duración: se fijó hasta 2083/01/26                                              
                                                                                
                              

OBJETO SOCIAL
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La  sociedad  tiene por objeto:   a) La prestación del servicio público esencial
domiciliario  de  gas  combustible  y  la  construcción  y operación de redes de
distribución  de  gas  combustible,  en  todo  el  territorio  Nacional  y en el
extranjero.  b) Construir y operar gasoductos, redes de distribución, estaciones
de  regulación, medición o compresión y en general cualquier obra necesaria para
el  manejo  y  comercialización  de  gases  combustibles en cualquier estado. c)
Fabricar,   ensamblar,  comprar,  vender,  comercializar  elementos,  equipos  y
materiales  relacionados  con  el  manejo  de  gases  combustibles.  d) Extraer,
almacenar, transformar, tratar, transportar, y distribuir gases combustibles. e)
Celebrar  con  los  usuarios el contrato de prestación de servicios públicos. f)
Fijar,  liquidar, facturar y recaudar las tarifas por sus servicios y establecer
el  precio y forma de pago de los bienes y obras accesorias a estos, ciñéndose a
la  Ley  y  a  las  decisiones  de  las  autoridades  competentes. g) Percibir y
administrar  subsidios  de  conformidad  con  la  Ley  142 de 1994, sus decretos
reglamentarios  y  demás  normas concordantes. h) Asociarse, aportar o suscribir
acciones en sociedades que tengan por objeto la prestación de servicios públicos
domiciliarios  o  la  realización  de actividades complementarias o conexas. Así
mismo,  podrá  asociarse,  consorciarse,  y  formar uniones temporales con otras
entidades  para desarrollar tales actividades. i) Promover la investigación y el
desarrollo  de  tecnologías en los campos relacionados con las actividades de la
Empresa,  explotar  y divulgar los resultados y avances obtenidos conforme a las
normas  pertinentes,  y  celebrar convenios de cooperación técnica con entidades
nacionales  y  extranjeras.    j)  Prestar servicios de "back office" o respaldo
administrativo  a  terceros  tales  como:  facturación y reparto de facturación;
recaudo de pagos a terceros y manejo de tesorería; contabilidad; "call center" o
central  de  llamadas;  atención de quejas y reclamos, entre otros, y en general
prestar  servicios  que impliquen la obtención o aprovechamiento económico de la
base de datos de la empresa. k) Garantizar las obligaciones que en desarrollo de
su  objeto  social  ejecute  la  sociedad  e2  ENERGIA EFICIENTE S.A. EMPRESA DE
SERVICIOS  PUBLICOS.  l).  Constituir  y/o  realizar  aportes en Fundaciones y/o
entidades  sin  animo  de  lucro,  siempre y cuando éstas se dediquen a realizar
acciones  o  actividades  que  favorezcan  de  manera  directa  o  indirecta, el
bienestar  de  las  diferentes comunidades donde habiten los usuarios actuales o
potenciales  del  servicio  de  gas  domiciliario.  m).  Suscribir  convenios de
colaboración  empresarial  para  cofinanciar  el  otorgamiento de créditos a los
usuarios  del  servicio  de gas natural domiciliario por red de tuberías para la
adquisición de electrodomésticos, materiales de construcción y artículos para el
hogar,  bajo  esquemas en los cuales las empresas colaboradoras de los convenios
asuman  los  riesgos  comerciales  y,  por  su  parte,  la  compañía  preste  su
infraestructura.   n)   Prestar   los   servicios   de  inspección,  revisión  y
certificación de instalaciones para el suministro de gas, para uso residencial y
no  residencial,  tanto  nuevas como existentes y las modificaciones a estas. o)
Prestar  los servicios de calibración, ensayo, ajuste y revisión de medidores de
gas  natural y otros equipos relacionados con las actividades de distribución de
gas  natural y de inspección de instalaciones para el suministro de gas natural.
p)  Financiar  con  recursos  propios  la  adquisición por parte de terceros, de
cualquier  clase  de  bienes,  servicios, elementos y equipos. q) Adquirir, para
ceder  la  tenencia a título lucrativo, bienes que utilicen en su funcionamiento
el gas natural tales como vehículos, motores de generación de energía eléctrica,
motobombas,  motores  de  potencia en general, equipos de climatización, hornos,
calderas,   compresores   y   otros  equipos  similares  que  utilicen  para  su
funcionamiento,  como  fuente  primaria,  gas  natural".  En  desarrollo de esas
actividades  aquí  descritas,  la  sociedad  podrá  ejecutar  todos  los actos o
contratos  que fueren convenientes o necesarios para el cabal cumplimiento de su
objeto social y que tengan relación directa o inmediata con el mismo, tales como
la  compra  y venta de artículos de uso domestico, la prestación de servicios de
asesoría,  cálculo  y  diseño  de sistemas e instalaciones en casas, edificios o
fábricas;  la  construcción  de  redes  internas  y externas y la importación de
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materiales,  equipos y aparatos relacionados con las actividades de la sociedad,
directamente o a través de terceros o asociada con ellos.                       
                            

C E R T I F I C A
                            
QUE  A  LA  FECHA  Y  HORA  DE  EXPEDICIÓN  DE  ESTE  CERTIFICADO,  NO  APARECEN
INSCRIPCIONES  QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DISOLUCIÓN DE LA SOCIEDAD, RAZÓN POR
LA  QUE LA SOCIEDAD NO SE HAYA DISUELTA.                                        
 
                                                                              
                                                                                
                                 

CAPITAL
                                 
                                                                                
                                                                                
                            ** Capital Autorizado **                            
                                                                                
Valor                    :       $1.755.368.900,00                              
Número de acciones       :          17.553.689,00                               
Valor nominal            :                 100,00                               
                                                                                
                         ** Capital Suscrito/Social **                          
                                                                                
Valor                    :       $1.755.368.900,00                              
Número de acciones       :          17.553.689,00                               
Valor nominal            :                 100,00                               
                                                                                
                              ** Capital Pagado **                              
                                                                                
Valor                    :       $1.755.368.900,00                              
Número de acciones       :          17.553.689,00                               
Valor nominal            :                 100,00                               
                                                                                
                  

ÓRGANOS DE ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN
                  
                                                                                
                          

REPRESENTACIÓN LEGAL
                           
                                                                                
La  Junta  Directiva se compone de cinco miembros principales quienes tendrán un
suplente personal cada uno. La sociedad tendrá un Gerente General con cuatro (4)
suplentes   que  lo  reemplazarán  en  sus  faltas  accidentales,  temporales  o
absolutas.  Quién  tenga la calidad de representante legal no podrá desempeñarse
como  miembro  de  la  Junta  Directiva.  Tanto  el  Gerente  General,  como los
suplentes,  serán elegidos por la Junta Directiva para períodos de dos años, sin
perjuicio  de  que  la  misma  Junta  Directiva  pueda  removerlos libremente en
cualquier  tiempo. El Gerente General o quien haga sus veces es el representante
legal  de  la sociedad para todos los efectos. El Gerente General ejercerá todas
las  funciones  propias  de  la  naturaleza  de  su  cargo,  y  en especial, las
siguientes:  1)  Representar  a la sociedad ante los accionistas ante terceros y
ante  toda  clase  de  autoridades del orden administrativo y jurisdiccional. 2)
Ejecutar  todos  los  contratos,  actos u operaciones correspondientes al objeto
social,  de  conformidad  con lo previsto en las leyes y en estos estatutos cuyo
valores  no  excedan  de  ochocientos  (800)  salarios mínimos legales mensuales
vigentes,  incluyendo  la  compra,  venta  o  gravámenes de bienes inmuebles. 3)
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Autorizar  con  su  firma  todos  los  documentos  públicos o privados que deban
otorgarse en desarrollo de las actividades sociales o interés en la sociedad. 4)
Presentar  a  la Asamblea General en sus reuniones ordinarias un inventario y un
balance  de fin de ejerciciom junto con un informe escrito sobre la situación de
la  sociedad,  un  detalle  completo  de  la  cuenta de pérdidas y ganancias, un
proyectos  de  distribución  de  utilidades  obtenidas  y  un  informe  anual de
evaluación  sobre  el  desempeño  de  los sistemas de revelación y control de la
información financiera de la sociedad en caso de que la sociedad se convierta en
emisor de bonos y papeles comerciales y mientras ostente tal calidad. 5) Nombrar
y remover los empleados de la sociedad cuyo nombramiento y remoción le delgue la
Junta  Directiva.  6) Tomar todas las medidas que reclame la conservación de los
bienes  sociales,  vigilar la actividad de los empleados de la administración de
la  sociedad e impartirles las ordenes e instrucciones que exija la buena marcha
de  la  compañía.  7)  Convocar  la Asamblea General a reuniones extraordinarias
cuando  lo  juzgue  conveniente  o  necesario y hacer las convocatorias del caso
cuando  lo  ordenen  los estatutos, la Junta Directiva o el Revisor fiscal de la
sociedad.  8)  Convocar  la  Junta  Directiva  cuando  lo  considere necesario o
conveniente  y  mantenerla  informada  del  curso  de  los negocios sociales. 9)
Cumplir  las  órdenes  e  instrucciones que le impartan la Asamblea General o la
Junta  Directiva,  y,  en particular, solicitar autorizaciones para los negocios
que deben aprobar previamente la asamblea o la junta directiva según lo disponen
las  normas  correspondientes  del presente estatuto. 10) Cumplir o hacer que se
cumplan   oportunamente  todos  los  requisitos  o  exigencias  legales  que  se
relacionen con el funcionamiento y actividades de la sociedad. En caso de que la
sociedad  se  convierta  en  emisor  de bonos y/o papeles comerciales y mientras
ostente  tal  calidad, el Gerente General ejercerá adicionalmente las siguientes
funciones: 1) Certificar que los estados financieros y otros informes relevantes
no  contienen  vicios,  imprecisiones o errores que impidan conocer la verdadera
situación patrimonial o las operaciones de la sociedad. 2) Establecer y mantener
adecuados  sistemas de revelación y control de la información financiera y de la
información  relevante.  3) Verificar la operativa de los controles establecidos
al  interior de la sociedad. 4) Presentar ante el comité de auditoría y riesgos,
el  revisor  fiscal  y  la junta directiva todas las deficiencias significativas
presentadas  en  el  diseño  y  operación de los controles internos que hubieren
impedido a la sociedad registrar, procesar, resumir y presentar adecuadamente su
información  financiera.  5)  Reportar ante el comité de auditoría y riesgos, el
revisor fiscal y la junta directiva los casos de fraude que hayan podido afectar
la  calidad  de la información financiera, así como cambios en la metodología de
evaluación de la misma.                                                         
                                                                                
                  

NOMBRAMIENTO(S) REPRESENTACIÓN LEGAL
                   
                                                                                
Nombramiento realizado mediante Acta  número 17  del 11/10/1985, correspondiente
a  la Junta Directiva., inscrito(a)  en esta Cámara de Comercio  el  26/12/1985 
bajo  el número 23.041 del libro IX.                                            
                                                                                
Cargo/Nombre                                           Identificación           
Gerente General.                                                                
Davila Martinez Ramon Dario                            CC 8688998               
                                                                                
Nombramiento realizado mediante Acta  número 48  del 14/07/1989, correspondiente
a  la Junta Directiva,, inscrito(a)  en esta Cámara de Comercio  el  04/08/1989 
bajo  el número 34.105 del libro IX.                                            
                                                                                
Cargo/Nombre                                           Identificación           
1o. Suplente del Gerente.                                                       
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Cure Cure Roberto                                      CC 8668160               
                                                                                
Nombramiento   realizado   mediante   Acta      número   253    del  05/10/2010,
correspondiente  a  la Junta Directiva en Bogota, inscrito(a)  en esta Cámara de
Comercio  el  11/11/2010  bajo  el número 163.963 del libro IX.                 
                                                                                
Cargo/Nombre                                           Identificación           
2o. Suplente del Representante Legal                                            
Hoyos Arcila Luz Stella                                CC 42887468              
                                                                                
Nombramiento   realizado   mediante   Acta      número   301    del  15/04/2015,
correspondiente  a  la  Junta  Directiva  en  Barranquilla, inscrito(a)  en esta
Cámara de Comercio  el  12/05/2015  bajo  el número 282.974 del libro IX.       
                                                                                
Cargo/Nombre                                           Identificación           
4o Suplente del Representante Legal                                             
Acosta Manzur Alberto Adolfo                           CC 72042585              
                                                                                
Nombramiento   realizado   mediante   Acta      número   355    del  17/12/2019,
correspondiente  a  la  Junta  Directiva  en  Barranquilla, inscrito(a)  en esta
Cámara de Comercio  el  22/01/2020  bajo  el número 376.166 del libro IX.       
                                                                                
Cargo/Nombre                                           Identificación           
3o. Suplente del Gerente                                                        
Pineros Heilbron Angela María                          CC 22734932              
                                                                                
Nombramiento  realizado  mediante Documento Privado  número 373  del 19/04/2021,
otorgado  en  Junta  Directiva  en  Barranquilla, inscrito(a)  en esta Cámara de
Comercio  el  11/05/2021  bajo  el número 402.865 del libro IX.                 
                                                                                
Cargo/Nombre                                           Identificación           
Rep. Efectos Judiciales y Administrativo                                        
Gabriel Antonio Nunez Insignares                       CC 72246929              
                                                                                
                             

JUNTA DIRECTIVA
                             
                                                                                
                     

NOMBRAMIENTO(S) JUNTA DIRECTIVA
                     
                                                                                
                                                                                
Nombramiento realizado mediante Acta  número 92  del 17/03/2022, correspondiente
a  la  Asamblea  de  Accionistas,  inscrito(a)   en esta Cámara de Comercio  el 
12/04/2022  bajo  el número 421.403 del libro IX:                               
                                                                                
Nombre                                                 Identificación           
                                                                                
Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA                                            
Ortiz Delgado Maria Fernanda                           CC 52.033.705            
                                                                                
Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA                                            
Caballero Uribe Jaime Eduardo                          CC 72.198.724            
                                                                                
Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA                                            
Gutierrez Botero Maria Lorena                          CC 35.510.504            
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Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA                                            
Juan Manuel Rojas Payan                                CC 79.556.426            
                                                                                
Miembro suplente de JUNTA DIRECTIVA                                             
Reyes Patiño Martha Lucía                              CC 36.561.502            
                                                                                
Miembro suplente de JUNTA DIRECTIVA                                             
Cadena Motezuma Alexander                              CC 91.274.134            
                                                                                
Miembro suplente de JUNTA DIRECTIVA                                             
Aquiles Ignacio Mercado Gonzalez                       CC 3.745.379             
                                                                                
Miembro suplente de JUNTA DIRECTIVA                                             
Chinchilla Herrera Wilson                              CC 88.136.235            
                                                                                
                                                                                
			                                                                             
                                                                                
Nombramiento realizado mediante Acta  número 93  del 12/07/2022, correspondiente
a  la  Asamblea  de  Accionistas en Reunión No presencial , inscrito(a)  en esta
Cámara de Comercio  el  14/07/2022  bajo  el número 429.363 del libro IX:       
                                                                                
Nombre                                                 Identificación           
                                                                                
Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA                                            
Luis Felipe Arrubla Marin                              CC 79.783.627            
                                                                                
Miembro suplente de JUNTA DIRECTIVA                                             
Carlos Ivan Rave Varon                                 CC 79.860.031            
                                                                                
                                                                                
			                                                                             
                                                                                
                            

REVISORÍA FISCAL
                             
                                                                                
Nombramiento realizado mediante Acta  número 74  del 14/03/2018, correspondiente
a  la  Asamblea  de  Accionistas en Barranquilla, inscrito(a)  en esta Cámara de
Comercio  el  13/04/2018  bajo  el número 342.536 del libro IX:                 
                                                                                
Cargo/Nombre                                           Identificación           
Revisor Fiscal.                                                                 
ERNST & YOUNG  AUDIT S.A.S.                            NI 860008890             
                                                                                
			                                                                             
Nombramiento  realizado  mediante Documento Privado  del 16/02/2021, otorgado en
Barranquilla,  inscrito(a)  en esta Cámara de Comercio  el  19/02/2021  bajo  el
número 396.091 del libro IX:                                                    
                                                                                
Cargo/Nombre                                           Identificación           
Designado: Revisor Fiscal Suplente                                              
Soto Osorio Lina Rocio                                 CC 1018464655            
                                                                                
			                                                                             
Nombramiento  realizado  mediante Documento Privado  del 01/08/2022, otorgado en
Bogota por ERNST & YOUNG  AUDIT S.A.S. , inscrito(a)  en esta Cámara de Comercio
 el  07/09/2022  bajo  el número 432.607 del libro IX:                          
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Cargo/Nombre                                           Identificación           
Designado: Revisor Fiscal Principal                                             
Jinette Mariano Luis Alfonso                           CC 1143132808            
                                                                                
			                                                                             
                                                                                
                                                                                
                                                                                
                                 

PODERES
                                 
                                                                                
Que  por  Documento  Privado  de  fecha  29  de  diciembre  de 2011, otorgado en
Barranquilla, inscrito en esta Camara de Comercio el 2 de enero de 2012 bajo los
numeros  236715  y  236716  del  libro  respectivo, consta la renuncia del señor
ALBERTO   ADOLFO  ACOSTA  MANZUR  identificado  con  Cedula  de  Ciudadania  No.
72.042.585  a  los  cargos  de  Tercer Suplente del Gerente y Representante para
Efectos   Judiciales   y   Administrativos  de  la  sociedad  GASES  DEL  CARIBE
S.A.,EMPRESA  DE  SERVICIOS  PUBLICOS,  o  GASCARIBE S.A E.S.P., con los efectos
previstos en la Sentencia C-621 de 2003 de la Corte Constitucional.             
                                                                                
                          

REFORMAS DE ESTATUTOS
                          
                                                                                
La  sociedad  ha  sido reformada por los siguientes documentos:                 
                                                                                
Documento  Número    Fecha      Origen                 Insc.   Fecha      Libro 
Escritura  179      26/01/1967 Notaria 4a.  de Barran 19.482  30/01/1967 IX     
Escritura  1.288    30/06/1975 Notaria 3a.  de Barran 4.426   11/07/1975 IX     
Escritura  413      10/03/1982 Notaria 3a.  de Barran 14.823  20/04/1982 IX     
Escritura  2.817    30/12/1982 Notaria 3a.  de Barran 16.288  28/01/1983 IX     
Escritura  1.574    21/07/1983 Notaria 3a.  de Barran 17.287  08/08/1983 IX     
Escritura  2.270    13/09/1984 Notaria 3a.  de Barran 20.839  04/02/1985 IX     
Escritura  3.309    19/12/1984 Notaria 3a.  de Barran 20.839  04/02/1985 IX     
Escritura  1.244    27/09/1988 Notaria 6a.  de Barran 31.330  05/10/1988 IX     
Escritura  799      26/05/1989 Notaria 6a.  de Barran 33.463  31/05/1989 IX     
Escritura  2.045    28/11/1989 Notaria 6a.  de Barran 35.206  11/12/1989 IX     
Escritura  1.142    04/07/1990 Notaria 6a.  de Barran 37.353  13/07/1990 IX     
Escritura  1.074    07/06/1994 Notaria 6a. de Barranq 54.368  15/06/1994 IX     
Escritura  2.364    29/12/1994 Notaria 6a. de Barranq 56.996  29/12/1994 IX     
Escritura  1.828    26/12/1995 Notaria 6a. de Barranq 61.856  27/12/1995 IX     
Escritura  876      03/03/1997 Notaria 5a. de Barranq 68.323  03/03/1997 IX     
Escritura  2.694    22/04/1998 Notaria 5a. de Barranq 75.809  12/06/1998 IX     
Escritura  2.142    23/05/2000 Notaria 5a. de Barranq 87.258  29/05/2000 IX     
Escritura  784      11/07/2002 Notaria 4a. de Barranq 99.932  24/07/2002 IX     
Escritura  1.014    10/05/2005 Notaria  3. de Barranq 117.583 16/05/2005 IX     
Escritura  1.906    18/08/2005 Notaria  3. de Barranq 119.427 23/08/2005 IX     
Escritura  2.248    22/04/2010 Notaria 5a. de Barranq 158.496 29/04/2010 IX     
Escritura  489      28/03/2011 Notaria 9a. de Barranq 168.203 05/04/2011 IX     
Escritura  846      20/10/2011 Notaria 9a. de Barranq 175.511 21/11/2011 IX     
Escritura  2.290    26/10/2013 Notaria 9 a. de Barran 261.275 31/10/2013 IX     
Escritura  2.630    11/12/2013 Notaria 9 a. de Barran 263.056 19/12/2013 IX     
Escritura  868      05/05/2015 Notaria 9 a. de Barran 282.827 07/05/2015 IX     
Escritura  1.778    20/06/2019 Notaria 5 a. de Barran 365.733 26/06/2019 IX     
Escritura  1.010    07/07/2020 Notaria 9 a. de Barran 385.163 30/07/2020 IX     
Escritura  1.060    08/04/2022 Notaria 5 a. de Barran 421.497 13/04/2022 IX     
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Escritura  3.061    07/09/2022 Notaria 5 a. de Barran 433.045 13/09/2022 IX     
                                                                                
                

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN
                 
                                                                                
De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos
de  registro,  quedan en firme dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a
la fecha de inscripción, siempre que no sean objeto de recursos.                
Para  estos  efectos, se informa que para la Cámara de Comercio de Barranquilla,
los sábados NO son días hábiles.                                                
Una  vez  interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan
en  efecto  suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé
el  artículo  79 del Código de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrativo.                                                                 
                                                                                
                                                                                
A  la  fecha  y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra en curso
ningún recurso.                                                                 
 
             

SITUACIÓN(ES) DE CONTROL / GRUPO EMPRESARIAL
              
 
 
Que   por   Documento  Privado    del  08/07/1997,  otorgado  en  Barranquilla
inscrito(a)   en esta Cámara de Comercio  el  15/07/1997  bajo  el número 70.384
del libro IX, consta que la sociedad:
GASES DEL CARIBE S.A.,EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS, o GASCARIBE S.A                                                       
E.S.P.                                                                          
 
Tiene la calidad de CONTROLANTE de:
GASES DE LA GUAJIRA S.A. E.S.P.            
                                   
Domicilio: Riohacha
Fecha de configuración:
 
 
 
Que   por  Documento  Privado    del  29/01/2010,  otorgado  en  Barranquilla
inscrito(a)  en esta Cámara de Comercio  el  29/01/2010  bajo  el número 156.015
del libro IX, consta que la sociedad:
GASES DEL CARIBE S.A.,EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS, o GASCARIBE S.A                                                       
E.S.P.                                                                          
 
Tiene  la  calidad  de  CONTROLANTE  de:
EFIGAS  GAS NATURAL S.A. E.S.P. SIGLA:
EFIGAS  S.A.                                     
Domicilio: Manizales
Fecha de
configuración:
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CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU
              
                                                                                
Actividad Principal Código CIIU: 3520                                           
 
                    

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIOo
                    
 
 
A    nombre    de    la   sociedad  figura(n)  matriculado(s)en esta Cámara de
Comercio                                                                        
el(los)  siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal(es) o agencia(s): 
 
 
Nombre:
GASES  DEL  CARIBE  S.A.EMPRESA  DE SERVICIOS PUBLICOS.
Matrícula No:
4.419 
Fecha  matrícula:  25  de  Nov/bre  de  1966 
Último año renovado: 2022
 
Dirección: CR 54 No 59 - 144
Municipio: Barranquilla - Atlantico
 
          
                                                                                
                                                                                
                                                                                
Que  de  acuerdo  con  nuestras  inscripciones,  los  bienes  sujetos a registro
mercantil  relacionados  en  el  presente  certificado,  se encuentran libres de
embargos.                                                                       
                           

TAMAÑO EMPRESARIAL
                            
                                                                                
De  conformidad  con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.1 del decreto 1074 de
2015  y  la  Resolución N. 2225 de 2019 del DANE el tamaño de la empresa es GRAN
EMPRESA- RSS                                                                    
                                                                                
Lo  anterior  de  acuerdo  a  la  información reportada por el matrículado en el
formualario RUES:                                                               
Ingresos por actividad ordinaria: 1.764.530.442.000,00                          
Actividad  económica  por  la  cual  percibió  mayores  ingresos  por  actividad
ordinaria en el periodo Código CIIU: 3520                                       
                                                                                
                                                                                
                       

INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA
                        
                                                                                
Que,  los  datos  del  empresario  y/o  el  establecimiento de comercio han sido
puestos  a  disposición de la Policía Nacional a través de la consulta a la base
de datos del RUES.                                                              
                                                                                
Este certificado refleja la situación jurídica registral de la sociedad hasta la
fecha y hora de su expedición.                                                  
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En la Cámara de Comercio de Barranquilla no aparecen inscripciones posteriores a
las   anteriormente   mencionadas,   de  documentos  referentes  a  reformas,  o
nombramiento  de  representantes  legales, administradores o revisores fiscales,
que modifiquen total o parcialmente el contenido.                               
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--------------------------------------------------------------------------------
Verifique  el  contenido  y  confiabilidad  de  este  certificado,  ingresando a
www.camarabaq.org.co/  y digite el código, para que visualice la imagen generada
al  momento  de  su  expedición.  La  verificación  se  puede realizar de manera
ilimitada,  durante  60  días  calendario  contados  a  partir de la fecha de su
expedición.                                                                     
--------------------------------------------------------------------------------
                                                                                
"EL  PRIMER  JUEVES HÁBIL DE DICIEMBRE DE ESTE AÑO SE ELEGIRÁ LA JUNTA DIRECTIVA
DE LA CÁMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA.                                       
                                                                                
LA  INSCRIPCIÓN DE LISTAS DE CANDIDATOS DEBE HACERSE DURANTE LA SEGUNDA QUINCENA
DEL MES DE OCTUBRE.                                                             
                                                                                
PARA  INFORMACIÓN  DETALLADA  PODRÁ  COMUNICARSE AL TELÉFONO +60 (5) 330 37 00 O
DIRIGIRSE  A  LA  SEDE  PRINCIPAL, A LAS SEDES AUTORIZADAS PARA ESTE EFECTO, O A
TRAVÉS DE LA PÁGINA WEB WWW.CAMARABAQ.ORG.CO"                                   
                                                                                
"LA  MATRICULA  MERCANTIL  PROPORCIONA  SEGURIDAD  Y  CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS.
RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO"                     
                                                                                

CON  FUNDAMENTO  EN  LA  MATRÍCULA  E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
MERCANTIL, LA CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

                                 
                            

C E R T I F I C A
                            
 
                  

NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO
                   
 
Razón Social:
ORLANDO DONADO & CIA SAS                                                       
Sigla:
Nit: 890.115.555 - 1
Domicilio Principal: Barranquilla
 
                               

MATRÍCULA
                               
 
Matrícula No.: 80.760 
Fecha de matrícula: 08 de Julio de 1985
Último año renovado: 2022
Fecha de renovación de la matrícula: 31 de Marzo de 2022
Grupo NIIF: 2. Grupo I. NIIF Plenas
 
 
                               

UBICACIÓN
                               
 
 
Direccion domicilio principal: CR 46 No 80 - 79
Municipio: Barranquilla - Atlantico
Correo electrónico: contabilidad@odpycia.com
Teléfono comercial 1: 0353783361
Teléfono comercial 2: No reportó
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Teléfono comercial 3: No reportó
 
 
Direccion para notificación judicial: CR 46 No 80 - 79
Municipio: Barranquilla - Atlantico
Correo electrónico de notificación: contabilidad@odpycia.com
Teléfono para notificación 1: 0353783361
Teléfono para notificación 2: No reportó
Teléfono para notificación 3: No reportó
 
LA  PERSONA JURIDICA SI AUTORIZÓ PARA RECIBIR NOTIFICACIONES PERSONALES A TRAVÉS
DE  CORREO  ELECTRÓNICO,  DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTÍCULOS 291
DEL CÓDIGO GENERAL DEL PROCESO Y 67 DEL CÓDIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO                                               
 
                                                                               
                              

CONSTITUCIÓN
                               
                                                                                
Constitución:  que  por  Escritura  Pública    número 1.475  del 28/06/1985, del
Notaria  Tercera  de Barranquilla,, inscrito(a)  en esta Cámara de Comercio  el 
10/07/1985     bajo    el  número  21.815  del  libro  IX,    se  constituyó  la
sociedad:limitada denominada "ORLANDO DONADO & COMPANIA LIMITADA".              
                                                                                
                           

REFORMAS ESPECIALES
                           
                                                                                
Por  Acta    número  35    del  01/02/2021,  otorgado(a)  en  Junta de Socios en
Barranquilla,  inscrito(a)  en esta Cámara de Comercio  el  25/02/2021  bajo  el
número  396.482  del  libro  IX,  la  sociedad  se  transformo  en  por acciones
simplificada bajo la denominación de ORLANDO DONADO & CIA SAS                   
                                                                                
                           

TERMINO DE DURACIÓN
                           
                                                                                
Duración: se fijó hasta 2030/07/10                                              
                                                                                
                              

OBJETO SOCIAL
                              
                                                                                
La  sociedad  tiene  por objeto:   El objeto de la sociedad es la instalación de
redes,  por  las  vías  públicas, para el transporte de gas, Agua potable, Aguas
residuales  e  industriales,  redes  eléctricas,  redes  telefónicas  y de fibra
óptica.  A  su  vez  desarrollar  todas  las  obras  civiles  necesarias para la
construcción y el mantenimiento preventivo y correctivo de todas las actividades
requeridas  en  los  sistemas  mencionados  con anterioridad. Llevar a cabo toda
clase  de actividades relacionadas con acabados, mantenimiento general de obras,
ejecución  de  obras  de  remodelación, de edificios, construcción de plantas de
tratamiento  ejecución e instalación para rejillas y micro medidores. También se
desarrollaran  obras  de  construcción  y  mantenimiento  de  losas de concreto,
andenes,  jardines,  separadores,  perforación,  demolición  y  arborización  en
general.  La  sociedad realizara consultoría, para la construcción de obras para
la instalación de redes, reparación de calzadas y todo tipo de obras civiles, en
general. La importación y venta a terceros de cinta de señalización, discos para
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corte  de  concreto  y asfalto y repuestos para equipos de construcción. También
realizará  el  suministro  de registros, tapas, tuberías, cemento y todo tipo de
material  de  construcción.  Llevar  a  cabo  toda  clase  de  trabajos  que  se
desarrollen  en  el campo de la ingeniería civil. En general realizar toda clase
de  actos  y  contratos  que  guarden relación con el objeto a llevar a cabo. La
sociedad  podrá  respaldar  o  avalar  operaciones  de  terceros. Exportación de
asesorías, consultorías, honorarios y de servicios en general. Participar en las
diferentes licitaciones a nivel nacional e internacional.                       
                            

C E R T I F I C A
                            
QUE  A  LA  FECHA  Y  HORA  DE  EXPEDICIÓN  DE  ESTE  CERTIFICADO,  NO  APARECEN
INSCRIPCIONES  QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DISOLUCIÓN DE LA SOCIEDAD, RAZÓN POR
LA  QUE LA SOCIEDAD NO SE HAYA DISUELTA.                                        
 
                                                                              
                                                                                
                                 

CAPITAL
                                 
                                                                                
                                                                                
                            ** Capital Autorizado **                            
                                                                                
Valor                    :       $2.000.000.000,00                              
Número de acciones       :             200.000,00                               
Valor nominal            :              10.000,00                               
                                                                                
                         ** Capital Suscrito/Social **                          
                                                                                
Valor                    :         $500.000.000,00                              
Número de acciones       :              50.000,00                               
Valor nominal            :              10.000,00                               
                                                                                
                              ** Capital Pagado **                              
                                                                                
Valor                    :         $500.000.000,00                              
Número de acciones       :              50.000,00                               
Valor nominal            :              10.000,00                               
                                                                                
                  

ÓRGANOS DE ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN
                  
                                                                                
                          

REPRESENTACIÓN LEGAL
                           
                                                                                
La  sociedad  tendrá  un (1) órgano de dirección, denominado asamblea general de
accionistas,  tendrá  un  Gerente  y  un  Sub-Gerente, los cuales gozarán de las
mismas facultades sin restricción alguna. La Representación legal de la sociedad
por  acciones  simplificada  estará  a  cargo  del  Gerente, quien podrá ser una
persona  natural  o  jurídica,  accionista  o no. El Gerente tendrá un suplente,
quien  lo  reemplazará  con  idénticas  facultades  en sus ausencias temporales,
absolutas  o  meramente  accidentales. Ambos serán designados por la Asamblea de
Accionistas.  La  sociedad  será  administrada  y  representada  legalmente ante
terceros  por  el  Gerente,  y  en  su reemplazo su Suplente, quienes no tendrán
restricciones de contratación por razón de la naturaleza ni de la cuantía de los
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actos  que celebre. Por lo tanto, se entenderá que el Gerente, y en su reemplazo
el  Suplente del Gerente, podrán celebrar o ejecutar todos los actos y contratos
comprendidos  en  el  objeto  social  o  que  se  relacionen directamente con la
existencia y el funcionamiento de la sociedad. El Gerente se entenderá investido
de  los más amplios poderes para actuar en todas las circunstancias en nombre de
la  sociedad,  con  excepción  de  aquellas  facultades  que, de acuerdo con los
estatutos,  se  hubieren  reservado  los accionistas. En las relaciones frente a
terceros,  la sociedad quedará obligada por los actos y contratos celebrados por
el Gerente. Le está prohibido a los administradores de la sociedad, por sí o por
interpuesta persona, obtener bajo cualquier forma p modalidad jurídica préstamos
por  parte  de  la  sociedad  u  obtener  de parte de la sociedad aval, fianza o
cualquier otro tipo de garantía de sus obligaciones personales, a menos que sean
autorizados por la Asamblea de Accionistas.                                     
                                                                                
                  

NOMBRAMIENTO(S) REPRESENTACIÓN LEGAL
                   
                                                                                
Nombramiento realizado mediante Escritura Pública  número 1.475  del 28/06/1985,
otorgado  en  Notaria  Tercera  de Barranquilla,, inscrito(a)  en esta Cámara de
Comercio  el  10/07/1985  bajo  el número 21.815 del libro IX.                  
                                                                                
Cargo/Nombre                                           Identificación           
Gerente.                                                                        
Donado Polo Orlando                                    CC 7482575               
                                                                                
Nombramiento  realizado mediante Acta  número 4  del 11/11/2005, correspondiente
a  la  Junta de Socios en Barranquilla, inscrito(a)  en esta Cámara de Comercio 
el  18/11/2005  bajo  el número 120.926 del libro IX.                           
                                                                                
Cargo/Nombre                                           Identificación           
Subgerente.                                                                     
Donado Carvajales Carlos Alberto                       CC 72003023              
                                                                                
                            

REVISORÍA FISCAL
                             
                                                                                
Nombramiento realizado mediante Acta  número 12  del 04/02/2005, correspondiente
a  la  Junta de Socios en Barranquilla, inscrito(a)  en esta Cámara de Comercio 
el  22/02/2006  bajo  el número 122.791 del libro IX:                           
                                                                                
Cargo/Nombre                                           Identificación           
Revisor Fiscal.                                                                 
Rojas Miguel Angel                                     CC 7434946               
                                                                                
		                                                                              
                                                                                
                          

REFORMAS DE ESTATUTOS
                          
                                                                                
La  sociedad  ha  sido reformada por los siguientes documentos:                 
                                                                                
Documento  Número    Fecha      Origen                 Insc.   Fecha      Libro 
Escritura  351      13/03/2003 Notaria  4. de Barranq 103.927 20/03/2003 IX     
Escritura  6.456    15/11/2005 Notaria 5 a. de Barran 120.925 18/11/2005 IX     
Escritura  1.405    01/12/2005 Notaria 4 a. de Barran 122.765 21/02/2006 IX     
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Escritura  122      23/01/2013 Notaria 3a. de Barranq 251.438 05/02/2013 IX     
Escritura  141      05/02/2016 Notaria 11 a. de Barra 301.174 12/02/2016 IX     
Escritura  1.364    16/08/2019 Notaria 6 de Barranqui 368.707 22/08/2019 IX     
                                                                                
                

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN
                 
                                                                                
De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos
de  registro,  quedan en firme dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a
la fecha de inscripción, siempre que no sean objeto de recursos.                
Para  estos  efectos, se informa que para la Cámara de Comercio de Barranquilla,
los sábados NO son días hábiles.                                                
Una  vez  interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan
en  efecto  suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé
el  artículo  79 del Código de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrativo.                                                                 
                                                                                
                                                                                
A  la  fecha  y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra en curso
ningún recurso.                                                                 
                                                                                
             

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU
              
                                                                                
Actividad Principal Código CIIU: 4290                                           
 
                    

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIOo
                    
 
 
A    nombre    de    la   sociedad  figura(n)  matriculado(s)en esta Cámara de
Comercio                                                                        
el(los)  siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal(es) o agencia(s): 
 
 
Nombre:
ORLANDO DONADO Y CIA. LTDA.
Matrícula No: 80.761
Fecha matrícula: 08
de  Julio  de  1985 
Último  año  renovado:  2022 
Dirección: CR 46 No 80 - 79
 
Municipio: Barranquilla - Atlantico
 
                                        
                                                                                
                                                                                
                                                                                
Que  de  acuerdo  con  nuestras  inscripciones,  los  bienes  sujetos a registro
mercantil  relacionados  en  el  presente  certificado,  se encuentran libres de
embargos.                                                                       
                           

TAMAÑO EMPRESARIAL
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De  conformidad  con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.1 del decreto 1074 de
2015  y  la  Resolución N. 2225 de 2019 del DANE el tamaño de la empresa es GRAN
EMPRESA- RSS                                                                    
                                                                                
Lo  anterior  de  acuerdo  a  la  información reportada por el matrículado en el
formualario RUES:                                                               
Ingresos por actividad ordinaria: 30.860.675.862,00                             
Actividad  económica  por  la  cual  percibió  mayores  ingresos  por  actividad
ordinaria en el periodo Código CIIU: 4290                                       
                                                                                
                                                                                
                       

INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA
                        
                                                                                
Que,  los  datos  del  empresario  y/o  el  establecimiento de comercio han sido
puestos  a  disposición de la Policía Nacional a través de la consulta a la base
de datos del RUES.                                                              
                                                                                
Este certificado refleja la situación jurídica registral de la sociedad hasta la
fecha y hora de su expedición.                                                  
                                                                                
En la Cámara de Comercio de Barranquilla no aparecen inscripciones posteriores a
las   anteriormente   mencionadas,   de  documentos  referentes  a  reformas,  o
nombramiento  de  representantes  legales, administradores o revisores fiscales,
que modifiquen total o parcialmente el contenido.                               
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--------------------------------------------------------------------------------
Verifique  el  contenido  y  confiabilidad  de  este  certificado,  ingresando a
www.camarabaq.org.co/  y digite el código, para que visualice la imagen generada
al  momento  de  su  expedición.  La  verificación  se  puede realizar de manera
ilimitada,  durante  60  días  calendario  contados  a  partir de la fecha de su
expedición.                                                                     
--------------------------------------------------------------------------------
                                                                                
"EL  PRIMER  JUEVES HÁBIL DE DICIEMBRE DE ESTE AÑO SE ELEGIRÁ LA JUNTA DIRECTIVA
DE LA CÁMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA.                                       
                                                                                
LA  INSCRIPCIÓN DE LISTAS DE CANDIDATOS DEBE HACERSE DURANTE LA SEGUNDA QUINCENA
DEL MES DE OCTUBRE.                                                             
                                                                                
PARA  INFORMACIÓN  DETALLADA  PODRÁ  COMUNICARSE AL TELÉFONO +60 (5) 330 37 00 O
DIRIGIRSE  A  LA  SEDE  PRINCIPAL, A LAS SEDES AUTORIZADAS PARA ESTE EFECTO, O A
TRAVÉS DE LA PÁGINA WEB WWW.CAMARABAQ.ORG.CO"                                   
                                                                                
"LA  MATRICULA  MERCANTIL  PROPORCIONA  SEGURIDAD  Y  CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS.
RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO"                     
                                                                                

CON  FUNDAMENTO  EN  LA  MATRÍCULA  E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
MERCANTIL, LA CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

                                 
                            

C E R T I F I C A
                            
Que:                                                                            
NOMBRE:LIBERTY SEGUROS S.A.                                                     
NIT: 860.039.988 - 0                                                            
domiciliada  en  Bogota  tiene  el siguiente establecimiento registrados en esta
Cámara de Comercio.                                                             
                            

C E R T I F I C A
                            
Que el establecimiento denominado:                                              
LIBERTY SEGUROS S.A.                                                            
Matrícula No: 22.857 del 16/09/1975                                             
Tiene el caracter de ** SUCURSAL **                                             
Dirección: CL 77 No 59 - 35 OF 1402 en Barranquilla                             
Teléfono: 3225980                                                               
Correo electrónico: co-notificacionesjudiciales@libertycolombia.com             
Actividad Principal: K651100                                                    
SEGUROS GENERALES                                                               
Valor Comercial: $5.764.618.126,00                                              
Renovación Matrícula: 28/03/2022                                                
                            

C E R T I F I C A
                            
Dirección para notificaciones judiciales.:                                      
Calle 72 Carrera 10  - 7 Ap 1                                                   
De la ciudad de Bogota                                                          
Email Notificación Judicial: co-notificaciones@libertycolombia.com              
Teléfono:                                                                       
                            

C E R T I F I C A
                            
Que,  los  datos  del  empresario  y/o  el  establecimiento de comercio han sido
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puestos  a  disposición de la Policía Nacional a través de la consulta a la base
de datos del RUES.                                                              
                                                                                
Que  la  información  anterior ha sido tomada directamente de los formularios de
matrícula y sus renovaciones posteriores, diligenciados por el comerciante.     
                            

C E R T I F I C A
                            
Que  en  relación  con  esta  firma,  se  ha(n) inscrito(s) el(los) siguiente(s)
documento(s).                                                                   
                            

C E R T I F I C A
                            
Por  Documento  Privado  del 22 de Octubre de 2018, otorgado(a) en Barranquilla,
inscrito(a)  en  esta  Cámara  de  Comercio  el  01 de Nov/bre de 2018  bajo  el
número  6.471  del libro V, la entidad consta   que  LUIZ  FRANCISCO  MINARELLI 
CAMPOS,  identificado  con  cédula  de                                          
extranjería  No.  627924, quien en este acto actúa en nombre y representación de
LIBERTY  SEGUROS  S.A.  con  Nit  860.039.988-0.  Que  por  medio  del  presente
instrumento,  confiero  PODER  ESPECIAL amplio y suficiente a CARLOS LUIS JACOME
VERGEL,  mayor  de edad, domiciliado en la ciudad de Barranquilla., identificado
con  cédula  de ciudadanía No. 88.284.727 para que en nombre y representación de
la  mencionada  Sociedad  efectúe  y  ejecute sin ninguna limitación, dentro del
territorio nacional, las siguientes actuaciones: a).                            
Firmar  toda  clase  de  contratos de seguros en los ramos autorizados a LIBERTY
SEGUROS  S.A.,  por  la  Superintendencia Financiera de Colombia., b). PRESENTAR
propuestas   a  nombre  de  LIBERTY  SEGUROS  S.A.,  en  los  diversos  procesos
licitatorios  que  se  adelantan  en  los  Departamentos  de Atlántico, Cesar de
contratos  de  seguros  en  los ramos autorizados a LIBERTY SEGUROS S.A., por la
Superintendencia  Financiera  de Colombia., Sucre, Córdoba, Bolívar y Magdalena.
c).                                                                             
ASISTIR  como  delegado  de  LIBERTY  SEGUROS S.A, a las reuniones de comités de
agremiaciones  del  sector  Asegurador en los Departamentos de Atlántico, Cesar,
Sucre, Córdoba, Bolívar y Magdalena. d).                                        
Adelantar  a nombre de LIBERTY SEGUROS S.A., cualquier clase de tramite ante las
autoridades  administrativas  y judiciales del orden Nacional y Municipal en los
Departamentos  de Atlántico, Cesar, Sucre, Córdoba, Bolívar y Magdalena, para lo
cual  podrá  presentar  y  sustentar  solicitudes, documentación y recursos ante
dichas  entidades. e). Notificarse personalmente y representar a LIBERTY SEGUROS
S.A.,   en  toda  clase  de  actuaciones,  incluyendo  la  facultad  expresa  de
notificarse   de   demandas,  llamamientos  en  garantía,  incidentes,  absolver
interrogatorios  de  parte  con facultad expresa de confesar y participar en las
audiencias  de  conciliación  de  que  trata el articulo 101 y 439 del Código de
procedimiento  Civil  y  todas  las  demás  leyes  o  decretos que lo deroguen o
modifiquen,  con  facultades  para  conciliar  o  no, ante los juzgados Civiles,
Administrativos, Corte Suprema de Justicia en todas sus salas, Consejo de Estado
en  todas  sus  secciones,  Corte  Constitucional,  Juzgados Penales, Fiscalías,
Jueces  de  Garantía,  Juzgados Laborales, Tribunales de las Jurisdicción Civil,
Laboral,  Administrativo,  Penal,  Inspecciones  de Policía y de Transito en los
Departamentos  de Atlántico, Cesar, Sucre, Córdoba, Bolívar y Magdalena. Nuestro
apoderado   también  queda  facultado  para  otorgar  poderes  para  actuaciones
judiciales  o administrativas ante las Entidades que se acaban de mencionar. f).
Notificarse  personalmente  de  todos los actos Administrativos y Resoluciones y
demás  Actuaciones  Administrativas  y  representar  para  efectos  judiciales o
procesales a LIBERTY SEGUROS S.A., ante todas las Autoridades o establecimientos
públicos  y  Administrativos  de orden Nacional, Departamental y Municipal, ante
cualquier  organismo  o  entidad  descentralizada  de Derecho Público o ante las
Superintendencias,  ante las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, las
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sociedades  de  Economía  Mixta, Cámaras de Comercio, Procuraduría General de la
Nación,  Contraloría  General  de  la  República,  Contralorías Departamentales,
Distritales  y  Municipales,  la  Registraduría  Nacional  del Estado Civil, los
Departamentos  Administrativos,  las  Unidades  Administrativas Especiales, y en
general  ante cualquier Entidad o dependencia del Estado Colombiano a los que la
ley  otorgue  capacidad  para  celebrar  contratos.  Ante las Contralorías, para
actuar sin ninguna limitación en los procesos de Responsabilidad Fiscal. También
queda  facultado para presentar los recursos de la ley para efectos de agotar la
vía  gubernativa,  de  conformidad  con  lo  dispuesto en el numeral primero del
artículo   cincuenta   y   dos   (52)  del  Código  Contencioso  Administrativo,
comprendidas  dentro  de  las  jurisdicciones de los Departamentos de Atlántico,
Cesar,   Sucre,  Córdoba,  Bolívar  y  Magdalena.  g).  Notificarse,  asistir  y
participar  en  nombre de LIBERTY SEGUROS S.A., a las Audiencias de Conciliación
de carácter extrajudicial, establecidas en la ley 640 del 2001 y todas las demás
leyes  o  decretos  que  la  deroguen  o  modifiquen, con plenas facultades para
conciliar o no, lo mismo que para pedir suspensión o aplazamiento_de las citadas
audiencias  comprendidas  dentro  de  las  jurisdicciones  de  los Departamentos
Atlántico,  Cesar,  Sucre,  Córdoba,  Bolívar  y  Magdalena.  El apoderado queda
investido  con toda y las facultades inherentes al ejercicio de este mandato, de
manera  que siempre tenga facultad para obrar en nuestro nombre y representación
en los términos de este poder.                                                  
                            

C E R T I F I C A
                            
Que  por  Escritura  Pública  No.  606  del  05 de Marzo de 2010, otorgada en la
Notaria  40  a.  de  Bogota cuya parte pertinente se inscribió en esta Cámara de
Comercio,  el 12 de Abril de 2010 bajo el No. 4,190 del libro respectivo, Consta
que  CESAR  AUGUSTO  NUÑEZ  VILLALBA,  quien obra en su calidad de Representante
Legal,  como  Suplente  del  Presidente  y, ademas como Representante Legal para
Asuntos  Judiciales  de  LIBERTY  SEGUROS S.A. Nit. 860.039.988-0 confiere Poder
General,  amplio  y suficiente a la doctora OLFA MARIA PEREZ ORELLANOS, mayor de
edad,  domiciliada  en  la  ciudad  de  Cucuta  e  identificada con la cedula de
ciudadania  numero  39.006.745  expedida  en  El  Banco (Magdalena) y la tarjeta
profesional  de  Abogada  numero  23.817  expedida por el Consejo Superior de la
Judicatura, para que en nombre y representacion de las mencionadas aseguradoras,
efectue  y  ejecute  sin  ninguna  limitacion,  dentro  del  territorio  de  los
Departamentos de CESAR, SUCRE, CORDOBA, BOLIVAR, ATLANTICO, GUAJIRA Y MAGDALENA,
las  siguientes  actuaciones en todos los procesos Judiciales vigentes y los que
se  notifiquen en el futuro, en los que sean parte las mencionadas aseguradoras:
1.Notificarse  personalmente  y  representar  a las referidas Sociedades en toda
clase de actuaciones, incluyendo la facultad expresa de notificarse de demandas,
llamamientos   en  garantia,  incidentes  y  participar  en  las  audiencias  de
conciliacion  de  que  tratan  los  Articulos  ciento  uno (101) y cuatrocientos
treinta  y  nueve  (439)  del Codigo de Procedimiento Civil Ley setecientos doce
(712)  de  dos  mil  uno  (2.001),  con facultades para conciliar o no, ante los
Juzgados Civiles, Administrativos, Corte Suprema de Justicia en todas sus Salas,
Consejo  de  Estado  en  todas  sus  Secciones,  Corte  Constitucional, Juzgados
Penales,  Fiscalias,  Jueces  de Garantia, Juzgados Laborales, Tribunales de las
Jurisdicciones  Civil, Laboral, Administrativo, Penal, Inspecciones de Policia y
de  Transito.  2. Notificarse Personalmente de todos los actos Administrativos y
Resoluciones  y  demas  actuaciones  Administrativas  y representar para efectos
judiciales  o procesales a las mencionadas Sociedades ante todas las autoridades
o  establecimientos publicos y Administrativos del Orden Nacional, Departamental
y  Municipal,  ante  cualquier  organismo  o  entidad descentralizada de Derecho
Publico   o  ante  las  Superintendencias,  ante  las  Empresas  Industriales  y
Comerciales  del  Estado, las sociedades de economia mixta, Camaras de Comercio,
Procuraduria  General  de  la  Nacion,  Contraloria  General  de  la  Republica,
Contralorias   Departamentales,  Distritales  y  Municipales,  la  Registraduria
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Nacional  del  EStado  Civil,  los  Departamentos  Administrativos, las Unidades
Administrativas especiales y en general ante cualquier entidad o dependencia del
Estado  Colombiano  a  los que la Ley otorgue capacidad para celebrar contratos.
Ante  las  Contralorias,  para  actuar sin ninguna limitacion en los procesos de
Responsabilidad  Fiscal.  Tambien queda facultada para presentar los recursos de
Ley  para  efecfos de agotar la Via Gubernativa, de conformidad con lo dispuesto
en  el numeral primero del Articulo cincuenta y dos (52), del Codigo Contencioso
Administrativo.  3.  Notificarse,  asistir y participar en nombre de las citadas
Sociedades, a las Audiencias de Conciliacion, establecidas en la Ley seiscientos
cuarenta (640) del año dos mil uno (2.001), con plenas facultades para conciliar
o  no,  lo  mismo  que  para  pedir  suspension  o  aplazamiento  de las citadas
audiencias.                                                                     
La  apoderada queda investida y con todas las facultades inherentes al ejercicio
de  este  mandato,  de  manera que siempre tenga facultad para obrar en nombre y
representacion de las sociedades en los terminos de este poder.                 
                                                                                
                                                                                
                                                                                
Que  por  Escritura  Pública  No.  1,093 del 19 de Abril de 2011, otorgada en la
Notaria  40 a. de Barranquilla cuya parte pertinente se inscribió en esta Cámara
de Comercio, el 30 de Mayo de 2011 bajo el No. 4,481 del libro respectivo,consta
que el señor CESAR AUGUSTO NUÑEZ VILLALBA, identificado con Cédula de Ciudadanía
número  17.151.044,  expedida  en  Bogotá  D.C.,  quien  obra  en  su calidad de
Represeptante  Legal,  como  Suplente del Presidente y además como Representante
Legal  para  asuntos Judiciales de LIBERTY SEGUROS S.A., Nit: 860.039.988-0, por
medio  del presente documento, confiere Poder General, amplio y suficiente a JIM
JEZEL  JIMÉNEZ  CASTELLAR,  identificado  con  la  Cedula  de  ciudadanía número
79.357.777  y  la  Tarjeta  Profesional de Abogado numero 65,697 expedida por el
Consejo  Superior  de  la  Judicatura, para que en nombre y representación de la
mencionada  aseguradora  efectúe  y ejecute en el Departamento de Atlántico, las
siguientes  actuaciones  exclusivamente en desarrollo del derecho de subrogación
que  exista a favor de LIBERTY SEGUROS S.A. derivado de siniestros amparados por
póliza  de  automóviles  que  la  misma hubiese expedido: 1Presentar solicitudes
extrajudiciales  de cobro a nombre de LIBERTY SEGUROS S.A. frente a los terceros
responsables que se determinen para obtener el recobro de las cifras que hubiese
pagado  la citada aseguradora por siniestros derivados de póliza de automóviles,
más  su corrección monetaria, intereses, réditos o frutos. En desarrollo de esta
facultad,  el  apoderado  podrá  recibir  dineros de terceros a favor de LIBERTY
SEGUROS  S.A.  que  logre  fruto  de  esta gestión extrajudicial. La facultad de
recibir dineros se limita al equivalente en pesos colombianos de 100 SMMLV de la
fecha  de  la  solicitud.  2- Con el mismo fin, convocar, asistir, representar y
participar  en  nombre de LIBERTY SEGUROS S.A., a las Audiencias de Conciliación
extrajudiciales,  establecidas  en  la  Ley  640  de  2001  o  las normas que la
subroguen,  modifiquen  o  revoquen,  con plenas facultades para conciliar o no,
recibir  dineros,  así  como para pedir suspensión o aplazamiento de las citadas
audiencias.  La  facultad  de  recibir dineros se limita al equivalente en pesos
colombianos  de  100  SMMLV  de  la  fecha  de  la audiencia de conciliación. El
presente  poder  general es indelegable y por tanto no puede ser cedido a ningún
título.  El  apoderado  queda  investido  con todas las facultades inherentes al
ejercicio  de  este  mandato, de manera que siempre tenga facultad para obrar en
nombre y representación de LIBERTY SEGUROS S.A., en los términos de este poder. 
                                                                                
                                                                                
                                                                                
Que  por  Escritura  Pública  No.  673  del  05 de Abril de 2013, otorgada en la
Notaria  40  a.  de  Bogota cuya parte pertinente se inscribió en esta Cámara de
Comercio,  el  29 de Abril de 2013 bajo el No. 5,058 del libro respectivo,consta
que  el señor CESAR AUGUSTO NUÑEZ VILLALBA, con domicilio en la ciudad de Bogotá
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D.C., identificado con cédula de ciudadanía número 17.151.044 expedida en Bogotá
D.C,  quien  obra  en  su  calidad  de  Representante  Legal,  como Suplente del
Presidente  y  demás  como  Representante  Legal  para los asuntos Judiciales de
LIBERTY SEGUROS S.A. identificada con Nit.                                      
860.039.988-0; y LIBERTY SEGUROS DE VIDA S.A. identificada con Nit.             
860.008.645-7,  sociedades  estas con domicilio principal en la ciudad de Bogotá
D.C.  confiere  poder  General,  amplio  y  suficiente al Doctor ALEXANDER GÓMEZ
PÉREZ,  mayor  de  edad, domiciliado en la ciudad de Barranquilla, eidentificado
con  la  Cédula de Ciudadanía número 1.129.566.574 expedida en Barranquilla y la
Tarjeta  Frofesional  de Abogado número 185.144 expedida por el Consejo Superior
de  la  Judicatura,  para  que  en  nombre  y  representación  de la mencionadas
aseguradoras efectué y ejecute sin ninguna limitación, dentro del territorio de
los  Departamentos  de  CESAR,  SUCRE,  CORDOBA,  BOLIVAR,  ATLÁNTICO, GUAJIRA Y
MAGDALENA,  las siguientes actuaciones en todos los Procesos Judiciales vigentes
y  los  que  se  notifiquen  en el futuro, en los que sean parte las mencionadas
aseguradoras.  1.  Notificarse  personalmente  y  representar  a  las  referidas
Sociedades  en  toda  clase  de  actuaciones,  incluyendo la facultad expresa de
notificarse   de   demandas,  llamamientos  en  garantía,  incidentes,  absolver
interrogatorios  de  parte  con facultad expresa de confesar y participar en. la
audiencias  de  conciliación  de  que  trata el articulo 101 y 439 del Código de
Procedimiento  Civil Ley 712 de 2.001, y todas los demás leyes o decretos que lo
deroguen  o  modifiquen,  con facultades para conciliar o no, antes los Juzgados
Civiles,  Administrativos, Corte Suprema de Justicia en todas sus salas, Consejo
de  Estado  en  todas  su  secciones,  Corte  Constitucional,  Juzgados Penales,
Fiscalías,   Jueces   de   Garantía,   Juzgados  Laborales,  Tribunales  de  las
Jurisdicciones Civil, Laboral, Administrativo, Penal, Inspecciones de Policía, y
de  Transito.  2. Notificarse personalmente de todos los actos Administrativos y
Resoluciones  y  demás  actuaciones.  Administrativas y representar para efectos
judiciales o procesales, a las mencionadas sociedades ante todas las Autoridades
establecimientos  públicos y Administrativas de Orden Nacional, Departamental, y
Municip l, ante cualquier Organismo o entidad Descentralizada de Derecho Público
o  ante  las Superintendencias, ante las Empresas Industriales y Comerciales del
Estado,  las  sociedades  de  Economía  mixta, Cámaras de Comercio; Procuraduría
General  de  la  Nación,  Contraloría  General  de  la  Republica;  Contralorías
Departamentales, Distritales y Municipales, la Registraduría Nacional del Estado
Civil,   los   Departamentos   Administrativos,   las  Unidades  Administrativas
especiales,  y  en  general  ante  cualquier  entidad  o  dependencia del Estado
Colombiano  a los que la ley otorgue capacidad para celebrar contratos. Ante las
contralorías,   para   actuar   sin   ninguna  limitación  en  los  procesos  de
responsabilidad  fiscal.  También queda facultada para presentar los recursos de
ley  para efectos de agotar La Vía Gubernativa, de conformidad con los dispuesto
en  el  numeral  Primero  del  Artículo  Cincuenta y Dos, del Código Contencioso
Administrativo.  3.  Notificarse,  asistir y participar en nombre de las citadas
Sociedades,   a  las  Audiencias  de  conciliación  de  carácter  extrajudicial,
establecidas  en  la Ley 640 del año 2001 y todas los demás leyes o decretos que
la  deroguen  o  modifiquen, con plenas facultades para conciliar o no, lo mismo
que  para  pedir suspensión aplazamiento de las citadas audiencias. El apoderado
queda  investido  y  con  todas  las  facultades inherentes al ejercicio de este
mandato,  de  manera  que  siempre tenga facultad para obrar en nuestro nombre y
representación en los términos de este poder.                                   
                            

C E R T I F I C A
                            
Nombramiento  realizado  mediante Documento Privado  del 22/10/2018, otorgado en
Barranquilla,  inscrito(a)  en esta Cámara de Comercio  el  01/11/2018  bajo  el
número 68.927 del libro VI.                                                     
                                                                                
Cargo/Nombre                                           Identificación           
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Gerente.                                                                        
Jacome Vergel Carlos  Luis                             CC 88.284.727            
                                                                                
Nombramiento   realizado   mediante.   Acta      número  347    del  29/03/2019,
correspondiente  a  la Junta Directiva en Bogota, inscrito(a)  en esta Cámara de
Comercio  el  02/04/2019  bajo  el número 69.790 del libro VI.                  
                                                                                
Cargo/Nombre                                           Identificación           
Representante Legal Suplente                                                    
Arenas Prada Marco Alejandro                           CC 93.236.799            
                            

C E R T I F I C A
                            
                                                                                
Que   el(la) Juzgado 21 o. Civil Municipal de Barranquilla mediante Oficio  del 
02/03/2018    inscrito(a)   en esta Cámara de Comercio  el  24/08/2018  bajo  el
No.  28.167  del  libro  respectivo,    comunica    que    se   decretó  Demanda
interpuesta por Mesa Bolaño Julio Cesar denominado:                             
LIBERTY SEGUROS S.A.                                                            
Dirección:                                                                      
CL 72 No 10 - 07 PI 7 en Bogota                                                 
                                                                                
Que    el(la)  Hospital  Federico Lleras Acosta ESE de Ibague mediante Documento
Privado    del    05/08/2020    inscrito(a)    en  esta  Cámara de Comercio  el 
10/09/2020    bajo    el  No.  30.860  del libro respectivo,  comunica  que  se 
decretó  Embargo de establecimiento  denominado:                                
LIBERTY SEGUROS S.A.                                                            
Dirección:                                                                      
CL 72 No 10 - 07 PI 7 en Bogota                                                 
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EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el artículo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el artículo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZÓN SOCIAL: LIBERTY SEGUROS S.A., PUDIENDO UTILIZAR COMERCIALMENTE LOS NOMBRES
LIBERTY SEGUROS O LIBERTY

NIT: 860039988-0

NATURALEZA JURÍDICA: Sociedad Comercial Anónima De Carácter Privado. Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCIÓN Y REFORMAS: Escritura Pública No 8349 del 26 de noviembre de 1973 de la Notaría 3 de
BOGOTÁ D.C. (COLOMBIA).  Bajo la denominación  SKANDIA SEGUROS DE COLOMBIA S.A.
Escritura Pública No 895 del 04 de marzo de 1993 de la Notaría 35 de BOGOTÁ D.C. (COLOMBIA).  Cambió
su denominación `por SKANDIA COMPAÑÍA DE SEGUROS GENERALES S.A.
Escritura Pública No 3343 del 23 de junio de 1998 de la Notaría 18 de BOGOTÁ D.C. (COLOMBIA).  Cambió
su denominación por  LIBERTY SEGUROS S.A.
Escritura Pública No 339 del 25 de enero de 1999 de la Notaría 6 de BOGOTÁ D.C. (COLOMBIA).  Se
protocolizó el acuerdo de fusión, mediante el cual LIBERTY SEGUROS S.A.  absorbe a LATINOAMERICANA
DE SEGUROS S.A. (antes SEGUROS DEL COMERCIO S.A.), quedando esta última disuelta sin liquidarse.
Escritura Pública No 0986 del 12 de marzo de 2001 de la Notaría 18 de BOGOTÁ D.C. (COLOMBIA).  Se
protocoliza el acuerdo de fusión por absorción de la COMPAÑÍA DE SEGUROS COLMENA S.A., por parte de
LIBERTY SEGUROS S.A.  (Resolución 213 del 5 de marzo del 2001 de la Superintendencia Bancaria)  En
consecuencia, la primera se disuelve sin liquidarse.
Resolución S.B. No 1104 del 26 de septiembre de 2002  La Superintendencia Bancaria aprueba a ABN AMRO
SEGUROS (COLOMBIA) la cesión de la totalidad de la cartera de seguros y de algunos activos, pasivos y
contratos a favor de LIBERTY SEGUROS S.A.
Escritura Pública No 2173 del 12 de mayo de 2003 de la Notaría 18 de BOGOTÁ D.C. (COLOMBIA).  El
domicilio principal de la sociedad es la ciudad de Santa Fé de Bogotá, Distrito Capital, Departamento de
Cundinamarca, República de Colombia, pudiendo establecer sucursales o agencias dentro o fuera del territorio
nacional
Escritura Pública No 1027 del 11 de mayo de 2010 de la Notaría 43 de BOGOTÁ D.C. (COLOMBIA).  cambio
su denominación por LIBERTY SEGUROS S.A. pudiendo autilizar comercialmente los nombres LIBERTY
SEGUROS o LIBERTY
Resolución S.F.C. No 1261 del 24 de septiembre de 2019  ,Aprueba a Liberty Seguros de Vida S.A., realizar
una escisión mediante la cual parte de sus activos y pasivos se trasladarán a Liberty Seguros S.A.. sociedad
igualmente autorizada para ejercer la actividad aseguradora en el pais. Liberty Seguros de Vida S.A. (Sociedad
Escidente) y de Liberty Seguros S.A. (Sociedad Beneficiaria), formalizada mediante Escritura Pública No. 1605
del 27 de Septiembre de 2019, Not. 65 de Bogotá D.C.

AUTORIZACIÓN DE FUNCIONAMIENTO: Resolución S.B. 3568 del 06 de diciembre de 1974

La validez de este documento puede verificarse en la página www.superfinanciera.gov.co con el número de PIN

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

Certificado Generado con el Pin No: 9201439778078875

Generado el 04 de octubre de  2022 a las 16:54:59

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACIÓN ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICIÓN

Calle 7 No. 4 - 49  Bogotá D.C.
Conmutador: (571) 5 94 02 00 – 5 94 02 01
www.superfinanciera.gov.co Página 1 de 4
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REPRESENTACIÓN LEGAL: La representación legal de la Sociedad estará a cargo de un Presidente, de sus
suplentes, de uno o más Representantes Legales para Asuntos Judiciales, Extrajudiciales y Administrativos y
un Representante Legal para Asuntos Tributarios. Tanto el Presidente, como sus suplentes, así como los
Representantes Legales para Asuntos Judiciales, Extrajudiciales y Administrativos y el Representante y el
Representante Legal para Asuntos Tributarios, podrán ser Miembros de la Junta Directiva y ser reelegidos
indefinidamente. El manejo y la administración de la Sociedad estarán a cargo de un Presidente. El Presidente
de la compañía podrá tener, si la junta directiva lo considera necesario, hasta tres suplentes, quienes lo
reemplazarán en el caso de faltas temporales, accidentales o absolutas. Para todos los efectos legales se
entenderá que la Representación Legal de la Compañía es múltiple y que ella será ejercida indistintamente por
el Presidente, por sus Suplentes, por los Representante Legal para Asuntos Judiciales, Extrajudiciales y
Administrativos o por el Representante Legal para Asuntos Tributarios y Cambiarios, cada uno de conformidad
con sus atribuciones.  FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA COMPAÑÍA: El Presidente tendrá todas las
facultades y obligaciones propias de la naturaleza de su cargo, y en especial las siguientes: A) Ser
Representante Legal de la Sociedad ante los Accionistas, ante terceros y ante toda clase de autoridades del
orden administrativo y judicial. B) Ejecutar u ordenar todos los Actos y operaciones correspondientes al objeto
social, de conformidad con lo previsto en las leyes, en estos Estatutos y en las decisiones de la Junta Directiva.
C) Presentar a la Asamblea General de Accionistas, conjuntamente con la Junta Directiva, los estados
financieros   de fin de ejercicio, junto con un Informe escrito sobre la situación de la Sociedad, y un Proyecto de
Distribución de Utilidades. D) Tomar todas las medidas que reclame la conservación y seguridad de los bienes
sociales, vigilar la actividad de los empleados de la Sociedad e impartirles las órdenes e instrucciones que exija
el normal desarrollo de la empresa social. E) Convocar la Asamblea General a reuniones ordinarias y
extraordinarias cuando lo juzgue necesario o conveniente. F) Convocar a la Junta Directiva a las reuniones
ordinarias, con la periodicidad que determinen las normas legales, y a reuniones extraordinarias cuando lo
considere necesario o conveniente. G) Presentar a la Junta Directiva, los estados financieros y suministrar
todos los balances de prueba e informes que ésta solicite en relación con la Sociedad y sus actividades. H)
Cumplir las órdenes e instrucciones que le impartan la Asamblea General y la Junta Directiva. I) Delegar
parcialmente sus funciones y constituir los apoderados especiales que requiera el buen giro de las actividades
sociales. J) Cumplir o hacer que se cumplan oportunamente todos los requisitos o exigencias legales que se
relacionen con la existencia, funcionamiento y actividades de la Sociedad. K) Vender o comprar activos fijos
diferentes a inmuebles por cuantía hasta de quinientos mil dólares (USD 500.00), en un solo acto o en una
serie de actos u operaciones relacionadas. L) Celebrar contratos cuyo valor no sea superior a quinientos mil
dólares (USD 500.000) por acto o contrato anual. Esta atribución no se refiere a contratos de adquisición o
venta de inmuebles. M) Realizar inversiones de dinero en préstamos a empleados de la Sociedad, que no se
encuentren regulados en la Circular de Beneficios y el Manual de Préstamos para Ejecutivos. N) Adquirir o
enajenar documentos negociables dentro del mercado institucional de valores que no exceda de diez millones
de dólares (USD 10.000.000) en un solo acto o en una serie de actos u operaciones relacionadas. Ñ) Nombrar
y remover los empleados de la Compañía. O) Aprobar la creación o supresión de ramos de seguro.
FUNCIONES DEL LOS REPRESENTANTES LEGALES PARA ASUNTOS JUDICIALES, EXTRAJUDICIALES
Y ADMINISTRATIVOS: Los Representantes Legales para asuntos judiciales, extrajudiciales y administrativos,
de manera separada, tendrán las siguientes funciones: a) Ser Representantes Legales de la sociedad ante las
autoridades de la Rama Judicial del Poder Público o, ante autoridades de la Rama Ejecutiva del Poder Público
en cualquiera de los órdenes en que se divide territorialmente la república de Colombia y a las cuales les hayan
sido asignadas, delegadas o transferidas por disposición normativa, funciones judiciales o funciones que en
algún momento eran competencia de funcionarios de la Rama Judicial del Poder Público o ante cualquiera de
las ramas del poder público, así mismo ejercerá la representación de la Compañía en cualquier clase de
proceso, administrativo, policivo, arbitral o extrajudicial en los que la Sociedad sea parte. b) Asesorar al
Presidente para la designación de los apoderados especiales que representen a la sociedad ante las
autoridades mencionadas para los fines y objeto del literal anterior. c) Todas aquellas que el Presidente le
delegue. d) Otorgar poderes para promover o instaurar demandas, contestar demandas, llamamientos en
garantía, incidentes, recursos para agotar la vía gubernativa, es decir, el Representante Legal para asuntos
judiciales, extrajudiciales y administrativos está facultado para otorgar todo tipo de poder ante cualquier
autoridad competente de cualquiera de las ramas del poder público. Además, tendrá la facultad expresa para
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conciliar en las audiencias de conciliación previstas en el artículo 101 del Código de Procedimiento Civil, en la
ley 80 de 1993, en la ley 446 de 1998, en el decreto 1818 de 1998 y en las demás normas que modifiquen,
adicionen, complementen o reglamenten la anterior normatividad. e) Firmar cartas de objeciones f) firmar
contratos de transacción g) Representar a la Compañía en los procesos de responsabilidad fiscal adelantados
por la Contraloría General de la República, Contralorías Departamentales, Contralorías Municipales,
Contralorías Distritales, h) Otorgar poderes para representar a la Compañía en los procesos de responsabilidad
fiscal adelantados por la Contraloría General de la República, Contralorías Departamentales, Contralorías
Municipales, Contralorías Distritales. I) Iniciar y llevar a cabo, en nombre de la Sociedad, toda clase de
solicitudes, peticiones o trámites ante cualquier autoridad administrativa, policiva o judicial, incluyendo la
facultad de interponer cualquier recurso en nombre de la Sociedad. J) Suscribir comunicaciones dirigidas a la
Superintendencia Financiera de Colombia y cualquier otra Autoridad Administrativa o de Control en nombre y
representación de la sociedad. (Escritura Pública 1003 del 22/09/2020 Not. 65 de Bogotá D.C.)
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS TRIBUTARIOS Y CAMBIARIOS. El Representante Legal para
asuntos tributarios tendrá las siguientes funciones: a) Representar a la sociedad, ante terceros y ante toda
clase de autoridades, en todos los asuntos de naturaleza tributaria y cambiaria. b) Suscribir y presentar ante
todas las autoridades administrativas o judiciales, todos los documentos, formularios y declaraciones
necesarias para el cumplimiento de las obligaciones de la sociedad en asuntos tributarios y cambiarios. c)
Adelantar todas las gestiones necesarias para representar a la sociedad en asuntos tributarios y cambiarios, d)
Responder los requerimientos de las autoridades de impuestos. El Presidente, los Representantes Legales
para Asuntos Judiciales, Extrajudiciales y Administrativos y el Representante Legal para Asuntos Tributarios y
Cambiarios serán nombrados por la Junta Directiva para períodos de dos (2) años. En caso de que la Junta
Directiva no manifieste su decisión de removerlos, se entenderán reelegidos por períodos iguales.  (Escritura
Pública No.0086  del 24 de enero de 2020, Notaria 65 de Bogotá D.C.)
Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representación legal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACIÓN CARGO
Marco Alejandro Arenas Prada
Fecha de inicio del cargo: 06/04/2020

CC - 93236799 Presidente

Noe Moreno Cabezas
Fecha de inicio del cargo: 23/07/2020

CC - 79864404 Suplente del Presidente

Katy Lisset Mejia Guzman
Fecha de inicio del cargo: 07/05/2020

CC - 43611733 Suplente del Presidente

Cesar Alberto Rodríguez Sepulveda
Fecha de inicio del cargo: 13/01/2022

CC - 80231797 Suplente del Presidente

Maria Juliana Ortíz Amaya
Fecha de inicio del cargo: 27/12/2020

CC - 37549452 Representante Legal para
Asuntos Judiciales,
Extrajudiciales y Administrativos

Katherine Yohana Triana Estrada
Fecha de inicio del cargo: 27/12/2020

CC - 25999065 Representante Legal para
Asuntos Judiciales,
Extrajudiciales y Administrtivos

Carlos Santiago Pérez Pinto
Fecha de inicio del cargo: 17/02/2021

CC - 1032436152 Representante Legal para
Asuntos Judiciales,
Extrajudiciales y Administrtivos

RAMOS: Resolución S.B. No 5148 del 31 de diciembre de 1991 Agrícola (reaseguro), automóviles, aviación,
corriente débil, cumplimiento, incendio, lucro cesante, manejo, montaje y rotura de Maquinaria, multirriesgo
familiar, navegación, responsabilidad civil, riesgos de minas y petróleos, semovientes, sustracción, terremoto,
todo riesgo para contratistas, transportes y vidrios. (con Circular Externa 008 del 21 de abril de 2015 el ramo
Agrícola se incorpora en el ramo de Seguro Agropecuario, se elimina el ramo de seguro de semoviente y pasa
a formar parte del ramo de seguro Agropecuario,  Así las cosas, el ramo de seguro Agropecuario estará
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conformado por los ramos Agrícola, semovientes, así como otros relacionados con recursos naturales,
vegetales y animales)

A raíz de la fusión de la COMPAÑIA DE SEGUROS COLMENA S.A. los siguientes ramos de seguros fueron
tomados por LIBERTY SEGUROS S.A. compañía absorbente: Resolución 5148 del 31 de diciembre de 1991:
agrícola, automóviles, aviación, corriente débil, crédito comercial (con restricciones de acuerdo a la resolución
24 de 1990 de la junta monetaria), cumplimiento, estabilidad y calidad de la vivienda nueva, incendio, lucro
cesante, manejo, montaje y rotura de maquinaria, multirriesgo comercial, multirriesgo familiar, multirriesgo
industrial, navegación, responsabilidad civil, riesgos de minas y petróleos, seguro obligatorio de accidentes de
tránsito, sustracción, terremoto, todo riesgo para contratistas, transportes, vidrios, accidentes personales,
colectivo de vida, educativo, exequias, salud y vida grupo.
Resolución 0826 del 30 de junio de 2016 resuelve el recurso de reposición en contra de la Resolución No. 0456
del 16 de abril de 2015: Resolviendo revocar la resolución No. 0456 "Por la cual revoca la autorización
concedida a Liberty Seguros S.A. para operar el ramo de seguro de semovientes"
Resolución S.B. No 691 del 14 de julio de 1997 accidentes personales,  vida grupo,  salud.
Resolución S.B. No 1334 del 16 de diciembre de 1997 seguro obligatorio  de accidentes de tránsito
Resolución S.B. No 1217 del 24 de octubre de 2002 enfermedades de alto costo
Circular Externa No 052 del 20 de diciembre de 2002 a) El ramo de multirriesgo comercial se debe explotar
según el ramo al cual corresponda cada amparo. b) El ramo de acuicultura se debe explotar bajo el ramo de
Semovientes. c) Se elimina el ramo denominado SECAL "Seguro de estabilidad y calidad de la vivienda nueva
y usada".
Resolución S.F.C. No 0725 del 22 de mayo de 2007 ramo de Seguro de Desempleo
Resolución S.F.C. No 1711 del 26 de agosto de 2010 Revoca la autorización concedida a Liberty Seguros S.A.
para operar el ramo de seguro educativo.
Resolución S.F.C. No 0240 del 08 de febrero de 2013 Revocar la autorización concedida a LIBERTY
SEGUROS S.A. para operar el ramo de Aviación

JOSUÉ OSWALDO BERNAL CAVIEDES
SECRETARIO GENERAL

"De conformidad con el artículo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecánica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales."
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Apreciado Asegurado:
Para su conocimiento,
agradecemos leer en forma
detenida, la información
contenida en este clausulado.

Gracias por su confianza.

NIT. 860.039.988-0

Póliza de Seguro de Cumplimiento
en favor de Empresas Prestadoras 

de Servicios Públicos E.S.P. 
y Empresas Industriales y Comerciales 

del Estado





1Póliza de Seguro de Cumplimiento en favor de Empresas Prestadoras de Servicios Públicos E.S.P. y Empresas Industriales y Comerciales del Estado

15/04/2015-1333-P-05-CUM-04   	 15/04/2015-1333-NT-P-05-4-BO-CESPTOT-P

Póliza de Seguro de Cumplimiento en favor
de Empresas Prestadoras de Servicios 

Públicos E.S.P. y Empresas Industriales y 
Comerciales del Estado

(LEY 142 DE 1994 - LEY 80 DE 1993)

 

Condiciones Generales
1. AMPAROS

LIBERTY SEGUROS S.A, EN ADELANTE LIBERTY OTORGA 
A LA ENTIDAD CONTRATANTE BENEFICIARIA DE ESTA 
PÓLIZA, LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA 
DE LA MISMA, CON SUJECION, EN SU ALCANCE Y 
CONTENIDO, A LAS DEFINICIONES QUE A CONTINUACION 
SE ESTIPULAN.

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LOS OFRECIMIENTOS

CUBRE A LA ENTIDAD CONTRATANTE CONTRA EL 
INCUMPLIMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE DE LAS 
OBLIGACIONES Y, ESPECIALMENTE DE LA DE SUSCRIBIR 
EL CONTRATO OBJETO DE LA LICITACIÓN, EN LOS 
TERMINOS QUE DIERON BASE A LA ADJUDICACION.

1.2 AMPARO DE ANTICIPO O PAGO ANTICIPADO

CUBRE A LA ENTIDAD CONTRATANTE CONTRA EL USO O 
APROPIACION INDEBIDA QUE EL CONTRATISTA HAGA DE 
LOS DINEROS O BIENES QUE SE LE HAYAN ANTICIPADO  
A TITULO DE ANTICIPO O PAGO ANTICIPADO PARA LA 
EJECUCION DEL CONTRATO.

1.3 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

CUBRE A LA ENTIDAD CONTRATANTE CONTRA 
LOS PERJUICIOS DERIVADOS DIRECTAMENTE DEL 
INCUMPLIMIENTO IMPUTABLE AL CONTRATISTA DE 
LAS OBLIGACIONES EMANADAS DEL CONTRATO 
GARANTIZADO. ESTE AMPARO COMPRENDE LAS MULTAS 
Y EL VALOR DE LAS PENAS PECUNIARIAS  QUE SE HAGAN 
EFECTIVAS.

1.4 AMPARO PARA EL PAGO DE SALARIOS 
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES

CUBRE A LA ENTIDAD CONTRATANTE CONTRA EL 
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES A 
QUE ESTA OBLIGADO EL CONTRATISTA, RELACIONADOS 
CON EL PERSONAL UTILIZADO EN LA EJECUCION DEL 
CONTRATO.

1.5 AMPARO DE ESTABILIDAD DE LA OBRA

CUBRE A LA ENTIDAD CONTRATANTE CONTRA EL RIESGO 

DE QUE, DURANTE EL TERMINO ESTIPULADO Y EN 
CONDICIONES NORMALES DE USO, LA OBRA SUFRA 
DETERIOROS IMPUTABLES AL CONTRATISTA, QUE 

IMPIDAN EL SERVICIO PARA EL CUAL SE EJECUTO 
CUANDO SE TRATE DE EDIFICACIONES, LA ESTABILIDAD 
SE DETERMINARA DE ACUERDO CON LOS PLANOS, 
PROYECTADOS, SEGURIDAD Y FIRMEZA DE LA 
ESTRUCTURA.

PARAGRAFO: LA COBERTURA DE ESTE AMPARO INICIA 
UNA VEZ FINALIZADA LA OBRA, TAL COMO DEBE 
CONSTAR EN EL ACTA FINAL DE ENTREGA.

1.6 AMPAROS DE LA CALIDAD DEL BIEN O SERVICIO

CUBRE CONTRA LOS PERJUlCIOS SUFRIDOS POR 
EL CONTRATANTE CUANDO EL BIEN O SERVICIO 
CONTRATADO EN CONDICIONES NORMALES PRESENTE 
DETERIORO O DEFICIENCIA EN LA CALIDAD DEBIDO AL 
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

1.7. AMPARO DE CORRECTO FUCIONAMIENTO DE 
LOS EQUIPOS

CUBRE A LA ENTIDAD CONTRATANTE CONTRA LOS 
PERJUICIOS ORIGINADOS POR EL INCORRECTO 
FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS QUE SUMINISTRE 
O INSTALE EL CONTRATISTA.

1.8 AMPAROS DE PROVISION DE REPUESTOS Y 
ACCESORIOS

CUBRE A LA ENTIDAD CONTRATANTE CONTRA EL 
INCUMPLIMIENTO EN EL SUMINISTRO DE REPUESTOS Y 
ACCESORIOS PREVISTOS EN EL CONTRATO.

1.9 OTROS AMPAROS

ESTA PÓLIZA OTORGARA A LA ENTIDAD CONTRATANTE 
LOS OTROS AMPAROS QUE SE DETERMINEN Y DEFINAN 
EN LA CARATULA O EN LOS ANEXOS DE LA PRESENTE 
PÓLIZA.

2. EXCLUSIONES

LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA PRESENTE PÓLIZA NO 
OPERARAN EN LOS CASOS SIGUIENTES:

2.1	 FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO O CUALQUIER 
OTRA CAUSAL LEGAL DE EXONERACION DE 
RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA DEUDOR.
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2.2	 L O S  P E R J U I C I O S  Q U E  S E  R E F I E R A N  A L 
INCUMPLIMIENTO ORIGINADO EN MODIFICACIONES 
INTRODUCIDAS AL CONTRATO ORIGINAL, 
SALVO CONVENIO EXPRESO QUE CONSTE 
EN EL CORRESPONDIENTE CERTIFICADO DE 
MODIFICACION DE ESTA PÓLIZA.

2.3	 LOS DAÑOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A 
PERSONA DISTINTA A LA ENTIDAD CONTRATANTE, 
SALVO QUE EN EL DESARROLLO DE LA CONDICION 
1.9 ANTERIOR SE OTORGUE UN AMPARO DE 
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN 
LOS TERMINOS QUE EN ESTE SE PACTE.

2.4	 EL INCUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES LEGALES,

2.5	 GARANTIAS FINANCIERAS, DE CREDITO Y/O 
PAGO DE SUMAS DE DINERO DE TODA CLASE 
DE CONTRATOS Y TITULOS VALORES, EXCEPTO 
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E 
INDEMNIZACIONES.

3.	 VIGENCIA

La vigencia de los amparos otorgados por la presente póliza 
se hará constar en la carátula de la misma o en sus anexos, la 
vigencia no podrá ser inferior al plazo de ejecución y liquidación 
del contrato.

4.	 SINIESTRO

4.1	 La entidad contratante se obliga a avisar a LIBERTY 
cualquier incumplimiento o retardo grave por parte del 
contratista, dentro de los cinco (5) días siguientes a la 
fecha en que lo haya conocido o debido conocer.

	 La entidad contratante, una vez probado el incumplimiento 
del contratista, se obliga a suspenderle todos los pagos 
y a retenerlos hasta tanto se defina la responsabilidad 
del contratista.

4.2	 En caso de siniestro la entidad contratante deberá 
demostrar su ocurrencia así como la cuantía de la pérdida.

	 LIBERTY deberá demostrar los hechos y circunstancias 
excluyentes de su responsabilidad, de acuerdo con el 
procedimiento previsto en el artículo 1053 del código de 
comercio.

5. PAGO DE SINIESTRO

LIBERTY, de acuerdo con el Art. 1080 del C. de Co. modificado 
por el Art. 83 de la ley 45 de 1990, pagará el valor del siniestro 
así:

LIBERTY pagará el valor del siniestro dentro del mes siguiente 
a la fecha en que la entidad contratante le acredite, aun 
extrajudicialmente, su derecho, de acuerdo con las reglas 
contenidas en los artículos 1077 y siguientes del código de 
comercio.

PARAGRAFO: No obstante, la aseguradora, con fundamento 
en el artículo 1110 del Código de Comercio, podrá optar por 
cumplir su prestación continuando con la ejecución del contrato, 

si en ello consiente la entidad contratante.

6. SUMA ASEGURADA

De acuerdo con el Artículo 1079 del C. de Co., la responsabilidad 
de LIBERTY no excederá en ningún caso, de la suma asegurada 
indicada en la presente póliza o en sus anexos.

7. VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTA 
EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

La Aseguradora tiene derecho a ejercer la vigilancia del 
contratista en la ejecución del contrato, para lo cual la entidad 
contratante le prestara la colaboración necesaria. En los casos 
en los cuales el contrato tenga por objeto asuntos relacionados 
con el orden público y la seguridad nacional, la entidad 
contratante podrá prohibir o limitar esta facultad a LIBERTY.

La entidad contratante se compromete a ejercer estricto 
control sobre el desarrollo del contrato y sobre el manejo de 
los fondos y bienes correspondientes dentro de las atribuciones 
que dicho control le confiere.

8. SUBROGACION

En virtud del pago de la indemnización, de acuerdo con el Art. 
1096 del C. de Co., LIBERTY se subroga hasta concurrencia de 
su importe, en todos los derechos que la entidad contratante 
tenga contra el contratista.

9. COMPENSACION

Si la entidad contratante en el momento de ocurrir el siniestro 
fuere deudora del contratista por cualquier concepto, se 
compensaran las obligaciones en la cuantía a que haya lugar, 
siempre y cuando la compensación no se oponga a las leyes 
vigentes.

10. CESION DEL CONTRATO

Si por incumplimiento del contratista LIBERTY resolviera 
continuar con la ejecución del contrato y la entidad contratante 
estuviese de acuerdo con ello, el contratista acepta desde 
ahora la cesión del contrato a favor de LIBERTY. En tal evento 
LIBERTY presentara garantías en los términos exigidos en el  
contrato.

11. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO 
DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD

La presente póliza no expirará por falta de pago de la prima ni 
por revocación unilateral.

12. CLÁUSULA COMPROMISORIA

Las diferencias que surjan entre el ASEGURADO y LIBERTY 
en razón de la presente póliza, sus Anexos o Certificados y que 
no puedan resolverse por mutuo acuerdo, deberán someterse 
a los mecanismos que las partes acuerden como procedentes 
atendiendo a los diversos medios que para las soluciones 
alternativas de conflictos tienen previstas las normas legales 
vigentes. Si llegare a apelarse al proceso arbitral, el fallo será 
en derecho. En este caso, si la suma en discusión no excede de 
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17. FORMULARIO DE CONOCIMIENTO 
DEL CLIENTE SISTEMA INTEGRAL 
PARA LA PREVENCIÓN DE LAVADO 
DE ACTIVOS Y FINANCIACIÓN AL 
TERRORISMO SUPERINTENDENCIA 
FINANCIERA - SARLAFT

El Tomador se compromete a cumplir con el deber de diligenciar 
en su totalidad el formulario de conocimiento del cliente, de 
conformidad con lo previsto en el Decreto 663 de 1993 y en 
la Circular  Básica Jurídica  expedida por la Superintendencia 
Financiera de Colombia. De igual manera, se obliga a actualizar 
la información contenida en el formato, cuando fuere requerida 
por  la Aseguradora y suministrar los soportes documentales 
que se llegaren a exigir.

15/04/2015-1333-P-05-CUM-04
CUM-04

Rev. 2015-04

16723

doscientos (200) salarios mínimos mensuales legales vigentes, 
el tribunal será integrado por un solo árbitro designado por el 
Centro de Arbitraje y Conciliación de la Cámara de Comercio 
de Bogotá.

13. CERTIFICADO DE MODIFICACION

Para los casos en que la suma asegurada o vigencia del contrato 
sea aumentada o disminuida o para aquellos en los cuales se 
solicite la inclusión de nuevos amparos y las estipulaciones del 
contrato original sean modificadas de acuerdo con la ley o las 
partes, la Aseguradora expedirá un certificado de modificación 
del seguro, con el cobro de la prima a que haya lugar.

14. PRESCRIPCION

La prescripción de la acciones derivadas del presente contrato 
se regirán por las normas del código de comercio sobre contrato 
de seguro.

15. DOMICILIO

Sin perjuicio de las disposiciones procesales, para los efectos 
relacionados con el presente contrato se fija la Ciudad de 
expedición de la presente póliza.

16. NORMAS INCORPORADAS

La presente póliza es ley entre las partes. En los asuntos y 
materias no previstos ni resueltos en sus distintas secciones 
o apartes, se aplicarán las leyes de la República de Colombia.
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Barranquilla, 22 de febrero de 2022 

 

CLASE : PROCESO ORDINARIO RAD No. 0800131050072022-034 

Demandantes : MARCIAL TORRES SANMARTIN – JULIA ISABEL BARROSO 

CALDERON y la menor YULI VANEZA TORRES BARROSO, representada por su señor padre 

(MARCIAL TORRES SANMARTIN)  

Demandados :  ORLANDO DONADO Y CIA LTDA Y GASES DEL CARIBE S.A. 

 

INFORME SECRETARIAL: Señora juez, a su despacho el presente proceso ordinario que nos 

correspondió por reparto cuyo apoderado se encuentra inscrito y vigente en el registro nacional 

de abogados de la rama judicial. Para lo de su conocimiento. Sírvase proveer 

 

EL SECRETARIO 

DAIRO MARCHENA BERDUGO 

 

JUZGADO SÉPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA 

 

CLASE : PROCESO ORDINARIO RAD No. 0800131050072022-034 

Demandantes : MARCIAL TORRES SANMARTIN –  JULIA ISABEL BARROSO 

CALDERON y la menor YULI VANEZA TORRES BARROSO, representada por su señor padre 

(MARCIAL TORRES SANMARTIN)  

Demandados :  ORLANDO DONADO Y CIA LTDA Y GASES DEL CARIBE S.A 

 

Evidenciado el anterior informe secretarial, y revisado el expediente, este despacho encuentra que 

estando la demanda aportada con el lleno de requisitos exigidos en el artículo 25, 25ª y 26 del 

CPTSS deberá la misma ser admitida. En consecuencia, el JUZGADO SÉPTIMO LABORAL 

DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA  

RESUELVE 

1. ADMITIR la presente demanda ordinaria laboral promovida   

Por   : MARCIAL TORRES SANMARTIN – JULIA ISABEL BARROSO 

CALDERON y la menor YULI VANEZA TORRES BARROSO, representada por su 

señor padre (MARCIAL TORRES SANMARTIN) 

Contra  : ORLANDO DONADO Y CIA LTDA representada legalmente por el 

señor ORLANDO DONADO POLO o por quien haga sus veces al momento de la 

notificación de esta demanda. 

 GASES DEL CARIBE S.A. representada legalmente por el señor RAMON 

DAVILA MARTINEZ o por quien haga sus veces al momento de la notificación 

de esta demanda 

2. Correr traslado a las partes demandadas por el término de diez (10) días a partir del día 

siguiente hábil al de la notificación del presente auto, para ello se le hace entrega de copia 

de la demanda para el traslado. 

3. Reconocer personería para actuar en este proceso como apoderado judicial principal de la 

parte actora al Dr. ANTONIO MARÍA GARCÍA CAMACHO dentro de los términos y 

fines del poder a él conferido. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

             ALICIA ELVIRA GARCIA OSORIO 

               Juez 
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JUZGADO SEPTIMO LABORAL DEL 

CIRCUITO DE BARRANQUILLA 

 
La anterior providencia se notifica por 

ESTADO No. 28 

Barranquilla 23/02/2022 
 

El Secretario: 

 
DAIRO MARCHENO BERDUGO 
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Señores  

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA. (REPARTO) 

E.                                                 S.                                                 D. 

 

 

Demandante: MARCIAL TORRES SANMARTIN Y OTROS. 
Demandado:  ORLANDO DONADO Y CIA LTDA Y GASES DEL CARIBE S.A. 
 

 

ANTONIO MARÍA GARCÍA CAMACHO, mayor de edad, domiciliado y 

residenciado en la ciudad de Barranquilla, identificado con la cedula de 

ciudadanía N°. 72.140.618 expedida en Barranquilla y portador de la T.P. 

N°. 84.885 del Consejo Superior de la Judicatura, , obrando en calidad de 

apoderado del señor MARCIAL TORRES SANMARTIN, identificado con 

cedula de ciudadanía No. 91.478.952 de Bucaramanga, que se encuentra en 

un estado de desprotección, debilidad manifiesta y estabilidad reforzada, 

que además actúa según poder otorgado en representación de su hijas 

menores de edad YULI VANEZA TORRES BARROSO, identificada como 

aparece en registro civil con NUIP 1.042.852.515 y ISABEL CRISTINA 

TORRES BARROSO, identificada como aparece en registro civil con NUIP 

1.143.246.729 y la señora JULIA ISABEL BARROSO CALDERON, 

identificado con cedula de ciudadanía No. 33.204.907 de Magangue, que 

mediante poder otorgado por los demandantes, me permito presentar 

demanda laboral contra 1) ORLANDO DONADO Y CIA LTDA, identificado 

con Nit No. 890.115.555 -1 y con domicilio en la ciudad de Barranquilla, 

representada legalmente por el señor ORLANDO DONADO POLO, 

identificado con cedula de ciudadanía No. 7.482.575 de Barranquilla y con 

domiciliado en la ciudad de Barranquilla o quien haga sus veces al 

momento de la notificación y contra 2) GASES DEL CARIBE S.A., 

identificado con Nit No. 890.101.691 -2, con domicilio en la ciudad de 

Barranquilla y representada legalmente por RAMÓN DÁVILA MARTÍNEZ, 

identificado con cedula de ciudadanía No. 8.688.998 de Barranquilla y  con 

domiciliado en la ciudad de Barranquilla o quien haga sus veces al 

momento de la notificación, para que se reconozcan y cancelen haciéndole 

valer los Derechos Fundamentales y laborales como salarios, cesantías, 

intereses de cesantías, primas, vacaciones, sanción moratoria por el no 

pago de las cesantías, sanciones de Ley, indemnizaciones, perjuicios 

morales, salarios, pago de los aportes en seguridad social en pensión y el 

reintegro laboral teniendo en cuenta que: 
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HECHOS 

1. Mi poderdante fue contratado por la empresa ORLANDO DONADO 

Y CIA LTDA. 

 

2. La labor para la que fue contratado el señor Marcial Torres 

INSTALADOR y OPERARIO. 

 

3. Las funciones de instalador y operario, las realizaba el señor Marcial 

Torres Sanmartín, a las tuberías de gas, de los usuarios de la 

empresa GASES DEL CARIBE S.A. 

 

4. El señor Marcial Torres Sanmartín, devengaba el salario mínimo 

legal mensual. 

 

5. Las demandadas ORLANDO DONADO Y CIA LTDA y GASES DEL 

CARIBE S.A., a la fecha adeudan  al señor Marcial Torres 

Sanmartín, por concepto de salarios y prestaciones sociales la suma 

de $ 28.067.189.56, entre los períodos de los año 2019, 2020 y 

2021, así: 

 

 

 

 

CONCEPTO AÑO MESES ADEUDADOS

SALARIO MINIMO DE 

CADA AÑO.

TOTAL DE MESES PENDIENTES POR 

PAGO. VALOR TOTAL 

SALARIO 2019 OCTUBRE- DICIEMBRE $828,116 3 2,484,348.00$           

SALARIO 2020 ENERO-DICIEMBRE $877,803 12 10,533,636.00$        

SALARIO 2021 ENERO- SEPTIEMBRE $908,526 9 8,176,734.00$           

TOTAL 21,194,718.00$        

CONCEPTO AÑO FECHA INICIAL FECHA FINAL DÍAS TRABAJADOS SALARIO VALOR TOTAL 

VACACIONES 2019 01/01/2019 31/12/2019 360 $828,116 414,058.00$                  

VACACIONES 2020 01/01/2020 31/12/2020 360 $877,803 438,901.50$                  

VACACIONES 2021 01/01/2021 31/12/2021 364 $908,526 454,263.00$                  

TOTAL 1,307,222.50$               

CONCEPTO AÑO FECHA INICIAL FECHA FINAL DÍAS TRABAJADOS SALARIO VALOR TOTAL 

CESANTÍAS 2019 01/01/2019 31/12/2019 360 828,116.00$              828,116.00$                  

CESANTÍAS 2020 01/01/2020 31/12/2020 360 877,803.00$              877,803.00$                  

CESANTÍAS 2021 01/01/2021 31/12/2021 364 908,526.00$              918,620.73$                  

TOTAL 2,624,539.73$               
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6. El señor Marcial Torres Sanmartín, ingreso a laboral el día 01 de 

mayo de 2006, tal como se observa en la cotizaciones a la seguridad 

social en pensión. 

 

7. Dentro de relación laboral entre el señor Marcial Torres Sanmartín 

y ORLANDO DONADO Y CIA LTDA, con fecha inicial desde el 01 de 

mayo de 2006 y a la fecha subsiste, se generó gracias a la relación 

contractual de carácter comercial entre ORLANDO DONADO Y 

CIA LTDA y GASES DEL CARIBE S.A., que también a la fecha 

continua existiendo. 

 

8. GASES DEL CARIBE S.A., en contestación de tutela ante el  Juzgado 

Tercero (03) Laboral de pequeñas causas de Barranquilla, en su 

pág. 8, aceptó la relación contractual con  ORLANDO DONADO Y CIA 

LTDA. 

 

9. El empleador dio por terminado sin justa causa el contrato con el 

señor Marcial Torres Sanmartín, el día 01 de mayo de 2020. 

CONCEPTO AÑO FECHA INICIAL FECHA FINAL DÍAS TRABAJADOS SALARIO VALOR TOTAL 

INTERESES CESANTÍAS 2019 01/01/2019 31/12/2019 360 828,116.00$              99,373.92$                     

INTERESES CESANTÍAS 2020 01/01/2020 31/12/2020 360 877,803.00$              105,336.36$                  

INTERESES CESANTÍAS 2021 01/01/2021 31/12/2021 364 908,526.00$              111,459.32$                  

TOTAL 316,169.60$                  

CONCEPTO AÑO FECHA INICIAL FECHA FINAL DÍAS TRABAJADOS SALARIO VALOR TOTAL 

PRIMAS 2019 01/01/2019 31/12/2019 360 828,116.00$              828,116.00$                  

PRIMAS 2020 01/01/2020 31/12/2020 360 877,803.00$              877,803.00$                  

PRIMAS 2021 01/01/2021 31/12/2021 364 908,526.00$              918,620.73$                  

TOTAL 2,624,539.73$               

RESUMEN 
SALARIOS PENDIENTES POR 

CANCELAR DEL AÑO 2019 AL 21,194,718.00$             

VACACIONES 1,307,222.50$                

CESANTÍAS 2,624,539.73$                

INTERESES DE CESANTÍAS 316,169.60$                   

PRIMAS 2,624,539.73$                

TOTALES 28,067,189.56$             
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10. El señor Marcial Torres Sanmartín, presento acción de tutela 

el 16 de julio de 2021, bajo radicado No 

08001410500320210025200, obteniendo fallo de segunda 

instancia ante el Juzgado Primero (01) Laboral del Circuito de 

Barranquilla, que ordeno el reintegro transitoriamente mientras se 

tramite una demanda laboral. 

 

11. La sociedad ORLANDO DONADO Y CIA LTDA, reintegro al 

señor Marcial Torres Sanmartín, el día 20 de septiembre de 2021. 

 

12. En la contestación de la tutela la sociedad ORLANDO DONADO 

Y CIA LTDA, aporto copia título judicial por valor de $3.502.839,oo, 

de liquidación errada de prestaciones sociales 01 de enero de 2019 

hasta 01 de mayo de 2020. 

 

13. La liquidación mencionada anteriormente fue liquidada con el 

salario mínimo del año 2018, debiendo ser el mínimo legal del año 

2020 y debió incluir la indemnización por despido injusto. 

 

14. El día 20 de enero de 2022, nuevamente la sociedad 

ORLANDO DONADO Y CIA LTDA, despidió al señor Marcial Torres 

Sanmartín. 

 

15. La causa del despido que manifestó la sociedad ORLANDO 

DONADO Y CIA LTDA, fue en cumplimiento de fallo de tutela. 

   

16. A pesar del fallo de tutela que ordeno reintegro el día 13 de 

septiembre de 2021,  al señor Marcial Torres Sanmartín, no le 

cancelaron los salarios del periodo comprendido entre el 01 de 

octubre de 2019 hasta 19 septiembre de 2021. 

 

17. El señor Marcial Torres Sanmartín, actualmente cuenta con 

50 años de edad. 

  

18. El trabajo desarrollado por el señor Marcial Torres 

Sanmartín, obedecía a la ejecución del contrato suscrito entre la 

sociedad ORLANDO DONADO Y CIA LTDA y GASES DEL CARIBE 

S.A. 
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19. El objeto social de la empresa de GASES DEL CARIBE S.A., es 

la prestación de servicio de gas natural,  es decir que las actividades 

realizadas por el señor Marcial Torres Sanmartín, correspondían a 

las del objeto social de está.  

 

20. El señor Marcial Torres Sanmartín, sufrió accidente laboral, 

en fecha 18 de diciembre de 2017, recibiendo golpe fuerte en la 

cabeza que le causo perdida del conocimiento atendido en su 

momento por la Clínica Julio Medrano, accidentes que son 

inherentes a su cargo de instalador. 

 

21. El señor MARCIAL TORRES SANMARTIN, se le desarrollo 

como resultado del accidente laboral, múltiples diagnósticos que 

detallamos a continuación: 

 

 

 TOXOPLAMOSI CEREBRAL. 

 SECUELAS HEMICUERPO IZQUIERDO DE HEMIPARESIAS. 

 SINDROME DEGASTE Y ATROFIA MUSCULAR. 

 MULTIPLES FOCOS DE NEUROINFECCIÓN. 

 ENCEFALOPATIA.EPISODIOS DEPRESIVOS. 

 TRASTORNO DE ADAPTACIÓN. 

 EYACULACIÓN PRECOZ. 

 DISARTRIA Y CONFUSIONES MENTALES FRECUENTES Y FUERTES. 

 DIFICULTADES EN LA MARCHA. 

 TRASTORNOS DE SUEÑO. 

 DIABETES INSULINODEPENDIENTES. 

 EPISODIOS DEPRESIVOS.  

 

22. Producto de los diagnósticos detallados en el hecho anterior, el 

señor Marcial Torres Sanmartín, ha estado incapacitado desde 18 

de noviembre de 2017 al 19 de octubre de 2019, generando así 

293 días incapacidad. 

 

23. Hay que resaltar que en Historia clínica del 25 de junio de 

2018 y al 17 de octubre de 2018, se determinó que la salud mental 

del señor Marcial Torres Sanmartín, se encontraba desmejorando 

así: 

 

A. PACIENTE CON PENSAMIENTO DE MISNUSVALIA Y 

FRUSTRACIÓN- LLANTO FACIL POR LIMITACIÓN FISICA 

ACTUAL PARA DESEMPEÑAR ACTIVIDADES LABORALES Y EN 

CASA. 
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B. PACIENTE CON DIFICULTAD PARA REALIZAR PROCESOS DE 

ACOMODACIÓN COGNITIVA ALTO RETRAIMIENTO PARA 

DESARROLLAR COMPRENSIÓN ANTE ENUNCIADOS SIMPLES. 

 

C. REMITIDO A TERAPIAS DE PSICOLOGÍA, TRASTORNOS DEL 

SUEÑO Y PENDIENTE EVALUACIÓN MEDICO LABORAL. 

 

 

24. Según concepto de rehabilitación expedida por la E.P.S 

MEDIMAS el 17 de septiembre de 2019, dirigido a PROTECCIÓN 

S.A, determino e informó a esta, PRONÓSTICO LABORAL 

DESFAVORABLE. 

 

25. En fecha 12 de septiembre de 2018, la sociedad ORLANDO 

DONADO Y CIA LTDA, expide certificación laboral por solicitud de 

EPS MEDIMAS, que el señor Marcial Torres Sanmartín, laboraba 

con la sociedad en el cargo de TECNICO DE INSTALACIONES DE 

GAS.  

 

26. Nuevamente en fecha 04 de octubre de 2019, la sociedad 

ORLANDO DONADO Y CIA LTDA, expedí certificación laboral por 

solicitud de EPS MEDIMAS, que el señor Marcial Torres Sanmartín, 

laboraba con la sociedad en el cargo de instalador. 

 

 

27. En Historias Clínicas de febrero, abril y junio de 2021, le 

persiste al señor Marcial Torres Sanmartín, los diagnósticos 

descritos en el hecho 21 de la presente demanda. 

  

 

28. Tal como se refleja en historia laboral emitida por 

PROTECCIÓN S.A., la sociedad ORLANDO DONADO Y CIA LTDA, 

solo realizó aportes a la seguridad social pensiones hasta marzo de 

2020. 

 

29. El señor Marcial Torres Sanmartín, tiene dos niñas menores 

de edad, YULI VANEZA TORRES BARROSO y ISABEL CRISTINA 

TORRES BARROSO, tal como se evidencia en los registros civiles que 

aportamos con la presente, con su compañera permanente JULIA 

ISABEL BARROSO CALDERON, que dependen económicamente del 

demandante. 

 

30. La señora Julia Isabel  Barroso Calderón, compañera 
permanente del señor Marcial Torres Sanmartín, es una mujer de 
49 años, que padece también de VIH y necesita de atención y 
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cuidados permanentes, tal como se evidencia en Historia clínica del 
04 de febrero de 2021. 

 
31. A la fecha mi poderdante sostiene deuda con el servicio de agua 

por la suma de $ 1.991.753 y en el servicio de electricidad por la 

suma de $ 228.090.463, de los cuales no se ha podido cancelar ya 

que mi poderdante no posee ingresos que le permitan ponerse al día. 

 

 

32. A la fecha, al señor Marcial Torres Sanmartín, y a su familia 

esta situación le ha causado angustia, dolor, preocupación, deudas, 

depresión y sufrimiento debido a que en muchas ocasiones no cuenta 

con los recursos necesarios para solventar sus gastos y necesidades 

básicas. 

 

PRETENSIONES. 

Por lo anteriormente expuesto me permito solicitar muy respetuosamente 

a su Señoría: 

 

1- SE DECLARE QUE ENTRE EL SEÑOR MARCIAL TORRES SANMARTÍN 

Y LA SOCIEDAD ORLANDO DONADO Y CIA LTDA, EXISTE UN 

CONTRATO DE TRABAJO DE FECHA INICIAL DEL 01 MAYO DE 2006. 

 

2- SE ORDENE EL REINTEGRO LABORAL DEL SEÑOR MARCIAL TORRES 

SANMARTÍN, A CARGO DE LAS SOCIEDADES ORLANDO DONADO Y 

CIA LTDA y GASES DEL CARIBE S.A., CONSERVANDO LOS 

DERECHOS FUNDAMENTALES Y LABORALES QUE LE ASISTEN A MI 

PODERDANTE. 

 

3- SE DECLARE QUE EL DESPIDO POR LA SOCIEDAD ORLANDO 

DONADO Y CIA LTDA, QUE DIO ORIGEN A LA LIQUIDACIÓN DE 

PRESTACIONES SOCIALES DE FECHA 01 MAYO DE 2020, ES ILEGAL. 

 

4- SE DECLARE QUE EL DESPIDO REALIZADO POR ORLANDO DONADO 

Y CIA LTDA DE FECHA 22 DE ENERO DE 2022, ES ILEGAL. 

 

 

5- SE DECLARE QUE LA LIQUIDACIÓN DE PRESTACIONES SOCIALES DEL 

PERIODO 06 DE SEPTIEMBRE DE 2016 A 01 DE MAYO DE 2020, 

REALIZADA POR ORLANDO DONADO Y CIA LTDA ES CONTRARIA A 

LA LEY. 
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6-  SE DECLARE QUE LA SOCIEDAD GASES DEL CARIBE S.A., ES 

RESPONSABLE SOLIDARIAMENTE CON EL  CONTRATISTA ORLANDO 

DONADO Y CIA LTDA, POR TODOS LOS DERECHOS LABORALES A 

FAVOR DEL SEÑOR MARCIAL TORRES SANMARTÍN, POR TRATARSE 

DE LABORES DE SU OBJETO SOCIAL. 

 

7- SE DECLARE QUE LA SOCIEDAD ORLANDO DONADO Y CIA LTDA NO 

CANCELO LOS SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS PERÍODOS DE 

01 DE OCTUBRE DE 2019 AL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2021 Y LOS QUE 

SE LLEGAREN A GENERAR HASTA EL PAGO DE LA PRESENTE 

OBLIGACIÓN. 

 

8- SE CONDENE SOLIDARIAMENTE A ORLANDO DONADO Y CIA LTDA 

Y GASES DEL CARIBE S.A., AL PAGO DE LOS SALARIOS DEL 2019 AL 

19 DE SEPTIEMBRE DE 2021 Y LOS QUE SE LLEGAREN A GENERAR 

HASTA EL PAGO DE LA PRESENTE OBLIGACIÓN, A FAVOR DEL SEÑOR 

MARCIAL TORRES SANMARTÍN. 

 

9- SE CONDENE SOLIDARIAMENTE A ORLANDO DONADO Y CIA LTDA 

Y GASES DEL CARIBE S.A., A LA RELIQUIDACIÓN DE LAS 

PRESTACIONES SOCIALES DEL CONTRATO DE TRABAJO DE 01 DE 

ENERO DE 2019 A 30 DE MAYO DE 2020, Y SEAN CANCELADOS AL 

SEÑOR MARCIAL TORRES SANMARTÍN, COMO LO DETERMINA LA 

LEY, JUNTO CON SUS INTERESES MORATORIOS. 

 

10- SE CONDENE SOLIDARIAMENTE A ORLANDO DONADO Y CIA LTDA 

Y GASES DEL CARIBE S.A, AL PAGO DE LAS CESANTÍAS DEL PERÍODO 

DEL 01 DE JUNIO A DICIEMBRE 2020 Y 01 ENERO DE 2021 A 31 

DICIEMBRE 2021, COMO LO DETERMINA LA LEY. 

 

11- SE CONDENE SOLIDARIAMENTE A ORLANDO DONADO Y CIA LTDA 

Y GASES DEL CARIBE S.A, AL PAGO DE LAS PRESTACIONES SOCIALES 

DEL PERÍODO DEL 01 DE JUNIO A DICIEMBRE 2020 Y 01 ENERO AL 

31 DICIEMBRE 2021, COMO LO DETERMINA LA LEY. 

 

12- SE CONDENE SOLIDARIAMENTE A ORLANDO DONADO Y CIA LTDA 

Y GASES DEL CARIBE S.A., AL PAGO DE LOS PERJUICIOS MORALES A 

FAVOR DEL SEÑOR MARCIAL TORRES SANMARTÍN, POR LA SUMA 

DE 60 S.M.L.V. 

 

13- SE CONDENE SOLIDARIAMENTE A ORLANDO DONADO Y CIA LTDA 

Y GASES DEL CARIBE S.A., AL PAGO DE PERJUICIOS MORALES A 

FAVOR DE YULI VANEZA TORRES BARROSO, HIJA MENOR DE EDAD 
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DEL SEÑOR MARCIAL TORRES SANMARTÍN, POR LA SUMA DE 30 

S.M.L.V. 

 

14- SE CONDENE SOLIDARIAMENTE A ORLANDO DONADO Y CIA LTDA 

Y GASES DEL CARIBE S.A., AL PAGO DE PERJUICIOS MORALES A 

FAVOR DE ISABEL CRISTINA TORRES BARROSO, HIJA MENOR DE 

EDAD DEL SEÑOR MARCIAL TORRES SANMARTÍN, POR LA SUMA DE 

30 S.M.L.V. 

 

15- SE CONDENE SOLIDARIAMENTE A ORLANDO DONADO Y CIA LTDA 

Y GASES DEL CARIBE S.A., AL PAGO DE PERJUICIOS MORALES A 

FAVOR DE JULIA ISABEL BARROSO CALDERON, EN CALIDAD DE 

COMPAÑERA PERMANENTE DEL SEÑOR MARCIAL TORRES 

SANMARTÍN POR LA SUMA DE 60 S.M.L.V. 

 

16- SE CONDENE SOLIDARIAMENTE A ORLANDO DONADO Y CIA LTDA 

Y GASES DEL CARIBE S.A., AL PAGO DE LOS APORTES A LA 

SEGURIDAD SOCIAL POR EL PERÍODOS DEL 01 DE MAYO DE 2020 AL 

01 DE SEPTIEMBRE DE 2021 Y LOS QUE SE LLEGAREN A GENERAR 

CON POSTERIORIDAD. 

 

17- SE CONDENE SOLIDARIAMENTE A ORLANDO DONADO Y CIA LTDA 

Y GASES DEL CARIBE S.A., AL PAGO DE LA INDEMNIZACIÓN DEL ART. 

65 DEL C.S.T. 

 

18- SE CONDENE SOLIDARIAMENTE A LAS SOCIEDADES ORLANDO 

DONADO Y CIA LTDA y GASES DEL CARIBE S.A., AL PAGO DE LA 

INDEMNIZACIÓN POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA ESTABLECIDA EN 

EL ART. 64 DEL C.S.T., EN EL EVENTO QUE NO SE ORDENE EL 

REINTEGRO. 

 

19- SE CONDENE SOLIDARIAMENTE A ORLANDO DONADO Y CIA LTDA 

Y GASES DEL CARIBE S.A, AL PAGO DE LOS INTERESES 

MORATORIORS POR LA NO CONSIGNACION OPORTUNA DE LAS 

CESATIAS EN EL RESPECTIVO FONDO DE CESANTIAS AL QUE SE 

ENCUENTRA AFILIADO EL SEÑOR MARCIAL TORRES SANMARTÍN. 

 

20- SE CONDENE QUE TODAS LAS PRETENSIONES DINERARIAS 

SOLICITADAS CON LA PRESENTE DEMANDA SEAN DEBIDAMENTE 

INDEXADAS A LA FECHA DEL PAGO DE LA PRESENTE OBLIGACIÓN. 

 

21- DECLÁRESE EN FAVOR DE LOS DEMANDANTES LOS DERECHOS EN 

EXTRA Y ULTRA PETITA. 
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22- SE CONDENE EN COSTAS Y AGENCIAS EN DERECHO, 

SOLIDARIAMENTE A LAS SOCIEDADES ORLANDO DONADO Y CIA 

LTDA y GASES DEL CARIBE S.A. 

 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

1- EXISTENCIA DE VULNERACIÓN DE DERECHOS FUNDMANETALES 
POR DESPIDO ILEGAL E INJUSTO, DE UN TRABAJADOR CON 
DEBILIDAD MANIFIESTA DETERMINADA, CON DISCAPACIDAD Y 
ESTABILIDAD REFORZADA. 

 
Hay que expresar en este punto que el señor Marcial Torres San Martín, 
padece diversas patologías, que lo ubican a este y su núcleo familiar en un 
estado de indefensión, vulnerabilidad, debilidad manifiesta y estabilidad 
reforzada. 
 
El señor Marcial al padecer a la fecha de: 
 

A- TOXOPLAMOSI CEREBRAL. 

B- SECUELAS HEMICUERPO IZQUIERDO DE HEMIPARESIAS. 

C- SINDROME DEGASTE Y ATROFIA MUSCULAR. 

D- MULTIPLES FOCOS DE NEUROINFECCIÓN. 

E- ENCEFALOPATIA.EPISODIOS DEPRESIVOS. 

F- TRASTORNO DE ADAPTACIÓN. 

G- EYACULACIÓN PRECOZ. 

H- DISARTRIA Y CONFUSIONES MENTALES FRECUENTES Y FUERTES. 

I- DIFICULTADES EN LA MARCHA. 

J- TRASTORNOS DE SUEÑO. 

K- DIABETES INSULINODEPENDIENTES. 

L- EPISODIOS DEPRESIVOS.  

 
Estas enfermedades le impiden ejercer alguna profesión u oficio que le 
genere ingresos básicos para sostener a su familia. 
 
Hay que decir en el presente caso que las demandadas tenían conocimiento 
de los múltiples diagnósticos del señor Marcial Torres San Martín, tanto 
así que certificaciones laborales dirigidas en su momento a E.P.S. 
MEDIMAS, por parte de las accionadas y las incapacidades que datan del 
2017 al 2019, dan fe que estos se encontraban plenamente identificados 
del proceso que trascurría el señor Marcial Torres San Martín. 
 
Las leyes en Colombia y el derecho internacional humanitario, prohíben 
claramente que un empleador pueda despedir a su empleado en un estado 
de incapacidad y debilidad manifiesta ya que se estaría vulnerando 
derechos fundamentales y laborales que le asisten al señor Marcial Torres 
San Martín. 
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 Ley 361 de 1997. 

ARTÍCULO 26. NO DISCRIMINACIÓN A PERSONA EN SITUACIÓN 
DE DISCAPACIDAD. En ningún caso 
la limitación <discapacidad><1> de una persona, podrá ser motivo para 
obstaculizar una vinculación laboral, a menos que 
dicha limitación <discapacidad><1> sea claramente demostrada como 
incompatible e insuperable en el cargo que se va a desempeñar. Así 
mismo, ninguna persona limitada <en situación de 
discapacidad><1> podrá ser despedida o su contrato terminado 
por razón de su limitación <discapacidad><1>, salvo que medie 
autorización de la oficina de Trabajo. 

No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por 
razón de su limitación <discapacidad><1>, sin el cumplimiento del 
requisito previsto en el inciso anterior, tendrán derecho a una 
indemnización equivalente a ciento ochenta días del salario, sin 
perjuicio de las demás prestaciones e indemnizaciones a que hubiere 
lugar de acuerdo con el Código Sustantivo del Trabajo y demás 
normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren. 

 

EXISTENCIA DE DEBILIDAD MANIFIESTA, ESTABILIDAD REFORZADA Y 
DISCAPACIDAD POR PARTE DEL SEÑOR MARCIAL TORRES ES EVIDENTE 
EN TODO EL ACERVO PROBATORIO QUE ACOMPAÑA LA PRESENTE 
DEMANDA. 
 
En el presente caso tenemos que decir que los accionados nunca solicitaron 
dicho permiso y además no existió una justa causa para despedirlo, ya que 
en los años que duro trabajando activamente dentro de la empresa se 
destacó por ser cumplidor de sus deberes y tener un alto nivel de 
pertenencia por su labor. 
 
Hay que expresar como pieza fundamental de la presente situación que la 
E.P.S MEDIMAS, mediante escrito del 17 de septiembre de 2019, expreso 
que la REHABILITACIÓN DEL TRABAJADOR ES DESFAVORABLE, que 
además presentó en su tiempo de encontrase trabajando con las 
accionadas incapacidades por 293 días, que datan del 18 de noviembre 
de 2017 hasta el 19 de octubre de 2019. 
 
Mi poderdante no ha recibido más incapacidades ya que las demandadas 
persisten en continuar violando los derechos fundamentales y laborales no 
afiliando a la seguridad social y dejándole de cancelar los salarios que por 
Ley le asisten desde octubre de 2019 hasta la fecha, situación que ha sido 
más crítica a raíz de la pandemia que hasta la fecha nos afecta. 
 
En sentencia expresada por la Corte Constitucional ha expresado que una 
persona en debilidad manifiesta o estabilidad reforzada es evidente que 
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padece problemas serios de salud por lo que no podrán ser desvinculadas 
sin no existe una autorización expresa por el Ministerio de Trabajo.   
 
 
 
Sentencia T-320/16 
 

“una persona en situación de debilidad manifiesta por deterioro 
en su estado de salud, será titular del derecho a la estabilidad 
laboral reforzada cuando (i) se encuentre demostrado que padece 
de serios problemas de salud; (ii) cuando no haya una causal 
objetiva de desvinculación; (iii) subsistan las causas que dieron 
origen a la relación laboral; y (iv) el despido se haya hecho sin la 
autorización previa del inspector de trabajo.” 
 
“La acción de tutela frente al derecho al reintegro laboral 
únicamente procede cuando se trata de personas con una 
condición de debilidad manifiesta probada. Es el caso de la mujer 
en estado de embarazo y lactancia y el trabajador discapacitado 
calificado con más del 50% de perdida…El trabajador no cumple 
con el supuesto factico consagrado en el artículo 7 porque no 
tiene una pérdida de capacidad calificada por la ARL…”[46]. 

 
2- DERECHO AL REINTEGRO DEL SEÑOR MARCIAL TORRES 

SANMARTÍN, POR POSEER DISCAPCIDAD MENTAL ENTRE 

OTROS DIAGNÓSTICOS DE CUIDADO. 

 

Hay que expresar primeramente que las accionadas para despedir al señor 

Marcial T, tal como lo ha dicho la Corte Constitucional y normas 

concordantes debió poseer permiso directo del ministerio de trabajo por 

escrito donde se le aprobara en debida forma el despido de este. 

 

Lo anterior nunca se configuro por lo que las accionadas no podrán, 

presentar dicha prueba. La corte en diferentes pronunciamientos ha 

sostenido que las enfermedades mentales otorgan al paciente una 

pérdida de capacidad del  15%, por lo que estos sin obtener una 

calificación perdida de la capacidad laboral se le deberá tener como 

garantía de su estabilidad laboral un porcentaje, lo que impide desde todo 

punto de vista al empleador a ejercer un despido a no ser que este ya se 

encuentre pensionado por invalidez y cumpliendo los presupuestos de Ley 

para no desmejorar la condición de este. 

 

Constitución Política de Colombia 
Artículo 13. 

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirán 

la misma protección y trato de las autoridades y gozarán de los 

mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna 
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discriminación por razones de sexo, raza, origen nacional o 

familiar, lengua, religión, opinión política o filosófica. 

 

Gacetas Asamblea Constituyente de 1991: 4, 5, 6, 7, 9, 10, 20, 

22, 24, 26, 27, 29, 34, 37, 51, 60, 63, 69, 82 y 87 

 

El Estado promoverá las condiciones para que la igualdad sea 

real y efectiva y adoptará medidas en favor de grupos 

discriminados o marginados. 

 

El Estado protegerá especialmente a aquellas personas que 

por su condición económica, física o mental, se encuentren 

en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionará los 

abusos o maltratos que contra ellas se cometan. 

 

 
 
En el presente proceso tenemos que decir, que el señor MARCIAL TORRES 
SANMARTIN, se encontraba vinculado con las accionadas desde el 01 
mayo del 2006 hasta el 31 mayo de 2020, por despido ilegal y unilateral  
de la demandada ORLANDO DONADO Y CIA LTDA, dejando así de 
cancelar en los períodos de octubre de 2019 hasta el 19 de septiembre de 
2021 los salarios y prestaciones sociales. 
 
Muy a pesar que la demandada conocían de la situación deprimente de 
salud y de cuidado que mi poderdante padece, esta decidido 
unilateralmente desde el mes de octubre de 2019, suspender los pagos de 
los salarios al señor Marcial Torres Sanmartín, causándole así más 
perjuicios que con el tiempo se han ido agravando, ya que el pago que este 
recibía de la demandada era el único ingreso fijo que le ayudaba cubrir sus 
gastos y el de su familia. 
 
Hay que además decir que dentro de los períodos del mes de mayo de 2020 
a septiembre de 2021, las demandadas no aportaron a la seguridad social 
en pensión y salud de mi poderdante, el pasado 20 de enero de 2022 fue 
despedido una vez más sin justa causa por las demandas y desde ese 
momento suspendieron una vez más los pagos en seguridad social 
colocando en riesgo extremo al señor Marcial Torres S, ya que este es un 
paciente que amerita atención médica y permanente monitoreo.  
 
Estando laborando en servicio y subordinación de tiempo completo para la 
demandada, trabajando como Instalador, sufrió varios accidentes laborales 
que han hondado en los padecimientos que sufre en la actualidad el señor 
Marcial Torres Sanmartín, tal como se puede observar en certificación de 
la ARL Liberty Seguros de Vida S.A. de fecha 18 de septiembre de 2019: 
 

- Accidente Laboral reportado del 11 de enero de 2011. 
- Accidente Laboral reportado del 27 de febrero de 2012. 
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También se evidencia que Historia clínica del 18 de diciembre de 2017, 
se reportó accidente de trabajo por la MI IPS COSTA ATLANTICA – ALTO 
PRADO, por caída en horario laboral que lo dejo sin conocimiento. 
 
 
Las accionadas desecharon al señor Marcial Torres Sanmartín, por su 
estado de salud que se generó y agravo el estado de salud colocando en un 
estado de vulnerabilidad, debilidad manifiesta y estabilidad forzada, 
con fundamento a las historias clínicas, exámenes y evaluaciones que su 
momento la E.P.S. MEDIMAS, expreso y las que se siguen generando. 
 
A la edad 50 años en Colombia, el señor Marcial Torres Sanmartín, con 
sus múltiples diagnósticos es imposible que este pueda ser escogido o 
seleccionado por otra empresa lo que ocasiona detrimento y menoscabo de 
su vida en relación, finanzas y salud mental como perjuicio irremediable. 
 
Hay que expresar de acuerdo, para un mayor estado de vulnerabilidad y 
debilidad manifiesta, que como se han plasmado en las historias clínicas 
aportadas con la presente, la señora Julia Isabel  Barroso Calderón, 
compañera permanente del señor Marcial Torres Sanmartín, es una 
mujer de 49 años, que padece también de VIH, al igual que su esposo lo 
que genera en varias ocasiones debilidad física y emocional que le impide 
ejercer alguna actividad  económica informal que genere ingresos estables.  
     
 

3- EXISTENCIA DE LA SOLIDARIDAD ENTRE ORLANDO DONADO Y 
CIA LTDA Y GASES DEL CARIBE S.A. FRENTE A LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES Y LABORALES DEL SEÑOR MARCIAL TORRES 
SANMARTÍN. 

De conformidad al artículo 34 del C.S.T.S.S., podemos observar que la 
norma es clara en cuando a lo que respecta ante la solidaridad de la 
responsabilidad de los contratistas y beneficiario del trabajo cuando exista 
compatibilidad en el desarrollo principal del objeto social de las partes, 
situación fáctica que se encuadra perfectamente en el presente caso dado 
que mi poderdante ejecuta actividades esenciales para que se cumpla la 
actividad principal de estas, esto se prueba con el objeto social de las 
demandadas que se encuentra en los certificados de existencia y 
representación legal expedidos por la Cámara de Comercio de 
Barranquilla, así: 

 

A- OBJETO SOCIAL DE ORLANDO DONADO Y CIA LTDA, lo podemos 
resumir: 

El objeto de esta sociedad es la instalación de redes, por las vías públicas 
para el transporte de gas.  Los anteriores son sus actividades principales y 
son afines a las razones sociales de GASES DEL CARIBE S.A. 

 

B- OBJETO SOCIAL DE GASES DEL CARIBE S.A., lo podemos resumir: 
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El objeto de esta sociedad es la presentación del servicio público esencial 
domiciliario de gas combustible y la construcción y operación de redes de 
distribución de gas combustible. Construir y operar gasoducto, redes de 
distribución.  

Los anteriores son sus actividades principales son afines al objeto social de 
razones sociales de ORLANDO DONADO Y CIA LTDA, ya que ambas 
ejecutan actividades afines a los procesos de construcción e 
instalación de redes para la distribución y transporte del gas. 

Dentro de la acción de Tutela favorable que curso en el JUZGADO 
TERCERO (03) LABORAL DE PEQUEÑAS CAUSAS DE BARRANQUILLA, 
con radicado No 08001410500320210025200, en contestación de la 
sociedad GASES DEL CARIBE S.A., se puede evidenciar a pagina 8 que esta 
reconoció la existencia de un contrato entre las sociedades 

Además la subordinación, directrices e implementos o materiales 
para la ejecución del trabajo en campo son suministrados por la 
sociedad GASES DEL CARIBE S.A. y ejecutada a su vez por ORLANDO 
DONADO Y CIA LTDA. 

 

 Código Sustantivo del Trabajo. 
 

Artículo 34. Contratistas independientes. 
 
1o) Son contratistas independientes y, por tanto, verdaderos 
{empleadores} y no representantes ni intermediarios, las 
personas naturales o jurídicas que contraten la ejecución de 
una o varias obras o la prestación de servicios en beneficios de 
terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los 
riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad 
y autonomía técnica y directiva. Pero el beneficiario del trabajo 
o dueño de la obra, a menos que se trate de labores extrañas a 
las actividades normales de su empresa o negocio, será 
solidariamente responsable con el contratista por el valor de los 
salarios y de las prestaciones e indemnizaciones a que tengan 
derecho los trabajadores, solidaridad que no obsta para que el 
beneficiario estipule con el contratista las garantías del caso o 
para que repita contra él lo pagado a esos trabajadores. 
 
2o) El beneficiario del trabajo o dueño de la obra, también será 
solidariamente responsable, en las condiciones fijadas en el 
inciso anterior, de las obligaciones de los subcontratistas frente 
a sus trabajadores, aún en el caso de que los contratistas no 
estén autorizados para contratar los servicios de 
subcontratistas. 

 

 

4- RESPONSABILIDAD DE PAGOS DE SALARIOS E INCAPACIDADES 
POR PARTE DE LOS EMPLEADORES. 

Es deber de todo empleador pagar oportunamente y sin interrupciones el 
pago de los salarios al trabajador. 
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Ahora si en los casos en que el empleado haya generado incapacidades 
dentro del mes el empleador tiene la obligación de cancelar y reconocer los 
pagos sin demoras o restricciones y seguidamente realizar los trámites 
correspondientes ante la E.P.S., que de manera oficiosa reembolsara estos 
dineros al empleador. 

 

El empleador de manera injustificada e negligente ha suspendido los pagos  
a mi poderdante, endilgándole a este la responsabilidad de gestionar sus 
los pagos ante la E.P.S., dejando así en total desprotección a mi poderdante 
ya que  la fecha se niega a cancelar dichos dineros. 

 

Como podemos observar en acervo probatorio de la presente demanda mi 
cliente no recibe pago de salarios ni incapacidades desde el mes de Octubre 
del 2019 hasta la fecha de reintegro, situación que ubica a mi cliente en un 
atropelló y violación directa a sus derechos fundamentales y laborales que 
le asisten, además mi cliente es un trabajador que presenta una condición 
especial con debilidad manifiesta y estabilidad reforzada por parte de 
su E.P.S., debido a sus diagnósticos que presenta hasta la fecha según 
historias clínicas aportadas con la presente. 

 

- ARTÍCULO 121 DEL DECRETO 19 DE 2012: 

«Trámite de reconocimiento de incapacidades y licencias de 

maternidad y paternidad. El trámite para el reconocimiento de 

incapacidades por enfermedad general y licencias de 

maternidad o paternidad a cargo del Sistema General de 

Seguridad Social en Salud, deberá ser adelantado, de manera 

directa, por el empleador ante las entidades promotoras de 

salud, EPS. En consecuencia, en ningún caso puede ser 

trasladado al afiliado el trámite para la obtención de dicho 

reconocimiento. 

Para efectos laborales, será obligación de los afiliados informar al 

empleador sobre la expedición de una incapacidad o licencia.» 
 

- ARTÍCULO 2.2.3.1.1 DEL DECRETO 780 DE 2016: 

«A partir de la fecha de entrada en vigencia de las cuentas 

maestras de recaudo los aportantes y trabajadores 

independientes no podrán deducir de las cotizaciones en salud 

los valores correspondientes a incapacidades por enfermedad 

general y licencias de maternidad y/o paternidad. 

El pago de estas prestaciones económicas al aportante será realizado 

directamente por la EPS y EOC, a través de reconocimiento directo o 
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transferencia electrónica en un plazo no mayor a cinco (5) días hábiles 

contados a partir de la autorización de la prestación económica por 

parte de la EPS o EOC. La revisión y liquidación de las solicitudes de 

reconocimiento de prestaciones económicas se efectuará dentro de los 

quince (15) días hábiles siguientes a la solicitud del aportante. 

En todo caso, para la autorización y pago de las prestaciones 

económicas, las EPS y las EOC deberán verificar la cotización al 

Régimen Contributivo del SGSSS, efectuada por el aportante 

beneficiario de las mismas.» 
 

- ARTÍCULO 28 DE LA LEY 1438 DE 2011 SEÑALA AL RESPECTO: 

«El derecho de los empleadores de solicitar a las Entidades 

Promotoras de Salud el reembolso del valor de las 

prestaciones económicas prescribe en el término de tres (3) 

años contados a partir de la fecha en que el empleador hizo el 

pago correspondiente al trabajador.» 
 

- SENTENCIA T-140 de 2016 

No obstante, tratándose de incapacidades laborales la Corte 
ha entendido que estos pagos se constituyen en el 
medio de subsistencia de la persona que como 
consecuencia de una afectación en su estado de salud 
ha visto reducida la capacidad de procurarse por sus 
propios medios los recursos para su subsistencia y la 
de su familia. 

 

5- LA MALA FE POR PARTE DE ORLANDO DONADO Y CIA LTDA Y 

GASES DEL CARIBE S.A. 

 

La mala fe, en este caso se puede comprobar observando el actuar de las 

demandadas cuando dieron respuesta frente a los derechos de petición de 

fecha 02 de septiembre de 2020 y contestación de tutela bajo radicado 

No 08001410500320210025200: 

 

- Frente a la demandada ORLANDO DONADO Y CIA LTDA, en 

respuesta del 16 de septiembre del 2020, se puede observar que 

esta negó las pretensiones y expresó que lo mantuvo vinculado a mi 

cliente a la seguridad social hasta el 20 de marzo de 2020 por 

error y expresó que se cancelaría los derechos laborales 

después de realizar la liquidación. Por otro lado lo que esta 
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expresó en la contestación dentro de la acción de Tutela del 22 

de julio de 2021: 

“actor no se reportó a nuestras oficinas a recibir liquidación 

y se desconocía la dirección donde podía ser ubicado, correo 

electrónico o correo con el propósito de hacerle entrega de 

la liquidación de sus prestaciones” 

 
La anterior expresión Falta a la verdad ya que anteriormente está tenía 

conocimiento de todos los datos de notificación y diagnósticos clínicos de 

mi cliente, observe su señoría que en la petición radicada ante las 

demandadas se anotó un título de  NOTIFICACION donde está la dirección 

y correo electrónico para ser notificado el señor MARCIAL TORRES.  

 

En cuanto a la demandada GASES DEL CARIBE S.A., con fecha 30 de 

septiembre de 2020 y contestación dentro de la acción de tutela podemos 

ver que esta solo se limitó a expresar que no existe relación con este, 

manifestación en contra vía de los reportes de las actividades que este 

realizaba ante los usuarios del servicio de gas natural, que aportamos 

dentro del acervo probatorio. 

 

También dentro de la contestación que hace GASES DEL CARIBE al 

juez de tutela, se logra contener una declaración de suma 

importancia, como lo es la existencia de la relación contractual entre 

ambas sociedades.  

 

En el presente caso las demandadas actuaron de mala fe, negándole desde 

el principio la oportunidad a mi cliente de llevar una vida digna y el goce 

de sus derechos laborales consignando la suma de $ 3.052.839 en 

depósito judicial con fecha 20 mayo de 2021, cuando contaba con todos 

los datos personales de cuentas bancarias y de notificación de mi 

poderdante. 

 

También se puede observar discriminación por su condición física y 

diagnósticos que se vieron  empeorados con la presión y carga laboral que 

este ejercía dentro de las sociedades aquí demandadas. 

 

DAÑOS Y PERJUICIOS. 

En esta punto de la demanda debemos decir que mi cliente ha sufrido tanto 
moral como físicamente por la desprotección y abondo por partes de sus 
empleadores a estos no cumplir con su deber constitucional y contractual 
en materia laboral frente al señor Marcial Torres Sanmartín, accionar 
que colocó desde el momento del despido en una situación de peligro a mi 
poderdante ya que este se le hace necesario recibir todos los cuidados 
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médicos e ingresos para cubrir sus gastos propios y los de su familia con 
dos hijas menores de edad y compañera con enfermedad terminal. 

Sus hijas YULI VANEZA TORRES BARROSO y ISABEL CRISTINA TORRES 
BARROSO, sean visto afectadas por la situación que atraviesan sus padres 
que en estos momento los dos con sus diagnósticos  y múltiples deudas no 
ha podido darle una vida digna que  al menos le garantice la alimentación 
básica al día que les permita subsistir y demás derechos fundamentales 
como la educación, vestido, recreación y otros. 

La compañera permanente JULIA ISABEL BARROSO CALDERON, se han 
visto también afectada por la situación grave tanto de salud propia y de su 
compañero, sumando a esto la falta de recursos que es un detonador de 
constante angustia y zozobra por no poder siquiera cubrir los gastos 
básicos del hogar. 

Ella es una mujer que debe guardar reposo por su diagnóstico principal y 
además estar al pendiente diario de su marido e hijas que requieren gran 
atención, lo que le impide laborar por fuera de su hogar. 

 

 CERTEZA DEL DAÑO:  

Las situaciones narradas en la presente demanda se pueden comprobar 
desde todo punto de vista dado que a la fecha mi cliente, las cuales se 
encuentran en las Historias clínicas del diciembre de 2017  hasta la 
fecha, con incapacidades por más de 290 días que se aportan con la 
presente demanda, así: 

 

 TOXOPLAMOSI CEREBRAL. 

 SECUELAS HEMICUERPO IZQUIERDO DE HEMIPARESIAS. 

 SINDROME DEGASTE Y ATROFIA MUSCULAR. 

 MULTIPLES FOCOS DE NEUROINFECCIÓN. 

 ENCEFALOPATIA.EPISODIOS DEPRESIVOS. 

 TRASTORNO DE ADAPTACIÓN. 

 EYACULACIÓN PRECOZ. 

 DISARTRIA Y CONFUSIONES MENTALES FRECUENTES Y FUERTES. 

 DIFICULTADES EN LA MARCHA. 

 TRASTORNOS DE SUEÑO. 

 DIABETES INSULINODEPENDIENTES. 

 EPISODIOS DEPRESIVOS.  

 

En cuanto a la salud Psíquica y Psicológica mi poderdante  a la fecha 

presenta: 

 

 PACIENTE CON PENSAMIENTO DE MISNUSVALIA Y 

FRUSTRACIÓN- LLANTO FACIL POR LIMITACIÓN FISICA ACTUAL 

PARA DESEMPEÑAR ACTIVIDADES LABORALES Y EN CASA. 
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 PACIENTE CON DIFICULTAD PARA REALIZAR PROCESOS DE 

ACOMODACIÓN COGNITIVA ALTO RETRAIMIENTO PARA 

DESARROLLAR COMPRENSIÓN ANTE ENUNCIADOS SIMPLES. 

 

 REMITIDO A TERAPIAS DE PSICOLOGÍA, TRASTORNOS DEL 

SUEÑO Y PENDIENTE EVALUACIÓN MEDICO LABORAL. 

 

En cuanto al concepto PCL, podemos decir que en su momento hasta la 

fecha la E.P.S., tratante continúa con PRONÓSTICO LABORAL 

DESFAVORABLE. 

 
Mi cliente se encuentra desprotegido, desanimado y grave riesgo ya que no 
se encuentra percibiendo salario alguno por partes de sus empleadores, 
con responsabilidades económicas y necesidades básicas que o se pueden 
satisfacer a falta de los recurso mínimos vitales que este debería de 
percibir en estos momentos. 
 
Esto a su vez ha afectado en gran manera el núcleo familiar y colocado  a 
los integrantes de este en grave riesgo. 
 

 DAÑO PERSONAL: 

Los empleadores han causados graves perjuicios mis poderdantes tanto 
físicos como morales ya que este no recibe salarios desde el año pasado y 
para agravar más la situación según historias clínicas aportadas con la 
presente se puede apreciar que este ha recibido o a tenido que atendido 
por valoración psiquiátrica.  

 

 RELACIÓN DE CAUSALIDAD. 

Tal como se puede apreciar en diagnósticos y valoraciones medico 
laborales que hace parte del acervo probatorio mi cliente antes de 
entrar a laborar con las sociedades no presentaba los diagnósticos y 
enfermedades que hoy padece, lo que se deja claro que se desarrollaron 
dentro del período que este laboro para las demandadas. 

Medimas la E.P.S., donde mi cliente inicio el proceso de calificación 
primera donde el empleador fue notificado de primera mano de todos 
los padecimientos que presentaba mi poderdante e informado de todos 
los accidentes laborales que este sufrió mientras se encontraba 
laborando para estos. 

Mi cliente presenta diagnostico desfavorable según escrito de EPS 
MEDIMAS a de fecha 17 de septiembre de 2019 y 08 de septiembre de 
2020, que según la jurisprudencia obligaba a reubicación, que a la fecha 
los demandados no han obedecido y han desamparado totalmente en 
esta situación a mi poderdante que además tiene estabilidad reforzada 
por ser un hombre que presenta discapacidad según historia clínica.  
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Por lo anterior podemos afirmar que los demandados son imputables 
de responsabilidad por todos los daños y perjuicios causados a mi 
poderdante que además han incumplido con sus deberes como 
empleador a faltar al pago de salarios e incapacidades que son los 
ingresos indispensables para la supervivencia de mi representado. 

 

 

 

 

 

 

 

 
FUNDAMENTOS DE DERECHO. 

 

 Sentencia T-777/11 
 
            PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCIÓN DE TUTELA PARA 

OBTENER EL REINTEGRO DEL TRABAJADOR QUE ES DESPEDIDO 
EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD. 

  
La acción constitucional consagrada en el artículo 86 de la 
Constitución Política se caracteriza por ser una acción 
preferente y sumaria que busca evitar de manera inmediata la 
amenaza o vulneración de un derecho fundamental. Además, su 
procedencia se circunscribe a la condición de que no existan otros 
medios ordinarios a través de los cuales se pueda invocar la 
protección del derecho en cuestión o que existiendo esta vía 
jurídica, carezca de idoneidad para evitar la configuración de un 
perjuicio irremediable. 

  
En el caso específico de la solicitud de reintegro al cargo a través 
de la acción de tutela, se ha predicado por regla general su 
improcedencia por existir otros mecanismos de defensa judicial 
ante la jurisdicción ordinaria laboral y la jurisdicción de lo 
contencioso administrativo. Sin embargo, la Corte ha 
establecido como excepción que se trate de un trabajador 
que se encuentre en situación de debilidad manifiesta o en 
una circunstancia que le otorgue el derecho a la estabilidad 
laboral reforzada como es el caso de las personas con 
discapacidad. 
  
En dichos casos, la acción de tutela es la procedente e idónea, en 
razón a la protección laboral reforzada que consagra 
expresamente el texto constitucional a favor de las personas con 
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discapacidad, cuya finalidad es desarrollar el postulado de la 
igualdad real y efectiva, y garantizarles el ejercicio pleno de sus 
derechos. Es decir, que aunque no existe un derecho a 
permanecer en el empleo, la desvinculación laboral de estas 
personas sólo podrá efectuarse con la autorización del 
Ministerio de la Protección Social. 
  
Por tanto, esta Corporación no sólo considera que en estos 
eventos la acción de tutela es procedente sino que además es 
el mecanismo idóneo para solicitar el reintegro laboral. 
Además, su procedencia también se predica frente a las 
personas que se encuentran en una situación de debilidad 
manifiesta, caso en el cual podrá concederse de manera 
transitoria mientras las autoridades competentes deciden 
lo pertinente.[2] En este último caso, la procedencia de la acción 
de tutela busca evitar la configuración de un perjuicio 
irremediable y no releva al trabajador de acudir a las vías 
ordinarias judiciales. 

  
En definitiva, en aquellos casos en los cuales se vislumbre la 
afectación de los derechos fundamentales de una persona en 
situación de discapacidad, adulta mayor, u otras poblaciones 
vulnerables, la acción de tutela se torna en el mecanismo 
procedente para invocar su amparo y no puede exigírsele 
previamente el agotamiento de las vías ordinarias, pues el asunto 
cobra relevancia constitucional ante la posibilidad de que se 
trate de un acto discriminatorio. 

  
3.2.2 PROCEDENCIA DE LA ACCIÓN DE TUTELA CONTRA 

PARTICULARES. 
  

Es importante subrayar que la vulneración de los derechos 
fundamentales no sólo deviene de la acción u omisión de 
las autoridades públicas sino que también pueden ser 
desconocidos, a veces en mayor grado, por los particulares, 
teniendo en cuenta las relaciones heterogéneas que se 
presentan en la sociedad. Específicamente, en el plano de 
las relaciones privadas, los efectos de la protección a los 
derechos fundamentales tienen una eficacia horizontal y 
son una manifestación del principio de la igualdad[3]; pues 
precisamente en virtud de las relaciones dispares que se 
sostienen en el ámbito social, la parte débil estaría 
sometida a la voluntad de quien ejerce autoridad o tiene 
ventaja sobre ella, sin que la persona en estado de 
indefensión o subordinación tuviera la posibilidad de 
asumir una verdadera defensa de sus intereses. 
  
Por lo anterior, esta Corporación ha establecido que en 
principio la acción de tutela es el mecanismo procedente 
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para solicitar la protección de los derechos fundamentales 
frente a un particular cuando se evidencia un estado de 
indefensión o subordinación. Específicamente, esta 
Corporación ha indicado que se presume el estado de 
indefensión o subordinación entre particulares, en 
asuntos de carácter laboral. Al respecto, se estableció: 

  
“(…) Es así como en relaciones contractuales, 
comerciales o de ejercicio pleno de la autonomía 
individual la Corte ha sostenido que, en principio, no 
es pertinente otorgar la protección constitucional de 
los derechos fundamentales. En cambio, tratándose 
de relaciones particulares donde se presentan 
relaciones de subordinación o de indefensión – como 
es el caso en materia 
laboral[4], pensional[5], médica[6], de ejercicio de poder 
informático[7], de copropiedad[8], de asociación gremial 
deportiva[9] o de transporte[10] o religiosa[11], de 
violencia familiar[12] o supremacía social[13] –, la 
jurisprudencia constitucional, siguiendo los 
parámetros que la propia Constitución establece, ha 
intervenido para dejar a salvo la efectividad de los 
derechos fundamentales en dichas 
situaciones.[14] (Subraya fuera de texto) 
  
De acuerdo con la jurisprudencia constitucional, el estado 
de indefensión o subordinación se presume en materia 
laboral. No obstante, el juez constitucional debe 
conferirle valor y peso al término indefensión en cada caso 
concreto para determinar la procedencia de la acción de 
tutela contra un particular. Sobre el punto, la Corte 
Constitucional ha señalado algunos lineamientos que 
pueden servir de guía: 

  
“(…) la Corte sin el ánimo de ser exhaustiva, ha 
establecido algunos supuestos en los que existe estado 
de indefensión, como por ejemplo, (i) cuando la 
persona está en ausencia de medios de defensa 
judiciales eficaces e idóneos, que permitan conjurar la 
vulneración iusfundamental por parte de un 
particular; (ii) personas que se hallan en situación de 
marginación social y económica[15], (iii) personas de la 
tercera edad[16], (iv) discapacitados[17] (v) menores de 
edad[18].”[19] 

  
Además, esta Corporación ha encontrado procedente la 
acción de tutela en aquellos eventos en los cuales la 
relación laboral ha terminado[20] pero se evidencia que 
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durante su desarrollo existió un desconocimiento de los 
derechos fundamentales del trabajador[21] 

  
De lo expuesto puede colegirse que la acción de tutela 
procede contra particulares en virtud de la eficacia 
horizontal de los derechos fundamentales como 
manifestación del principio de igualdad, siempre que el 
juez constitucional al analizar el caso concreto vislumbre 
que la persona se encuentra en estado de subordinación o 
indefensión, como es el caso de las relaciones laborales. 

  
3.2.3 EL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA- 

Reiteración de jurisprudencia- 
  
3.2.3.1    La protección laboral reforzada de las personas en 

situación de discapacidad. 
  

Es importante advertir que en principio no existe un derecho 
fundamental que garantice la permanencia indefinida en un 
empleo. No obstante, la Constitución Política, artículos 13, 47 
y 53, ha otorgado una protección reforzada a quienes 
se encuentran en situación de vulnerabilidad o debilidad 
manifiesta como las mujeres embarazadas, 
trabajadores aforados, personas con discapacidad 
y  adultos mayores. Dicha protección significa en materia 
laboral que su despido sólo podrá efectuarse y aceptarse 
como válido si existe una justa causa debidamente 
acreditada ante el Ministerio de la Protección Social. 

  
Acerca de la finalidad de la estabilidad laboral reforzada a 
favor de las personas que se encuentran en situación de 
vulnerabilidad o debilidad manifiesta, es importante anotar 
que ésta desarrolla el contenido de reglas y principios 
constitucionales de gran valía para lograr la igualdad 
material entre las personas. Además para la real 
materialización de este derecho existe una presunción ante 
su desconocimiento. Al respecto, esta Corporación, mediante 
sentencia T-812 del 21 de agosto de 2008, señaló: 

  
“(i) la existencia de mandatos de protección especial 
vinculantes para todos los actores sociales y el Estado[22], (ii) 
el principio de solidaridad social, y de eficacia de los derechos 
fundamentales[23], y (iii) el principio y derecho a la igualdad 
material, que comporta la adopción de medidas 
afirmativas[24] en favor de grupos desfavorecidos, o de 
personas en condición de debilidad manifiesta (art. 13, incisos 
2º a 4º) [25], han llevado a la Corte a considerar que un despido 
que tiene como motivación -explícita o velada- la condición 
física del empleado, constituye una acción discriminatoria[26], 

mailto:angar986@yahoo.es
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2011/T-777-11.htm#_ftn21
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2011/T-777-11.htm#_ftn22
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2011/T-777-11.htm#_ftn23
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2011/T-777-11.htm#_ftn24
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2011/T-777-11.htm#_ftn25
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2011/T-777-11.htm#_ftn26


ANTONIO MARÍA GARCÍA CAMACHO.  

Abogado   
Calle 82 N° 49c – 50 / oficina 02 y 03 – Piso 2 en Barranquilla Cel. 3108318424– 

angar986@yahoo.es  

y un abuso de la facultad legal de dar por terminado 
unilateralmente un contrato de trabajo[27]” [28] 

  
Específicamente, en el caso de las personas con discapacidad, 
el artículo 26 de la Ley 361 de 1997 establece que: 
  

“En ningún caso la limitación de una persona, podrá ser 
motivo para obstaculizar una vinculación laboral, a menos 
que dicha limitación sea claramente demostrada como 
incompatible e insuperable en el cargo que se va a 
desempeñar. Así mismo, ninguna persona limitada podrá ser 
despedida o su contrato terminado por razón de su 
limitación, salvo que medie autorización de la oficina de 
Trabajo. 
  
No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato 
terminado por razón de su limitación, sin el cumplimiento del 
requisito previsto en el inciso anterior, tendrán derecho a una 
indemnización equivalente a ciento ochenta días del salario, 
sin perjuicio de las demás prestaciones e indemnizaciones a 
que hubiere lugar de acuerdo con el Código Sustantivo del 
Trabajo y demás normas que lo modifiquen, adicionen, 
complementen o aclaren” 
  

La anterior disposición consagra dos eventos a saber: el primero, 
denominado por la jurisprudencia constitucional como estabilidad 
laboral positiva, en el sentido de que la discapacidad de una persona 
no puede ser un obstáculo para la vinculación laboral de la 
persona a menos que dicha limitación sea claramente demostrada 
como incompatible e insuperable en el cargo que se va a 
desempeñar; el segundo, el que la jurisprudencia ha llamado 
estabilidad laboral negativa, en el entendido de que ninguna 
persona en situación de discapacidad puede ser despedida o su 
contrato laboral terminado por su condición, salvo que medie 
autorización del Ministerio de la Protección Social.[29] 
  
En la sentencia C-531 de 2000[30], esta Corporación abordó el 
estudio de una demanda de inconstitucionalidad contra los incisos 
primero (parcial) y segundo del artículo 26 de la Ley 361 de 1997 
referido anteriormente, y con respecto a la estabilidad laboral 
reforzada concluyó que: (i) la Constitución Política contempla una 
protección reforzada a ciertas personas que pertenecen a grupos 
históricamente marginados o excluidos de la sociedad para hacer 
efectivo el postulado de lograr una igualdad real y efectiva (artículo 
13), y asegurarle a esta población el ejercicio pleno de sus derechos 
fundamentales; (ii) el despliegue de acciones afirmativas para 
lograr dicho cometido constitucional como también el de propender 
por la vigencia de un orden justo, adquiere relevancia en el campo 
laboral; (iii) a través del derecho al trabajo, en particular 
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tratándose de la población en situación de discapacidad, se asegura 
el contenido y ejercicio de otros derechos fundamentales como la 
autonomía, la dignidad humana y la igualdad; (iv) por lo anterior, 
cuando el trabajador se encuentre en alguna circunstancia de 
discapacidad, nace para él una estabilidad en el empleo mientras 
pueda desarrollar la labor asignada o cualquier otra de acuerdo con 
la discapacidad que tenga y además, no se presente una causa 
justificativa para la terminación del contrato laboral.  
Ahora bien, en relación con el alcance del derecho fundamental a la 
estabilidad laboral reforzada para las personas en situación de 
discapacidad, esta Corporación fijó las siguientes subreglas: 
  

“(…) (i) en principio no existe un derecho fundamental a la 
estabilidad laboral; sin embargo, (ii) frente a ciertas personas 
se presenta una estabilidad laboral reforzada en virtud de su 
especial condición física o laboral. No obstante, (iii) si se ha 
presentado una desvinculación laboral de una persona que 
reúna las calidades de especial protección la tutela no 
prosperará por la simple presencia de esta característica, 
sino que (iv) será necesario probar la conexidad entre la 
condición de debilidad manifiesta y la desvinculación laboral, 
constitutiva de un acto discriminatorio y un abuso del 
derecho. Por último, (v) la tutela sí puede ser mecanismo para 
el reintegro laboral de las personas que por su estado de salud 
ameriten la protección laboral reforzada, no olvidando que 
de presentarse una justa causa podrán desvincularse, con el 
respeto del debido proceso correspondiente”[31] 

  
3.2.3.2    La estabilidad laboral reforzada se otorga no sólo a los 

trabajadores que tienen una calificación de pérdida de 
capacidad laboral sino también a aquéllos trabajadores que 
no tienen dicha calificación pero que se encuentran en 
situación de debilidad manifiesta. 

  
La jurisprudencia constitucional también ha abordado la distinción 
entre los trabajadores en situación de discapacidad que tienen el 
dictamen de pérdida de capacidad laboral y aquéllos trabajadores 
que aún cuando no han sido calificados se encuentran en situación 
de debilidad manifiesta por presentar una pérdida de capacidad 
laboral durante la ejecución del contrato laboral[32]. En el primer 
caso, la estabilidad laboral reforzada deviene directamente del 
artículo 26 de la Ley 361 de 1997 y en el segundo caso, dicha 
protección especial deviene directamente del sistema normativo[33], 
y entendido como todas aquellas normas, además de las reglas 
constitucionales, que confieren una especial protección al 
trabajador en estado de debilidad manifiesta y que no son 
contrarias al texto superior.[34] 
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       Es decir, el derecho a la estabilidad laboral reforzada de las personas 
en situación de debilidad manifiesta no depende de la calificación 
de pérdida de capacidad laboral sino de la evidencia de que el 
estado de salud del trabajador desmejoró durante la ejecución del 
contrato laboral y que por esta razón se le dificulta o se encuentra 
impedido para desarrollar sus labores; por tanto, su desvinculación 
en estas circunstancias constituye un acto discriminatorio.[35] 

  
3.2.3.3 El deber del empleador de reubicar al trabajador es una 

manifestación del principio de solidaridad. 
  
       Acorde con lo anterior, el empleador en desarrollo del deber de 

solidaridad y como una manifestación del principio de 
eficiencia (Artículo 48 de la Constitución Política)[36], tiene el 
deber de mantener en el cargo o de reubicar al trabajador en 
situación de discapacidad o de debilidad manifiesta atendiendo sus 
circunstancias particulares y de manera oportuna, hasta tanto no 
se verifique la estructuración de una causal objetiva por parte del 
Ministerio de la Protección Social.[37] 

  
       Sin embargo, en la sentencia T-1040 del 27 de septiembre de 

2001[38] se consagró una excepción al deber de reubicación por parte 
del trabajador en los siguientes términos: 

  
“En efecto, el alcance del derecho a ser reubicado por 
condiciones de salud tiene alcances diferentes dependiendo del 
ámbito en el cual opera el derecho. Para tales efectos resultan 
determinantes al menos tres aspectos que se relacionan entre 
sí: 1) el tipo de función que desempeña el trabajador, 2) la 
naturaleza jurídica y 3) la capacidad del empleador.  Si la 
reubicación desborda la capacidad del empleador, o si impide o 
dificulta excesivamente el desarrollo de su actividad o la 
prestación del servicio a su cargo, el derecho a ser reubicado 
debe ceder ante el interés legítimo del empleador.  Sin embargo, 
éste tiene la obligación de poner tal hecho en conocimiento del 
trabajador, dándole además la oportunidad de proponer 
soluciones razonables a la situación.” 

  
3.2.3.4 El vencimiento del término del contrato laboral, no implica 

necesariamente a la desvinculación del trabajador en situación 
de discapacidad. 

  
       Esta Corporación ha establecido que el vencimiento del término del 

contrato laboral a término fijo o de obra no constituye necesariamente 
una causa de desvinculación del trabajador protegido por la 
estabilidad laboral reforzada, y ha fijado los siguientes lineamientos: 

  
“De tal manera que, en los eventos en los que se advierta (i) que 
subsisten las causas que dieron origen al nacimiento de la 
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relación laboral; (ii) en el entendido de que un tercero continua 
cumpliendo con tales funciones y; (ii) se observe que el 
trabajador ha cumplido adecuadamente con sus obligaciones 
derivadas de la misma, tiene el derecho a conservar su trabajo, 
o a ser reubicado de acuerdo con sus circunstancias, sin que el 
cumplimiento del término pactado implique su desvinculación 
laboral, salvo que medie la autorización del funcionario de 
trabajo correspondiente.”[39] 

  
3.2.3.5 Presunción que se impone ante el despido de una persona que 

se encuentre en una circunstancia de discapacidad sin la 
autorización del Ministerio de la Protección Social.      

       
       Acorde con lo expuesto precedentemente, cuando el juez constitucional 

evidencia que el despido o la terminación del contrato laboral se 
efectuó sin la autorización del Ministerio de la Protección Social debe 
presumir que la desvinculación tuvo como causa la condición de 
discapacidad o debilidad manifiesta del trabajador y se entenderá que 
el despido es ineficaz.[40] Dicha presunción tiene su razón de ser en el 
hecho de que generalmente el nexo causal entre el despido y la 
condición de discapacidad es muy difícil de probar. Por tanto, esa 
carga no le corresponde asumirla a quien tiene la calidad de sujeto de 
especial protección constitucional porque ello sería negarle su 
derecho a la estabilidad laboral reforzada, máxime cuando en las 
comunicaciones de despido o de terminación de los contratos 
laborales no se vislumbran explícitamente aspectos discriminatorios 
y desde el punto de vista formal se encuentran conformes con las 
disposiciones legales. Por tanto, corresponde al empleador demostrar 
que la causa del despido no se debe a un acto discriminatorio por 
razón de la discapacidad del actor.[41]  

         
4.2.1.2.2 Que el empleador tenga conocimiento de dicha situación. 
  
       En el presente caso se evidencia lo siguiente: (i) el empleador presenció 

los hechos que ocurrieron el 23 de junio de 2008; (ii) obran en el 
expediente varias incapacidades que le fueron pagadas a la actora 
hasta el 3 de septiembre de 2009; (iii) consta en el plenario que 
el 11 de mayo de 2009 la ARP Positiva Compañía de Seguros remitió 
al empleador la evaluación para reintegro con informe para la 
empresa, pues el señor Villa Valencia no la reintegró a sus labores 
aduciendo que no podía trabajar; (iv) el pasado 20 de enero de 
2011 la EPS Salud Total, entidad a la cual se encontraba afiliada la 
actora informó a esta Corporación que como las incapacidades 
persistían en el caso de la señora María Eugenia Ortiz Arango su 
empleador la despidió y no volvió a cancelar los aportes de seguridad 
social en salud desde el 11 de marzo de 2009; (v) en virtud de lo 
anterior, la accionante se afilió en calidad de cotizante independiente 
pero a enero del presente año se encontraba en estado administrativo 
de mora. 
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       De lo anterior puede colegirse que el empleador sí conocía el estado de 

vulnerabilidad de la peticionaria en razón a su discapacidad, 
pues (i) presenció el accidente laboral y (ii) sabía que como 
consecuencia de dicho accidente la actora había presentado una 
disminución de su capacidad laboral. No obstante, procedió a 
desvincularla laboralmente y consecuentemente a interrumpir el 
pago de los aportes en seguridad social en salud. 

  
       Para esta Sala dicha conducta constituye una falta al deber de 

solidaridad y de reubicación laboral del trabajador en situación de 
debilidad manifiesta como es el caso de la peticionaria; pues el señor 
Jesús Alberto Villa al ser notificado del informe que remitió la ARP 
Positiva para que la trabajadora fuera reintegrada, y emitiendo la 
respectiva recomendación, en el sentido de que no podía desarrollar 
actividades que implicaran levantar cargas y realizar actividades 
repetitivas, debió proceder a su reubicación. En caso contrario, debió 
explicar por qué no le era posible realizar dicha reubicación teniendo 
en cuenta (i) el tipo de función que desempeñaba la trabajadora, (ii) la 
naturaleza jurídica de su empresa y (iii) su capacidad como 
empleador; pues de acuerdo con la jurisprudencia de esta 
Corporación, en casos excepcionales, no procede la reubicación 
laboral cuando el empleador demuestra que desborda su capacidad. 
No obstante este evento tiene que estar suficientemente acreditado, 
debe ser puesto en conocimiento del trabajador y existir propuestas 
alternativas para solucionar su situación.  

  
       Sin embargo, nada de lo anterior se encuentra probado en el presente 

caso. Al contrario, el empleador guardó silencio y pese a conocer el 
estado de salud de la actora procedió a desvincularla mostrando 
indiferencia frente a su circunstancia de discapacidad. 

  
       Todo lo anterior, es suficiente para encontrar acreditado este segundo 

requisito sumado a las graves consecuencias que en materia de salud 
conllevó dicho despido. 

 (……) 
  
4.2.1.2.3 Que la desvinculación laboral se efectué sin que el 

empleador haya solicitado el correspondiente permiso ante el 
Ministerio de la Protección Social. 

  
       No consta dentro del plenario que el empleador haya acudido al 

Ministerio de la Protección Social para solicitar la autorización de 
despido de la accionante, quien, además, durante el trámite del 
presente proceso de tutela guardó absoluto silencio. Recuérdese que 
la garantía de la estabilidad laboral reforzada implica para el 
empleador la observancia de un procedimiento establecido en la Ley 
361 de 1997 que cobija a los trabajadores en situación de 
discapacidad, independientemente de la existencia del dictamen de 
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pérdida de capacidad laboral, pues la única circunstancia que es 
relevante en estos eventos es que objetivamente se verifique la 
situación de vulnerabilidad del trabajador durante o con ocasión de su 
trabajo y lo sitúe en un estado de debilidad manifiesta. 

  
       Como se afirmó en líneas anteriores, el empleador puede despedir a un 

trabajador en situación de discapacidad pero observando un debido 
proceso, esto es, debe acudir a la autoridad competente para que 
verifique la causal objetiva que dará lugar al despido o terminación del 
contrato, pues en caso contrario la garantía de la estabilidad laboral 
reforzada quedaría sin contenido. Lo anterior, busca evitar conductas 
reprochables como aquella que pretende encubrir actos 
discriminatorios a través de argumentos que prima facie se 
encuentran ajustados a derecho. 

  
       La consecuencia jurídica y constitucional de la inobservancia de dicho 

permiso ante el Ministerio de la Protección Social, da lugar a presumir 
que el despido o la terminación del contrato tuvo como origen la 
situación de discapacidad del trabajador. 

 
 PRUEBAS. 

Me permito solicitar las siguientes pruebas dentro del presente proceso. 

 

DOCUMENTALES 

 

1- Certificados de existencia y representación legal de ORLANDO 

DONADO Y CIA LTDA. 

2- Certificados de existencia y representación legal de GASES DEL 

CARIBE S.A. 

3- Historias clínicas del diciembre de 2017 hasta el año 2021. 

4- Historia laboral emitida por Protección el 19 de agosto de 2020. 

5- Relación de incapacidades Medimas E.P.S. 

6- Registros civiles de Isabel Cristina Torres Barroso  y Yuli Vaneza 

Torres Barroso. 

7- Declaraciones juramentas de Jorge David Lobo Calderón, Diovanis 

Antonio Angulo Mejía y Yolvy Rodríguez Jiménez. 

8- Certificaciones laborales dirigidas Medimas E.P.S. de fechas 12 de 

septiembre de 2018 y 04 de octubre de 2019, por parte de ORLANDO 

DONADO Y CIA LTDA. 

9- Derecho de petición ante las demandadas del 02 septiembre de 2020. 

10- Respuesta incompleta e insuficiente del 16 de septiembre de 

2020, emitida por ORLANDO DONADO Y CIA LTDA. 

11- Respuesta incompleta e insuficiente del 30 de septiembre de 

2020, emitida por GASES DEL CARIBE S.A. 
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12- Concepto de rehabilitación desfavorable emitido por 

MEDIMAS E.P.S. de fechas 16 de julio de 2019, 17 de septiembre de 

2019, 19 de febrero de 2020 y 08 de septiembre de 2020. 

13- Solicitud ante PROTECCIÓN S.A. del 12 de agosto de 2020. 

14- Respuesta de Protección del 16 de septiembre de 2020. 

15- Relación de órdenes de servicios asignados al señor Marcial 

Torres Sanmartín de las demandadas. 

16- Respuesta de Gases del Caribe S.A. E.S.P. del 04 de enero de 

2022. 

17- Carta de despido del 20 de enero de 2022, por parte de 

ORLANDO DONADO Y CIA LTDA. 

18- Relación de aportes a la seguridad social de octubre de 

2021 a enero de 2022 por ORLANDO DONADO Y CIA LTDA. 

19- Recibos públicos no cancelados con deuda del servicio de  agua 

y electricidad. 

20- Contestación de acción de tutela por parte de ORLANDO 

DONADO Y CIA LTDA. 

21- Contestación de acción de tutela por parte de GASES DEL 

CARIBE S.A. 

22- Sentencia de tutela del Juzgado Primero (01) Laboral del 

Circuito de Barranquilla del 13 de septiembre de 2021. 

23- Liquidaciones de Prestaciones Sociales del 01 de mayo de 

2020, por ORLANDO DONADO Y CIA LTDA. 

24- Historias clínicas Julia Barroso Calderon. 

25- Poderes de conformidad al Decreto Legislativo 806 de 2020. 

26- Certificado de envío de traslado de demanda y sus anexos a las 

demandadas. 

27- Resonancia magnética del 22 de noviembre de 2017. 

 
 

TESTIMONIALES 

 

Con el fin u objeto de demostrar los perjuicios morales causados al señor 

Marcial Torres Sanmartín, por parte de las sociedades  ORLANDO 

DONADO Y CIA LTDA y GASES DEL CARIBE S.A., a razón primeramente 

de la terminación del contrato de trabajo, no pago salarios, prestaciones 

sociales y aportes a la seguridad social, que llevo que a mi cliente a la 

desprotección y estado de vulnerabilidad en su condición de Debilidad 

manifiesta y Estabilidad Reforzada, causando así preocupación, angustia, 

desánimo y depresión por no contar con los recursos básicos para sus 

subsistencia, sírvase Señor Juez a citar para rendir testimonio a: 
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A- JORGE DAVID LOBO CALDERON, identificado con cédula No 

8.867.797, con residencia en la carrera. 21 F No 83 B- 20, celular 

3022295154 y correo electrónico jorgelobo@gmail.com 

 

B- DIOVANIS ANTONIO ANGULO MEJIA, identificado con cédula No 

91.138.898, con residencia en la carrera. 21 F No 83 B- 20, celular 

3145504522 y correo electrónico jovanisangulo@gmail.com  

 

C- ORIANA CAROLINA BALLESTEROS LOBO, identificada con cédula 

No 1.193.278.376, con residencia carrera. 21 F No 83 B- 14, celular 

3013518138 y correo electrónico orianaballesteros915@gmail.com 

 

D- MARCIAL TORRES VALDES, identificado con cédula No 9.075.038 

de Cartagena, correo electrónico marcialtorresvaldes@gmail.com y 

celular 3126548674.  

 

LO ANTERIOR CON EL OBJETO DE DEMOSTRAR, QUE EL EMPLEADOR 

CON SU ACCIONAR CAUSÓ Y CONTINUA CAUSANDO PERJUICIOS 

MATERIAL Y MORAL AL SEÑOR MARCIAL TORRES SANMARTÍN. 

 

 OFICIOS. 

 

Con el objeto de comprobar las deudas que existen ante las empresas de 

servicios públicos de  Agua y Electricidad, dentro de los períodos de 

septiembre de 2019 a la fecha actual, que se generaron por el despido 

injusto e ilegal  ya que el señor Marcial Torres Sanmartín,  no puedo 

seguir contado con sus ingresos fijos para solventar sus gastos básicos, que 

generan perjuicios materiales y morales, solicito muy respetuosamente: 

 

A- Se oficie a la TRIPLE AAA E.S.P., con NIT. 800.135.913- 1 con 

dirección Carrera 58 No 67- 09 en Barranquilla, para que se 

certifique estado de la deuda a la fecha de consulta de la Póliza No 

928200, donde funge como titular el señor Marcial Torres 

Sanmartín. 

 

B- Se oficie a la AIR- E S.A.S. E.S.P., con NIT. 901.380.930- 2 con 

dirección Carrera 57 No 99A - 65 Torres del Atlántico. 

Torre Sur 302 en Barranquilla notificaciones.judiciales@air-

e.com , para que se certifique estado de la deuda a la fecha de 

consulta del NIC 7567920, donde funge como titular el señor 

Marcial Torres Sanmartín. 
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LO ANTERIOR CON EL OBJETO DE DEMOSTRAR, QUE CON EL 

ACCIONAR DE LOS EMPLEADORES, MI PODERDNATE NO PUDO 

CANCELAR LOS SERVICIOS BASICOS DE ELECTRICIDAD Y AGUA 

CAUSANDOLE ASÍ GRAVES PERJUCIOS EN SU PECUNIO, VIDA 

CRDITICIA, SALUD Y CON LA EMINENTE ZOZOBRA QUE LE QUITEN SU 

CASA COMO UNICO BIEN PROPIO PARA SOBREVIVIR, TAL COMO SE 

EVIDENCIA EN ETADOS DE CUENTAS APORTADOS CON LA PRESENTE. 

 

C- Se oficie a MEDIMAS E.P.S., con NIT. 901.097.473- 5 con dirección 
CALLE 6 # 49-21 Gorgonzola Bogotá, correo electrónico 
notificacionesjudiciales@medimas.com.co , para que aporte Historia 
clínica completa del señor  Marcial Torres Sanmartín, identificado 
con cedula de ciudadanía No. 91.478.952 de Bucaramanga, lo 
anterior con el objeto de demostrar todos los diagnósticos que 
padece mi poderdante desde un principio hasta la fecha. 
 

 EXHIBICIÓN DE DOCUMENTO. 

 

Con el objeto de demostrar que la existencia de una relación contractual 

entre ORLANDO DONADO Y CIA LTDA y GASES DEL CARIBE S.A., 

dentro del período del 01 de mayo de 2006 hasta la presente, que 

es el tiempo en que el señor Marcial Torres Sanmartín, se encuentra 

vinculada con las demandadas y además dieron origen a la relación 

laboral en el presente caso: 

Me permito solicitar se oficie conjuntamente a las sociedades 

aquí demandadas para que aporten con destino de este 

despacho copia íntegra del contrato comercial entre estas y así 

demostrar que la relación contractual  al fecha continua 

vigente por lo que no podría declararse terminación justa del 

contrato, por el cese de actividades que dieron origen a la 

relación laboral. 

Lo anterior con remisión y conformidad al artículo 145 

C.P.T.S.S. al artículo 266 del C.G.P. 

 
COMPETENCIA Y CUANTÍA. 

Señor Juez Laboral del Circuito de Barranquilla, usted competente por la 

naturaleza del asunto, el domicilio de la entidad demandada y con respecto 

a la cuantía, esta se estima mayor a veinte (20) salarios mínimos legales 

mensuales de conformidad al artículo 5 y 12 DECRETO-LEY 2158 de1948. 
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ANEXO. 

Los documentos aducidos como pruebas y poder a mi favor de 

conformidad al artículo 5 del Decreto Legislativo 806 de 2020. 

 

NOTIFICACIONES. 

El suscrito puede ser notificado en la Calle 82 No 49 C- 50 / PISO 2 – 

OFICINA 2 Y 3 en la ciudad de Barranquilla, Cel. 3108318424 y Email 

angar986@yahoo.es  

 

 Demandantes:  

 

- Marcial Torres Sanmartín, puede ser notificada en la carrera 21F 
No. 83B- 20, al celular 3012007508 y correo electrónico 

marcialtorres91478952@gmail.com 

 

- Julia Isabel Barroso Calderón, puede ser notificada en la carrera 

21F No. 83B- 20, al celular 3005631890 y correo electrónico 

juliabarroso3320@gmail.com   

 

 Demandadas:  

 

- GASES DEL CARIBE S.A., Su domicilio principal es en carrera 59 No. 

59- 166 en Barranquilla y correo 

notificacionesjuridicas@gascaribe.com   

 

- ORLANDO DONADO Y CIA LTDA, Su domicilio principal en carrera 

46 No. 80 -79 en Barranquilla, al teléfono 3783361 - 3737118 y al 

correo contabilidad@odpycia.com  

 

Atentamente,  

 

ANTONIO MARIA GARCIA CAMACHO 

C.C No 72.140.618 de Barranquilla. 

T.P No 84.885 del C. S. De la J. 
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