NEGUIB ABISAMBRA PINILLA
ABOGADO UNIVERSIDAD JAVERIANA

Seiora
JUEZ SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
E. S. D.

REF: Llamamiento en Garantia a LIBERTY SEGUROS S.A. dentro del proceso
ordinario laboral de MARCIAL TORRES SANMARTIN a nombre propio y en
representacion de sus hijas YULI VANEZA TORRES BARROSO e ISABEL CRISTINA
TORRES BARROS y de la sefiora JULIA ISABEL BARROSO CALDERON contra
ORLANDO DONANDO Y CIA LTDA y GASES DEL CARIBE S.A E.S.P.

Rad. 08001310500720220003400

NEGUIB FERNANDO ABISAMBRA PINILLA, mayor de edad, vecino de la ciudad de
Barranquilla, identificado con la cédula de ciudadania No. 19403294 de Bogota, abogado
titulado, con T.P. No. 23632 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi condicion de
apoderado especial de la sociedad GASES DEL CARIBE S.A. EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS dentro del proceso ordinario laboral de la referencia, con mi acostumbrado
respeto vengo ante usted a LLAMAR EN GARANTIA a la sociedad LIBERTY SEGUROS
S.A. NIT 860.039.988-0, sociedad domiciliada en la ciudad de Bogota en la Calle 72 No.
10-07 y sucursal en la ciudad de Barranquilla en la CL 77 No 59 - 35 OF 1402, correo
electronico co-notificacionesjudiciales@libertycolombia.com representada legalmente por
el sefior Carlos Luis Jacome Vergel, en su calidad de apoderado con facultades para
notificarse de llamamientos en garantia en el Departamento del Atlantico, o quien haga sus
veces, para que previos los tramites de rigor se produzcan las siguientes o similares
declaraciones y condenas:

PETICIONES

1. Que se declare que LIBERTY SEGUROS S.A. se obligd a garantizar el cumplimiento por
parte de la sociedad ORLANDO DONADO & CIA SAS del pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones de sus trabajadores con ocasion de la prestacion de los
servicios de tal sociedad a GASES DEL CARIBE S.A. E.S.P. en desarrollo del Contrato No.
2921 suscrito el 16 de Agosto de 2016 con su otrosies, para lo cual dicha Compaiia de
Seguros expidi6 las Pdlizas de Seguro de Cumplimiento para Particulares No. 2697051, o
aquellas cuyo numero y contenido se determine en el proceso.

2. Que como consecuencia de tal garantia LIBERTY SEGUROS S.A. debe indemnizar a
GASES DEL CARIBE S.A. E.S.P. el perjuicio que llegare a sufrir, o reembolsarle totalmente
cualquier pago que tuviere que hacer como consecuencia de la sentencia que llegare a
producirse dentro del proceso ordinario laboral que en su contra le instauré el sefor
MARCIAL TORRES SANMARTIN a nombre propio y en representacion de sus hijas YULI
VANEZA TORRES BARROSO e ISABEL CRISTINA TORRES BARROS vy la sefiora JULIA
ISABEL BARROSO CALDERON, reembolso que debera producirse dentro de los cinco (5)
dias siguientes contados a partir del momento en que GASES DEL CARIBE S.A. E.S.P.
pague la suma a que sea condenada en el proceso.
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HECHOS

1. GASES DEL CARIBE S.A. E.S.P. suscribi6 con la sociedad ORLANDO DONADO & CIA
LTDA el Contrato No. 2921 de 16 de Agosto de 2016 con sus otrosies.

2. LIBERTY SEGUROS S.A expidio la expidio la Pdliza de Seguro de Cumplimiento para
Particulares No. 2697051 mediante la cual garantizé el cumplimiento por parte ORLANDO
DONADO & CIA SAS del pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales a sus trabajadores con ocasion de la prestacién de los servicios de tal sociedad
a GASES DEL CARIBE S.A. E.S.P. en desarrollo del Contrato No. 2921 suscrito el 16 de
Agosto de 2016 a que se hizo referencia en el hecho 1° del presente llamamiento. Se anexa
como prueba al presente memorial la Pdliza No. 2697051 y sus modificaciones.

3. La pdliza relacionada en el numeral 2. del presente memorial y sus modificaciones fueron
expedidas por las siguientes vigencias y valores asegurados para el amparo de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones:

No. Pdliza Vigencia poliza Valor asegurado
2697051 Desde 2016-08-16 hasta 2021-08-15 | § 945.798.276
2697051 Mod. 1 Desde 2016-08-16 hasta 2021-08-15 | § 2.491.747.846
2697051 Mod. 2 Desde 2016-08-16 hasta 2021-09-30 | § 2.491.747.846
2697051 Mod. 3 Desde 2016-08-16 hasta 2022-04-30 | $§ 2.491.747.846
2697051 Mod. 4 Desde 2016-08-16 hasta 2022-04-30 | $§ 2.746.747.845

4. En la Pdliza de Seguro de Cumplimiento para Particulares No. 2697051 y sus
modificaciones figura como asegurado y beneficiario GASES DEL CARIBE S.A. E.S.P. y
como tomador y afianzado la sociedad ORLANDO DONADO & COMPANIA SAS.

5. El sefior MARCIAL TORRES SANMARTIN fue trabajador de la sociedad ORLANDO
DONADO & COMPANIA SAS.

6. El sefior MARCIAL TORRES SANMARTIN a nombre propio y en representacion de sus
hijas YULI VANEZA TORRES BARROSO e ISABEL CRISTINA TORRES BARROS vy la
sefiora JULIA ISABEL BARROSO CALDERON instauraron demanda ordinaria laboral
contra la sociedad ORLANDO DONADO & COMPANIA SAS y solidariamente contra
GASES DEL CARIBE S.A. E.S.P. pretendiendo reintegro, reliquidacion de prestaciones
sociales, el pago de salarios, cesantias, prestaciones sociales, perjuicios morales, aportes
a la seguridad social, indemnizacién por falta de pago del art. 65 del CST, indemnizacion
por despido, intereses moratorios por no consignacion de cesantias, indexacién de sumas,
extra y ultra petita, costas del proceso y agencias en derecho. Se acompafia al presente
llamamiento en garantia la demanda.

7. En el numeral 1.4 de las Condiciones Generales que son aplicables a todas las polizas
de cumplimiento para particulares identificadas a lo largo del presente memorial, se alude
al “AMPARO PARA EL PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES”, amparo que cubre al asegurado y/o beneficiario contra el riesgo de
incumplimiento de las obligaciones laborales a que esta obligado el contratista asegurado,
de manera que todas las pretensiones de la demanda ordinaria laboral instaurada por el
sefior MARCIAL TORRES SANMARTIN a nombre propio y en representacion de sus hijas
YULI VANEZA TORRES BARROSO e ISABEL CRISTINA TORRES BARROS vy la sefiora
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JULIA ISABEL BARROSO CALDERON quedan cubiertas con las pélizas expedidas por
LIBERTY SEGUROS S.A. que vienen relacionadas a lo largo del presente memorial.

8. En este mismo proceso debe resolverse sobre el derecho contractual de exigir a
LIBERTY SEGUROS S.A. la indemnizacion de los perjuicios o el reembolso de que tratan
las peticiones del presente llamamiento en garantia.

DERECHO

El art. 64 del Cdédigo General del Proceso que establece que quien tenga derecho legal o
contractual de exigir de otro la indemnizacién del perjuicio que llegare a sufrir, o el
reembolso total o parcial del pago que tuviere que hacer como resultado de la sentencia
qgue se dicte en el proceso que se le promueva, puede pedir que en el mismo proceso se
resuelva sobre tal relacion. En el presente caso es LIBERTY SEGUROS S.A. el tercero que
puede ser vinculado al presente proceso como llamado en garantia pues expidi6 las pdlizas
de garantia.

Los arts. 65 y 66 del Coédigo General del Proceso que establecen en su orden que el
llamamiento en garantia debe cumplir los mismos requisitos exigidos en el art. 82 de ese
estatuto y el tramite del llamamiento en garantia, requisitos que se estan cumpliendo en el
presente memorial y tramite que debe darsele al presente llamamiento en garantia.

El art. 145 del C.P.T. y de la SS que permite la aplicacién supletiva de las normas del
proceso civil al procedimiento laboral, por lo que son aplicables al presente proceso las
normas del Cédigo General del Proceso que regulan el llamamiento en garantia.

Demas disposiciones pertinentes y concordantes.
PRUEBAS
Para que obren como pruebas acompano los siguientes documentos:

- Certificado de la Camara de Comercio de Barranquilla sobre existencia y representacion
legal de GASES DEL CARIBE S.A. E.S.P. (11 folios).

- Certificado de la Camara de Comercio de Barranquilla sobre existencia y representacion
legal de ORLANDO DONADO & COMPANIA S.A.S. (6 folios).

- Certificado de existencia de sucursal de LIBERTY SEGUROS S.A. expedido por la
Céamara de Comercio de Barranquilla (6 folios).

- Certificado de existencia y representacion legal de LIBERTY SEGUROS S.A. expedido
por la Superintendencia Financiera (4 folios).

- Contrato No. 2921 suscrito el 16 de Agosto de 2016 entre GASES DEL CARIBE S.A.
E.S.P. y ORLANDO DONADO & CIA S.A.S. (38 folios).

- Otrosi No. 1 al contrato No. 2921 suscrito el 3 de Enero de 2018 (3 folios).

- Otrosi No. 2 al contrato No. 2921 suscrito el 1° de Septiembre de 2018 (2 folios).

- Otrosi No. 3 al contrato No. 2921 suscrito el 30 de Septiembre de 2018 (3 folios).

- Otrosi No. 4 al contrato No. 2921 suscrito el 23 de Enero de 2019 (3 folios).

- Otrosi de Cierre al contrato No. 2921 suscrito el 16 de Septiembre de 2019 (2 folios).

- Pdlizas de Seguro de Cumplimiento para Particulares No. 2697051 y sus modificaciones
mediante la cual LIBERTY SEGUROS S.A. garantizé el cumplimiento por parte ORLANDO
DONADO & CIA S.A.S. del pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales a sus trabajadores con ocasion de la prestacién de los servicios de tal sociedad
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a GASES DEL CARIBE S.A. E.S.P. en desarrollo del Contrato No. 2921 suscrito el 16 de
Agosto de 2016 (10 folios).

- Condiciones generales de la Pdliza de Cumplimiento en favor de Empresas Prestadoras
de Servicios Publicos E.S.P. de LIBERTY SEGUROS S.A. aplicable a todas las polizas
objeto del presente llamamiento en garantia (8 folios).

- Auto admisorio de la demanda ordinaria laboral instaurada por MARCIAL TORRES
SANMARTIN a nombre propio y en representacion de sus hijas YULI VANEZA TORRES
BARROSO e ISABEL CRISTINA TORRES BARROS y la sefiora JULIA ISABEL BARROSO
CALDERON contra ORLANDO DONADO Y CIA LTDA y solidariamente contra GASES DEL
CARIBE S.A. E.S.P. (2 folios).

- Demanda instaurada por el sefior por el sefior MARCIAL TORRES SANMARTIN a nombre
propio y en representacion de sus hijas YULI VANEZA TORRES BARROSO e ISABEL
CRISTINA TORRES BARROS vy la senora JULIA ISABEL BARROSO CALDERON contra
ORLANDO DONADO Y CIA LTDA y GASES DEL CARIBE S.A. E.S.P. (34 folios).

- Anexos de la demanda que se pueden visualizar en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1vDPE3LLESISfzmS9F76aRWV2pPM3wJoM?usp=s

haring

NOTIFICACIONES

El apoderado de LIBERTY SEGUROS S.A. puede ser notificado en la CL 77 No 59 - 35 OF
1402 de la ciudad de Barranquilla, correo electronico co-
notificacionesjudiciales@libertycolombia.com

El representante legal de GASES DEL CARIBE S.A. E.S.P. puede ser notificado en la Cra.
59 No. 59-166 de la ciudad de Barranquila y en el correo electrénico
notificacionesjuridicas@gascaribe.com

Como apoderado judicial de la sociedad GASES DEL CARIBE S.A. E.S.P. recibo
notificaciones en la Calle 77B # 57 -141 Oficina 905 de la ciudad de Barranquilla, correo
electronico neguib@abisambrapinillaabogados.com y celular 3157211664

Sefiora Juez,

> A

-~

NEGUIB FERNANDO ABISAMBRA PINILLA
C.C. No. 19.403.294 de Bogota

T.P. No. 23.632 del Consejo Superior

de la Judicatura

Barranquilla, Octubre 13 de 2022
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Canmara de Conerci o de Barranquilla
CAMARADE CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL O
DE | NSCRI PCl ON DE DOCUMENTOCS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicion: 12/10/2022 - 12:30:31
Reci bo No. 9748155, Val or: 6,500
CODI GO DE VERI FI CACI ON: YO4BF688FF

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. camar abaq.org.co/ y digite el cdédigo, para que visualice |la inmagen generada
al nmonento de su expedicidén. La verificacidn se puede realizar de nanera
ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir de |la fecha de su
expedi ci 6n.

"EL PRIMER JUEVES HABI L DE DI Cl EMBRE DE ESTE ANO SE ELEG RA LA JUNTA DI RECTI VA
DE LA CAMARA DE COMVERCI O DE BARRANQUI LLA.

LA | NSCRI PCl ON DE LI STAS DE CANDI DATOS DEBE HACERSE DURANTE LA SEGUNDA QUI NCENA
DEL MES DE OCTUBRE.

PARA | NFORVACI ON DETALLADA PODRA COMUNI CARSE AL TELEFONO +60 (5) 330 37 00 O
DRIG@RSE A LA SEDE PRINC PAL, A LAS SEDES AUTORI ZADAS PARA ESTE EFECTO, O A
TRAVES DE LA PAG NA WEB WAV CAMARABAQ. ORG. CO'

"LA MATRI CULA MERCANTIL PROPORCI ONA SEGURIDAD Y CONFI ANZA EN LOS NEGOC CS.
RENUEVE SU MATRI CULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO

CON FUNDAMENTO EN LA MATRI CULA E I NSCRI PCI ONES EFECTUADAS EN EL REG STRO
MERCANTI L, LA CAMARA DE COMERCI O CERTI FI CA:

CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTI FI CACION Y DOM Cl LI O

Razon Soci al :

GASES DEL CARI BE S. A, EMPRESA DE SERVI Cl OS PUBLI COS, o GASCARI BE S. A
E.S. P.

Sigla: GASCARIBE S. A ,E.S. P

Nit: 890.101.691 - 2

Domicilio Principal: Barranquilla

MATRI CULA

Matricula No.: 4.418

Fecha de matricul a: 25 de Nov/bre de 1966

Utino afio renovado: 2022

Fecha de renovaci 6n de la matricul a: 23 de Marzo de 2022
Gupo NIIF:. 3. GRUPO I 1.

UBI CACI ON

Direccion domicilio principal: CR 54 No 59 - 144
Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico

Correo el ectrénico: correo@ascari be. com

Tel éfono conercial 1: 3306000

Siy/aLeN rifigd
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Canmara de Conerci o de Barranquilla
CAMARADE CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL O
COM DE | NSCRI PCI ON DE DOCUMENTCS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicion: 12/10/2022 - 12:30:31
Reci bo No. 9748155, Val or: 6,500
CODI GO DE VERI FI CACI ON: YO4BF688FF

Tel éfono conercial 2: No reporto
Tel éfono conercial 3: No reporto

Direccion para notificacion judicial: CR 59 No 59 - 166

Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico

Correo el ectroénico de notificacion: notificacionesjuridicas@ascari be.com
Tel éfono para notificaci é6n 1: 3306000

Tel éfono para notificacién 2: No reporto

Tel éfono para notificacién 3: No reporto

LA PERSONA JURI DI CA NO AUTORI ZO PARA RECI BI R NOTI FI CACl ONES PERSONALES A TRAVES
DE CORREO ELECTRONI CO, DE CONFORM DAD CON LO ESTABLECI DO EN LOS ARTI CULCS 291
DEL CODI GO GENERAL DEL PROCESO Y 67 DEL CODI GO DE PROCEDI M ENTO ADM NI STRATI VO Y
DE LO CONTENCI OGSO ADM NI STRATI VO

CONSTI TUCI ON

Constituci6n: que por Escritura Publica namero 3.006 del 19/11/1966, de
Notaria Cuarta de Barranquilla,, inscrito(a) en esta Camara de Conercio el
25/ 11/ 1966 baj o el ndnero 19.482 del libro 11X se constituyé la
soci edad: anoni ma denom nada " GASES DEL CARI BE S. A"

REFORVAS ESPECI ALES

Por Escritura Publica namero 102 del 01/02/1980, otorgado(a) en Notaria

Tercera de Barranquilla,, inscrito(a) en esta Camara de Conercio el 24/03/1980
baj o el namero 11.310 del libro I X, Ia sociedad fue transformada en soci edad

de responsabilidad limtada bajo | a razon social de "GASES DEL CARI BE LI M TADA"

Por Escritura Pdblica nunero 90 del 26/01/1984, otorgado(a) en Notaria Tercera
de Barranquilla,, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 06/02/1984 bajo

el nunero 18.390 del libro I X, la sociedad fue transfornmada en soci edad anoni na

baj o | a denom naci on social de "GASES DEL CARIBE S. A"

Por Escritura Pdblica nanmero 2.364 del 29/12/1994, otorgado(a) en Notaria 6a.
de Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 29/12/1994 bajo

el ndnero 56.996 del libro IX la sociedad canbio de razon social, por la
denomi naci on GASES DEL CARI BE S.A. EM PRESA DE SERVI Cl OS PUBLI COS o GASCARI BE
S A,ESP

TERM NO DE DURACI ON

Duraci 6n: se fijé hasta 2083/01/26

OBJETO SCCI AL
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DE | NSCRI PCI ON DE DOCUMENTOS.
NWMNNMM Fecha de expedicion: 12/10/2022 - 12:30:31
Reci bo No. 9748155, Val or: 6,500
CODI GO DE VERI FI CACI ON: YO4BF688FF

Canmara de Conerci o de Barranquilla
:: RADE CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL O
m

La sociedad tiene por objeto: a) La prestaci 6n del servicio publico esencial
domiciliario de gas conbustible y Ila construccidn vy operacién de redes de
distribucién de gas conbustible, en todo el territorio Nacional vy en el
extranjero. b) Construir y operar gasoductos, redes de distribucién, estaciones
de regulacion, nedicién o conpresion y en general cual quier obra necesaria para
el manejo y conercializacién de gases conbustibles en cual quier estado. c)
Fabri car, ensanbl ar, conprar, vender, conercializar elenmentos, equipos Yy
materiales relacionados con el nmanejo de gases conbustibles. d) Extraer

al macenar, transformar, tratar, transportar, y distribuir gases conbustibles. e)
Cel ebrar con los wusuarios el contrato de prestaci 6n de servicios publicos. f)
Fijar, [liquidar, facturar y recaudar las tarifas por sus servicios y establ ecer
el precioy forma de pago de | os bienes y obras accesorias a estos, ciféndose a
la Ley y a las decisiones de las autoridades conpetentes. g) Percibir y
adm nistrar subsidios de conformdad con la Ley 142 de 1994, sus decretos
reglamentarios y demds nornmas concordantes. h) Asociarse, aportar o0 suscribir
acci ones en soci edades que tengan por objeto |la prestaci 6n de servicios publicos
domiciliarios o la realizacion de actividades conplenentarias o conexas. Asi
m sno, podrd asociarse, consorciarse, y formar uniones tenporales con otras
enti dades para desarrollar tales actividades. i) Pronover la investigacién y e

desarroll o de tecnologias en | os canpos rel aci onados con | as activi dades de |a
Enpresa, explotar vy divulgar |os resultados y avances obteni dos conforne a |as
normas pertinentes, y celebrar conveni os de cooperaci 6n técnica con enti dades
naci onales y extranjeras. j) Prestar servicios de "back office" o respal do
adm nistrativo a terceros tales conp: facturacion y reparto de facturacién;
recaudo de pagos a terceros y manejo de tesoreria; contabilidad; "call center" o
central de |Ilanmadas; atencidn de quejas y reclanps, entre otros, y en genera

prestar servicios que inpliquen |a obtencion o aprovecham ento econdémco de |a
base de datos de |la enpresa. k) Garantizar |as obligaci ones que en desarrollo de
su objeto social ejecute la sociedad e2 ENERG A EFICIENTE S. A EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS. |). Constituir y/o realizar aportes en Fundaciones y/o
entidades sin aninb de lucro, sienpre y cuando éstas se dedi quen a realizar
acciones o0 actividades que favorezcan de nmanera directa o indirecta, el
bi enestar de las diferentes conuni dades donde habiten | os usuarios actuales o
potenciales del servicio de gas domiciliario. n). Suscribir convenios de
col aboraci 6n enpresarial para cofinanciar el otorgamento de créditos a |los
usuarios del servicio de gas natural domciliario por red de tuberias para la
adqui sici 6n de el ectrodonésti cos, materiales de construccién y articul os para el
hogar, bajo esquenmas en |os cuales |as enpresas col aboradoras de | os conveni os

asuman los riesgos conerciales y, por su parte, la conpafiia preste su
i nfraestructura. n) Prestar | os servi ci os de inspeccidn, revision y
certificacion de instal aciones para el sumnistro de gas, para uso residencial y
no residencial, tanto nuevas conp existentes y |las nodificaciones a estas. 0)

Prestar |os servicios de calibraci é6n, ensayo, ajuste y revision de nedi dores de
gas natural y otros equipos rel acionados con |as actividades de distribuci 6n de
gas natural y de inspeccién de instalaciones para el sumnistro de gas natural

p) Financiar con recursos propios |a adquisicion por parte de terceros, de
cual quier clase de bienes, servicios, elenentos y equipos. q) Adquirir, para
ceder la tenencia a titulo lucrativo, bienes que utilicen en su funcionam ento
el gas natural tales conb vehicul os, notores de generaci 6n de energia el éctrica,
not obonbas, notores de potencia en general, equipos de climatizacion, hornos,

cal der as, conpr esores y otros equipos simlares que wutilicen para su
funci onam ento, conp fuente primaria, gas natural”. En desarrollo de esas
actividades aqui descritas, la sociedad podra ejecutar todos los actos o

contratos que fueren convenientes o necesarios para el cabal cunplimento de su
objeto social y que tengan relaci6n directa o innmediata con el nmsno, tales conp
la conmpra y venta de articulos de uso donestico, |a prestaci é6n de servicios de
asesoria, <calculo y disefio de sistenmas e instal aciones en casas, edificios o
fadbricas; la construccién de redes internas y externas y la inportacion de
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Canmara de Conerci o de Barranquilla
CAMARADE CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL O
DE | NSCRI PCl ON DE DOCUMENTOCS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicion: 12/10/2022 - 12:30:31
Reci bo No. 9748155, Val or: 6,500
CODI GO DE VERI FI CACI ON: YO4BF688FF

mat eri al es, equi pos y aparatos rel aci onados con | as activi dades de |a soci edad,
directanente o a través de terceros o asociada con ell os.

CERTI FI CA
QE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN

I NSCRI PCI ONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DI SOLUCI ON DE LA SOCI EDAD, RAZON POR
LA QUE LA SCCI EDAD NO SE HAYA DI SUELTA.

CAPI TAL

** Capital Autorizado **

Val or : $1. 755. 368. 900, 00
Ninmer o de acci ones : 17. 553. 689, 00
Val or nom nal : 100, 00

** Capital Suscrito/ Social **

Val or : $1. 755. 368. 900, 00
Ninmer o de acci ones : 17. 553. 689, 00
Val or nom nal : 100, 00

** Capital Pagado **

Val or : $1. 755. 368. 900, 00
Ninmer o de acci ones : 17. 553. 689, 00
Val or nom nal : 100, 00

ORGANCS DE ADM NI STRACI ON Y DI RECCI ON

REPRESENTACI ON LEGAL

La Junta Directiva se conpone de cinco menbros principal es quienes tendran un
supl ente personal cada uno. La sociedad tendrda un Gerente General con cuatro (4)
supl ent es gqgue lo reenplazaran en sus faltas accidentales, tenporales o
absolutas. Quién tenga la calidad de representante | egal no podré desenpefarse
cono menbro de la Junta Directiva. Tanto el GCerente GCeneral, conp |os
supl entes, seréan elegidos por la Junta Directiva para periodos de dos afios, sin
perjuicio de que la msma Junta Directiva pueda renoverlos |ibrenente en
cual quier tienpo. El Gerente General o quien haga sus veces es el representante
legal de |l|a sociedad para todos |os efectos. El Gerente CGeneral ejercera todas
las funciones propias de la naturaleza de su cargo, Yy en especial, |as
siguientes: 1) Representar a |la sociedad ante | os accionistas ante terceros y
ante toda clase de autoridades del orden administrativo y jurisdiccional. 2)
Ej ecutar todos los contratos, actos u operaciones correspondi entes al objeto

social, de conformdad con |o previsto en las leyes y en estos estatutos cuyo
valores no excedan de ochocientos (800) salarios mininos |egales nensuales
vigentes, incluyendo la conpra, venta o gravanenes de bienes innuebles. 3)
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Autorizar con su firma todos |os docunentos publicos o privados que deban
otorgarse en desarrollo de las actividades sociales o interés en |a sociedad. 4)
Presentar a |a Asanblea General en sus reuniones ordinarias un inventario y un
bal ance de fin de ejerciciomjunto con un informe escrito sobre |la situaci 6n de
la sociedad, un detalle conpleto de Ila cuenta de pérdidas y ganancias, un
proyectos de distribucion de wutilidades obtenidas y wun informe anual de
eval uaci 6n sobre el desenpefio de |os sistemas de revelacién y control de la
i nformaci 6n financiera de |a sociedad en caso de que |a sociedad se convierta en
em sor de bonos y papeles conerciales y mentras ostente tal calidad. 5) Nonbrar
y renmover | os enpleados de |a sociedad cuyo nonbram ento y renpci 6n | e delgue |a
Junta Directiva. 6) Tomar todas |as nmedidas que reclane |a conservaci 6n de | os
bi enes sociales, vigilar la actividad de |os enpl eados de | a adm nistraci 6n de
la sociedad e inmpartirles |las ordenes e instrucciones que exija |a buena marcha
de la conpafiia. 7) Convocar |a Asanblea General a reuniones extraordinarias
cuando lo juzgue conveniente o necesario y hacer |as convocatorias del caso
cuando lo ordenen |os estatutos, la Junta Directiva o el Revisor fiscal de la
sociedad. 8) Convocar la Junta Directiva cuando |o considere necesario o
conveniente y mantenerla informada del curso de |o0s negocios sociales. 9)
Cunplir las o6rdenes e instrucciones que le inpartan |la Asanblea General o la
Junta Directiva, y, en particular, solicitar autorizaciones para | os negoci os
gue deben aprobar previanente |a asanblea o la junta directiva segin | o di sponen
las normas correspondientes del presente estatuto. 10) Cunplir o hacer que se
cunpl an oportunanente todos los requisitos o exigencias |egales que se
rel aci onen con el funcionamento y activi dades de |a sociedad. En caso de que |la
sociedad se convierta en enmisor de bonos y/o papeles conerciales y mientras
ostente tal <calidad, el Gerente General ejercera adicionalnente |as siguientes
funciones: 1) Certificar que |os estados financieros y otros infornes rel evantes
no contienen vicios, inprecisiones o errores que inpidan conocer |a verdadera
situaci 6n patrinonial o |as operaciones de | a sociedad. 2) Establ ecer y mantener
adecuados sistemas de revelacion y control de la informacion financiera y de la
informaci 6n relevante. 3) Verificar |la operativa de |os control es establ eci dos
al interior de la sociedad. 4) Presentar ante el conité de auditoria y riesgos,
el revisor fiscal y lajunta directiva todas |as deficiencias significativas
presentadas en el disefio y operacion de |los controles internos que hubieren
i npedi do a |a sociedad registrar, procesar, resumr y presentar adecuadanente su
informaci 6n financiera. 5) Reportar ante el comté de auditoria y riesgos, el
revisor fiscal y la junta directiva | os casos de fraude que hayan podi do af ectar
la calidad de la informacion financiera, asi conp canbi os en | a netodol ogia de
eval uaci 6n de la msna

NOVBRAM ENTQ( S) REPRESENTACI ON LEGAL

Nonbram ento realizado nmedi ante Acta nunero 17 del 11/10/1985, correspondi ente
a la Junta Directiva., inscrito(a) en esta CAmara de Conercio el 26/12/1985
bajo el ndnero 23.041 del libro I X

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on
Gerent e CGeneral
Davila Martinez Ranon Dario CC 8688998

Nonbram ento realizado nmedi ante Acta nunero 48 del 14/07/1989, correspondi ente
a la Junta Directiva,, inscrito(a) en esta Camara de Conercio el 04/08/1989
bajo el ndnero 34.105 del libro I X

Car go/ Nonbr e | denti ficaci 6n
lo. Suplente del Cerente.
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Cure Cure Roberto CC 8668160

Nonbr ami ent o real i zado nmedi ant e Act a namer o 253 del 05/10/2010
correspondiente a la Junta Directiva en Bogota, inscrito(a) en esta Canmara de
Conercio el 11/11/2010 bajo el namero 163.963 del libro I X

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on

20. Suplente del Representante Lega

Hoyos Arcila Luz Stella CC 42887468

Nonbr am ent o real i zado nmedi ant e Act a ndmer o 301 del 15/04/ 2015

correspondiente a la Junta Directiva en Barranquilla, inscrito(a) en esta
Camara de Conercio el 12/05/2015 bajo el namero 282.974 del libro I X

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on

40 Suplente del Representante Lega

Acosta Manzur Al berto Adol fo CC 72042585

Nonbr ani ent o real i zado medi ant e Act a ndmer o 355 del 17/12/2019

correspondiente a la Junta Directiva en Barranquilla, inscrito(a) en esta
Camara de Conercio el 22/01/2020 bajo el namero 376.166 del libro I X

Car go/ Nonbr e | dentificaci on
30. Suplente del Gerente
Pi neros Heil bron Angela Maria CC 22734932

Nonbram ento realizado nediante Docunmento Privado numero 373 del 19/04/2021
otorgado en Junta Directiva en Barranquilla, inscrito(a) en esta Canmara de
Conercio el 11/05/2021 bajo el namero 402.865 del libro I X

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on
Rep. Efectos Judiciales y Adm nistrativo
Gabriel Antonio Nunez Insignares CC 72246929

JUNTA DI RECTI VA

NOVBRAM ENTQ('S) JUNTA DI RECTI VA

Nonbram ento realizado nmedi ante Acta nunero 92 del 17/03/2022, correspondi ente
a la Asanblea de Accionistas, inscrito(a) en esta Canara de Conercio el
12/ 04/ 2022 bajo el ndnero 421.403 del libro I X

Nonbr e I dentificacion

M enbro principal de JUNTA DI RECTI VA
Otiz Del gado Maria Fernanda CC 52. 033. 705

M enbro principal de JUNTA DI RECTI VA
Cabal | ero Uri be Jai ne Eduardo CC 72.198.724

M enbro principal de JUNTA DI RECTI VA
GQutierrez Botero Maria Lorena CC 35.510. 504
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M enbro principal de JUNTA DI RECTI VA
Juan Manuel Rojas Payan CC 79.556. 426

M enbro supl ente de JUNTA DI RECTI VA
Reyes Pati fio Martha Lucia CC 36.561. 502

M enbro supl ente de JUNTA DI RECTI VA
Cadena Mt ezuma Al exander CC 91.274. 134

M enbro supl ente de JUNTA DI RECTI VA
Aqui | es I gnaci o Mercado Gonzal ez CC 3.745. 379

M enbro supl ente de JUNTA DI RECTI VA
Chinchilla Herrera W1 son CC 88. 136. 235

Nonbram ento realizado nmedi ante Acta nunero 93 del 12/07/2022, correspondi ente
a la Asanblea de Accionistas en Reunién No presencial , inscrito(a) en esta
Camara de Conercio el 14/07/2022 bajo el namero 429.363 del libro I X

Nonbr e I dentificaci 6n

M enbro principal de JUNTA DI RECTI VA
Luis Felipe Arrubla Marin CC 79.783. 627

M enbro supl ente de JUNTA DI RECTI VA
Carl os | van Rave Varon CC 79. 860. 031

REVI SORI A FI SCAL

Nonbram ento realizado nmedi ante Acta nunero 74 del 14/03/2018, correspondi ente
a la Asanblea de Accionistas en Barranquilla, inscrito(a) en esta Canmara de
Conercio el 13/04/2018 bajo el namero 342.536 del libro I X

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on
Revi sor Fi scal
ERNST & YOUNG AUDIT S A S. NI 860008890

Nonmbram ento realizado nediante Docunento Privado del 16/02/2021, otorgado en
Barranquilla, inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 19/02/2021 bajo el
namero 396.091 del libro IX

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on
Desi gnado: Revi sor Fiscal Suplente
Soto Gsorio Lina Rocio CC 1018464655

Nonmbram ento realizado nediante Docunento Privado del 01/08/2022, otorgado en
Bogota por ERNST & YOUNG AUDIT S.A'S. , inscrito(a) en esta Canara de Conercio
el 07/09/2022 bajo el namero 432.607 del libro I X

Pagi na 7 de 11



DE | NSCRI PCI ON DE DOCUMENTOS.
NWMNNMM Fecha de expedicion: 12/10/2022 - 12:30:31
Reci bo No. 9748155, Val or: 6,500
CODI GO DE VERI FI CACI ON: YO4BF688FF

Canmara de Conerci o de Barranquilla
:: RADE CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL O
m

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on

Desi gnado: Revi sor Fiscal Principa

Jinette Mariano Luis Al fonso CC 1143132808
PODERES

Que por Docunento Privado de fecha 29 de dicienbre de 2011, otorgado en
Barranquilla, inscrito en esta Camara de Conercio el 2 de enero de 2012 bajo |os
nuneros 236715 y 236716 del libro respectivo, consta |la renuncia del sefior
ALBERTO ADCLFO ACOCSTA MANZUR identificado con Cedula de Ciudadania No

72.042.585 a los cargos de Tercer Suplente del Gerente y Representante para
Ef ect os Judi ci al es y Adm nistrativos de l|la sociedad GASES DEL CARI BE
S.A. ,EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS, o0 GASCARIBE S.A E.S.P., con |los efectos
previstos en la Sentencia C 621 de 2003 de |la Corte Constitucional

REFORMAS DE ESTATUTOS

La sociedad ha sido reformada por |os siguientes documentos:

Docunento Namero Fecha Oigen I nsc. Fecha i bro
Escritura 179 26/ 01/ 1967 Notaria 4a. de Barran 19.482 30/01/1967
Escritura 1.288 30/ 06/ 1975 Notaria 3a. de Barran 4. 426 11/ 07/ 1975
Escritura 413 10/ 03/ 1982 Notaria 3a. de Barran 14.823 20/04/1982

Escritura 2.817 30/ 12/ 1982 Notari
Escritura 1.574 21/ 07/ 1983 Notari
Escritura 2.270 13/ 09/ 1984 Not ari
Escritura 3.309 19/ 12/ 1984 Not ari
Escritura 1.244 27/ 09/ 1988 Notari
Escritura 799 26/ 05/ 1989 Notari
Escritura 2.045 28/ 11/ 1989 Notari
Escritura 1.142 04/ 07/ 1990 Notari
Escritura 1.074 07/ 06/ 1994 Notari
Escritura 2.364 29/ 12/ 1994 Notari
Escritura 1.828 26/ 12/ 1995 Notari
Escritura 876 03/ 03/ 1997 Notari
Escritura 2.694 22/ 04/ 1998 Notari
Escritura 2.142 23/ 05/ 2000 Notari
Escritura 784 11/ 07/ 2002 Not ari
Escritura 1.014 10/ 05/ 2005 Not ari
Escritura 1.906 18/ 08/ 2005 Not ari
Escritura 2.248 22/ 04/ 2010 Notari

3a. de Barran 16.288 28/01/1983
3a. de Barran 17.287 08/08/1983
3a. de Barran 20.839 04/02/1985
3a. de Barran 20.839 04/02/1985
6a. de Barran 31.330 05/10/1988
6a. de Barran 33.463 31/05/1989
6a. de Barran 35.206 11/12/1989
6a. de Barran 37.353 13/07/1990
6a. de Barrang 54.368 15/06/1994
6a. de Barrang 56.996 29/12/1994
6a. de Barrang 61.856 27/12/1995
5a. de Barrang 68.323 03/03/1997
5a. de Barrang 75.809 12/06/1998
5a. de Barrang 87.258 29/05/2000
4a. de Barranqg 99.932 24/07/2002
3. de Barrang 117.583 16/ 05/ 2005
3. de Barrang 119. 427 23/08/ 2005
5a. de Barrang 158.496 29/04/ 2010

DO DDDDDDODDDDDDDODDODDLDDDDDDDODDYLDYLDYDDO»ODYY
HKAEXHKXXKXHKXAHKXHKXXKXHKXXKXHXXKXHKXXKXHKXXKXXXXXXXXXXXX X

Escritura 489 28/ 03/ 2011 Notaria 9a. de Barranqg 168. 203 05/04/2011
Escritura 846 20/ 10/ 2011 Notaria 9a. de Barranq 175.511 21/11/2011
Escritura 2.290 26/ 10/ 2013 Notaria 9 a. de Barran 261.275 31/10/2013
Escritura 2.630 11/ 12/ 2013 Notaria 9 a. de Barran 263. 056 19/12/2013
Escritura 868 05/ 05/ 2015 Notaria 9 a. de Barran 282.827 07/05/2015
Escritura 1.778 20/ 06/ 2019 Notaria 5 a. de Barran 365.733 26/ 06/ 2019
Escritura 1.010 07/ 07/ 2020 Notaria 9 a. de Barran 385.163 30/07/2020
Escritura 1.060 08/ 04/ 2022 Notaria 5 a. de Barran 421. 497 13/ 04/ 2022
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Escritura 3.061 07/ 09/ 2022 Notaria 5 a. de Barran 433. 045 13/09/2022 1 X
RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE | NSCRI PCI ON

De conformidad con | o establ ecido en el Codigo de Procedimento Adm nistrativo y
de lo Contencioso Adnmnistrativo y la Ley 962 de 2005, |os actos adm nistrativos
de registro, quedan en firnme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a
| a fecha de inscripcion, sienpre que no sean objeto de recursos

Para estos efectos, se informa que para |la Camara de Conercio de Barranquill a,
| os sdbados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, |os actos administrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto | os m snbs sean resueltos, conforme | o prevé
el articulo 79 del Cbdigo de Procedimento Adnmnistrativo y de | os Contenci 0so
Admi ni strativo

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso
ni ngan recurso

SI TUACI ON(ES) DE CONTROL / GRUPO EMPRESARI AL

Que por Docunmento Privado del 08/07/1997, otorgado en Barranquilla
inscrito(a) en esta Canmara de Conercio el 15/07/1997 bajo el namero 70.384
del libro I X, consta que |a sociedad:

GASES DEL CARI BE S. A, EMPRESA DE SERVI Cl GS

PUBLI COS, o GASCARI BE S. A

E.S. P

Tiene | a calidad de CONTROLANTE de:
GASES DE LA GUAJIRA S.A. E.S. P

Domici lio: Riohacha
Fecha de confi guraci 6n

Que por Docunmento Privado del 29/01/2010, otorgado en Barranquilla
inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 29/01/2010 bajo el namero 156.015
del libro I' X, consta que |a sociedad:

GASES DEL CARI BE S. A., EMPRESA DE SERVI Cl GS

PUBLI COS, o GASCARI BE S. A

E.S. P

Tiene la calidad de CONTROLANTE de:
EFl GAS GAS NATURAL S.A. E. S.P. SIGA:

EFlI GAS S. A
Domicilio: Manizal es
Fecha de

confi guraci on:
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CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl I U
Actividad Principal Cbdigo ClIU 3520

ESTABLECI M ENTQ(S) DE COMERCI Co

A nonbr e de la sociedad figura(n) matriculado(s)en esta Canmara de
Conercio
el (los) siguiente(s) establecimento(s) de conercio/ sucursal (es) o agencia(s):

Nonbr e:

GASES DEL CARIBE S. A EMPRESA DE SERVI Cl GS PUBLI COS
Matricul a No:

4,419

Fecha matricula: 25 de Nov/bre de 1966

Utino afio renovado: 2022

Direccién: CR 54 No 59 - 144
Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico

Que de acuerdo con nuestras inscripciones, |os bienes sujetos a registro
mercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran |libres de
enbar gos.

TAVANO EMPRESARI AL

De conformdad con o previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto 1074 de
2015 y la Resolucidén N 2225 de 2019 del DANE el tanafio de |a enpresa es GRAN
EMPRESA- RSS

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado en e
fornual ari o RUES:

I ngresos por actividad ordinaria: 1.764.530.442.000, 00

Actividad econd6mica por la cual percibié mayores ingresos por actividad
ordinaria en el periodo Cédigo CIU 3520

| NFORVACI ON' COVPLEMENTARI A

Que, los datos del enpresario y/o el establecimento de comercio han sido
puestos a disposicion de la Policia Nacional a través de la consulta a |a base
de datos del RUES.

Este certificado refleja la situaci6n juridica registral de |la sociedad hasta | a
fecha y hora de su expedi ci 6n
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En |l a Canmara de Conerci o de Barranquilla no aparecen inscripciones posteriores a
| as anteriornmente nmenci onadas, de docunentos referentes a reformas, o
nonbram ento de representantes |egales, adm nistradores o revisores fiscales,
que nodifiquen total o parcialnente el contenido

//
//“

ALAN ERICK HERNANDEZ ALDANA
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. camar abaq.org.co/ y digite el cdédigo, para que visualice |la inmagen generada
al nmonento de su expedicidén. La verificacidn se puede realizar de nanera
ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir de |la fecha de su
expedi ci 6n.

"EL PRIMER JUEVES HABI L DE DI Cl EMBRE DE ESTE ANO SE ELEG RA LA JUNTA DI RECTI VA
DE LA CAMARA DE COMVERCI O DE BARRANQUI LLA.

LA | NSCRI PCl ON DE LI STAS DE CANDI DATOS DEBE HACERSE DURANTE LA SEGUNDA QUI NCENA
DEL MES DE OCTUBRE.

PARA | NFORVACI ON DETALLADA PODRA COMUNI CARSE AL TELEFONO +60 (5) 330 37 00 O
DRIG@RSE A LA SEDE PRINC PAL, A LAS SEDES AUTORI ZADAS PARA ESTE EFECTO, O A
TRAVES DE LA PAG NA WEB WAV CAMARABAQ. ORG. CO'

"LA MNATRI CULA MERCANTIL PROPORCI ONA SEGURIDAD Y CONFI ANZA EN LOCS NEGOC Os
RENUEVE SU MATRI CULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO

CON  FUNDAMENTO EN LA NRTRICULA E | NSCRI PCI ONES EFECTUADAS EN EL REGQ STRO
MERCANTI L, LA CAMARA DE COVERCI O CERTI FI CA

CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTI FI CACION Y DOM CI LI O

Razon Soci al :

ORLANDO DONADO & Cl A SAS

Si gl a:

Nit: 890.115.555 - 1

Domicilio Principal: Barranquilla

MATRI CULA

Matricul a No.: 80.760

Fecha de matricula: 08 de Julio de 1985

Utino afio renovado: 2022

Fecha de renovaci 6n de la matricula: 31 de Marzo de 2022
Gupo NIIF: 2. Gupo |I. NIF Plenas

UBI CACI ON

Direccion domicilio principal: CR 46 No 80 - 79
Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico

Correo el ectrénico: contabilidad@dpycia.com
Tel éfono conercial 1. 0353783361

Tel éfono conercial 2: No reporto

sign/at,(e Nof erifigd
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Tel éfono conercial 3: No reporto

Di reccion para notificacion judicial: CR 46 No 80 - 79
Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico

Correo el ectrénico de notificacion: contabilidad@dpycia.com
Tel éf ono para notificaci 6n 1: 0353783361

Tel éfono para notificacién 2: No reporto

Tel éfono para notificacién 3: No reporto

LA PERSONA JURI DI CA SI AUTORI ZO PARA RECI Bl R NOTI FI CACl ONES PERSONALES A TRAVES
DE CORREO ELECTRONI CO, DE CONFORM DAD CON LO ESTABLECI DO EN LOS ARTI CULCS 291
DEL CODI GO GENERAL DEL PROCESO Y 67 DEL CODI GO DE PROCEDI M ENTO ADM NI STRATI VO Y
DE LO CONTENCI OGSO ADM NI STRATI VO

CONSTI TUCI ON

Constituci6n: que por Escritura Publica namero 1.475 del 28/06/1985, de
Notaria Tercera de Barranquilla,, inscrito(a) en esta Camara de Conercio el
10/ 07/ 1985 baj o el ndnero 21.815 del libro 11X se constituyé la
soci edad: | i m tada denomi nada " ORLANDO DONADO & COVPANI A LI M TADA"

REFORVAS ESPECI ALES

Por Acta namero 35 del 01/02/2021, otorgado(a) en Junta de Socios en
Barranquilla, inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 25/02/2021 bajo el
namero 396.482 del libro IX la sociedad se transfornb en por acciones
sinplificada bajo | a denom naci 6n de ORLANDO DONADO & Cl A SAS

TERM NO DE DURACI ON

Dur aci 6n: se fij6 hasta 2030/07/10

OBJETO SCCI AL

La sociedad tiene por objeto: El objeto de |l a sociedad es |la instal aci 6n de
redes, por las vias publicas, para el transporte de gas, Agua potable, Aguas
residuales e industriales, redes eléctricas, redes telefdénicas vy de fibra
Optica. A su vez desarrollar todas las obras civiles necesarias para la
construcci6n y el mantenimento preventivo y correctivo de todas |as actividades
requeridas en los sistemas nencionados con anterioridad. Llevar a cabo toda
cl ase de actividades rel aci onadas con acabados, manteni m ento general de obras,
ej ecucion de obras de renpdelacion, de edificios, construccion de plantas de
tratam ento ejecuci6n e instalacion para rejillas y micro nedidores. Tanbi én se
desarrollaran obras de construccion y mantenimento de |osas de concreto,
andenes, jardines, separadores, perforacidn, demolicién y arborizaciédn en
general. La sociedad realizara consultoria, para |la construcci 6n de obras para
I a instal aci 6n de redes, reparaci 6n de cal zadas y todo tipo de obras civiles, en
general . La inmportacién y venta a terceros de cinta de sefializaci 6n, discos para
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corte de concreto y asfalto y repuestos para equi pos de construcci én. Tambi én
realizara el sumnistro de registros, tapas, tuberias, cemento y todo tipo de
material de construccion. Llevar a cabo toda clase de trabajos que se
desarrollen en el canpo de la ingenieria civil. En general realizar toda clase
de actos y contratos que guarden relacion con el objeto a Ilevar a cabo. La
sociedad podrd respaldar o avalar operaciones de terceros. Exportaci 6n de
asesorias, consultorias, honorarios y de servicios en general. Participar en |as
diferentes licitaciones a nivel nacional e internacional

CERTI FI CA
QE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN

I NSCRI PCI ONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DI SOLUCI ON DE LA SOCI EDAD, RAZON POR
LA QUE LA SCCI EDAD NO SE HAYA DI SUELTA.

CAPI TAL

** Capital Autorizado **

Val or : $2. 000. 000. 000, 00
Ninmer o de acci ones : 200. 000, 00
Val or nom nal : 10. 000, 00

** Capital Suscrito/ Social **

Val or : $500. 000. 000, 00
Ninmer o de acci ones : 50. 000, 00
Val or nom nal : 10. 000, 00

** Capital Pagado **

Val or : $500. 000. 000, 00
Ninmer o de acci ones : 50. 000, 00
Val or nom nal : 10. 000, 00

ORGANCS DE ADM NI STRACI ON Y DI RECCI ON

REPRESENTACI ON LEGAL

La sociedad tendra un (1) organo de direcci6n, denoni nado asanbl ea general de
accionistas, tendra& un GCerente y un Sub-Cerente, |0s cual es gozaran de |as
m smas facultades sin restricci 6n alguna. La Representaci 6n | egal de |la sociedad
por acciones sinplificada estara a cargo del Gerente, quien podrd ser una
persona natural o juridica, accionista o no. El Gerente tendra un suplente,
quien |lo reenplazara con idénticas facultades en sus ausencias tenporales,
absolutas o neranente accidentales. Anbos seran designados por |a Asanbl ea de
Accionistas. La sociedad sera admnistrada y representada |egalnente ante
terceros por el Gerente, y en su reenplazo su Suplente, quienes no tendran
restricciones de contrataci 6n por razon de |la naturaleza ni de la cuantia de |os
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actos que celebre. Por lo tanto, se entendera que el Gerente, y en su reenplazo
el Suplente del Gerente, podréan celebrar o ejecutar todos |os actos y contratos
comprendidos en el objeto social o que se relacionen directanente con |la
existencia y el funcionamento de |a sociedad. El Gerente se entendera investido
de 1los mas anplios poderes para actuar en todas las circunstancias en nonbre de
la sociedad, con excepciéon de aquellas facultades que, de acuerdo con |os
estatutos, se hubieren reservado |os accionistas. En las relaciones frente a
terceros, |la sociedad quedard obligada por |los actos y contratos cel ebrados por
el Gerente. Le estd prohibido a |os adm nistradores de | a sociedad, por si o por
i nt er puesta persona, obtener bajo cual quier forma p nodalidad juridica préstanps
por parte de la sociedad u obtener de parte de |a sociedad aval, fianza o
cual quier otro tipo de garantia de sus obligaciones personal es, a nenos que sean
aut ori zados por |a Asanbl ea de Acci oni st as.

NOVBRAM ENTQ( S) REPRESENTACI ON LEGAL

Nonbram ento realizado medi ante Escritura Publica numero 1.475 del 28/06/ 1985,
otorgado en Notaria Tercera de Barranquilla,, inscrito(a) en esta Canmara de
Conercio el 10/07/1985 bajo el numero 21.815 del libro I X

Car go/ Nonbr e | dentificaci on
CGerente.
Donado Pol o Ol ando CC 7482575

Nonbram ento realizado nediante Acta nanmero 4 del 11/11/2005, correspondi ente
a la Junta de Socios en Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Conercio
el 18/ 11/2005 bajo el namero 120.926 del libro I X

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on
Subgerent e.
Donado Carvajales Carlos Al berto CC 72003023

REVI SORI A FI SCAL

Nonbram ento realizado nmedi ante Acta nunero 12 del 04/02/2005, correspondi ente
a la Junta de Socios en Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Conercio
el 22/02/2006 bajo el namero 122.791 del libro I X

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on
Revi sor Fi scal
Roj as M guel Angel CC 7434946

REFORMAS DE ESTATUTOS

La sociedad ha sido reformada por |os siguientes documentos:

Docunento Namero Fecha Oigen I nsc. Fecha Li bro
Escritura 351 13/ 03/ 2003 Notaria 4. de Barrang 103. 927 20/03/2003 | X
Escritura 6.456 15/ 11/ 2005 Notaria 5 a. de Barran 120.925 18/11/2005 I X
Escritura 1.405 01/12/ 2005 Notaria 4 a. de Barran 122.765 21/02/2006 | X
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Canmara de Conerci o de Barranquilla
:: ﬂﬂm CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL O
m

Escritura 122 23/ 01/ 2013 Notaria 3a. de Barrang 251. 438 05/02/2013 | X
Escritura 141 05/ 02/ 2016 Notaria 11 a. de Barra 301.174 12/02/2016 | X
Escritura 1.364 16/ 08/ 2019 Notaria 6 de Barranqui 368.707 22/08/2019 | X

RECURSCS CONTRA LOS ACTOS DE | NSCRI PCl ON

De conformi dad con | o establecido en el Codigo de Procedimento Adm nistrativo y
de lo Contencioso Adnmnistrativo y la Ley 962 de 2005, |os actos adm nistrativos
de registro, quedan en firnme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a
| a fecha de inscripcion, sienpre que no sean objeto de recursos

Para estos efectos, se informa que para |la Camara de Conercio de Barranquill a,
| os sdbados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, |os actos administrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto | os m snbs sean resueltos, confornme | o prevé
el articulo 79 del Cbédigo de Procedimento Adnmnistrativo y de | os Contenci 0so
Admi ni strativo

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso
ni ngan recurso

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl 1 U
Actividad Principal Cbdigo ClIU 4290

ESTABLECI M ENTQ(S) DE COMERCI Co

A nonbr e de la sociedad figura(n) matriculado(s)en esta Canmara de
Conercio
el (los) siguiente(s) establ ecimento(s) de conerci o/ sucursal (es) o agencia(s):

Nonbr e:

ORLANDO DONADO Y CI A. LTDA
Matricul a No: 80.761

Fecha matricul a: 08

de Julio de 1985

Utino afio renovado: 2022
Direcci6n: CR 46 No 80 - 79

Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico

Que de acuerdo con nuestras inscripciones, |os bienes sujetos a registro
mercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran |libres de
enbar gos.

TAVANO EMPRESARI AL
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Canmara de Conerci o de Barranquilla
:: ﬂﬂm CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL O
m

De conformdad con o previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto 1074 de
2015 y la Resolucién N 2225 de 2019 del DANE el tanafio de |a enpresa es GRAN
EMPRESA- RSS

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado en e
fornual ari o RUES:

I ngresos por actividad ordinaria: 30.860.675.862, 00

Actividad econd6mica por la cual percibié mayores ingresos por actividad
ordinaria en el periodo Cédigo CIU 4290

| NFORVACI ON' COVPLEMENTARI A

Que, los datos del enpresario y/o el establecimento de comercio han sido
puestos a disposicion de la Policia Nacional a través de la consulta a |a base
de datos del RUES.

Este certificado refleja la situaci6n juridica registral de |la sociedad hasta | a
fecha y hora de su expedi ci 6n

En |l a Camara de Conerci o de Barranquilla no aparecen inscripciones posteriores a
| as anteriornmente nmenci onadas, de docunentos referentes a reformas, o
nonbram ento de representantes |egales, adm nistradores o revisores fiscales,
que nodifiquen total o parcialnente el contenido

//
//"

ALAN ERICK HERNANDEZ ALDANA
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. camar abaq.org.co/ y digite el cdédigo, para que visualice |la inmagen generada
al nmonento de su expedicidén. La verificacidn se puede realizar de nanera
ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir de |la fecha de su
expedi ci 6n.

"EL PRIMER JUEVES HABI L DE DI Cl EMBRE DE ESTE ANO SE ELEG RA LA JUNTA DI RECTI VA
DE LA CAMARA DE COMVERCI O DE BARRANQUI LLA.

LA | NSCRI PCl ON DE LI STAS DE CANDI DATOS DEBE HACERSE DURANTE LA SEGUNDA QUI NCENA
DEL MES DE OCTUBRE.

PARA | NFORVACI ON DETALLADA PODRA COMUNI CARSE AL TELEFONO +60 (5) 330 37 00 O
DRIG@RSE A LA SEDE PRINC PAL, A LAS SEDES AUTORI ZADAS PARA ESTE EFECTO, O A
TRAVES DE LA PAG NA WEB WAV CAMARABAQ. ORG. CO'

"LA MNATRI CULA MERCANTIL PROPORCI ONA SEGURIDAD Y CONFI ANZA EN LOCS NEGOC Os
RENUEVE SU MATRI CULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO

CON  FUNDAMENTO EN LA NRTRICULA E | NSCRI PCI ONES EFECTUADAS EN EL REGQ STRO
MERCANTI L, LA CAMARA DE COVERCI O CERTI FI CA

CERTI FI CA

Que:

NOVBRE: LI BERTY SEGURCS S. A

NI T: 860.039.988 - 0

domciliada en Bogota tiene el siguiente establecimento registrados en esta
Camar a de Conerci o.

CERTI FI CA

Que el establ ecinmiento denom nado:

LI BERTY SEGURCS S. A

Matricul a No: 22.857 del 16/09/1975

Tiene el caracter de ** SUCURSAL **

Direccién: CL 77 No 59 - 35 OF 1402 en Barranquilla
Tel éf ono: 3225980

Correo el ectroénico: co-notificacionesjudiciales@ibertycol onbi a. com
Actividad Principal: K651100

SEGUROS GENERALES

Val or Conercial: $5.764.618. 126, 00

Renovaci 6n Matricul a: 28/ 03/2022

CERTI FI CA
Di recci 6n para notificaciones judiciales.
Calle 72 Carrera 10 - 7 Ap 1
De | a ciudad de Bogota
Emai |l Notificacién Judicial: co-notificaciones@ibertycol onbia. com
Tel éf ono:
CERTI FI CA

Que, los datos del enpresario y/o el establecimento de comercio han sido

sign/at,(e Nof erifigd
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puestos a disposicion de la Policia Nacional a través de la consulta a |a base
de datos del RUES.

Que la informaci6n anterior ha sido tonada directanente de los fornul arios de
matricula y sus renovaci ones posteriores, diligenciados por el conerciante.

CERTI FI CA

Que en relacion con esta firma, se ha(n) inscrito(s) el (los) siguiente(s)
docunent o(s) .

CERTI FI CA

Por Docunmento Privado del 22 de Octubre de 2018, otorgado(a) en Barranquilla,
inscrito(a) en esta Canmara de Conercio el 01 de Nov/bre de 2018 bajo e
namero 6.471 del libro V, la entidad consta que LU Z FRANCISCO M NARELLI
CAMPCS, identificado con cédula de

extranjeria No. 627924, quien en este acto actla en nonbre y representaci 6n de
LIBERTY SEGUROS S.A. con Nit 860.039.988-0. Qe por nedio del presente
instrumento, confiero PODER ESPECIAL anplio y suficiente a CARLOS LU S JACOVE
VERGEL, mayor de edad, donmiciliado en |a ciudad de Barranquilla., identificado
con cédula de ciudadania No. 88.284.727 para que en nonbre y representaci 6n de
la nencionada Sociedad efectie y ejecute sin ninguna limtacién, dentro de
territorio nacional, |as siguientes actuaciones: a).

Firmar toda clase de contratos de seguros en |os ranps autorizados a LI BERTY
SEGUROCS S. A, por la Superintendencia Financiera de Col onbia., b). PRESENTAR
pr opuest as a nonbre de LIBERTY SEGUROS S. A, en los diversos procesos
licitatorios que se adelantan en |os Departanentos de Atlantico, Cesar de
contratos de seguros en |os ranos autorizados a LIBERTY SEGUROCS S. A, por la
Superintendencia Financiera de Col onbia., Sucre, Cordoba, Bolivar y Mgdal ena.
c).
ASISTIR conb delegado de LIBERTY SEGURCS S. A a |las reuniones de comtés de
agrem aci ones del sector Asegurador en |os Departanentos de Atl antico, Cesar
Sucre, Cordoba, Bolivar y Magdal ena. d).

Adel antar a nonbre de LIBERTY SEGUROS S. A, cualquier clase de tramte ante |as
autori dades admnistrativas y judiciales del orden Nacional y Minicipal en |os
Departanmentos de Atl antico, Cesar, Sucre, Coérdoba, Bolivar y Magdal ena, para |l o
cual podrd presentar y sustentar solicitudes, docunentaci én y recursos ante
dichas entidades. e). Notificarse personalnente y representar a LI BERTY SEGURCS
S. A, en toda clase de actuaciones, incluyendo la facultad expresa de
notificarse de demandas, |lamamentos en garantia, incidentes, absolver
interrogatorios de parte con facultad expresa de confesar y participar en |as
audiencias de conciliaciéon de que trata el articulo 101 y 439 del Codigo de
procedimento CGvil y todas las denmds leyes o decretos que |o deroguen o
nmodi fi quen, con facultades para conciliar o no, ante |los juzgados G vil es,
Adm ni strativos, Corte Suprenma de Justicia en todas sus sal as, Consejo de Estado

en todas sus secciones, Corte Constitucional, Juzgados Penales, Fiscalias,
Jueces de Grantia, Juzgados Laborales, Tribunales de Ias Jurisdiccion Cuvil,
Laboral, Administrativo, Penal, I|nspecciones de Policiay de Transito en |los

Departanmentos de Atl antico, Cesar, Sucre, Coérdoba, Bolivar y Magdal ena. Nuestro
apoder ado tanmbi én queda facultado para otorgar poderes para actuaciones
judiciales o admnistrativas ante | as Enti dades que se acaban de nencionar. f).
Notificarse personalnente de todos |os actos Adnministrativos y Resol uciones y
demds Actuaciones Administrativas y representar para efectos judiciales o
procesal es a LI BERTY SEGUROCS S. A, ante todas | as Autori dades o establ eci m ent os
publicos y Admnistrativos de orden Nacional, Departamental y Minicipal, ante
cual quier organisnb o entidad descentralizada de Derecho Publico o ante |as
Superi nt endenci as, ante las Enpresas Industriales y Conerciales del Estado, I|as
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soci edades de Econonmia M xta, Camaras de Conerci o, Procuraduria General de |a
Naci 6n, Contraloria General de la Republica, Contralorias Departanentales,
Distritales y Minicipales, la Registraduria Nacional del Estado Cvil, los
Departanmentos Administrativos, las Unidades Adnministrativas Especiales, y en
general ante cual quier Entidad o dependenci a del Estado Col onbiano a | os que la
ley otorgue capacidad para celebrar contratos. Ante las Contralorias, para
actuar sin ninguna limtacion en | os procesos de Responsabilidad Fiscal. También
queda facultado para presentar |os recursos de |la ley para efectos de agotar |la
via gubernativa, de conformdad con |o dispuesto en el nuneral prinmero de

articulo ci ncuenta vy dos (52) del Codigo Contencioso Admnistrativo,
conprendidas dentro de las jurisdicciones de |os Departanentos de Atlantico,
Cesar, Sucre, Coérdoba, Bolivar y Mgdalena. g). Notificarse, asistir vy
participar en nonbre de LIBERTY SEGURCS S. A, a |las Audiencias de Conciliacién
de caréacter extrajudicial, establecidas en la ley 640 del 2001 y todas |as denés
leyes o decretos que l|la deroguen o nodifiquen, con plenas facultades para
conciliar o no, lo msnp que para pedir suspension o aplazam ento_de |as citadas
audi enci as conprendidas dentro de las jurisdicciones de |os Departanentos
Atl antico, Cesar, Sucre, Coérdoba, Bolivar y Magdalena. El apoderado queda
investido con toda y las facultades inherentes al ejercicio de este nmandato, de
manera que sienpre tenga facultad para obrar en nuestro nonbre y representaci 6n
en los térm nos de este poder

CERTI FI CA

Que por Escritura Pdblica No. 606 del 05 de Marzo de 2010, otorgada en la
Notaria 40 a. de Bogota cuya parte pertinente se inscribi6 en esta Camara de
Comercio, el 12 de Abril de 2010 bajo el No. 4,190 del libro respectivo, Consta
que CESAR AUGUSTO NUNEZ WVILLALBA, quien obra en su calidad de Representante
Legal, cono Suplente del Presidente vy, adenas conb Representante Legal para
Asuntos Judiciales de LIBERTY SEGURCS S.A. N t. 860.039.988-0 confiere Poder
Ceneral, anplio y suficiente a la doctora OLFA MARI A PEREZ ORELLANCS, mayor de
edad, domiciliada en la ciudad de Cucuta e identificada con |a cedula de
ciudadania nunero 39.006.745 expedida en E Banco (Magdalena) y la tarjeta
profesional de Abogada nunero 23.817 expedida por el Consejo Superior de la
Judi catura, para que en nonbre y representaci on de | as nenci onadas asegur ador as,
efectue y ejecute sin ninguna limtacion, dentro del territorio de Ilos
Departament os de CESAR, SUCRE, CORDOBA, BOLI VAR, ATLANTI CO, GUAJI RA Y MAGDALENA
|l as siguientes actuaciones en todos |os procesos Judiciales vigentes y |os que
se notifiquen en el futuro, en | os que sean parte | as nenci onadas asegurador as:
1.Notificarse personalnente y representar a las referidas Soci edades en toda
cl ase de actuaciones, incluyendo |a facultad expresa de notificarse de demandas,
I I amam ent os en garantia, incidentes y participar en las audiencias de
conciliacion de que tratan los Articulos ciento uno (101) y cuatrocientos
treinta y nueve (439) del Codigo de Procedimento Civil Ley setecientos doce
(712) de dos ml uno (2.001), «con facultades para conciliar o no, ante |os
Juzgados Civiles, Adm nistrativos, Corte Suprema de Justicia en todas sus Sal as,
Consejo de Estado en todas sus Secciones, Corte Constitucional, Juzgados
Penal es, Fiscalias, Jueces de Garantia, Juzgados Laborales, Tribunales de |as
Jurisdicciones Gvil, Laboral, Admnistrativo, Penal, Inspecciones de Policiay
de Transito. 2. Notificarse Personal nente de todos |os actos Adm nistrativos y
Resol uciones y demas actuaciones Admnistrativas vy representar para efectos
judiciales o procesales a |las nencionadas Soci edades ante todas |as autoridades
0 establecimentos publicos y Adm nistrativos del O den Nacional, Departanenta
y Minicipal, ante cualquier organismo o entidad descentralizada de Derecho
Publ i co o ante las Superintendencias, ante l|las Enpresas Industriales vy
Conerciales del Estado, |as sociedades de economi a m xta, Canmaras de Conerci o,
Procuraduria General de la Nacion, Contraloria General de I|la Republica,
Contral ori as Departanentales, Distritales y Minicipales, la Registraduria
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Naci onal del EStado GCivil, los Departamentos Admnistrativos, |as Unidades
Adm ni strativas especiales y en general ante cual quier entidad o dependencia de
Estado Colonbiano a |os que |a Ley otorgue capaci dad para cel ebrar contratos.
Ante las Contralorias, para actuar sin ninguna |linitacion en |os procesos de
Responsabilidad Fiscal. Tanbien queda facultada para presentar |os recursos de
Ley para efecfos de agotar la Via Qubernativa, de conform dad con | o di spuesto
en el nuneral primero del Articulo cincuenta y dos (52), del Codigo Contencioso
Adm nistrativo. 3. Notificarse, asistir y participar en nonbre de |as citadas
Soci edades, a | as Audi encias de Conciliacion, establecidas en |a Ley seiscientos
cuarenta (640) del afo dos mi| uno (2.001), con plenas facultades para conciliar
o no, lo msm que para pedir suspension o aplazamento de |as citadas
audi enci as.

La apoderada queda investida y con todas |as facultades inherentes al ejercicio
de este mandato, de nmanera que sienpre tenga facultad para obrar en nonbre y
representaci on de | as soci edades en | os term nos de este poder

Que por Escritura Pdblica No. 1,093 del 19 de Abril de 2011, otorgada en la
Notaria 40 a. de Barranquilla cuya parte pertinente se inscribié en esta Canara
de Conercio, el 30 de Mayo de 2011 bajo el No. 4,481 del libro respectivo,consta
que el sefior CESAR AUGUSTO NUNEZ VI LLALBA, identificado con Cédul a de G udadania
namero 17.151.044, expedida en Bogotad D.C., quien obra en su calidad de
Represeptante Legal, conb Suplente del Presidente y ademds conp Representante
Legal para asuntos Judiciales de LIBERTY SEGUROS S. A, Nit: 860.039.988-0, por
medi o del presente docunento, confiere Poder Ceneral, anplio y suficiente a JIM
JEZEL JIMENEZ CASTELLAR, identificado con la Cedula de ciudadania ndanero
79.357.777 y la Tarjeta Profesional de Abogado nunero 65,697 expedi da por e

Consejo Superior de la Judicatura, para que en nonbre y representacion de |la
nenci onada aseguradora efectlUe vy ejecute en el Departanmento de Atlantico, |as
sigui entes actuaciones exclusivanente en desarrollo del derecho de subrogaci 6n
que exista a favor de LIBERTY SEGURCS S. A derivado de siniestros anparados por
poliza de autondviles que la msm hubiese expedi do: 1Presentar solicitudes
extrajudiciales de cobro a nonbre de LIBERTY SEGUROCS S.A. frente a | os terceros
responsabl es que se determ nen para obtener el recobro de las cifras que hubiese
pagado |a citada aseguradora por siniestros derivados de pdéliza de autondvil es,
Mis su correccion nonetaria, intereses, réditos o frutos. En desarrollo de esta
facultad, el apoderado podra recibir dineros de terceros a favor de LIBERTY
SEGURCS S. A que logre fruto de esta gestion extrajudicial. La facultad de
recibir dineros se limta al equivalente en pesos col onbi anos de 100 SMWLV de | a
fecha de la solicitud. 2- Con el msno fin, convocar, asistir, representar y
participar en nonbre de LIBERTY SEGURCS S. A, a |las Audi encias de Conciliacién
extrajudiciales, establecidas en la Ley 640 de 2001 o las normas que la
subroguen, nodifiquen o revoquen, con plenas facultades para conciliar o no,
recibir dineros, asi conp para pedir suspension o aplazam ento de |las citadas
audiencias. La facultad de recibir dineros se limta al equivalente en pesos
col onbi anos de 100 SMMV de la fecha de |a audiencia de conciliacioén. E

presente poder general es indelegable y por tanto no puede ser cedi do a ningun
titulo. El apoderado queda investido con todas |as facultades inherentes a

ejercicio de este nmandato, de manera que sienpre tenga facultad para obrar en
nonbre y representaci 6n de LIBERTY SEGURCS S. A, en los térm nos de este poder

Que por Escritura Pdblica No. 673 del 05 de Abril de 2013, otorgada en la
Notaria 40 a. de Bogota cuya parte pertinente se inscribi6 en esta Camara de
Comercio, el 29 de Abril de 2013 bajo el No. 5,058 del libro respectivo,consta
gue el sefior CESAR AUGUSTO NUNEZ VI LLALBA, con domicilio en |a ciudad de Bogota
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D.C., identificado con cédul a de ciudadania nanmero 17.151. 044 expedi da en Bogot a
D.C, quien obra en su calidad de Representante Legal, conbp Suplente de

Presidente y demas conp Representante Legal para |os asuntos Judiciales de
LI BERTY SEGURCS S. A identificada con Nit.

860. 039.988-0; y LIBERTY SEGURCS DE VIDA S. A identificada con Nit.

860. 008. 645-7, sociedades estas con donmicilio principal en |a ciudad de Bogota
D.C. confiere poder General, anplio y suficiente al Doctor ALEXANDER GOVEZ
PEREZ, mayor de edad, donmiciliado en |a ciudad de Barranquilla, eidentificado
con la Cédula de Ciudadania nunmero 1.129.566.574 expedida en Barranquilla y la
Tarjeta Frofesional de Abogado nunero 185. 144 expedi da por el Consejo Superior
de la Judicatura, para que en nonbre y representacion de |a nmencionadas
aseguradoras efectué y ejecute sin ninguna limtacion, dentro del territorio de

| os Departanentos de CESAR, SUCRE, CORDOBA, BOLIVAR, ATLANTICO GUAJIRA Y
MAGDALENA, | as siguientes actuaciones en todos | os Procesos Judicial es vigentes
y los que se notifiquen en el futuro, en | os que sean parte |as nenci onadas
aseguradoras. 1. Notificarse personalnente y representar a las referidas
Soci edades en toda clase de actuaciones, incluyendo |la facultad expresa de
notificarse de demandas, |lamamentos en garantia, incidentes, absolver
interrogatorios de parte con facultad expresa de confesar y participar en. la
audiencias de conciliaciéon de que trata el articulo 101 y 439 del Codigo de
Procedimento Cvil Ley 712 de 2.001, y todas |los demas | eyes o decretos que |o
deroguen o nodifiquen, con facultades para conciliar o no, antes |os Juzgados
Civiles, Adnmnistrativos, Corte Suprema de Justicia en todas sus sal as, Consejo

de Estado en todas su secciones, Corte Constitucional, Juzgados Penal es,
Fi scal i as, Jueces de Garanti a, Juzgados Laborales, Tribunales de Ilas
Jurisdicciones Cvil, Laboral, Admi nistrativo, Penal, |nspecciones de Policia, y

de Transito. 2. Notificarse personal nente de todos |os actos Adm nistrativos y
Resol uciones y demds actuaciones. Administrativas y representar para efectos
judiciales o procesales, a |las nenci onadas soci edades ante todas | as Autoridades
establ ecimentos publicos y Administrativas de Orden Nacional, Departamental, y

Municip |, ante cual quier O ganisnb o entidad Descentralizada de Derecho Publico
o ante |as Superintendencias, ante |as Enpresas Industriales y Conercial es del
Estado, las sociedades de Econonia nixta, Canaras de Comercio; Procuraduria

General de la Nacién, Contraloria General de la Republica; Contralorias
Departanmental es, Distritales y Minicipales, |a Registraduria Nacional del Estado
Cvil, | os Depart anent os Adm ni strativos, | as Uni dades Administrativas
especiales, y en general ante cualquier entidad o dependencia del Estado
Col onbiano a los que |la ley otorgue capaci dad para cel ebrar contratos. Ante |as
contral ori as, para actuar sin ninguna limtacion en |los procesos de
responsabilidad fiscal. Tanbién queda facultada para presentar |os recursos de
ley para efectos de agotar La Via Gubernativa, de conform dad con | os dispuesto
en el nuneral Prinmero del Articulo G ncuenta y Dos, del Cbodi go Contenci0so
Adm nistrativo. 3. Notificarse, asistir y participar en nonbre de |as citadas
Soci edades, a las Audiencias de conciliacion de caréacter extrajudicial
establecidas en l|a Ley 640 del afio 2001 y todas | os demas | eyes o decretos que
la deroguen o nodifiquen, con plenas facultades para conciliar o no, lo msno
gque para pedir suspensi 6n aplazam ento de |as citadas audiencias. El apoderado
queda investido y con todas las facultades inherentes al ejercicio de este
mandato, de nmanera que sienpre tenga facultad para obrar en nuestro nonbre y
representaci on en |l os térm nos de este poder

CERTI FI CA
Nonmbram ento realizado nediante Docunento Privado del 22/10/2018, otorgado en
Barranquilla, inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 01/11/2018 bajo el
namero 68.927 del libro VI.

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on
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CGerente.
Jacome Vergel Carlos Luis CC 88. 284. 727
Nonbr ani ent o real i zado medi ant e. Act a ndnero 347 del 29/03/2019

correspondiente a la Junta Directiva en Bogota, inscrito(a) en esta Canmara de
Conercio el 02/04/2019 bajo el numero 69.790 del libro VI.

Car go/ Nonbr e | dentificaci on
Representante Legal Suplente
Arenas Prada Marco Al ej andro CC 93. 236. 799

CERTI FI CA

Que el (la) Juzgado 21 o. Civil Minicipal de Barranquilla nediante Oicio de
02/ 03/ 2018 inscrito(a) en esta Canmara de Conercio el 24/08/2018 bajo e
No. 28.167 del libro respectivo, comuni ca que se decret 6 Denmanda
i nterpuesta por Mesa Bol afio Juli o Cesar denom nado:

LI BERTY SEGURCS S. A

Di recci 6n

CL 72 No 10 - 07 PI 7 en Bogota

Que el (la) Hospital Federico Lleras Acosta ESE de | bague nedi ante Docunento
Pri vado del 05/ 08/ 2020 inscrito(a) en esta Canmara de Conercio el
10/ 09/ 2020 baj o el No. 30.860 del libro respectivo, comrmunica que se
decret 6 Enbargo de establ eci miento denom nado

LI BERTY SEGURCS S. A

Di recci 6n

CL 72 No 10 - 07 PI 7 en Bogota

//
//"

ALAN ERICK HERNANDEZ ALDANA
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EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: LIBERTY SEGUROS S.A., PUDIENDO UTILIZAR COMERCIALMENTE LOS NOMBRES
LIBERTY SEGUROS O LIBERTY

NIT: 860039988-0

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Comercial Anénima De Caracter. Privado. Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 8349.del 26 de noviembre de 1973 de la Notaria 3 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Bajo la denominacién SKANBRIA SEGUROS DE COLOMBIA S.A.

Escritura Publica No 895 del 04 de marzo de 1993 de la-Notaria 35 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Cambio6
su denominacién ‘por SKANDIA COMPANIA DE SEGUROS GENERALES S.A.

Escritura Publica No 3343 del 23 de junio de 1998.dé la Notaria 18 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Cambi6
su denominacion por LIBERTY SEGUROS S.A:

Escritura Pablica No 339 del 25 de enero de 1999 de la Notaria 6 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Se
protocolizé el acuerdo de fusion, mediante ‘el cual LIBERTY SEGUROS S.A. absorbe a LATINOAMERICANA
DE SEGUROS S.A. (antes SEGUROS DEL COMERCIO S.A.), quedando esta Ultima disuelta sin liquidarse.

Escritura Publica No 0986 del 12 de“marzo de 2001 de la Notaria 18 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Se
protocoliza el acuerdo de fusion pof absorcion de la COMPANIA DE SEGUROS COLMENA S.A., por parte de
LIBERTY SEGUROS S.A. (Resblucién 213 del 5 de marzo del 2001 de la Superintendencia Bancarla) En
consecuencia, la primera se disuelve sin liquidarse.

Resolucién S.B. No 1104 del’ 26 de septiembre de 2002 La Superintendencia Bancaria aprueba a ABN AMRO
SEGUROS (COLOMBIA)la“cesion de la totalidad de la cartera de seguros y de algunos activos, pasivos y
contratos a favor de LIBERTY SEGUROS S.A.

Escritura Publica N0~2173 del 12 de mayo de 2003 de la Notaria 18 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). El
domicilio principal\de la sociedad es la ciudad de Santa Fé de Bogota, Distrito Capital, Departamento de
Cundinamarca, Republica de Colombia, pudiendo establecer sucursales o agencias dentro o fuera del territorio
nacional

Escritura_Publica No 1027 del 11 de mayo de 2010 de la Notaria 43 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). cambio
su denominacién por LIBERTY SEGUROS S.A. pudiendo autilizar comercialmente los nombres LIBERTY
SEGUROS o LIBERTY

Resolucion S.F.C. No 1261 del 24 de septiembre de 2019 ,Aprueba a Liberty Seguros de Vida S.A., realizar
Una escision mediante la cual parte de sus activos y pasivos se trasladaran a Liberty Seguros S.A.. sociedad
igualmente autorizada para ejercer la actividad aseguradora en el pais. Liberty Seguros de Vida S.A. (Sociedad
Escidente) y de Liberty Seguros S.A. (Sociedad Beneficiaria), formalizada mediante Escritura Publica No. 1605
del 27 de Septiembre de 2019, Not. 65 de Bogota D.C.

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 3568 del 06 de diciembre de 1974

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C. ?’N MINISTERIO DE HACIENDA Y
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REPRESENTACION LEGAL: La representacion legal de la Sociedad estara a cargo de un Presidente, de sus
suplentes, de uno o mas Representantes Legales para Asuntos Judiciales, Extrajudiciales y Administrativos y
un Representante Legal para Asuntos Tributarios. Tanto el Presidente, como sus suplentes, asi como los
Representantes Legales para Asuntos Judiciales, Extrajudiciales y Administrativos y el Representante y el
Representante Legal para Asuntos Tributarios, podran ser Miembros de la Junta Directiva’'y ser reelegidos
indefinidamente. El manejo y la administraciéon de la Sociedad estaran a cargo de un Presidente. El Presidente
de la compafia podra tener, si la junta directiva lo considera necesario, hasta tres ‘suplentes, quienes lo
reemplazaran en el caso de faltas temporales, accidentales o absolutas. Para todos los efectos legales se
entendera que la Representacion Legal de la Companiia es mdltiple y que ella ser& ejercida indistintamente por
el Presidente, por sus Suplentes, por los Representante Legal para Asuntos’ Judiciales, Extrajudiciales y
Administrativos o por el Representante Legal para Asuntos Tributarios y Cambiarios, cada uno de conformidad
con sus atribuciones. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA COMPARNIA: El Presidente tendra todas las
facultades y obligaciones propias de la naturaleza de su cargo, y_en especial las siguientes: A) Ser
Representante Legal de la Sociedad ante los Accionistas, ante tercergs y ante toda clase de autoridades del
orden administrativo y judicial. B) Ejecutar u ordenar todos los Actos y operaciones correspondientes al objeto
social, de conformidad con lo previsto en las leyes, en estos Estatutes y en las decisiones de la Junta Directiva.
C) Presentar a la Asamblea General de Accionistas, conjuntamente con la Junta Directiva, los estados
financieros de fin de ejercicio, junto con un Informe escrito sobre la situacién de la Sociedad, y un Proyecto de
Distribucién de Utilidades. D) Tomar todas las medidas que«eclame la conservacion y seguridad de los bienes
sociales, vigilar la actividad de los empleados de la Sociedad e impartirles las érdenes e instrucciones que exija
el normal desarrollo de la empresa social. E) Convecar la Asamblea General a reuniones ordinarias y
extraordinarias cuando lo juzgue necesario o conveniente. F) Convocar a la Junta Directiva a las reuniones
ordinarias, con la periodicidad que determinen las normas legales, y a reuniones extraordinarias cuando lo
considere necesario 0 conveniente. G) Presentar a la Junta Directiva, los estados financieros y suministrar
todos los balances de prueba e informes que._€sta solicite en relacion con la Sociedad y sus actividades. H)
Cumplir las o6rdenes e instrucciones que e impartan la Asamblea General y la Junta Directiva. 1) Delegar
parcialmente sus funciones y constituir loS-apoderados especiales que requiera el buen giro de las actividades
sociales. J) Cumplir o hacer que se cumplan oportunamente todos los requisitos o exigencias legales que se
relacionen con la existencia, funcionamiento y actividades de la Sociedad. K) Vender o comprar activos fijos
diferentes a inmuebles por cuantia-hasta de quinientos mil délares (USD 500.00), en un solo acto o en una
serie de actos u operaciones relacionadas. L) Celebrar contratos cuyo valor no sea superior a quinientos mil
dolares (USD 500.000) por acto o contrato anual. Esta atribucién no se refiere a contratos de adquisicion o
venta de inmuebles. M) Realizar inversiones de dinero en préstamos a empleados de la Sociedad, que no se
encuentren regulados en-la“Circular de Beneficios y el Manual de Préstamos para Ejecutivos. N) Adquirir o
enajenar documentos negociables dentro del mercado institucional de valores que no exceda de diez millones
de délares (USD 10.000.000) en un solo acto 0 en una serie de actos u operaciones relacionadas. N) Nombrar
y remover los enipleados de la Compaifiia. O) Aprobar la creacion o supresién de ramos de seguro.
FUNCIONES DEL"LOS REPRESENTANTES LEGALES PARA ASUNTOS JUDICIALES, EXTRAJUDICIALES
Y ADMINISTRATIVOS: Los Representantes Legales para asuntos judiciales, extrajudiciales y administrativos,
de manera separada, tendran las siguientes funciones: a) Ser Representantes Legales de la sociedad ante las
autoridades)de la Rama Judicial del Poder Publico o, ante autoridades de la Rama Ejecutiva del Poder Publico
en cualquiera de los érdenes en que se divide territorialmente la repuiblica de Colombia y a las cuales les hayan
sido asignadas, delegadas o transferidas por disposicion normativa, funciones judiciales o funciones que en
algin momento eran competencia de funcionarios de la Rama Judicial del Poder Publico o ante cualquiera de
las*ramas del poder publico, asi mismo ejercerd la representacion de la Compafiia en cualquier clase de
proceso, administrativo, policivo, arbitral o extrajudicial en los que la Sociedad sea parte. b) Asesorar al
Presidente para la designacion de los apoderados especiales que representen a la sociedad ante las
autoridades mencionadas para los fines y objeto del literal anterior. ¢) Todas aquellas que el Presidente le
delegue. d) Otorgar poderes para promover o instaurar demandas, contestar demandas, llamamientos en
garantia, incidentes, recursos para agotar la via gubernativa, es decir, el Representante Legal para asuntos
judiciales, extrajudiciales y administrativos esta facultado para otorgar todo tipo de poder ante cualquier
autoridad competente de cualquiera de las ramas del poder publico. Ademas, tendra la facultad expresa para
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conciliar en las audiencias de conciliacion previstas en el articulo 101 del Codigo de Procedimiento Civil, en la
ley 80 de 1993, en la ley 446 de 1998, en el decreto 1818 de 1998 y en las demas normas que maodifiquen,
adicionen, complementen o reglamenten la anterior normatividad. e) Firmar cartas de objeciones>f) firmar
contratos de transaccion g) Representar a la Compafiia en los procesos de responsabilidad fiscal:adelantados
por la Contraloria General de la Republica, Contralorias Departamentales, Contralorias—/Municipales,
Contralorias Distritales, h) Otorgar poderes para representar a la Compafiia en los procesos deresponsabilidad
fiscal adelantados por la Contraloria General de la Republica, Contralorias Departamentales, Contralorias
Municipales, Contralorias Distritales. I) Iniciar y llevar a cabo, en nombre de la Sociedad, toda clase de
solicitudes, peticiones o tramites ante cualquier autoridad administrativa, policiva o“judicial, incluyendo la
facultad de interponer cualquier recurso en nombre de la Sociedad. J) Suscribir comunicaciones dirigidas a la
Superintendencia Financiera de Colombia y cualquier otra Autoridad Administrativa<o de Control en nombre y
representacion de la sociedad. (Escritura Publica 1003 del 22/09/2020-Not. 65 de Bogotd D.C.)
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS TRIBUTARIOS Y CAMBIARIQS."El Representante Legal para
asuntos tributarios tendra las siguientes funciones: a) Representar a la sociedad, ante terceros y ante toda
clase de autoridades, en todos los asuntos de naturaleza tributaria y cambiaria. b) Suscribir y presentar ante
todas las autoridades administrativas o judiciales, todos los documentos, formularios y declaraciones
necesarias para el cumplimiento de las obligaciones de la sociedaden asuntos tributarios y cambiarios. c)
Adelantar todas las gestiones necesarias para representar a la sociedad en asuntos tributarios y cambiarios, d)
Responder los requerimientos de las autoridades de impuestos: El Presidente, los Representantes Legales
para Asuntos Judiciales, Extrajudiciales y Administrativos y el{/Representante Legal para Asuntos Tributarios y
Cambiarios serdn nombrados por la Junta Directiva para perfodos de dos (2) afios. En caso de que la Junta
Directiva no manifieste su decision de removerlos, se entenderan reelegidos por periodos iguales. (Escritura
Publica N0.0086 del 24 de enero de 2020, Notaria 65 dez:Bogota D.C.)

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE (DENTIFICACION CARGO

Marco Alejandro Arenas Prada CC - 93236799 Presidente

Fecha de inicio del cargo: 06/04/2020

Noe Moreno Cabezas CC - 79864404 Suplente del Presidente

Fecha de inicio del cargo: 23/07/2020

Katy Lisset Mejia Guzman CC-43611733 Suplente del Presidente

Fecha de inicio del cargo;07/05/2020

Cesar Alberto Rodriguéz Sepulveda CC - 80231797 Suplente del Presidente

Fecha de inicio del eargo: 13/01/2022

Maria Juliana Ortiz Amaya CC - 37549452 Representante Legal para

Fecha de inicio-del cargo: 27/12/2020 Asuntos Judiciales,
Extrajudiciales y Administrativos

Kathering Yohana Triana Estrada CC - 25999065 Representante Legal para

Fecha de'inicio del cargo: 27/12/2020 Asuntos Judiciales,
Extrajudiciales y Administrtivos

Carlos Santiago Pérez Pinto CC - 1032436152 Representante Legal para

Fecha de inicio del cargo: 17/02/2021 Asuntos Judiciales,

Extrajudiciales y Administrtivos

RAMOS: Resolucion S.B. No 5148 del 31 de diciembre de 1991 Agricola (reaseguro), automdviles, aviacion,
corriente débil, cumplimiento, incendio, lucro cesante, manejo, montaje y rotura de Maquinaria, multirriesgo
familiar, navegacién, responsabilidad civil, riesgos de minas y petréleos, semovientes, sustraccion, terremoto,
todo riesgo para contratistas, transportes y vidrios. (con Circular Externa 008 del 21 de abril de 2015 el ramo
Agricola se incorpora en el ramo de Seguro Agropecuario, se elimina el ramo de seguro de semoviente y pasa
a formar parte del ramo de seguro Agropecuario, Asi las cosas, el ramo de seguro Agropecuario estara
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conformado por los ramos Agricola, semovientes, asi como otros relacionados con recursos naturales,
vegetales y animales)

A raiz de la fusién de la COMPANIA DE SEGUROS COLMENA S.A. los siguientes ramos de seguros fueron
tomados por LIBERTY SEGUROS S.A. compafiia absorbente: Resolucién 5148 del 31 de diciembre de 1991
agricola, automoviles, aviacion, corriente débil, crédito comercial (con restricciones de acuerdo'a la resolucion
24 de 1990 de la junta monetaria), cumplimiento, estabilidad y calidad de la vivienda nuéva, incendio, lucro
cesante, manejo, montaje y rotura de maquinaria, multirriesgo comercial, multirriesgo’familiar, multirriesgo
industrial, navegacioén, responsabilidad civil, riesgos de minas y petréleos, seguro obligatorio de accidentes de
trénsito, sustraccion, terremoto, todo riesgo para contratistas, transportes, vidriosy-accidentes personales,
colectivo de vida, educativo, exequias, salud y vida grupo.

Resolucion 0826 del 30 de junio de 2016 resuelve el recurso de reposicion en contra de la Resolucion No. 0456
del 16 de abril de 2015: Resolviendo revocar la resoluciéon No. 0456 "Por:la cual revoca la autorizacion
concedida a Liberty Seguros S.A. para operar el ramo de seguro de semovientes"

Resolucion S.B. No 691 del 14 de julio de 1997 accidentes personales, vida grupo, salud.
Resolucién S.B. No 1334 del 16 de diciembre de 1997 seguro obligaterio de accidentes de transito
Resolucion S.B. No 1217 del 24 de octubre de 2002 enfermedades de alto costo

Circular Externa No 052 del 20 de diciembre de 2002 a) El ramo de multirriesgo comercial se debe explotar
segun el ramo al cual corresponda cada amparo. b) El rame-de acuicultura se debe explotar bajo el ramo de
Semovientes. ¢) Se elimina el ramo denominado SECAL "Seguro de estabilidad y calidad de la vivienda nueva
y usada".

Resolucién S.F.C. No 0725 del 22 de mayo de 2007 ramo de Seguro de Desempleo

Resolucién S.F.C. No 1711 del 26 de agosto de 2010 Revoca la autorizacién concedida a Liberty Seguros S.A.
para operar el ramo de seguro educativo.

Resolucién S.F.C. No 0240 del 08 de fehrero de 2013 Revocar la autorizacién concedida a LIBERTY
SEGUROS S.A. para operar el ramo de Aviacion

JOSUE OSWALDO BERNAL CAVIEDES
SECRETARIO)GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecénica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales."”

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C. ?’N MINISTERIO DE HACIENDA Y
Conmutador: (571) 594 02 00 - 5 94 02 01 «ﬂ' CREDITO PUBLICO
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CONSTRUCCION DE SERVICIOS NUEVOS

CONTRATO No. 2921 DEL ANO 2016 CELEBRADO ENTRE GASES
DEL CARIBE S.A. E.S.P. Y ORLANDO DONADO Y COMPANIA
LIMITADA

Entre los suscritos, RAMON DAVILA MARTINEZ, mayor de edad,
vecino de Barranquilla, identificado con la cédula de ciudadania No.
8.688.998 de Barranquilla, quien actla en su caracter de
Representante Legal de la Sociedad GASES DEL CARIBE S.A.
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS, por una parte, que en
adelante se llamard EL CONTRATANTE, y por la otra, ORLANDO
DONADO POLO, también mayor de edad, y vecino de Barranquilla,,
identificado con la cédula de ciudadania No. 7.482.575 expedida en
Barranquilla, quien actda en su condicién de representante legal de la
sociedad ORLANDO DONADO Y COMPANIA LIMITADA, identificada con
el NIT 890.115.551-1, quien en adelante y para los efectos del presente
contrato se denominard EL CONTRATISTA se ha suscrito el contrato
de Construccion de Servicios Nuevos a que se refieren las clausulas
siguientes:

ALCANCE.

PRIMERA. OBJETO: EL CONTRATISTA, con sus propios medios, en
forma independiente y con plena autonomia directiva, administrativa,
técnica y laboral, realizard para el CONTRATANTE, en el Departamento
del Atlantico construccién e instalacion de internas y conexién de
serviclos, por encargo y cuenta de este Gltimo, bajo la modalidad de
tarifas unitarias.

PARAGRAFO: Las actividades que considera entre otras son:
Realizacion de obras civiles para la instalacién de tuberia y accesorios
necesarios para la construccion y conexidn de acometida y red interna
para el suministro de gas natural a los usuarios residenciales,
comerciales e industriales de EL CONTRATANTE. Construcciéon de
centros de medicibn y requlacion, instalacion de medidores,
reguladores, accesorios y elementos de proteccién para dichos centros
de medicién y de regulacién; asimismo, construccion de puntos de
€oNsumo y conexion de artefactos a gas a la red interna de gas natural.

SEGUNDA. TRABAJOS QUE SE EJECUTARAN POR PARTE DEL
CONTRATISTA: En forma enunciativa y no limitativa, se enumeran

aqui los trabajos y operaciones que EL CONTRATISTA estd obligado a
efectuar:




10.

11.

12.

13.

14

15.

16.
17.

Excavaciéon de zanjas, tendido de tuberia y soldaduras por
termofusion de éstas de acuerdo con las normas técnicas
correspondientes establecidas en el Anexo No.C3 Legisiacién y
Normas Técnicas Aplicables.

Rotura de andenes, bordillos y pisos necesarios para las
excavaciones,

Relleno y compactacién de zanjas, reposicidon de andenes, calzadas,
bordillos y pisos, empleando los materiales y herramientas
adecuadas que cumplan con la normatividad vigente.

Instalacion de valvulas, reguladores, medidores y demds accesorios
para la correcta operacion de la interna y conexion del servicio.
Construccién de redes matrices y/o tableros de medidores para los
proyectos multifamiliares, de acuerde a la normatividad técnica
vigente y los disefios y especificaciones del CONTRATANTE.
Definicion del trazado y realizacién de obras civiles y acoples
mecanicos para la construccién de las instalaciones internas para
suministro de gas natural combustible, teniendo en cuenta la
normativa técnica vy legal vigente.

Realizacion de prueba de hermeticidad de internas y acometidas.
Capacitacidon y evaluacién al personal durante la duracién del
contrato en la aplicacién de las normativas legales y técnicas
vigentes, servicio y atencién al cliente, manejo de situaciones y
resolucion de conflictos.

Inspeccion y transporte de los materiales y equipos utilizados en la
ejecucion del objeto de este contrato.

Cargue y descargue de vehiculos con materiales utilizados en la
ejecucion del objeto de este contrato.

Cargue y descargue de vehiculos con tuberfa utilizada, accesorios y
demas elementos y equipos comprado a EL CONTRATANTE
estipulados en el Anexo No.C7: Listado de materiales, accesorios,
elementos y equipos que EL CONTRATANTE, venderd EL
CONTRATISTA para que sean incorporados en los servicios o las
obras objeto de este contrato, asi como el almacenamiento y
transporte de éstos al lugar de su instalacién,

Barrido y limpieza de las tuberias.

Acompafiar a la Unidad Técnica de Inspeccidn en el proceso de
inspeccién para certificar la instalacién construida y poder colocar en
operacién dicha instalacién.

Colocar en operacion momentaneamente la instalacién interna para
que la Unidad Técnica de Inspeccién pueda realizar la inspeccion.
Suspender el servicio de |a red interna, en caso la Unidad Técnica de
Inspeccién no certifique la instalacién en cuestion.

Limpieza general de espacios intervenidos.

Realizacion de planos de detalles As-Built.



18. Levantamiento de las actas de inicio, finales y periddicas.

19. Informar cualquier diferencia de medidas cotizadas a las realmente
encontradas en sitio.

20. Legalizar en el sistema de EL CONTRATANTE las érdenes de trabajo
asignadas.

21. Gestionar cualquier solicitud de atencidn de un usuario que
requiriera tramite acelerado, acordando plazo con el administrador
del contrato.

22. Responder en un tiempo no mayor a un (1) dia habil, cualquier
solicitud de informacidon por parte de EL CONTRATANTE cuya
respuesta que no requiera procesamiento de datos que demanden
mavyor tiempo.

23. Informes de trabajos realizados completamente legible, cantidades
exactas, descripcion detallada de los mismos, igualmente, firma y
visto bueno de quienes reciben el servicio.

24. Cumplir con las metas de los indicadores claves de desempefio
estipuladas por EL. CONTRATANTE en el Anexa CS5. Informes-
Niveles de Servicio e Indicadores Claves de Desempefio,

25. Cumplir con los tiempos de respuesta establecidos para la atencién y
legalizacién de trabajos, calidad de los mismos, solucién y respuesta
a quejas establecidos en el Anexo C5. Informes Niveles de Servicio
e Indicadores Claves de Desempefio.

26. Toda cantidad reportada de cada actividad ejecutada debe estar
debidamente soportada, con visto bueno de Interventoria y/o por
ingeniero delegado por la administracién del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el desarrollo de los servicios EL
CONTRATANTE y EL CONTRATISTA se ajustaran a lo dispuesto en este
contrato y en los anexos siguientes, los cuales hacen parte del contrato:
Anexo No. C1 - Cumplimiento basico en Seguridad, Salud en el
Trabajo y Ambiente,

Anexo No C2 -Especificaciones técnicas y métodos constructivos
generales.

Anexo No. C3: Legislacion y Normas Técnicas Aplicables

Anexo No. C5. Informes, Niveles de Servicio e Indicadores Claves de
Desempeno.

Anexo No. €6: Modelo de las informacion que tiene EL CONTRATANTE
en el sistema sobre servicios que debe ejecutar el CONTRATISTA (fecha
de inicio y finalizacidn del servicio a realizar, y direccién del usuario,
municipio y/o barrio).

Anexo No. C7: Listado de materiales, accesorios, elementos y equipos
que EL CONTRATANTE, venderda EL CONTRATISTA para que sean
incorporados a las obras objeto de este contrato.

Anexo No. CB. Penalidades.




e e Téenicos del CONTRATANTE

S Anexo No. O2: Listas de tarifas unitarias ofertas por el contratista y
3/ aceptadas por EL CONTRATANTE, sobre las cuales se pagaran las obras

y servicios ejecutados

{ %\ Anexo No.C10: Instructivo de Control de Calidad a Contratistas

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de discrepancias entre las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y aquellas

consignadas en los anexos del mismo, deberdn prevalecer las de este
documento.

TERCERA. PLAZO DE EJECUCION DE LAS ORDENES DE TRABAJO:
EL CONTRATISTA se obliga a realizar las obras, terminarlas Y
entregarlas de acuerdo al plazo de ejecucién, a plena satisfaccién de EL
CONTRATANTE en el plazo estipulado en las drdenes de trabajo que se
le asignen o en la informacién del sistema de Ja cual toma los servicios
que se deben ejecutar, la cual se entiende para estos efectos como la
orden de trabajo, lo cual hace parte integral del presente contrato. El
incumplimiento de cualquiera de las fechas aqui estipuladas por parte
de EL CONTRATISTA implicara el pago de la pena descrita en la cldusula
Trigésima Novena.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATANTE no asume la obligacién de
otorgar un namero minimo de 6rdenes de trabajo a EL CONTRATISTA
durante la ejecucion de este contrato y las mismas se asignaran a juicio
de éste, teniendo en cuenta la capacidad del contratista, el
cumplimiento de 6rdenes anteriores y su récord de reclamos por
trabajos defectuosos. De todas formas, en ningin caso EL
CONTRATISTA podra formular reclamo alguno a EL CONTRATANTE por
disminucién o aumento del nimero de érdenes asignadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATANTE tendrd la potestad de
expedir érdenes de trabajo por escrito, con tres (3) dias habiles de
anticipacion, a EL CONTRATISTA y éste la obligacion de ejecutar tales
6rdenes de trabajo, en los sitios y forma que EL CONTRATANTE (e
indique. .

CUARTA. OBLIGACIONES ESPECIALES DE EL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA se obliga a observar las siguientes instrucciones:

A) Informar a EL CONTRATANTE sobre |a rotacién de todo el personal a
cargo de EL CONTRATISTA, toda vez que entre las obligaciones del
contratista esta la de cumplir con todas las obligaciones laborales a su
cargo.

B) Informar a EL CONTRATANTE de todo medio de transportes y equipo
requerido para el cumplimiento del objeto del presente contrato,
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acreditando su correspondiente pdliza de Responsabilidad Civil Extraf '
contractual e

representantes a sus sistemas contables y otros documentos para
verificar el cumplimiento del presente contrato.

D) EL CONTRATISTA debe estar inscrito en el Registro Uniforme de
Evaluacion del Sistema de Gestién en Seguridad, Salud Ocupacional y
Ambiente - SSOA para Contratistas - RUC® vy tener una calificacion no
inferior al 80%.

E} En caso de no cumplir con esta obligacidon EL CONTRATISTA debe
elaborar un plan de trabajo para alcanzar en un plazo no mayor a seis
(6) meses una nueva evaluacién, de no cumplirse con el porcentaje se
podrd suspender el contrato, o se aplicara multa no obstante de lo
establecido en la cldusula TRIGESIMA NOVENA del presente Contrato.

F) EL CONTRATISTA debe estar inscrito en el Registro Unico de
Fabricante e Importadores (RUFI) de la Superintendencia de Industria y
Comercio y mantener su registro actualizado durante la vigencia del
contrato.

G) Contar con las herramientas y equipos adecuados que exige el
trabajo y que se encuentran especificadas en el Anexo C9-
Especificaciones técnicas y métodos constructivos generales.

H) Utilizar sélo personal certificado en competencia laboral por un
organismo acreditado en el tipo de labores objeto del contrato.

I) Mantener operarios debidamente entrenados y certificados por EL
CONTRATANTE en las labores de termofusidn de polietileno.

J) Atender las quejas y los reclamos que se presenten con relacién a los
trabajos realizados.

K) Como requisito para la iniciacién de las obras EL CONTRATISTA
deberd entregar a EL CONTRATANTE una relacion de las afiliaciones
ARL, Caja de Compensacion, EPS, Fondo de Cesantias, Fondo de
Pensiones del personal involucrado en la obra. El formato donde se
relacione esta informacién deberd tener minimo siguientes datos: ARL,
Caja de Compensacion, Nombre completo del trabajador, Cédula de
Ciudadania, Cargo, Salaric Basico Mensual, EPS, Fondo de Cesantias,
Fondo de Pensiones y Fecha de Ingreso.

L)} Como condicién para el pago de las facturas periddicas que presente
CONTRATISTA, éste deberd mostrar mensualmente la informacién sobre
pago de salarios (ndmina), prestaciones sociales, seguridad social, caja
de compensacion, para ello deberd anexar la relacién escrita y en medio
magnético, de estos pagos con copia de las autoliquidaciones y recibos
de pago del mes correspondiente dentro de los cinco (5) primeros dias
calendarios de cada mes y a la terminacién del presente contrato.
Cualquier retiro o cambio de personal durante el mes, debe ser

- informado anexando los documentos de retiro de la sequridad social del
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1® tabajador y el paz y salvo de pago de salarios, liquidacién y
. o i 3 .
., zfgiw“""“ restaciones.

M) Para liquidacion definitiva del contrato y como requisito para
devolver la totalidad del Fondo de Garantias, EL CONTRATISTA debers
presentar constancia expedida por cada uno de los entes respectivos de
que se encuentra a Paz y Salvo con todos las instituciones relacionadas
con el régimen de seguridad social integral, con el pago de los aportes
parafiscales y demas prestaciones sociales u obligaciones laborales a su
cargo establecidas en la ley, liquidaciones finales de salarios y cualquier
otra prestacién sociales de sus trabajadores definida por la ley. Ademas
deberd presentar paz y salvo de materiales con el almacén de EL
CONTRATANTE.

N) EL CONTRATISTA como persona juridica deberd anexar una copia
vigente cada tres (3) meses del Certificado de Existencia ¥
Representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio, so pena que
EL CONTRATANTE pueda retener los pagos periddicos que deban
hacerse a favor del CONTRATISTA hasta que se verifique el
cumplimiento de este requisito.

0O) EL CONTRATISTA tendra la obligacidn de mantener los medios de
transporte con su correspondiente pdliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual, SOAT (cuando aplica) y la revisién tecno mecanica de
estos.

CONDICIONES GENERALES

QUINTA. DURACION: El término de duracién del contrato es de 24
meses contados a partir del 1 de Septiembre de 2016, hasta el dia 30
de Agosto de 2018, llegado el cual finalizard el contrato, a menos que
las partes de com(n acuerdo decidan prorrogarlo, antes de su
vencimiento. La prérroga del contrato obliga al contratista a actualizar
en vigencia y valor las pélizas a que se refiere la cldusula trigésima
sexta.

PARAGRAFO: EL. CONTRATANTE podra dar por terminado en cualquier
momento unilateralmente el presente contrato, sin que haya lugar a
pagar indemnizacién alguna, asi se halle en periodo de prérroga,
siempre que avise con por lo menos treinta (30) dias de antelacién a la
fecha de terminacion.

SEXTA DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Son documentos del presente
Contrato: 1.} Las especificaciones y normas técnicas establecidas por EL
CONTRATANTE, en a invitacion a ofertar y al momento de suscribir el
presente documento, asi como todas aquellas que por cualquier medio
se le dé a conocer al CONTRATISTA, durante la vigencia del presente
Contrato, incluyendo todos los anexos relacionados en el paragrafo 1 de
la clausula 2. 2.) £l acta de iniciacién de la obra, las actas parciales de
recibo y ia de liquidacion de servicios u obras, las actas de reuniones

6
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entre funcionarios de EL CONTRATANTE y EI CONTRATISTA, vy todas; ::
aquellas que llegaren a suscribirse durante la vigencia del presente

Contrato. 3.) Los documentos o archivos mediante los cuales EL
CONTRATANTE, ordena los trabajos y EL CONTRATISTA reporta las
labores realizadas y en general, los informes de inspecciones, asi como
todos aquellos que tengan relacion con el servicio o la obra, 4.)
Certificado de existencia y representacion legal del CONTRATISTA, cuva
vigencia no sea superior a treinta (30) dias. 5.) Las pdlizas exigidas en
el presente Contrato. 6) Copia del RUT del CONTRATISTA y 7) copia del
documento de identidad del Representante Legal del CONTRATISTA.

Lol Qs el st

PARAGRAFO: Los documentos indicados en ios numerales anteriores
son conocidos y aceptados por EL CONTRATISTA y EL CONTRATANTE.
Los documentos que se expidan durante la ejecucion de la obra se
entenderan conocldos por EL CONTRATISTA, con la simple entrega que
por cualquier medio le haga EL. CONTRATANTE,

SEPTIMA. INDEPENDENCIA. Tanto EI CONTRATISTA come el
personal a su cargo, tiene plena independencia técnica, administrativa y
financiera para la realizacion de ésta y cualquier otra actividad. Por lo
tanto, no existe ningun vinculo laboral entre EL CONTRATISTA y/o sus
empleados con EL CONTRATANTE. Siendo EL CONTRATISTA el Unico
responsable de |a afiliacién de todos sus trabajadores, que laboren en
estos servicios, al sistema de seguridad social (A.R.L.,, E.P.S vy
Pensiones) asi como de todas las demas obligaciones laborales. EL
CONTRATISTA esté obligado a suministrar, dentro de los primeros ocho
(8) dias de cada mes, la relacién de las afiliaciones de sus trabajadores
al régimen de seguridad social integral, asi como la relacién del pago de

los aportes parafiscales y demas prestaciones sociales establecidas en
la lay.

PARAGRAFO: Durante la ejecucién de los servicios o de la obra, EL
CONTRATISTA debera cumplir estrictamente lo que para tales efectos
establece el Codigo Sustantivo del Trabajo y demds normas
concordantes. Todos los salarios, aportes parafiscales, afiliacion al
régimen de seguridad social del personal del CONTRATISTA serdn
exclusivamente de su cargo, sin que EL CONTRATANTE adquiera
obligacién alguna con esos trabajadores. En los contratos de trabajo
que él celebre con sus trabajadores se expresara esto claramente, pero
si por aplicacion de lo establecido en el articulo 34 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo o por cualquier otra razén, alguno de los
trabajadores empleados por EL CONTRATISTA exigiere a EL
CONTRATANTE, el pago de salarios o prestaciones sociales derivados de
la relacién laboral con EL CONTRATISTA; EL CONTRATANTE, no tendra
otra obligacion que otorgar poder especial a un abogado que para tal
efecto sera designado para que produzca la defensa adecuada. EL
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") CONTRATANTE, hara la designacién con cargo al CONTRATISTA; Sino
~{ obstante el fallo ejecutoriado fuese adverso, EL CONTRATANTE, pagara
7 con cargo a los pagos que debe entregar al CONTRATISTA, lo gue
establezca dicho fallo. EL CONTRATISTA pagard a EL CONTRATANTE, el
valor de los gastos en que haya incurrido procurando su defensa. EL
CONTRATISTA acepta desde ahora el procedimiento aqui estipulado.

OCTAVA. OBLIGACIONES LABORALES A CARGO DEL
CONTRATISTA: Durante la ejecucién de la obra, EL CONTRATISTA
deberd cumplir estrictamente lo que para tales casos establece el
Codigo Sustantivo del Trabajo y demdas normas que lo adicionen,
complementen o modifiquen. Todos los trabajadores serdn de libre
vinculacién y desvinculacién de EL CONTRATISTA dada su condicion de
Unico empleador. Todos los salarios, las prestaciones sociales,
vacaciones, cesantias, intereses de cesantias, primas de servicios,
subsidio familiar, auxilio de transporte y general todos los derechos
laborales del personal de EL CONTRATISTA y aportes parafiscales, asi
como la afiliaciéon de todos y cada uno de los trabajadores al sistema de
seguridad social integral seran exclusivamente a su cargo, sin que EL
CONTRATANTE adquiera obligaciéon alguna con los trabajadores de EL
CONTRATISTA. Asi mismo EL CONTRATISTA deberd mantener oportuna,
permanente y detalladamente informada a EL CONTRATANTE de
cualquier conflicto laboeral, real o potencial, en relacién con el personal
de EL CONTRATISTA empleado para la ejecucion del contrato.

Si por cualquier causa alguno de los trabajadores utilizados por EL
CONTRATISTA iniciare accion judicial o administrativa en contra de EL
CONTRATANTE por el pago de salarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones o cualquier otro derecho laboral derivados de la
relacién laboral con EL CONTRATISTA, EL CONTRATANTE no tendra otra
obligacién que otorgar un poder especial a un abogado que para tal
objeto serad designado por éste a efecto de que éste produzca la defensa
adecuada. EL CONTRATANTE hara la designacion con cargo a EL
CONTRATISTA. Si el fallo ejecutoriado fuere adverso, EL CONTRATANTE
pagara con cargo a las facturas pendientes y al Fondo de Garantias que
deba entregar a EL CONTRATISTA o que establezca dicho fallo. Sin
perjuicio de la responsabilidad de la aseguradora. EL CONTRATISTA
pagara a EL CONTRATANTE el valor de los gastos en que haya incurrido
procurando su defensa. EL CONTRATISTA acepta desde ahora el
procedimiento aqui estipulado. '

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debers entregar a EL CONTRATANTE,
mensualmente, dentro de los tres dias siguientes a la fecha maxima de
pago, las pruebas del pago de Seguridad Social Integral y los
parafiscales, como cualquier otra obligacion laboral vigente a su cargo.
Asi mismo, EL CONTRATISTA deberd presentar a EL CONTRATANTE
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constancia del cumplimiento de los pagos de salarios, prestaciones{;'
sociales, vacaciones, primas y las demas acrecencias laborales,:
seguridad social integral y los parafiscales.

NOVENA. CESION, SUB CONTRATACION: EL CONTRATISTA no
podrd ceder este contrato a ninguna persona y soélo podra subcontratar
parcialmente trabajos materia de este contrato con el previo permiso
escrito de EL CONTRATANTE. En este caso, la responsabilidad de los
servicios prestados seguird siendo de EL CONTRATISTA, segun los
términos de este contrato. EL CONTRATANTE podra ceder o transferir
los derechos u obligaciones consagrados en este contrato a un tercero,
sin necesidad de requerir autorizacldn previa y escrita de la otra parte.

DECIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Las partes se
garantizan mutuamente el estricto cumplimiento de las estipulaciones
contractuales y de las obligaciones a cargo de cada una de ellas, salvo
la ocurrencia de hechos constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito
de acuerdo con la ley colombiana, que estén debidamente comprobados
y que sean puestos en conocimiento de la parte contraria, con la
prontitud debida. En ningun caso se entenderdan como causal de
exoneracién de responsabilidad, los hechos o actos que sean producto
de la actuacién dolosa o culposa de una cualquiera de las partes.
Fuerza mayor o caso fortuito es el imprevisto a que no es posible
resistir, como naufragio, un terremoto, el apresamiento del enemigo,
actos terroristas, etc., por lo tanto, serédn justificadas las demoras que
resuiten de casos fortuitos o de fuerza mayor y se entenderd
prorrogada la fecha de terminacion de la obra o servicio contratado.

DECIMA PRIMERA. SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD
OCUPACIONAL y MEDIO AMBIENTE: EL CONTRATISTA se obliga a
cumplir con los requisitos de Ley en el area de seguridad industrial,
salud ocupacional y medio amblen:e en las actividades relacionadas con
los procesos de construccion, enmarcados en la normatividad
colombiana vigente. Adicionalmente EL. CONTRATISTA cumplird con los
lineamientos generales establecidos en el Anexo No. C1 -
Cumplimiento basico en Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente.

'DECIMA SEGUNDA. CONTROL DE CALIDAD: Los niveles aceptables

de calidad en los trabajos y raesponsabilidades del contratista se
ajustaran a los aspectos aplicables para los servicios de este contrato
en lo dispuesto en el Anexo No.C10: Instructivo de Control de Calidad
a Contratistas Técnicos del CONTRATANTE, que hace parte integral de
este contrato

DECIMA TERCERA. LEY APLICABLE, RELACIONES Y DOMICILIO
CONTRACTUAL: LEYES Y TRIBUNALES: Para todos los efectos, el
presente contrato se regira por las leyes colombianas y en su caso las
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vz wepartes se sujetan a la jurisdiccién del Tribunal del Centro de Conciliacion

y Arbitraje de la Cadmara de Comercio de Barranquilla.

Las partes declaran que la buena fe existente entre ellas presidirad
siempre sus relaciones contractuales y en consecuencia se prestaran

‘ayuda mutua en la ejecucién y desarrollo del presente contrato. Sera

sede contractual la ciudad de Barranquilla.

DECIMA CUARTA.: CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y
ESPECIFICACIONES. EL CONTRATISTA se obliga a cumplir todas las
normas y especificaciones establecidas en el Anexo No. €3: Legislacidn
y Normas Técnicas Aplicables.

DECIMA QUINTA. INCUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y DE NORMAS TECNICAS APLICABLES: EL
CONTRATISTA autoriza a EL. CONTRATANTE a descontar de las sumas
que por cualquier concepto le adeude, los gastos en que éste haya
incurrido o deba incurrir por concepto de reparaciéon de fallas en las
especificaciones técnicas y normas técnicas aplicables de los trabajos
realizados durante la ejecucién de cualquier relacién contractual que
haya mantenido.

DECIMA SEXTA. OBRAS MAL EJECUTADAS: En el evento que EL
CONTRATISTA presente obras mal ejecutadas, se obliga a realizarlas
nuevamente a su costo. Si EL CONTRATISTA no Io hiciere lo podra hacer
EL CONTRATANTE, a cargo del CONTRATISTA, descontando el valor de
cualguier suma que se le adeude o se le llegare a adeudar.

DECIMA SEPTIMA. DOCUMENTACION PARA LA LIQUIDACION.
Para la liquidacién definitiva del presente Contrato, EL CONTRATISTA
debera presentar paz y salvo por parte de las autoridades laborales y/o
instituciones responsables en temas de segurldad social, contados a
partir de la firma del Acta de Liquidacién Final de Obras, demostrando
que se encuentra al dia en todas las obligaciones laborales a su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO. En todo caso las partes liquidaran el presente
Contrato dentro de los sesenta (60) dias calendarios siguientes a la
terminacién del mismo. Si transcurrido este término EL CONTRATISTA
no ha presentado la documentacién y demas requisitos necesarios para
la liguidacion, EL CONTRATANTE, procedera a realizar unilateralmente la
liquidacién del presente Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. El acta de liquidacién definitiva del presente
contrato, debe contar con el visto bueno del tercero autorizado por EL
CONTRATANTE, para los aspectos sefalados en esta clausula.

DECIMA OCTAVA. CORRESPONDENCIA EL CONTRATISTA y EL
CONTRATANTE, se comprometen formalmente a observar las reglas
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minimas respecto de la correspondencia que por motivo del presente
Contrato se crucen entre ellas, para tal fin designara a la(s) persona(s)
que estara{n) autorizada(s) para firmar la correspondencia, la cual
debera cefiirse a las siguientes reglas: a) Remitir toda pieza de
correspondencia en original y copia con sus anexos, b) Acusar recibo, lo
que puede cumplirse devolviendo al remitente de inmediato la copia
firada de la correspondencia recibida, c¢) Responder toda
cotrespondencia recibida, dentro de un plazo maximo de ocho (8) dias
habiles a partir de la fecha de recepcion. Para efectos de esta cldusula,
toda comunicacién dirigida a EL CONTRATANTE debera ser enviada, via
e-mail y por correo, a las siguientes direcciones:

EL CONTRATANTE: EL CONTRATISTA:
Sefor Sefnor

Augusto Ospino Maury Orlando Donado Polo

C.C. 72.002.502 de c.c. 7.482.575
Barranquilla Carrera 46 N° B80-79
Direccién: Carrera 54 # 59 - | Barranquilla - Colombia

144, Barranquilla- Colombia Teléfono: 3783361

Tel: 3306000 Celufar: 311-6595301

£-maif:

Cel: 317-4293352 cdonado@odpycia.com

Email: aospino@gascaribe.com

Estos datos pueden ser cambiados mediante notificacidn escrita
presentada a la otra parte con quince (15) dias de anticipacién a que la
nueva direccién o nimero quede vigente.

DECIMA NOVENA.- AUDITORIA: EL CONTRATISTA deberd llevar Y
conservar y hara que sus subcontratistas, lleven y conserven durante el
término de duracion del presente contrato y por término que establecen
las normas mercantiles, de acuerdo con la ley aplicable, y con las
practicas generalmente aceptadas, los libros, registros y cuentas
relacionadas con el cumplimiento del contrato incluyendo los registros
de correspondencia, instrucciones, planos, disefios, recibos, facturas,
comprobantes, memorandos, informacion almacenada en el banco de
datos del computador y cualquiera otra documentacion, sistema y
controles relacionados, necesarios para realizar auditoria precisa y para
la verificacion de los costos, los términos y el cumplimiento de
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s las Hbligaciones previstas en el presente contrato. Para tales efectos EL ~

,; ; '.:f tlsarggorte Yy eqguipos, los termlnos y el cumplimiento de cualquiera de

{u, m@@ TRATISTA deberd permitir previa notificacion, en cualquier

momento razonable durante la vigencia de este contrato y por un
periodo de un afic mas, contado a partir de su terminacidn Y
liquidacion, el acceso de auditores u otros representantes de EL
CONTRATANTE debidamente autorizados por éste, para revisar los
sistemas contables de EL CONTRATISTA y otros documentos necesarios
para verificar cuentas de cobro y pagos a trabajadores y reproducir
cualquiera de dichos documentos, con el propésito de efectuar auditoria :
y verificar que los costos contenidos en las facturas presentadas por EL
CONTRATISTA sean completos y precisos o exactos, asi como también
verificar el cabal cumplimiento de cualquiera de las obligaciones
previstas en el presente contrato.

Si durante el proceso de auditoria se encuentran errores, EL
CONTRATISTA debera efectuar los ajustes apropiados en las facturas o
efectuar los reembolsos correspondientes de los sobre pagos dentro de
los tres (3) meses siguientes a la solicitud de EL CONTRATANTE.

VIGESIMA.- ETICA Y CONFLICTO DE INTERESES.- ETICA EN LOS
NEGOCIOS: EL CONTRATANTE tiene una politica sobre la ética en los
negocios, esta politica busca ante todo: a) Mantener controles internos
adecuados. b) Contar con los registros e informes apropiados en todas
las transacciones y ¢) Cumplimiento de todas las leyes pertinentes. EL
CONTRATANTE tiene que confiar en que los sistemas de control interno
de EL CONTRATISTA seran adecuados para mostrar plenamente y en -
forma fidedigna tanto los hechos como la exactitud de los datos
financieros o0 de cualquier otro orden que se presenten a EL
CONTRATANTE. De ningun modo EL CONTRATISTA estd autorizado para
Hevar a cabo en nombre de EL CONTRATANTE, cualquier tipo de acto
que pueda originar registros e informaciones inexactas o inadecuadas
respecto de activos, responsabilidades o cualquier otra transaccion, o
que pueda violar cualquier ley pertinente, por lo tanto, en la ejecucion
del presente contrato EL CONTRATISTA comunicarda a EL .
CONTRATANTE, con la mayor brevedad posible, cualquier informacion
que pueda llegar a su conocimiento que indique desvio en la linea de
conducta indicada en esta clausula.

CONFLICTO DE INTERESES: EL CONTRATISTA ejercera el mayor
cuidado y hard todas las diligencias razonables para prevenir
cualesquiera acciones que pudieren dar como resultado un confiicto con
los mejores intereses de EL CONTRATANTE. Esta obligacidon sera
también imputable a las actividades de los empleados y agentes de EL
CONTRATISTA en sus relaciones con los empleados de EL
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CONTRATANTE o sus familiares, subcontratistas y terceros por razon de
los servicios contratados. Los esfuerzos de EL CONTRATISTA incluirdn
ademas, sin que esta enumeracién sea taxativa el establecimiento de
precauciones para impedir que sus agentes o empleados hagan,
reciban, proporcionen u ofrezcan regalo, atenciones, pagos, préstamos
u otros conceptos semejantes. Al momento de celebrar el contrato o en
cualquier tiempo durante la duracion del presente contrato EL
CONTRATISTA estara obligado a notificar a EL CONTRATANTE de la
identidad de cualquier representante o empleado de EL CONTRATANTE
0 sus familiares respecto del cual EL CONTRATISTA sabe o posee en
cualquier forma interés considerable en las actividades de EL
CONTRATISTA 0 en las finanzas de éste.

VIGESIMA PRIMERA.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES
DE ETICA EMPRESARIAL DE EL CONTRATANTE ACORDES CON LO
DISPUESTO EN LA LEY Y LAS NORMAS DE LA LEY FOREIGN
CORRUPT PRACTICES ACT (FCPA). Con la suscripcion del Contrato,
El CONTRATISTA declara, sostiene y conviene con EL CONTRATANTE Y
SUS EMPRESAS VINCULADAS (“tEL CONTRATANTE") que, en virtud de
la ejecucion del Contrato y de su cbjeto (para los efectos de la presente
clausula “"EL CONTRATO"), se compromete a lo siguiente:

1.1 EL CONTRATISTA declara y asevera que cumplird las disposiciones
del Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) - LEY DE PRACTICAS
CORRUPTAS EN EL EXTRANIERO, ley expedida por los Estados Unidos
de América. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara entender y conocer
que, independientemente de que en la relacibn no intervengan
empresas extranjeras, las partes aceptan las disposiciones de la FCPA
como un referente que hard parte de EL CONTRATO v en la forma como
este pueda interpretarse y terminarse por parte EL CONTRATANTE,

1.2 Para los propositos del presente documento, “*Funcionario P(blico”
significara todo funcionario 0 empleado de un gobierno, o poder (ya
fuere ejecutivo, legislativo, judicial o administrativo), ente o
dependencia de dicho pais, inclusive todo negocio perteneciente al
gobierno, ¢ un organismo publico internacional; o toda persona que
actie con un caracter oficial para o por dicho gobierno; o todo
candidato a un cargo politico ¢ todo representante de un partido
politico, siempre que en cualquiera de los anteriores casos se trate de
un Funcionario Publico ante quien se deba, sin limitacidén, gestionar
alguna actuacion o intervenir en razon de EL CONTRATO.

1.3 El CONTRATISTA declara y asevera que no ha realizado ni ha
tomado parte, ni tiene evidencia de ningun tipo de que alguno de sus
propietarios, accionistas principales, integrantes del directorio,
ejecutivos, empleados o alguna otra persona que trabaje en su
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Y representacién (inclusive, sin limitacion alguna, una de sus subsidiarias,

“‘"--""'F iliadas, subcontratistas, consultores, representantes e intermediarios)

haya realizado ni haya tomado parte, ya sea directa o indirectamente,
en:

I. Un pago prohibido, con respecto a EL CONTRATO, lo cual esta
definido como toda oferta, obsequio, pago, promesa de pago o
autorizacidon de pago de alguna suma de dinero o de alguna cosa de
valor, ya sea por medios directos o indirectos, a un Funcionario Pdblico,
inclusive si fuere para uso o beneficio de alguna otra persona o entidad
en la medida en que alguien sepa o tenga una base razonable para
creer que ya sea la totalidad o una parte del dinero u objeto de valor
que se haya dado o se vaya a dar a tal otra persona o entidad serd
pagado, ofrecido, prometido, dado o autorizado para ser pagado por tal
otra persona o entidad, ya sea por medios directos o indirectos, a un
Funcionario Publico con el fin ya sea de: (1) influir sobre algin acto o
decision del Funcionario Piblico en su cardcter oficial, (II) inducir al
Funcionario Publico a realizar o dejar de realizar algun acto en violacién
de su deber licito, (III) obtener alguna ventaja impropia, (IV) inducir al
Funcionario Pdblico a utilizar su influencia ante un gobiemno o alguna de
sus dependencias para afectar o influir sobre algin acto o decisidén de
dicho gobierno o dependencia a fin de ayudar a obtener o contratar
alglin negocio o a dirigir negocios hacia alguna persona.

II. Una Transaccion Prohibida con respecto a EL CONTRATO, cuya
definicidn incluye lo siguiente:

a. Recibir, transferir, transportar, retener, usar, estructurar, desviar o
esconder el producto de cualquier actividad ilicita, inclusive el fraude y
el soborno de un Funcionario Publico;

b. Tomar parte o involucrarse, financiar o apoyar financieramente o de
alguna otra manera, auspiciar, facilitar o conceder donaciones a
cualquier persona, actividad u organizacién terrorista; o

c. Participar en cualquier transaccién o hacer negocios de alguna otra
forma con una “persona designada”, lo cual quiere decir una persona o
entidad que aparezca en alguna lista emitida por cualquier entidad
gubernamental de los Estados Unidos de América o por las Naciones
Unidas con respecto al lavado de dinero, el financiamiento del
terrorismo, el narcotrafico o embargos econémicos o de armamentos
(una “Persona Designada”).

1.4 EIl CONTRATISTA no realizard y tomarad todas las medidas
razonables para garantizar que ninguno de sus propietarios, accionistas
principales, funcionarios, empleados o alguna otra persona que trabaje
para EL CONTRATANTE en EL CONTRATO (inclusive, sin limitacion, sus
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subsidiarias y afiliadas, subcontratistas, consultores, representantes e __,fj?l‘,:,-._,;;f“ﬁ;,_;«.-.-.--w..:;?
intermediarios ) no realicen, prometan o autoricen la realizacion de un ,\““]’* oy
Pago Prohibido o tomen parte en una Transaccion Prohibida, ya sea en . '“k : ’//
forma directa o indirecta, con respecto a EL CONTRATO. N e

1.5 El CONTRATISTA reportard inmediatamente a EL CONTRATANTE
cualquier Pago Prohibido o Transaccion Prohiblda de la cual tenga
conocimiento o tenga bases razonables para creer que haya ocurrido
con respecto a EL CONTRATO.

1.6 El CONTRATISTA conviene que, si tuviese cualquier base razonable
para creer que se ha realizado, prometido o autorizado un Pago
Prohibido, ya sea directa o indirectamente, a un Funclonario Plblico en
relacion a EL CONTRATO, o que se ha realizado una Transaccién
Prohibida, en relacidn con EL CONTRATO, El CONTRATISTA cooperard
de buena fe con EL CONTRATANTE para determinar si dicha infraccion
ocurrié mediante la contratacién de un tercero independiente con el fin
de que Investigue el asunto y suministre un informe escrito de sus
hallazgos a EL CONTRATANTE.

1.7 ElI CONTRATISTA no ha ccmpartido ni compartira, ni ha prometido
compartir ni prometera compartir, ya sea directa o indirectamente, sus
comisiones u otros fondos que reciba de EL CONTRATANTE o con
respecto a EL CONTRATO con algun Funcionario Publico.

1.8 EI CONTRATISTA reconoce que ha recibido un ejemplar del Cédigo
de Conducta de EL CONTRATANTE y conviene que sus actuaciones se
sujetaran a los principios sefialedos en el referido Codigo.

1.9 ElI CONTRATISTA realizara un proceso de diligencia debida “Due
Diligence”, seglun las circunstancias, sobre la reputacion de los
subcontratistas, consultores, apoderados o representantes que emplee
para la realizacion de trabajos en EL CONTRATO o para que suministren
servicios a EL CONTRATO.

1.10 Para los propositos de detectar cualquier posible viclacién a las
Leyes y Reglamentos Aplicables, EI CONTRATISTA realizard
periédicamente auditorias internas o independientes, de conformidad
con sus practicas comerciales usuales, (a) de sus respectivos libros,
cuentas y registros financieros y (b) del origen de los fondos y el origen
de los activos enviados por El CONTRATISTA a EL CONTRATANTE en
virtud de EL CONTRATO.

1.11 EI CONTRATISTA conviene en que el Incumplimiento relevante de
una o mas de las disposiciones de la presente cldusula, por parte de El
CONTRATISTA , sera motivo suficiente para que EL CONTRATANTE,
actuando de buena fe, y no sin antes enviar una notificacion escrita,
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escinda total o parcialmente los contratos de El CONTRATISTA con EL
CONTRATANTE con respecto a EL CONTRATO vy los declare nulos y sin
efecto, en cuyo caso El CONTRATISTA conviene en que perderd todo
derecho a reclamar cualesquiera pagos adicionales que se le adeuden
en virtud de dichos contratos, que no sean los pagos por servicios ya
prestados de conformidad con dichos contratos, y ademds serd
responsable de cualquier dafio y perjuicio ocasionado a EL
CONTRATANTE conforme a las leyes aplicables. El CONTRATISTA
indemnizard y librara de responsabilidad a EL CONTRATANTE por
cualesquiera demandas, costos, responsabilidades, obligaciones y dafios
y perjuicios incurridos por EL CONTRATANTE (inclusive, sin limitacién,
por los honorarios de cualquier abogado que EL CONTRATANTE pueda
contratar o emplear) comeo resultado de dicha Violacion.

1.12 El CONTRATISTA declara que ni él ni ningin funcionario,
empleado, agente, subcontratista, dependiente ¢ persona de El
CONTRATISTA es un Funcionario Pdblico.

1.13 El CONTRATISTA declara que se compromete a reportar
inmediatamente sobre cualquier informacién que conozca que pueda
indicar bien sea que la violacién FCPA ha tenido lugar o un pago
inadecuado se ha efectuado. Adicionalmente, en desarrollo de cualquier
encargo realizado por EL CONTRATANTE se compromete a permitir el
derecho de investigacién y auditoria, en la forma considerada adecuada
por EL CONTRATANTE para verificar el cumplimiento con la politica
documentada y con FCPA.

1.14 Todas las disposiciones de la presente cldusula son substanciales y

sobrevivirdn a la terminacién del Contrato entre EL CONTRATANTE y
CONTRATISTA.

1.15 EL CONTRATISTA no traspasard a terceros los derechos y
responsabilidades que le corresponden segun la presente clausula, sin el
previo consentimiento dado por escrito de EL CONTRATANTE.

VIGESIMA SEGUNDA. MERITO EJECUTIVO: El presente contrato
presta merito ejecutive para exigir judicialmente las obligaciones
contenidas en él. Para los efectos previstos en este contrato y en los
casos que den lugar a la terminacidn del mismo, no se requiere
reconvenir a las partes para constituirlo en mora.

VIGESIMA TERCERA.- DECLARACION DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA al suscribir el presente contrato declara bajo la gravedad
de juramento o siguiente:

1. Que ni EL CONTRATISTA ni sus socios, representante(s) legal(es),
directores, miembros de junta directiva poseen vinculos de
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consanguinidad hasta el cuarto (4.°) grado, o de afinidad hasta el
segundo (2.°) grado o primero (1.°) civil con algin (algunos)
representante(s) legal(es) o miembro(s) de Junta Directiva de EL
CONTRATANTE.

2. Que entiende por conflicto de interés aquella situacién derivada de la
imposibilidad de satisfacer simultaneamente dos intereses, a saber: el
radicado en cabeza del administrador y el de la sociedad, bien porque el
interés sea de aquel o de un tercero con el cual el administrador tenga
vinculos. Es decir, cuando se tiene interés personal o comercial que
interfiere o que afecta su juicio independiente, y objetividad en relacion
con los mejores intereses de EL CONTRATANTE

3. Que tiene conocimiento y entiende las reglamentaciones que sobre
este tema se encuentran previstas en la ley colombiana.

4. Que ha estudiado las anteriores disposiciones y todas las
circunstancias facticas necesarias para garantizar que no se incumple
por EL CONTRATISTA ni sus socios, representante(s) legal(es),
directores, miembros de junta directiva lo dispuesto en la presente
clausula ni durante la ejecucidn, liquidacidn o terminacién del contrato,
ni en ninguna otra relacién que haya tenido o tenga con EL
CONTRATANTE.

5. Que de estar incurso en una situacién de conflicto de interés, éste
hecho fue previamente, por escrito dirigido a EL CONTRATANTE,
divulgado por EL CONTRATISTA y conocido por EL. CONTRATANTE.

6. Que el origen de los recursos destinados para el desarrollo del objeto
del presente Contrato, no provienen de ninguna actividad ilicita
contempladas en el Codigo Penal Colombiano o en cualquier norma que
lo modifique o adicione,

7. Que en caso de que EL CONTRATISTA o sus representante(s)
legal(es), directores o miembrcs de junta directiva, en cualquier
tiempo, se encuentren incursos en alguno de los supuestos descritos en
la presente cldusula, no habiendc dado previamente la notificaciéon de
gque trata el punto anterior, EL CONTRATISTA autoriza a EL
CONTRATANTE a dar por terminada el presente contrato o cualquier
otra relaciéon contractual existente por incumplimiento a este deber de
informacion y transparencia.

VIGESIMA CUARTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En caso de
que surjan diferencias entre las partes por razén o con ocasion del
Contrato, serdn resueltas por ellas mediante arreglo directo. Para tal
efecto, las partes dispondran de treinta (30) dias calendario, contados a
partir de la fecha en que cualquera de ellas requiera a la otra, por
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éCI’ItO en tal sentido, término éste que podra ser prorrogado de comdn
acuerdo

Si no se ha llegado a un acuerdo entre las partes, ia controversia
(distinta del cobro ejecutivo de sumas de dinero y las clausulas penales
Y compensaciones a las que se refiere el Contrato derivado de la
presente oferta, las cuales seran dirimidas por la justicia ordinaria) serd
resuelta conforme las siguientes reglas:

a) Si la cuantia es inferior o igual a doscientos millones de pesos
moneda corriente ($200.000.000.00), las partes acuerdan que se
someteran a la jurisdiccidn ordinaria.

b) Las controversias relativas a este contrato, a su celebracién,
ejecucidn, interpretacién desarrollo, terminacién o liquidacion, que no
pueda resolverse en forma directa por las partes de conformidad con lo
dispuesto anteriormente, se resoiverd por un Tribunal de Arbitramento.
El Tribunal de Arbitramento se regird por lo dispuesto en las normas
colombianas, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

1. El Tribunal estara integrado por un (1) arbitro si la demanda es
superior a doscientos millones ($200.000.000.00) o es igual o no supera
la suma de seiscientos millones ($600.000.000.00), o por tres (3)
arbitros si la demanda supera la suma indicada, en los demas casos,
incluyendo los de cuantia indeterminada, estard integrado por un solo
arbitro. Para esos efectos, la Parte convocante, previamente a la
presentacion de la solicitud de convocatoria del tribunal de
arbitramento, requerird por escrito a la Parte convocada para que en el
término de 20 dias contados a partir de la notificacién escrita por la
Parte convocante, designen de comuin acuerdo los arbitros. Si dentro de
dicho plazo las Partes no se reunieren o no llegaren a un acuerdo sobre
la designacién de los arbitros, éstos seran nombrados por el Centro de
Conciliacién y Arbitraje de la Camara de Comercio de Barranquilla de la
lista de arbitros de dicho Centro segiin su reglamento:

2. El tribunal sesionara en las instalaciones y bajo las reglas del Centro
de Conciliacién y Arbitraje de la CAmara de Comercio de Barranqullla; y

3. El Tribunal fallara en derecho aplicando las leyes de la RepUblica de
Colombia.

La organizacién interna del Tribunal se sujetara a las reglas del citado

Centro de Arbitraje y Conciliacién de la Camara de Comercio de
Barranquilla.

PARAGRAFO PRIMERO: La clusula compromisoria no cobija los
procesos de ejecucion.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando las controversias suscitadas entre las
partes sean de tipo técnico, los arbitros seran designados por la Junta
Directiva de la Sociedad Colombiana de Ingenieros, Seccional Atlantico,
y los mismos se someteran en su procedimiento a lo establecido en el
Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio de Barranquilla. El
arbitramento serd técnico y se regird por las normas legales
pertinentes.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de conflicto respecto de la naturaleza
de las controversias, se entendera que son de tipo juridico.

VIGESIMA QUINTA.- CLAUSULA DE INDEMNIDAD: “EL
CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a EL CONTRATANTE, por
lo que EL CONTRATANTE no asumird responsabilidad alguna que se
derive de la ejecucion de a2ste CONTRATO, ni de cualquier
incumplimiento derivado del mismo. Por lo anterior, EL CONTRATISTA
mantendra a salvo a EL CONTRATANTE de eventuales responsabilidades
por demandas que puedan presentarle sus empleados, subcontratistas o
sus empleados, asesores © terceros, con ocasion de cualquier

reclamacion y/o dafios y perjuicios derivados de la ejecuciéon de este
CONTRATO.

VIGESIMA SEXTA.- CUMPLIMIENTO DE NORMAS SOBRE
PREVENCION AL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO. EL. CONTRATISTA, en el presente contrato, hace
constar que:

1. Cumple con las normas generales y particulares sobre Prevencion al
Lavado de Activos y Financiacion al Terrorismo.

2. Posee mecanismos de prevencion y control del lavado de activos,
conocimiento de clientes, deteccion y reporte de operaciones
sospechosas y control al financiamiento del terrorismo.

3. En todas las operaciones que =fectia hace seguimiento al origen de
los recursos. Asi mismo, para llevar a cabo transacciones comerciales
0 de cualquier naturaleza, procede a verificar que la contraparte no
(a) se encuentre en alguna de las listas publicas internacionales o
locales de personas sefaladas como narcotraficantes, terroristas,
sujetos a extincidn de dominio y responsables fiscales o (b) tenga
medidas de incautacidon conocidas en el mercado en procesos por
lavado de activos.

4, Indemnizaréd y mantendra indemne y libre de dafio a EL
CONTRATANTE por cualquier multa, dafio o perjuicio que sufra EL
CONTRATANTE por o con ocasién del incumplimiento de EL
CONTRATISTA de las medidas o normas de Prevencion al Lavado de
Activos y Financiacion al Terrorismo.

5. Conoce las estipulaciones de EL CONTRATANTE concernientes a la
Prevencién y Control del Lavado de Activos y se somete al Sistema
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\’“'* Flc' <= ﬁf "] de Prevencién al Lavado de Activos y Financiacion al Terrorismo
M'@f»‘ aplicado por EL CONTRATANTE (antes denominado SIPLA y en
e adelante SARLAFT).

PARAGRAFO. EL. CONTRATANTE podra cruzar en cualquier momento la
informacidn que posee en sus bases de datos de EL CONTRATISTA con
las listas publicas internacionales y locales sobre personas investigadas
por Lavado de Activos y Extincién de Dominio. Cuando quiera que la
investigacion arroje resultados positivos, se procederd a tomar las
decisiones pertinentes teniendo en cuenta las Politicas de Prevencion y
Control del Lavado de Activos de EL CONTRATANTE y las normas
vigentes.

Asi mismo, cuando se incumplan las politicas, cddigos, manuales o
requerimientos de EL CONTRATANTE referidos a la Prevencidn al Lavado
de Activos y Financiacién al Terrorismo, o cuando el riesgo sea, a juicio
de EL CONTRATANTE, superior al permitido, EL CONTRATANTE tendra
las siguientes facultades, que podra ejercer o no a su juicio, sin
responsabilidad alguna de su parte, y sin obligacion de comunicar la
justificacion o motivo de la decisién: a) Solicitar la terminacidn y
liguidacion unilateral del contrato,

b) Suspender todos o algunos de los pagos o de las obligaciones
establecidas en el contrato. Lo anterior también se aplicard cuando EL
CONTRATISTA o las cuentas de EL CONTRATISTA se encuentren
vinculadas de alguna manera a: a) listas de pulblica circulacién
internacionales relacionadas con delitos tipificados en Colombia como
lavado de activos, b} listas de publica circulacién locales relacionadas
con delitos tipificados en Colombia como lavado de activos; aunque, en
cualquiera de los dos casos, en Colombia adn no se hubiere iniciado
investigacion sobre el particular.

Iguaimente, lo sefialado en esta cldusula también aplicard en el evento
en que EL CONTRATISTA realice una cesion de créditos o de su posicion
contractual, y el cesionario se encuentre en las situaciones previstas en
el presente paragrafo.

EL CONTRATISTA exonera a EL CONTRATANTE de cualquier
responsabilidad, perjuicioc o incumplimiento que pueda derivarse del
ejercicio de estas facultades.

VIGESIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: El
presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de EL
CONTRATISTA ante Notaria Pablica y la previa aprobacién por parte de
EL CONTRATANTE de |las garantias otorgadas.
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VIGESIMA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: Toda informacion. e -
relacionada con este contrato es estrictamente confidencial. Ninguno, nl\_ .
EL CONTRATANTE, ni EL CONTRATISTA o sus afiliadas, empleados y/o M nw/
contratistas podran revelar tal informacion y/o datos a terceros sin el

previo consentimiento por escrito de la otra parte. Sin embargo, podran

revelarse informacién a agencies reguladoras, autoridades judiciales o
administrativas, conforme a la Ley siempre y cuando medie solicitud

escrita. De Igual manera, parz la prestacion de los servicios y en

desarrollo de los mismos, EL CONTRATANTE pondra a disposicion de EL
CONTRATISTA, una base de datos de su exclusiva propiedad. Su uso

por parte de EL CONTRATISTA, esta sujeto a este contrato, y a las
instrucciones que lo adicionen o modifiquen posteriormente. Asi mismo

EL CONTRATISTA, se obliga a no reproduciria, ni a revelar su contenido,

ni a introducirle modificaciones, ni a permitir su uso por parte de

terceros, ni a utilizar la base de datos de EL CONTRATANTE para fines

distintos al objeto de este contrato. El incumplimiento a (o previsto en

esta cldusula acarreara a cargo de EL CONTRATISTA, las sanciones

civiles y penales del caso.

VIGESIMA NOVENA.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES
EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS: Siendo los derechos
humanos derechos inherentes a toc'os los seres humanos, sin distincion
de ninguna naturaleza, que constituyen la piedra angular sobre la que
debe cimentarse el Estado y la sociedad, EL CONTRATANTE se
encuentra altamente comprometida con el cumplimiento de las
obligaciones de respetar, proteger y realizar los derechos humanos
consagrados en las leyes colombianas y los tratados internacionales
suscritos por Colombia. Asi las cosas, es imperativo que
ELCONTRATISTA conozca la declaracion de derechos humanos de EL
CONTRATANTE la cual establece: “El ser humano es el eje central de
todo lo que hacemos, por ello tenemos la firme decision y el
compromiso de respetar sus derechos, promoverlos y remediar
consecuencias negativas -si se hiciere necesario-. Valoramos la
diversidad y reconocemos que tales derechos son innegociables e
inherentes a todas las personas quienes deben recibir trato igualitario.”

En consecuencia, ELCONTRATISTA, comprometido también con la
anterior politica de EL CONTRATANTE, dentro del marco del presente
CONTRATO se obliga a:

» Cumplir y hacer cumplir ia Constitucion Nacional, [as leyes

colombianas y los tratados internacionales sobre derechos humanos
ratificados por Colombia.
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Reportar las violaciones en materia de derechos humanos de que

tenga conocimiento ante EL CONTRATANTE.

Conocer, cumplir y hacer cumplir la politica de EL CONTRATANTE en

materia de Derechos Humanos.

Acoger l|as recomendaciones o medidas que le imparta EL

CONTRATANTE en materia de Derechos Humanos.

« Capacitar a sus empleados(as) y contratista en materia de respeto,
proteccion y promocién de derechos humanos.

« Denunciar ante las autoridades judiciales competentes, la existencia
de hechos que configuren los delitos de tortura u otros tratos crueles,
inhumanos o degradantes, explotacién sexual, el abuso o la violencia
de género, la trata de seres humanos, la esclavitud, el trabajo
forzado y/o el trabajo infantil del que tuvieran conocimiento.

* No contratar a/con personas involucradas en violaciones de derechos
humanos.

*+ Permitir que sus empleados(as) y contratistas realicen y disfruten de
sus derechos humanos.

* No aceptar abusos de ninguna clase. Estos incluyen, pero no se
limitan a, a trabajo forzoso, trabajo infantil, discriminacion, acoso y
uso de la fuerza.

* Proporcionar condiciones seguras y saludables a su propio personal.

* Promover la equidad, la imparcialidad y las condiciones igualitarias a
su propio personal.

TRIGESIMA.- PRIVACIDAD DE LA INFORMACION. PROTECCION
DE LOS DATOS PERSONALES: EL CONTRATISTA declara que conoce
la Politica de Tratamiento de la Informacién y Datos Personales de EL
CONTRATANTE., vy que por lo tanto la aplicard en el desarrollo del
presente contrato. Igualmente declara que todas sus actuaciones
relacionadas con el tratamiento de las bases de datos suministradas por
EL CONTRATANTE se desarrollaran dentro del marco de la Ley 1581 de
2012, sobre la proteccion de datos personales, sus decretos

reglamentarios y cualquier norma que la adicione, modifique o
sustituya.

PARAGRAFO PRIMERO. TRANSFERENCIA A EL CONTRATISTA DE LOS
DATOS PERSONALES DE LOS TITULARES. EL CONTRATANTE declara
que las bases de datos entregadas a EL CONTRATISTA son de propiedad
de EL CONTRATANTE, y que posee las autorizaciones legales requeridas
por la Ley 1581 de 2012 para el manejo de la informacién por parte de
los titulares de los datos personales. Cualquier responsabilidad, directa
0 indirecta, que se genere frente a terceros relacionada con la
autorizacién de tratamiento de datos personales, serd siempre de EL
CONTRATANTE. Asi mismo, EL. CONTRATISTA declara que utilizara la
informacion  personal de los titulares suministrados por EL
CONTRATANTE, exclusivamente para el desarrollo y cumplimiento del
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objeto del contrato y bajo los parametros legales, y los determinados
por EL CONTRATANTE en sus Pgliticas de Tratamiento de la Informacion
y en las directrices que sean entregadas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cualquier incumplimiento por parte de EL
CONTRATISTA en lo estipulado en esta cladusula, generard Ila
terminacién inmediata del contrato sin que se genere ningun tipo de
indemnizacion o sancibn a cargo de EL CONTRATANTE. EL
CONTRATISTA se compromete a mantener indemne a EL CONTRATANTE
ante cualquier situacion generada por el incumplimiento de la ley 1581
de 2012 o de la politica de tratamiento de datos personales de EL
CONTRATANTE en que incurra, incluyendo sin limitarse, multas,
sanciones, demandas y/o precesos administrativos.

PARAGRAFO TERCERO. En cumplimiento del contrato las partes
podran compartir datos personales protegidos por la Ley 1581 de 2012,
para lo cual deberan utilizar archivos cifrados que deben contar con
clave de apertura, sin importar el mecanismo o el formato que sea
utilizado para ello.

PARAGRAFO CUARTO. EI CONTRATISTA y su personal, deberan
advertir oportunamente al CONTRATANTE sobre las medidas o
precauciones que debe tener en cuenta para que los servicios
contratados no vulneren sus datcs, informacidon o cualquier otro
derecho del CONTRATANTE.

TRIGESIMA PRIMERA.- ACCESO A LOS SISTEMAS DE
INFORMACION: Las siguientes reclas se aplicaran al acceso del
personal del CONTRATISTA a los sistemas de informacion de propiedad
del CONTRATANTE:

a)EL CONTRATANTE autoriza a EL CONTRATISTA para acceder
limitadamente a sus sistemas con el fin de desarrollar correctamente el
objeto del contrato.

b)En desarrollo de lo anterior, EIl CONTRATISTA tendrd acceso
solamente a la informacion del CONTRATANTE, relacionada con el
objetc de este contrato y cuyo contenido sea pertinente para la
ejecucion de sus obligaciones.

c)El CONTRATANTE durante el tiempo de prestacion del servicio
prestado por CONTRATISTA, solo dard acceso a su sistema o sistemas
de informacién al personal que previamente y por escrito haya sido
designado por EL CONTRATISTA, para lo cual EL CONTRATANTE hard
entrega de claves de acceso para uso exciusivo y personal estos
funcionarios.

d)EL CONTRATANTE es responsable del uso correcto que le den sus
empleados a las claves de acceso y respondera por cualquier violaciéon
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TRIGESIMA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. Sera
obligacion de EL CONTRATANTE:

1. Pagar fas facturas dentro del plazo estipulado.

2. Mantener el canal de comunicacion entre ia oficina de EL
CONTRATISTA y EL CONTRATANTE, para la transmisién de datos.

3. Asignar los trabajos a través del sistema o de érdenes de trabajo
cuando el trabajo lo amerite.

Condiciones comerciales generales

TRIGESIMA TERCERA. VALOR DEL CONTRATO: El valor del
contrato se estima en la suma de TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS
PESOS M.L ($3.152.660.922) y se realizard por el sistema de precios
unitarios fijos de conformidad con la lista de tarifas convenida entre EL
CONTRATANTE Y EL CONTRATISTA, sobre las cuales se pagarin las
obras y servicios ejecutados. El valor final del contrato, sera el que
resulte de multiplicar las tarifas unitarias pactadas, por las cantidades
de obra realmente ejecutadas y aceptadas por la interventoria y EL
CONTRATANTE, basadas en los servicios asignados mediante el sistema
Smartflex de EL CONTRATANTE o de las drdenes de trabajo que EL
CONTRATANTE produzca durante el periodo de duracién del contrato, de
conformidad con el procedimiento sefialado en el presente contrato ¥
sus anexos, si es del caso, con el valor de los trabajos adicionales a que
se refieren la clausuia sexagésima de este contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: REAJUSTES: Las tarifas del presente
contrato, se entienden como firmes y fijas para el primer afio, al cabo
de los primeros doce meses (12) se reajustaran con la variacién del
Indice de Precios al Consumidor (IPC) acumulada en los Gltimos doce
meses. El ajuste se hard tan pronto se tenga la informacién de esta
variacion y tendra vigencia desde el primer dia del segundo afio del
contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el valor final quedan incluidos los gastos
que se ocasionen por concepto de materiales y equipos, tanto de
importacion como locales, a excepcién de los previstos en este contrato
Y sus anexos que deba entregar EL CONTRATANTE, transporte de los
mismos, direcciéon y administracién, uso de equipo y herramientas de
construccién, toda la mano de obra incluyendo rubros laborales tales
como: salarios, prestaciones sociales y/o impuestos, indemnizaciones
de cualquier indole, seguridad social, aportes parafiscales, intereses de
cesantias, primas de servicios, vacaciones, subsidio familiar, auxilio de
transporte, y demas derechos laborales de acuerdo con las Leyes
Colombianas de Trabajo, pagos que estdn a cargo de EL CONTRATISTA
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por ser éste el Unico empleador de sus trabajadores que utilice para la
ejecucion del presente contrato. Por dicho precio EL CONTRATISTA
queda obligado a entregar a EL CONTRATANTE las obras totalmente
terminadas, con todos los elementos, equipos y materiales, conforme a
lo establecido en este contrato y sus anexos.

TRIGESIMA CUARTA. TARIFAS UNITARIAS: Las tarifas pactadas
para los trabajos en usuarios residenciales unifamiliares y
multifamiliares para este Contrato, seran los establecidos en el Anexo
No. 02: Listas de tarifas unitarias ofertadas por el contratista y
aceptadas por EL CONTRATANTE. Las tarifas para los trabajos en
usuarios industriales y aquellos proyectos que sean considerados por EL
CONTRATANTE como especiales, serdan las acordadas a partir de
cotizaciones entregadas por EL CONTRATISTA. Para los usuarios
comerciates las tarifas que rigen son las definidas por EL CONTRATANTE
en su lista de precios segin Anexo LT2. Sobre todas las tarifas
mencionadas anteriormente se pagaran las obras y servicios
ejecutados, las cuales forman parte integrante de este Contrato.

PARAGRAFO: Las tarifas pactadas incluyen todos los costos necesarios
para la realizacién de los trabajos.

TRIGESIMA QUINTA. INTERVENTORIA: EL CONTRATANTE ejercera
la interventoria de los servicios, por su cuenta y a su costo, durante el
tiempo que dure la ejecucidon de los servicios y designard a un
interventor y los ayudantes requeridos cue sean necesarios para vigilar
el cumplimiento de las especificaciones, ademas para que reciba y
apruebe los trabajos hechos por EL CONTRATISTA segln las
especificaciones y condiciones establecidas en el presente contrato y
para que apruebe las cantidades de servicios y autorice la ejecuciéon de
trabajos adicionales. EL CONTRATANTE por conducto de su interventor,
tiene derecho a coordinar en el campo los trabajos con el director de EL
CONTRATISTA, para obtener los resultados establecidos en este
contrato y sus anexos, pero en la ejecucion de los servicios EL
CONTRATISTA tendra la totalidad del control, direccién, autonomia y
supervision sobre los elementos de trabajo y los procedimientos que se
utilicen para consegulr tales resultados.

TRIGESIMA SEXTA. GARANTIAS, FIANZAS Y SEGUROS; Para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este
contrato, EL CONTRATISTA tomara a favor de EL CONTRATANTE vy
mantendra vigentes en los términos indicados en la presente cldusula, a
través de una compafia de seguros legalmente establecida en
Colombia, las siguientes pélizas:
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"@) Para garantizar el cumplimiento del presente contrato por un valor
7quwalente al treinta por ciento (30%) del valor estimado del contrato.

endra una vigencia igual a la del contrato y por treinta (30) dias mas y
debera tomarse a partir de la firma del mismo.

b) Para garantizar el pago de salarios, prestacnones sociales,
reclamaciones e indemnizaciones de cualquier naturaleza, por un valor
equivalente al treinta (30%) por ciento del valor estimado del contrato,
por un término igual al de duracién del contrato y por tres (3) afos
mas. Esta garantia deberd ser otorgada en la fecha de la firma del
contrato. La vigencia de esta garantia se prorrogara en el caso de que
al finalizar los tres (3) afios después de terminado el contrato existan
pleitos o reclamaciones pendientes por conceptos laborales originados
en la ejecucidon del contrato obligdndose EL CONTRATISTA a ajustar
dicha péliza al importe de las pretensiones de |a demanda.

c) Para el caso de servicios de obras, garantizar la estabilidad de la
obra, por un valor equivalente al treinta (30%) por ciento del valor final
del contrato por un término de tres (3) afios a partir del inicio de la obra
y/0 de cada orden de trabajo legalizada.

d) Una péliza que cubra la responsabilidad civil extracontractual del
contratista y de sus subcontratistas, por un valor equivalente a mil
quinientos (1.500) salarios minimos mensuales legales vigentes que
ampare contra los riesgos de muerte o lesiones de terceros, dafios a
propiedades, y que incluya ademds la cobertura de contaminacién
accidental con ocasién de la ejecucion de los trabajos objeto de este
contrato, con vigencia igual a la del contrato mas noventa (90) dias.
Esta garantia deberd ser otorgada en la fecha de la firma del contrato.
Esta péliza debera incluir las siguientes extensiones: Gastos medicos;
contratistas y subcontratistas independientes; responsabilidad civil
patronal; vehiculos propios y no propios, contaminacién accidental:
responsabilidad civil cruzada, dafies a cables, tuberias y conducciones
subterraneas; dafios a propiedad adyacente o estructuras existentes;
perjuicios por cimentacidn, incluido el debilitamiento de cimientos o
bases, asentamiento, vibracién del suelo y variaciones del nivel de
aguas subterraneas; productos o trabajos terminados.

e) Una poliza que cubra el buen manejo e inversién del anticipo, si
existe, por un valor equivalente al cien (100%) por ciento del valor
entregado por este concepto y vigente durante el plazo para el
descuento del anticipo, contados a partir de la fecha de su firma.

PARAGRAFO PRIMERO: El otorgamiento de las pdlizas no libera al
CONTRATISTA de la obligacion de cancelar a EL CONTRATANTE el valor
correspondiente a indemnizaciones superiores a las establecidas en
éstas.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Todas las pélizas deberdn ser ajustadas en
vigencia y valor si el valor final del contrato y fecha de finalizacién
proyectadas fuesen superiores a las estimadas inicialmente.

TRIGESIMA SEPTIMA: SUSPENSION O TERMINACION DEL
CONTRATO: EL CONTRATANTE podra suspender o dar por terminado el
presente contrato en cualquier momento sin dar derecho a EL
CONTRATISTA de reclamar indemnizacién alguna, en los siguientes
casos:

a) Por incapacidad financiera de EL CONTRATISTA que se presume
cuando se declara en iliquidez, o se le abra concurso de acreedores, o
se ventilen en su contra mas de tres (3) procesos ejecutivos, o se
declara en quiebra judicialmente.

b) Por incumplimiento de EL CONTRATISTA de una o cualquiera de las
obligaciones determinadas en la cldusula Cuarta.

¢) Cuando EL CONTRATISTA no otorgue oportunamente cualquiera de
las garantias sefialadas para cada caso en los distintos literales de la
cldusula trigésima sexta de este contrato.

d) Por disolucion de la sociedad CONTRATISTA.

e) Por incapacidad técnica, esto es, cuando a juicio de EL
CONTRATANTE, EL CONTRATISTA carece de los conocimientos y medios
técnicos para adelantar los trabajos de la obra.

f) Por retraso, a juicio de EL CONTRATANTE, en los servicio u obras
objeto de este contrato.

g) Por presentarse cualquier rasgo de competencia desleal.

h) Por dar u ofrecer dinero o cualquier otra utilidad a un interventor de
los servicios u obra o, a cualquier funcionario de EL CONTRATANTE,

para retardar u omitir un acto propio de sus funciones o para ejecutar
uno contraric a ellas.

i) Por uitrajar o irrespetar con ocasién del desempefic de sus funciones
a los interventores o a cualquier funcionario de EL CONTRATANTE.

j) Por hacer caso omiso o desacatar las recomendaciones que, con
ocasion del desempefio de sus funciones, le impartan interventores o
cualquier otro funcionario designado por EL CONTRATANTE para
desempeiiar funciones de interventoria y fiscalizacién.

k) Por la comisién o intento de fraude en las redes que hacen parte del
gasoducto

1) Por incumplimiento de cualquiera de las cldusulas de este contrato.
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s/ m) Por incumplimiento reiterado, a juicio de EL CONTRATANTE, de las

especificaciones técnicas y métodos constructivos.

n) Por no atender oportunamente, a juicio de EL CONTRATANTE, las
reclamaciones o quejas reportadas y relacionadas con le ejecucion del
objeto del presente contrato.

TRIGESIMA OCTAVA. FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE pagarad a
EL CONTRATISTA el precio total de los servicios o las obras y materiales
contemplados en este contrato asi: EL CONTRATISTA deberd presentar
una (1) factura al mes, acompafiadas de los soportes establecidos en
las condiciones particulares de los servicios prestados. Queda entendido
que EL CONTRATISTA es el directo responsable de la veracidad de los
datos reportados en los soportes. El plazo para el pago de dicha factura
es de treinta (30) dias siguientes a la fecha en que se presente la
misma debidamente aprobada por el administrador de! contrato. Las
facturas deberan cumplir con las leyes vigentes sobre la materia y con
el sistema de codificacion contable de actividades de EL CONTRATANTE
que EL CONTRATISTA declara conocer. Las facturas se entregardn a EL
CONTRATANTE en original y copia incluyendo todos sus anexos
requeridos aprobados por el responsable de recibir los servicios u obra.
De cada factura se descontara la proporcién correspondiente al fondo de
garantia y al anticipo si lo hubiere.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando la administracion del contrato
advierta que EL CONTRATISTA se encuentra en mora de cumplir
cualquiera de las obligaciones a su cargo, EL CONTRATANTE tendra
derecho a retener, de las sumas a pagar, el valor correspondiente a
dichas obligaciones. EL CONTRATISTA autoriza desde ahora a EL
CONTRATANTE para efectuar las retenciones, en caso de que se
presente la circunstancia prevista en este paragrafo. En caso de que se
trate de obligaciones para con terceros, las sumas retenidas se
destinaran preferentemente al pago de la obligacion respectiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: Como condicién para el pago de las facturas
periddicas que presente EL CONTRATISTA, éste deberd presentar a més
tardar el decimoquinto (15) dia de cada mes, la némina de sus
trabajadores por escrito, con los correspondientes comprobantes de
pago de salarios, prestaciones sociales, aportes a la Sequridad Social y
Parafiscales causados en la fecha de presentacion de la factura.

PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATANTE pagard un anticipo de
hasta el veinte por ciento (20%), el cual serda amortizado en la
proporcién que éste represente del valor del contrato, en las cuentas de
cobro que presente EL CONTRATISTA por concepto de los servicios o
trabajos realizados hasta su total amortizacién, dentro de un periodo
maximo de 12 meses. El valor entregado en anticipo serd utilizado Unica
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y exclusivamente para los trabajos relacionados con el objeto del
presente contrato, lo cual sera verificado por EL CONTRATANTE. El pago
del anticipo se realizara solamente después de que el CONTRATISTA
presente un plan aprobado por el CONTRATANTE de utilizacién del
anticipo y la constitucién por parte de EL CONTRATISTA y aprobacién
por parte de EL CONTRATANTE, de las garantias de que habla la
cldusula trigésima sexta de este contrato y presentacién de la cuenta de
cobro correspondiente, previo el cumplimiento de los requisitos legales
que apliquen.

TRIGESIMA NOVENA: CLAUSULA PENAL: EL CONTRATISTA pagara a
EL CONTRATANTE a titulo de pena y como mero apremio sin perjuicio
de las indemnizaciones a que hubiere lugar, por incumplimiento de sus
obligaciones contractuales, en desarrollo del objeto principal de este
contrato, de las labores relacionadas con el objeto principal de este
contrato y/o trabajos especiales distintos a los del objeto principal de
este contrato, las sumas indicades para cada uno de los eventos
establecidos en el Anexo No. C8. Penalidades.

La primera ocasidn se aplicara la sancién estipulada, en la segunda
ocasion el doble de la sancién estipulada y el CONTRATISTA debe
presentar un plan de accion para que en un plazo maximo de 45 dias

esté solucionado la causa que origira la penalizacién y a la tercera se le
suspendera el contrato.

En todo caso, las sumas se liquidaran de conformidad con el salario
minimo legal mensual vigente al momento de la ocurrencia del evento
generador de tal pena.

El valor de dichas sumas, sera tomado directamente por EL
CONTRATANTE de cualquier cantidad que adeude a EL CONTRATISTA o
se cobrard de la garantia de cumplimiento sin que se requiera
autorizaciéon por parte de EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO PRIMERO: Las sumas indicadas en la presente clausula
serdn exigibles ejecutivamente desde el dia en que se verifique el
incumplimiento, sin necesidad de requerimiento ni constitucién en
mora, derechos estos a los que renuncia EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA COMPANIA podra demandar, en caso de
incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, bien el
cumplimiento del contrato o bien la resolucién del mismo. En ambos
casos, tendra derecho LA COMPARNIA a solicitar el pago de la pena v la
indemnizacion de perjuicios.

PARAGRAFO TERCERO: Para todos los efectos legales, las partes
convienen de manera expresa que el cobro de las penalidades en el
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,.‘ﬁ_\nexo No. C8. Penalidades, no son excluyentes con la solicitud de la

.3Andemnizacién de perjuicios a que haya lugar de conformidad con lo

establecido en el articulo 1600 del Cédigo Civil Colombiano, por lo tanto
una y otra podran ser exigibles de manera independiente.

CUADRAGESIMA. GASTOS DE LEGALIZACION DEL PRESENTE
CONTRATO: Serédn cubiertos por el CONTRATISTA. Si para obtener tal
legalizacion deben cubrirse impuestos de timbre o impuestos de

cualquier otra indole, estos seran cancelados en su totalidad por EL
CONTRATISTA.

CUADRAGESIMA PRIMERA. IMPUESTOS: Todos los impuestos y
gastos que generen la legalizacion de este documento o los que resulten
necesarios para mantener su vigencia, seran por cuenta de EL
CONTRATISTA. El impuesto de timbre serd a cargo de éste

Condiciones Particulares.

CUADRAGESIMA SEGUNDA.- FUNCIONARIO. Para los efectos del
presente Contrato seré el representante de EL CONTRATANTE, Augusto
Ospino Maury identificado con la cédula de ciudadania nUmero
72.002.502 de Barranquilla y estara facultado entre otros para: 1.)
Ordenar, recibir y aceptar los servicios u obras. 2.) Velar porque la
ejecucidon de los servicios o las obras objeto de este contrato se
efectlen conforme a las especificaciones sefialadas. 3.) Examinar y
aprobar los materiales, equipos y elementos que hubieren de utilizarse
en las obras e igualmente la idoneidad, competencia y calidad de la
mano de obra empleada en los trabajos. 4.) Resolver las consultas que
se le hicieren durante el desarrollo de los servicios u obras. 5.} Aprobar
o improbar los cambios y modificaciones que fueren menester, durante
el desarrollo de los servicios u obras. 6.) Impartir al director de los
servicios u obras del CONTRATISTA todas y cada una de las érdenes o
instrucciones, que fueren necesarias para la buena marcha de los
servicios u obras. 7.) Ordenar la suspensién de los trabajos cuando EL
CONTRATISTA no atendiere las ordenes o instrucciones, razonables y
justificadas de EL CONTRATANTE, o cuando prosiguiere las obras que se
hubieren rechazado.

PARAGRAFO. Es entendido que la aprobacién de las obras y/o
materiales, herramientas y equipos, por parte del funcionario, no releva
al CONTRATISTA de su responsabiiidad.

CUADRAGESIMA TERCERA. TARIFAS INTEGRALES. Las tarifas
pactadas incluyen todos los costos necesarios para la realizacién de los
trabajos. Entre otros, la reparacién de paredes, pisos, andenes vy
terrazas intervenidas, se deben realizar en los mismos materiales vy
resistencias encontrados ai momento de iniciar el trabajo y conforme las
especificaciones técnicas vigentes; esto no incluye acabados de pintura
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de paredes y acabados especiales como maérmol, baldosasf "\
descontinuadas, etc. ‘\,

CUADRAGESIMA CUARTA. INTERVENTORIA Y BITACORA: EL i
CONTRATANTE ejercerd la interventoria de la obra y designaréd a un
interventor y los ayudantes de éste que sean necesarios para vigilar el
cumplimiento de las especificaciones, ademas para que reciba vy
apruebe los trabajos hechos por EL CONTRATISTA segun las condiciones
y especificaciones establecidas en el presente contrato y sus anexos y
para que apruebe las cantidades de obra y autorice la ejecucién de
trabajos adicionales. EL CONTRATANTE por conducto de su interventor,
tiene derecho a coordinar los trabajos con el director de obras de EL
CONTRATISTA, para obtener los resultados establecidos en este
contrato y sus anexos, pero en la ejecucion de los trabajos EL
CONTRATISTA tendra la totalidad del control, direccién, autonomia y
supervisidn sobre los elementos de trabajo y los procedimientos que se
utilicen para conseguir tales resultados.

= PARAGRAFO: Para el caso de algunos proyectos, desde el inicio se
?L—M abrird una bitacora en la cual se insertaran algunas instrucciones,

g: planos u observaciones por parte de EL CONTRATANTE o del interventor
3% para que EL CONTRATISTA las cumpla o ejecute. A su vez, EL

CONTRATISTA podra utilizar dicha bitacora para informar a EL
. CONTRATANTE sobre las actividades realizadas sobre el particular. Esta
bitdcora sera parte integrante de este contrato.

( CUADRAGESIMA QUINTA. COMPLEMENTO DE LA FORMA DE

G PAGO: Los servicios prestados s= miden mediante las drdenes de
servicios recibidas a satisfaccion y debidamente legalizadas en el
sistema que para tales efectos tiene EL CONTRATANTE, y se pagaran a
través de facturacién quincenal de los servicios. La facturacién se
producira, previa a la elaboracion del acta de pago que se genera en el
sistema que tiene el CONTRATANTE. La factura se hara de acuerdo a las
cantidades de los servicios que se han legalizado y las tarifas ofertadas
y acordadas. Una vez revisada el acta por el contratista y aprobada por
el administrador del contrato asignado por el CONTRATANTE, el
CONTRATISTA procedera a emitir la correspondiente factura del
periodo.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los proyectos de instalaciones
multifamiliares se hace un recibo parcial de los servicios una vez se
obtenga |a aceptacién general de ta interventoria por instalacién interna
completamente construida. Este recibo dara derecho a la facturacion del
70% de valor total del servicio. El recibo final se obtiene cuando el ente
acreditado certifique las instalaciones dando derecho a la facturacién del
30% restante del valor.



© PAAAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo debe venir soportado con
~tantidades de obra, planos y visto bueno y firma por interventoria e

mstalador certificado; de igual manera, debe llevar firma de recibo a
satisfaccion del usuario final.

CUADRAGESIMA SEXTA. CAMPAMENTOS, ALMACENES,
OFICINAS, ETC.: Los campamentos, almacenes, depdsitos, oficinas Y
cualesquiera otras instalaciones necesarias para que EL CONTRATISTA
desarrolle sus trabajos, seran ejecutados por cuenta del mismo Yy por
ende EL CONTRATANTE no tendrd al respecto ningln derecho, salvo lo
consagrado en la clausula quincuagésima primera. Los campamentos
u oficinas deberan reunir las condiciones higiénicas y satisfacer las

exigencias que para esta clase de instalaciones exigen las leyes
colombianas sobre la materia.

CUADRAGESIMA SEPTIMA. EQUIPO Y HERRAMIENTAS DE
TRABAJO PARA LA CONSTRUCCION: Es obligacion de EL
CONTRATISTA contar con todo el equipo, repuestos para éste y las
herramientas necesarias para el desarrollo del presente contrato, y los

costos del uso de los mismos quedan incluidos en las tarifas del
contrato.

CUADRAGESIMA OCTAVA. MATERIALES QUE PROPORCIONARA
EL CONTRATISTA: Los materiales y equipos asi como otros elementos
de importacidn o de fabricacidn nacional que adquiera EL CONTRATISTA
para incorporarios a la obra, deberédn cumplir con las especificaciones
normas técnicas establecidas en el Anexo No. C3: Legistacién vy
Normas Técnicas Aplicables para dichos materiales y equipos. EL
CONTRATISTA se obliga a la compra de los materiales y equipos
oportunamente y cualquier demora por este hecho no le dard derecho a

obtener prérroga en el plazo de ejecucién de la obra, salvo fuerza
mayor o caso fortuito.,

CUADRAGESIMA NOVENA. MATERIALES QUE VENDERA EL
CONTRATANTE: Los materiales y equipos anotados en el Anexe No.
C7: Listado de materiales, accesorios, elementos y equipos que EL
CONTRATANTE, vendera EL CONTRATISTA para que sean incorporados
a las obras objeto de este contrato deberan cumplir con las
especificaciones de las normas técnicas de acuerdo al Anexo No. €3:
Legislacion y Normas Técnicas Aplicables. El manejo correspondiente al
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cargue y descargue de los materiales de que trata esta cldusula hasta
ser incorporado en las obras, sera absorbido en su integridad por EL
CONTRATISTA.

Igualmente, en las ventas de rateriales EL CONTRATANTE transfiere el
riesgo total y el control administrativo al CONTRATISTA. En
consecuencia, este material es de libre disposicion y manejo por parte
de EL CONTRATISTA, toda vez que EL CONTRATANTE actia como un
proveedor mas de este tipo de materiales ante EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO: El CONTRATISTA debe garantizar el control de los
materiales vendidos por EL CONTRATANTE de tal manera que se
asegure que estos no se deriven hacia terceras partes que puedan
hacer uso contra los Intereses del CONTRATANTE.

QUINCUAGESIMA. TRANSPORTE DE MATERIALES Y EQUIPOS: EL
CONTRATISTA sera responsable por el transporte de los materiales,
equipos y herramientas con los cuales debe contar para el desarrolio del
presente contrato, desde el lugar de origen hasta la incorporaciéon de
los mismos a la obra, por lo que todos los seguros necesarios para su
proteccién contra todos los riesgos de pérdida o dafios que puedan
ocurrir durante su transporte, almacenamiento y manejo serdn
exciusivamente a su cargo y por consiguiente EL CONTRATANTE no
adquirird responsabilidad alguna por estos conceptos. Todo |o
estipulado en esta cldusula se aplica también a la tuberia de polietileno,
accesorios y cualquier otro material de los enunciados en el Anexo No.
C7: Listado de materiales, accesorios, elementos y equipos que EL
CONTRATANTE, vendera EL CONTRATISTA para que sean incorporados
a las obras objeto de este contrato, a partir del momento en que sean
recibidos por EL CONTRATISTA,

QUINCUAGESIMA PRIMERA. INVENTARIO DE MATERIALES: EL
CONTRATISTA debera levar a cabo un cuidadoso registro de los
materiales cuando ingresen o salgan de sus almacenes para ser
incorporados a la obra. Es responsabilidad del CONTRATISTA asegurar
que estos no se deriven hacia terceras partes que puedan hacer uso
contra los intereses del CONTRATANTE o el CONTRATISTA.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA. PLANEACION DE LOS SERVICIOS U
OBRAS. EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las obras a que se
refiere el presente Contrato, a entera satisfaccién de EL CONTRATANTE,
dentro de los plazos establecidos por EL CONTRATANTE, en cada orden
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ptiene los servicios que debe ejecutar, para lo cual debe realizar
propiada planeacion mensual y semanal.

QUINCUAGESIMA TERCERA. PRORROGAS: EL CONTRATISTA tendrd
derecho a prérrogas para la terminacion de la obra, por causas de
fuerza mayor, caso fortuito o por incumplimiento atribuible a EL
CONTRATANTE. Estas prdrrogas sélo podran concederse si dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia de la causa, EL
CONTRATISTA lo solicitare por escrito a EL CONTRATANTE,
determinando dentro de la solicitud el término de prorroga que
considera necesario. Se entenderd que EL CONTRATANTE acepta la
prorroga si no manifiesta lo contrario por escrito a EL CONTRATISTA
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de recibo de la
solicitud de EL CONTRATISTA. Cualquier prérroga que se conceda serd
por tiempo determinado acordado por las partes, de lo cual debe
dejarse constancia escrita.

QUINCUAGESIMA CUARTA. AJUSTES: El valor estimado de este
contrato estd basado en las cantidades de obras, materiales y equipos
que aparecen en el objeto del contrato. En vista de que durante la
ejecucion de la obra es posible que se presenten modificaciones que
impliquen aumento o disminucion en las cantidades de obras o
materiales, el valor del contrato serd aumentado o disminuido, segun el
caso, siempre de acuerdo con las tarifas unitarias establecidas. En
ningdn caso el CONTRATISTA podrd formular reclamo alguno por
disminucién o aumento del valor del contrato.

QUINCUAAGESIMA QUINTA. 20NAS Y SERVIDUMBRES: Si
existieren seran a cargo del CONTRATANTE.

QUINCUAGESIMA SEXTA. DANOS A TERCEROS: Los dafios y
perjuicios que se causen a terceros seran a cargo de EL CONTRATISTA.
También sera responsable por los dafios y/o perjuicios que reporten las
personas o propietarios de cosas como consecuencia del peligro que
ofrezcan las obras afectadas por él o su defectuosa reparacién. EL
CONTRATISTA atenderd todas las reclamaciones que efectien los
diferentes propietarios o poseedores de los distintos predios desde su
inicio de los trabajos hasta su terminacién y procederd a cancelar o
reparar los danos y/o perjuicios ocasionados a los propietarios en un
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término que no exceda de tres (3) dias habiles contados a partir de |a
fecha en que sea recibida la respectiva reclamacion. En el evento en

que no se llegue a una conciliacion entre el propletario y EL :=-:y’,
CONTRATISTA, este atenderd y se responsabilizara por cualguier t._ ‘

demanda judicial que se presente en su contra por este hecho.

EL CONTRATANTE trasladarda a EL CONTRATISTA todas las
reclamaciones que los propietarios o poseedores remitan directamente
a éste, con el fin de que EL CONTRATISTA se haga cargo de ellas. Este
las reportard una vez estén solucionadas, para lo cual tiene un plazo
maéximo de tres (3) dias habiles a partir de |la fecha en que reciba la
reclamacién. Si lo anterior no tiene ocurrencia podra EL CONTRATANTE,
proceder al pago ¢ a la reparacion del dafio o perjuicios, deduciendo del
pago que deba efectuar a EL CONTRATISTA por cualquier concepto, el
monto en que se estime el valor de !os dafios y/o perjuicios. Debera EL
CONTRATISTA ceiiirse a las indicaciones para el uso de las vias publicas
y privadas. Los dafios causados a las viviendas, vias, andenes, garajes
y bordillos deberan ser reparados por cuenta de EL CONTRATISTA con
la maxima diligencia posible para evitar traumas a los usuarios de las
mismas y acogera las disposiciones técnicas, de seguridad y trafico
establecidas por las Secretarias de Obras Publicas y Planeacién de la
ciudad o municipio donde se esté realizando el trabajo. Ademads,
mantendra en permanente servicio las vias y entradas a garajes que
sean indispensables ocupar durante ejecucién de los servicios u obras
para evitar traumas en el trafico vehicuiar y/o peatonal.

QUINCUAGESIMA SEPTIMA: Para efectos de la liquidacién definitiva
de este Contrato, EL CONTRATISTA deberd presentar el respectivo paz
y salvo del Almacén de EL CONTRATANTE Asi mismo, EL CONTRATISTA
debera presentar comprobante de pago del FIC (Fondo Nacional de
Formacion Profesional de la industria de la Construccién) y paz y salvo
de salarios, prestaciones sociales y seguridad social.

QUINCUAGESIMA OCTAVA. RECEPCION DE LA OBRA: Llas
instalaciones internas se consideran recibidas una vez el ente
acreditado certifique las instalaciones, cuyo documento lleva la firma del
usuario en senal de conformidad del recibo de la misma. Para los
proyectos de instalaciones multifamiliares se hace un recibo parcial de
los servicios una vez se obtenga la aceptacidon general de la
interventoria por instalacion completamente construida.

En el momento en que EL CONTRATISTA le manifieste por escrito a EL
CONTRATANTE haber terminado completamente una instalacién
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/ multifamiliar, para efectos de que el CONTRATISTA pueda facturar el

70% del valor del servicio, éste dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes designara una persona ampliamente facultada para llevar a
cabo en su representacién las siguientes actos:

1} Ejecutar en unién del representante debidamente acreditado de EL
CONTRATISTA, una inspeccién detallada de la obra con el propésito de
comprobar que ésta se ha construido de acuerdo con las
especificaciones de este contrato y sus anexos.

2) Levantara un acta por duplicado en caso de no haber observaciones
serias y fundadas, haciendo constar que, dicha aceptacion técnica para
avance de pago, surtira efectos desde la fecha de la manifestacion que
por escrito hizo EL CONTRATISTA, debiendo dicha acta ser firmada de
conformidad por ambos representantes.

El recibido final-total se hard una vez se surta todo los tramites de
certificacién de las instalaciones de todas las viviendas consideradas en
el servicio. No obstante la aceptacién técnica para avance de pago, no
cesaran las responsabilidades adquiridas por EL CONTRATISTA.

QUINCUAGESIMA NOVENA. FONDO DE GARANTIAS: Para efectos
de garantizar obligaciones de cualquier indole o género derivadas de las
relaciones contractuales que han mantenido, mantienen y mantendran
las partes, es decir, EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, éste faculta
a aquel a retener de cada pago que deba de hacerle dos punto cinco por
clento (2.5%) con el cual se formara un fondo que solventara todo pago

o gasto que deba realizar EL CONTRATANTE por cuenta o cargo de EL
CONTRATISTA.

El fondo que asi se forme le serd entregado a EL CONTRATISTA,
haciendo las deducciones del caso dentro de los noventa (90) dias
calendario siguientes a la fecha de terminacién del contrato, siempre y
cuando no exista reparacién, reclamo pendiente o reclamacién por
resolver, se hayan cumplido las especificaciones técnicas de las obras
construidas y se haya entregado a EL. CONTRATANTE copia de cada una
de las liquidaciones definitivas por concepto de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones, debidamente firmadas por cada trabajador
utilizado por EL CONTRATISTA, se verifique el cumplimiento y pago de
los aportes a la Seguridad Social y Parafiscales, Sistemas de Salud,
Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes a la Cajas de Compensacion
Familiar, cuando a ello hubiere lugar, estableciendo claramente lo
cancelado por estos conceptos y el monto que debieron haber cancelado
0 aportado y se hayan presentado las pélizas que exige la clausula
Trigésima Sexta. Para las extensiones en tiempo del presente contrato
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la devolucion del fondo de garantia que adicionalmente se constituya,

estara sujeto al cumplimento del procedimiento indicado en la presente
clausula.

SEXAGESIMA. TRABAJOS ADICIONALES: EL CONTRATANTE podra
hacer u ordenar que se hagan los trabajos adicionales que estime
necesarios para complementar la construccion de las obras o servicios
que por alguna particularidad tengan que realizarse que por medio de
este documento se le encargan a EL CONTRATISTA. Estos trabajos
seran pagados de acuerdo con la lista de tarifas o en su defecto
conforme lo acuerden por escrito las partes, previo a la realizaciéon de
las mismas.

SEXAGESIMA PRIMERA. AVISOS PREVENTIVOS: EL CONTRATISTA
queda obligado a Instalar, donde sea requerido, los avisos preventivos
que controlen riesgos para los habitantes, personas que circulen por las
=1 areas de los trabajos o trabajadores en el caso de las instalaciones

;525 multifamiliares.

o

SEXAGESIMA SEGUNDA. CARGOS AL CONTRATISTA: En todos los
eventos previstos en el presente Contrato, en que EL CONTRATISTA
tenga a su cargo una multa, una reparacién, una compra, una
indemnizacién u otros, y EL CONTRATANTE, deba efectuarla por
incumplimiento del CONTRATISTA, EL CONTRATANTE podra descontar
los valores adeudados de cualquier suma que se le deba al
CONTRATISTA por este acuerdo o por cualquier otro concepto. En el
evento que las sumas adeudadas por EL CONTRATISTA no sean
suficientes, este Contrato prestard mérito ejecutivo para el respectivo
cobro.

Informes, Niveles de Servicio e Indicadores Claves de
Desempeiio.

SEXAGESIMA TERCERA INFORMACION OPERACIONAL. Cuando EL
CONTRATANTE solicite cualquier tipo de informacién o documentacion
relacionado con este contrato al CONTRATISTA, éste debe haceria llegar
a EL CONTRATANTE en un término no superior a cinco (5) dias
calendarios siguientes a su solicitud. El incumplimiento de la entrega de
la informacidn solicitada, dara lugar a la multa establecida en el Anexo
No. C8. Penalidades, el cual hace parte integral del presente contrato.

SEXAGESIMA CUARTA. INFORMES PERIODICOS. EL
CONTRATISTA presentara informes periddicos exigidos en el Anexo
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. :y‘]o. C5. Informes, Niveles de Servicio e Indicadores Claves de
/Desempefio.

SEXAGESIMA QUINTA. INDICADORES CLAVES DE DESEMPENO.
EL CONTRATISTA se compromete al cumplimiento de los indicadores
claves de desempefio establecidos en el Anexe No. C5. EL
CONTRATISTA debe presentar un plan de mejoramiento siempre que
incumpla un indicador clave de desempefio en dos meses consecutivos.
Este plan debe garantizar que no se repita nuevo incumplimiento en el
siguiente mes. El incumplimiento durante tres (3) meses consecutivos
de uno o varios indicadores claves de desempefioc o la tercera vez
acumulada de un mismo indicador, desde el inicio del contrato, dard

mérito para la cancelacion anticipada del contrato por parte del
CONTRATANTE.

SEXAGESIMA SEXTA. NIVELES DE SERVICIO. EL CONTRATISTA
debe cumplir los niveles de servicio exigidos en el Anexo No. C5.
Informes, Niveles de Servicio e Indicadores Claves de Desempefio.

Para constancia se firma en Barranquilla el Dieciséis (16) de Agosto de Dos Mil
Dieciséis (2016) por los que en ésta han intervenido.

Y CIALTDA

RAMON DAVILA MARTINEZ
C.C. 8.688.998 de Barranquilla C.C.

DO DONADO POLO
.482.575 Barranquilla
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CONSTRUCCION DE SERVICIOS NUEVOS SUSCRITO EL DIA 16 Df
AGOSTO DE 2016 ENTRE GASES DEL CARIBE S.A., E.S.P., Y ORLANDO
DONADO & COMPANiA LIMITADA,

OTROSI No. 01 AL CONTRATO No. 2921 DEL ANO 2016 DE ’ 2,

RAMON DAVILA MARTINEZ, mayor de edad, vecino de Barranquilla,
identificado con cédula de ciudadania numero 8.688.998 expedida en
Barranquilla, en mi condicién de Gerente, y, en tal caracter, como representante
legal de la sociedad GASES DEL CARIBE S.A., EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS, que en adelante se denominara “EL CONTRATANTE”, sociedad
constituida mediante Escritura Publica 3006, del 19 de Noviembre de 1.966 de
la Notaria Cuarta de Barranquilla, por una parte, y por la otra ORLANDO
DONADO POLQ, mayor de edad, vecino de Barranquilla, identificado con la
cédula de ciudadanfa No. 7.482.575 de Barranquilla, quien obra en nombre y
representacion de la Sociedad ORLANDO DONADO & COMPANIA LIMITADA,
Nit. No. 890.115.555-1, con domicilio en Barranquilla, en adelante “EL
CONTRATISTA", hemos acordado celebrar el presente otrosi No. 01 al contrato
No. 2921 del afio 2016, previas las siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES

1. Las partes celebraron el dia 16 de agosto de 2016 el contrato No. 2921,
el cual tenia como objeto la instalacion de internas y conexién de servicios
en el Departamento del Atlantico.

2. La duracidn inicial del contrato se fijé en 24 meses, contados a partir del
dia 01 de Septiembre de 2016 y hasta el dia 30 de Agosto de 2018.
Adicionalmente, el valor inicial del contrato fue de TRES MIL CIENTO
CINCUENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS
VEINTIDOS PESOS M/L ($3.152.660.922,00).

3. Mediante el presente otrosi, las partes acordamos ampliar el valor del
contrato en la suma de $5.153.165.231, resultando un valor total de
contrato de OCHO MIL TRESCIENTOS CINCO MILLONES QCHOCINETOS
VEINTISEIS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS M/L
($8.305.826.153.00), documento que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO. E| objeto del presente contrato es modificar la cldusula
trigésima tercera -VALOR DEL CONTRATO-: al contrato No. 2921, celebrado el
dia 16 de Agosto de 2016 entre las partes,

) Gases get Capibe

DEFARTANENTO JWRICICO
Vo. Ba. -



SEGUNDA: MODIFICACION A LA CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. Lla
cldusuia trigésima tercera del contrato No. 2921, celebrado entre las partes el
16 de Agosto de 2016, quedara asi:

"TRIGESIMA TERCERA. VALOR DEL CONTRATO: E! valor del contrato se
estima en la suma de OCHO MIL TRESCIENTOS CINCO MILLONES
OCHOCINETOS VEINTISEIS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES

PESOS M/L ($8.305.826.153.00). Este valor resulta de sumar el valor del
contrato inicial y el valor def presente otrosi No. 01, asi:

VALOR CONTRATO INICIAL: $3.152.660.922,00
"VALOR OTROSI No. 01: $5.153.165.231.00
Total contrato: $8.305.826.153.00

Se realizara por el sistema de precios unitarios fijos de conformidad con
la lista de tarifas convenida entre EL CONTRATANTE Y EL CONTRATISTA,
sobre las cuales se pagaran las obras y servicios ejecutados. El valor final
del contrato, serd el que resulte de multiplicar las tarifas unitarias
pactadas, por las cantidades de obra realmente ejecutadas y aceptadas
por la interventoria v EL CONTRATANTE, basadas en los servicios
asignados mediante el sistema Smartflex de EL CONTRATANTE o de las
drdenes de trabajo que EL CONTRATANTE produzca durante el periodo de
duracion del contrato, de conformidad con el procedimiento sefialado en
el presente contrato y sus anexos, si es del caso, con el valor de los
trabajos adicionales a que se refieren la clausula sexagésima de este
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: REAJUSTES: Las tarifas del presente contrato,
se entienden como firmes y fijas para el primer afo, al cabo de los
primeros doce meses (12) se reajustaran con la variacion del Indice de
Precios al Consumidor (IPC) acumulada en los ultimos doce meses. £l
ajuste se hara tan pronto se tenga la informacién de esta variacion y
tendra vigencia desde el primer dia del sequndo afio del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el valor final quedan incluidos los gastos
gue se ocasionen por concepto de materiales y equipos, tanto de
importacion como locales, a excepcion de los previstos en este contrato
y sus anexos que deba entregar EL CONTRATANTE, transporte de los
mismos, direccién y administracion, uso de equipo y herramientas de
construccion, toda la mano de obra incluyendo rubros laborales tales
como: salarios, prestaciones sociales y/o impuestos, indemnizaciones de
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cualquier Indole, seguridad social, aportes parafiscales, intereses d.e:_’--"-

cesantias, primas de servicios, vacaciones, subsidio familiar, auxilio de’

transporte, y demas derechos laborales de acuerdo con las Leyes®

Colombianas de Trabajo, pagos que estan a cargo de EL CONTRATISTA
por ser éste el unico empleador de sus trabajadores que utilice para la
ejecucion del presente contrato. Por dicho precio EL CONTRATISTA gueda
obligado a entregar a EL CONTRATANTE las obras totalmente terminadas,
con todos los elementos, equipos y materiales, conforme a lo establecido
en este contrato y sus anexos.”

TERCERA: En virtud de las modificaciones contenidas en el presente otrosi en
cuanto al plazo de ejecucion y el valor del mismo, EL CONTRATISTA ajustard
todas las pélizas en vigencia y valor de acuerdo a lo sefialado en la clausula
TRIGESIMA SEXTA del contrato.

QUINTA: Las demas disposiciones del contrato, en lo no modificado en este
otrosi, quedaran plenamente vigentes y sin ninguna modificacion.

Para constancia se firma en Barranquilla, el 03 de Enerc de 2018, en dos
ejemplares del mismo tenor y valor, uno para cada parte.

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,

RAMON DAVILA MARTINEZ LANDO DONADO POLO
C.C. No. 8.688.998 de Barranquilla C.C. 7.482.575 de Barranquilla
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OTROSI No. 2 AL CONTRATO No. 2921 DEL ANO 2016 DE
CONSTRUCCION DE SERVICIOS NUEVOS SUSCRITO ENTRE GASES DEL
CARIBE S.A. E.S.P. Y ORLANDO DONADO Y COMPANIA LIMITADA.

Entre los suscritos a saber: RAMON DAVILA MARTINEZ, mayor de edad,
vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.688.998
expedida en Barranquilla, en su condicion de Gerente, y en tal caracter, de
representante legal de la sociedad GASES DEL CARIBE S.A., EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS, que en adelante se llamarad EL CONTRATANTE, vy
por la otra, ORLANDO DONADO POLO, también mayor de edad, y vecino de
Barranquilla, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.482.575, quien
actia en su condicion de representante legal de la sociedad ORLANDO
DONADO & COMPANIA LIMITADA, Nit 890.115.555-1, con domicilio en
Barranquilla, que en adelante y para los efectos del presente contrato se
denominard EL CONTRATISTA, han acordado celebrar el presente otrosi No.
2 al contrato No. 2921 del afio 2016, previa las siguientes consideraciones:

1. Las partes celebraron el dia 16 de agosto de 2016 el contrato No. 2921,
cuyo objeto es prestar al contratante servicios de construccion e
instalacién de internas y conexién de servicios.

2, La duracion inicial del contrato se fijé en 24 meses, contados a partir del
dia 01 de septiembre de 2016 y hasta el dia 30 de agosto de 2018.
Adicionalmente, el valor inicial del contrato fue de $3.152.660.922.00.

3. Que mediante otrosi No. 1 suscrito entre las partes el dia 03 de enero de
2018, las partes acordamos ampliar el valor del contrato en la suma de
$5.153.165.231, resultando un valor total del contrato de QCHO MIL
TRESCIENTOS CINCO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL
CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS M.L. ($8.305.826.153.00).

4. Que mediante el presente documento las partes deciden ampliar la
duracion del contrato hasta el dia treinta (30) de septiembre de 2018,
documento que se regira por las siguientes: ‘

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO. El objeto del presente otrosi es modificar la Clausula
Quinta -DURACION- al contrato Ne. 2921 del afic 2016 de prestaciéon de
servicios de construccion e instalacion de internas y conexion de servicios.

SEGUNDA. MODIFICACION A LA CLAUSULA QUINTA. La Clausula Quinta
del contrato No. 2921 de prestacidn de servicios de construccion e instalacion

£ Gases del Carie

¢

i

ky
ko

\

S
a@,
%

PARTAMENTC JURIICO
'ﬁJ.BG L &8 -==l=-—a_u-ﬁ



{4.':‘

T
1

de internas y conexidn de servicios, suscrito entre las partes el dia 5..
agosto de 2016, quedara asi:

“"QUINTA: DURACION: Eil término de duracién del contrato es hasta el 30 de
septiembre de 2018, llegado el cual finalizard el contrato, a menos qGue las
partes, de comun acuerdo decidan prorrogarlo, antes de su vencimiento. La
prorroga del contrato obliga al contratista a actualizar en vigencia y valor las
polizas a las que se refieren la clausula trigésima sexta. PARAGRAFO: EL
CONTRATANTE podra dar por terminado en cualquier momento unilateralmente
el presente contrato, sin que haya lugar a pagar indemnizacion alguna, asi se
halle en periodo de prérroga, siempre que avise con por lo menos treinta (30)
dias de antelacion a la fecha de terminacion.”

TERCERA: En virtud de las modificaciones convenidas en el presente otrosi en
cuanto a la duracion del mismo, para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones surgidas, EL CONTRATISTA ajustara todas las pdlizas en su
vigencia de acuerdo a lo sefialado en la cldusula trigésima sexta del contrato.

CUARTA: Las demas disposiciones del contrato, en lo no modificado en este
otrosi, quedaran plenamente vigentes y sin ninguna modificacién.

Para constancia se firma en Barranquilla, el 01 de septiembre de 2018, en dos
ejemplares del mismo tenor y valor, uno para cada parte.

EL CONTRATISTA %
i
,1@\2%%‘*&
RAMON DAVILA MARTINEZ DRLA NADO POLO P
C.C. 8.688.998 C.C. 7.482.575 o
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OTROSI No. 3 AL CONTRATO No. 2921 DE 2016 DE CONSTRUCCION DE

SERVICIOS NUEVOS CELEBRADO ENTRE GASES DEL CARIBE S.A. ES.P. Y
ORLANDO DONADO Y COMPANIA LIMITADA.

Entre los suscritos a saber: RAMON DAVILA MARTINEZ, mayor de edad,
vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.688.998
expedida en Barranquilla, quien obra en representacién de GASES DEL CARIBE
S.A., EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS, que en adelante se llamara EL
CONTRATANTE, y por la otra, ORLANDO DONADO POLO, también mayor
de edad, y vecino de Barranquilla, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.482.575, quien actia en su condicion de representante legal de la sociedad
ORLANDO DONADO & COMPANIA LIMITADA, que en adelante y para los
efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA, han acordado
celebrar el presente otrosi al contrato No. 2921 de 2016, previa las siguientes
consideraciones: '

1. Las partes celebraron el dia 16 de agosto de 2016 el contrato No. 2921,
cuyo objeto es prestar al contratante servicios de construccion e
instalacion de internas y conexién de servicios.

2. El término de duracién del contrato inicialmente se acordd desde el dia
01 de septiembre de 2016 hasta el 30 de agosto de 2018, y el valor
inicial del contrato fue de $3.152.660.922.00.

3. El dia 03 de enero de 2018, mediante otrosi N° 1 las partes acuerdan
aumentar el valor del contrato en $5.153.165.231, resultando un valor
total del contrato de $8.305.826.153.00.

4. Que el 1 de septiembre de 2018, las partes suscribieron otro si No.2
mediante el cual las partes deciden ampliar la duracién del contrato
hasta el 30 de septiembre de 2018,

5. Mediante el presente documento, las partes acuerdan ampliar la
duracion del contrato hasta el 30 de abril de 2019 y modificar la
clausula octava - OBLIGACIONES LABORALES A CARGO DEL
CONTRATISTA, para incluir el pago del FIC, de acuerdo a lo establecido
en la normatividad colombiana, el cual se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El objeto del presente otrosi es modificar la Clausula
Quinta -DURACION- y la clausula octava - OBLIGACIONES LABORALES A
CARGO DEL CONTRATISTA- al contrato No. 2921 de 2016 de prestacién de
servicios de construccién e instalacidn de internas y conexion de servicios.
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SEGUNDA. MODIFICACION A LA CLAUSULA QUINTA. La Clausula Quinta

del contrato No. 2921 de 2016 de prestacién de servicios de construccion e
instalacién de internas y conexion de servicios, suscrito entre las partes el dia
01 de septiembre de 2016, quedara asi:

~QUINTA: DURACION: El término de duracién del contrato es de 32 meses
contados a partir del 01 de septiembre de 2016, hasta el 30 de abril de 2019,
llegado el cual finalizard el contrato, a menos que las partes, de comun
acuerdo decidan prorrogario, antes de su vencimiento. La prorroga del contrato
obliga al contratista a actualizar en vigencia y valor las pélizas a las que se
refieren la cldusula trigésima sexta. PARAGRAFO: EL CONTRATANTE podra dar
por terminado en cualquier momento unilateralmente el presente contrato, sin
que haya lugar a pagar indemnizacion alguna, asi se halle en periodo de
prorroga, siempre que avise con por lo menos treinta (30) dias de antelacién a
la fecha de terminacién.

TERCERA. MODIFICACION A LA CLAUSULA OCTAVA. La Clausula octava
del contrato No. 2921 de 2016 de prestacion de servicios de construccion e
instalacion de internas y conexion de servicios, suscrito entre las partes el dia
01 de septiembre de 2016, quedara asi:

CLAUSULA OCTAVA. OBLIGACIONES LABORALES A CARGO DEL
CONTRATISTA: Durante la ejecucion de la obra, EL CONTRATISTA debera
cumplir estrictamente lo que para tales casos establece el Codigo Sustantivo
del Trabajo y demas normas que lo adicionen, complementen o modifiguen.
Todos los trabajadores seran de libre vinculacion y desvinculacion de EL
CONTRATISTA dada su condicidn de unico empleador. Todos los salarios, las
prestaciones sociales, vacaciones, cesantias, intereses de cesantias, primas de
servicios, subsidio familiar, auxilio de transporte y general todos los derechos
laborales del personal de EL CONTRATISTA y aportes parafiscales, asi como la
afiliacion de todos y cada uno de los trabajadores al sistema de seguridad
social integral serédn exclusivamente a su cargo, sin que EL CONTRATANTE
adquiera obligacion alguna con los trabajadores de EL CONTRATISTA. De igual
forma, EL CONTRATISTA se obliga a pagar el FIC, de acuerdo a lo establecido
en la normatividad colombiana, de igual forma, EL CONTRATISTA debera
mantener oportuna, permanente vy detalladamente informada a EL
CONTRATANTE de cualquier conflicto laboral, real o potencial, en relacion con
el personal de EL CONTRATISTA empleado para la ejecucion del contrato. Si
por cualquier causa alguno de los trabajadores utilizados por EL CONTRATISTA
iniciare accién judicial o administrativa en contra de EL CONTRATANTE por el
pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones o cualquier otro
derecho laboral derivados de la relacién laboral con EL CONTRATISTA, EL
CONTRATANTE no tendré otra obligacion que otorgar un poder especial a un
abogado que para tal objeto serd designado por éste a efecto de que éste
produzca la defensa adecuada. EL CONTRATANTE harad la designacién con
cargo a EL CONTRATISTA. Si el fallo ejecutoriado fuere adverso, FEL
CONTRATANTE pagard con cargo a las facturas pendientes y al Fondo de
Garantias que deba entregar a EL CONTRATISTA lo gue establezca dicho fallo.

0 G ca cty

S

[}



Sin perjuicio de la responsabilidad de la aseguradora. EL CONTRATISTA pagakd
a EL CONTRATANTE el valor de los gastos en que haya incurrido procurando s
defensa. EL CONTRATISTA acepta desde ahora el procedimiento aqui
estipulado.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA deber entregar a EL CONTRATANTE,

mensualmente, dentro de los tres dias siguientes a la fecha méxima de pago,
las pruebas del pago de Seguridad Social Integral y los parafiscales, como
cualquier otra obligacion laboral vigente a su cargo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA debera presentar a EL CONTRATANTE Constancia del
cumplimiento de los pagos de salarios, prestaciones sociales, vacaciones,
primas y las demas acrecencias laborales, seguridad social integral y los
parafiscales.

CUARTA: En virtud de las modificaciones convenidas en el presente Otrosi en
cuanto a la duracién del mismo, EL CONTRATISTA para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones surgidas deberd ajustar todas las pélizas en
su duracién, conforme a lo estipulado en la clausula trigésima sexta del
contrato. ‘

Las demds disposiciones del contrato, en lo no modificado en el presenta
otrosi, quedaran vigentes.

Para constancia se firma en Barranquilla el 30 de Septiembre de 2018, en dos
ejemplares del mismo tenor y valor, uno para cada parte.

GASCARIBE S.A E.S\P EL CONTRATISTA

NDO DONADO POLO
.482.575

RAMON DAVILA MARTINEZ
C.C. 8.688.998 c.C.
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NUEVOS, CELEBRADO ENTRE GASES DEL CARIBE S.A. E.S.P. Y ORLANDO
DONADO & COMPANIA LIMITADA.

Entre los suscritos a saber: RAMON DAVILA MARTINEZ, mayor de edad, vecino
de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.688.998 expedida
en Barranquilla, quien obra en representacién de GASES DEL CARIBE S.A.,
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS, que en adelante se llamard EL
CONTRATANTE, vy por la otra, ORLANDO DONADO POLO, también mayor de
edad, y vecino de Barranquilla, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.482.575, quien actiua en su condicion de representante legal de !a sociedad
ORLANDO DONADO & COMPANIA LIMITADA, que en adelante y para los
efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA, han acordado
celebrar el presente otrosi al contrato No. 2921, previa las siguientes
consideraciones:

1. Las partes celebraron el dia 01 de septiembre de 2016 el contrato No. 2921,
cuyo objeto es prestar al contratante servicios de construccion e instalacion
de internas y conexién de servicios.

2. El término de duracién del contrato inicialmente se acordé desde el dia 01
de septiembre de 2016 hasta el 30 de agosto de 2018, y el valor inicial del
contrato fue de $3.152.660. 922.00.

3. Mediante otrosi N® 1, celebrado el 3 de enero de 2018, las partes
acordaron aumentar el valor del contrato en $5.153.165.231, resultando un
valor total del contrato de $8.305.826.153.00.

4, Mediante otrosi N° 2, celebrado el 1 de septiembre de 2018, las partes
acordaron ampliar la duracién del contrato hasta el 30 de septiembre de
2018.

S. Mediante otrosi N° 3, el 30 de septiembre de 2018, las partes acordaron
ampliar la duracion del contrato hasta el 30 de abril de 2019 y maodificar la
clausula octava - OBLIGACIONES LABORALES A CARGO DEL
CONTRATISTA, para incluir el pago del FIC, de acuerdo a lo establecido en
la normatividad colombiana.

6. Mediante el presente documento las partes acuerdan aumentar el valor del
contrato en $850.000.000, resultando como valor total del contrato
$9.155.826.153, el cual se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBIJETO. El objeto del presente otrosi es modificar la Clausula
trigésima tercera -VALOR DEL CONTRATO- al contrato No. 2921 de prestacion
de servicios de construccion de servicios nuevos,
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Cldusula trigésima tercera del contrato No. 2921 de prestacion de servicios de
construccion de servicios nuevos, suscrito entre las partes e! dia 01 de septiembre
de 2016, quedara asi:

TRIGESIMA TERCERA. VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato se estima
en fa suma de NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTISEIS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS M.L ($9.155.826.153) y se
realizard por el sistema de precios unitarios fijos de conformidad con la lista de
tarifas convenida entre EL CONTRATANTE Y EL CONTRATISTA, sobre las cuales se
pagarédn las obras y servicios ejecutados. El valor final del contrato, sera el que
resuite de multiplicar las tarifas unitarias pactadas, por las cantidades de obra
realmente ejecutadas y aceptadas por la interventoria y EL CONTRATANTE,
basadas en los servicios asignados mediante el sistema Smart Flex de EL
CONTRATANTE o de las Ordenes de servicio que EL CONTRATANTE produzca
durante el perfodo de duracién del contrato, de conformidad con el procedimiento
sefialado en el presente contrato y sus anexos, si es del caso, con el valor de los
trabajos adicionales a que se refieren la cldusula sexagésima de este contrato.
Este valor resulta de la suma del contrato inicial, el valor del otrosi N° 1, el valor
del otrosi N° 2, el valor def otrosi N® 3 y el valor del presente otrosi N°® 4asi:

Valor contrato inicial $3.152.660.922
Valor otrosi N° 1 $5.153.165.231
Valor otrosi N° 2 $ o
Valor otrosi N° 3 $ 0
Valor otrosi N° 4 $ 850.000.000
Valor total del contrato $9.155.826.153

PARAGRAFO PRIMERO: REAJUSTES: Las tarifas del presente contrato, se
entienden como firmes y fijas para el primer afio, 8l cabo de los primeros doce
meses (12) se reajustaran con la variacién del Indice de Precios al Consumidor
(IPC) acumulada en los dltimos doce meses. El ajuste se hara tan pronto se tenga
{a informacién de esta variacién y tendré vigencia desde el primer dia del segundo
aflo def contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el valor final quedan incluidos los gastos que se
ocasionen por concepto de materiales y equipos, tanto de importacion como
locales, a excepcién de los previstos en este contrato y sus anexos que deba
entregar EL CONTRATANTE, transporte de los mismos, direccién y administracion,
uso de equipo y herramientas de construccion, toda la mano de obra incluyendo
rubros laborales tales como: salarios, prestaciones sociales y/o impuestos,
indemnizaciones de cualquier indole, seguridad social, aportes parafiscales,
intereses de cesantias, primas de servicios, vacaciones, subsidio familiar, auxilio
de transporte, y demdés derechos laborales de acuerdo con las Leyes Colombianas
de Trabajo, pagos que estan a cargo de EL CONTRATISTA por ser éste el unico
empleador de sus trabajadores que utilice para la ejecucion del presente contrato.
Por dicho precio EL CONTRATISTA queda obligado a entregar a EL CONTRATANTE
fas obras totalmente terminadas, con todos los elementos, equipos y materiales,
conforme a lo establecido en este contrato y sus anexos.
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cuanto valor del mismo, EL CONTRATISTA para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones surgidas debera ajustar todas las pdlizas en y su valor, conforme a lo
estipulado en la cldusula trigésima sexta del contrato.

Las demads disposiciones del contrato, en {0 no modificado en el presenta otrosi,
quedaran vigentes.

Para constancia se firma en Barranquilla el 23 de enero de 2019 en dos
ejemplares del mismo tenor y valor, uno para cada parte.

GASCARIBE S.A E.S.P. _ EL CONTRATISTA

MON DAVILA MARTINEZ
C.C. 8.688.998 .
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OTROSi DE CIERRE AL CONTRATO No. 2921, DE CONSTRUCCION DE %, .7\
SERVICIOS NUEVOS, CELEBRADO ENTRE GASES DEL CARIBE S.A. E.S.P. Y . o

ORLANDO DONADO Y COMPANIA LIMITADA

Entre los suscritos a saber;: RAMON DAVILA MARTINEZ, mayor de edad, vecino
de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.688.998 expedida
en Barranquilla, quien obra en representacion de GASES DEL CARIBE S.A.,
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS, que en adelante se llamard EL
CONTRATANTE, y por la otra, ORLANDO DONADO POLO, también mayor de
edad, y vecino de Barranquilla, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.482.575, quien actla en su condicion de representante legal de la sociedad
ORLANDO DONADO Y COMPANIA LIMITADA, que en adefante y para los
efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, han acordado
celebrar el presente otrosi al contrato No. 2921, previa las siguientes
consideraciones:

1. Las partes celebraron el dia 01 de septiembre de 2016 el contrato No. 2921,
cuyo objeto es de construccion de servicios nuevos.

2. E! término de duracidn del contrato inicialmente se acordd desde el dia 01
de septiembre de 2016 hasta el 30 de agosto de 2018, y el valor inicial del
contrato fue de $3.152.660. 922.

3. Mediante otrosi N° 1 las partes acordaron aumentar el valor del contrato en
$5.153.165.231, resultando un valor total del contrato de $8.305.826.153.

Mediante otrosi N° 2 las partes acordaron ampliar la duracion del contrato

er?ov;*p@
f;_? ﬂ hasta el 30 de septiembre de 2018.

5. Mediante otrosi N° 3, las partes acordaron ampliar la duracién del contrato
hasta el 30 de abril de 2019 y modificar la cladusula octava - OBLIGACIONES
LABORALES A CARGO DEL CONTRATISTA, para incluir el pago del FIC, de
acuerdo con lo establecido en la normatividad colombiana.

6. Mediante otrosi N°4 las partes acordaron aumentar el valor del contrato en
$850.000.000, resultando como valor total del contrato $9.155.826.153.

7. Que, mediante el presente documento, las partes acuerdan formalizar el
cierre del contrato N° 2921, cuyo objeto es de construccion de servicios
nuevos., documento que se regira por las siguientes:

£ Gases del Caribe

CLAUSULAS DEPARFAREHIZ JURIDICO
Vo.80.

PRIMERA. OBJETO. El objeto del presente otrosi es formalizar el cierre del
contrato N° 2921, cuyo objeto es de construccion de servicios nuevos.




Lo e DE CIERRE AL CONTRATO No. 2921, DE CONSTRUCCION DE
TRIATET SERVICIOS NUEVOS, CELEBRADO ENTRE GASES DEL CARIBE S.A. ES.P. Y
ORLANDO DONADO Y COMPANIA LIMITADA

SEGUNDA. Se deja constancia de que el valor total del contrato es de
$9.155.826.153, que se dejaron de ejecutar $43.215.15, resultando como valor
final del contrato $9.155.782.937.85, quedando a paz y salvo en relacién con el
objeto del mismo.

TERCERA: Se deja constancia de que la fecha maxima de asignacion del contrato
es 30 de abril de 2019 y la fecha final del contrato por liquidacion de trabajos es
30 de abril de 2019.

CUARTA: Las demas disposiciones del contrato, en lo no modificado en este
otrosi, quedaran plenamente vigentes y sin ninguna modificacion.

Para constancia se firma en Barranquilla, el 16 de septlembre de 2019 en dos
ejemplares, uno para cada parte.

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,

_; RAMON DAVILA MARTINEZ ORLABNDO DONADO POLO
C.C. 8.688.998 C.C. 7.482.575
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POLIZA DE CUMPLIMIENT? PRRA FARTICULARES

ORIGINAL Pag.: 1
Ciudad y fecha de expedicion SANTA MARTA - 2016-04-18 Clave Intermediaric
Vigencia Desde: 2016-08-16 -00:00 - Easta: 2021-08-15 -24:00 Fecha de Novedad 32621 -~ VIALY §U AGESOR D
Tomador : ORLANDO DONADQ & COMPANIA LTDA / Mit.: 890.115.555-1/
Direccion : ERA.46 Ho.60-7% Ciudad: BARFANQUILLA Telefonc:57-5-378-336
Afianzado : ORLANDO DONADO & COMPANIA LTDA ./
Aeegurade Y Benaficiario: GASES DEL CARIEE B.A. E.u.P,
Direccion KBRA 59 RR. 59 - 144 Ciudad;: BARRAMOUILLA Nit.: $90.101.6%1-2 /
TIPD DE POLIZA: /EOMTISTAB PARTICULAR VERSION : APRIL DE 2015
Contrate No. 2921
AMPARO VR.. AFBQURADC / VIGENCIA PRIMA
CUNPLIMIENTO DEL CONTRATO Ccop 945,798,276" 2015-008-16 2018-09-30Y 2,409,842
BUEN MANEJO DE ANTICIPO cop 630,532,184 ¥ 2016-08-16 2018-08-16 1,261,064
BETABILIDAD DE LA OERA cop 945,798,278 /201.5-08-16 2019-08-18 / Z,842,577
.BALARIOZ Y PRESTACIONER SOCIALES cor 945,790,276 ¥ 2016-08-16 2021-08-15 4,728,951
TOTAL VR.ABEGURADD COP 3,467,927,014._20

PRIMAR: COP 11,242,474 OASTOB: COP 5,300 IVA: COP 1,793,643 VALOR A PAGAR: COP 13,047,417

T. CONTRATD A: BEJECUCION DE OBRA Lugar de Ejecucidn: Dpto: ATLANTICO Ciudad: BARRANGUILLA

OBJETC DE LA POLIZAs

GARRNTTIZAR EL PAGDC DE LOF PERJUICICS DERIVADOE DBRL INCUMFLIMIENTO DE LAS OBLI ONEZ A CARGO DEL GARAWTIZADC,
ORIGINADCE EN VIRTUD DE LA EJECUCION DEL CONTRATC NRO., 2921 CUYQ OBJETO Bd:

REALIZAR PARA BL CONTRATANTE EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO CONETRUCCION E INSTALACION DE INTERNAE Y CONEXION DE
9BRVICIOS, POR ENCARGO Y CUENTA DR B2TE ULTIMO, BAJO LA MODALIDAD DE TARIPAS UNITARIAS.

WOTA: THA VEZ FINALIZADA LA VIGENCIA DEL AMPARD [E ZALARION ¥ FRESTACIONESSOCIALES, ESTh WC SE PRORROGARA EN EL QA /
C DE QUE EXISTAN PLEXTOH ¢ RECLAMACIONES PENDIENTES FOR CONCEPTOS LABORALES ORJIGINADOS EN LA EJECUCION UEL CONTRATC

¥ LA COMPARIA HO SE VERA OELIGADA A AJUSTAR DICHM FOLIZA AL IMPRTE PE LA9 PRETENCIONES DE LR DEMANDA,

E3TA POLIZA BE EXPIDE EN CONSIDERACION A LAS DECLARACIONES HECHAS POR EL TOMADOR EMN La SOLICITUD DE SEGURO, LA CUAL
FORMA PARTE INTEQRANTE DE LA POLIZA. LA MORA EN 2L PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS () ANEXOS QUE BE
EXPIDAN CON FUNDAMENTC EN EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATC Y DARA DERECHC AL ASEGURADOR PARA

EXIGIR EL PAGO DB LA PRIMA Y DE LOY GASTOS CAUBADOS CON OCASION DE LA EXFPEDICICON DEL CONTRATO,
LART. 1068. C.Co).

Autorizeo a LIBERTY SBQUROS S.A WNit. 960.039.984-0 ¥ LIBERTY BEGUROS DE VIDA B.A, Mit, B60.008,.645-7, con domicilic

principal en la Calle 72 # 10-07 Piso 7 de Bogo:d, como reaponoable del tratamiento de wis datos, para que cualquier
informacidn incluida en este documento, ¢ en los doc [ doe dml procasc de puperipeiosn,

sea compilada,
almacenada, consultada, usada, procesada, compartidas, para efectos de 1) ni  vinculacién como Tomador y/o Asegurado

© Beneficiario y la de las personas que & través de esta policitud pratendo sean incluidas en el cobtrate de seguros
2} para la ejecucldéno dsl presente contrato ca SQgUIo; 3} para la atencién, andlisis, ligquidacidn Y pagoe da




SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES ACT. ECOKCMMCA 660Y.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMETA

VIGILADO

Buc. Ramc poliza Anexo fecInp .
125 BO v 2697051 1

FOLIZA DE CUMFLIMIENTO PARA PARTICULRRES

ORIGIMAL Pag.: 2
Ciudad y fecha de expedicion SANTA MARTA - 2016-06-18 Clave Intermadiaric
¥igencia Desde: 2016-08-16 -00:00 - HAasta: 2021-¢8-15 -24:00 Fecha de Novedad 32621 - VIALY 85U ABBBOR D
Tomador : CRLANDD DONADC & COMPANIA LTDA Nie.: 990.115.5%%5-1
Pireceleon : KRA.46 No.80-79 Ciudad: BAPRANOUILLA Talefono:57-5-378-3136
Afianzado ; ORLANDO DONADC & COMPANIA LTDA
Agegurado ¥ Benaficiario: GAFES DEL CARIBB B.A. E.S8.P.
Direccion ERA 59 HR. 5% - 144 Ciudad: BARBANQUILLA Nit,: 890.101.691-2
TIPO DE FOLIZA: CONTRATISTAS PARTICULAR VERBION : ABRIL DE 2015
Contrato No, 2921

siniestroe y en general toda la gestidn necesaria para el cunplimiento del contrato de seguro celabradc 4) para
el anvio de informacién relacionada con el (los) comtrato(s) de peguro{s} celabrado{s), a través de medios
telefonicor, alectronicos (SW8, chat, correo electrinico y demdp medios considerados electronicos) fipicos y/o
personales. Autorize adicionalmente a LIPERTY SEGUROS 8.A y a LIBERTY SEGUROS DX VIDA B.A. =& transferir mis dates
pRreonales a 1) a mi{s} intermediario (¥} de pegurca; 2) al tcomador da ml pegurc 3! a los coaseguradoras
reaseguradoras en Colombia o en 21 exterlor, 4) a PASBCOLD2 E INVERFAS. Asi miemo autorizo a LA LIBERTAD COMPARIA DR
INVERSIONES Y BERVICIOS §.A.8, con Nit 860.508.462-1, domiciliada en la Calle 72 £ 10-07 Piso 7, para que an casp de
financiay lay prioas de seguros con dicha Compafia, md informacidép sea tratada, durante la relscidn contractual para
todas las actividades relativas a la ajecucidn del contrato de mutuo. Declarc que he sido informado de 1} la
exigtencia de las Politicas de Tratamisnto, las cuales pe encuentran publicadas en www.libertycolombia.com.co '3
también pueden aer sclicitadas a atencionalcliente@libertycolombia.com o al teléfooo 3077050 da Bogotd 2) que e
agletan los derschoe eptablagidos en 1a ley 1581 de 2012 ¥ wue Dacratos reglamentarios o demis normas que la

wodifiquen, adicionen ¢ complementen, en sspecial los darachos a: a) Conocer, actualizar v rectificar mie datos bl

solicitar prueba de la autorizacidén otorgada; c¢) ser informado del ugo ¢ue le ha dado & sus datos personales; 4)

Presentar ante la Buparintendencia de Industria y (onarcio Quejas por infracciones a las disposiciones legales

vigeates e) revocar la autorizacidn y/o solicitar la supreeidn del date cuando en el Tratamiento no pe respeten log

principice, derechos y garentias coostitucionales y legal:s. £} acceder en forma gratuita a mis datog perscnales que
hayan sido cbjeto de Tratamiento, 3) que la informacidén qgue euministro sobre niBos, nifias y adolescentes responde y
respeta su loterés superior y sus derechos fundamentalen 4} qua aon facultativap lag respuestsas a las preguntas gque

m¢ han heche o me harin pobre datos perscnalas sensibles.

Sucursal MIGAR ASESORER - CALLE 16 NO. 1C-91 QOFTICIMA 202 Tel. 4213103
DIRECCION PARA MOTIPICACIONES: Calle 72 N° 10-07 Piso 8. Bogotd D.C. o al correo fianzas.einlestrostlibertyeolombia, com

Las condiciones gensrales de su poliza se pueden descargar de nugRtTs pagina www.libertycolombia.com.co en el bLink :

Log_productos/Genaralas y Flanzas/Clausulados de Generalss;Fianzas ¢ policitelo en nuaptra Dnidad de Fervicip al
Cliente, Linea Macional Gratuita 01 9000 113390 & desda Bocotd 307 7050 de Lunes a 8
8i 1o prefiere escribanos a servicicoalclienteglibartycolombia.com

hads de & a.m. a 8 p.m&

A USTED DESEA VERIFIUCAR LA VALIDEZ DE LA POLIZA BECIBIDA FOR FAVOR COMUNIQUESE BN i
EN EL RESTC DEL PAIS AL (180001.5569 /016000113390,

CIA MUNAR WM.
Gerente Hadional de Fiancos

CONTRATLIETR - AFIANZADD LIBERTY FEGURCS B.A.

NIT 364.039.59688-0

Pirma Autcorizada
RRYZYVYRAMTERPHBQG6 TRMR 7D 3 [o====c
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Seguros S.A.
POLIZA DE CUMPLIMIENTC PARA PARTICULARES
ORTGINAL Pag.: 1
ANEXO DE MODIFICACICONW
Civdad y facha de expadicion SANTR MARTR - 2018-07-31 Clave Intermediario
Vigencia Pasde: 2016-08-16 =00:00 - Hasta: 2021-08-15 -24:00 Facha de Movedad 2018-01-03 32621 - VIALY SU ASESCR D
Tomador ; OURLAND{O DONADD & COMPANIA LTLA / Wit.: &90.115.555-1 /
Direccion : KRA.46 No.B80-7% Ciudad ;BARRANQUILLA Talafono: 571-5-378-336

hfianzado : ORLANDO DONADO & COMPANIA LTDA /

Asequrado ¥ Benaficiatio: GRSES DEL CARIBE 5.4, EMPRESAh DE SERVICIOS  PUBLICOS-EFIGAS 5.A. /
Direccion KRA 54 HR. 5% - 144 Ciudad: BARRANQUILLA Mit.: 890.101.691-2
TIFO DE FOLIZA: CONTRATTSTAS PARTICULAR VERJION : ABRIL DE 2015

ot ¥
Contrato No. 2921}'

AMFARO VR . ASEGURADO / VIGENCIA / PRIMA
CUMPLIMIENSO DEL CONTRATO cop 2,491,747,046 © 2016~-08-16 2010-09-30 1,372,294
BUEH MANEJO DE ANTICIPO cop 630,532,104 /2016-08-16 2018-08-16 /
ESTABILIDAD DE LA OBRA cop 2.,491,747,846 /2016-08-16 2019-08-18 // 2,507,403
.SALARIOS ¥ PRESTACIOMES SOCIALES cop 2,491,747,846 /2016-08-16 2021-08-15 ¢ 5,890,831
TOTAL VR.ASEGURADO COP 8,105,775,722.00

PRIMA: COP 9,470,529 GASTOS: COP IVA: CoP 1,799,400 VALOR A PAGAR: COP 11,269,929

T. CONTRATC BA: BJECUCION DE OBRA  Logar de Bjecucién: Dpto: ATLANTICO . ciudad: BARRANOUILLA

OBJETO DE LA MODIFICACION: /

POR MEDIO DEL FRESENTE ANEXC Y SEGUN DHTROSI N® §L AL CONTRATO M° zsii}u ARO 2016, SE RUMENTA BL VALOR DEL

CONTRATC EN  § 5,153,165.231 QUEDANDO EL TOTAL EN § 8.305.826.153 ¥ SE AJUITAN LOS VALORES ASEGURADOS.

LOS DEMAS TERMINOE Y CONDICIONES CONTINUAN VIGENTES Y SIN MODIFYCACION ALGUNA.

**OBJIETG:

REALIZAR PARA 2L CONTRATANTE EN BL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICC CONSTRUCCION B INSTALACION DE INTERNAS Y CONEXION DE
SERVICIOS, POR EMCARGO Y CUENTA DE ESTE ULTIMNO, BAJC LA MODALIDAD DE TARIFAS UNITARIAS. /
WOTA: UMA VEZ FINALIZADA LA VIGENCIA DEL AMPARO DE SALARIOS Y FRESTACIONESBOCIALES, ESTA NC SE PRORROGARA BEM EL CAS

0 DE QUE EXISTAM PLEITOS O RECLAMACIONES PENDIENTES POR CONCEPTOS LABORALES ORIGINADOS EN LA EJRCUCION DEL COMTRATO

¥ LA COMPANIA HO SB VERR OBLIGADA A AJUSTAR DICHA POLIZA AL IMPRTE DE LAS PRETENCIONES DE LA DEMANDA.

ESTA POLIZA SE EXPIDE EM CONSIDERACION A LAS DECLARACIONES HECHAZ POR EL TOMADOR EN EA S0LICITUD DE SEGURC, LA CUAL
FORMA. PARTE INTEGRANTE DE LA POLIZA. LA MORA EN EL PAGD DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOF CERTIFICADOS O ANEXOS OUE SE
EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO AL ASEGURADOR PARA
EXIGIR EL PAGO DE LR PRIMA ¥ DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.

(ART. 1068, C.C¢).

UD3YMQSUH2DKVE IARTBKZ04 ===

PROCESADO
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POLIZA DE CUMPLIMIENTO PARA PARTICULRRES

ORIGIHAL Pag.: 2
ANEXO DE MODIFICACION

Ciudad y facha de expedicion SANTA MARTA - 2018-07-31 Clave Intermediario
Vigencia Dasda: 2016-08-16 =00:00 - Hasta: 2021-08-1% -24:00 Facha de Novedad 2018-01-03 32621 - VIALY SU ASEEOR D

Tomador : ORLANDOQ DOMADO & COMPANIA LTDA Wit.: 690.115.555-1
Direccion : KRA.46 No.§0-79 Ciudad:BARRANQUILLA Telafono:57-5-378-336
Afianzado + ORLANDO DOMRDO & COMPANIA LTDA

Asegurado Y Beneficiario: GASES DEL CARIBE S.A. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS-EFIGAS 8.A.

Dirgecieon KRA 54 NR. 59 - 144 Civdad: BARRANOUILLA Hit.: 890.101.691-2
TIPO DE POLIZA: CONTRATISTAS PARTICULAR VER3IOH : ABRIL DE 2015
Contrato Mo. 291

Sucursal MIGAR ASESORES - CALLE 16 NO. 1C-91 OFICINA 202 Tel, 4213103
DIRECCION PARR NOTIFICACIONES: Calle 72 N° 10-07 Piso B, RBogotd D.C. o al correc fianzas.sinilestrosélibertycolombia.com
Las condiciones g les de su poliza ¢¢ pueden descargar de nuestza pagina www. libartycolowbia.com.co en el Link :
Los preductos/Generales y Fianzss/Clausulados de Genersles/Fianzas o solicitelo en nusstra Unidad de Servicic al
Cliente, Linaa Macional Gratuita 01 6000 113390 & desde Bogoté 307 7050 de Lunas a S8ibado de 8 a.m. & 8 p.m.
81 1o prefiere escribanos a servicicalclisntedlibertyeslombia,com

£1 USTED DESEA VERIFICAR LA VALIDEZ DE LA POLIZA RECIBIDA POR FAVOR COMUNIQUESE ¥N BOGOTA AL 3077050
BN EL RESTO DEL PATS AL 018000115569 /018000113390,

LIBERTY SEGUROS §.A.
NIT 850,039, 938-0
¥irma Autorizada

CONTRATIBTA-AFIANZADO

UD3YMRSUAZDKVE LANTBR IO TV =—ccun

PROCESADO
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Bancolombia Convenio 4254

POLIZA DE CUMPLIKIENTO PARA PARTICULARES

ORTGINAL Pag.s 1
ANEXO DE MODIFICACION
Ciudad y fecha de expedicion BARRRMQUILLA - 2019-02-26 Clave Intermadiario
Vigencia Desde: 2016-08-16 -00:00 - Hasta: 2021-09-30 -24:00 Fecha de Novedad 2018-09-01 32621 - VIALY 3U ASESOR D
Tomador : ORLANDO DONADO & COMPANIA LTDA / Bit,: 390.115.555-1/
Direccion + KRA.46 No.80-79 Ciudad:BARRANQUILLA Pelefono:57-5-3768-336
Afianzado : ORLANDO DONRDO & COMPANIA LTDA /

Asegurado Y Beneficiaric: GASES DEL CARIBE $.A. E.S.P.

Direccion KRA 5¢ NR. 59 - 144 Ciudad: BARRANQUILLA Nit.: $90.101.691-2 /
TIPG DE POLIZA: CONTRATISTAS PARTICULAR VERSION : ABRIL DE 2015

Contrato No. ' 2921/

AMPARD VR. AGRGURADD VIGESCIA / PRIMA
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO cop 2,491,747,845° 2016-08-16 2018-11-15 376,834
BUEN MANEJO DE ANTICIPO cop 664,466,097 _2016-08-16 2018-09-30 ’ 80,432
ESTABILIDAD DE LA OBRA cop 2,491,747,945 2016-00-16 2019-00-18
.BALARIOS Y PRESTACIONES SOCTALES cop 2,491,747, 845./3016-06-16 2031—09-30/ 314,028
TOTAL VR.ASEGURADO COP 8,139,709,629.94

PRIMA: COP 771,295 GASTOS: COP IVA: CoP 146,545  VALOR A PAGAR: COP 817,841

T. CONTRATO A: EJECUCION DE OBRA  Lugar de Ejecucién: Dpto: ATLANTICO Ciudad; BARRANQUILLA

OBJBTC DE LA MODIFICACION: .

POR MEDIC DEIL PRESENTE ANEXQO Y SEGUN OTROSI K° 2 AL CONTRATO K° 29237’1)51.. 2RO 2016 PIRMADO EL 01 DE SEPTIEMBRE DE /
2018, SE PRORROGA EL PLAZO DE EJECUCION HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2018 Y SE AJUSTAN LAS VIGENCIAS.

LOS DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES CONTINUAN VIGENTES Y SIN MODIFICACION ALGUNA.

* 4 tOBIETO

REALIZAR PARA EL CONTRATANTE EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO CONSTRUCCION E INSTALACION DE INTERNAE ¥ CONEXION DE
SERVICIOH, POR ENCARGD ¥ CUENTA DE ESTE ULTIMO, BAJO LA MODALIDAD DE TARIFAR UNITARIAS.

NOTA: UNA VEZ FIMALIZADA LA VIGENCIA DEL AMPARQ DE SALARICHE Y PRESTACIONEBSOCIALES, ESTA NO SE PRORROGARA EN BL CAS /
O DE QUE EXISTAN PLEITO8 O RECLAMACIONES PENDIENTEY POR CONCEPTOS LABORALES ORIGINADOS EN LA BJBCUCION DEL CONTRATO

Y LA COMPANIA NC SE VERA OBLIGADA A AJUSTAR DICHA POLIZA AL IMPRTE DE LAS PRETENCIONES DE LA DEMANDA.,

ESTA POLIZA SE EXPIDE EN CONSIDERACION A LAS DECLARACIONES HECHAS POR EL TOMADOR EN LA SOLICITUD DE SEGURO, LA CUAL
FPORMA PARTE INTEGRANTE DE LA POLIZA. LA MORA EN BL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS (QUE SE
EXPIDAN CON PUNDAMENT) BN ELLA, PRCDUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO AL ASEGURADOR FARA
EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA Y DE LOS GAOBTOE CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO,

(ART. 1068, C.Co).

EXXPN2XARZQRLAHWU7CR2 2ZRI6Eexcamm

PROCESADnD
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POLIZA DE CUMPLIMIENTC PARA PARTICULARES

ORIGINAL Fag.: )
ANEXO DE MOPIPICACION

Ciudad ¥ fecha de expedicion EBARRANQUILLA - 2019-02-26 Clave Intermediarioc
Vigencia Desde: 2016-08-16 -00:00 - Hasta: 2021-05-30 -24:00 Pecha de Novedad 2018-09-01 32621 - VIALY BU ABES8OR D

Tomador : ORLANDO DONADO & COMPANIA LTDA Bit.: 890,115,555-1
Direccion t KRA,.4£ No.80-79 Cludad : BARRANQUILLA Taletonos57+5-378-336
Afianzado t ORLANDO DONADD & COMPAMNIA LTDA

Agsegurado ¥ Peneficiario: GASES DEL CARIBE S.A. E.B.P.

Direceion RRA 54 NR. 59 - 144 Civdad: BARRRMNOUILLA WNit.: 090,101.691-2
TIPO DE POLIZA: CONTRATISTAS PARTICULAR VERSION : ABRIL DE 2015
contrato No. 921

Bucurgal SUCURSAL BARRAN - CRA 55 N. T4-126 Tel, 3364500
DIRECCION PARA NOTIPICACIONES: Calle 72 N* 10-07 Pise S. Bogotd D.C. © al correo fianzas.winlestros@libertycolombia.com
Lags condiciones g ales de su poliza ge pueden descargar de nuestra pagina www,libertycolombia.com.co en el Link ;
Loy productos/Generales y Pianzap/Clausulados de Generales/Fianzas o solicltelo en nueptra Unidad de Servicio al
Cliente, Linea Nacional Gratuita 01 8000 113390 & desde Bogota 307 7050 de Lunes a g4bado de § a.m. a 8 p.m.
8i lo prefiere ascribanos a servicicalclientsélibertyeolombia,com

81 USTED DESEA VERIFICAR L VALIDEZ DE LA POLIZA RECIRIDA POR FAVOR COMUNIQUBEE EN BOGOTA AL 3077050
EN EL RESTO DEL PAXS AL 018090115569 /018000113350,

LIBERTY SEGUROS B.A.
NIT 860.039.980-0
Firma Autorizada

EXXFN2XARSORLAHWUTCR2ZRIGEmammuw

PROCESADN
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Liberty

Seguros S.A,

POLIZA DE CUMPLIMIENTO PARA PARTICULARES

ORIGINAL Pag.t 1
ANEXO DE MODIPICACION

Ciudad vy fecha de expedicion PARRANQUILLA - 2019-02-26 Clave Intermediario
Vigencia Desde: 2016-08-16 -00:00 - Hasta: 2022-04-30 -24:00 Pecha de Novedad 201&8-09-30 32621 - VIALY 50 ASESOR D

Tomador : ORLANDC DONADC & COMPANIA LTDA Nit.: 890.115.555+1
Direccicn : KRA.46 No.BO-79 Ciudad: BARRANQUILLA Telefono:57-5-378-336

afianzado + ORLANDO DONADOQ & COMPANIA LTDA

Asegurado Y Beneficiario: GASES DEL CARIBE 3.A. E,8.P.

Direceion KRA 54 NR. 59 - 144 Ciudad; BARRANQUILLA Hit.: &%0,101.6%1-2
TIFO DE POLIZA: CONTRATTSTAS PARTICULAR VERSION : ABRIL DE 2015

contrato Ne, 2921,

AMPARO YR, ABEGURADO VIGENCIA / FRIMA
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO cop 2,491,747,845 ¥ 2016-08-16 2019-06-30 1,059,594
BUEN MANEJO DE ANTICIPO ’ COP §64,466,092/ 2016-08-16 2015-04-30 385,936
ESTABILIDAD DE LA OBRA COP 2,491,747,845 /26'16-03-16 2019-08-18
.SALARIOS ¥ PRESTACIONES SOCIALES COP 2,491,747,045 f20%6-08-16 2032-04-30 1,447,261
TOTAL VR.ASEGURADO COP 8,139,709,629.94

PRIMA: COP 3,692,793 CGASTOS: COP IVA: COP 701,630  VALOR A PAGAR: COP 4,394,423
T. CONTRATO A: BJECUCION DE OBRA Lugar de Ejecucién: Dpto: ATLANTICO Ciudad: BARRANQUILLA
OBJETO DE LA MODIFICACION: /
POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO Y SEGUN OTROSI N° 3 AL CONTRATC N°® 2921 DEL ARO 2016 PIRMADO EL 30 DE SEPTIEMBRE DB

. d

2018, 8E PRORROGA BL PLAZO DE EJBCUCION HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2019 Y SE AJUSTAN LAS VIGENCIASH,
LOS DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES CONTINUAN VIGENTES ¥ SIN MODIPICACION ALGUNA.

* 4+ + 2 ORTETO:
REALIZAR PARA EL CONTRATANTE EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO CONSTRUCCION E INSTALACICN DE INTERNAS Y CONBXION DE
SERVICIOE, POR ENCARGO Y CUENTA DE ESTE ULTIMO, BAJO LA MODALIDAD DE TARIPAS UNITARIAS. /
NOTA: UNA VEZ FINALIZADA LA VIGENCIA DEL AMFARC DE SALARIOS Y PREBTACIONESSOCIALES, BSTA WO SE PRORROGARA EN EL CAB

O DE QUE EXISTAN FLEITOS O RECLAMACIONES PENDIENTES POR CONCEPTOS LABORALES ORIGINADOS EN LA BJIECUCION DEL CONTRATO

¥ LA COMPANIA NO SE VERA OBLIGADA A AJUSTAR DICHA POLIZA AL IMPRTE DE LAS PRETENCIONES DE LA DEMANDA.

** 103 DEMAS TERMINOE Y CONDICIONEE RO MODIPICADOS CONTINUAN EN VIGENCIA ++¥

ESTA POLIZA SE EXPIDE EN CONSIDERACION A LAS DECLARACIONES HECHAS POR EL TOMADOR 2N LA SOLICITUD DE SEGURC, LA CUAL
PORMA PARTE INTEGRANTE DE LA POLIZA. LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE
EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHC AL ASEGURADOR PARA
BXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA Y DE LOB GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.

(ART. 106B. C.Co),
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SOMOS GAANDES CONTRIBUYENTES ACT, ECONOMICA 660t,

SUPERINTEMNDENCIA FINANCIERS
DE COLOMBIA

VIGILADO

. H

. Suc. Ramc poliza nexe SecImp ]

. 011 BO 2697051 3 1 Referencia de Pago
0010712196300

Bancolombia Convenio 4254

POLIZA DE CUMPLIMIENTO PARA PARTICULARES

ORIGINAL Pag.t ]
ANEXO DE MODIFICACION

Ciudad y fecha de expedicion BARRANQUILLA - 201%-02-26 Clave Intermediario
Vigencia Desde: 2016-08-16 -00:00 - Hastar 2022-04+30 +24:00 Pecha de Hovedad 2013-05-30 32621 - VIALY 8U ABEBCR D

Tomador 1 QRLANDO CONADOG & COMPANIA LTDA Nit.: 890,115.555-1
Direcclion ; KRA.46 Ho.80+79 Ciudad : BARRANQUILLA Telefono:57-5-378-336

afianzado + ORLANDG DONADO & COMPANIA LTDA

Asegurado Y Beneficiario: GASES DEL CARIBE S.A. E.8.P,

Direccion KRR 54 NR, 59 - 144 Civdad: BARRANQUILLA Nit.: 890,101.691-2
TIM DE POLIZA; CONTRATISTAS PARTICULAR VERSION : ABRIL DB 2015

Contrate No. 2921

Sucursal SUCURSAL BARRAN + CRA 55 N. 74-126 Tel. 3364500
DIRECCION PARA NOTIFICACIONES: Calle 72 N° 10-07 Pigo 8, Pogotd D.C. ¢ al correo fianzaw,siniestros¢libartycolombia.com

Las condiciones generales de su poliza se pueden descargar de nuestra pagina www, libertycolombia.com.co en &l Link
Los productos/G ales v Fianzas/Clausulados de Generales/Fianzas o solicitels en nuestra Unidad de Servicio al
Cliente, Linea Nacional Gratuita 01 8000 113390 & deade Bogotd 307 7050 de Lunes a Sibado de § a.m. a 8 p.m.

8i 1o prefiere aescribanos a servicioaleliente@lipertycolombia.com

81 USTED DESEA VERIFPICAR LA VALIDEZ DE La POLIZA RECIBIDA POR PAVOR COMUNICDESE EN BOGUTA AL 3077050
EN EL RESTO DEL PAIS AL 018000115569 /018000113390,

CONTRATIZTA - AFTANZADD LIBERTY SEGUROS 8.3,
HIT 860.039.9858-0
Pirma Autorizada
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S0MOS GRANDES CORTRIBUYENVES ACY. ECONOLICA G681,

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
OE COLOMBIA

VIGILADO

\ Suc. Ramo polize Aneso SacIng
011 BO 2697051 4 . 2 Referencia de Pago
o . 0010721718500 -b
Bancolembia Convenio 4254 Ll ert)’__
Seguros S.A.
POLIZA DE cmmmo PARA PARTICULARES /
&
COFIA Fag.: 1
ANEXO DE MODIFICACION
ciudad y fecha de expedicion  BARRANQUILLA - 2019-06-19 Clave Intermediario

Vigencia Desde:r 2016-08-16 -00:00 - Hasta: 2022-04-30 -24:00 Fecha ds Fovedad 2019-01-23 32621 - VIALY SD ASRSOR D

Togador ¢+ ORLANDC DONADC & OOMPANIA LTDA / Hit.: 890.115.555:1 ¢
Pireccion : KRA.46 Wo.p0-79 Ciudad :EARRARQUILLA Talefono: 570503780336

Afianzado s ORLANDO DOMADO & COMPANIA LTDA

Aseguradp Y Deneficiario: GASEA DEL CARIBE §.A. E.8,P. /
Direccion E&) 54 KR, 59 - 144 . Ciudad: BARRANQUILLA Wit.: 990.101.691-2

TIPFO DR POLIZA: CONTRATISTAS PARTICULAR VERSION : ABRIL DB 2015
Contrate Wo. 2921

AMPARC VR ASEGURADO / VIGERCIA PRIMA
CUMPLIMIRNTO DEL CONTRATO COop 3,746,747,945 72016-00-16 2019-06-30 + 132,460
BUEN MANEJO DE ANTICIPO cop 630,532,184 94616-08-16 2019-04-30/ 9,018
BETABILIDAD DE LA OBRA cop 2.746,747,845 4616-08-16 2019-08-18 144,616
+BALARIOS ¥ PRESTACIONES SOCIALED cop 2,746,747,845 “/1016-08‘16 2022-04-30 o 833,465
TOTAL VR.ASBGURADO COP 8,870,775,722.10

PRIMA: COP 1,101,524 GASTOB: COP IVA: COP 209,289  VALOR A PAGAR: COP 1,310,814

T. CONTRATO As BIECUCION D W -‘Lmgar de Biecucién: Dptor ATLANTICO Ciudad: BARRANQUILLA

S

OBJETO DE LA BODIFICACION:

POR MEDIO DEL FRESENTE ANEXO Y SEGUN OTROSI NO. 4 DEL 23 DE ENERO DE 2019 AL CONTRATO NO. 2921; 88 ADICIONA

LA SUMA DE § 850.000.000 AL VALOR DEL CONTRATC QUEDANDO EN UW TOTAL DE # 9.155.826.153.
mnmsm!omzmmmnamsrsmmnm
mmmnmmnmmm&m&sm&m&mmr%m
SBRVICEOS, POR BNCARGO Y CUENTA DB BSTS ULTIMO, RAJC LA MODALYDAD DR TARIPAS UNITARIAS.

HOTA: mwsrmmmwmmmummfmnmmm. HBTA RO 8B PRORROGARA HN EL CAS
O D8 QUE BXISTAN PLBITOS ¢ RECLAMACIONES PENDIENTES POR CONCEPTOS LABORALSS ORIGINADOS EN LA BJECUCION DEL CONTRATO
Y LA COMPANIA KO 8K VERA OBLIGADA A AJUSTAR DICHA POLIZA AL IMPRTS DB LAJ FRETENCIOWES DE LA DEMANDA.

ESTA POLIZA 9E BIPIDE EN CONSIDERACION A LAS DECLARACIONES HECHAS POR EL TOMADOR EN LA SOLICITUD DE SEGURO, LA CDAL
PORMA PARTE INTEGEANTE DE LA POLIZA. LA MORA EN EL PACO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LO3 CERTIFICADOS O ANEXCS QUE 8B
EEPIDAN (0N FUNDAMENT) EN BLLA, FRODUCIRA IA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO AL ASEGURADOR PARA
EXIGIR BL PAGO DE LA PRIMA Y DE 103 OASTOB CADSADOS CON OCASION DE LA BXPEDICION DEL CONTRATO. .
{ART. 1068, C.Co).
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SOMOS GRAMDES CONTRIBUYENTES ACT. ECOMORICA 6689,

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

v Buc. ERamo poliza Anex gecimp
011 BO 2697051 4 2 Referencia de Pago

.o N 0010721718300 .
5 - Libe
g - Bancolombia Convenio 4254 A
) Seguros 5.A.

POLIZA DE CUMPLIMIENTO PARA PARTICULARES
COFIA Fag. s 2
ANEXO DE MODIFICACION

Ciudad y fecha de expedicion BARRANGUILLA - 2019-06-19% Clave Intermediario

Vigencia Desde: 2016-08-16 -00:00 - Hasta: 2022-04-30 -24:00 Pecha de Novedad 2019-01-23 32621 - VIALY S0 ASESOR D

Tomador : ORLANDO DONADO & COMPANIA LTDA Nit.: 890.115,555-1
PMreccion : KRA.46 No.80-79 Cludad: BARRANQUILLA Telofono:570503780336

Afianzade : ORLANDO DONADO & COWPANIA LTDA

Asegurade Y Bemeficlario:s GASES DEL CARIBE B.A. E.8.P.

Direccion KRA 54 WR. 59 - 144 : Ciudad: BARRANQUILLA Wit.s 890.101.651-2
TIPO DE POLIZA: CONTRATISTAS PARTICULAR VERSICN : ABRIL DE 2015

Contrato Ro. 2921

sucursal SUCURSAL BARRAN - CRA 55 N. 74-126 Tel. 3364500
DIRECCION EARA WOTIPICACICHMEY: Calle 72 N* 10-07 Pigo 8. Bogotd D.C. o al correo fianzag.siniestroselibertycolosbia.com

Las condiciones genorales de su poliza se pueden Gescargar de nuestra pagina www.libertycolosbia.com.co en el Link :
Los productos/Generales y Fianzag/Claugulados de Generales/Pianzas o solicitelo en ra Unidad de Servicie al
Cliente, Littas Nacionmal Gratuita 01 8000 113390 & desde Bogotd 307 7050 de Lunes a Sdbado de 8 a.m. a & P-B.

8i 1o prefiere escribancs a servicicalclienteslibertycolombia.com

szmmmxmmmmszmumﬂnmmmm@wnmnswum
EN El- RESTC DBL PAIZ AL 018000115569 /018000113350.

LIBERTY SEGUROS A.A.
NIT 860.039.988-0
Pirta Antorizada
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Péliza de Seguro de Cumplimiento
en favor de Empresas Prestadoras

de Servicios Publicos E.S.P.

R,

y Em %. sas Industriales y Comerciales
- g del Estado

Apreciado Asegurado:
Para su conocimiento, -
agradecemos leer en forma
. . ., &
detenida, la informacion ‘
contenida en este clausulado.

Gracias por su confianza.

NIT. 860.039.988-0

LIBERTY 7029 ABRIL2015 R4.8






Pdéliza de Seguro de Cumplimiento en favor
de Empresas Prestadoras de Servicios
Publicos E.S.P. y Empresas Industriales y
Comerciales del Estado

(LEY 142 DE 1994 - LEY 80 DE 1993)

1. AMPAROS

LIBERTY SEGUROS S.A, EN ADELANTE LIBERTY OTORGA
A LA ENTIDAD CONTRATANTE BENEFICIARIA DE ESTA
POLIZA, LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA
DE LA MISMA, CON SUJECION, EN SU ALCANCE Y
CONTENIDO, A LAS DEFINICIONES QUE A CONTINUACION
SE ESTIPULAN.

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LOS OFRECIMIENTOS

CUBRE A LA ENTIDAD CONTRATANTE CONTRA EL
INCUMPLIMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE DE LAS
OBLIGACIONES Y, ESPECIALMENTE DE LA DE SUSCRIBIR
EL CONTRATO OBJETO DE LA LICITACION, EN LOS
TERMINOS QUE DIERON BASE A LA ADJUDICACION.

1.2 AMPARO DE ANTICIPO O PAGO ANTICIPADO

CUBRE A LA ENTIDAD CONTRATANTE CONTRA EL USO O
APROPIACION INDEBIDA QUE EL CONTRATISTA HAGA DE
LOS DINEROS O BIENES QUE SE LE HAYAN ANTICIPADO
A TITULO DE ANTICIPO O PAGO ANTICIPADO PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO.

1.3 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

CUBRE A LA ENTIDAD CONTRATANTE CONTRA
LOS PERJUICIOS DERIVADOS DIRECTAMENTE DEL
INCUMPLIMIENTO IMPUTABLE AL CONTRATISTA DE
LAS OBLIGACIONES EMANADAS DEL CONTRATO
GARANTIZADO. ESTE AMPARO COMPRENDE LAS MULTAS
Y EL VALOR DE LAS PENAS PECUNIARIAS QUE SE HAGAN
EFECTIVAS.

1.4 AMPARO PARA EL PAGO DE SALARIOS
PRESTACIONES SOCIALES EINDEVINIZACIONES

CUBRE A LA ENTIDAD CONTRATANTE CONTRA EL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES A
QUE ESTA OBLIGADO EL CONTRATISTA, RELACIONADOS
CON EL PERSONAL UTILIZADO EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO.

1.5 AMPARO DE ESTABILIDAD DE LA OBRA

CUBRE ALAENTIDAD CONTRATANTE CONTRA EL RIESGO
DE QUE, DURANTE EL TERMINO ESTIPULADO Y EN
CONDICIONES NORMALES DE USO, LA OBRA SUFRA
DETERIOROS IMPUTABLES AL CONTRATISTA, QUE

=)
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Seguros SA.

IMPIDAN EL SERVICIO PARA EL CUAL SE EJECUTO
CUANDO SE TRATE DE EDIFICACIONES, LA ESTABILIDAD
SE DETERMINARA DE ACUERDO CON LOS PLANOS,
PROYECTADOS, SEGURIDAD Y FIRMEZA DE LA
ESTRUCTURA.

PARAGRAFO: LA COBERTURA DE ESTE AMPARO INICIA
UNA VEZ FINALIZADA LA OBRA, TAL COMO DEBE
CONSTAR EN EL ACTA FINAL DE ENTREGA.

1.6 AMPAROS DE LA CALIDAD DEL BIEN O SERVICIO

CUBRE CONTRA LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR
EL CONTRATANTE CUANDO EL BIEN O SERVICIO
CONTRATADO EN CONDICIONES NORMALES PRESENTE
DETERIORO O DEFICIENCIA EN LA CALIDAD DEBIDO AL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

1.7. AMPARO DE CORRECTO FUCIONAMIENTO DE
LOS EQUIPOS

CUBRE A LA ENTIDAD CONTRATANTE CONTRA LOS
PERJUICIOS ORIGINADOS POR EL INCORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS QUE SUMINISTRE
O INSTALE EL CONTRATISTA.

1.8 AMPAROS DE PROVISION DE REPUESTOS Y
ACCESORIOS

CUBRE A LA ENTIDAD CONTRATANTE CONTRA EL
INCUMPLIMIENTO EN EL SUMINISTRO DE REPUESTOS Y
ACCESORIOS PREVISTOS EN EL CONTRATO.

1.9 OTROS AMPAROS

ESTA POLIZA OTORGARA A LA ENTIDAD CONTRATANTE
LOS OTROS AMPAROS QUE SE DETERMINEN Y DEFINAN
EN LA CARATULA O EN LOS ANEXOS DE LA PRESENTE
POLIZA.

2. EXCLUSIONES

LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA PRESENTE POLIZA NO
OPERARAN EN LOS CASOS SIGUIENTES:

2.1 FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO O CUALQUIER
OTRA CAUSAL LEGAL DE EXONERACION DE
RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA DEUDOR.

15/04/2015-1333-NT-P-05-4-BO-CESPTOT-P



22 LOS PERJUICIOS QUE SE REFIERAN AL
INCUMPLIMIENTO ORIGINADO EN MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS AL CONTRATO ORIGINAL,
SALVO CONVENIO EXPRESO QUE CONSTE
EN EL CORRESPONDIENTE CERTIFICADO DE
MODIFICACION DE ESTA POLIZA.

2.3 LOS DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A
PERSONA DISTINTA A LA ENTIDAD CONTRATANTE,
SALVO QUE EN EL DESARROLLO DE LA CONDICION
1.9 ANTERIOR SE OTORGUE UN AMPARO DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN
LOS TERMINOS QUE EN ESTE SE PACTE.

2.4 EL INCUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES LEGALES,

2.5 GARANTIAS FINANCIERAS, DE CREDITO Y/O
PAGO DE SUMAS DE DINERO DE TODA CLASE
DE CONTRATOS Y TITULOS VALORES, EXCEPTO
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES.

3. VIGENCIA

La vigencia de los amparos otorgados por la presente péliza
se hara constar en la caratula de la misma o en sus anexos, la
vigencia no podra ser inferior al plazo de ejecucion y liquidacion
del contrato.

4. SINIESTRO

4.1 La entidad contratante se obliga a avisar a LIBERTY
cualquier incumplimiento o retardo grave por parte del
contratista, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha en que lo haya conocido o debido conocer.

La entidad contratante, una vez probado el incumplimiento
del contratista, se obliga a suspenderle todos los pagos
y a retenerlos hasta tanto se defina la responsabilidad
del contratista.

4.2 En caso de siniestro la entidad contratante debera
demostrar su ocurrencia asi como la cuantia de la pérdida.

LIBERTY debera demostrar los hechos y circunstancias
excluyentes de su responsabilidad, de acuerdo con el
procedimiento previsto en el articulo 1053 del cédigo de
comercio.

5. PAGO DE SINIESTRO

LIBERTY, de acuerdo con el Art. 1080 del C. de Co. modificado
por el Art. 83 de la ley 45 de 1990, pagara el valor del siniestro
asi:

LIBERTY pagara el valor del siniestro dentro del mes siguiente
a la fecha en que la entidad contratante le acredite, aun
extrajudicialmente, su derecho, de acuerdo con las reglas
contenidas en los articulos 1077 y siguientes del cédigo de
comercio.

PARAGRAFO: No obstante, la aseguradora, con fundamento
en el articulo 1110 del Cédigo de Comercio, podré optar por
cumplir su prestacién continuando con la ejecucion del contrato,

15/04/2015-1333-P-05-CUM-04

si en ello consiente la entidad contratante.

6. SUMA ASEGURADA

De acuerdo con el Articulo 1079 del C. de Co., la responsabilidad
de LIBERTY no excedera en ninguin caso, de la suma asegurada
indicada en la presente pdliza o en sus anexos.

7. VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTA
EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

La Aseguradora tiene derecho a ejercer la vigilancia del
contratista en la ejecucion del contrato, para lo cual la entidad
contratante le prestara la colaboracion necesaria. En los casos
en los cuales el contrato tenga por objeto asuntos relacionados
con el orden publico y la seguridad nacional, la entidad
contratante podréa prohibir o limitar esta facultad a LIBERTY.

La entidad contratante se compromete a ejercer estricto
control sobre el desarrollo del contrato y sobre el manejo de
los fondos y bienes correspondientes dentro de las atribuciones
que dicho control le confiere.

8. SUBROGACION

En virtud del pago de la indemnizacién, de acuerdo con el Art.
1096 del C. de Co., LIBERTY se subroga hasta concurrencia de
su importe, en todos los derechos que la entidad contratante
tenga contra el contratista.

9. COMPENSACION

Si la entidad contratante en el momento de ocurrir el siniestro
fuere deudora del contratista por cualquier concepto, se
compensaran las obligaciones en la cuantia a que haya lugar,
siempre y cuando la compensacién no se oponga a las leyes
vigentes.

10. CESION DEL CONTRATO

Si por incumplimiento del contratista LIBERTY resolviera
continuar con la ejecucion del contrato y la entidad contratante
estuviese de acuerdo con ello, el contratista acepta desde
ahora la cesion del contrato a favor de LIBERTY. En tal evento
LIBERTY presentara garantias en los términos exigidos en el
contrato.

11. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO
DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD

La presente péliza no expirara por falta de pago de la prima ni
por revocacion unilateral.

12. CLAUSULA COMPROMISORIA

Las diferencias que surjan entre el ASEGURADO y LIBERTY
en razoén de la presente poliza, sus Anexos o Certificados y que
no puedan resolverse por mutuo acuerdo, deberan someterse
a los mecanismos que las partes acuerden como procedentes
atendiendo a los diversos medios que para las soluciones
alternativas de conflictos tienen previstas las normas legales
vigentes. Si llegare a apelarse al proceso arbitral, el fallo sera
en derecho. En este caso, si la suma en discusion no excede de
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doscientos (200) salarios minimos mensuales legales vigentes,
el tribunal seré integrado por un solo arbitro designado por el
Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de Comercio
de Bogota.

13. CERTIFICADO DE MODIFICACION

Para los casos en que la suma asegurada o vigencia del contrato
sea aumentada o disminuida o para aquellos en los cuales se
solicite la inclusién de nuevos amparos y las estipulaciones del
contrato original sean modificadas de acuerdo con la ley o las
partes, la Aseguradora expedira un certificado de modificacion
del seguro, con el cobro de la prima a que haya lugar.

14. PRESCRIPCION

La prescripcion de la acciones derivadas del presente contrato
se regiran por las normas del cédigo de comercio sobre contrato
de seguro.

15. DOMICILIO

Sin perjuicio de las disposiciones procesales, para los efectos
relacionados con el presente contrato se fija la Ciudad de
expedicion de la presente péliza.

16. NORMAS INCORPORADAS

La presente péliza es ley entre las partes. En los asuntos y
materias no previstos ni resueltos en sus distintas secciones
o apartes, se aplicaran las leyes de la Reputblica de Colombia.

=)
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17. FORMULARIO DE CONOCIMIENTO
DEL CLIENTE SISTEMA INTEGRAL
PARA LA PREVENCION DE LAVADO
DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL
TERRORISMO SUPERINTENDENCIA
FINANCIERA - SARLAFT

El Tomador se compromete a cumplir con el deber de diligenciar
en su totalidad el formulario de conocimiento del cliente, de
conformidad con lo previsto en el Decreto 663 de 1993 y en
la Circular Basica Juridica expedida por la Superintendencia
Financiera de Colombia. De igual manera, se obliga a actualizar
la informacion contenida en el formato, cuando fuere requerida
por la Aseguradora y suministrar los soportes documentales
que se llegaren a exigir.

15/04/2015-1333-P-05-CUM-04
CUM-04
Rev. 2015-04

Carvajal Soluciones de Comunicacién S.A.S.
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Liberty siempre en contacto

World Wide Web

Para obtener mayor informacién sobre
Liberty Seguros, sus productos y sus servicios.

Linea Unidad de Servicio al Cliente

* Consulta de coberturas de la péliza
* Como acceder a sus servicios

* Informacién de pélizas y productos
* Gestion quejas y reclamos "GQC"

Asistencia Médica Domiciliaria Liberty

* Orientacién médica telefénica
* Asistencia médica domiciliaria (médico en casa)
* Traslados médicos de emergencia

Linea Saludable

Para autorizaciones de servicios
médicos y/o odontolégicos

Linea Vital - 24 horas -

Linea de Atencién de la Administradora
de Riesgos Profesionales - ARP -

En caso de accidente o enfermedad profesional

Linea de Servicio Exequial

Para solicitar orientacién exequial 24 horas al
dia, 365 dias al ano en caso de fallecimiento
de alguna de las personas aseguradas, llamar
a la linea exclusiva.

Asistencia Liberty

« Asistencia Liberty Auto

« Asistencia Liberty al hogar

» Asistencia Liberty empresarial
« Asistencia a la copropiedad

www.libertycolombia.com.co
atencionalcliente@libertycolombia.com

, Bogota
Linea | 307 7050

USC Linea Nacional
01 8000 113390

T Asistencia | Begeta
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Barranquilla, 22 de febrero de 2022

CLASE : PROCESO ORDINARIO RAD No. 0800131050072022-034

Demandantes : MARCIAL TORRES SANMARTIN - JULIA ISABEL BARROSO
CALDERON y lamenor YULI VANEZA TORRES BARROSO, representada por su sefior padre
(MARCIAL TORRES SANMARTIN)

Demandados : ORLANDO DONADO Y CIA LTDA'Y GASES DEL CARIBE S.A.

INFORME SECRETARIAL: Sefiora juez, a su despacho el presente proceso ordinario que nos
correspondi6 por reparto cuyo apoderado se encuentra inscrito y vigente en el registro nacional
de abogados de la rama judicial. Para lo de su conocimiento. Sirvase proveer

EL SECRETARIO
DAIRO MARCHENA BERDUGO

JUZGADO SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA

CLASE : PROCESO ORDINARIO RAD No. 0800131050072022-034

Demandantes : MARCIAL TORRES SANMARTIN -  JULIA ISABEL BARROSO
CALDERON y lamenor YULI VANEZA TORRES BARROSO, representada por su sefior padre
(MARCIAL TORRES SANMARTIN)

Demandados : ORLANDO DONADO Y CIA LTDA'Y GASES DEL CARIBE S.A

Evidenciado el anterior informe secretarial, y revisado el expediente, este despacho encuentra que
estando la demanda aportada con el lleno de requisitos exigidos en el articulo 25, 252 y 26 del
CPTSS debera la misma ser admitida. En consecuencia, el JUZGADO SEPTIMO LABORAL
DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA

RESUELVE

1. ADMITIR la presente demanda ordinaria laboral promovida

Por : MARCIAL TORRES SANMARTIN - JULIA ISABEL BARROSO
CALDERON vy la menor YULI VANEZA TORRES BARROSO, representada por su
sefior padre (MARCIAL TORRES SANMARTIN)

Contra : ORLANDO DONADO Y CIA LTDA representada legalmente por el
sefior ORLANDO DONADO POLO o por quien haga sus veces al momento de la
notificacion de esta demanda.

e GASES DEL CARIBE S.A. representada legalmente por el sefior RAMON
DAVILA MARTINEZ o por quien haga sus veces al momento de la notificacion
de esta demanda

2. Correr traslado a las partes demandadas por el término de diez (10) dias a partir del dia
siguiente habil al de la notificacion del presente auto, para ello se le hace entrega de copia
de la demanda para el traslado.

3. Reconocer personeria para actuar en este proceso como apoderado judicial principal de la
parte actora al Dr. ANTONIO MARIA GARCIA CAMACHO dentro de los términos y

fines del poder a él conferido.




JUZGADO SEPTIMO LABORAL DEL
CIRCUITO DE BARRANQUILLA

La anterior providencia se notifica por
ESTADO No. 28
Barranquilla 23/02/2022

El Secretario:

DAIRO MARCHENO BERDUGO




ANTONIO MARIA GARCIA CAMACHO.

Abogado
Calle 82 N° 49c — 50 / oficina 02 y 03 — Piso 2 en Barranquilla Cel. 3108318424
angar986@yahoo.es

Senores
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA. (REPARTO)
E. S. D.

Demandante: MARCIAL TORRES SANMARTIN Y OTROS.
Demandado: ORLANDO DONADO Y CIA LTDA Y GASES DEL CARIBE S.A.

ANTONIO MARIA GARCIA CAMACHO, mayor de edad, domiciliado y
residenciado en la ciudad de Barranquilla, identificado con la cedula de
ciudadania N°. 72.140.618 expedida en Barranquilla y portador de la T.P.
N°. 84.885 del Consejo Superior de la Judicatura, , obrando en calidad de
apoderado del seiior MARCIAL TORRES SANMARTIN, identificado con
cedula de ciudadania No.91.478.952 de Bucaramanga, que se encuentra en
un estado de desproteccion, debilidad manifiesta y estabilidad reforzada,
que ademads actia segun poder otorgado en representacion de su hijas
menores de edad YULI VANEZA TORRES BARROSO, identificada como
aparece en registro civil con NUIP 1.042.852.515 y ISABEL CRISTINA
TORRES BARROSO, identificada como aparece en registro civil con NUIP
1.143.246.729 y la sefiora JULIA ISABEL BARROSO CALDERON,
identificado con cedula de ciudadania No. 33.204.907 de Magangue, que
mediante poder otorgado por los demandantes, me permito presentar
demanda laboral contra 1) ORLANDO DONADO Y CIA LTDA, identificado
con Nit No. 890.115.555 -1 y con domicilio en la ciudad de Barranquilla,
representada legalmente por el seiior ORLANDO DONADO POLO,
identificado con cedula de ciudadania No. 7.482.575 de Barranquilla y con
domiciliado en la ciudad de Barranquilla o quien haga sus veces al
momento de la notificacion y contra 2) GASES DEL CARIBE S.A,
identificado con Nit No. 890.101.691 -2, con domicilio en la ciudad de
Barranquilla y representada legalmente por RAMON DAVILA MARTINEZ,
identificado con cedula de ciudadania No. 8.688.998 de Barranquillay con
domiciliado en la ciudad de Barranquilla o quien haga sus veces al
momento de la notificacidn, para que se reconozcan y cancelen haciéndole
valer los Derechos Fundamentales y laborales como salarios, cesantias,
intereses de cesantias, primas, vacaciones, sancion moratoria por el no
pago de las cesantias, sanciones de Ley, indemnizaciones, perjuicios
morales, salarios, pago de los aportes en seguridad social en pension y el
reintegro laboral teniendo en cuenta que:
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HECHOS

. Mi poderdante fue contratado por la empresa ORLANDO DONADO

Y CIA LTDA.

. La labor para la que fue contratado el sefior Marcial Torres

INSTALADOR y OPERARIO.

. Las funciones de instalador y operario, las realizaba el sefior Marcial

Torres Sanmartin, a las tuberias de gas, de los usuarios de la
empresa GASES DEL CARIBE S.A.

. El sefior Marcial Torres Sanmartin, devengaba el salario minimo

legal mensual.

. Las demandadas ORLANDO DONADO Y CIA LTDA y GASES DEL

CARIBE S.A.,, a la fecha adeudan al senor Marcial Torres
Sanmartin, por concepto de salarios y prestaciones sociales la suma
de $ 28.067.189.56, entre los periodos de los afio 2019, 2020 y
2021, ast:

SALARIO MINIMO DE | TOTAL DE MESES PENDIENTES POR

CONCEPTO ANO MESES ADEUDADOS CADA ANO. PAGO. VALORTOTAL
SALARIO 2019 OCTUBRE- DICIEMBRE $828,116 3 $  2,484,348.00
SALARIO 2020 ENERO-DICIEMBRE $877,803 1 $  10,533,636.00
SALARIO 2021 ENERO- SEPTIEMBRE $908,526 9 $  8176734.00
TOTAL $  21,194,718.00
CONCEPTO ANO FECHAINICIAL FECHAFINAL DIAS TRABAJADOS SALARIO VALORTOTAL
VACACIONES 2019 01/01/209 31/12/2019 360 SEICEE 414,058.00
VACACIONES 2000 01/01/200 31/12/200 360 SIECEE 43890150
VACACIONES 2021 01/01/201 310 364 90856 | 454,263.00
TOTAL § 130050
CONCEPTO ANO FECHAINICIAL FECHA FINAL DIAS TRABAJADOS SALARIO VALORTOTAL
CESANTIAS 2019 01/01/2019 31/12/2019 360 § 8811600 $ 828,116.00
CESANTIAS 2020 01/01/2020 31/12/200 360 § 8780300 $ 877,803.00
CESANTIAS 01 01/01/2021 3112201 364 § 90852600 $ 918,620.73
TOTAL § 2624507
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CONCEPTO ANO FECHA INICIAL FECHA FINAL DIAS TRABAJADOS SALARIO VALORTOTAL
INTERESES CESANTIAS | 2019 01/01/2019 31/12/209 360 5 88605 99,373.92
INTERESES CESANTIAS | 2020 01/01/2020 31/12/200 360 S 87780300 S 105,336.36
INTERESES CESANTIAS | 2001 01/01/201 3112/ 364 S 90852600 S 111,459.32

TOTAL § 316,169.60

CONCEPTO ANO FECHA INICIAL FECHA FINAL DIAS TRABAJADOS SALARIO VALORTOTAL

PRIMAS 2019 01/01/2019 31/12/2019 360 5 8811600 §28,116.00

PRIMAS 2000 01/01/2020 31/12/200 360 5 87180300 $ §77,803.00

PRIMAS 2021 01/01/20 3110 364 5 90852600 $ 918,620.73

TOTAL § 26045073

SALARIOS PENDIENTES POR
CANCELAR DELANO 2019AL | $ 21,194,718.00
VACACIONES S 1,307,222.50
CESANTIAS S 2,624,539.73
INTERESES DE CESANTIAS S 316,169.60
PRIMAS S 2,624,539.73

TOTALES S 28,067,189.56

6. El sefior Marcial Torres Sanmartin, ingreso a laboral el dia 01 de

mayo de 2006, tal como se observa en la cotizaciones a la seguridad
social en pensién.

. Dentro de relacion laboral entre el seior Marcial Torres Sanmartin

y ORLANDO DONADO Y CIA LTDA, con fecha inicial desde el 01 de
mayo de 2006 y a la fecha subsiste, se genero gracias a la relacion
contractual de caracter comercial entre ORLANDO DONADO Y
CIA LTDA y GASES DEL CARIBE S.A., que también a la fecha
continua existiendo.

. GASES DEL CARIBE S.A., en contestacion de tutela ante el Juzgado

Tercero (03) Laboral de pequeiias causas de Barranquilla, en su
pag. 8, aceptd larelacion contractual con ORLANDO DONADO Y CIA
LTDA.

. El empleador dio por terminado sin justa causa el contrato con el

sefior Marcial Torres Sanmartin, el dia 01 de mayo de 2020.
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10. El sefior Marcial Torres Sanmartin, presento acciéon de tutela
el 16 de julio de 2021, bajo radicado No
08001410500320210025200, obteniendo fallo de segunda
instancia ante el Juzgado Primero (01) Laboral del Circuito de
Barranquilla, que ordeno el reintegro transitoriamente mientras se
tramite una demanda laboral.

11. La sociedad ORLANDO DONADO Y CIA LTDA, reintegro al
sefior Marcial Torres Sanmartin, el dia 20 de septiembre de 2021.

12. En la contestacion de la tutelala sociedad ORLANDO DONADO
Y CIA LTDA, aporto copia titulo judicial por valor de $3.502.839,00,
de liquidacion errada de prestaciones sociales 01 de enero de 2019
hasta 01 de mayo de 2020.

13. La liquidacién mencionada anteriormente fue liquidada con el
salario minimo del afio 2018, debiendo ser el minimo legal del afio
2020 y debié incluir la indemnizacion por despido injusto.

14. El dia 20 de enero de 2022, nuevamente la sociedad
ORLANDO DONADO Y CIA LTDA, despidié al sefior Marcial Torres
Sanmartin.

15. La causa del despido que manifest6 la sociedad ORLANDO
DONADO Y CIA LTDA, fue en cumplimiento de fallo de tutela.

16. A pesar del fallo de tutela que ordeno reintegro el dia 13 de
septiembre de 2021, al sefior Marcial Torres Sanmartin, no le
cancelaron los salarios del periodo comprendido entre el 01 de
octubre de 2019 hasta 19 septiembre de 2021.

17. El sefior Marcial Torres Sanmartin, actualmente cuenta con
50 afios de edad.
18. El trabajo desarrollado por el sefior Marcial Torres

Sanmartin, obedecia a la ejecucion del contrato suscrito entre la
sociedad ORLANDO DONADO Y CIA LTDA y GASES DEL CARIBE
S.A.
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19. El objeto social de la empresa de GASES DEL CARIBE S.A,, es
la prestacion de servicio de gas natural, es decir que las actividades
realizadas por el sefior Marcial Torres Sanmartin, correspondian a
las del objeto social de esta.

20. El sefior Marcial Torres Sanmartin, sufrié accidente laboral,
en fecha 18 de diciembre de 2017, recibiendo golpe fuerte en la
cabeza que le causo perdida del conocimiento atendido en su
momento por la Clinica Julio Medrano, accidentes que son
inherentes a su cargo de instalador.

21. El sefior MARCIAL TORRES SANMARTIN, se le desarrollo
como resultado del accidente laboral, multiples diagndsticos que
detallamos a continuacién:

e TOXOPLAMOSI CEREBRAL.

e SECUELAS HEMICUERPO IZQUIERDO DE HEMIPARESIAS.
e SINDROME DEGASTE Y ATROFIA MUSCULAR.

e MULTIPLES FOCOS DE NEUROINFECCION.

e ENCEFALOPATIA.EPISODIOS DEPRESIVOS.

e TRASTORNO DE ADAPTACION.

e EYACULACION PRECOZ.

e DISARTRIA Y CONFUSIONES MENTALES FRECUENTES Y FUERTES.
e DIFICULTADES EN LA MARCHA.

e TRASTORNOS DE SUENO.

e DIABETES INSULINODEPENDIENTES.

e EPISODIOS DEPRESIVOS.

22. Producto de los diagnosticos detallados en el hecho anterior, el
sefior Marcial Torres Sanmartin, ha estado incapacitado desde 18
de noviembre de 2017 al 19 de octubre de 2019, generando asi
293 dias incapacidad.

23. Hay que resaltar que en Historia clinica del 25 de junio de
2018 y al 17 de octubre de 2018, se determin6 que la salud mental
del senor Marcial Torres Sanmartin, se encontraba desmejorando
asi:

A. PACIENTE CON PENSAMIENTO DE MISNUSVALIA Y
FRUSTRACION- LLANTO FACIL POR LIMITACION FISICA
ACTUAL PARA DESEMPENAR ACTIVIDADES LABORALES Y EN
CASA.
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B. PACIENTE CON DIFICULTAD PARA REALIZAR PROCESOS DE
ACOMODACION COGNITIVA ALTO RETRAIMIENTO PARA
DESARROLLAR COMPRENSION ANTE ENUNCIADOS SIMPLES.

C. REMITIDO A TERAPIAS DE PSICOLOGIA, TRASTORNOS DEL
SUENO Y PENDIENTE EVALUACION MEDICO LABORAL.

24. Segun concepto de rehabilitacién expedida por la E.P.S
MEDIMAS el 17 de septiembre de 2019, dirigido a PROTECCION
S.A, determino e informé a esta, PRONOSTICO LABORAL
DESFAVORABLE.

25. En fecha 12 de septiembre de 2018, la sociedad ORLANDO
DONADO Y CIA LTDA, expide certificacion laboral por solicitud de
EPS MEDIMAS, que el sefior Marcial Torres Sanmartin, laboraba
con la sociedad en el cargo de TECNICO DE INSTALACIONES DE
GAS.

26. Nuevamente en fecha 04 de octubre de 2019, la sociedad
ORLANDO DONADO Y CIA LTDA, expedi certificacién laboral por
solicitud de EPS MEDIMAS, que el sefior Marcial Torres Sanmartin,
laboraba con la sociedad en el cargo de instalador.

27. En Historias Clinicas de febrero, abril y junio de 2021, le
persiste al sefior Marcial Torres Sanmartin, los diagnosticos
descritos en el hecho 21 de la presente demanda.

28. Tal como se refleja en historia laboral emitida por
PROTECCION S.A., la sociedad ORLANDO DONADO Y CIA LTDA,
solo realizé aportes a la seguridad social pensiones hasta marzo de
2020.

29. El sefior Marcial Torres Sanmartin, tiene dos nifias menores
de edad, YULI VANEZA TORRES BARROSO y ISABEL CRISTINA
TORRES BARROSO, tal como se evidencia en los registros civiles que
aportamos con la presente, con su companera permanente JULIA
ISABEL BARROSO CALDERON, que dependen econdmicamente del
demandante.

30. La sefiora Julia Isabel Barroso Calderén, companera
permanente del sefior Marcial Torres Sanmartin, es una mujer de
49 anos, que padece también de VIH y necesita de atencion y
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cuidados permanentes, tal como se evidencia en Historia clinica del
04 de febrero de 2021.

31. Ala fecha mi poderdante sostiene deuda con el servicio de agua
por la suma de $ 1.991.753 y en el servicio de electricidad por la
suma de $ 228.090.463, de los cuales no se ha podido cancelar ya
que mi poderdante no posee ingresos que le permitan ponerse al dia.

32. A la fecha, al sefior Marcial Torres Sanmartin, y a su familia
esta situacién le ha causado angustia, dolor, preocupacion, deudas,
depresion y sufrimiento debido a que en muchas ocasiones no cuenta
con los recursos necesarios para solventar sus gastos y necesidades
basicas.

PRETENSIONES.

Por lo anteriormente expuesto me permito solicitar muy respetuosamente
a su Seforia:

1- SE DECLARE QUE ENTRE EL SENOR MARCIAL TORRES SANMARTIN
Y LA SOCIEDAD ORLANDO DONADO Y CIA LTDA, EXISTE UN
CONTRATO DE TRABAJO DE FECHA INICIAL DEL 01 MAYO DE 2006.

2- SE ORDENE EL REINTEGRO LABORAL DEL SENOR MARCIAL TORRES
SANMARTIN, A CARGO DE LAS SOCIEDADES ORLANDO DONADO Y
CIA LTDA y GASES DEL CARIBE S.A.,, CONSERVANDO LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES Y LABORALES QUE LE ASISTEN A MI
PODERDANTE.

3- SE DECLARE QUE EL DESPIDO POR LA SOCIEDAD ORLANDO
DONADO Y CIA LTDA, QUE DIO ORIGEN A LA LIQUIDACION DE
PRESTACIONES SOCIALES DE FECHA 01 MAYO DE 2020, ES ILEGAL.

4- SE DECLARE QUE EL DESPIDO REALIZADO POR ORLANDO DONADO
Y CIA LTDA DE FECHA 22 DE ENERO DE 2022, ES ILEGAL.

5- SE DECLARE QUE LA LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
PERIODO 06 DE SEPTIEMBRE DE 2016 A 01 DE MAYO DE 2020,
REALIZADA POR ORLANDO DONADO Y CIA LTDA ES CONTRARIA A
LA LEY.
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6- SE DECLARE QUE LA SOCIEDAD GASES DEL CARIBE S.A. ES
RESPONSABLE SOLIDARIAMENTE CON EL CONTRATISTA ORLANDO
DONADO Y CIA LTDA, POR TODOS LOS DERECHOS LABORALES A
FAVOR DEL SENOR MARCIAL TORRES SANMARTIN, POR TRATARSE
DE LABORES DE SU OBJETO SOCIAL.

7- SE DECLARE QUE LA SOCIEDAD ORLANDO DONADO Y CIA LTDA NO
CANCELO LOS SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS PERIODOS DE
01 DE OCTUBRE DE 2019 AL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2021 Y LOS QUE
SE LLEGAREN A GENERAR HASTA EL PAGO DE LA PRESENTE
OBLIGACION.

8- SE CONDENE SOLIDARIAMENTE A ORLANDO DONADO Y CIA LTDA
Y GASES DEL CARIBE S.A., AL PAGO DE LOS SALARIOS DEL 2019 AL
19 DE SEPTIEMBRE DE 2021 Y LOS QUE SE LLEGAREN A GENERAR
HASTA EL PAGO DE LA PRESENTE OBLIGACION, A FAVOR DEL SENOR
MARCIAL TORRES SANMARTIN.

9- SE CONDENE SOLIDARIAMENTE A ORLANDO DONADO Y CIA LTDA
Y GASES DEL CARIBE S.A, A LA RELIQUIDACION DE LAS
PRESTACIONES SOCIALES DEL CONTRATO DE TRABAJO DE 01 DE
ENERO DE 2019 A 30 DE MAYO DE 2020, Y SEAN CANCELADOS AL
SENOR MARCIAL TORRES SANMARTIN, COMO LO DETERMINA LA
LEY, JUNTO CON SUS INTERESES MORATORIOS.

10- SE CONDENE SOLIDARIAMENTE A ORLANDO DONADO Y CIALTDA
Y GASES DEL CARIBE S.A, AL PAGO DE LAS CESANTIAS DEL PERIODO
DEL 01 DE JUNIO A DICIEMBRE 2020 Y 01 ENERO DE 2021 A 31
DICIEMBRE 2021, COMO LO DETERMINA LA LEY.

11- SE CONDENE SOLIDARIAMENTE A ORLANDO DONADO Y CIALTDA
Y GASES DEL CARIBE S.A, AL PAGO DE LAS PRESTACIONES SOCIALES
DEL PERIODO DEL 01 DE JUNIO A DICIEMBRE 2020 Y 01 ENERO AL
31 DICIEMBRE 2021, COMO LO DETERMINA LA LEY.

12- SE CONDENE SOLIDARIAMENTE A ORLANDO DONADO Y CIALTDA
Y GASES DEL CARIBE S.A., AL PAGO DE LOS PERJUICIOS MORALES A
FAVOR DEL SENOR MARCIAL TORRES SANMARTIN, POR LA SUMA
DE 60 S.M.L.V.

13- SE CONDENE SOLIDARIAMENTE A ORLANDO DONADO Y CIALTDA
Y GASES DEL CARIBE S.A.,, AL PAGO DE PERJUICIOS MORALES A
FAVOR DE YULI VANEZA TORRES BARROSO, HIJA MENOR DE EDAD
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DEL SENOR MARCIAL TORRES SANMARTIN, POR LA SUMA DE 30
S.M.L.V.

14- SE CONDENE SOLIDARIAMENTE A ORLANDO DONADO Y CIALTDA
Y GASES DEL CARIBE S.A.,, AL PAGO DE PERJUICIOS MORALES A
FAVOR DE ISABEL CRISTINA TORRES BARROSO, HIJA MENOR DE
EDAD DEL SENOR MARCIAL TORRES SANMARTIN, POR LA SUMA DE
30 SM.L.V.

15- SE CONDENE SOLIDARIAMENTE A ORLANDO DONADO Y CIA LTDA
Y GASES DEL CARIBE S.A,, AL PAGO DE PERJUICIOS MORALES A
FAVOR DE JULIA ISABEL BARROSO CALDERON, EN CALIDAD DE
COMPANERA PERMANENTE DEL SENOR MARCIAL TORRES
SANMARTIN POR LA SUMA DE 60 S.M.L.V.

16- SE CONDENE SOLIDARIAMENTE A ORLANDO DONADO Y CIALTDA
Y GASES DEL CARIBE S.A.,, AL PAGO DE LOS APORTES A LA
SEGURIDAD SOCIAL POR EL PERIODOS DEL 01 DE MAYO DE 2020 AL
01 DE SEPTIEMBRE DE 2021 Y LOS QUE SE LLEGAREN A GENERAR
CON POSTERIORIDAD.

17- SE CONDENE SOLIDARIAMENTE A ORLANDO DONADO Y CIALTDA
Y GASES DEL CARIBE S.A., AL PAGO DE LA INDEMNIZACION DEL ART.
65 DEL C.S.T.

18- SE CONDENE SOLIDARIAMENTE A LAS SOCIEDADES ORLANDO
DONADO Y CIA LTDA y GASES DEL CARIBE S.A., AL PAGO DE LA
INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA ESTABLECIDA EN
EL ART. 64 DEL CS.T., EN EL EVENTO QUE NO SE ORDENE EL
REINTEGRO.

19- SE CONDENE SOLIDARIAMENTE A ORLANDO DONADO Y CIALTDA
Y GASES DEL CARIBE S.A, AL PAGO DE LOS INTERESES
MORATORIORS POR LA NO CONSIGNACION OPORTUNA DE LAS
CESATIAS EN EL RESPECTIVO FONDO DE CESANTIAS AL QUE SE
ENCUENTRA AFILIADO EL SENOR MARCIAL TORRES SANMARTIN.

20- SE CONDENE QUE TODAS LAS PRETENSIONES DINERARIAS
SOLICITADAS CON LA PRESENTE DEMANDA SEAN DEBIDAMENTE
INDEXADAS A LA FECHA DEL PAGO DE LA PRESENTE OBLIGACION.

21- DECLARESE EN FAVOR DE LOS DEMANDANTES LOS DERECHOS EN
EXTRA'Y ULTRA PETITA.
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22- SE CONDENE EN COSTAS Y AGENCIAS EN DERECHO,
SOLIDARIAMENTE A LAS SOCIEDADES ORLANDO DONADO Y CIA
LTDA y GASES DEL CARIBE S.A.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1- EXISTENCIA DE VULNERACION DE DERECHOS FUNDMANETALES
POR DESPIDO ILEGAL E INJUSTO, DE UN TRABAJADOR CON
DEBILIDAD MANIFIESTA DETERMINADA, CON DISCAPACIDAD Y
ESTABILIDAD REFORZADA.

Hay que expresar en este punto que el sefior Marcial Torres San Martin,
padece diversas patologias, que lo ubican a este y su nucleo familiar en un
estado de indefension, vulnerabilidad, debilidad manifiesta y estabilidad
reforzada.

El sefior Marcial al padecer a la fecha de:

A- TOXOPLAMOSI CEREBRAL.

B- SECUELAS HEMICUERPO IZQUIERDO DE HEMIPARESIAS.
C- SINDROME DEGASTE Y ATROFIA MUSCULAR.

D- MULTIPLES FOCOS DE NEUROINFECCION.

E- ENCEFALOPATIA.EPISODIOS DEPRESIVOS.

F- TRASTORNO DE ADAPTACION.

G- EYACULACION PRECOZ.

H- DISARTRIA Y CONFUSIONES MENTALES FRECUENTES Y FUERTES.
[- DIFICULTADES EN LA MARCHA.

J- TRASTORNOS DE SUENO.

K- DIABETES INSULINODEPENDIENTES.

L- EPISODIOS DEPRESIVOS.

Estas enfermedades le impiden ejercer alguna profesion u oficio que le
genere ingresos basicos para sostener a su familia.

Hay que decir en el presente caso que las demandadas tenian conocimiento
de los multiples diagnoésticos del sefior Marcial Torres San Martin, tanto
asi que certificaciones laborales dirigidas en su momento a E.P.S.
MEDIMAS, por parte de las accionadas y las incapacidades que datan del
2017 al 2019, dan fe que estos se encontraban plenamente identificados
del proceso que trascurria el sefior Marcial Torres San Martin.

Las leyes en Colombia y el derecho internacional humanitario, prohiben
claramente que un empleador pueda despedir a su empleado en un estado
de incapacidad y debilidad manifiesta ya que se estaria vulnerando
derechos fundamentales y laborales que le asisten al sefior Marcial Torres
San Martin.
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e Ley361de 1997.

En ningun caso
la Himitacién <discapacidad><1> de una persona, podra ser motivo para
obstaculizar una  vinculacién laboral, a menos que

dicha limitacién <discapacidad><> sea claramente demostrada como
incompatible e insuperable en el cargo que se va a desempefiar. Asi
mismo, ninguna persona lmitada <en situacion de
discapacidad><> podréa ser despedida o su contrato terminado
por razén de su limitacién <discapacidad><Y", salvo gue medie
autorizacion de la oficina de Trabajo.

No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por
razén de su limitacién <discapacidad><1>, sin el cumplimiento del
requisito previsto en el inciso anterior, tendrdn derecho a una
indemnizacion equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin
perjuicio de las demas prestaciones e indemnizaciones a que hubiere
lugar de acuerdo con el Cdédigo Sustantivo del Trabajo y demas
normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren.

EXISTENCIA DE DEBILIDAD MANIFIESTA, ESTABILIDAD REFORZADA Y
DISCAPACIDAD POR PARTE DEL SENOR MARCIAL TORRES ES EVIDENTE
EN TODO EL ACERVO PROBATORIO QUE ACOMPANA LA PRESENTE
DEMANDA.

En el presente caso tenemos que decir que los accionados nunca solicitaron
dicho permiso y ademas no existio una justa causa para despedirlo, ya que
en los afios que duro trabajando activamente dentro de la empresa se
destacé por ser cumplidor de sus deberes y tener un alto nivel de
pertenencia por su labor.

Hay que expresar como pieza fundamental de la presente situacion que la
E.P.S MEDIMAS, mediante escrito del 17 de septiembre de 2019, expreso
que la REHABILITACION DEL TRABAJADOR ES DESFAVORABLE, que
ademas presentd en su tiempo de encontrase trabajando con las
accionadas incapacidades por 293 dias, que datan del 18 de noviembre
de 2017 hasta el 19 de octubre de 2019.

Mi poderdante no ha recibido mas incapacidades ya que las demandadas
persisten en continuar violando los derechos fundamentales y laborales no
afiliando a la seguridad social y dejandole de cancelar los salarios que por
Ley le asisten desde octubre de 2019 hasta la fecha, situacion que ha sido
mas critica a raiz de la pandemia que hasta la fecha nos afecta.

En sentencia expresada por la Corte Constitucional ha expresado que una
persona en debilidad manifiesta o estabilidad reforzada es evidente que
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padece problemas serios de salud por lo que no podran ser desvinculadas
sin no existe una autorizacion expresa por el Ministerio de Trabajo.

Sentencia T-320/16

“una persona en situacion de debilidad manifiesta por deterioro
en su estado de salud, serd titular del derecho a la estabilidad
laboral reforzada cuando (i) se encuentre demostrado que padece
de serios problemas de salud; (ii) cuando no haya una causal
objetiva de desvinculacion; (iii) subsistan las causas que dieron
origen a la relacion laboral; y (iv) el despido se haya hecho sin la
autorizacion previa del inspector de trabajo.”

“La accion de tutela frente al derecho al reintegro laboral
unicamente procede cuando se trata de personas con una
condicion de debilidad manifiesta probada. Es el caso de la mujer
en estado de embarazo y lactancia y el trabajador discapacitado
calificado con mas del 50% de perdida...El trabajador no cumple
con el supuesto factico consagrado en el articulo 7 porque no
tiene una pérdida de capacidad calificada por la ARL...”25.,

2- DERECHO AL REINTEGRO DEL SENOR MARCIAL TORRES
SANMARTIN, POR POSEER DISCAPCIDAD MENTAL ENTRE
OTROS DIAGNOSTICOS DE CUIDADO.

Hay que expresar primeramente que las accionadas para despedir al sefior
Marcial T, tal como lo ha dicho la Corte Constitucional y normas
concordantes debi6 poseer permiso directo del ministerio de trabajo por
escrito donde se le aprobara en debida forma el despido de este.

Lo anterior nunca se configuro por lo que las accionadas no podran,
presentar dicha prueba. La corte en diferentes pronunciamientos ha
sostenido que las enfermedades mentales otorgan al paciente una
pérdida de capacidad del 15%, por lo que estos sin obtener una
calificacion perdida de la capacidad laboral se le debera tener como
garantia de su estabilidad laboral un porcentaje, lo que impide desde todo
punto de vista al empleador a ejercer un despido a no ser que este ya se
encuentre pensionado por invalidez y cumpliendo los presupuestos de Ley
para no desmejorar la condicion de este.

Constitucion Politica de Colombia
Articulo 13.
Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran
la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
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discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica.

Gacetas Asamblea Constituyente de 1991: 4, 5, 6, 7, 9, 10, 20,
22, 24, 26, 27, 29, 34, 37, 51, 60, 63, 69, 82 y 87

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea
real y efectiva y adoptard& medidas en favor de grupos
discriminados o] marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que
por su condicion econdmica, fisica o mental, se encuentren
en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los
abusos o0 maltratos que contra ellas se cometan.

En el presente proceso tenemos que decir, que el sefior MARCIAL TORRES
SANMARTIN, se encontraba vinculado con las accionadas desde el 01
mayo del 2006 hasta el 31 mayo de 2020, por despido ilegal y unilateral
de la demandada ORLANDO DONADO Y CIA LTDA, dejando asi de
cancelar en los periodos de octubre de 2019 hasta el 19 de septiembre de
2021 los salarios y prestaciones sociales.

Muy a pesar que la demandada conocian de la situacion deprimente de
salud y de cuidado que mi poderdante padece, esta decidido
unilateralmente desde el mes de octubre de 2019, suspender los pagos de
los salarios al sefor Marcial Torres Sanmartin, causandole asi mas
perjuicios que con el tiempo se han ido agravando, ya que el pago que este
recibia de la demandada era el unico ingreso fijo que le ayudaba cubrir sus
gastos y el de su familia.

Hay que ademas decir que dentro de los periodos del mes de mayo de 2020
a septiembre de 2021, las demandadas no aportaron a la seguridad social
en pensiéon y salud de mi poderdante, el pasado 20 de enero de 2022 fue
despedido una vez mas sin justa causa por las demandas y desde ese
momento suspendieron una vez mas los pagos en seguridad social
colocando en riesgo extremo al sefior Marcial Torres S, ya que este es un
paciente que amerita atencion médica y permanente monitoreo.

Estando laborando en servicio y subordinaciéon de tiempo completo para la
demandada, trabajando como Instalador, sufrié varios accidentes laborales
que han hondado en los padecimientos que sufre en la actualidad el sefior
Marcial Torres Sanmartin, tal como se puede observar en certificacion de
la ARL Liberty Seguros de Vida S.A. de fecha 18 de septiembre de 2019:

- Accidente Laboral reportado del 11 de enero de 2011.
- Accidente Laboral reportado del 27 de febrero de 2012.
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También se evidencia que Historia clinica del 18 de diciembre de 2017,
se report6 accidente de trabajo por la MI IPS COSTA ATLANTICA - ALTO
PRADO, por caida en horario laboral que lo dejo sin conocimiento.

Las accionadas desecharon al sefior Marcial Torres Sanmartin, por su
estado de salud que se generd y agravo el estado de salud colocando en un
estado de vulnerabilidad, debilidad manifiesta y estabilidad forzada,
con fundamento a las historias clinicas, examenes y evaluaciones que su
momento la E.P.S. MEDIMAS, expreso y las que se siguen generando.

A la edad 50 aios en Colombia, el sefior Marcial Torres Sanmartin, con
sus multiples diagnosticos es imposible que este pueda ser escogido o
seleccionado por otra empresa lo que ocasiona detrimento y menoscabo de
su vida en relacion, finanzas y salud mental como perjuicio irremediable.

Hay que expresar de acuerdo, para un mayor estado de vulnerabilidad y
debilidad manifiesta, que como se han plasmado en las historias clinicas
aportadas con la presente, la sefiora Julia Isabel Barroso Calderodn,
compafera permanente del sefior Marcial Torres Sanmartin, es una
mujer de 49 afos, que padece también de VIH, al igual que su esposo lo
que genera en varias ocasiones debilidad fisica y emocional que le impide
ejercer alguna actividad econdmica informal que genere ingresos estables.

3- EXISTENCIA DE LA SOLIDARIDAD ENTRE ORLANDO DONADO Y
CIA LTDA Y GASES DEL CARIBE S.A. FRENTE A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES Y LABORALES DEL SENOR MARCIAL TORRES
SANMARTIN.

De conformidad al articulo 34 del C.S.T.S.S., podemos observar que la
norma es clara en cuando a lo que respecta ante la solidaridad de la
responsabilidad de los contratistas y beneficiario del trabajo cuando exista
compatibilidad en el desarrollo principal del objeto social de las partes,
situacion factica que se encuadra perfectamente en el presente caso dado
que mi poderdante ejecuta actividades esenciales para que se cumpla la
actividad principal de estas, esto se prueba con el objeto social de las
demandadas que se encuentra en los certificados de existencia y
representacion legal expedidos por la Camara de Comercio de
Barranquilla, asi:

A- OBJETO SOCIAL DE ORLANDO DONADO Y CIA LTDA, lo podemos
resumir:

El objeto de esta sociedad es la instalacion de redes, por las vias publicas
para el transporte de gas. Los anteriores son sus actividades principales y
son afines a las razones sociales de GASES DEL CARIBE S.A.

B- OBJETO SOCIAL DE GASES DEL CARIBE S.A., 1o podemos resumir:
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El objeto de esta sociedad es la presentacion del servicio publico esencial
domiciliario de gas combustible y la construccién y operacion de redes de
distribucion de gas combustible. Construir y operar gasoducto, redes de
distribucion.

Los anteriores son sus actividades principales son afines al objeto social de
razones sociales de ORLANDO DONADO Y CIA LTDA, ya que ambas
ejecutan actividades afines a los procesos de construccion e
instalacion de redes para la distribucion y transporte del gas.

Dentro de la accién de Tutela favorable que curso en el JUZGADO
TERCERO (03) LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BARRANQUILLA,
con radicado No 08001410500320210025200, en contestacion de la
sociedad GASES DEL CARIBE S.A., se puede evidenciar a pagina 8 que esta
reconocié la existencia de un contrato entre las sociedades

Ademas la subordinacion, directrices e implementos o materiales
para la ejecucion del trabajo en campo son suministrados por la
sociedad GASES DEL CARIBE S.A. y ejecutada a su vez por ORLANDO
DONADO Y CIA LTDA.

e (Codigo Sustantivo del Trabajo.
Articulo 34. Contratistas independientes.

10) Son contratistas independientes y, por tanto, verdaderos
{empleadores} y no representantes ni intermediarios, las
personas naturales o juridicas que contraten la ejecucion de
una o varias obras o la prestacién de servicios en beneficios de
terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los
riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad
y autonomia técnica y directiva. Pero el beneficiario del trabajo
o duefo de la obra, a menos que se trate de labores extraias a
las actividades normales de su empresa o negocio, sera
solidariamente responsable con el contratista por el valor de los
salarios y de las prestaciones e indemnizaciones a que tengan
derecho los trabajadores, solidaridad que no obsta para que el
beneficiario estipule con el contratista las garantias del caso o
para que repita contra él lo pagado a esos trabajadores.

20) El beneficiario del trabajo o duefio de la obra, también sera
solidariamente responsable, en las condiciones fijadas en el
inciso anterior, de las obligaciones de los subcontratistas frente
a sus trabajadores, aun en el caso de que los contratistas no
estén autorizados para contratar los servicios de
subcontratistas.

4- RESPONSABILIDAD DE PAGOS DE SALARIOS E INCAPACIDADES
POR PARTE DE LOS EMPLEADORES.

Es deber de todo empleador pagar oportunamente y sin interrupciones el
pago de los salarios al trabajador.
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Ahora si en los casos en que el empleado haya generado incapacidades
dentro del mes el empleador tiene la obligacion de cancelar y reconocer los
pagos sin demoras o restricciones y seguidamente realizar los tramites
correspondientes ante la E.P.S., que de manera oficiosa reembolsara estos
dineros al empleador.

El empleador de manera injustificada e negligente ha suspendido los pagos
a mi poderdante, endilgandole a este la responsabilidad de gestionar sus
los pagos ante la E.P.S., dejando asi en total desproteccién a mi poderdante
ya que la fecha se niega a cancelar dichos dineros.

Como podemos observar en acervo probatorio de la presente demanda mi
cliente no recibe pago de salarios ni incapacidades desde el mes de Octubre
del 2019 hasta la fecha de reintegro, situacion que ubica a mi cliente en un
atropell6 y violacion directa a sus derechos fundamentales y laborales que
le asisten, ademas mi cliente es un trabajador que presenta una condicion
especial con debilidad manifiesta y estabilidad reforzada por parte de
su E.P.S., debido a sus diagndsticos que presenta hasta la fecha segun
historias clinicas aportadas con la presente.

- ARTICULO 121 DEL DECRETO 19 DE 2012:

«Trémite de reconocimiento de incapacidades y licencias de
maternidad y paternidad. El tramite para el reconocimiento de
incapacidades por enfermedad general y licencias de
maternidad o paternidad a cargo del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, debera ser adelantado, de manera
directa, por el empleador ante las entidades promotoras de
salud, EPS. En consecuencia, en ningun caso puede ser
trasladado al afiliado el tramite para la obtencion de dicho
reconocimiento.

Para efectos laborales, sera obligacion de los afiliados informar al
empleador sobre la expedicion de una incapacidad o licencia.»

- ARTICULO 2.2.3.1.1 DEL DECRETO 780 DE 2016:

«A partir de la fecha de entrada en vigencia de las cuentas
maestras de recaudo Jos aportantes y trabajadores
independientes no podran deducir de las cotizaciones en salud
los valores correspondientes a incapacidades por enfermedad
general y licencias de maternidad y/o paternidad.

El pago de estas prestaciones economicas al aportante sera realizado
directamente por la EPS y EOC, a través de reconocimiento directo o
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transferencia electronica en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles
contados a partir de la autorizacion de la prestacion economica por
parte de la EPS o EOC. La revision y liquidacion de las solicitudes de
reconocimiento de prestaciones economicas se efectuara dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la solicitud del aportante.

En todo caso, para la autorizacion y pago de las prestaciones
economicas, las EPS y las EOC deberan verificar la cotizacion al
Régimen Contributivo del SGSSS, efectuada por el aportante

beneficiario de las mismas.»

- ARTICULO 28 DE LA LEY 1438 DE 2011 SENALA AL RESPECTO:

«El derecho de los empleadores de solicitar a las Entidades
Promotoras de Salud el reembolso del valor de Ilas
prestaciones economicas prescribe en el término de tres (3)
anos contados a partir de la fecha en que el empleador hizo el

pago correspondiente al trabajador. »

- SENTENCIA T-140 de 2016

No obstante, tratandose de incapacidades laborales la Corte
ha entendido qgue estos pagos se constituyen en el
medio de subsistencia de la persona que como
consecuencia de una afectacion en su estado de salud
ha visto reducida la capacidad de procurarse por sus
propios medios los recursos para su subsistencia y la
de su familia.

5- LA MALA FE POR PARTE DE ORLANDO DONADO Y CIALTDA Y
GASES DEL CARIBE S.A.

La mala fe, en este caso se puede comprobar observando el actuar de las
demandadas cuando dieron respuesta frente a los derechos de peticion de
fecha 02 de septiembre de 2020 y contestacion de tutela bajo radicado
No 08001410500320210025200:

- Frente a la demandada ORLANDO DONADO Y CIA LTDA, en
respuesta del 16 de septiembre del 2020, se puede observar que
esta negd las pretensiones y expreso que lo mantuvo vinculado a mi
cliente a la seguridad social hasta el 20 de marzo de 2020 por
error y expresd que se cancelaria los derechos laborales
después de realizar la liquidacion. Por otro lado lo que esta
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expreso en la contestacion dentro de la accion de Tutela del 22
de julio de 2021:

“actor no sereporto a nuestras oficinas a recibir liquidacion

y se desconocia la direccion donde podia ser ubicado, correo
electronico o correo con el propdsito de hacerle entrega de
la liquidacion de sus prestaciones”

La anterior expresion Falta a la verdad ya que anteriormente esta tenia
conocimiento de todos los datos de notificacion y diagndsticos clinicos de
mi cliente, observe su sefioria que en la peticién radicada ante las
demandadas se anot6 un titulo de NOTIFICACION donde esta la direccion
y correo electrénico para ser notificado el sefior MARCIAL TORRES.

En cuanto a la demandada GASES DEL CARIBE S.A., con fecha 30 de
septiembre de 2020 y contestacion dentro de la accion de tutela podemos
ver que esta solo se limitd a expresar que no existe relacion con este,
manifestacién en contra via de los reportes de las actividades que este
realizaba ante los usuarios del servicio de gas natural, que aportamos
dentro del acervo probatorio.

También dentro de la contestacion que hace GASES DEL CARIBE al
juez de tutela, se logra contener una declaracion de suma
importancia, como lo es la existencia de la relacion contractual entre
ambas sociedades.

En el presente caso las demandadas actuaron de mala fe, negdndole desde
el principio la oportunidad a mi cliente de llevar una vida digna y el goce
de sus derechos laborales consignando la suma de $ 3.052.839 en
deposito judicial con fecha 20 mayo de 2021, cuando contaba con todos
los datos personales de cuentas bancarias y de notificacion de mi
poderdante.

También se puede observar discriminacién por su condicién fisica y
diagndsticos que se vieron empeorados con la presion y carga laboral que
este ejercia dentro de las sociedades aqui demandadas.

DANOS Y PERJUICIOS.

En esta punto de la demanda debemos decir que mi cliente ha sufrido tanto
moral como fisicamente por la desproteccién y abondo por partes de sus
empleadores a estos no cumplir con su deber constitucional y contractual
en materia laboral frente al sefior Marcial Torres Sanmartin, accionar
que coloco desde el momento del despido en una situacién de peligro a mi
poderdante ya que este se le hace necesario recibir todos los cuidados
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médicos e ingresos para cubrir sus gastos propios y los de su familia con
dos hijas menores de edad y compafiera con enfermedad terminal.

Sus hijas YULI VANEZA TORRES BARROSO y ISABEL CRISTINA TORRES
BARROSO, sean visto afectadas por la situacién que atraviesan sus padres
que en estos momento los dos con sus diagnosticos y multiples deudas no
ha podido darle una vida digna que al menos le garantice la alimentacién
basica al dia que les permita subsistir y demas derechos fundamentales
como la educacion, vestido, recreacion y otros.

La companera permanente JULIA ISABEL BARROSO CALDERON, se han
visto también afectada por la situacion grave tanto de salud propia y de su
companero, sumando a esto la falta de recursos que es un detonador de
constante angustia y zozobra por no poder siquiera cubrir los gastos
basicos del hogar.

Ella es una mujer que debe guardar reposo por su diagnéstico principal y
ademas estar al pendiente diario de su marido e hijas que requieren gran
atencion, lo que le impide laborar por fuera de su hogar.

e CERTEZA DEL DANO:

Las situaciones narradas en la presente demanda se pueden comprobar
desde todo punto de vista dado que a la fecha mi cliente, las cuales se
encuentran en las Historias clinicas del diciembre de 2017 hasta la
fecha, con incapacidades por mas de 290 dias que se aportan con la
presente demanda, asi:

e TOXOPLAMOSI CEREBRAL.
e SECUELAS HEMICUERPO IZQUIERDO DE HEMIPARESIAS.

e SINDROME DEGASTE Y ATROFIA MUSCULAR.

e MULTIPLES FOCOS DE NEUROINFECCION.

e ENCEFALOPATIA.EPISODIOS DEPRESIVOS.

e TRASTORNO DE ADAPTACION.

e EYACULACION PRECOZ.

e DISARTRIA Y CONFUSIONES MENTALES FRECUENTES Y FUERTES.
e DIFICULTADES EN LA MARCHA.

e TRASTORNOS DE SUENO.

e DIABETES INSULINODEPENDIENTES.

e EPISODIOS DEPRESIVOS.

En cuanto a la salud Psiquica y Psicolégica mi poderdante a la fecha
presenta:

e PACIENTE CON PENSAMIENTO DE MISNUSVALIA Y
FRUSTRACION- LLANTO FACIL POR LIMITACION FISICA ACTUAL
PARA DESEMPENAR ACTIVIDADES LABORALES Y EN CASA.
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e PACIENTE CON DIFICULTAD PARA REALIZAR PROCESOS DE
ACOMODACION COGNITIVA ALTO RETRAIMIENTO PARA
DESARROLLAR COMPRENSION ANTE ENUNCIADOS SIMPLES.

e REMITIDO A TERAPIAS DE PSICOLOGIA, TRASTORNOS DEL
SUENO Y PENDIENTE EVALUACION MEDICO LABORAL.

En cuanto al concepto PCL, podemos decir que en su momento hasta la
fecha la E.P.S., tratante continia con PRONOSTICO LABORAL
DESFAVORABLE.

Mi cliente se encuentra desprotegido, desanimado y grave riesgo ya que no
se encuentra percibiendo salario alguno por partes de sus empleadores,
con responsabilidades econdmicas y necesidades basicas que o se pueden
satisfacer a falta de los recurso minimos vitales que este deberia de
percibir en estos momentos.

Esto a su vez ha afectado en gran manera el ndcleo familiar y colocado a
los integrantes de este en grave riesgo.

e DANO PERSONAL:

Los empleadores han causados graves perjuicios mis poderdantes tanto
fisicos como morales ya que este no recibe salarios desde el afio pasado y
para agravar mas la situacién segun historias clinicas aportadas con la
presente se puede apreciar que este ha recibido o a tenido que atendido
por valoracion psiquiatrica.

e RELACION DE CAUSALIDAD.

Tal como se puede apreciar en diagnosticos y valoraciones medico
laborales que hace parte del acervo probatorio mi cliente antes de
entrar a laborar con las sociedades no presentaba los diagndsticos y
enfermedades que hoy padece, lo que se deja claro que se desarrollaron
dentro del periodo que este laboro para las demandadas.

Medimas la E.P.S., donde mi cliente inicio el proceso de calificacion
primera donde el empleador fue notificado de primera mano de todos
los padecimientos que presentaba mi poderdante e informado de todos
los accidentes laborales que este sufri6 mientras se encontraba
laborando para estos.

Mi cliente presenta diagnostico desfavorable segun escrito de EPS
MEDIMAS a de fecha 17 de septiembre de 2019 y 08 de septiembre de
2020, que segun la jurisprudencia obligaba a reubicacion, que a la fecha
los demandados no han obedecido y han desamparado totalmente en
esta situacion a mi poderdante que ademas tiene estabilidad reforzada
por ser un hombre que presenta discapacidad segun historia clinica.
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Por lo anterior podemos afirmar que los demandados son imputables
de responsabilidad por todos los dafos y perjuicios causados a mi
poderdante que ademas han incumplido con sus deberes como
empleador a faltar al pago de salarios e incapacidades que son los
ingresos indispensables para la supervivencia de mi representado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

e Sentencia T-777/11

PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE TUTELA PARA
OBTENEREL REINTEGRO DEL TRABAJADOR QUE ES DESPEDIDO
EN SITUACION DE DISCAPACIDAD.

La accion constitucional consagrada en el articulo 86 de la
Constitucion Politica se caracteriza por ser una accion
preferente y sumaria que busca evitar de manera inmediata la
amenaza o vulneracion de un derecho fundamental. Ademds, su
procedencia se circunscribe a la condicion de que no existan otros
medios ordinarios a través de los cuales se pueda invocar la
proteccion del derecho en cuestion o que existiendo esta via
juridica, carezca de idoneidad para evitar la configuracion de un
perjuicio irremediable.

En el caso especifico de la solicitud de reintegro al cargo a través
de la accion de tutela, se ha predicado por regla general su
improcedencia por existir otros mecanismos de defensa judicial
ante la jurisdiccion ordinaria laboral y la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo. Sin embargo, la Corte ha
establecido como excepcion que se trate de un trabajador
que se encuentre en situacion de debilidad manifiesta o en
una circunstancia que le otorgue el derecho a la estabilidad
laboral reforzada como es el caso de las personas con
discapacidad.

En dichos casos, la accién de tutela es la procedente e idonea, en
razéon a la proteccion laboral reforzada que consagra
expresamente el texto constitucional a favor de las personas con
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discapacidad, cuya finalidad es desarrollar el postulado de la
igualdad real y efectiva, y garantizarles el ejercicio pleno de sus
derechos. Es decir, que aunque no existe un derecho a
permanecer en el empleo, la desvinculacién laboral de estas
personas solo podrd efectuarse con la autorizacion del
Ministerio de la Proteccion Social.

Por tanto, esta Corporacion no sélo considera que en estos
eventos la accion de tutela es procedente sino que ademads es
el mecanismo idoneo para solicitar el reintegro laboral.
Ademads, su procedencia también se predica frente a las
personas que se encuentran en una situacion de debilidad
manifiesta, caso en el cual podra concederse de manera
transitoria mientras las autoridades competentes deciden
lo pertinente.2! En este tiltimo caso, la procedencia de la accion
de tutela busca evitar la configuracion de un perjuicio
irremediable y no releva al trabajador de acudir a las vias
ordinarias judiciales.

En definitiva, en aquellos casos en los cuales se vislumbre la
afectacion de los derechos fundamentales de una persona en
situacion de discapacidad, adulta mayor, u otras poblaciones
vulnerables, la accion de tutela se torna en el mecanismo
procedente para invocar su amparo y no puede exigirsele
previamente el agotamiento de las vias ordinarias, pues el asunto
cobra relevancia constitucional ante la posibilidad de que se
trate de un acto discriminatorio.

3.2.2 PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA CONTRA
PARTICULARES.

Es importante subrayar que la vulneracioén de los derechos
fundamentales no sélo deviene de la accion u omision de
las autoridades ptblicas sino que también pueden ser
desconocidos, a veces en mayor grado, por los particulares,
teniendo en cuenta las relaciones heterogéneas que se
presentan en la sociedad. Especificamente, en el plano de
las relaciones privadas, los efectos de la proteccion a los
derechos fundamentales tienen una eficacia horizontal y
son una manifestacion del principio de la igualdadL; pues
precisamente en virtud de las relaciones dispares que se
sostienen en el dmbito social, la parte débil estaria
sometida a la voluntad de quien ejerce autoridad o tiene
ventaja sobre ella, sin que la persona en estado de
indefension o subordinacion tuviera la posibilidad de
asumir una verdadera defensa de sus intereses.

Por lo anterior, esta Corporacion ha establecido que en
principio la accion de tutela es el mecanismo procedente
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para solicitar la proteccion de los derechos fundamentales
frente a un particular cuando se evidencia un estado de
indefension o subordinacion. Especificamente, esta
Corporacién ha indicado que se presume el estado de
indefension o subordinacion entre particulares, en
asuntos de cardcter laboral. Al respecto, se establecio:

“(...) Es asi como en relaciones contractuales,
comerciales o de ejercicio pleno de la autonomia
individual la Corte ha sostenido que, en principio, no
es pertinente otorgar la proteccion constitucional de
los derechos fundamentales. En cambio, tratandose
de relaciones particulares donde se presentan
relaciones de subordinacion o de indefensién - como
es el caso en materia
laborall*], pensionall®l, médicalél, de ejercicio de poder
informdticolZ, de copropiedadl8l, de asociacién gremial
deportivall o de transportel o religiosalll, de
violencia familiarl2l o supremacia sociall3l -, la
jurisprudencia  constitucional,  siguiendo  los
pardmetros que la propia Constitucion establece, ha
intervenido para dejar a salvo la efectividad de los
derechos fundamentales en dichas
situaciones.14] (Subraya fuera de texto)

De acuerdo con la jurisprudencia constitucional, el estado
de indefension o subordinacion se presume en materia
laboral. No obstante, el juez constitucional debe
conferirle valory peso al término indefension en cada caso
concreto para determinar la procedencia de la accion de
tutela contra un particular. Sobre el punto, la Corte
Constitucional ha sefialado algunos lineamientos que
pueden servir de guia:

“(...) la Corte sin el dnimo de ser exhaustiva, ha
establecido algunos supuestos en los que existe estado
de indefension, como por ejemplo, (i) cuando la
persona estd en ausencia de medios de defensa
judiciales eficaces e idoneos, que permitan conjurar la
vulneracion iusfundamental por parte de un
particular; (ii) personas que se hallan en situacion de
marginacion social y econdmical23], (iii) personas de la
tercera edadll, (iv) discapacitadosZ (v) menores de
edad18]."[12

Ademads, esta Corporacion ha encontrado procedente la
accion de tutela en aquellos eventos en los cuales la
relacion laboral ha terminadol2% pero se evidencia que
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durante su desarrollo existio un desconocimiento de los
derechos fundamentales del trabajadorzl

De lo expuesto puede colegirse que la accion de tutela
procede contra particulares en virtud de la eficacia
horizontal de los derechos fundamentales como
manifestacion del principio de igualdad, siempre que el
juez constitucional al analizar el caso concreto vislumbre
que la persona se encuentra en estado de subordinacion o
indefension, como es el caso de las relaciones laborales.

3.2.3 EL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA-

Reiteracion de jurisprudencia-

3.2.3.1 La proteccion laboral reforzada de las personas en

situacion de discapacidad.

Es importante advertir que en principio no existe un derecho
fundamental que garantice la permanencia indefinida en un
empleo. No obstante, la Constitucion Politica, articulos 13,47
y 53, ha otorgado una proteccion reforzada a quienes
se encuentran en situacion de vulnerabilidad o debilidad
manifiesta como las mujeres embarazadas,
trabajadores aforados, personas con discapacidad
y adultos mayores. Dicha proteccion significa en materia
laboral que su despido sdlo podrd efectuarse y aceptarse
como vdlido si existe una justa causa debidamente
acreditada ante el Ministerio de la Proteccion Social.

Acerca de la finalidad de la estabilidad laboral reforzada a
favor de las personas que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad o debilidad manifiesta, es importante anotar
que ésta desarrolla el contenido de reglas y principios
constitucionales de gran valia para lograr la igualdad
material entre las personas. Ademds para la real
materializacion de este derecho existe una presuncion ante
su desconocimiento. Al respecto, esta Corporacion, mediante
sentencia T-812 del 21 de agosto de 2008, serialo:

“(i) la existencia de mandatos de proteccion especial
vinculantes para todos los actores sociales y el Estado’22, (ii)
el principio de solidaridad social, y de eficacia de los derechos
fundamentales!23], y (iii) el principio y derecho a la igualdad
material, que comporta la adopcion de medidas
afirmativasi24 en favor de grupos desfavorecidos, o de
personas en condicion de debilidad manifiesta (art. 13, incisos
22a 4°2) 23], han llevado a la Corte a considerar que un despido
que tiene como motivacion -explicita o velada- la condicion
fisica del empleado, constituye una accién discriminatorial2sl,
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y un abuso de la facultad legal de dar por terminado
unilateralmente un contrato de trabajo22” [28]

Especificamente, en el caso de las personas con discapacidad,
el articulo 26 de la Ley 361 de 1997 establece que:

“En ningun caso la limitacién de una persona, podrd ser
motivo para obstaculizar una vinculacion laboral, a menos
que dicha limitacion sea claramente demostrada como
incompatible e insuperable en el cargo que se va a
desemperiar. Asi mismo, ninguna persona limitada podrd ser
despedida o su contrato terminado por razén de su
limitacion, salvo que medie autorizacion de la oficina de
Trabajo.

No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato
terminado por razén de su limitacion, sin el cumplimiento del
requisito previsto en el inciso anterior, tendrdn derecho a una
indemnizacion equivalente a ciento ochenta dias del salario,
sin perjuicio de las demds prestaciones e indemnizaciones a
que hubiere lugar de acuerdo con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo y demds normas que lo modifiquen, adicionen,
complementen o aclaren”

La anterior disposicion consagra dos eventos a saber: el primero,
denominado por la jurisprudencia constitucional como estabilidad
laboral positiva, en el sentido de que la discapacidad de una persona
no puede ser un obstdculo para la vinculacion laboral de la
persona a menos que dicha limitacion sea claramente demostrada
como incompatible e insuperable en el cargo que se va a
desempeniar; el segundo, el que la jurisprudencia ha llamado
estabilidad laboral negativa, en el entendido de que ninguna
persona en situacion de discapacidad puede ser despedida o su
contrato laboral terminado por su condicién, salvo que medie
autorizacion del Ministerio de la Proteccion Social.22!

En la sentencia C-531 de 2000BY%, esta Corporacion abordé el
estudio de una demanda de inconstitucionalidad contra los incisos
primero (parcial) y segundo del articulo 26 de la Ley 361 de 1997
referido anteriormente, y con respecto a la estabilidad laboral
reforzada concluyé que: (i) la Constitucion Politica contempla una
proteccion reforzada a ciertas personas que pertenecen a grupos
historicamente marginados o excluidos de la sociedad para hacer
efectivo el postulado de lograr una igualdad real y efectiva (articulo
13), y asegurarle a esta poblacién el ejercicio pleno de sus derechos
fundamentales; (ii) el despliegue de acciones afirmativas para
lograr dicho cometido constitucional como también el de propender
por la vigencia de un orden justo, adquiere relevancia en el campo
laboral; (iii) a través del derecho al trabajo, en particular
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tratdndose de la poblacidn en situacion de discapacidad, se asegura
el contenido y ejercicio de otros derechos fundamentales como la
autonomia, la dignidad humana y la igualdad; (iv) por lo anterior,
cuando el trabajador se encuentre en alguna circunstancia de
discapacidad, nace para él una estabilidad en el empleo mientras
pueda desarrollar la labor asignada o cualquier otra de acuerdo con
la discapacidad que tenga y ademds, no se presente una causa
justificativa para la terminacion del contrato laboral.

Ahora bien, en relacién con el alcance del derecho fundamental a la
estabilidad laboral reforzada para las personas en situacion de
discapacidad, esta Corporacion fijé las siguientes subreglas:

“(...) (i) en principio no existe un derecho fundamental a la
estabilidad laboral; sin embargo, (ii) frente a ciertas personas
se presenta una estabilidad laboral reforzada en virtud de su
especial condicion fisica o laboral. No obstante, (iii) si se ha
presentado una desvinculacion laboral de una persona que
reuna las calidades de especial proteccion la tutela no
prosperard por la simple presencia de esta caracteristica,
sino que (iv) serd necesario probar la conexidad entre la
condicion de debilidad manifiesta y la desvinculaciéon laboral,
constitutiva de un acto discriminatorio y un abuso del
derecho. Por tiltimo, (v) la tutela si puede ser mecanismo para
el reintegro laboral de las personas que por su estado de salud
ameriten la proteccion laboral reforzada, no olvidando que
de presentarse una justa causa podrdn desvincularse, con el
respeto del debido proceso correspondiente”31

3.2.3.2 La estabilidad laboral reforzada se otorga no sélo a los
trabajadores que tienen una calificacion de pérdida de
capacidad laboral sino también a aquéllos trabajadores que
no tienen dicha calificacion pero que se encuentran en
situacion de debilidad manifiesta.

La jurisprudencia constitucional también ha abordado la distincion
entre los trabajadores en situacion de discapacidad que tienen el
dictamen de pérdida de capacidad laboral y aquéllos trabajadores
que aun cuando no han sido calificados se encuentran en situacion
de debilidad manifiesta por presentar una pérdida de capacidad
laboral durante la ejecucion del contrato laborall32., En el primer
caso, la estabilidad laboral reforzada deviene directamente del
articulo 26 de la Ley 361 de 1997 y en el segundo caso, dicha
proteccion especial deviene directamente del sistema normativol33],
y entendido como todas aquellas normas, ademds de las reglas
constitucionales, que confieren una especial proteccion al
trabajador en estado de debilidad manifiesta y que no son
contrarias al texto superior.34
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Es decir, el derecho a la estabilidad laboral reforzada de las personas
en situacion de debilidad manifiesta no depende de la calificacion
de pérdida de capacidad laboral sino de la evidencia de que el
estado de salud del trabajador desmejoro durante la ejecucion del
contrato laboral y que por esta razon se le dificulta o se encuentra
impedido para desarrollar sus labores; por tanto, su desvinculacion
en estas circunstancias constituye un acto discriminatorio.l33I

3.2.3.3 EI deber del empleador de reubicar al trabajador es una
manifestacion del principio de solidaridad.

Acorde con lo anterior, el empleador en desarrollo del deber de
solidaridad y como una manifestacion del principio de
eficiencia (Articulo 48 de la Constitucion Politica)¢, tiene el
deber de mantener en el cargo o de reubicar al trabajador en
situacion de discapacidad o de debilidad manifiesta atendiendo sus
circunstancias particulares y de manera oportuna, hasta tanto no
se verifique la estructuracion de una causal objetiva por parte del
Ministerio de la Proteccion Social 37

Sin embargo, en la sentencia T-1040 del 27 de septiembre de
20011381 se consagro una excepcion al deber de reubicaciéon por parte
del trabajador en los siguientes términos:

“En efecto, el alcance del derecho a ser reubicado por
condiciones de salud tiene alcances diferentes dependiendo del
ambito en el cual opera el derecho. Para tales efectos resultan
determinantes al menos tres aspectos que se relacionan entre
si: 1) el tipo de funcion que desempena el trabajador, 2) la
naturaleza juridica y 3) la capacidad del empleador. Si la
reubicacion desborda la capacidad del empleador, o si impide o
dificulta excesivamente el desarrollo de su actividad o la
prestacion del servicio a su cargo, el derecho a ser reubicado
debe ceder ante el interés legitimo del empleador. Sin embargo,
éste tiene la obligacion de poner tal hecho en conocimiento del
trabajador, dandole ademas la oportunidad de proponer
soluciones razonables a la situacién.”

3.2.3.4 El vencimiento del término del contrato laboral, no implica
necesariamente a la desvinculacion del trabajador en situacion
de discapacidad.

Esta Corporacion ha establecido que el vencimiento del término del
contrato laboral a término fijo o de obra no constituye necesariamente
una causa de desvinculacion del trabajador protegido por la
estabilidad laboral reforzada, y ha fijado los siguientes lineamientos:

“De tal manera que, en los eventos en los que se advierta (i) que
subsisten las causas que dieron origen al nacimiento de la
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relacidn laboral; (ii) en el entendido de que un tercero continua
cumpliendo con tales funciones y; (ii) se observe que el
trabajador ha cumplido adecuadamente con sus obligaciones
derivadas de la misma, tiene el derecho a conservar su trabajo,
0 a ser reubicado de acuerdo con sus circunstancias, sin que el
cumplimiento del término pactado implique su desvinculacion
laboral, salvo que medie la autorizacion del funcionario de
trabajo correspondiente.”[32

3.2.3.5 Presuncion que se impone ante el despido de una persona que

se encuentre en una circunstancia de discapacidad sin la
autorizacion del Ministerio de la Proteccion Social.

Acorde con lo expuesto precedentemente, cuando el juez constitucional
evidencia que el despido o la terminacién del contrato laboral se
efectud sin la autorizacion del Ministerio de la Proteccidn Social debe
presumir que la desvinculaciéon tuvo como causa la condiciéon de
discapacidad o debilidad manifiesta del trabajador y se entendera que
el despido es ineficaz.[4% Dicha presuncién tiene su razon de ser en el
hecho de que generalmente el nexo causal entre el despido y la
condicién de discapacidad es muy dificil de probar. Por tanto, esa
carga no le corresponde asumirla a quien tiene la calidad de sujeto de
especial proteccién constitucional porque ello seria negarle su
derecho a la estabilidad laboral reforzada, maxime cuando en las
comunicaciones de despido o de terminacion de los contratos
laborales no se vislumbran explicitamente aspectos discriminatorios
y desde el punto de vista formal se encuentran conformes con las
disposiciones legales. Por tanto, corresponde al empleador demostrar
que la causa del despido no se debe a un acto discriminatorio por
razén de la discapacidad del actor.l41

4.2.1.2.2 Que el empleador tenga conocimiento de dicha situacion.

En el presente caso se evidencia lo siguiente: (i) el empleador presencio
los hechos que ocurrieron el 23 de junio de 2008; (ii) obran en el
expediente varias incapacidades que le fueron pagadas a la actora
hasta el 3 de septiembre de 2009; (iii) consta en el plenario que
el 11 de mayo de 2009 la ARP Positiva Compaiiia de Seguros remitio
al empleador la evaluacién para reintegro con informe para la
empresa, pues el sefior Villa Valencia no la reintegr6 a sus labores
aduciendo que no podia trabajar; (iv) el pasado 20 de enero de
2011 la EPS Salud Total, entidad a la cual se encontraba afiliada la
actora inform6 a esta Corporacion que como las incapacidades
persistian en el caso de la sefiora Maria Eugenia Ortiz Arango su
empleador la despidi6 y no volvié a cancelar los aportes de seguridad
social en salud desde el 11 de marzo de 2009; (v) en virtud de lo
anterior, la accionante se afilio en calidad de cotizante independiente
pero a enero del presente afio se encontraba en estado administrativo
de mora.
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De lo anterior puede colegirse que el empleador si conocia el estado de

vulnerabilidad de la peticionaria en razéon a su discapacidad,
pues (i) presencié el accidente laboral y (ii) sabia que como
consecuencia de dicho accidente la actora habia presentado una
disminucion de su capacidad laboral. No obstante, procedié a
desvincularla laboralmente y consecuentemente a interrumpir el
pago de los aportes en seguridad social en salud.

Para esta Sala dicha conducta constituye una falta al deber de
solidaridad y de reubicacion laboral del trabajador en situacidon de
debilidad manifiesta como es el caso de la peticionaria; pues el sefior
Jesus Alberto Villa al ser notificado del informe que remitié la ARP
Positiva para que la trabajadora fuera reintegrada, y emitiendo la
respectiva recomendacion, en el sentido de que no podia desarrollar
actividades que implicaran levantar cargas y realizar actividades
repetitivas, debi6 proceder a su reubicacién. En caso contrario, debié
explicar por qué no le era posible realizar dicha reubicacién teniendo
en cuenta (i) el tipo de funciéon que desempefiaba la trabajadora, (ii) la
naturaleza juridica de su empresa y (iii) su capacidad como
empleador; pues de acuerdo con la jurisprudencia de esta
Corporacion, en casos excepcionales, no procede la reubicacién
laboral cuando el empleador demuestra que desborda su capacidad.
No obstante este evento tiene que estar suficientemente acreditado,
debe ser puesto en conocimiento del trabajador y existir propuestas
alternativas para solucionar su situacion.

Sin embargo, nada de lo anterior se encuentra probado en el presente

caso. Al contrario, el empleador guard6 silencio y pese a conocer el
estado de salud de la actora procedié a desvincularla mostrando
indiferencia frente a su circunstancia de discapacidad.

Todo lo anterior, es suficiente para encontrar acreditado este segundo
requisito sumado a las graves consecuencias que en materia de salud
conllevo dicho despido.

4.2.1.2.3 Que la desvinculacion laboral se efectué sin que el
empleador haya solicitado el correspondiente permiso ante el
Ministerio de la Proteccion Social.

No consta dentro del plenario que el empleador haya acudido al
Ministerio de la Proteccion Social para solicitar la autorizacién de
despido de la accionante, quien, ademas, durante el tramite del
presente proceso de tutela guardé absoluto silencio. Recuérdese que
la garantia de la estabilidad laboral reforzada implica para el
empleador la observancia de un procedimiento establecido en la Ley
361 de 1997 que cobija a los trabajadores en situacion de
discapacidad, independientemente de la existencia del dictamen de
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pérdida de capacidad laboral, pues la Unica circunstancia que es
relevante en estos eventos es que objetivamente se verifique la
situacion de vulnerabilidad del trabajador durante o con ocasién de su
trabajo y lo sitile en un estado de debilidad manifiesta.

Como se afirmo en lineas anteriores, el empleador puede despedir a un
trabajador en situacién de discapacidad pero observando un debido
proceso, esto es, debe acudir a la autoridad competente para que
verifique la causal objetiva que dara lugar al despido o terminacion del
contrato, pues en caso contrario la garantia de la estabilidad laboral
reforzada quedaria sin contenido. Lo anterior, busca evitar conductas
reprochables como aquella que pretende encubrir actos
discriminatorios a través de argumentos que prima facie se
encuentran ajustados a derecho.

La consecuencia juridica y constitucional de la inobservancia de dicho
permiso ante el Ministerio de la Proteccién Social, da lugar a presumir
que el despido o la terminacién del contrato tuvo como origen la
situacion de discapacidad del trabajador.

PRUEBAS.

Me permito solicitar las siguientes pruebas dentro del presente proceso.

DOCUMENTALES

1- Certificados de existencia y representacion legal de ORLANDO
DONADO Y CIA LTDA.

2- Certificados de existencia y representacion legal de GASES DEL
CARIBE S.A.

3- Historias clinicas del diciembre de 2017 hasta el afio 2021.

4- Historia laboral emitida por Proteccién el 19 de agosto de 2020.

5- Relacion de incapacidades Medimas E.P.S.

6- Registros civiles de Isabel Cristina Torres Barroso y Yuli Vaneza
Torres Barroso.

7- Declaraciones juramentas de Jorge David Lobo Calderon, Diovanis
Antonio Angulo Mejia y Yolvy Rodriguez Jiménez.

8- Certificaciones laborales dirigidas Medimas E.P.S. de fechas 12 de
septiembre de 2018 y 04 de octubre de 2019, por parte de ORLANDO
DONADO Y CIA LTDA.

9- Derecho de peticion ante las demandadas del 02 septiembre de 2020.

10- Respuesta incompleta e insuficiente del 16 de septiembre de
2020, emitida por ORLANDO DONADO Y CIA LTDA.
11- Respuesta incompleta e insuficiente del 30 de septiembre de

2020, emitida por GASES DEL CARIBE S.A.


mailto:angar986@yahoo.es

ANTONIO MARIA GARCIA CAMACHO.

Abogado
Calle 82 N° 49c — 50 / oficina 02 y 03 — Piso 2 en Barranquilla Cel. 3108318424
angar986@yahoo.es

12- Concepto de rehabilitacion desfavorable emitido por
MEDIMAS E.P.S. de fechas 16 de julio de 2019, 17 de septiembre de
2019, 19 de febrero de 2020 y 08 de septiembre de 2020.

13- Solicitud ante PROTECCION S.A. del 12 de agosto de 2020.

14- Respuesta de Proteccion del 16 de septiembre de 2020.

15- Relacion de ordenes de servicios asignados al sefior Marcial
Torres Sanmartin de las demandadas.

16- Respuesta de Gases del Caribe S.A. E.S.P. del 04 de enero de
2022.

17- Carta de despido del 20 de enero de 2022, por parte de
ORLANDO DONADO Y CIA LTDA.

18- Relacion de aportes a la seguridad social de octubre de
2021 a enero de 2022 por ORLANDO DONADO Y CIA LTDA.

19- Recibos publicos no cancelados con deuda del servicio de agua
y electricidad.

20- Contestacion de accién de tutela por parte de ORLANDO
DONADO Y CIA LTDA.

21- Contestacion de accion de tutela por parte de GASES DEL
CARIBE S.A.

22- Sentencia de tutela del Juzgado Primero (01) Laboral del
Circuito de Barranquilla del 13 de septiembre de 2021.

23- Liquidaciones de Prestaciones Sociales del 01 de mayo de
2020, por ORLANDO DONADO Y CIA LTDA.

24- Historias clinicas Julia Barroso Calderon.

25- Poderes de conformidad al Decreto Legislativo 806 de 2020.

26- Certificado de envio de traslado de demanda y sus anexos a las
demandadas.

27- Resonancia magnética del 22 de noviembre de 2017.
TESTIMONIALES

Con el fin u objeto de demostrar los perjuicios morales causados al sefior
Marcial Torres Sanmartin, por parte de las sociedades ORLANDO
DONADO Y CIA LTDA y GASES DEL CARIBE S.A., a razon primeramente
de la terminacion del contrato de trabajo, no pago salarios, prestaciones
sociales y aportes a la seguridad social, que llevo que a mi cliente a la
desproteccion y estado de vulnerabilidad en su condicién de Debilidad
manifiesta y Estabilidad Reforzada, causando asi preocupacion, angustia,
desanimo y depresidon por no contar con los recursos basicos para sus
subsistencia, sirvase Sefior Juez a citar para rendir testimonio a:
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A- JORGE DAVID LOBO CALDERON, identificado con cédula No
8.867.797, con residencia en la carrera. 21 F No 83 B- 20, celular
3022295154 y correo electrénico jorgelobo@gmail.com

B- DIOVANIS ANTONIO ANGULO ME]JIA, identificado con cédula No
91.138.898, con residencia en la carrera. 21 F No 83 B- 20, celular

3145504522 y correo electrénico jovanisangulo@gmail.com

C- ORIANA CAROLINA BALLESTEROS LOBO, identificada con cédula
No 1.193.278.376, con residencia carrera. 21 F No 83 B- 14, celular
3013518138 y correo electrdnico orianaballesteros915@gmail.com

D- MARCIAL TORRES VALDES, identificado con cédula No 9.075.038
de Cartagena, correo electronico marcialtorresvaldes@gmail.com y
celular 3126548674.

LO ANTERIOR CON EL OBJETO DE DEMOSTRAR, QUE EL EMPLEADOR
CON SU ACCIONAR CAUSO Y CONTINUA CAUSANDO PERJUICIOS
MATERIAL Y MORAL AL SENOR MARCIAL TORRES SANMARTIN.

e OFICIOS.

Con el objeto de comprobar las deudas que existen ante las empresas de
servicios publicos de Agua y Electricidad, dentro de los periodos de
septiembre de 2019 a la fecha actual, que se generaron por el despido
injusto e ilegal ya que el sefior Marcial Torres Sanmartin, no puedo
seguir contado con sus ingresos fijos para solventar sus gastos basicos, que
generan perjuicios materiales y morales, solicito muy respetuosamente:

A- Se oficie a la TRIPLE AAA E.S.P., con NIT. 800.135.913- 1 con
direccién Carrera 58 No 67- 09 en Barranquilla, para que se
certifique estado de la deuda a la fecha de consulta de la Pdliza No
928200, donde funge como titular el sefior Marcial Torres
Sanmartin.

B- Se oficie a la AIR- E S.A.S. E.S.P., con NIT. 901.380.930- 2 con
direccion Carrera 57 No 99A - 65 Torres del Atlantico.
Torre Sur 302 en Barranquilla notificaciones.judiciales@air-
e.com , para que se certifique estado de la deuda a la fecha de
consulta del NIC 7567920, donde funge como titular el sefior
Marcial Torres Sanmartin.
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LO ANTERIOR CON EL OBJETO DE DEMOSTRAR, QUE CON EL
ACCIONAR DE LOS EMPLEADORES, MI PODERDNATE NO PUDO
CANCELAR LOS SERVICIOS BASICOS DE ELECTRICIDAD Y AGUA
CAUSANDOLE ASi GRAVES PERJUCIOS EN SU PECUNIO, VIDA
CRDITICIA, SALUD Y CON LA EMINENTE ZOZOBRA QUE LE QUITEN SU
CASA COMO UNICO BIEN PROPIO PARA SOBREVIVIR, TAL COMO SE
EVIDENCIA EN ETADOS DE CUENTAS APORTADOS CON LA PRESENTE.

C- Se oficie a MEDIMAS E.P.S., con NIT. 901.097.473- 5 con direccién
CALLE 6 # 49-21 Gorgonzola Bogota, correo electronico
notificacionesjudiciales@medimas.com.co , para que aporte Historia
clinica completa del sefior Marcial Torres Sanmartin, identificado
con cedula de ciudadania No. 91.478.952 de Bucaramanga, lo
anterior con el objeto de demostrar todos los diagndsticos que
padece mi poderdante desde un principio hasta la fecha.

e EXHIBICION DE DOCUMENTO.

Con el objeto de demostrar que la existencia de una relacién contractual
entre ORLANDO DONADO Y CIA LTDA y GASES DEL CARIBE S.A.,
dentro del periodo del 01 de mayo de 2006 hasta la presente, que
es el tiempo en que el sefior Marcial Torres Sanmartin, se encuentra
vinculada con las demandadas y ademas dieron origen a la relacion
laboral en el presente caso:

Me permito solicitar se oficie conjuntamente a las sociedades
aqui demandadas para que aporten con destino de este
despacho copia integra del contrato comercial entre estas y asi
demostrar que la relacion contractual al fecha continua
vigente por lo que no podria declararse terminacion justa del
contrato, por el cese de actividades que dieron origen a la
relacion laboral.

Lo anterior con remision y conformidad al articulo 145
C.P.T.S.S. al articulo 266 del C.G.P.

COMPETENCIA Y CUANTIA.

Sefior Juez Laboral del Circuito de Barranquilla, usted competente por la
naturaleza del asunto, el domicilio de la entidad demandada y con respecto
a la cuantia, esta se estima mayor a veinte (20) salarios minimos legales
mensuales de conformidad al articulo 5y 12 DECRETO-LEY 2158 de1948.
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SALARIOS PENDIENTES POR

CANCELAR DELANO 2019 AL 5 21,194,718.00
VACACIONES s 1,307,222.50
CESANTIAS 5 2,624,539.73
INTERESES DE CESANTIAS ] 316,165.60
PRIMAS S 2,624,539.73

TOTALES ] 28,067,189.56

ANEXO.

Los documentos aducidos como pruebas y poder a mi favor de
conformidad al articulo 5 del Decreto Legislativo 806 de 2020.

NOTIFICACIONES.

El suscrito puede ser notificado en la Calle 82 No 49 C- 50 / PISO 2 -
OFICINA 2 Y 3 en la ciudad de Barranquilla, Cel. 3108318424 y Email
angar986@yahoo.es

¢ Demandantes:

- Marcial Torres Sanmartin, puede ser notificada en la carrera 21F
No. 83B- 20, al celular 3012007508 y correo electrénico
marcialtorres91478952@gmail.com

- Julia Isabel Barroso Calderdn, puede ser notificada en la carrera
21F No. 83B- 20, al celular 3005631890 y correo electrénico
juliabarroso3320@gmail.com

e Demandadas:

- GASES DEL CARIBE S.A., Su domicilio principal es en carrera 59 No.
59- 166 en Barranquilla y correo
notificacionesjuridicas@gascaribe.com

- ORLANDO DONADO Y CIA LTDA, Su domicilio principal en carrera
46 No. 80 -79 en Barranquilla, al teléfono 3783361 - 3737118 y al
correo contabilidad@odpycia.com

Atentamente,

ANTONIO MARIA GARCIA CAMACHO
C.CNo 72.140.618 de Barranquilla.
T.P No 84.885 del C. S. De la].


mailto:angar986@yahoo.es
mailto:angar986@yahoo.es
mailto:marcialtorres91478952@gmail.com
mailto:juliabarroso3320@gmail.com
mailto:notificacionesjuridicas@gascaribe.com
mailto:contabilidad@odpycia.com

