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CONTESTACION DEMANDA LABORAL

freddy gusman <fgusmanabogado@gmail.com>
Mar 1/11/2022 1:08 PM

Para: Juzgado 07 Laboral - Atlantico - Barranquilla <Icto07ba@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Barranquilla, 2022-11-01

Sefor (a)
Juez Séptimo Laboral del Circuito de Barranquilla
E. S. D.

Ref. : Proceso ordinario laboral

Demandantes: Marcial Torres San Martin (propio nombre y en

el de las menores Juli Vaneza e Isabel
Cristina
Torres Barroso) y Julia Isabel Barroso.

Demandados: ORLANDO DONADO Y CfA S.A.S. Y GASES DEL CARIBE S.A.

Rad. : 2019-00391-00

Asunto: Contestacidén demanda y excepciones

En mi condicién de apoderado de la sociedad ORLANDO DONADO Y CIA LTDA,
demandada en el proceso de la referencia, adjunto archivo que consta de 62
folios.

Atentamente.
Freddy José Guzman Correa

C. C. 72.128.552
T. P. 45.13]
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Barranquilla, 2022-11-01

Sefior (a)
Juez Séptimo Laboral del Circuito de Barranquilla

E. S. D

Ref. : Proceso ordinario laboral
Demandantes: Marcial Torres San Martin (propio nombre y en
el de las menores Juli Vaneza e Isabel Cristina
Torres Barroso) y Julia Isabel Barroso.
Demandados: ORLANDO DONADO Y GfA S.A.S. Y GASES DEL CARIBE S.A.
Rad. : 2019-00391-00

Asunto: Contestacion demanda y excepciones

Freddy José Guzman Correa, abogado titulado e inscrito, mayor de edad
y vecino de Barranquilla, en donde me encuentro cedulado bajo el N°

72.128.552 y T. P. 45.137, en mi condicion de apoderado de la sociedad
ORLANDO DONADO Y CIA LTDA, en adelante ODP, sociedad comercial con
domicilio en esta ciudad, NIT 890.115.555-1,ubicada en la carrera
carrera 46 80-79 de esta ciudad, representada legalmente por Orlando
Donado Polo, mayor de edad y de esta vecindad, identificado con cédula
de ciudadania numero 7.482.575, quien en tal condicién me otorgéd el
poder que adjunto a este libelo para actuar en el proceso, previa
peticion para que se me reconozca personeria como mandatario judicial

de mi poderdante, se dé por notificada la demanda a esta sociedad,



mediante mensaje de datos recibido en el correo electréonico de dicha
sociedad el dfa 29 de septiembre de 2022, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 8 del Decreto 806 de 2020, convertido en
permanente por la Ley 2213 de 2022, encontrandome en oportunidad legal
por haber quedado debidamente notificada en la referida fecha, doy

contestacion en los siguientes términos:

1. A los hechos.

Los que sirven de fundamento de |a demanda se contestan como sigue:

1.1 Al hecho 1; es cierto.

1.2 Al punto 2; es cierto.

1.3 Al hecho 3, es cierto, pero la relacion del demandante sélo era
directa, legal e individualmente materializada con la empresa
ODP & GIA LTDA y no con GASES DEL CARIBE.

1.4 Al hecho 4; es cierto.

1.5 Al hecho 5; no es cierto. Tal como qued6 acreditado en el
incidente de desacato que promovié el ex empleado a través de
su apoderado en esta accion, la sociedad ORLANDO DONADO Y
COMPANIA S.A.S. cancel6 todas y cada una de las obligaciones
salariales y prestacionales que tenia para con el ex trabajador,
demostrado con el comprobante de pago de némina en el que consta
el que se hizo al accionante en Banco Colombia, el 08-02-2022.
También lo acredita asi, la liquidacion realizada a la

terminacion del contrato de trabajo configurada el 1 de mayo de



1.6
1.7

1.8

1.9

2020, motivada por el vencimiento del término del mismo y la
ausencia de incapacidad laboral del demandante para dicha época.
Ademas de lo anterior, la relacién del demandante sé6lo era
directa e individualmente considerada con |la empresa ODP & CIA
LTDA y en nada tuvo que ver la empresa GASES DEL CARIBE S.A.

Al hecho 6; es cierto.

Al hecho 7; no es cierto que a la fecha subsista relacion laboral
entre el demandante y la Orlando Donado & Cia Ltda, ya que

como consta en la decision de tutela que él promovié la cual
fue debidamente cumplida por |a demandada accionada, se dio la
desvinculacion del ex trabajador luego de haberse materializado
la condicion impuesta por el togado constitucional y, como viene
avisado, |a empresa GASES DEL CARIBE ninguna relacién laboral
tuvo con el demandante ya que esta era exclusiva y directamente
con mi representada.

Al hecho 8. No me consta, pero es cierto que la relacion laboral
entre ODP Y CIA LTDA y GASES DEL CARIBE subsiste, en la cual
ninguna naci6 entre el demandante y GASES DEL CARIBE

Al hecho 9; no es cierto. ODP Y CIA LTDA dio por terminado el
contrato de trabajo porque, tal como lo anticipé en la respuesta
al hecho 5, se vencid o expir6 el término del mismo, fecha en
la que el ex empleado no gozaba de incapacidad laboral.

Al hecho 10; es cierto que asfi ocurrid, pero a la misma se dio
estricto cumplimiento por parte de mi representada.

Al hecho 11; es cierto que mi representada reintegré al

demandante, en cabal y debido acatamiento a la decision



.12

13

.14

tutelar, pero realizando labores de atencién en puerta de acceso
en la oficinas de |a empresa.

Al hecho 12, es cierto que ODP aport6 el comprobante de
liquidacion correspondiente a la liquidacion de tal periodo;
pero no lo es que en ella haya error alguno ya que la realizada
y pagada corresponde a lo legalmente correspondia al ex
emp | eado.

Al hecho 13; no es cierto que la liquidacion referida se haya
liquidado con el salario minimo de 2018, sino que, tal como lo
acredito con el comprobante que relaciono como prueba, ella se
hizo sobre el salario minimo del afio 2020. Ademas, en razén de
que la causa de terminacion fue el vencimiento del contrato de
trabajo, ninguna justificacion habia para incluir en dicha
liquidacion indemnizacién alguna por terminacién injustificada
del mismo. Lo cierto del caso es que el sefior Marcial Torres
estuvo incapacitado hasta octubre de 2019, lo cual consta en la
revision del pago del Pila de dicho periodo, en el que se
sufragaron dos (2) dias de incapacidad y 28 dias laborados y no
se recibié ninguna certificacion de incapacidad a partir de esa
fecha.

Al hecho 14: No es cierto como estd redactado. El apoderado
judicial de la demandante omite informacién relevante de que
dicha terminacion se dio por la concesiéon condicionada de la
tutela del Juzgado Primero Laboral del Circuito, situacién que
se enmarc6 en estricto cumplimiento de ella, ya que se le

otorgd cinco (5) dias para la reintegracion del accionante a un



cargo de iguales o mejores condiciones al que venia
desempeniando, vincularlo al Sistema de Seguridad Social Integral
y acompanar lo ante las entidades administradoras del sistema en
el proceso de rehabilitacion integral, readaptacion

reinsercion y reubicacion laboral. Simulténeamente, previno al
accionante para que, “dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a la notificacion de esta sentencia, debera presentar la
correspondiente demanda ante la jurisdiccién ordinaria laboral
y que de no hacerlo cesaran los efectos juridicos del presente
fallo y por consiguiente, serd nuevamente desvinculado de la
empresa accionada.” A demostrar el cumplimiento de la orden
tutelar, se allegan las pruebas de vinculacion del accionante a
la empresa dentro del término otorgado (20 de septiembre de
2021). Los efectos del fallo a favor del accionante cesaron el
20 de enero de 2022, por no haber presentado demanda dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a la notificacion de la
sentencia conforme a lo ordenado por |a tutela concedida,
procediendo a la desvinculacion en esa fecha; y aportando prueba
de entrega de liquidacion y documentos de finalizaciéon de la
relacion laboral, soportes de novedades de ARL Colmena, vy
comprobante de pago de némina. En razéon de que el incidente de
desacato en primera y segunda instancia prosperd, por razones
distintas, a mi representada le impusieron una sancion de multa,
lo cual motivé la interposicion de la accion de tutela contra
los Juzgados Tercero de Pequeias Causas Laborales y Primero

Civil del Circuito, la cual fue concedida por la Sala Laboral



del Distrito Judicial de Barranquilla, revocandola en atencioén
al hecho de haberse realizado el reintegro y salida del
empleado, en estricto cumplimiento del amparo tutelar, sin que
hasta la fecha del cumplimiento del plazo otorgado, el
demandante hubiese promovido |a presente accion.

Al hecho 15. Es cierto, toda vez que asi lo ordend el amparo
concedido y porque, durante el lapso de cuatro (4) meses
otorgados para presentar |a demanda que ahora se descorre, el
demandante no la promovié.

Al hecho 16. Siendo cierto la concesién de la tutela, en ésta
no se ordendé el pago de salarios a que se refiere este hecho,
es decir del 1 de octubre de 2019 hasta el 19 de septiembre de
2021. El| amparo fue concedido en los términos fehacientemente
cumplido por ODP & CIA LTDA, resefiados en |la respuesta al hecho
14 de l|a demanda, pues, tal como anticipé, l|a causa de
terminaciéon del contrato lo fue el vencimiento del plazo.

Al hecho 17: asi es, tal como consta en la fecha de nacimiento
indicada en el documento de identificacion del sefior Marcial
Torres.

Al hecho 18. Este es un hecho que se repite, pues, aparece
relacionado en los puntos 3y 7 de dicho segmento de |a demanda.
Al respecto, es necesario iterar que la relacion del demandante
s6lo era directa e individualmente considerada con la empresa
ODP & GIA LTDA y no con GASES DEL CARIBE y no es cierto que a
la fecha subsista relacion laboral entre el demandante y Orlando

Donado & Cia Ltda, ya que, como consta en la decisién de tutela



1.20

1.21

que él promoviéo la cual fue debidamente cumplida por Ila
demandada accionada, se dio la desvinculacion del ex trabajador
luego de haberse materializado la condicion impuesta por el
togado constitucional y, como viene avisado, |a empresa GASES
DEL CARIBE ninguna relacion laboral tuvo con el demandante ya
qgue esta era exclusiva y directamente con mi representada.

Al hecho 19; es cierto pero, como antes sefialé, la relacion del
demandante s6lo era directa e individualmente considerada con
la empresa ODP & CIA LTDA.

Al hecho 20. En relacion con este hecho, ningin diagnéstico o
incapacidad fue reportado a ODP, ni existia para la fecha en
que expiré el contrato de trabajo. La informacion que se recibié
por la empresa es que el ex trabajador sufrié un desvanecimiento
ocasionado por el parasito del cerdo, Se me informa que con
posterioridad a dicho evento, el ex trabajador retorné a la
cuadrilla disminuyendo su produccion. Que de Instalador en
cuadrilla pas6 a Instalacion de servicios sin que pudiese
efectuar bien los trabajos asignados, y que le ocurrié cuando
se encontraba ingiriendo licor con la cuadrilla en la que
|aboraba. Se me informé que dicho accidente ocurri6 al ex
empleado cuando no estaba realizando ninguna labor para la
empresa y por fuera del horario laboral.

Al hecho 21; es menester aclarar que s6lo hasta octubre de 2019
el sefior Marcial Torres estuvo incapacitado, y después de esa
fecha ningln reporte se dio, ademas de la informacion recibida

de que el ex trabajador sufrié un desvanecimiento ocasionado
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1.24

por el parasito del cerdo, Que con posterioridad a dicho evento
el ex trabajador retorn6 a la cuadrilla disminuyendo su
produccion. Que de Instalador en cuadrilla pasé a Instalacion
de servicios sin que pudiese efectuar bien los trabajos
asignados, y que el desvanecimiento lo sufrié cuando se
encontraba ingiriendo licor con la cuadrilla en la que laboraba.
Al hecho 22. No es cierto que el desvanecimiento sufrido por el
ex empleado haya sido una enfermedad profesional o accidente
laboral, aunque si lo es que estuvo incapacitado hasta octubre
de 2019; pero, tal como acredita la certificacién que contiene
su liquidacion, el contrato termin6é el 1 de mayo de 2020, fecha
en la cual no estaba incapacitado.

Al hecho 23. No es cierto que haya sido un accidente laboral el
sufrido por el ex trabajador, y a la fecha de terminacién del
trabajo (1 de mayo de 2020) él no contaba con incapacidad
laboral. Lo que al respecto se sabe es que él| sufrié un
desvanecimiento originado por el paréasito del cerdo, cuando se
encontraba ingiriendo |icor con la cuadrilla en la que laboraba
y no estaba realizando ninguna labor para la empresa y se dio
por fuera del horario laboral.

Al hecho 24; parece ser cierto, pero tal circunstancia sélo
prueba que dicha informe fue entregado el 17 de septiembre de
2019 a una entidad distinta a ODP & CIA LTDA; en fecha muy
distante de aquella en la que se terminé el contrato de trabajo
(1 de mayo de 2020).Ademéas, tal diagnostico es producto del

desvanecimiento que padeci6 el ex trabajador cuando se



1.25

1.26

1.27

1.28

encontraba ingiriendo |icor con la cuadrilla en |la que laboraba
y no estaba realizando ninguna labor para la empresa y se dio
por fuera del horario laboral.

Al hecho 25; es cierto que para dicha fecha el demandante
|aboraba con ODP y por tal razén se expidié la certificacion
requerida por MEDIMAS EPS.

Al hecho 26; es cierto que asi ocurri6, porque para dicha fecha
el sefior Marcial Torres se encontraba vinculado a ODP.

Al hecho 27. Es preciso manifestar que al respecto y en punto a
la sintomatologia referida, ningin conocimiento tuvo ODP ya que
s6lo hasta el mes de octubre de 2019 se reporté incapacidad del
demandante. Ademas, se me dice que tal diagnéstico tiene origen
en el desvanecimiento por el paréasito del cerdo que padecié el
ex trabajador cuando se encontraba ingiriendo licor con la
cuadrilla en la que laboraba y no realizaba ninguna labor para
la empresa ademas de haber sucedido por fuera del horario
laboral.

Al hecho descrito en el punto 28. Es cierto porque, tal como
viene indicado en respuestas anteriores, el término del contrato
de trabajo expird en el mes de mayo de 2020.Sin embargo, en
razén de la orden de tutela que promovié el demandante, se le
volvié a vincular al sistema de Seguridad Social Integral que
acreditan el comprobante de Novedades de Colmena Seguros en el
que se lee: “fecha de vigencia “Fecha de vigencia: 2021-9-20,

(=) Fecha final de vigencia: 2022-1-20" . También allego el



1.29

1.30

1.31

1.32

comprobante de pago de némina en Bancolombia, realizado el 08-
02-2022.

Al hecho 29. Asi lo acredita la documentacion presentada con la
demanda.

Al hecho 30. Es lo cierto que la lamentable situacion que padece
la compafiera permanente del ex trabajador aparenta ser
determinante en la situacién de éste, lo cual escapa a la alegada
causa de enfermedad profesional ocasionado por el inexistente
accidente laboral y requiere atencién médica.

Al hecho 31. Puede ser cierto, pero en ello ninguna
responsabilidad tiene mi representada.

Al hecho 32. Mas que un hecho lo relatado en este punto es un

argumento para sustentar las pretensiones indemnizatorias.

2. A las pretensiones

En torno a las pretensiones, me opongo a todas y cada una de ellas

por carecer de fundamentos facticos y juridicos, tal como lo acreditan

los documentos relacionadas en el segmento de pruebas; por lo tanto,

pido sean denegadas en su totalidad.

3. Derecho

En derecho fundamento esta actuacién en lo dispuesto por el articulo

31 del C. de P. L., modificado por el art. 18 de la Ley 712 de 2001.
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3.1 De la terminaciéon del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo se encuentra definido en los articulos 22 y 23
del Coédigo Sustantivo del Trabajo, normas que sefalan que se trata de
aquel contrato por el cual una persona natural se obliga a prestar un
servicio personal a otra persona natural o juridica, bajo la
continuada dependencia o subordinaciéon de la segunda y mediante el

pago de un salario como contraprestacion del servicio.

3.2 Terminaci6n del contrato de trabajo por una causa legal

El articulo 61 del Cédigo Sustantivo del Trabajo establece que el
contrato de trabajo podra terminar por expiracion del plazo fijo
pactado, que fue lo que dio lugar al fenecimiento del que existio6
entre el sefior Marcial Torres San Martin, en estricta aplicacion del
articulo 62 ibidem, pues fue la invocada como causa de |la terminacioén
laboral. En tal circunstancia, sin que existiere incapacidad del
trabajador, el vencimiento del término para el que fue contratado el
demandante, viabilizé lo que legal y justificadamente decidié la

empresa ODP

Por otra parte, es de resaltar que, en relacion a l|a alegada
terminacion injustificada del contrato de trabajo en enero 20 de 2022,
lo cierto del caso es que el Juzgado Primero Laboral del Gircuito de
esta ciudad, concedi6 el amparo deprecado otorgando cinco (5b) dfas
para la reintegracion del accionante a un cargo de iguales o mejores

condiciones al que venia desempefiando, vincularlo al Sistema de
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Seguridad Social Integral vy acompafiarlo ante las entidades
administradoras del sistema en el proceso de rehabilitacién integral,
readaptacion, reinserciéon y reubicacion laboral. Simulténeamente,
previno al accionante para que, “dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la notificacion de esta sentencia, debera presentar la
correspondiente demanda ante la jurisdiccidén ordinaria laboral y que
de no hacerlo cesaran los efectos juridicos del presente fallo y por
consiguiente, sera nuevamente desvinculado de |la empresa accionada.”

La accionada ODP, dio cumplimiento oportuno al referido fallo; sin
embargo, el Juzgado Tercero de Pequeiias Causas Laborales, mediante
providencia del dia 2 de febrero de 2022, requirié a Orlando Donado
& Cia S.A.S., para que hiciera cumplir la sentencia del 13 de
septiembre de 2021, no obstante haberle dado cumplimiento efectivo.
El dia 1 de marzo de 2022, el Juzgado Tercero de Pequefias Causas
Laborales admitié el incidente de desacato promovido por el
accionante, corri6 traslado por tres (3) dias a la sociedad accionada,
quien lo descorrié mediante escrito recibido por ese despacho el dia
4 del mismo mes y afio, allegando las pruebas del cumplimiento de la
sentencia de tutela y pidiendo, consecuentemente, la terminaciéon de
dicho tramite incidental porque, en obedecimiento de |o ordenado,
vincul6 al accionante a la empresa dentro del término otorgado (20 de

septiembre de 2021).

Los efectos del fallo a favor del accionante cesaron el 20 de enero
de 2022, por no haber presentado demanda dentro de los cuatro (4)

meses siguientes a la notificacion de la sentencia conforme a lo

12



ordenado por la tutela concedida, procediendo a la desvinculacion en
esa fecha; y aportando prueba de entrega de liquidacién y documentos
de finalizacion de la relacion laboral, soportes de novedades de ARL

Colmena, y comprobante de pago de némina.

En torno al alegado incumplimiento del pago de las prestaciones
debidas a la culminacion del contrato de trabajo en mayo de 2020, es
preciso sefialar que el sefior Martin Torres no se reporté a las
oficinas de ODP a recibir la liquidacién y se desconocia la direccion
donde podia ser ubicado o correo electronico con el propésito de
hacerle entrega de la liquidacion de sus prestaciones, motivo por el
cual tuvo que consignarlas a o6rdenes de un juzgado laboral que
correspondi6 por reparto al Juzgado Quinto Laboral de este Circuito,
el comprobante de consignacion realizado el dia 20 de mayo de 2021 en
la cuenta correspondiente del Banco Agrario, numero 080012050001, por
la suma de $3.502.839 por concepto de prestaciones sociales. Puede
verse que, habiéndose l|iquidado el contrato hasta el 1 de mayo de
2020, y esperando que apareciera el sefior Marcial Torres Sanmartin
para hacerle entrega del cheque correspondiente, sin que asi hubiere
ocurrido, se procedi6 a realizar la indicada consignacién. Por lo que
viene expuesto, acreditado con el contrato de trabajo suscrito entre
el demandante y l|a demandada ODP & CIA LTDA, las pretensiones del

demandante encuentran resistencia en los siguientes documentos:

3.2.1Liquidacioén de prestaciones sociales del periodo sept 2021 a

enero 2022
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3.2.2Contrato de trabajo del accionante

3.2.3Escrito de solicitud de consignacion ante la jurisdiccion
laboral

3.2.4 Acta de reparto de la solicitud

3.2.5 Comprobante de consignaciéon de prestaciones sociales en el
Banco Agrario.

3.2.6 Soporte de novedades de Colmena Seguros en el que se lee:

“Fecha de vigencia: 2021-9-20, (---) Fecha final de vigencia:
2022-1-20" .

3.2.7Examen médico realizado para dar cumplimiento al fallo de
reingreso a la empresa - sept 2021 - NO APTO - concepto medico
laboral.

3.2.8 Carta de Mensajeria Certificado, ya que no firmaba ningin
documento por orden de su abogado, enviados a la direccion
del sefior Marcial Torres, mediante Gufas Nos. 9146279435 vy
9146279435 de |la empresa Servientrega.

Con fundamento en las pruebas que acabo de mencionar, las que allego
y relaciono en el acapite pertinente, y las razones que explican y
demuestran las circunstancias de hecho y de derecho argumentadas,

propongo las siguientes

4. Excepciones

4.1 Inexistencia de la causa alegada para demandar.
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Lo anterior, porque como viene explicado y demostrado, tanto en la
respuesta a los hechos de la demanda como en el segmento de derecho
de este escrito, es inexistente la obligacion de pago alguna a cargo
de mi representada, toda vez que la causa de terminacion del contrato
de trabajo fue el término de expiracion del mismo. Las pruebas a que
me refiero en las respuestas a los hechos de |la demanda, relacionados
en el segmento de derecho, son coincidentes y contundentes en
desvirtuar las afirmaciones de que se le adeudan las prestaciones
reclamadas. Ademas, con las declaraciones que se recaudaran, se estara
aniquilando el supuesto de hecho alegado como accidente laboral, pues
de ellas se extraeran las circunstancias de tiempo, modo y lugar en

el que se dio el desvanecimiento del sefior Marcial Torres San Martin.

4.2 GCobro de lo no debido.

Lo anterior, por cuanto, como viene demostrado con las pruebas de
pago debida y oportunamente allego con este escrito, ninguna deuda
tienen mi representada para con el demandante, pues asi lo acreditan
la liquidacion de prestaciones sociales del periodo sept 2021 a enero
2022; el contrato de trabajo suscrito con el demandante; el escrito
de solicitud de consignacion ante la jurisdiccion laboral; el acta de
reparto de la solicitud; el comprobante de consignacion de
prestaciones sociales en el Banco Agrario y el soporte de novedades

de Colmena Seguros.

4.3 Prescripcion.
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4.1

De prestaciones sociales.

En razén de la que prescripcion de las prestaciones sociales
por regla general es la correspondiente a los tres (3) afios,
pido que, sin que ello implique confesiéon o reconocimiento
de deuda alguna por tale conceptos, en el evento de
encontrarse probada alguna de las que pudiesen haber
configurado sea asi declarada, atendiendo el hecho de que, a
la fecha de exigibilidad de cada una de las mismas su

contabilizacion es diferente.

5. Pruebas

Documentales:

.1Pido se tengan como tales las presentadas con la demanda y en

la contestacion de la sociedad GASES DEL CARIBE S.A.

.2La liquidacién de prestaciones sociales del periodo sept 2021 a

enero 2022.

.3 Contrato de trabajo suscrito con el demandante.

.4Escrito de solicitud de consignacién ante la jurisdiccion

|aboral.

.5 Acta de reparto de la solicitud.

. 6 Comprobante de consignacion de prestaciones sociales en el Banco

Agrario.
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5.1.7 Soporte de novedades de Colmena Seguros en el que se lee: “Fecha
de vigencia: 2021-9-20, (---) Fecha final de vigencia: 2022-1-
207 .

5.1.8 Examen médico realizado para dar cumplimiento al fallo de
reingreso a la empresa - sept 2021 - NO APTO - concepto medico
laboral.

5.1.9Carta de Mensajeria Certificado, ya que no firmaba ningin
documento por orden de su abogado, enviados a la direccion del
sefior Marcial Torres, mediante Guias Nos. 9146279435 vy
9146279435 de la empresa Servientrega.

5.1.10 Decision de tutela concedida por Sala Tercera de Decision
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Barranquilla contra Juzgados Tercero de Pequeias Causas
Laborales y el Juzgado Primero Laboral del Circuito de

Barranquil la.

5.2 Declaraciones:

5.2.13olicito ordenar sean escuchados en declaracion a los sefioes
Antonio de Jesus Polo Lara, identificado con la cédula de
ciudadania numero 72.269.250, residente en la carrera 1G 90-
63, celular: 3008594121 ; e mai |

antoniode jesuspololaral@gmail.com, y Pablo Carrasquilla Barrios,

identificado con la cédula de ciudadania numero 72.436. 926,
quien reside en la carrera 15° 53B-17 de Villa Soledad

.municipio de Soledad, celular N° 3106247455, para que depongan
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sobre las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que se dio
el desvanecimiento del sefior Marcial Torres San Martin alegado

como accidente laboral.

6. Anexos
6.1 Allego el poder que me confiere la sociedad Orlando Donado &
Cfa Ltda, para esta actuacion y el certificado de existencia

y representacion legal de la sociedad demandada.

1. Notificaciones

7.1 Las direcciones donde reciben notificaciones el demandante,
su apoderado y las demandadas, son las consignadas en el

libelo introductor.

7.2 EIl suscrito, las recibe en la secretaria de su despacho, en
la calle 82 b51B-63, apto. 502 de esta ciudad; correo

electronico: fgusmanabogado@gamil.com, celular 3003332337.

Atentamente.

Freddy José Guzman Correa
C. C. 72.128.552
T. P. 45.137 del C. S. J.
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Senor (a)
JUEZ SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
E S. D.

Ref.: Proceso ordinario laboral de MARCIAL TORRES SAN MARTIN Y OTRAS
Demandada: ORLANDO DONADO & CIA SAS
Rad.: 080013105007202290003400

Orlando Donado Polo, mayor de edad y vecino de Barranquilla, identificado con la
cédula de ciudadania nimero 7.482.575, , en mi calidad de representante legal de
la sociedad ORLANDO DONADO Y CIA SAS , con NIT 890.115.555-1 y domicilio
principal en la ciudad de Barranquilla, email: contabilidad@odpycia.com ,otorgo
poder especial, amplio y suficiente para actuar en este proceso, al Dr. Freddy José
Guzman Correa, abogado titulado e inscrito, mayor de edad y vecino de
Barranquilla, identificado con la cedula de ciudadania N° 72.128.552 y portador
de la tarjeta profesional nimero 45.137.

El Dr. Freddy José Guzman Correa, queda investido de las facultades generales
del mandato, y de las especiales para recibir, conciliar, transigir, desistir, sustituir y
reasumir el presente poder.

Pido al sefior juez le reconozca personeria para los efectos y dentro de los
términos de este mandato a nuestro apoderado judicial, cuyo correo es
fgusmanabogado@gmail.com

Atentamente

ORLANDO DONADO Y CIA SAS

Orlando Donado Polo

Rprstte Legal.
Acepto:

Freddy José Guzman Correa
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. camar abaq.org.co/ y digite el cdédigo, para que visualice |la inmagen generada
al nmonento de su expedicidén. La verificacidn se puede realizar de nanera
ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir de |la fecha de su
expedi ci 6n.

"EL PRIMER JUEVES HABI L DE DI Cl EMBRE DE ESTE ANO SE ELEG RA LA JUNTA DI RECTI VA
DE LA CAMARA DE COMVERCI O DE BARRANQUI LLA.

LA | NSCRI PCl ON DE LI STAS DE CANDI DATOS DEBE HACERSE DURANTE LA SEGUNDA QUI NCENA
DEL MES DE OCTUBRE.

PARA | NFORVACI ON DETALLADA PODRA COMUNI CARSE AL TELEFONO +60 (5) 330 37 00 O
DRIG@RSE A LA SEDE PRINC PAL, A LAS SEDES AUTORI ZADAS PARA ESTE EFECTO, O A
TRAVES DE LA PAG NA WEB WAV CAMARABAQ. ORG. CO'

"LA MATRI CULA MERCANTIL PROPORCI ONA SEGURIDAD Y CONFI ANZA EN LOS NEGOC CS.
RENUEVE SU MATRI CULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO

CON FUNDAMENTO EN LA MATRI CULA E I NSCRI PCI ONES EFECTUADAS EN EL REG STRO
MERCANTI L, LA CAMARA DE COMERCI O CERTI FI CA:

CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTI FI CACION Y DOM Cl LI O

Razon Soci al :

ORLANDO DONADO & Cl A SAS

Si gl a:

Nit: 890.115.555 - 1

Domicilio Principal: Barranquilla

MATRI CULA

Matricul a No.: 80.760

Fecha de matricula: 08 de Julio de 1985

Utino afio renovado: 2022

Fecha de renovaci 6n de la matricula: 31 de Marzo de 2022
Gupo NIIF: 2. Gupo |I. NIF Plenas

UBI CACI ON

Direccion domicilio principal: CR 46 No 80 - 79
Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico

Correo el ectrénico: contabilidad@dpycia.com
Tel éfono conercial 1. 0353783361

Tel éfono conercial 2: No reporto

sign/at,(e Nof erifigd
;féZéZ;f Pagina 1 de 6
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Tel éfono conercial 3: No reporto

Di reccion para notificacion judicial: CR 46 No 80 - 79
Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico

Correo el ectrénico de notificacion: contabilidad@dpycia.com
Tel éf ono para notificaci 6n 1: 0353783361

Tel éfono para notificacién 2: No reporto

Tel éfono para notificacién 3: No reporto

LA PERSONA JURI DI CA SI AUTORI ZO PARA RECI Bl R NOTI FI CACl ONES PERSONALES A TRAVES
DE CORREO ELECTRONI CO, DE CONFORM DAD CON LO ESTABLECI DO EN LOS ARTI CULCS 291
DEL CODI GO GENERAL DEL PROCESO Y 67 DEL CODI GO DE PROCEDI M ENTO ADM NI STRATI VO Y
DE LO CONTENCI OGSO ADM NI STRATI VO

CONSTI TUCI ON

Constituci6n: que por Escritura Publica namero 1.475 del 28/06/1985, de
Notaria Tercera de Barranquilla,, inscrito(a) en esta Camara de Conercio el
10/ 07/ 1985 baj o el ndnero 21.815 del libro 11X se constituyé la
soci edad: | i m tada denomi nada " ORLANDO DONADO & COVPANI A LI M TADA"

REFORVAS ESPECI ALES

Por Acta namero 35 del 01/02/2021, otorgado(a) en Junta de Socios en
Barranquilla, inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 25/02/2021 bajo el
namero 396.482 del libro IX la sociedad se transfornb en por acciones
sinplificada bajo | a denom naci 6n de ORLANDO DONADO & Cl A SAS

TERM NO DE DURACI ON
Dur aci 6n: se fij6 hasta 2030/07/10
OBJETO SOCI AL

La sociedad tiene por objeto: El objeto de |l a sociedad es |la instal aci 6n de
redes, por las vias publicas, para el transporte de gas, Agua potable, Aguas
residuales e industriales, redes eléctricas, redes telefdénicas vy de fibra
Optica. A su vez desarrollar todas las obras civiles necesarias para la
construcci6n y el mantenimento preventivo y correctivo de todas |as actividades
requeridas en los sistemas nencionados con anterioridad. Llevar a cabo toda
cl ase de actividades rel aci onadas con acabados, manteni m ento general de obras,
ej ecucion de obras de renpdelacion, de edificios, construccion de plantas de
tratam ento ejecuci6n e instalacion para rejillas y micro nedidores. Tanbi én se
desarrollaran obras de construccion y mantenimento de |osas de concreto,
andenes, jardines, separadores, perforacidn, demolicién y arborizaciédn en
general. La sociedad realizara consultoria, para |la construcci 6n de obras para
I a instal aci 6n de redes, reparaci 6n de cal zadas y todo tipo de obras civiles, en
general . La inmportacién y venta a terceros de cinta de sefializaci 6n, discos para

Pagina 2 de 6
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corte de concreto y asfalto y repuestos para equi pos de construcci én. Tambi én
realizara el sumnistro de registros, tapas, tuberias, cemento y todo tipo de
material de construccion. Llevar a cabo toda clase de trabajos que se
desarrollen en el canpo de la ingenieria civil. En general realizar toda clase
de actos y contratos que guarden relacion con el objeto a Ilevar a cabo. La
sociedad podrd respaldar o avalar operaciones de terceros. Exportaci 6n de
asesorias, consultorias, honorarios y de servicios en general. Participar en |as
diferentes licitaciones a nivel nacional e internacional

CERTI FI CA
QE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN

I NSCRI PCI ONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DI SOLUCI ON DE LA SOCI EDAD, RAZON POR
LA QUE LA SCCI EDAD NO SE HAYA DI SUELTA.

CAPI TAL

** Capital Autorizado **

Val or : $2. 000. 000. 000, 00
Ninmer o de acci ones : 200. 000, 00
Val or nom nal : 10. 000, 00

** Capital Suscrito/ Social **

Val or : $500. 000. 000, 00
Ninmer o de acci ones : 50. 000, 00
Val or nom nal : 10. 000, 00

** Capital Pagado **

Val or : $500. 000. 000, 00
Ninmer o de acci ones : 50. 000, 00
Val or nom nal : 10. 000, 00

ORGANCS DE ADM NI STRACI ON Y DI RECCI ON

REPRESENTACI ON LEGAL

La sociedad tendra un (1) organo de direcci6n, denoni nado asanbl ea general de
accionistas, tendra& un GCerente y un Sub-Cerente, |0s cual es gozaran de |as
m smas facultades sin restricci 6n alguna. La Representaci 6n | egal de |la sociedad
por acciones sinplificada estara a cargo del Gerente, quien podrd ser una
persona natural o juridica, accionista o no. El Gerente tendra un suplente,
quien |lo reenplazara con idénticas facultades en sus ausencias tenporales,
absolutas o neranente accidentales. Anbos seran designados por |a Asanbl ea de
Accionistas. La sociedad sera admnistrada y representada |egalnente ante
terceros por el Gerente, y en su reenplazo su Suplente, quienes no tendran
restricciones de contrataci 6n por razon de |la naturaleza ni de la cuantia de |os

Pagina 3 de 6
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actos que celebre. Por lo tanto, se entendera que el Gerente, y en su reenplazo
el Suplente del Gerente, podréan celebrar o ejecutar todos |os actos y contratos
comprendidos en el objeto social o que se relacionen directanente con |la
existencia y el funcionamento de |a sociedad. El Gerente se entendera investido
de 1los mas anplios poderes para actuar en todas las circunstancias en nonbre de
la sociedad, con excepciéon de aquellas facultades que, de acuerdo con |os
estatutos, se hubieren reservado |os accionistas. En las relaciones frente a
terceros, |la sociedad quedard obligada por |los actos y contratos cel ebrados por
el Gerente. Le estd prohibido a |os adm nistradores de | a sociedad, por si o por
i nt er puesta persona, obtener bajo cual quier forma p nodalidad juridica préstanps
por parte de la sociedad u obtener de parte de |a sociedad aval, fianza o
cual quier otro tipo de garantia de sus obligaciones personal es, a nenos que sean
aut ori zados por |a Asanbl ea de Acci oni st as.

NOVBRAM ENTQ( S) REPRESENTACI ON LEGAL

Nonbram ento realizado medi ante Escritura Publica numero 1.475 del 28/06/ 1985,
otorgado en Notaria Tercera de Barranquilla,, inscrito(a) en esta Canmara de
Conercio el 10/07/1985 bajo el numero 21.815 del libro I X

Car go/ Nonbr e | dentificaci on
CGerente.
Donado Pol o Ol ando CC 7482575

Nonbram ento realizado nediante Acta nanmero 4 del 11/11/2005, correspondi ente
a la Junta de Socios en Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Conercio
el 18/ 11/2005 bajo el namero 120.926 del libro I X

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on
Subgerent e.
Donado Carvajales Carlos Al berto CC 72003023

REVI SORI A FI SCAL

Nonbram ento realizado nmedi ante Acta nunero 12 del 04/02/2005, correspondi ente
a la Junta de Socios en Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Conercio
el 22/02/2006 bajo el namero 122.791 del libro I X

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on
Revi sor Fi scal
Roj as M guel Angel CC 7434946

REFORMAS DE ESTATUTOS

La sociedad ha sido reformada por |os siguientes documentos:

Docunento Namero Fecha Oigen I nsc. Fecha Li bro
Escritura 351 13/ 03/ 2003 Notaria 4. de Barrang 103. 927 20/03/2003 | X
Escritura 6.456 15/ 11/ 2005 Notaria 5 a. de Barran 120.925 18/11/2005 I X
Escritura 1.405 01/12/ 2005 Notaria 4 a. de Barran 122.765 21/02/2006 | X

Pagi na 4 de 6
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Escritura 122 23/ 01/ 2013 Notaria 3a. de Barrang 251. 438 05/02/2013 | X
Escritura 141 05/ 02/ 2016 Notaria 11 a. de Barra 301.174 12/02/2016 | X
Escritura 1.364 16/ 08/ 2019 Notaria 6 de Barranqui 368.707 22/08/2019 | X

RECURSCS CONTRA LOS ACTOS DE | NSCRI PCl ON

De conformi dad con | o establecido en el Codigo de Procedimento Adm nistrativo y
de lo Contencioso Adnmnistrativo y la Ley 962 de 2005, |os actos adm nistrativos
de registro, quedan en firnme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a
| a fecha de inscripcion, sienpre que no sean objeto de recursos

Para estos efectos, se informa que para |la Camara de Conercio de Barranquill a,
| os sdbados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, |os actos administrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto | os m snbs sean resueltos, confornme | o prevé
el articulo 79 del Cbédigo de Procedimento Adnmnistrativo y de | os Contenci 0so
Admi ni strativo

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso
ni ngan recurso

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl 1 U
Actividad Principal Cbdigo ClIU 4290

ESTABLECI M ENTQ(S) DE COMERCI Co

A nonbr e de la sociedad figura(n) matriculado(s)en esta Canmara de
Conercio
el (los) siguiente(s) establ ecimento(s) de conerci o/ sucursal (es) o agencia(s):

Nonbr e:

ORLANDO DONADO Y CI A. LTDA
Matricul a No: 80.761

Fecha matricul a: 08

de Julio de 1985

Utino afio renovado: 2022
Direcci6n: CR 46 No 80 - 79

Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico

Que de acuerdo con nuestras inscripciones, |os bienes sujetos a registro
mercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran |libres de
enbar gos.

TAVANO EMPRESARI AL

Pagina 5 de 6
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De conformdad con o previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto 1074 de
2015 y la Resolucién N 2225 de 2019 del DANE el tanafio de |a enpresa es GRAN
EMPRESA- RSS

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado en e
fornual ari o RUES:

I ngresos por actividad ordinaria: 30.860.675.862, 00

Actividad econd6mica por la cual percibié mayores ingresos por actividad
ordinaria en el periodo Cédigo CIU 4290

| NFORVACI ON' COVPLEMENTARI A

Que, los datos del enpresario y/o el establecimento de comercio han sido
puestos a disposicion de la Policia Nacional a través de la consulta a |a base
de datos del RUES.

Este certificado refleja la situaci6n juridica registral de |la sociedad hasta | a
fecha y hora de su expedi ci 6n

En |l a Camara de Conerci o de Barranquilla no aparecen inscripciones posteriores a
| as anteriornmente nmenci onadas, de docunentos referentes a reformas, o
nonbram ento de representantes |egales, adm nistradores o revisores fiscales,
que nodifiquen total o parcialnente el contenido

//
//"

ALAN ERICK HERNANDEZ ALDANA

Pagina 6 de 6
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NIT.890,1 15,555 1

LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

CONTRATO Ne[EE = il
NOMBRES Y APELLIDOS: TORRES SANMARTIN MARCIAL ]
CEDULA: 91.478.952
FECHA INGRESO 6-sep-16
FECHA RETIRO 1-may-20
DIAS LABOBADOS 1316
SUELDO BASICO $ 781.242
AUX. TRANSPORTE MENSUAL $ 88.211
SALARIO: $ 869.453
ITEM
LIQUIDADO DESCRIPCION LIQUIDACION
X CESANTIAS ((Sueldo basico + Auxilio transporte) x dias laborados)) / 360 $1.161.686
X I/ CESANTIAS (Cesantias x Dias laborados x 12%) / 360 $ 186.257
X PRIMAS (Salario x Dias laborados)/360 $ 726.959
X VACACIONES  (Sueldo basico x Dias laborados) / 720 $1.427.937

TOTAL LIQUIDACION

$ 3.502.839

TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS ONCE PESOS M/L

OBSERVACIONES

CESANTIAS: LIQUIDADAS DESDE 01/ENE/2019 HASTA 01/MAY/2020 (481 DIAS)
IICESANTIAS: LIQUIDADAS DESDE 01/ENE/2019 HASTA 01/MAY/2020 (481 DIAS)
PRIMAS: LIQUIDADAS DESDE 01/JUL/2019 HASTA 01/MAY/2020 (301 DIAS)
VACACIONES: LIQUIDADAS DESDE 6/SEP/2016 HASTA 01/MAY/2020 (1316 DIAS)

Declaro que he recibido a satisfaccion: Primas, Cesantias, Intereses de Cesantias, recargos por trabajos los
domingos, dotaciones y en general declaro a PAZ Y SALVO por todo concepto laboral que provenga. Para cons-
tancia de lo anterior firmo conforme mi liquidacion.

ORLANDO DONADO POLO

TORRES SANMARTIN MARCIAL
C.C: 91478952 de
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR ORLANDO DONADO & COMPANIA LTDA
DIRECCION DEL EMPLEADOR Carrera 46 No. 80 - 78

NOMBRE DEL TRABAJADOR MARCIAL TORRES SANMARTIN
IDENTIFICACION 91.478.852 Bucaramanga
DIRECCION DEL TRABAJADOR Kra 27 No. 84 - 04 Apto Mequejo
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO Cartagena, 12 de Febrero 1972

CARGO U OFICIO DEL TRABAJADOR INSTALADOR

SALARIO MINIMO

PERIODO DE PAGO QUINCENAL

LUGAR DONDE DESEMPENA LABORES DEPARTAMENTO DE ATLANTICO

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO BARRANQUILLA

FECHA DE INICIO DE LABORES 6 de Septiembre de 2016

OBRA O LABOR CONTRATADA INTERNAS

AREA CONSTRUCCIONES

Entre EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, les condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de la firmas, se ha celebrado el presente Contrato
individual de frabain reaqido ademas por las siauiantes clausulas’

PRIMERA:; OBJETO.
. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga; &) a poner &l servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo,
_en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de Conformidad con las
érdenes e instrucciones que les imparta EL EMPLEADOR directamente o a fravés de su representante. b) a no prestar directa o Indirectamente servicios laborales
" a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato; y ¢} a Guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos, informaciones en general, sobre los asuntos materiales que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo
SEGUNDA: REMUNERACION.
EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios al salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba.

Dentro de este page se encuentra incluida las remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que se trata los capitulos | v |l del Titulo VIl del C.8.T. Se
aclara y se conviene que los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,
constituye rernuneracion de la labor reslizada, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y Festivo de que se tratan los
capitulos | y Il del titulo Vil del C.8.T.

TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO.

Todo trabajo suplementario o en horas extras o en horas nocturnas o en dias domingos o festivos en los que legalmente se debe conceder descanso, se
Remunera conforme a la ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, el EMPLEADOR o sus representantes
Deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera Ejecutarse y
darse cuenta de él por escrito a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o su representante para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia No reconocera

ningtin trabajo suplementario o trabajo nocturno en o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o Que, habiendo sido

avisadn inmediatamenta no hava sidn anrohada enmo anada dicho
CUARTA: JORNADA DE TRABAJO.

EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, en los turnos y dentro de las horas Sefialadas por
EL EMPLEADOR, pudiendo hacer este ajustes o cambioe de horario cuando lo estime conveniente por el acuerdo expreso o tactico de las Partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en ol articulo 164 del C.S.T., modificado en el articulo 23 de la ley 50/80, Teniendo en cuenta que
los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no sé computan dentro de la misma seglin el articulo 167 Ibidem

QUINTA: DURACION DEL CONTRATO

El presente contrato se celebra por el iempo que dure ia realizacion de la labar de la obra o labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que Se
sefialan al inicio del presente contrato
SEXTA: PERIODO DE PRUEBA

Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y por consiguiente, cualquiera de las partes podré dar por Terminado

unilateralmente en cualquier momente durante dicho periodo, sin que cause indemnizacion alguna
SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL

Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.8.T,
Modificade en ¢ articulo 7 del decreto 2351/85 y ademés, por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como grave en reglamentos y Ademas
documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones Colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en eseritos que conformaran parte integrante del presenie contrato
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Expresamente se califican en este contrato como falta grave la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del Presente contrato.
EL TRABAJADOR podra dar por terminado el presente contrato por aviso escrito entregado AL EMPLEADOR una indemnizacion Equivalente a treinta (30) dias de
salario proporcionado al tiempo faltante, deducible de sus prestaciones sociales; este descuento se depositara a ordenes Del juez mientras la justicia decide, todo

de conformidad con el numeral 5 del articulo 6 de la ley 50/90 que modificé el articulo 64 del C.S.T.

OCTAVA: INVENCIONES

Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo: a) en el evento que la invencion haya sido realizada por EL TRABAJADOR Contratado
para investigar, slempre y cuando la invencién, sea el resultado de la mision especifica para la cual ha sido contratado, b) cuando EL TRABAJADOR no ha sido
confratado para investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor

Desempefiada. En este Ultimo EL TRABAJOR, tendré derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento, designado por las partes en
Cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se origine el conflicto de acuerdo al monto de salario, la importancia del
Invento o descubrimiento el beneficio que reporte EL EMPLEADOR o otros factores similares

NOVENA: DERECHOS DE AUTOR

Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL TRABAJADOR en ejercicios de sus funciones o con ocasién, ellas pertenecen AL
EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicios de los derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de
1882 y la decisién 351 de la comisién de acuerdo de Cartagena

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES

EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de Sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, ef cargo u oficio y o funciones y la forma de remuneracién, Siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, De conformidad con
~lo dispuesto en el articulo 23 del C. S. T., medificado por el articulo 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar De prestacién del senvicio
seran cubiertos por EL. EMPLEADOR de conformidad con el numeral & del articulo 57 del C. S. T.

DECIMO PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR

EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito AL EMPLEADOR cualquier cambio de direccién como suya, para todos los efectos, la tltima direccién
registrada de la empresa

DECIMO SEGUNDA: EFECTOS

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato, verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, Pudiendo las
partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las aue formaran parte intearante de este contrato

DECIMO TERCERA: ACTUALIZACIONES

El presente contrato se actualiza en las normas que le sean aplicables de acuerdo a la ley 789/2002

Para constancia se firma en dos (2) o mas ejemplares del mismo y valor ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la
ciudad y fecha gue se indican a continuacién

DECIMO CUARTA: PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO

No constituyen salarios las sumas que ocasionafimente y por mera liberalidad recibe el trabajdor del empleador, primas, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, participacion de utilidades, excedentes de las empresas de economias solidarias y lo que recibe en dinero o en especie no para su beneficio, ni para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transpote, elementos de trabajo y otros
semejantes. Tampoco las prestaciones sociales de que fratan los fitulos
Vil y IX, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o contractualmente u otorgados de forma extralegal por el empleador ,
cuando las partes hayan dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero o en especie, tales como la alimentacion, habitacion o vestuario, las primas

extraleaales. de vacaciones. de servicios o de navidad
7 /
r 4

ARCIAL TORRES SANMARTIN
91.478.952 Bucaramanga

CIUDAD Y FECHA:

TESTIGO
cc.
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Orlando Donado y cia Lida.

Ingenieros Civiles

Sefior
Juez Laboral del Circuito (Reparto).
E.S. D.

Orlando Donado Polo, mayor y vecino de esta ciudad, identificado con cédula

de ciudadania numero 7.482.575, en mi calidad de representante legal de la
sociedad ORLANDO DONADO & CIA LTDA, con NIT.890.115.555-1,
atentamente solicito a usted autorizar la consignacién en el Banco Agrario de
la ciudad, la suma de $3.502.839.00 m/cte., a favor de MARCIAL TORRES
SANMARTIN, identificado con cedula de ciudadania numero 91.478.952

expedida en Bucaramanga, a disposicion de ese Juzgado u oficina, por los

siguientes conceptos, como ex trabajador de nuestra empresa:

FECHA DE INGRESO 6 septiembre 2016
SUELDO PROMEDIO $781.242
FECHA DE SALIDA 1 mayo 2020
DIAS LABORADOS 1.316 dias
POR CESANTIAS $1.161.686
POR INTERESES DE CESANTIAS $186.257
POR PRIMAS DE SERVICIOS $726.959
POR VACACIONES $1.427.937
TOTAL $3.502.839

NIT. 890.115.555-1
Direccion: Carrera 46 No. 80 — 79

Teléfono: 3783361 — Celular: 3114157944

Barranquilla
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Orlando Donado y cia Lida.

Ingenieros Civiles
Anexo correspondiente liquidacion.
Notificaciones

Recibo notificaciones en la carrera 46 No. 80 - 79 de esta ciudad; teléfono

3783361 correo electronico: contabilidad@odpycia.com y

dconeo@odpycia.com

Al seior MARCIAL TORRES SANMARTIN en la CARRERA 27 No. 84-04

Barrio Me Quejo de la ciudad de Barranquilla.

Atentamente,

¥
ORLANDO DONADO & CIA LTDA
NIT 890.115.555-1

ORLANDO DONADO POLO

C.C. N0.7.482.575 de Barranquilla
Rep. Legal

NIT. 890.115.555-1
Direccién: Carrera 46 No. 80 —79
Teléfono: 3783361 — Celular: 3114157944
Barranquilla
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Bancolombia

NIT. 890.903,9388

Empresa: ORLANDO DONADO ¥ CIA LTDA.

NIT: 890115555
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA~

Impreso por: 40938402

Nombre del pago: LIQ_ BQUILLA_ 80
Secuencia: 9

Nimero de cuenta a debitar: 47411728190

Fecha: 08-02-2022
Fecha de Generacion: 08-02-2022

Hora: 15:50:47

Fecha de envio del pago: 07-02-2022 L
22

Fecha para Procesar el pago: 07-02-2

| Total Registros del Lote: 1

Registros Procesados: 1

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

| Valor Total del Pago: $586,945.00

Valor Registros Procesados: $586,845.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

NUMERO DE

TIPO DE
CUENTA CUENTA

16726463740 Ahorros

91478952

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR

TORRES SANMARTIN M

ENTIDAD

588,045.00 BANCOLOMBIA

Valor Reglstros Péndlantas: $0.CIG-

ESTADO

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

07{02-2022

Pagina 1 de 1




PLAN TILLA PARA PAGO DE NOMINA Y PROVEEDORES C@N

ARCHWQ PLANO FC?RMATZ?"S%P

Bancolombia®
Pyrne

IN® DE REGISTROS 4
l INFORMACION DE LOS PAGOS VALORTOTAL 586945
i g ; CONCEPTO | e
. NUMERO DE ENTIDAD NUMERO DE > ; e b : VALOR (SIN
NOMBRE DEL EMPLEADO 70 | TIPO DE CUENTA (N0 |  REFERENCIA | oo
; : DDI:UTEN_T\D BANCARIA CUENTA i DULIGENEIAR) : 1 DECIMALES)
TORRES SANMARTIN MARCIAL 91478952 smcommam 76726463740 AHORROS LIQUIDACION 586945
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LIQUIDACION DE

PRESTACIONES SOCIALES
ORLANDO DONADO Y CIA SAS
NOMBRE DEL EMPLEADOR  |DIRECCION LUGAR Y FECHA DE LIQUIDACION
ORLANDO DONADO Y CIA 5AS CR 46 #80-79 20/01/2022-BARRANQUILLA
NOMBRE DEL TRABAJADOR TIPO DE CONTRATO DE TRABAIO
MARCIAL TORRES SAN MARTIN
CC.No, |91.478.952 TERMING FLIO
JULTIMO CARGO DESEMPENADO MODO TERMINACION DEL CONTRATO
OFICIOS VARIOS TERMINO CONTRATO
TIEMPO TRABAJADO BASES DE LIQUIDACION
FECHA DE RETIRO 20/01/2022 SALARIO BASICO $ 1.000.000
|FECHA DE INGRESO 20/09/2021 AUX, TRANSPORTE $ 117.172
SUB-TOTAL TIEMPO (DIAS) 121 LIQUIDACION
BASE SALARIAL PARA LIQUIDAR PRIMA DE SERVICIOS DEVENGADO
|PERIODDESDE]  1/01/2022|HASTA | 20/01/2022 20 CESANTIAS $ 346 823
[MENOS LICENCIAS O SUSPENSIONES 0 INTERESES DE CESANTIAS $ 10.001
TOTAL DIAS 20} PRIMA DE SERVICIOS $ 62.065
BASE SALARIAL | s 1417472 VACACIONES $ 168.056
BASE SALARIAL PARA LIQUIDAR CESANTIAS SALARIOS PENDIENTES POR PAGAR | §
IPERIODADESDE]  1/01/2022]HASTA] 20012022 20 AUX, TRANSPORTE $
IMENOCS LICENCIAS O SUSPENSIONES 0 INDEMNIZACION $ -
[ToTAL DIAS 121 TOTAL DEVENGADO $ 586.945
{BASE SALARIAL 1% 1117.172 DEDUCCIONES
BASE SALARIAL PARA LIQUIDAR VACACIONES SALUD $ .
|PERIODQDESDE]  20/08/2021[HASTA| 2010172022 121] PENSION $ -
|MENOS LICENCIAS O SUSPENSIONES 0 OTRAS DEDUCCIONES $ -
TOTAL DIAS 121 $ -
|BASE SALARIAL [ $ 1.000.000 TOTAL DEDUCCIONES $ =
NETO A PAGAR : $ 586.945

QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/L

IENFERMEDAD Y TODA CLASE DE PRESTACIONES SOCIALES QU

E ME CONCEDE LA LEY,

[FABIENDG ENCONTRADO CORRECTA LA LIQUIDAGION ANTERIOR, DECLARG QUE LA EMPRESA SE ENCUENTRE
A PAZ Y SALVO CONMIGO POR CONCEPTO DE SUELDOS, HORAS EXTRAS, DOMINICALES, DIAS FERIADOS,
CESANTIAS, VACACIONES, INTERESES DE CESANTIAS, PRIMAS DE SERVICIOS, INDEMNIZAGIONES, AUXILIOS DE

fAI.')El'\JlAS DEJO EXPRESA CONSTANCIA QUE AL MOMENTO DE M RETIRO, NO PADEZCO NINGUNA ENFERMEDAD
PROFESIONAL COMO CONSECUENCIA DEL SER\RC&O PRESTARO, LA CUAL PUEDA LIMITAR Mi CAPACIDAD NORMAL
DE TRABAJO,EN CONSECUENGIA DE LO ANTERIOR, FIRMO LA PRESENTE LIQUIDACION, EL DIA

TRAB-AJ#DOR: EMPLEADOR:
MARCIAL TORRES SAN MARTIN
CC.No. 91.478.952
TESTIGO: TESTIGO:
CC.‘ Ho.
Ammnnnn POR:
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@ Banco Agrario de Colombia CONSIGNACION DEPOSITOS JUDICIALES DEPOSITOS JUDICIALES (< _) GIRO JUDICIAL )
FECHEA DE CDNSiGNAC‘ON - OFICINA DE ORIGEN O RECEPTORA NUMERO DE OPERACION NUMERO DE CUENTA JUDICIAL
,mo COoD| NOMBRE OFICINA = i f () 6 | A J A 7
| as 2ol AeOf & wacypem i FEEERNBEEEERE
NOMBRE_QEL .Juzanno O ENTIDAD QUE RECIBE NUMERO DE PROGESO JUDICIAL
) . / 3
FC 540 be L~ C. C- L«: ‘ ‘ | | O /l
DEMANDANTE: DOGUMENTO DE IDENTIDAD | NUMERO PRIMER APELLIDO » SEGUNDO AF'EI.LIDO NOMBRES _
1Oce 8 T 5. Ol 0 o o/ Oy lanol [Adhia & € wis? > S (52
2(CE 4 (O psaporte B (CONUP E90/)/5 53 § S il ] Al e =1y [ 2F
DEMANDADO:  DOCUMENTO DE IDENTIDAD NUMEF!.O PRIMER APELLEDO SE—GI:INDO APELLIDO NOMBRES
1(3ge s (N 5 ()Tl J '- > wlar 1A ] »

_. ﬂ. & . B T | ? f 4 1A .
2(cE 4 (OpasaportE 6. (NP i 1 § 2 05 ' i Wlowean!
CONGEFTO
() 1.DEPOSITOS ()2 AUTORIDADES DE POLICIA O ENTES COACTIVOS () 3. CAUCIONES 4. REMATE DE BIENES

JUDICIALES ¥ DE EXPROPIACION ADMINISTRATIVA (EXCARCELACIONES) (POSTURA)
£ :El L PHESTAC‘JONES { V6.5 7 ARANCEL { )8, GARANTIAS
S0CIALES ALIMENTAHIA JUDICIAL MOBILIARIAS
DESCRIPCION: | | , 3 &
; 12 ¢ a0, o : =33
‘{.,/‘.|M 5 WEeeons L,.-v{(_) - 2
*CTA. AHORROS (DILIGENCIE ESTE GAMPD SOLO 51 TIENE CUENTA VALOR DERGSITO (1) =
DE ALIMENTOS EN EL BANCO AGRARIO DE COLOMBIA) s = ~ r FE
T T Y 5502062
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONSIGNANTE C.C. O NIT No. TELEFOND
L' ¢ (P [0 3 LY ( Jrloepg * o2 ,”'5:3 4.~ 3

FORMA DEL RECAUDCO
VALOR DEL DEPOSITO (1)

ESPACIO EXCLUSIVO PARA SER DILIGENCIADO POR EL BANCO

D EFECTIVO
() CHEQUE PROPIO (__) CHEQUE LOCAL No, CHEQUE

FER

=07 8B A9 AHORRO £
5 5_‘__» O/ = H7)CTONompesmo. CO :
() CORRIENTE  Mo. CUENTA
COMISIONES (2) ) EFECTIVO BANCO
$ () CHEQUE PROPIO () CHEQUE LOCAL  No. CHEQUE
VA (3) C O nNoTADEBITO () AHORRO
§ D CORRIENTE Mo, CUENTA
VALOR TOTAL A CONSIGNAR (1+2+3) NOMBRE DEL SOLICITANTE | ( ;. gl 77
2L 0 D 2o I - J
$ -3 > V4L 6270 C.C.Ne. &72// 3 A
SB-FT-042 - MARNE'

- COPIA CONSIGNANTE -

NIT.B00.037.800-8

-bOFIX SUMINISTROS ¥ LOGISTICA SAS - NIT: 900 156,826



IPS PREVENTION MEDICINA LABORAL
NIT. 900.119.676-7

« IPS
@ Pr eVentlon Calle 64 No, 53 # 36 Ofic. 201
Medici +57 3016695508 - 3016059103 - 3016058523
na Laboral C°°fd|nadoraslslenclal@lpsprevenllon.com - direccion@ipsprevention.com
www.Ipsprevention.com

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

Paciente: MARCIAL TORRES SANMARTIN

Sexo: M Identificacién: 91478952

Direcclén: CRA21F NUM83-20 Fecha nacimiento: ~ 1972-02-12

Empresa: ORLANDO DONADO & CIA LTDA Teléfono: 3012007508
Edad: 49

Centro
de costo: GASES DEL CARIBE-B.QUILLA-111

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA
. -17
Ord: a8 -09- ha atencién: 2021-09-1
en No, 2021-09-17  Fecl 2021-09-17

EXAMEN MEDICO INGRESO
Fecha salida:
Realizado en: SERVICIO INTRAMURAL

EPS: SANITAS
Cargo u oficio: INSTALADOR

Hacemos co 18 de 2009, la custodia de la historia
Aidcmaes nstar que hemos realizado examen médico al trabajador y que de acuerdo ala resolucién 19 '

responsabilidad de nuestra institucion y estara disponible para los fines legales pertinentes.

EXAMENES REALIZADOS
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL.

RECOMENDACIONES LABORALES
NO APLICA POR NO ESTAR APTO PARA LA LABOR ASIGNADA

EN TIEMPO Y ESPACIO, PRESENTA A LA FECHA PATOLOGIAS

ALORACION Y SEGUIMIENTO POR SU EPS CON

RECOMENDACIONES MEDICAS
OGIA, POR LAS DIFERENTES PATOLOGIAS PRESENTADAS

PRESENTA DEFICIT MOTOR Y SENSITIVO, SIGNOS VITALES ESTABLES, NO UBICADO
APARENTES Y LIMITACIONES QUE LE IMPIDEN DESEMPEAAR LA LABOR ASIGNADA, VL
NEUROLOGIA, PSICOLOGIA, OFTALMOLOGIA, OTORRINOLARINGOLOGIA, ENDOCRINO

RESTRICCIONES LABORALES
NO APLICA POR NO ESTAR APTO PARA LA LABOR ASIGNADA

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL: NO APTO POR PATOLOGIAS QUE LIMITAN LA LABOR

{ vl
! {

¢ iBIA
I ) u‘}jk [y C*lv‘ "y
/ / ﬁi‘jé’o;w;“_.'m
/ " :uﬂ"“'

Maoree! VZ.«g

A jalista en Salud Ocupacional Firma del trabajador
Firma del médico especialis Identificacion: 91478952

Nombre: Jaider Mesino Mesino
Licencia SO. 0508594 RM. 065518
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P Y Rama Judicial
o Consejo Superior de la Judicatura S I < G MA
R - Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico
Republica de Colombia

Tribunal Superior de Barranquilla

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

Barranquilla, Doce (12) de mayo del afio Dos Mil Veintidés (2022).

T- No. 08-001-22-05-000-2022-00098-00 (T.T. K.V.O- 021).

Procede la Sala a decidir la Accion de Tutela de Primera Instancia
instaurada por la sociedad ORLANDO DONADO & CIA S.A.S. contra
el JUZGADO TERCERO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES y el
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE
BARRANQUILLA.

ANTECEDENTES

La Sociedad ORLANDO DONADO & CIA S.A.S., a través de su
apoderado judicial, FREDDY JOSE GUZMAN CORREA, present6
Accion de Tutela, solicitando la proteccion de sus derechos
fundamentales de Peticion, Acceso de Administracion a la Justicia y Debido

Proceso.

La accionante pretende a través de esta Accion Constitucional, que se le
amparen los derechos fundamentales, dejando sin efectos los autos del
11 de marzo de 2022 y del 24 de marzo de 2022 proferidos por los
juzgados TERCERO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES Y
PRMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA, que

resolvieron el Incidente de Desacato promovido contra la accionante con

Cra 45 N° 44-12 oficina 406- Tribunal Superior de Barranquilla “' “‘-"*
PBX: 3885005 Ext. 3031 www.ramajudicial.gov.co Correo:sl09bglla@cendoj.ramajudicial.gov.co Barranquilla — Atlantico. w


http://www.ramajudicial.gov.co/

Oficio Hoja No. 2

imposicion de multa al representante legal de la accionante y ordeno

reintegrar nuevamente al senor MARCIAL TORRES SANMARTIN.

MEDIDA PROVISIONAL

A su vez, solicité que se decrete como medida provisional a los juzgados
accionados que se abstengan de hacer efectiva la sancién por Desacato
impuesta al senor ORLANDO DONADO POLO en su condicién de
representante legal de la sociedad ORLANDO DONADO & CIA
LTDA y la orden de reintegrar al sefior MARCIAL TORRES
SANMARTIN al trabajo al que habia sido reintegrado hasta el 20 de
enero de 2022, en cumplimiento de lo ordenado mediante el fallo de
septiembre 13 de 2021 proferido por el Juzgado Primero Laboral del
Circuito de Barranquilla hasta cuando se decida la presente accion

constitucional.
Solicitud que fue negada al momento de la admisiéon de la accién

constitucional por tratarse del mismo asunto pretendido en la accion de

tutela.

Manifiesta la accionante dentro de la Accion Constitucional lo que a

continuacion se consigna:

“...1.1 Al Juzgado Tercero de Pequeiias causas de Barranquilla correspondié conocer de la

primera instancia de la accion de tutela promovida mediante apoderado judicial, por el serior
Marcial Torres, contra la sociedad accionante, a la cual correspondio el radicado

08001410500320210025200.
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1.2 En esa instancia se declaré improcedente el amparo tutelar, el que, habiendo sido
impugnado, fue revisado por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de esta ciudad, despacho
que, luego de revocarla, concedio el amparo deprecado, otorgando cinco (5) dias para la
reintegracion del accionante a un cargo de iguales o mejores condiciones al que venia
desemperiando el accionante, vincularlo al Sistema de Seguridad Social Integral y
acompanarlo ante las entidades administradoras del sistema en el proceso de rehabilitacion
integral, readaptacion, reinsercion y reubicacion laboral. Simultineamente, previno al
accionante para que, “dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la notificacion de esta
sentencia, deberd presentar la correspondiente demanda ante la jurisdiccion ordinaria laboral
y que de no hacerlo cesardn los efectos juridicos del presente fallo y por consiguiente, serd

nuevamente desvinculado de la empresa accionada.”

1.3 La accionada sociedad dio cumplimiento oportuno al referido fallo; sin embargo, el
Juzgado Tercero de Pequerias Causas Laborales, mediante providencia del dia 2 de febrero de
2022, requirié a Orlando Donado & Cia S.A.S., para que hiciera cumplir la sentencia del 13

de septiembre de 2021, no obstante haberle dado cumplimiento efectivo..

1.4 El dia 1 de marzo de 2022, el Juzgado Tercero de Pequerias Causas Laborales admitio el
incidente de desacato promovido por el accionante, corrié traslado por tres (3) dias a la
sociedad accionada, quien lo descorrio mediante escrito recibido por ese despacho el dia 4 del
mismo mes Yy ano, allegando las pruebas del cumplimiento de la sentencia de tutela y pidiendo,
consecuentemente, la terminacion de dicho tramite incidental porque, en obedecimiento de lo
ordenado, vinculo al accionante a la empresa dentro del término otorgado (20 de septiembre

de 2021).

1.5 Los efectos del fallo a favor del accionante cesaron el 20 de enero de 2022, por no haber
presentado demanda dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la notificacion de la sentencia
conforme a lo ordenado por la tutela concedida, procediendo a la desvinculacion en esa fecha;
y aportando prueba de entrega de liquidacion y documentos de finalizacion de la relacion

laboral, soportes de novedades de ARL Colmena, y comprobante de pago de nomina.

1.6 El dia 11 de marzo de 2022, el juzgado accionado de primera instancia resolvio el
incidente de desacato imponiendo multa al representante legal de la sociedad ORLANDO
DONADO & CIA S.A.S., por considerar que incumplio la orden tutelar impartida el 13 de

septiembre de 2021, por no tener en cuenta la vacancia judicial para el computo del término
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de los cuatro (4) meses otorgados al accionante para presentar la demanda ante la jurisdiccion

ordinaria laboral.

1.7 Dicha decision remitida en consulta al Juzgado Primero Laboral del Circuito de

Barranquilla, resulto confirmada integramente, pero por otras consideraciones.

1.8 Contra dicha decision no procede recurso alguno, motivo por el cual se acude a esta accion,

para lo cual se me otorgé mandato para actuar como apoderado de la sociedad Orlando

Donado & Cia S.A.S.” (CARPETA 1-PDF 01, folio 1 a 18).

El accionado, JUZGADO TERCERO DE PEQUENAS CAUSAS
MUNICIPALES DE BARRANQUILLA, dio contestacion a la presente

Accion de Tutela, asi:

Manifest6 que la sefiora JULIA ISABEL BARROSO CALDERON como
compafiera permanente del accionante y afectado, MARCIAL TORRES
SANMARTIN, interpuso Accién de Tutela en contra de las entidades
ORLANDO DONADO & CIA S.A.S.y GASES DEL CARIBE S.A.; que
por reparto le correspondié al JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS DE BARRANQUILLA bajo el radicado No.
080014105003-2020-0025200; que la misma accién fue admitida el 16 de
julio de 2021 y se profirié sentencia de primera instancia el 2 de agosto

del mismo afio, donde se decidi6é negar por improcedente.

Que, en sede de impugnacion, el JUZGADO PRIMERO LABORAL
DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA a través de sentencia del 13 de
septiembre de 2021, resolvié revocar el fallo de primera instancia y
ordend al representante legal de la sociedad ORLANDO DONADO &
CIA a reintegrar al seior MARCIAL TORRES SANMARTIN a un
cargo de igual o mejor condiciéon al que venia desempefnando,

vinculdndolo también al Sistema General de Seguridad Social Integral
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dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificaciéon del fallo; asi como
también, conminé al accionante a presentar la demanda correspondiente
ante la jurisdiccién ordinaria laboral dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la notificacion del fallo, puesto que, de no hacerlo cesaran
los efectos juridicos de la sentencia.

Asever6 que en virtud del fallo y por solicitud de la parte actora, requirié
a la entidad ORLANDO DONADO & CIA S.A.S. a través de auto del
2 de febrero de 2022 a que rindiera informe sobre el estado del
cumplimiento de la decision tomada por el JUZGADO PRIMERO
LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA; que una vez
notificada la providencia, transcurridas las cuarenta y ocho (48) horas
otorgadas y debido a que el accionado no suministré la informacion
relacionada con el cumplimiento de la sentencia de tutela, mediante el
auto del 1° de marzo de 2022 se dio apertura formal al Incidente de

Desacato.

Anadi6 que una vez finalizado el término otorgado en la providencia y
de acuerdo con el informe aportado por el accionado respecto del
cumplimiento de la sentencia de tutela, el 11 de marzo de 2022 se tomo
una decisiéon de fondo respecto del Incidente de Desacato en el siguiente

sentido:

“Revisado el expediente y las actuaciones desplegadas en el tramite de la impugnacion, se

observa que la notificacion de la sentencia de segunda instancia se surtio el 15 de septiembre
de 2021 y que, como consecuencia de la orden judicial, en fecha 20 de septiembre de 2021 se

materializo el reintegro laboral del accionante.

En este punto, valga precisar que el citado fallo concedio al actor un término perentorio de
cuatro meses para presentar la demanda ordinaria ante la jurisdiccion laboral, so pena de la
cesacion de los efectos juridicos de la sentencia y como consecuencia de ello, su

desvinculacion.

<

D
c
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En este orden de ideas, teniendo en cuenta que la sentencia fue notificada en debida forma el
15 de septiembre de 2021 y considerando la suspension de términos por la vacancia judicial
a partir del 19 de diciembre de 2021 hasta el 10 de enero de 2022; se tiene que el actor tuvo
plazo hasta el 12 de febrero de 2022 para radicar la demanda ordinaria en contra de la

accionada.

Conforme a lo anterior, el despacho procedio a realizar la revision de la plataforma TYBA,
dispuesta para la consulta publica de procesos judiciales, ingresando el niimero de cédula de
ciudadania del serior MARCIAL TORRES SANMARTIN, constatando que, efectivamente,
radico la demanda ordinaria en contra de ORLANDO DONADO & CIA LTDA y OTROS,
el dia 3 de febrero de 2022 y esta fue asignada por reparto al Juzgado Séptimo Laboral del
Circuito de esta ciudad, bajo radicacion No. 08001310500720220003400.

Luego entonces, se constata que el actor impetro la demanda ordinaria laboral dentro del
término fijado por el Ad-Quem en el fallo del 13 de septiembre de 2021 y ello implica que no
le asiste razon al accionado en su réplica, puesto que, si bien cumplio con el reintegro
ordenado, no existia fundamento alguno para desvincular al actor el 20 de enero de 2022;

habida cuenta que no cesaron los efectos del amparo tutelar.

Por lo expuesto en precedencia, emerge didfano el incumplimiento injustificado por parte de
ORLANDO DONADO POLO, en calidad de Gerente de ORLANDO DONADO & CIA
LTDA, al fallo tutelar adiado 13 de septiembre de 2021, motivo suficiente para la imposicion

de la sancion por desacato prevista en el articulo 52 del Decreto 2591 de 1991

Por lo que el Juzgado,

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR que ORLANDO DONADO POLO, identificado con C.C. No.
70.482.575, como encargado del cumplimiento de fallos de tutela en ORLANDO DONADO
& CIA LTDA, ha incurrido en Desacato por incumplimiento de la Sentencia de Tutela de 13
de septiembre de 2021, proferido por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Barranquilla.

SEGUNDO: IMPONER a ORLANDO DONADO POLOQ, identificado con C.C. No.
70.482.575, MULTA EQUIVALENTE A DOS SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES a favor del Consejo Superior de la Judicatura.
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TERCERO: CONSULTESE con el Superior lo dispuesto en éste proveido, de conformidad
con el articulo 52 del Decreto 2591 del ario 1991.”

Sostuvo que la consulta de la decision del desacato le correspondié por
reparto al JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE
BARRANQUILLA que modificé algunos fundamentos facticos de la

decision, pero confirmo la sancion.

Por altimo, considera que resolvié en derecho el tramite incidental y que
deben analizarse los requisitos de procedibilidad de la tutela contra

providencias judiciales y en especial contra sentencias. (CARPETA 1-

PDF 04, folio 1 a 6).

El JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE

BARRANQUILLA, emiti® contestacion a la presente Accidon

Constitucional, arcumentando lo siguiente:

Manifiesta que respecto de la tutela, esta fue recibida del JUZGADO
TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BARRANQUILLA con el niumero de radicado 0800-141-05-003-2021-
00252-01 instaurada por MARCIAL TORRES SANMARTIN contra
ORLANDO DONADO Y CIA S.A.S., GASES DEL CARIBE S.A. y las
vinculadas CORPORACION MI IPS COSTA ATLANTICA vy
MEDIMAS EPS S.A.S.; que la misma accién constitucional fue
admitida el 21 de julio de 2021 y se profiri6 fallo el 2 de agosto de 2021
negando por improcedente el amparo de los derechos fundamentales

invocados por el actor.
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Que, el accionante impugno la decisién, siendo admitido el recurso el 6
de agosto de 2021, correspondiéndoles por reparto a su despacho del
cual se avoco el conocimiento a través de providencia del 13 de agosto
de 2021; que a través de sentencia del 13 de septiembre de 2021, revoca

el fallo proferido por el A Quo, ordenando:

“PRIMERO:

REVOCAR el fallo de fecha 02 de Agosto de 2021, proferido por el Juzgado Tercero
Municipal de Pequerias Causas Laborales de Barranquilla, dentro de la presente accion de
Tutela, impetrada por el ciudadano <MARCIAL TORRES SANMARTIN>, quien actiia por
medio de agente oficiosa <JULIA ISABEL BARROSO CALDERON>, en contra de
<GASES DEL CARIBE Y ORLANDO DONADO & CIA LTDA>. Esto, en consonancia
con los argumentos facticos, juridicos, probatorios y jurisprudenciales expuestos en la parte

motiva del presente proveido.

SEGUNDO:

ORDENAR al representante legal de la sociedad <ORLANDO DONADO & CIA LTDA.>,
que dentro de los cinco <5> dias siguientes a la notificacion del fallo, proceda a reintegrar al
sefior MARCIAL TORRES SANMARTIN, a un cargo de iguales o mejores condiciones al
que venia desemperiando, teniendo en cuenta su estado de salud. Ademds, deberd vincularlo
al Sistema General de Seguridad Social Integral y acompariarlo ante las entidades
administradoras de tal sistema, en el proceso de rehabilitacion integral, readaptacion,

reinsercion y reubicacion laboral.

TERCERO:

Se previene al accionante seiior MARCIAL TORRES SANMARTIN, que dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la notificacion de esta sentencia, deberd presentar la
correspondiente demanda ante la jurisdiccion ordinaria laboral y que de no hacerlo cesaran
los efectos juridicos del presente fallo y por consiguiente, serd nuevamente desvinculado de

la empresa accionada.

CUARTO:
Por SECRETARIA, se procederd a NOTIFICAR la presente decision a las partes, por correo

electrénico o en la forma mds eficaz, que asegure su conocimiento.
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QUINTO:

En firme la Sentencia, REMITASE a la H. Corte Constitucional, para su eventual revision

(arts. 30 y ss. Dec. 2591/1991).”.

Referente al Incidente de Desacato, informa que el 11 de marzo de 2022,
les correspondié por reparto el estudio de la decision del grado de
Consulta por la Sancién mediante multa impuesta por el JUZGADO
TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BARRANQUILLA por incumplimiento de la sentencia del 13 de
septiembre de 2021; que el Despacho confirma la consulta de sancién
impuesta por el Juzgado de origen, en fecha del 24 de marzo de 2022,

sefialando lo siguiente en su parte resolutiva:

“PRIMERO:

CONFIRMAR la decisién consultada de sancion impuesta por el Juzgado Tercero Municipal
de Pequerias Causas Laborales de Barranquilla, mediante proveido de fecha 11 de marzo de
2022, que impuso multa en contra del seior ORLANDO DONADO POLO, en calidad de
Gerente y encargado de cumplimiento del fallo de tutela de la accionada ORLANDO
DONADO & CIA LTDA., por haber incumplio la orden de tutela impuesta en fallo de tutela
de segqunda instancia de fecha 13 de septiembre de 2021.- Esto, con fundamento en los

argumentos planteados en la parte considerativa del presente proveido. -

SEGUNDO:

Librense las comunicaciones pertinentes y devuélvase la actuacion al Juzgado de origen, para

lo de su cargo.” .

En ejercicio del derecho a la defensa del Despacho bajo su direccion,

arguye lo siguiente:

“...Manifestando profundo respeto por los arqumentos en que el actor, funda su petitum de

amparo constitucional; me permito ejercer el derecho de defensa del despacho bajo mi

direccion, manifestando que la accion de tutela en esta instancia le fue desfavorable como
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resultado del andlisis del material probatorio, siendo revocada la decision del a quem y
ordendndose reintegrar al accionante sefior MARCIAL TORRES SANMARTIN, a un cargo
de iguales o mejores condiciones al que venia desemperiando, teniendo en cuenta su estado de
salud, acomparidndolo en el proceso de rehabilitacion integral, readaptacion, reinsercion y
reubicacion laboral, pero condicionado a la presentacion de una demanda ante la jurisdiccion
ordinaria laboral dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la notificacion de la sentencia,
sino cesarian los efectos juridicos del fallo, desvinculandose nuevamente de la empresa

accionada.

El accionado ORLANDO DONADO & CIA LTDA., dio cumplimiento al requerimiento
emitido por esta agencia judicial, vinculando o reintegrando al accionante <MARCIAL
TORRES SANMARTIN> el 20 de septiembre de 2021, pero pasado los cuatro (4) meses
siguientes a la notificacion de la sentencia lo desvinculd el 20 de enero de 2022, por haber
cesado los efectos del amparo tutelar al no haber presentado la demanda ordinaria ordenada,
sin tener en cuenta que la vacancia de la Rama Judicial le suspendio términos al accionante
por 22 dias para interponer accion ordinaria laboral, del 19 de diciembre de 2021 al 9 de enero
de 2022, amplidndole el mismo hasta el dia 31 de enero de 2022; por ello se concluyo que a
pesar de que el accionante no interpuso la accion ordinaria solicitada dentro el termino de los
4 meses <31 de enero de 2022> y con la cual le cesaron los efectos juridicos de la tutela, la
entidad accionada ORLANDO DONADO & CIA LTDA., no cumplié en su totalidad con
la orden impartida por el Despacho en el fallo emitido el 13 de septiembre de 2021, al haber
desvinculado al accionante el 20 de enero de 2022, cuando lo debia hacer a partir del 01 de

febrero de 2022.

Por lo anterior, se evidencio la necesidad y la proporcionalidad de confirma la sancion o multa
impuesta a la persona responsable de este incumplimiento del fallo de tutela proferido el 13
de septiembre de 2021, que recayo en el seior ORLANDO DONADO POLO en calidad de
Gerente de la accionada ORLANDO DONADO & CIA LTDA.

En este orden de ideas, nos permitimos solicitar en forma por demds respetuosa, la

declaratoria de IMPROCEDENCIA DE LA PRESENTE ACCION DE TUTELA, ENLO
REFERENTE A ESTA AGENCIA JUDICIAL.-” (CARPETA 1-PDF 03, folio1 a

9).

ACTUACION PROCESAL
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El escrito tutelar fue recibido el 29 de abril de 2022, se procedi6 a admitir
la mediante auto del __ de abril de 2022. (CARPETA 1- PDF 02y 0, uno

y dos folios, respectivamente).

COMPETENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 37 del Decreto 2591 de 1.991,
esta Sala es competente a prevencion de conocer y decidir respecto del
derecho invocado, con motivo de que los hechos que motivan tienen
ocurrencia dentro del ambito donde esta Corporacion ejerce su

Jurisdiccion.

CONSIDERACIONES DE LA SALA

De acuerdo al Articulo 86 de la Constituciéon Nacional, la Accién de
Tutela se estableci6 para garantizar la proteccion de los derechos
fundamentales, cuando estos resultan violados o amenazados por la
acciéon u omision de cualquiera autoridad ptublica o de los particulares
encargados de la prestacion de un servicio publico o en otros eventos
especificamente contemplados en la Constitucion Nacional. Entonces,
la Carta Magna limita la posibilidad de dicha accién a que el afectado no
disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice

como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

La Corte Constitucional, en varias jurisprudencias, ha expresado de
manera uniforme: “...Que la accién de Tutela solo es procedente a falta
de otro medio alternativo de defensa judicial que sea idéneo y eficaz
para la proteccion del derecho fundamental que se estima vulnerado o
amenazado. Por consiguiente, aun cuando existe otro medio de defensa

judicial es procedente la tutela cuando este no resulte ser idonea o eficaz
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0 no posea la misma efectividad o virtud de la tutela, pero asegura la

proteccion del derecho...”.

Ahora bien, para determinar si existe violacion a los derechos
fundamentales invocados por el accionante, es menester analizar, si la
presente accion cumple los requisitos de procedibilidad, teniendo como
fundamento, los lineamientos trazados, entre otros, en la Sentencia T-
014/19 de la Corte Constitucional, que lo son: la Legitimacion por activa,

Legitimacion por pasiva, Inmediatez y Subsidiariedad.

EXAMEN DE PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

LA LEGITIMACION EN LA CAUSA

“La legitimacion en la causa configura un presupuesto del proceso que permite la constitucion de una
relacion juridico procesal vdlida. Es decir, se trata de condiciones que deben existir para que pueda
proferirse una decision cualquiera sobre la demandalZL1,

Para esta Corporacion, la legitimacion en la causa es un presupuesto de la sentencia de fondo porque
le permite al juez pronunciarse sobre las pretensiones del actor y las razones de la oposicion del
demandado, mediante una decision judicial favorable o desfavorable a cualquiera de las partes.
Conforme a lo expuesto, es un requisito que se refiere a una calidad subjetiva en relacion con el interés
sustancial de quienes participan en el proceso”.

- LEGITIMACION POR ACTIVA.

“El articulo 10° del Decreto 2591 de 1991, regula la legitimacion para el ejercicio de la accion de tutela.
La norma en cita establece que la solicitud de amparo puede ser presentada: i) a nombre propio; ii) a
través de representante legal; iii) por medio de apoderado judicial; iv) mediante agente oficioso; 0 v)
por el Defensor del Pueblo y los personeros municipales”.

En el caso objeto de estudio, se encuentra acreditado que el sefior
FREDDY JOSE GUZMAN CORREA, es mayor de edad, actda como
apoderado judicial de la empresa ORLANDO DONADO & CIA S.A.S.

c\C
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y reclama la proteccion de sus derechos constitucionales fundamentales,
presuntamente vulnerados por la accionada. Por lo tanto, estd acreditado

el requisito de legitimacion en la causa por activa.

- LEGITIMACION POR PASIVA.

“La legitimacion en la causa por pasiva dentro del tramite de amparo hace referencia a la capacidad
legal de quien es el destinatario de la accion de tutela para ser demandado, pues estd llamado a
responder por la vulneracion o amenaza del derecho fundamental, una vez se acredite en el procesolZ3l.,
Conforme a los articulos 86 de la Constitucion y 1° del Decreto 2591 de 1991, la accion de tutela
procede contra cualquier autoridad y frente a particulares”.

De acuerdo con lo expuesto, el JUZGADO TERCERO DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BARRANQUILLA, la entidad accionada
sobre la cual recae la presunta responsabilidad de conceder lo pretendido
por la acccionante en esta causa judicial, tienen capacidad para ser parte
y se encuentra legitimada en la causa por pasiva para actuar en este
proceso segun los Articulos 86 Superior y 13 del Decreto 2591 de 1991; lo
anterior también se aplica al otro accionado, JUZGADO PRIMERO
LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA.

- INMEDIATEZ

“Esta Corporacion ha reiterado que uno de los principios que rigen la procedencia de la accion de tutela
es lainmediatez. De tal suerte que, si bien la solicitud de amparo puede formularse en cualquier tiempo,
es decir, no tiene término de caducidad[?l, su interposicion debe hacerse dentro un plazo razonable,
oportuno y justol?el, debido a que su finalidad es la proteccion inmediata y urgente de los derechos
fundamentales vulnerados o amenazados.

No obstante, existen eventos en los que prima facie puede considerarse que la accion de tutela carece
de inmediatez y en consecuencia es improcedente, pues ha transcurrido demasiado tiempo entre la
vulneracion de los derechos fundamentales y la presentacion de la solicitud de amparo.

En estos casos en los que ha pasado un tiempo considerable, el andlisis de procedibilidad de la peticion
de proteccion constitucional se torna mds estricto y estd condicionado a la verificacion de lo
siguientel?Zl: i) la existencia de razones vilidas y justificadas de la inactividad procesal, como podrian
ser la ocurrencia de un suceso de fuerza mayor o caso fortuito, la incapacidad o imposibilidad del actor
para formular la solicitud de amparo en un término razonable y la ocurrencia de un hecho nuevolZsl,
entre otros; ii) la vulneracion de los derechos fundamentales continiia y es actual; y, iii) la carga de la
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interposicion de la solicitud de amparo en un determinado plazo resulta, de una parte,
desproporcionada debido a la situacion de debilidad manifiesta en la que se encuentra el accionante, y
de otra, contraria a la obligacion de trato preferente conforme al articulo 13 Superior”.

La accionante estd reclamando la proteccién de su derecho fundamental
al Debido Proceso; en virtud de considerar haber cumplido con Ia
sentencia y que le vulneran sus derechos al recibir sancién por la
apertura del incidente de desacato; la presente Tutela, fue presentada el

dia 29 de abril de 2022. Por lo anterior, esta Corporacion encuentra

superado el Requisito de la Inmediatez.

-  SUBSIDIARIEDAD

“El inciso 4° del articulo 86 Superior consagra el principio de subsidiariedad como requisito de
procedencia de la accion de tutela y establece que “[e]sta accion sélo procederd cuando el afectado no
disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio
para evitar un perjuicio irremediable”.

Del mismo modo, el numeral 1° del articulo 6° del Decreto 2591 de 1991 prevé que el amparo
constitucional serd improcedente, cuando existan otros medios de defensa judicial eficaces para resolver
la situacion particular en la que se encuentre el solicitante.

La procedibilidad de la accion de tutela se sujeta a las siguientes reglas: (i) procede como mecanismo
transitorio, cuando a pesar de la existencia de un medio ordinario de defensa para el reconocimiento
de la prestacion, este no impide la ocurrencia de un perjuicio irremediable, conforme a la especial
situacion del peticionariolZ2L; (ii) procede la tutela como mecanismo definitivo cuando el medio
ordinario dispuesto para resolver las controversias, no es idoneo y eficaz, conforme a las especiales
circunstancias del caso que se estudial®)l. Ademds, (iii) cuando la accion de tutela es promovida por
personas que requieren especial proteccion constitucional, como los nifios y nifias, mujeres cabeza de
familia, personas en condicion de discapacidad, personas de la tercera edad, entre otros, el examen de
procedencia de la accion de tutela es menos estricto, a través de criterios de andlisis mds amplios, pero
10 menos rigurosos”.

En el caso concreto, es necesario llevar a cabo un anélisis para determinar

si se encuentra cumplido el requisito de subsidiariedad o no.

Descendiendo al caso particular, se extrae que lo que pretende la parte
actora es que se dejen sin efectos los autos del 11 de marzo y 24 de marzo

de 2022 en los cuales se impuso sanciéon a la sociedad ORLANDO
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DONADO & CIA S.A.S.; lo anterior en virtud a la Accion de Tutela
presentada por la sefiora JULIA ISABEL BARROSO CALDERON
actuando como agente oficiosa del sefior MARCIAL TORRES
SANMARTIN contra ORLANDO DONADO & CIA y GASES DEL
CARIBE que le correspondié por reparto al JUZGADO TERCERO
MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BARRANQUILLA, bajo el nimero de radicado 080014105003202100252
accion en cuya instancia fue negada por improcedente a través de
providencia del 2 de agosto de 2021 y en sede de impugnacion le
correspondié decidir al JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL
CIRCUITO DE BARRANQUILLA quién, el 13 de septiembre de 2021,
emiti6 fallo ordenando a la accionada a reintegrar al sefior MARCIAL
TORRES SANMARTIN a la entidad en un cargo igual o superior al que
desempefiaba con anterioridad y también a que la sociedad vinculara al
mismo al Sistema General de Seguridad Social en Salud; ademas de
conminar al favorecido por la sentencia, a promover demanda ordinaria
ante la jurisdicciéon correspondiente como maximo dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a la notificacion de la decision de segunda instancia

so pena de cesar los efectos del fallo tutelar.

Por solicitud de la parte accionante, se solicité al Juzgado de origen la
apertura del Incidente de Desacato por lo que el mismo requirié a la
sociedad ORLANDO DONADO & CIA a rendir informe del
cumplimiento de sentencia; dado que la entidad no alleg6 el reporte, se
dio apertura formal al Incidente de Desacato y se impuso la multa luego
de considerar que el cumplimiento del fallo por parte de la empresa
accionada fue parcial, en virtud a haber desvinculado al actor el 20 de
enero de 2022 sin tener en cuenta la vacancia judicial puesto que
suspendia el término que tenia el accionante para presentar la demanda

ordinaria.

<
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Posteriormente, la sancion fue elevada en Consulta al Juzgado Primero
del Circuito de Barranquilla quien confirmé la decisiéon, manifestando
que la fecha en la que se podia desvincular al actor era el 1° de febrero
de 2022 en razén a la vacancia judicial que inici6 19 de diciembre de 2021
hasta el 9 de enero de 2022 que le suspendi6 los términos al accionante

por 22 dias para interponer la acciéon ordinaria laboral.

De lo anterior, la cronologia de las actuaciones del proceso en cuestion,

2021-00252, se organizan de la siguiente manera:

e Recibida el 16 dejulio de 2021 (PDF 01. Expediente Completo, folio
174).

e Auto solicitando subsanacion de la tutela, 16 de julio de 2021. (PDF
01. Expediente Completo, folio 175).

e Admitida el 21 de julio de 2021. (PDF 01. Expediente Completo,
folios 183 a 184).

e Fallo, 2 de agosto de 2021. (PDF 01. Expediente Completo, folios
345 a 356).

e Auto concede Impugnaciéon, 6 de agosto de 2021. (PDF O01.
Expediente Completo, folio 364).

e Reparto al Juzgado Primero Laboral del Circuito de Barranquilla,
12 de agosto de 2021. (PDF 01. Expediente Completo, folio 369).

e Avoca conocimiento, 13 de agosto de 2021. (PDF 02. AUTO
AVOCA CONOCIMIENTO, folios 1 a 2).

e Fallo de Impugnacion, 13 de septiembre de 2021. (PDF 03. FALLO,
folios 1 a 20).

e Requerimiento de cumplimiento de fallo, 2 de febrero de 2022.
(PDF 06RequerimientoPrevio, folios 1 a 5).

¢ Admite Incidente de Desacato, 1 de marzo de 2022. (PDF
08 AdmitelncidenteDesacato, folios 1 a 3).

)
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e Impone multa por Desacato, 11 de marzo de 2022. (PDF
14SancionaPorDesacato, folios 1 a 5).

e Acta de reparto a Consulta, 11 de marzo de 2022. (PDF
17 ActaRepartoConsulta, 1 folio).

e Confirma sanciéon por Desacato, 24 de marzo de 2022. (PDF

22FalloConsulta, folios 1 a 4).

Ahora bien, en sintesis, a raiz de una accion de tutela previa y en busca
del cumplimiento de la misma, se impuso sancién por multa a quien
fuera el accionado en aquella oportunidad, la sociedad ORLANDO
DONADO & CIA, quien impetré la presente acciéon en busca de la

proteccion a su derecho fundamental al debido proceso.

En primera medida, las acciones de tutela contra providencias judiciales
son improcedentes en virtud del principio de legalidad y la cosa
juzgada; puesto que no se puede pretender utilizar este mecanismo
preferente y sumario como forma de alargar los procesos o, darle un
alcance como si fuera una “tercera instancia”; sin embargo, existen casos
especificos donde excepcionalmente se torna procedente la Accion de

Tutela.

La Sentencia SU034 de 2018 del Corte Constitucional, desarrolla el punto

anterior en el siguiente sentido:

“(ii) Procedencia excepcional de la accion de tutela contra providencias

judiciales que ponen fin al tramite incidental de desacato

La jurisprudencia constitucional, de manera reiterada, ha indicado que la accion de tutela no
procede contra sentencias de tutela, pues “el mecanismo constitucional diseriado para
controlar las sentencias de tutela de los jueces constitucionales que conocen y deciden sobre
las acciones de tutela, por decision del propio Constituyente, es el de la revision por parte de
la Corte Constitucional”l20l. En este sentido, los errores de los jueces de instancia son
susceptibles de ser conocidos y corregidos por este alto Tribunal Constitucional en sede de
revision.
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La importancia de evitar que toda sentencia de tutela pueda recurrirse mediante una nueva
tutela radica en la necesidad de brindar una proteccion cierta, estable y oportuna a las
personas cuyos derechos fundamentales han sido conculcados, con el proposito de que el
conflicto no se prolongue indefinidamente en desmedro tanto de la sequridad juridica como

del goce efectivo de las garantias constitucionalesZLl,

Ahora bien: tratindose de solicitudes de amparo en contra decisiones proferidas en el tramite
de un incidente de desacato, el andlisis parte del reconocimiento de que el legislador no previo
otros medios de impugnacion destinados a controvertir lo decidido por el juez de
conocimiento, en relacion con la conducta desplegada por el obligado por el fallo de tutela

para la satisfaccion de las ordenes alli impartidas.

En ese sentido, esta Corte ha recalcado que el auto que pone fin al incidente de desacato no es
susceptible de apelacionl22l —recurso que en nuestro ordenamiento es numerus clausus-. Sin
embargo, en caso de que la decision consista en sancionar al conminado, forzosamente el
superior funcional del juez evaluard en grado jurisdiccional de consulta la determinacion

adoptada por el a quo y, si no existe reparo alguno, aquella quedard en firmel23l.

En este contexto, previo a ventilar mediante accion de tutela cualquier eventual vulneracion
acaecida en la instruccion de un desacato, es condicion sine qua non que el auto que pone fin
al tramite esté debidamente ejecutoriado: “Tal exigencia tiene que ver tanto con las amplias
facultades con que cuenta la autoridad judicial para materializar las ordenes de proteccion
impartidas y garantizar los derechos fundamentales de quienes intervienen en el tramite
incidental como con el hecho de que las partes puedan hacer valer sus argumentos y reclamar
la prictica de las pruebas que correspondan en ese escenario. Para esta Corporacion, tales
aspectos hacen inadmisibles las tutelas que se dirigen contra decisiones distintas a las que le

ponen fin al incidente.”[24]

Bajo este entendimiento, como presupuesto formal de procedencia —tratindose del requisito
de subsidiariedad-, la Corte ha establecido que para censurar por via de tutela una
providencia dictada al interior de un incidente de desacato, es necesario que el respectivo
tramite haya culminado, teniendo en cuenta que, como se viene de decir, el grado
jurisdiccional de consulta es la instancia obligatoria donde la sancion por desacato cobra

firmeza.

Aunado a lo anterior, en la jurisprudencia se ha consignado, como presupuesto material, que
la accion de tutela sélo procede de forma excepcional cuando se materializa una vulneracion

del debido proceso de las partes/2l. Ello tiene lugar, por ejemplo, cuando “el juez del desacato
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se extralimita en el cumplimiento de sus funciones, cuando vulnera el derecho a la defensa de
las partes o cuando impone una sancion arbitraria”2¢l, incursionando el funcionario judicial,
por esa via, en alguna de las causales especificas de procedencia de la accion de tutela contra

providencias judiciales.

En tal sentido, el juez constitucional que asuma el conocimiento de una accion de tutela
enfilada contra providencia dictada en el curso de un incidente de desacato sélo estd
autorizado para examinar la observancia del debido proceso al interior del tramite y la
adecuacion de la decision adoptada en virtud del mismo, mas no puede revisar, cuestionar
y/0 modificar la decision de tutela, el alcance o contenido sustancial de las ordenes impartidas
por el juez de la tutela primigenia —salvo que aquella sea de imposible cumplimiento o ineficaz
para garantizar la efectividad del derecho fundamental amparadol2Zl-, pues se trata de un
debate que ya fue zanjado, de suerte que en el ejercicio de sus atribuciones ha de ceriirse al

tramite incidental objeto de estudio.

En otras palabras, este Tribunal ha puesto de relieve que las acciones de tutela que se
presentan en estos eventos no pueden cuestionar los juicios y valoraciones en los que se baso
la sentencia de tutela que sirvio como pardmetro para decidir el incidente de desacato o la
solicitud de cumplimiento, en la medida en que ello ha hecho transito a cosa juzgadal28l. Por
ello, al momento de evaluar si se estructuro una violacion iusfundamental con ocasion de un
incidente de desacato, el juez debe proceder a verificar si la decision que puso fin al tramite
incidental estuvo precedida de todas las garantias procesales y si su contenido se ajusto, o no,
a lo ordenado en la sentencia de tutela inicial, para pasar a determinar si se configuran los

supuestos de procedencia de la accion de tutela contra providencia judicial.

Esta frontera a la actuacion del juez de tutela, que se impone en beneficio del debido proceso
de los intervinientes, guarda una estrecha relacion con el deber en cabeza del promotor de la
accion de tutela de circunscribir su censura constitucional a los reproches que previamente
haya planteado en el marco del tramite incidental. Asi, adicionalmente, la procedencia de la
accion de tutela en este dmbito estd condicionada desde un punto de vista sustantivo a las
siguientes pautas: “(i) los arqumentos del accionante en el tramite del incidente de desacato
y en la accion de tutela deben ser consistentes; (ii) no deben existir alegaciones nuevas, que
debieron ser arqumentadas en el incidente de desacato; y (iii) no se puede recurrir a la
solicitud de nuevas pruebas que no fueron originalmente solicitadas y que el juez no tenia

que practicar de oficio”[2],
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En suma, se tiene que la jurisprudencia trazada por esta Corporacion sostiene que para

enervar mediante accion de tutela la providencia que resuelve un incidente de desacato, es

preciso que se reunan los siguientes requisitos:

1) La decision dictada en el tramite de desacato se encuentre ejecutoriada; es decir que la

accion de tutela es improcedente si se interpone antes de finalizado el tramite —incluido el

orado jurisdiccional de consulta, si es del caso-.

i1) Se acrediten los requisitos generales de procedencia de la accion de tutela contra

providencias judiciales y se sustente, por lo menos, la configuracion una de las causales

especificas (defectos).

111) Los arqumentos del promotor de la accion de tutela deben ser consistentes con lo

vlanteado por él en el tramite del incidente de desacato, de manera que a) no debe traer a

colacion alegaciones nuevas, que dejo de expresar en el incidente de desacato, y b) no puede

solicitar nuevas pruebas que no fueron pedidas en un principio dentro del desacato vy que el

juez no tenia que practicar de oficio.” (Subrayas fuera del texto original).

De lo anterior observamos que existen requisitos especificos para que
proceda excepcionalmente la accién de tutela contra las providencias
que resuelven incidentes de desacato; asi como también, aquellos
requisitos propios de procedencia contra las providencias judiciales en

general.

En este caso podemos observar que la decision del tramite de desacato
se encuentra ejecutoriada, incluyendo el Grado Jurisdiccional del
Consulta; respecto de los cuales se evidencia el Defecto Procedimental
Absoluto del cual se manifest6 la Corte Constitucional al respecto en la

Sentencia T-367 de 2018, en el siguiente sentido:

“24. El defecto procedimental como causal especifica de procedencia de la

accién de tutela contra providencias judiciales. Reiteracion jurisprudencial.

2.4.1. El fundamento constitucional de esta causal se encuentra en los articulos 29 y 228 de
la Constitucion, los cuales reconocen los derechos al debido proceso, al acceso a la

administracion de justicia y al principio de prevalencia del derecho sustancial sobre el
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procesal. En términos generales esta causal de procedibilidad se configura cuando el juez

actiia completamente por fuera del procedimiento establecido.[22]

2.4.2. La jurisprudencia constitucional ha identificado que una autoridad judicial puede

incurrir en un defecto procedimental bajo dos modalidades: (a) el defecto procedimental

absoluto ocurre cuando “se aparta por completo del procedimiento establecido legalmente

para el tramite de un asunto especifico, ya sea porque: i) se cifie a un tramite completamente

ajeno al pertinente -desvia el cauce del asunto-, o ii) omite etapas sustanciales del

procedimiento establecido legalmente, afectando el derecho de defensa v contradiccion de una

de las partes del proceso”.31 (b) EI defecto procedimental por exceso de ritual manifiesto,

ocurre cuando la autoridad judicial”(...) un funcionario utiliza o concibe los procedimientos
como un obstdculo para la eficacia del derecho sustancial y por esta via, sus actuaciones
devienen en una denegacion de justicia”; es decir, el funcionario judicial incurre en esta
causal cuando “(i) no tiene presente que el derecho procesal es un medio para la realizacion
efectiva de los derechos de los ciudadanos, (ii) renuncia conscientemente a la verdad juridica
objetiva pese a los hechos probados en el caso concreto, (iii) porque aplica rigurosamente el

derecho procesal, (iv) pese a que dicha actuacion devenga en el desconocimiento de derechos

fundamentales” 31

2.4.3.  En relacion con el defecto procedimental absoluto —relevante para el asunto que se

estudia-, la Corte ha establecido que “este defecto requiere, ademds, que se trate de un error

de procedimiento grave y trascendente, valga decir, que influya de manera cierta y directa en

la decision de fondo, v que esta deficiencia no pueda imputarse ni directa ni indirectamente a

la persona que alega la vulneracion al derecho a un debido proceso” 321 Del mismo modo, la

Corte ha precisado que cuando se alega que el juez omitio etapas procedimentales esenciales
que vulneraron el derecho a la defensa y contradiccion de alguna de las partes, debe analizarse
la defensa técnica “para advertir el impacto que tiene pretermitir etapas procesales, en
desmedro de las garantias fundamentales de los sujetos del proceso, como son: (i) la garantia
de ejercer el derecho a una defensa técnica, que implica la posibilidad de contar con la asesoria
de un abogado cuando sea necesario, la posibilidad de contradecir las pruebas y de presentar
y solicitar las que se requieran para sustentar la postura de la parte; (ii) la garantia de que se
comunique la iniciacion del proceso y se permita participar en él; y (iii) la garantia de que se

notificard todas las providencias del juez que, de acuerdo con la ley, deben ser notificadas” 1331

244. En suma, para demostrar que una autoridad judicial incurrio en un defecto

procedimental absoluto, y que por ende, la accion de tutela es procedente, es preciso demostrar
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que el juez actuo completamente por fuera del vrocedimiento establecido en la ley, vy que ello,

genero una vulneracion grave a su derecho al debido proceso, concretamente, ejercer su

. ., V4
derecho a la defensa y a la contradiccion.

De lo anterior, se avizora que el Defecto Procedimental Absoluto, se
configura cuando el Juzgador se aparta del procedimiento establecido
sin mediar razén alguna y genera una afectacion grave en alguna de las
partes del proceso, vulnerando directamente derechos fundamentales
como el Debido Proceso o el Acceso a la Administracion de Justicia pudiendo,
a su vez, evitar el ejercicio del Derecho de Defensa y Contradiccion; en la
presente accién, tenemos que la Sanciéon impuesta a la sociedad
ORLANDO DONADO & CIA S.A.S. tiene como fundamento el haber
obviado el término de vacancia judicial en el que el sefior MARCIAL
TORRES SANMARTIN no podria promover demanda ordinaria laboral
por cuanto los juzgados se encontraban cerrados y por tal razon, el lapso
de cuatro (4) meses otorgados para el cumplimiento de la sentencia de

tutela se extenderian hasta el 1° de febrero de 2022.

No obstante, siendo que la notificacion efectiva del fallo de Impugnacién
se dio el 20 de septiembre del 2021 y que tal providencia cesaba sus
efectos el 20 de enero de 2022, no existia razon de ser para afadir los dias
de vacancia judicial como ampliacién del término de cuatro (4) meses,

en virtud de lo establecido en el Articulo 118 del Codigo General del

Proceso, en sus paragrafos finales, asi:

“Cuando el término sea de meses o de arios, su vencimiento tendrd lugar el mismo dia que

empezo a correr del correspondiente mes o arnio. Si este no tiene ese dia, el término vencerd el

ultimo dia del respectivo mes o anio. Si su vencimiento ocurre en dia inhdbil se extenderd

hasta el primer dia habil siguiente.

En los términos de dias no se tomardn en cuenta los de vacancia judicial ni aquellos en que

por cualquier circunstancia permanezca cerrado el juzgado.”
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A su vez, la Seccion Primera del Consejo de Estado en providencia del 9
de febrero del 2017, radicado No. 05001-23-33-000-2016-00274-01,

consider¢ lo siguiente:

“Ahora bien, en relacién con el argumento expuesto en el recurso de apelacién, la Sala
advierte que la vacancia judicial no es una situacion que interrumpa o suspenda el término
de caducidad, como equivocadamente lo considera la actora. Esta Seccion ya tuvo la
oportunidad de pronunciarse sobre ese aspecto en un caso similar, a través del proveido de 4

de agosto de 2011, en el que se preciso:

“En este caso, la accionante considera que el a quo no tuvo en cuenta ni el paro, ni la vacancia
judicial, los cuales interrumpen el término de caducidad, lo que impone a la Sala establecer

como debe ser contado el término para interponer la presente accion.

Conforme al articulo 136 del Codigo Contencioso Administrativo, la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho caducard al cabo de 4 meses, los cuales serdn contados a partir
del dia siguiente al de la notificacion, publicacion, comunicacion o ejecucion del acto, segtin

el caso.

Por su parte, el articulo 62 del Codigo de Régimen Politico y Municipal, establece lo

siguiente:

“ARTICULO 62. COMPUTO DE LOS PLAZOS. En los plazos de dias que se serialen en
las leyes y actos oficiales, se entienden suprimidos los feriados y de vacantes, a menos de
expresarse lo contrario. Los de meses y arios se computan seguin el calendario; pero si el tiltimo

dia fuere feriado o de vacante, se extenderd el plazo hasta el primer dia hdbil.”

El articulo 121 del C. de P.C., dispone: “En los términos de dias no se tomardn en cuenta los
de vacancia judicial, ni aquellos en que por cualquier circunstancia permanezca cerrado el

despacho. Los términos de meses y de atios se contardn conforme al calendario”.

Lo anterior indica que cuando el término contemplado en la norma estd expresado en meses,

para su contabilizacion, no deben ser tenidos en cuenta los dias de interrupcion de vacancia

judicial o los gque, vor cualguier causa, el Despacho deba permanecer cerrado, como ocurrio

en el presente caso, con ocasion del paro judicial.
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Sin embargo, en caso de que el término para presentar la accion se venza en los dias en que

el Despacho Judicial no se encuentre prestando sus servicios, dicho término se extenderd

hasta el primer dia habil siquiente.

Lo anterior, permite concluir que ni el paro, ni la vacancia judicial interrumpen el término
de caducidad para presentar la accion, pues tales circunstancias no deben ser tenidas en
cuenta, salvo que dicho plazo expire dentro de éstas, caso en el cual, como ya se dijo, la accion
caducaria si en el primer dia habil sigquiente no se presenta la demanda. Sobre lo anterior, la
Sala tuvo la oportunidad de pronunciarse en auto de 28 de octubre de 2010, con ponencia del
Magistrado, Doctor Rafael E. Ostau de Lafont Pianeta, dentro del expediente radicado bajo
el miim. 2009-00078, de la siguiente manera:

“En tal orden, cuando se trate de contabilizar el término a partir del cual ocurre el fenomeno

de la caducidad de la mentada accion, debe sequirse la regla del computo de meses, es decir,

que en ella no se excluyen los dias de interrupcion de vacancia judicial o los gue por cualquier

otra causa el despacho se encuentre cerrado, vor ejemplo la suspension del servicio de

administracion de justicia, a menos que el término se venza en uno de ellos, caso en el cual el

plazo se extenderd hasta el primer dia habil siquiente.

En tal orden, no tienen asidero los arqumentos esgrimidos por la recurrente relacionados con
la suspension del término aludido con ocasion del paro judicial presentado en todo el territorio

nacional desde el 3 de septiembre hasta el 16 de octubre de 2008, y tampoco en relacion con

la vacancia judicial, pues, se repite, el término de caducidad previsto en el articulo 136 del

C.C.A. es de meses, y las normas transcritas exceptuan los de vacancia o en los que por

cualquier otra causa haya permanecido cerrado el Despacho, cuando se trate del computo de

» . ~ . . V4
téerminos de dias, no de meses como acontece en el sub judice.” .

Si bien en el fragmento anterior se hacia referencia especificamente de
las acciones contenciosas administrativas, para las mismas se utiliza el
computo de los términos presente en el Codigo General del Proceso (antes
Codigo de Procedimiento Civil) y en aquel sentido, los Juzgados
accionados afectaron gravemente a la sociedad actora al imponerle una
sancion sin tener en cuenta el término de los meses, el cual, si se dio la
notificacion de la sentencia de tutela, el 20 de septiembre de 2021, en la
cual el plazo para el favorecido era de cuatro (4) meses, significa que,

l6gicamente, su vencimiento seria el 20 de enero de 2022, lapso dentro
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del cual no se tiene en cuenta la vacancia judicial o algtin dia que por

cualquier razén el Despacho se encuentre cerrado.

Concluyéndose con lo plasmado en lineas anteriores, que se encuentra
vulnerado el derecho fundamental al Debido Proceso de la parte
accionante y por tal motivo se dejaran sin efectos las providencias del 11
de marzo de 2022 y del 24 de marzo de 2022 proferidas por el JUZGADO
TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BARRANQUILLA y el JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL
CIRCUITO DE BARRANQUILLA, por lo anteriormente plasmado.

Siendo importante acotar que, el sefior MARCIAL TORRES
SANMARTIN dej6 vencer el termino de Cuatro (4) meses con que

contaba para presentar su demanda ante los estrados judiciales.

Corolario de lo anterior, y siguiendo criterios jurisprudenciales,
procederé la Sala a tutelar el derecho fundamental al debido proceso

conculcado por los accionados.

DECISION

En mérito de lo expuesto el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Barranquilla, Sala Tercera de Decisiéon Laboral, administrando justicia en

nombre de la Reptiblica y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER la protecciéon constitucional al Debido Proceso
solicitada a través de apoderado judicial por la sociedad ORLANDO
DONADO & CIA S.A.S. contra el JUZGADO TERCERO DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES y el JUZGADO PRIMERO
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LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA vy, como
consecuencia de ello, se dejan sin efectos judiciales, las providencias del
11 de marzo de 2022 y del 24 de marzo de 2022 proferidas por el
JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BARRANQUILLA y el JUZGADO PRIMERO
LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA, respectivamente,

por lo expuesto en la parte considerativa de la presente providencia.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE este fallo en forma oportuna y eficaz a los
interesados.

TERCERO: ENVIESE a la Corte Constitucional para su eventual

revision.

Se deja constancia que el anterior proyecto de sentencia en la presente

tutela fue discutido y aprobado en la fecha, segtiin Acta No. 220.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

>
LLAL RDOSGOITIA
Magistrada

(IMPUG. 2022-00098(T.T K.V.O- 021)

NORA MENDEZ ALVAREZ ARIEL MORA ORTIZ
Magistrada Magistrado
(Aprobado) (Aprobado)
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