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RÉPLICA DE CONTESTACIÓN Y EXCEPCIONES DE MÉRITO.

Antonio Garcia Camacho <angar986@yahoo.es>
Lun 28/11/2022 10:20 AM
Para: Juzgado 07 Laboral - Atlántico - Barranquilla <lcto07ba@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Señ ores:

JUZGADO SEPTIMO (7) LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA

E.                                                                S.                                                            D.

   

REF:     ORDINARIO.

DTE:     MARCIAL TORRES SANMARTIN Y OTROS.

DDO:    ORLANDO DONADO Y CIA LTDA Y GASES DEL CARIBE S.A.

RAD:    08001310500720220003400

                                                                                                               

ASUNTO: RÉ PLICA DE CONTESTACIÓ N Y EXCEPCIONES DE MÉ RITO.

 
ANTONIO MARIA GARCIA CAMACHO, por medio de la presente me permito
solicitar, 



Antonio Marí a Garcí a Camacho.  
Abogado. 
Calle 82 No 49 C- 50/ Piso 2 – Oficina 2 y 3 en la ciudad de Barranquilla, Cel. 3108318424 
y Email angar986@yahoo.es  

Señores: 
JUZGADO SEPTIMO (7) LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA 
E.                                                                S.                                                            D. 
     
REF:     ORDINARIO. 
DTE:     MARCIAL TORRES SANMARTIN Y OTROS. 
DDO:    ORLANDO DONADO Y CIA LTDA Y GASES DEL CARIBE S.A. 
RAD:    08001310500720220003400 
  
ASUNTO: REPLÍCA DE CONTESTACIÓN Y EXCEPCIONES DE MÉRITO. 
 
ANTONIO MARIA GARCIA CAMACHO, varón, mayor de edad, domiciliado 
en esta ciudad, identificado como aparece al pie de mi correspondiente 
firma, actuando en mi calidad de apoderado de la parte demandante 
mediante la presente y estando dentro del término correspondientes me 
permito: 
 

A- Sea lo primero manifestar que la contestación de la demanda 
presentada por ORLANDO DONADO Y CÍA S.A.S., fue hecha de 
manera EXTEMPORANEA, teniendo encuenta que en auto del 29 
septiembre de 2022, este despacho confirmó haber enviado el auto 
admisorio, escrito de demanda y anexos, para su respectiva 
notificación y solo hasta el 01 de noviembre de 2022, contestó la 
presente demanda.   

 
Se verifica que la contestación radicada por ORLANDO DONADO Y 
CÍA S.A.S., superó los 10 días que la norma concede para la 
presentación de la contestación, por lo que deberá declararse en su 
momento ciertos los hechos no susceptibles de confesión e 
indicio grave en contra de la demanda de conformidad al 
artículo 77 del C.P.T.S.S.S.  
 

B- Se puede observar que en el escrito de contestación extemporánea la 
demandada acepta los hechos 1,2,3,4,6, 
10,11,12,15,16,17,19,24,25,26,27,28,29,30 y 31, lo que deja ver 
que la presente Litis es reconocida por el demandado, quien a la 
fecha sin justa causa despidió y negó derecho laborales a mi 
poderdante. 
 

C- Además, las pruebas solicitadas para declarar por el demandado 
ORLANDO DONADO Y CÍA S.A.S. a la luz del artículo 53 del 
C.P.T.S.S., son inconducentes y superfluas ya que esta no 
manifiesta el objeto de la prueba, para así determinar la pertinencia 
de la misma. 

 
No obstante, lo anterior, me permito Replicar Excepciones 
presentadas por el escrito de contestación de la demanda por el 
demandado ORLANDO DONADO Y CÍA S.A.S. con fecha de 
notificación 01 de noviembre de 2022, así: 
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REPLICA SOBRE LAS EXCEPCIONES DE MÉRITO: 

1- FRENTE A LA EXCEPCIÓN SOBRE LA INEXISTENCIA DE LA CAUSA 
ALEGADA PARA DEMANDAR. 

 
Debo manifestar que no es admisible la excepción que pretende perpetuar 
la violación sistemática de derechos laborales a que fue sometido mi 
representado. Negar la existencia de derechos laborales que la ley 
reconoce en razón de formas contractuales de simulación, es precisamente 
el núcleo de la discusión del presente proceso. 
 
El apoderado de ORLANDO DONADO Y CÍA S.A.S., se basa en afirmaciones 
que no tiene como comprobar dado que no tiene pruebas de sus 
argumentos dejando deslumbrar su mala fe para no responder por sus 
obligaciones. 
 
Tal como se pudo comprobar en fallo de tutela, el juez constitucional 
argumentó que el demandado tenia pleno conocimiento del estado de 
salud del señor MARCIAL TORRES SANMARTIN, lo que lo colocaba en una 
situación de debilidad manifiesta, situación que el empleador decide no 
tomar en cuenta y lo despide sin justa causa, sin poderse demostrar que 
dicha terminación fue de dicha modalidad contractual y no de una 
prestación continuada, igualmente expreso sobre este caso, que se 
presumía de que dicho despido sin justa causa había sido discriminatorio 
en favor al señor MARCIAL TORRES SANMARTIN en razón a su afectación 
de salud, sin contar que el empleador al despedirlo no contaba con una 
autorización del Ministerio de Trabajo. 
 
Ahora bien, el empleador ORLANDO DONADO Y CÍA S.A.S., alega que 
despidió al señor MARCIAL TORRES SANMARTIN, se dio por la concesión 
condicionada de la tutela del juzgado Primero (01) Laboral del Circuito, de 
manera que deja deslumbrar nuevamente su mala fe dado que esperó, la 
primera oportunidad que tuvo para desechar a mi poderdante el señor 
MARCIAL TORRES SANMARTIN, por su estado de salud que se generó y 
agravó su salud colocándolo así aún más en un estado de debilidad 
manifiesta y estabilidad reforzada, tal como se puede comprobar en 
historias clínicas, exámenes y evaluaciones, realizadas a mi poderdante. 
 

2- FRENTE A LA EXCEPCIÓN SOBRE COBRO DE LO NO DEBIDO. 
 
Esta excepción no está llamada a prosperar dado que el demandado 
ORLANDO DONADO Y CÍA S.A.S., tal como se encuentra comprobado en el 
presente proceso, sigue adeudando hasta a la fecha por concepto de 
salarios, prestaciones sociales y sanción por despido injustificado al señor 
MARCIAL TORRES SANMARTIN, salarios, prestaciones sociales e 
indemnizaciones de Ley. 
 
Además, la acción de tutela que de forma transitoria que reconoció los 
derechos fundamentales y laborales ordeno el reintegro de mi poderdante, 
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reafirmando la existencia en su momento del vínculo laboral entre las 
demandadas y mi cliente que si no fuera por la violación de los derechos de 
este último aun existieran. 
 
Me permito aportar liquidación actualizada de los salarios, prestaciones y 
sanciones que hasta la fecha las demandadas ORLANDO DONADO Y CÍA 
S.A.S., y GASES DEL CARIBE S.A. E.S.P., adeudan a mi cliente, teniendo en 
cuenta que según el artículo 65 del código sustantivo del trabajo se 
establece que en el momento en el que el empleador despedida al 
trabajador y no cancele las prestaciones, el empleador debe pagar como 
indemnización al trabajador una suma igual al último salario diario por 
cada día de retardo.  
 

CONCEPTO AÑO MESES ADEUDADOS 

SALARIO 
MINIMO DE 
CADA AÑO. 

TOTAL DE MESES 
PENDIENTES POR PAGO. VALOR TOTAL 

SALARIO 2019 OCTUBRE- DICIEMBRE $828,116 3 $      2,484,348.00 
SALARIO 2020 ENERO-DICIEMBRE $877,803 12 $   10,533,636.00 
SALARIO 2021 ENERO- SEPTIEMBRE $908,526 9 $      8,176,734.00 
SALARIO 2022 ENERO- SEPTIEMBRE $1,000,000 12 $   12,000,000.00 
TOTAL     $   33,194,718.00 

 

 
 

CONCEPTO AÑO FECHA INICIAL 
FECHA 
FINAL 

DÍAS 
TRABAJADOS SALARIO VALOR TOTAL 

CESANTÍAS 2019 01/01/2019 31/12/2019 360 $ 828,116.00 $ 828,116.00 

CESANTÍAS 2020 01/01/2020 31/12/2020 360 $ 877,803.00 $ 877,803.00 

CESANTÍAS 2021 01/01/2021 31/12/2021 360 $ 908,526.00 $ 908,526.00 

CESANTÍAS 2022 01/01/2022 31/12/2022 360 $1,000,000.00 $ 1,000,000.00 

TOTAL      $ 3,614,445.00 
 

CONCEPTO AÑO FECHA INICIAL 
FECHA 
FINAL 

DÍAS 
TRABAJADOS SALARIO VALOR TOTAL 

INTERESES 
CESANTÍAS 2019 01/01/2019 31/12/2019 360 $ 828,116.00 $ 99,373.92 
INTERESES 
CESANTÍAS 2020 01/01/2020 31/12/2020 360 $ 877,803.00 $ 105,336.36 
INTERESES 
CESANTÍAS 2021 01/01/2021 31/12/2021 360 $ 908,526.00 $ 109,023.12 
INTERESES 
CESANTÍAS 2022 01/01/2022 31/12/2022 360 

$ 
1,000,000.00 $ 120,000.00 

TOTAL      $ 433,733.40 
 

CONCEPTO AÑO FECHA INICIAL 
FECHA 
FINAL 

DÍAS 
TRABAJADOS SALARIO VALOR TOTAL 

PRIMAS 2019 01/01/2019 31/12/2019 360 $ 828,116.00 $ 828,116.00 

PRIMAS 2020 01/01/2020 31/12/2020 360 $ 877,803.00 $ 877,803.00 

PRIMAS 2021 01/01/2021 31/12/2021 360 $ 908,526.00 $ 908,526.00 

PRIMAS 2022 01/01/2022 31/12/2022 360 $ 1,000,000.00 $ 1,000,000.00 

TOTAL      $ 3,614,445.00 
 

CONCEPTO AÑO 
FECHA 
INICIAL 

FECHA 
FINAL 

DÍAS 
TRABAJADOS SALARIO VALOR TOTAL 

VACACIONES 2019 01/01/2019 31/12/2019 360 $828,116 $ 414,058.00 
VACACIONES 2020 01/01/2020 31/12/2020 360 $877,803 $ 438,901.50 
VACACIONES 2021 01/01/2021 31/12/2021 360 $908,526 $ 454,263.00 
VACACIONES 2022 01/01/2022 31/12/2022 360 $1,000,000 $ 500,000.00 

TOTAL      $ 1,807,222.50 
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TOTAL DE DEUDA DE SALARIOS 
MAS PRESTACIONES SOCIALES. 

  

 $       42,664,563.90  

 
El empleador ORLANDO DONADO Y CÍA S.A.S., y GASES DEL CARIBE 
S.A. E.S.P., adeudan al señor MARCIAL TORRES SANMARTÍN, UNA 
SUMA DE CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y 
CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES PESOS NOVENTA 
CENTAVOS MCTE.  
 
Ahora bien, el empleador ORLANDO DONADO Y CÍA S.A.S., realizó dos 
pagos al señor MARCIAL TORRES SANMARTÍN, uno por valor de TRES 
MILLONES QUINIENTOS DOS MIL OCHOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE 
PESOS MCTE ($ 3.502.839) y otro por un valor de QUINIENTOS OCHENTA 
Y SEIS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($ 586.945), tal 
como se observa en el material probatorio del demandado ORLANDO 
DONADO Y CÍA S.A.S., los cuales se restarán de la deuda referente al año 
2019, quedando así:  
 

 

RESUMEN AÑO 2019  

VALOR PRESTACIONES SOCIALES   $      2,169,663.92  

SALARIOS DEJADOS DE CANCELAR DE 
OCTUBRE A DICIEMBRE DEL AÑO 2019  $      2,484,348.00  

VALOR INDEMNIZACIÓN DEL ARTÍCULO 
65 C.S.T.  $   13,939,952.67  

SUBTOTAL   $   18,593,964.59  

VALOR CONSIGNADO POR EL 
EMPLEADOR EN FECHA 20-05-2021 

 $      3,502,839.00  

VALOR CONSIGNADO POR EL 
EMPLEADOR EN FECHA 20-07-2022  $         586,945.00  

TOTAL CONSIGNADO POR EL 
EMPLEADOR QUE NO CUBRE EL TOTAL 

ADEUDADO PARA EL AÑO 2019. 

 $      4,089,784.00  

    

DIFERENCIA PENDIENTE POR PAGAR  $   14,504,180.59  

 
CONCLUSIÓN: LAS DEMANDADAS ORLANDO DONADO Y CÍA S.A.S., y 
GASES DEL CARIBE S.A. E.S.P., HASTA LA FECHA ADEUDAN POR 

PRESTACIONES 
SOCIALES AÑO 2019 

AÑO 2019 
VALOR  

FEHA 
INICIAL  

FECHA 
FINAL  

DÍAS 
VENCIDOS  

VALOR DÍA 
DE SALARIO 

TOTAL 
INDEMNIZACIÓN 

ART 65 C.S.T. 

VACACIONES  $ 414,058.00  01/01/2020 20/05/2021 505 
 $            
27,603.87  

 $            
13,939,952.67  

CESANTÍAS   $ 828,116.00            
INTERESES DE 
CESANTÍAS  $ 99,373.92            

PRIMA  $ 828,116.00            

TOTAL: $ 2,169,663.92           
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CONCEPTO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES AL SEÑOR 
MARCIAL TORRES SANMARTÍN UNA SUMA DE TREINTA Y OCHO 
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS 
SETENTA PESOS MCTE ($ 38.574.970) MÁS EL VALOR DE 
INDEMNIZACIÓN DEL ARTICULO 65 C.S.T. 
 

3- FRENTE A LA EXCEPCIÓN DE LA PRESCRIPCIÓN. 
 

No es dable que su Señoría, acceda a esta excepción debido a que en el 
presente proceso presentamos demanda dentro del término legal 
correspondiente, teniendo en cuenta que el día en que las demandadas le 
notificaron verbalmente a mi cliente que se quedara en casa unos días y 
que ellos lo iban a llamar en los días siguientes, sucedió desde el 04 de 
octubre de 2019, lo cual si vemos a la fecha 03 de febrero de 2022, aún se 
encuentra dentro del término de vigencia de sus derechos laborales, 
establecidos por la Ley de 3 años de conformidad artículo 1512 del 
C.P.T.S.S.  

 
Esto deja deslumbrar la mala fe que tiene tanto la demandada al no aceptar 
sus responsabilidades solidarias sin importar que mi cliente es una 
persona que se encuentra en debilidad manifiesta con un estado de salud 
que cada día se deteriora más. 

PETICIÓN. 

Por lo anteriormente expuesto solicito muy respetuosamente a su señoría: 
 

1- Se desestime cada una de las excepciones formuladas por ORLANDO 
DONADO Y CÍA S.A.S., ya que la contestación de la demanda fue 
presentada de forma extemporánea. 
 

2- Se desestimen las pruebas solicitadas como declaraciones en la 
contestación de la demanda por ORLANDO DONADO Y CÍA S.A.S., 
teniendo en cuenta que no se observa el objeto de las pruebas 
haciéndolas superfluas e inconducentes.  
 

3- En consecuencia, solicito se conceda cada una de las pretensiones 
presentadas dentro del escrito de la presente demanda. 

 
NOTIFICACIONES. 

El suscrito puede ser notificado en la Calle 82 No 49 C- 50/ Piso 2 – Oficina 
2 y 3 en la ciudad de Barranquilla, Cel. 3108318424 y Email 
angar986@yahoo.es  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
Atentamente,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
 
ANTONIO MARIA GARCIA CAMACHO. 
C.C No 72.140.618 de Barranquilla 
T.P No 84.885 C.S de la J. 
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