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Señor 
JUZGADO DOCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA 
En Su Despacho. 
     

 
 
 
CLASE DE PROCESO:  ORDINARIO LABORAL 
DEMANDANTE:  JULIO CESAR ROMERO VILLALBA 
DEMANDADOS:  PRIME TERMOFLORES S.A. E.S.P. (ANTES 

ZONA FRANCA CELSIA S.A. E.S.P.)  Y 

BLASTINGMAR S.A.S 
LITISCONSORTE NEC: NASES DEL CARIBE S.A.  
RADICACION:  08001 31 05 012 2020 0013100 
ACTUACION:  CONTESTACIÓN DE DEMANDA 

 
 
 
CARLOS VALEGA PUELLO , mayor y vecino de esta ciudad, identificado con la 
cédula de ciudadanía 8.752.361, Abogado con tarjeta profesional N°59.558 del Consejo 
Superior de la Judicatura, actuando en calidad de apoderado judicial de NASES DEL 

CARIBE S.A., encontrándome dentro del término legal  y conforme se acredita con el 
poder que se adjunta, por medio del presente escrito me permito dar 

CONTESTACION A LA DEMANDA interpuesta por parte del señor JULIO CESAR 

ROMERO VILLALBA, en contra de Prime Termoflores S.A. E.S.P. (antes Zona Franca 
Celsia S.A. E.S.P.), que a su vez  solicitó vincular a mi representada en calidad de 
litisconsorte necesario,  de conformidad con lo establecido en el artículo 18 de la ley 712 
de 2001, modificado por el artículo 31 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 
Social y Decreto 806 de 4 de Junio del 2020  por el cual se adoptan  medidas  para 
implementar las TIC en las actuaciones judiciales para lo cual cumplo el mandato legal 
de la citada norma en la forma siguiente: 
 

i. NOMBRE DE LA ENTIDAD DEMANDADA, SU DOMICILIO, DIRECCIÓN 
Y NOMBRE DE SU REPRESENTANTE LEGAL 

 
NASES DEL CARIBE S.A., es una EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES y tiene 
como objeto social la contratación de servicios con terceros beneficiarios, para 
prestarles servicios temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante 
labores desarrolladas por personas naturales, contratadas directamente, teniendo 
respecto de ellas el carácter de empleadora.  
 
Por las características del objeto social de las EMPRESAS DE SERVICIOS 
TEMPORALES, es conveniente y legal que estas empresas contraten personal bajo la 
modalidad contractual por obra o labor determinada. 
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Mi representada tiene domicilio principal en la ciudad de Barranquilla, representada 
legalmente por su gerente Dra. MARIA BEGOÑA ABASOLO PRIETO, todo lo cual 
se acredita con el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio de Barranquilla, quien  comparece al proceso por intermedio del 
Abogado CARLOS VALEGA PUELLO. Dirección electrónica 
cvalega@valegaabogados.com 
 
 

ii. FRENTE A  LOS HECHOS EN QUE SE FUNDA LA DEMANDA:  
 
Doy respuesta a todos y cada uno de los hechos, en el mismo orden y numeración en 
que fueron planteados por la parte demandante en la demanda, de la siguiente manera: 
 
1. Aunque el hecho hace referencia a una persona jurídica distinta de mí representada, se 

niega, pues para el periodo, tal como se desprende de los documentos que se aportan 
como prueba junto con la presente contestación de demanda, al momento de la 
contratación se le explicó al demandante que la labor contratada con NASES DEL 
CARIBE S.A. en calidad de Empresa de Servicios Temporales era temporal, para 
cubrir como trabajador en misión un requerimiento en el servicio que prestaba mi 
representada en Prime Termoflores S.A. E.S.P. (antes Zona Franca Celsia S.A. 
E.S.P.), existiendo solución de continuidad en cada uno de los nexos laborales que 
lo vinculó a mi representada como se indica a continuación: 
 
 

·No. CONTRATO EXTREMO INICIAL EXTREMO FINAL 

1 20 de junio de 2012 10 de julio de 2012 

2 24 de julio de 2012 7 de septiembre de 2012 

3 1 de noviembre de 2012 20 de diciembre de 2012 

4 27 de diciembre de 2012 12 de enero de 2013 

5 1 de abril de 2013 28 de abril de 2013 

6 18 de junio de 2013 12 de julio de 2013 

7 29 de agosto de 2013 23 de octubre de 2013 

8 30 de noviembre de 2013 13 de diciembre de 2013 

9 10 de febrero de 2014 19 de septiembre de 2014 

 
 

2. NO ES POSIBLE aceptar el hecho por cuanto refiere a una persona jurídica 
distinta de mi representada. No obstante, preciso que la vinculación del 
demandante durante los nexos laborales anteriores se ejecutó al servicio de Prime 
Termoflores S.A. E.S.P. (antes Zona Franca Celsia S.A. E.S.P.), como trabajador 
enviado en misión por parte de NASES DEL CARIBE S.A.  
 

3. NO ES CIERTO, el demandante fue contratado por NASES DEL CARIBE S.A. 
para ejecutar una labor específica y de manera temporal por el período 
comprendido con intervalos de tiempo y solución de continuidad entre el 20 de 
Junio de 2012 y el 19 de septiembre de 2014, para el apoyo en las necesidades de 
la empresa cliente Prime Termoflores S.A. E.S.P. (antes Zona Franca Celsia S.A. 
E.S.P.). 
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Al respecto, es preciso resaltar que, mi representada desconoce de manera fáctica, 
sí el demandante siguió prestando sus servicios en la empresa usuaria del servicio, 
razón por lo cual no le es dable hacer pronunciamiento alguno. 
 

4. NO ES CIERTO, al momento de la contratación se le explicó al demandante que 
la labor contratada con NASES DEL CARIBE S.A. era temporal, para cubrir un 
requerimiento en el servicio que prestaba mi representada en calidad de Empresa 
de Servicios Temporales.  
 

5. NO ME CONSTA. Se trata de un hecho que guarda relación con un tercero ajeno 
a mí representada; razón por la que se desconoce si el demandante prestó sus 
servicios en Prime Termoflores S.A. E.S.P. (antes Zona Franca Celsia S.A. E.S.P.), 
pues, a partir del 19 de septiembre de 2014, no existió ningún tipo de vínculo 
laboral entre mi representada y  el demandante ni contractual con la empresa 
usuaria en mención. 

 
6. NO ME CONSTA. Se trata de un hecho de un tercero como lo es la sociedad Prime 

Termoflores S.A. E.S.P. (antes Zona Franca Celsia S.A. E.S.P.), que resulta 
absolutamente ajeno a mi representada, razón por la cual no hay lugar a negarlo 
o aceptarlo.  

 
Al respecto, es del caso precisar que el demandante fue contratado por NASES 
DEL CARIBE S.A. para ejecutar una labor específica y de manera temporal por el 
período comprendido con intervalos de tiempo y solución de continuidad entre el 
20 de Junio de 2012 y el 19 de septiembre de 2014,  para el apoyo en las  necesidades 
de la empresa cliente Prime Termoflores S.A. E.S.P. (antes Zona Franca Celsia S.A. 
E.S.P.),  se desconoce de manera fáctica, sí el demandante siguió prestando sus 
servicios en la empresa usuaria del servicio. 
 

7. NO ME CONSTA. Se trata de un hecho de un tercero como lo es la sociedad Prime 
Termoflores S.A. E.S.P. (antes Zona Franca Celsia S.A. E.S.P.), que resulta 
absolutamente ajeno a mi representada, razón por la cual no hay lugar a negarlo 
o aceptarlo.  

 
Al respecto, es del caso precisar que el demandante fue contratado por NASES 
DEL CARIBE S.A. para ejecutar una labor específica y de manera temporal por el 
período comprendido con intervalos de tiempo, existiendo siempre solución de 
continuidad entre el 20 de Junio de 2012 y el 19 de septiembre de 2014,  para el 
apoyo en las  necesidades de la empresa cliente Prime Termoflores S.A. E.S.P. 
(antes Zona Franca Celsia S.A. E.S.P.),  se desconoce de manera fáctica, sí el 
demandante siguió prestando sus servicios en la empresa usuaria del servicio. 
 

8. NO ES CIERTO, el demandante fue contratado por NASES DEL CARIBE S.A. 
para ejecutar una labor específica y de manera temporal por el período 
comprendido con intervalos de tiempo y solución de continuidad entre el 20 de 
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Junio de 2012 y el 19 de septiembre de 2014, para el apoyo en las  necesidades de 
la empresa cliente Prime Termoflores S.A. E.S.P. (antes Zona Franca Celsia S.A. 
E.S.P.). 
 

9. ES UN HECHO que se refiere a una empresa que no represento, por lo tanto, no 
tenemos conocimiento de tal situación. 

 
10. ES UN HECHO que se refiere a una empresa que no represento, por lo tanto, no 

tenemos conocimiento de tal situación. 
 

Sin perjuicio de lo expuesto, se debe resaltar que NASES DEL CARIBE S.A., fue el 
verdadero empleador del demandante durante los espacios temporales 
mencionados en la contestación a los numerales anteriores, conviniendo con su 
trabajador el salario de manera independiente y en virtud de la actividad que 
desarrollaría el trabajador.  

 
11. ES CIERTO. Como se indicó en líneas precedentes, se convino con el demandante 

el salario de manera independiente y en virtud de la actividad que desarrollaría 
el trabajador.  
 

12. ES UN HECHO que se refiere a una empresa que no represento, por lo tanto, no 
tenemos conocimiento de tal situación. 

 
13. ES UN HECHO que se refiere a una empresa que no represento, por lo tanto, no 

tenemos conocimiento de tal situación. 
 

14. NO ME CONSTA. Se trata de asuntos en los cuales no tuvo injerencia NASES 
DEL CARIBE S.A., ni le fueron comunicados, por tratarse de un hecho de índole 
laboral  que solo le concierne a quien ostentó la calidad de empleador del personal 
comparado y puesto de presente, es decir es una afirmación sobre circunstancias 
de terceros. 

 
15. NO ME CONSTA. Se trata de un hecho de un tercero como lo es la sociedad Prime 

Termoflores S.A. E.S.P. (antes Zona Franca Celsia S.A. E.S.P.), que resulta 
absolutamente ajeno a mi representada, razón por la cual no hay lugar a negarlo 
o aceptarlo.  

 
16. NO ES CIERTO, el demandante fue contratado por NASES DEL CARIBE S.A. 

para ejecutar una labor específica y de manera temporal por el período 
comprendido con intervalos de tiempo y solución de continuidad entre el 20 de 
Junio de 2012 y el 19 de septiembre de 2014,  para el apoyo en las  necesidades de 
la empresa cliente Prime Termoflores S.A. E.S.P. (antes Zona Franca Celsia S.A. 
E.S.P.), conviniendo mi representada  con el demandante el salario  estipulado  
sobre el cual se realizaron aportes al sistema de seguridad social integral sin que 
existiera inconformidad alguna.  
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17. NO ES CIERTO. Se trata de un hecho narrado de forma genérica y 
descontextualizada, lo que impide su respuesta en los términos del numeral 3 del 
artículo 31 del CPT y SS.  

 
En todo caso, se destaca que tal como se desprende de las documentales que se 
allegan con la presente contestación de demanda, mi representada efectuó aportes 
al sistema de seguridad social del actor, en diferentes períodos, existiendo siempre 
solución de continuidad conforme el salario estipulado con su trabajador. 

 
18. NO ES CIERTO. Se trata de un hecho narrado de forma genérica y 

descontextualizada, lo que impide su respuesta en los términos del numeral 3 del 
artículo 31 del CPT y SS.  

 
En todo caso, se destaca que tal como se desprende de las documentales que se 
allegan con la presente contestación de demanda, mi representada efectuó aportes 
al sistema de seguridad social del actor, en diferentes períodos, existiendo siempre 
solución de continuidad  conforme el salario estipulado con su trabajador. 
 

19. NO ES CIERTO. Se trata de un hecho narrado de forma genérica y 
descontextualizada, lo que impide su respuesta en los términos del numeral 3 del 
artículo 31 del CPT y SS.  

 
En todo caso, se destaca que tal como se desprende de las documentales que se 
allegan con la presente contestación de demanda, mi representada, afilió al 
demandante y pagó aportes a pensión obligatoria durante la vigencia de cada 
contrato de trabajo,  existiendo siempre solución de continuidad entre cada uno 
de los diferentes nexos laborales. 

 
20. NO ME CONSTA. Se trata de una afirmación de la parte demandante que 

involucra a un tercero ajeno a mi representada, como lo es la sociedad Prime 
Termoflores S.A. E.S.P. (antes Zona Franca Celsia S.A. E.S.P.), A TIEMPO S.A.S., r 
motivo por el cual no me es dable efectuar sobre el mismo pronunciamiento 
alguno.  
 

21. NO ME CONSTA. Se trata de una afirmación de la parte demandante que 
involucra a un tercero ajeno a mi representada, como lo es la sociedad Prime 
Termoflores S.A. E.S.P. (antes Zona Franca Celsia S.A. E.S.P.), A TIEMPO S.A.S., r 
motivo por el cual no me es dable efectuar sobre el mismo pronunciamiento 
alguno.  

 
22. NO ME CONSTA. Se trata de una afirmación de la parte demandante que 

involucra a un tercero ajeno a mi representada, como lo es la sociedad Prime 
Termoflores S.A. E.S.P. (antes Zona Franca Celsia S.A. E.S.P.), motivo por el cual 
no me es dable efectuar sobre el mismo pronunciamiento alguno.  
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23. NO ES CIERTO, no existe reclamación alguna en contra de mi poderdante por 
parte del demandante. 

 
 
iii. PRONUNCIAMIENTO EXPRESO SOBRE LAS PRETENSIONES: 
 
Me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la demanda por no existir 
argumento jurídico y factico que logre acreditar que el demandante tiene derecho a las 
prestaciones económicas solicitadas, en el mismo sentido nos referimos a las pretensiones 
en el mismo orden que fueron formulados por el demandante de la siguiente manera:  
 
PRIMERO: Esta  petición contiene varios puntos, los que doy repuesta de la siguiente 
manera: 

- A que se declare la existencia de un contrato de trabajo entre Prime 
Termoflores S.A. E.S.P. (antes Zona Franca Celsia S.A. E.S.P.), y  el demandante:  
 
ME OPONGO. En la medida que el demandante fue contratado por NASES DEL 
CARIBE S.A. para ejecutar una labor específica y de manera temporal para el 
apoyo en las  necesidades de la empresa cliente Prime Termoflores S.A. E.S.P. 
(antes Zona Franca Celsia S.A. E.S.P.).  

 
- A que se declare que existió un contrato de trabajo a término indefinido sin 

solución de continuidad. 
 

SEGUNDO: ME OPONGO a la prosperidad de esta pretensión, por carecer de 
fundamento fáctico y legal. Precisando, que en virtud de la relación laboral que existió 
entre el actor y NASES DEL CARIBE S.A., existiendo siempre solución de continuidad 
entre el 20 de Junio de 2012 y el 19 de septiembre de 2014,  al momento de la contratación 
se le explicó que la labor contratada era temporal, para cubrir como trabajador en 
misión un requerimiento en el servicio que prestaba mi representada en Prime 
Termoflores S.A. E.S.P. (antes Zona Franca Celsia S.A. E.S.P.), existiendo solución de 
continuidad en cada uno de los nexos laborales que lo vinculó a mi representada como 
se indica a continuación: 

 
·No. CONTRATO EXTREMO INICIAL EXTREMO FINAL 

1 20 de junio de 2012 10 de julio de 2012 

2 24 de julio de 2012 7 de septiembre de 2012 

3 1 de noviembre de 2012 20 de diciembre de 2012 

4 27 de diciembre de 2012 12 de enero de 2013 

5 1 de abril de 2013 28 de abril de 2013 

6 18 de junio de 2013 12 de julio de 2013 

7 29 de agosto de 2013 23 de octubre de 2013 

8 30 de noviembre de 2013 13 de diciembre de 2013 

9 10 de febrero de 2014 19 de septiembre de 2014 

 
En suma, no es dable decretar la existencia de un solo contrato laboral cunado es claro 
que en lo que respecta a las fechas mencionadas en el cuadro que precede el verdadero 
empleador fue mi poderdante.  
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SEGUNDO: Al reconocimiento y pago de derechos laborales como salarios: ME 
OPONGO, esta solicitud carece de todo fundamento legal, por cuanto a la parte actora 
se le pagaron los salarios y prestaciones sociales al momento del contrato, se le 
reconocieron las acreencias laborales proporcionales al tiempo laborado, por lo que 
percibimos como mala de fe de su parte, al reclamar derechos que no se adeudan, o en 
el peor de los casos a los que no tiene derecho.  
 
Al respecto, es preciso resaltar que  mi representada actuó de buena fe realizando una 
oferta laboral que el hoy demandante el señor Julio Cesar Romero Villalba, aceptó al 
suscribir los diferentes contratos laborales, mostrando de esta manera una aceptación 
expresa de las condiciones laborales ofrecidas por mi poderdante. Por otra parte, es 
importante recalcar que los salarios se determinan por diferentes circunstancias como 
con la antigüedad, experticia y demás circunstancias que deben ser estudiadas de 
manera concreta y específica y no de forma general, como lo quiere hacer ver el 
demandante. 
 
Finalmente es oportuno precisar que el cargo para el que fue contratado el señor Julio 
Cesar Romero Villalba fue el de INSTRUMENTISTA 1 A, cargo que desconocemos si es 
equivalente al de INSTRUMENTISTA E11, ya que como se indicó es una información 
que no está a disposición de NASES DEL CARIBE SA. 
 
TERCERO: Al Reconocimiento y pago de cesantías, intereses, primas de servicios, 
vacaciones. ME OPONGO.  
 

- Al momento de la terminación de cada uno de los nexos laborales con NASES 
DEL CARIBE S.A. con solución de continuidad, entre el 20 de Junio de 2012 y el 
19 de septiembre de 2014, al demandante le fue cancelado en su liquidación final 
la totalidad de las prestaciones sociales, de tal manera que no tuviera incidencia 
en el futuro. 
 

- En el mismo sentido y de acuerdo con las razones expuestas en los numerales 
precedentes.  NASES DEL CARIBE SA, le pagó al demandante su salario de 
manera completa y de acuerdo con lo pactado en cada uno de los contratos 
laborales suscritos, no puede ahora proferirse condena alguna en contra de mi 
mandante al no existir acreencia alguna pendiente, y mucho menos se puede 
hablar de reliquidación del salario devengado cuando el mismo se pagó en 
debida forma durante la relación laboral que sostuvo mi poderdante con el 
demandante.  

 
CUARTO: ME OPONGO Y RECHAZO. a la condena deprecada, por cuanto mi 
poderdante durante las distintas relaciones laborales que tuvo con el demandante 
liquidó  y pagó las prestaciones sociales completamente ajustado a derecho como 
trabajador en misión enviado a Prime Termoflores S.A. E.S.P. (antes Zona Franca Celsia 
S.A. E.S.P.), existiendo solución de continuidad en cada uno de los nexos laborales que 
lo vinculó a mi representada como se indica a continuación: 
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·No. CONTRATO EXTREMO INICIAL EXTREMO FINAL 

1 20 de junio de 2012 10 de julio de 2012 

2 24 de julio de 2012 7 de septiembre de 2012 

3 1 de noviembre de 2012 20 de diciembre de 2012 

4 27 de diciembre de 2012 12 de enero de 2013 

5 1 de abril de 2013 28 de abril de 2013 

6 18 de junio de 2013 12 de julio de 2013 

7 29 de agosto de 2013 23 de octubre de 2013 

8 30 de noviembre de 2013 13 de diciembre de 2013 

9 10 de febrero de 2014 19 de septiembre de 2014 

 
- Al momento de la terminación de cada uno de los nexos laborales con NASES 

DEL CARIBE S.A. con solución de continuidad, entre el 20 de Junio de 2012 y el 
19 de septiembre de 2014, al demandante le fue cancelado en su liquidación final 
la totalidad de las prestaciones sociales, de tal manera que no tuviera incidencia 
en el futuro. 
 

- En el mismo sentido y de acuerdo con las razones expuestas en los numerales 
precedentes.  NASES DEL CARIBE SA, le pagó al demandante su salario de 
manera completa y de acuerdo con lo pactado en cada uno de los contratos 
laborales suscritos, no puede ahora proferirse condena alguna en contra de mi 
mandante al no existir acreencia alguna pendiente, y mucho menos se puede 
hablar de reliquidación del salario devengado cuando el mismo se pagó en 
debida forma durante la relación laboral que sostuvo mi poderdante con el 
demandante.  

 
QUINTO: ME OPONGO,  a esta pretensión, por carecer de fundamento fáctico y legal. 
Precisando, que en virtud de la relación laboral que existió entre el actor y NASES DEL 
CARIBE S.A. en su condición de empleador   entre el 20 de Junio de 2012 y 19 de 
septiembre de 2014, existiendo solución de continuidad como se indicó y detallÓ en 
respuesta a los numerales anteriores,  fue responsable en todo momento del pago de 
salarios, prestaciones sociales, aportes al sistema de seguridad social integral, y demás 
obligaciones de índole laboral que se generó como consecuencia del contrato de obra y 
labor que se dio entre mi representada y el demandante durante las vigencias señalada 
líneas arriba.    
 
SEXTO: ME OPONGO. La citación que se hace a NASES DEL CARIBE S.A. es con 
miras a cubrir el pago de los salarios, prestaciones sociales y demás acreencias laborales, 
así como la indemnización por despido injusto, lo cual carece de fundamento fáctico y 
legal en la medida que mi representada siempre durante los diferentes nexos laborales 
con solución de continuidad que se dieron entre el 20 de Junio de 2012 y el 19 de 
septiembre de 2014, pagó al demandante lo que en derecho correspondía, afilió y pago 
aportes al sistema de seguridad social conforme el salario estipulado con el 
demandante, por lo que no existe ninguna obligación pendiente que tenga vocación de 
prosperar frente a NASES DEL CARIBE S.A. 
 
Sin perjuicio de lo expuesto, se debe resaltar que se explicó al demandante a la 
celebración de cada contrato de trabajo por duración de la obra o labor contratada el 
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cual terminó por haber dejado de subsistir la causa y materia de su trabajo con 
fundamento en el hecho de haber culminado la obra o labor que originó su contratación, 
por lo que no existe ni cabe la figura del despido a la terminación del contrato de trabajo 
en fecha 19 de septiembre de 2014. 
 
SÉPTIMO: Al Reconocimiento y pago de la sanción moratoria. ME OPONGO Y 
RECHAZO.  
 

- Al momento de la terminación de cada uno de los nexos laborales con NASES 
DEL CARIBE S.A. con solución de continuidad, entre el 20 de Junio de 2012 y el 
19 de septiembre de 2014, al demandante le fue cancelado en su liquidación final 
la totalidad de las prestaciones sociales, de tal manera que no tuviera incidencia 
en el futuro. 
 

- En el mismo sentido y de acuerdo con las razones expuestas en los numerales 
precedentes.  NASES DEL CARIBE SA, le pagó al demandante su salario de 
manera completa y de acuerdo con lo pactado en cada uno de los contratos 
laborales suscritos, no puede ahora proferirse condena alguna en contra de mi 
mandante al no existir acreencia alguna pendiente, y mucho menos se puede 
hablar de reliquidación del salario devengado cuando el mismo se pagó en 
debida forma durante la relación laboral que sostuvo mi poderdante con el 
demandante.  
 

- Así las cosas, no es procedente la sanción pretendida por cuanto esta exige como 
requisitos que exista una deuda del empleador que genere esta sanción y que 
exista mala fe por parte del empleador en el no pago de derechos laborales, 
supuestos que no se dan en el caso sub examine, teniendo en cuenta que NASES 
DEL CARIBE S.A., siempre liquidó y canceló en debida forma todos y cada uno 
de los derechos laborales del accionante y adicionalmente porque mi 
representada siempre actuó de buena fe y con la legitima creencia de actuar 
conforme a derecho en el desarrollo de la relación laboral con el demandante. 

 
OCTAVO: Al Reconocimiento y pago de la sanción moratoria por la no consignación 
en el fondo de cesantías. ME OPONGO. 
 

- Al momento de la terminación de cada uno de los nexos laborales con NASES 
DEL CARIBE S.A. con solución de continuidad, entre el 20 de Junio de 2012 y el 
19 de septiembre de 2014, al demandante le fue cancelado en su liquidación final 
la totalidad de las prestaciones sociales, de tal manera que no tuviera incidencia 
en el futuro. 
 

- En el mismo sentido y de acuerdo con las razones expuestas en los numerales 
precedentes.  NASES DEL CARIBE SA, le pagó al demandante su salario de 
manera completa y de acuerdo con lo pactado en cada uno de los contratos 
laborales suscritos, no puede ahora proferirse condena alguna en contra de mi 
mandante al no existir acreencia alguna pendiente, y mucho menos se puede 
hablar de reliquidación del salario devengado cuando el mismo se pagó en 
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debida forma durante la relación laboral que sostuvo mi poderdante con el 
demandante.  

- Así las cosas, no es procedente la sanción pretendida por cuanto esta exige como 
requisitos que exista una deuda del empleador que genere esta sanción y que 
exista mala fe por parte del empleador en el no pago de derechos laborales, 
supuestos que no se dan en el caso sub examine, teniendo en cuenta que NASES 
DEL CARIBE S.A., siempre liquidó y canceló en debida forma todos y cada uno 
de los derechos laborales del accionante y adicionalmente porque mi 
representada siempre actuó de buena fe y con la legitima creencia de actuar 
conforme a derecho en el desarrollo de la relación laboral con el demandante. 

 
NOVENO: ME OPONGO. Si bien la condena solicitada está dirigida a un tercero 
distinto a NASES DEL CARIBE SA, es oportuno indicar que mi poderdante cancelo al 
señor Julio Cesar Romero Villalba todos sus salarios y prestaciones sociales, en el mismo 
sentido y durante el tiempo que duro la relación laboral con mi poderdante y en los 
contratos que suscribieron siempre se le realizaron las cotizaciones en Salud, Pensión y 
Riesgos laborales. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior es claro que no puede mi mandante adeudar o haber 
dejado de pagar cotizaciones al demandante cuando se encuentra a paz y salvo con 
todas y cada una de las entidades que administran el sistema de seguridad social. 
 
DECIMO: ME OPONGO Y RECHAZO, teniendo en cuenta que las pretensiones 
deprecadas no tienen calidad de prosperar y siendo la indexación una condena 
accesoria la misma no esta en condiciones de prosperar, ahora bien se debe tener en 
cuenta que las en caso de existir condena alguna es claro que las mismas ya se 
encuentran actualizadas y la corrección monetaria seria a todas luces improcedentes, 
por cuanto las diferentes indemnizaciones solicitadas tienen la naturaleza en si misma 
de actualizar el valor pagado, teniendo en cuenta que los intereses y la moratoria en si 
misma tiene la naturaleza de mantener la deuda o la acreencia actualizada. 
 
DECIMO PRIMERO: ME OPONGO Y RECHAZO, teniendo en cuenta que la condena 
esta supeditada a que las pretensiones de la demanda salgan avante y las mismas no 
tienen posibilidad de prosperar, la pretensión deberá ser rechazada de plano por parte 
del despacho. 
 
En el mismo sentido Esta pretensión tampoco tiene vocación de prosperidad toda vez 
que el demandante no tiene derecho a las pretensiones de esta demanda, y en el 
expediente no reposan documentos que acrediten los gastos en que han incurrido el 
actor o su apoderado judicial. En ese orden no se puede condenar a mi representada al 
pago de dichos emolumentos, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 365 y 
366 del C.G.P. 
 
DECIMO SEGUNDO: ME OPONGO Y RECHAZO, Aun cuando las condenas extra 
y ultra petita, por ser ellas una facultad del Juez de instancia no merecen manifestación 
alguna, me permito expresar que ME OPONGO a su prosperidad y solicito que de 
considerar ese Despacho que hay lugar al establecimiento de una condena de este tipo, 
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se tenga en cuenta que ella solo podrá imponerse en relación con situaciones debatidas 
y probadas dentro del proceso y llamo la atención del Despacho sobre el actuar ajustado 
a derecho de mi mandante. 
 
 
iv. HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO DE LA DEFENSA 

 
A. HECHOS DE LA CONSTESTACION 

 
1. NASES DEL CARIBE S.A., es una Empresa de Servicios Temporales legalmente 

constituida, con autorización del Ministerio del Trabajo para realizar el suministro 
de trabajadores en misión a las empresas usuarias que requieran la atención de 
necesidades temporales y extraordinarias. 

 
2. Entre mi mandante y Prime Termoflores S.A. E.S.P. (antes Zona Franca Celsia S.A. 

E.S.P.), se celebró un contrato comercial, en virtud del cual, el actor fue 
suministrado como trabajador en misión, para la atención de algunas necesidades 
temporales y extraordinarias de la usuaria, con ocasión a circunstancias especiales 
o incrementos en la prestación de sus servicios, la cual encuadró dentro las 
causales y extremos temporales que, para el efecto permite la Ley, así: 

 
 

NUMERO DE 
CONTRATO 

EXTREMO INICIAL EXTREMO FINAL DURACION 

1 20 de junio de 2012 10 de julio de 2012 21 DIAS 

2 24 de julio de 2012 7 de septiembre de 
2012 

46 DIAS 

3 1 de noviembre de 2012 20 de diciembre de 
2012 

50 DIAS 

4 27 de diciembre de 2012 12 de enero de 2013 16 DIAS 

5 1 de abril de 2013 28 de abril de 2013 28 DIAS 

6 18 de junio de 2013 12 de julio de 2013 25 DIAS 

7 29 de agosto de 2013 23 de octubre de 
2013 

56 DIAS 

8 30 de noviembre de 2013 13 de diciembre de 
2013 

14 DIAS 

9 10 de febrero de 2014 19 de septiembre de 
2014 

217 DIAS 

 
 

3. Durante la vigencia de los mencionados suministros de personal, mi mandante 
fue única empleadora del accionante. 

 
4. Mi mandante era quien cancelaba los salarios y demás derechos laborales del 

demandante, afilió y canceló en debida forma todos los aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral a favor de éste. 
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5. Los contratos de trabajo del accionante finalizaron por la causal objetiva descrita 
en el literal “d” del artículo 61 del Código Sustantivo del Trabajo (en adelante 
CST), modificado por el artículo 5° de la Ley 50 de 1990, esto es, por la terminación 
de la obra o labor contratada. 

 
6. En ese sentido, mi representada reconoció y liquidó en debida forma todas las 

prestaciones sociales del accionante en cada oportunidad y nada se le adeuda. 
 
7. Mi mandante siempre actuó de buena en la ejecución del contrato de trabajo, sin 

el ánimo de defraudar a la accionante. 
 
 

B. FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA DEFENSA 
 
Además de los hechos ya expuestos en otras partes de esta contestación, expongo los 
siguientes hechos y razones en que se fundamenta la defensa. 
 
Aunque de la sola lectura de lo explicado se infiere con prístina evidencia, porque se 
afirma en este escrito que la parte actora formula consideraciones inexactas, imprecisas, 
por  lo  cual  considero  importante  presentar  algunas consideraciones reiterativas, 
pero útiles a la verdad. 
 
 

1. REGULACION DEL CONTRATO DE DURACIÓN DE LA OBRA O LABOR 
DETERMINADA. 

 
Esta modalidad contractual encuentra su respaldo jurídico en el artículo 45 del Código 
Sustantivo de Trabajo el cual trata sobre la duración del Contrato de trabajo y que 
textualmente contempla:  
 
“El contrato de trabajo puede celebrarse por tiempo determinado, por el tiempo que dure la 
realización de una obra o labor determinada, por un tiempo indefinido o para ejecutar un 
trabajo ocasional, accidental o transitorio”  
 
De lo anterior se colige que para esta clase de contratos, duración de obra o labor, el 
mismo durará tanto cuanto dure la tarea encomendada, y es fundamental consignar 
expresamente la labor u obra de que se trate. 
Esta modalidad de contrato es ampliamente utilizada en empresas dedicadas a la 
construcción o a actividades sujetas a contratos especiales con terceros que exigen 
incremento de personal únicamente para una obra o labor concreta y en proporción al 
avance mismo de la obra. 
 
Así mismo encontramos que el Artículo 61 del Código Sustantivo de Trabajo, 
subrogado por el artículo 5° de la ley 50 de 1990, que trata sobre la Terminación del 

Contrato de Trabajo, en su literal d, establece que el contrato de trabajo termina: “Por 
terminación de la obra o labor contratada”  
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2. DEL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA DE NASES DEL CARIBE S.A. 
 
La demandada NASES DEL CARIBE S.A., es una EMPRESA DE SERVICIOS 
TEMPORALES y tiene como objeto social la contratación de servicios con terceros 
beneficiarios, para prestarles servicios temporalmente en el desarrollo de sus 
actividades, mediante labores desarrolladas por personas naturales, contratadas 
directamente, teniendo respecto de ellas el carácter de empleadora.  
 
Por las características del objeto social de las EMPRESAS DE SERVICIOS 
TEMPORALES, es conveniente y legal que estas empresas contraten personal bajo la 
modalidad contractual por obra o labor determinada. 
 
El artículo 71° de la ley 50 de 1990, al definir que es una empresa de servicios 
temporales, consagra lo siguiente:  
 
“Es empresa de servicios temporales aquella que contrata la prestación de servicios con terceros 
beneficiarios para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante la labor 
desarrollada por personas naturales, contratadas directamente por la empresa de servicios 
temporales, la cual tiene con respecto de éstas el carácter de empleador.”  
 
El anterior precepto legal señala expresamente que la empresa de servicios temporales 
es la verdadera empleadora de los trabajadores que sean contratados en misión.  
 
Estas sociedades están legalmente constituidas como empresas de servicios temporales, 
debidamente autorizadas por el Ministerio de la Protección Social por cumplir con 
todos los requisitos legales, de conformidad con la ley 50 de 1990 y el decreto 24 de 
1998. En virtud del objeto social mencionado, celebran contratos comerciales de 
suministro de personal a diferentes empresas del país. 
 
Al respecto, de que las empresas de servicios temporales son verdaderos patronos, la 
Corte Suprema de Justicia Sala de Casación Laboral, en sentencia  del 24 de abril de 
1997 manifestó que: 
 
“Con respecto al personal en misión, para todos los efectos la empleadora es la E.S.T. y 
por tanto ésta se hace responsable del pago de los pertinentes derechos laborales e 
incluso de la salud ocupacional. A éste propósito la ley impone como requisito especial para que 
el Ministerio del Trabajo autorice su funcionamiento, que la E.S.T. constituya garantía con una 
compañía de seguros legalmente establecida en Colombia, en favor de los trabajadores y en 
cuantía no inferior a 500 veces el salario mínimo mensual vigente, para asegurar el pago de los 
correspondientes salarios, prestaciones e indemnizaciones, ante el riesgo de una eventual 
iliquidez. 
“(…) 
 
Resulta en suma que los usuarios no responden por los salarios, prestaciones e indemnizaciones 
de los trabajadores en misión ni de su salud ocupacional, aunque en este aspecto puedan contraer 
obligaciones con la E.S.T.” (Subrayado y negritas fuera de texto). 
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En cumplimiento de la normativa antes citada, mi representada celebró un contrato con 
la empresa usuaria ZONA FRANCA CELSIA S.A, por lo que los contratos para el 
suministro temporal de personal son totalmente válidos al tenor de las normas 
mencionadas. 
 
En ese sentido y, como lo demuestran los anexos, NASES DEL CARIBE S.A., fue la única 
y verdadera empleadora del señor Julio Cesar Romero Villalba. 
 
 

3. RELACION CONTRACTUAL QUE EXISTIÓ ENTRE LA EMPRESA NASES 
DEL CARIBE S.A. Y PRIME TERMOFLORES S.A. E.S.P. (ANTES ZONA 
FRANCA CELSIA S.A. E.S.P.). 

 
Entre NASES DEL CARIBE S.A. y PRIME TERMOFLORES S.A. E.S.P. (ANTES 

ZONA FRANCA CELSIA S.A. E.S.P.), existió un contrato de carácter comercial 
denominado: OFERTA MERCANTIL DE PRESTACION DE SERVICIOS DE 
SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION. 
 
En atención a dicho contrato, la FUNDACION CLINICA UNIVERSITARIA SAN JUAN 
DE DIOS, (empresa usuaria), de acuerdo a la necesidad del servicio que se requería, 
solicitaba a la empresa NASES DEL CARIBE S.A., suministro de personal en misión, a 
efectos de que éstos ejecutaran determinada labor, la cual era específica y de manera 
temporal.  
 
 

4. RELACION CONTRACTUAL QUE EXISTIÓ ENTRE NASES DEL CARIBE 
S.A. Y EL DEMANDANTE JULIO CESAR ROMERO VILLALBA. 
 

Entre el demandante JULIO CESAR ROMERO VILLALBA  y la integrada a la litis por 
la  demandada PRIME TERMOFLORES S.A. E.S.P. (ANTES ZONA FRANCA 

CELSIA S.A. E.S.P.),  se celebraron varios contratos de trabajo, existiendo siempre 
solución de continuidad, y pago de todas las prestaciones sociales y demás acreencias 
para que no tuviera incidencia en el futuro, CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABAJO CON DURACIÓN DETERMINADA POR LA OBRA O NATURALEZA 
DE LA LABOR CONTRATADA, en virtud del cual, el actor fue suministrado como 
trabajador en misión, para la atención de algunas necesidades temporales y 
extraordinarias de la usuaria, con ocasión a circunstancias especiales o incrementos en 
la prestación de sus servicios, la cual encuadró dentro las causales y extremos 
temporales que, para el efecto permite la Ley, así: 

 
 
 
 

NUMERO DE 
CONTRATO 

EXTREMO INICIAL EXTREMO FINAL DURACION 

1 20 de junio de 2012 10 de julio de 2012 21 DIAS 
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2 24 de julio de 2012 7 de septiembre de 
2012 

46 DIAS 

3 1 de noviembre de 2012 20 de diciembre de 
2012 

50 DIAS 

4 27 de diciembre de 2012 12 de enero de 2013 16 DIAS 

5 1 de abril de 2013 28 de abril de 2013 28 DIAS 

6 18 de junio de 2013 12 de julio de 2013 25 DIAS 

7 29 de agosto de 2013 23 de octubre de 
2013 

56 DIAS 

8 30 de noviembre de 2013 13 de diciembre de 
2013 

14 DIAS 

9 10 de febrero de 2014 19 de septiembre de 
2014 

217 DIAS 

 
De lo anterior se colige que el demandante fue contratado para desempeñar una labor, 
una actividad específica, concreta, en la empresa usuaria, servicio que fue requerido 
por la misma, de acuerdo a la necesidad del servicio. 
 
 

5. DURACION DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON 
DURACIÓN DETERMINADA POR LA OBRA O NATURALEZA DE LA 
LABOR CONTRATADA QUE EXISTIÓ CON EL DEMANDANTE FUE EL 
REQUERIDO PARA LA REALIZACIÓN DE LA LABOR CONTRATADA A 
JUICIO DE LA EMPRESA USUARIA. 

 
El demandante fue contratado para desempeñar el cargo de INSTRUMENTISTA 1 A   
y la duración de esta actividad fue temporal y la misma estuvo determinada por la 
necesidad del servicio que requirió la empresa usuaria, una vez determinó que no había 
necesidad de seguir  requiriendo de los servicios de INSTRUMENTISTA 1 A,  el cual 
prestaba el demandante, así lo comunicó a NASES DEL CARIBE S.A., por lo tanto si la 
empresa usuaria dejó de requerir los servicios que prestaba el demandante 
(INSTRUMENTISTA 1 A) la actividad para la cual fue contratado el demandante dejó 
de subsistir, por lo tanto la labor que requirió la empresa usuaria en su momento dejó 
de existir, y es por ello que el  contrato terminó  el 19 de septiembre de 2014 y dicha 
terminación es eficaz, legal. 
 
El artículo 45 del C.S.T., al consagrar las modalidades de duración de los contratos de 
trabajo, estipula expresamente que el contrato de trabajo puede celebrarse por el tiempo 
que dure la realización de una obra o labor determinada. 
 
Al respecto, ha establecido la Sala de Casación Laboral de la Corte Suprema de  Justicia 
en la sentencia 9312 del 3 de julio de 1997, lo siguiente: 
 
“Precisamente esta última circunstancia: de pactarse en esos documentos que su término 
depende de la duración de una obra o labor, lo que inclusive legalmente no requiere la solemnidad 
escrita, constituye, cuando se utiliza esa forma, un valioso elemento de juicio para que se pueda 
determinar con más claridad que, en principio, la voluntad de las partes es que la proyección de 
la actividad del trabajador esté ligada a una obra o labor. Así sucedió en este caso, y los 
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documentos contractuales mencionados permiten llegar a la conclusión, sin que ella pueda 
calificarse de error evidente, que el ligamen contractual laboral entre los litigantes se pactó en la 
modalidad del de por duración de obra o labor…” 
 
En igual sentido, la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia SL 15610 
de 2016 ha establecido que:  
 
Es indiscutible que el marco jurídico que regula las relaciones laborales está previsto que el 
empleador goza de libertad para escoger la modalidad contractual que más convenga 
a sus necesidades comerciales, de producción o de prestación de servicios, siempre que 
se acoja a una de las variadas posibilidades que con tal fin le otorga la ley. En ese orden, 
la Sala ha dicho que los empleadores tienen la «libre prerrogativa de acudir, al contratar 
laboralmente, a la estructura legal que más le convenga a las particulares circunstancias que 
afronte…»  
Debemos indicar que el literal “d” artículo 61 del C.S.T., subrogado por el artículo 5°de 
la Ley 50 de 1990, establece la culminación de la obra o labor contratada como una 
causal objetiva de terminación del contrato de trabajo: 
 
 
“ARTICULO 61. TERMINACIÓN DEL CONTRATO.  
 
“1. El contrato de trabajo termina: 
 
 “(…) 
 
 “d). Por terminación de la obra o labor contratada…” 
 
Los contratos de trabajo del accionante terminaron debido a la finalización de la obra 
para la cual había sido contratado en cada oportunidad, tal como consta en las cartas 
de terminación de los diferentes contratos de trabajo, anexadas al presente escrito.  
 
Así las cosas, es claro que la terminación de los contratos de trabajo del demandante 
obedeció siempre a una causa establecida en la ley, la cual fue la terminación de la obra 
o labor para la cual fue requerido por la empresa usuaria. 
 
 

6. LA DURACION DEL CONTRATO PARA EL CUAL FUE CONTRATADO EL 
DEMANDANTE POR NASES DEL CARIBE S.A., NO ES INDICATIVA DE 
QUE ÉSTE DEBA ENTENDERSE EXTENDIDO HASTA CUANDO EL 
USUARIO CONTINUO REQUERIENDO SUS SERVICIOS CON OTROS 
EMPLEADORES  
 

La vinculación que se formula a mi representada en calidad de litisconsorte necesario 
es equivocada, puesto que sus obligaciones nos van más allá de la finalización del 
último contrato que vinculó al señor JULIO CESAR ROMERO VILLALBA con NASES 
DEL CARIBE S.A., es decir, entre el 20 de Junio de 2012 y el 19 de septiembre de 2014, 
insistiendo que siempre existió solución de continuidad entre uno y otro contrato de 

about:blank
about:blank


 
 

 

d. Calle 77B # 57-141 Of. 505. C.E. Las Américas T1. Barranquilla. 
t. PBX (+57) (5) 3859103 – 3859105 - 3859110 c. 3153227721 e. info@valegaabogados.com                                                 

w. www.valegaabogados.com 
17 de 17 

 

trabajo por duración de la obra o labor contratada y pago de todos los derechos 
laborales que le correspondía,  por lo que no se encuentra obligada a responder 
solidariamente por las consideraciones del usuario de continuar con la vinculación del 
demandante, veamos porque: 
 
El demandante prestó sus servicios como INSTRUMENTISTA 1 A,   ello no quiere decir 
que el contrato del demandante continuó con efectos frente a mi representada por la 
necesidad del usuario de  requerir los servicios del demandante, puesto, que quedó 
entendido entre las partes contratantes NASES DEL CARIBE S.A. y PRIME 

TERMOFLORES S.A. E.S.P. (ANTES ZONA FRANCA CELSIA S.A. E.S.P.), que las 
actividades misionales que cumplió el demandante, efectivamente finalizaron el 19 de 
septiembre de 2014, ya que una vez la empresa usuaria previo estudio de la necesidad 
del servicio, determinó  que no  seguía  requiriendo tales servicios. 
 
En el caso bajo estudio, la empresa usuaria dejó de requerir los servicios que prestaba 
el demandante y así lo comunicó a mi representada, siendo así,  dejó entonces de existir 
la causa por la cual fue contratado el demandante para ser enviado en misión a dicha 
empresa, por ello el contrato que lo vinculó con mi representada terminó de modo 
legal. Reitero el demandante fue contratado para atender una necesidad específica de 
la empresa usuaria. 
 
De lo que se colige que mi representada no es responsable de las situaciones que se 
dieron, luego de la terminación del vínculo que existió con NASES DEL CARIBE S.A. 
el 19 de septiembre de 2014, por lo que la solidaridad laboral de las pretensiones de la 
demanda es completamente improcedentes. 
 
Además de los hechos ya expuestos en otras partes de esta contestación, expongo los 
siguientes hechos y razones en que se fundamenta la defensa. 
 
 

7. NO HAY LUGAR A QUE MI REPRESENTADA RESPONDA 
SOLIDARIAMENTE POR EVENTUALES DERECHOS DEL ACTOR. 

 
Por otra parte, es importante resaltar que en el caso sub examine no hay lugar a que se 
declare la existencia de responsabilidad solidaria de mi representada por las eventuales 
condenas de esta demanda, toda vez que la figura de solidaridad establece en el artículo 

34 del C.S.T., NO aplica para las E.S.T., por cuanto en las normas que regulan el 
suministro de trabajadores en misión no se indica ningún tipo de responsabilidad 
solidaria de la empresa usuaria respecto de eventuales obligaciones de la E.S.T.  
 
Al respecto, la Corte Suprema de Justicia Sala de Casación Laboral en sentencia con 
radicado 58172 del 29 de octubre de 2014 establece:  
 
“A lo ya anotado cabría agregar que a la empresa de servicios temporales -E.S.T.- , tal y como lo 
aduce la recurrente, y contrario a lo alegado por el opositor, no es posible tenerla como contratista 
independiente en los términos a que alude el artículo 34 del Código Sustantivo del Trabajo, pues, 
aparte de lo que ya se precisado por la jurisprudencia de que se ha hecho cita, lo cierto es que entre 
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ésta y la empresa usuaria no se pacta o contrata la «ejecución de una o varias obras o la prestación 
de servicios en beneficio de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para 
realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomía técnica y directiva», sino, cuestión 
bastante diferente, su objeto es «la prestación de servicios con terceros beneficiarios para colaborar 
temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada por personas 
naturales, contratadas directamente por la empresa de servicios temporales, la cual tiene con 
respecto de éstas el carácter de empleador», tal como se señala en el artículo 71 de la Ley 50 de 
1990; y personas naturales, a quienes se les tiene como trabajadores en misión--, que según el 
artículo 74 de la misma normativa, «son aquellos que la empresa de servicios temporales envía a 
las dependencias de sus usuarios a cumplir la tarea o servicio contratado por éstos». 
 
“Luego, la empresa temporal de servicios –E.S.T.-, ni ejecuta una o varias obras en 
beneficio de los usuarios, ni ejecuta la prestación de servicios en beneficio del tercero con 
sus propios medios y con libertad y autonomía técnica y directiva, sino que, 
simplemente, envía o remite trabajadores a las dependencias de la usuaria para que 
cumplan las tareas o servicios contratados por la usuaria, al punto que, la 
jurisprudencia ha entendido se produce para tales propósitos una especie de delegación 
del poder subordinante de la empresa de servicios temporales en la usuaria para que 
pueda cumplirse el objeto de los servicios contratados. El contratista independiente ejecuta 
directamente la obra o el servicio, lo hace con sus trabajadores, con sus propios medios y obra con 
plena autonomía patronal, en tanto que la empresa de servicios temporales no ejecuta obras 
o los servicios que requiere la empresa usuaria, no compromete sus trabajadores 
inmediatos, pues con los que así cuenta se llaman trabajadores de planta y son distintos 
a los que remite en misión (artículo 74, ibídem), los dichos servicios no se cumplen con 
sus propios medios, sino en las dependencias de la usuaria, y no obra con autonomía, 
pues delega en la usuaria parte del poder de subordinación sobre sus trabajadores en 
misión para el éxito del servicio contratado. Como ello es así, no existe la identidad requerida 
entre el supuesto de hecho de la norma y la situación de esta clase de empleadores que pueda dar 
lugar a la figura de la solidaridad laboral, por ser sabido que la mentada solidaridad, por ser una 
excepción a la regla universal de que quien debe pagar es el deudor directo de la obligación, no se 
puede aplicar por extensión o analogía, pues las excepciones son restrictivas, taxativas, 
expresas.” (Subrayado y negritas fuera del texto). 
 
Mencionado lo anterior, podemos observar que no es posible la aplicación de la 
solidaridad del artículo 34 del C.S.T., toda vez que esta figura es de carácter excepcional, 
razón por la cual solo puede ser aplicado en aquellos casos que la ley determine de forma 
expresa. 
 
 
vi. EXCEPCIONES PERENTORIAS O DE FONDO 

 
Propongo las siguientes excepciones perentorias o de fondo para ser decididas en la 
sentencia: 
 

1. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACIÓN, COBRO DE LO NO DEBIDO, 
FALTA DE CAUSA EN LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA:  

 

about:blank
about:blank


 
 

 

d. Calle 77B # 57-141 Of. 505. C.E. Las Américas T1. Barranquilla. 
t. PBX (+57) (5) 3859103 – 3859105 - 3859110 c. 3153227721 e. info@valegaabogados.com                                                 

w. www.valegaabogados.com 
17 de 17 

 

Aplicable a la totalidad de las pretensiones con base en el acápite “LOS HECHOS 
FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO DE LA DEFENSA” que 
comedidamente ruego  al señor Juez tener como parte de los argumentos que sustentan 
esta excepción, que se fundamenta en que el  CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 
CON DURACION DETERMINADA POR LA OBRA O NATURALEZA DE LA LABOR 
CONTRATADA que se  celebró entre el demandante JULIO CESAR ROMERO 
VILLALBA y la empresa demandada NASES DEL CARIBE S.A. terminó con 
fundamento en el hecho haber culminado la obra o labor para la cual de manera 
particular fue vinculado el demandante y enviado  en calidad de trabajador en misión 
a la empresa usuaria PRIME TERMOFLORES S.A. E.S.P. (ANTES ZONA FRANCA 

CELSIA S.A. E.S.P.), por lo tanto no se estuvo en presencia de una terminación 
unilateral e injusta del contrato de trabajo como equivocadamente lo pregona la parte 
demandante, sino ante el advenimiento de un modo legal de ponerle fin a la relación 
laboral contemplada en el literal d del artículo 61 del Código Sustantivo de Trabajo, 
subrogado por el artículo 5° de la ley 50 de 1990. Dicha terminación que de conformidad 
con la ley laboral colombiana no requiere preaviso alguno, se hizo efectiva el 19 de 
septiembre de 2014, tal como ocurrió con los nexos laborales anteriores con solución de 
continuidad desde el 20 de Junio de 2012,  procediendo mi representada a cancelar al 
demandante la totalidad de las prestaciones sociales y demás acreencias laborales que 
le correspondían en proporción al tiempo laborado, por lo tanto no existe  fundamento 
fáctico ni legal para solicitar la declaración de despido injusto, indemnización, ni pago 
de salarios ni prestaciones sociales. 
 
 

2. PAGO:  
 
Mi representada,  liquidó y pagó al demandante la totalidad de las acreencias laborales 
causadas a su favor a la fecha de terminación del vínculo laboral. 

 
 

3. CARENCIA DE DERECHO:  
 
Ya que no han surgido a la vida jurídica las deprecadas en contra de NASES DEL 
CARIBE S.A.,  por cuanto los hechos de la demanda no guardan correlación con el 
supuesto normativo abstracto que la parte actora invoca en su favor como soporte 
jurídico de sus pretensiones. 

 
 

4. HECHO EXCLUSIVO DE UN TERCERO:  
 

Lo anterior, por cuanto la vinculación por nexos laborales posteriores a la finalización 
del contrato determinado por la obra o labor contratada al desaparecer las causas que 
dieron origen a su contratación a partir del  19 de septiembre de 2014,   se hizo por parte 
de PRIME TERMOFLORES S.A. E.S.P. (ANTES ZONA FRANCA CELSIA S.A. 

E.S.P.), y sin la intervención de NASES DEL CARIBE S.A.  
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5. COMPENSACION. 
 
Sin que implique aceptación alguna de lo que manifiesta la parte actora o de lo que 
pretende le sea reconocido, se solicite cualquier eventual condena, imputando a ella las 
cantidades que hubiera pagado mi mandante al actor sin estar obligado a ello. 

 
 

6. FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA.  
 
Fluye de lo anotado a lo largo de este escrito de contestación de demanda, que el actor 
no se encuentra legitimado en la causa para exigir por la via judicial el cumplimiento 
de un derecho o proceder al cumplimiento de una determinada obligación en cabeza 
de NASES DEL CARIBE S.A., no fue empleadora del señor  JULIO CESAR ROMERO 
VILLALBA para la fecha en que acaeció la actividad que venía desarrollando en PRIME 

TERMOFLORES S.A. E.S.P. (ANTES ZONA FRANCA CELSIA S.A. E.S.P.). 
 
 

7. BUENA FE:  
 
Sin que implique reconocimiento alguno se propone en  razón a que mi representada 
actuó en todo momento de buena fe, pues actuó  siempre respetando los acuerdos 
convenidos con el demandante. 
 

8. PRESCRIPCIÓN:  
 
La propongo para todas las pretensiones en los términos del Artículo 151 del C.P.T. y S.S. 
y 488 del C.S.T., teniendo en cuenta que si en gracia de discusión se dijera que al 
accionante le asiste derecho a las pretensiones de su demanda, también tenemos que 
decir que cualquier eventual derecho del demandante se encuentra prescrito hace más 
de tres (3)  años antes de la presentación de esta demanda, máxime si tenemos en cuenta 
que el último vinculo que existió entre mi representada y el hoy demandante data del 19 
de septiembre de 2014 es decir hace más de 6 años. 
 
Sobre este aspecto es del caso referir que para establecer la procedencia de esta 
excepción, debe tenerse en cuenta que el origen de la reclamación del actor radica en el 
contrato de trabajo que dio lugar a la última relación laboral que sostuvo el demandante 
con UN TERCERO y la relación laboral con mi mandante tuvo lugar con solución de 
continuidad entre el 20 de Junio de 2012 y el 19 de septiembre de 2014, que finalizó por 
la decisión de la empresa usuaria PRIME TERMOFLORES S.A. E.S.P. (ANTES ZONA 

FRANCA CELSIA S.A. E.S.P.) al cargo que ocupaba. 
 
Así las cosas, es claro que el acto a partir del cual se está pretendiendo obtener lo 
solicitado con la demanda fue emanado desde hace más de seis  (6) años, lo cual supera 
ampliamente el término prescriptivo que se invoca en esta excepción previa. 
 
De acuerdo con lo anterior, es claro que los derechos que reclama el demandante se 
encuentran afectados por el transcurso del tiempo y que, por ello, es factible concluir 
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que respecto a los supuestos derechos reclamados ya operó el fenómeno de la 
prescripción, por lo cual solicito que así se declare por parte de ese Despacho. 
 

9. INOMINADA O GENÉRICA:  
 
Excepción que se fundamenta en lo dispuesto en el artículo 306 del C.P.C., aplicable por 
analogía al procedimiento laboral, que indica: “Cuando el juez halle probados los hechos 
que constituyen una excepción, deberá reconocerla oficiosamente, en la sentencia, salvo 
las de prescripción, compensación y nulidad relativa, que deberán alegarse en la 
contestación de la demanda…” 
 

MEDIOS DE PRUEBA: 
  
Para que se declaren probadas las excepciones propuestas  en este escrito solicito que 
en la oportunidad procesal correspondiente se decreten, tengan y practiquen como 
pruebas las siguientes: 
 
 
i. DOCUMENTALES 
 
1. Contrato del 20 de junio de 2012 suscrito entre NASES DEL CARIBE S.A., y Julio 

Cesar Romero Villalba. 
2. Contrato del 24 de julio de 2012 suscrito entre NASES DEL CARIBE S.A., y Julio 

Cesar Romero Villalba. 
3. Contrato del 1 de noviembre de 2012 suscrito entre NASES DEL CARIBE S.A., y 

Julio Cesar Romero Villalba. 
4. Contrato del 27 de diciembre de 2012 suscrito entre NASES DEL CARIBE S.A., y 

Julio Cesar Romero Villalba. 
5. Contrato del 1 de abril de 2013 suscrito entre NASES DEL CARIBE S.A., y Julio 

Cesar Romero Villalba. 
6. Contrato del 18 de junio de 2013 suscrito entre NASES DEL CARIBE S.A., y Julio 

Cesar Romero Villalba. 
7. Contrato del 29 de agosto de 2013 suscrito entre NASES DEL CARIBE S.A., y Julio 

Cesar Romero Villalba. 
8. Contrato del 30 de noviembre de 2013 suscrito entre NASES DEL CARIBE S.A., y 

Julio Cesar Romero Villalba. 
9. Contrato del 10 de febrero de 2014 suscrito entre NASES DEL CARIBE S.A., y Julio 

Cesar Romero Villalba. 
10. Liquidación de prestaciones sociales del señor Julio Cesar Romero Villalba del 

contrato suscrito el 20 de junio de 2012. 
11. Soporte de pago de liquidación de prestaciones sociales del 18 de junio de 2012. 
12. liquidación de Prestaciones sociales del del señor Julio Cesar Romero Villalba del 

contrato suscrito 24 de julio de 2012 
13. Soporte de pago de liquidación de prestaciones sociales del 11 de septiembre de 

2012. 
14. Liquidación de Prestaciones sociales del del señor Julio Cesar Romero Villalba del 

contrato suscrito1 de noviembre de 2012. 
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15. Soporte de pago de liquidación de prestaciones sociales del 25 de diciembre de 
2012. 

16. Liquidación de Prestaciones sociales del del señor Julio Cesar Romero Villalba del 
contrato suscrito el 27 de diciembre de 2012. 

17. Soporte de pago de liquidación de prestaciones sociales del 18 de enero de 2013. 
18. Liquidación  de Prestaciones sociales del del señor Julio Cesar Romero Villalba 

del contrato suscrito el 1 de abril de 2013. 
19. Soporte de pago de liquidación de prestaciones sociales del 29 de abril de 2013. 
20. Liquidación  de Prestaciones sociales del del señor Julio Cesar Romero Villalba 

del contrato suscrito el 18 de junio de 2013. 
21. Comprobante de pago de liquidación de prestaciones sociales del contrato 

suscrito el 18 de junio de 2013. 
22. Liquidación  de Prestaciones sociales del del señor Julio Cesar Romero Villalba 

del contrato suscrito el 29 de agosto de 2013. 
23. Comprobante de pago de liquidación de prestaciones sociales del contrato 

suscrito el 29 de agosto de 2013. 
24. Liquidación  de Prestaciones sociales del del señor Julio Cesar Romero Villalba 

del contrato suscrito el 30 de noviembre de 2013. 
25. Comprobante de pago de liquidación de prestaciones sociales del contrato 

suscrito el 30 de noviembre de 2013. 
26. Liquidación de Prestaciones sociales del del señor Julio Cesar Romero Villalba del 

contrato suscrito el 10 de febrero de 2014. 
27. Soporte de pago de liquidación de prestaciones sociales del 24 de septiembre de 

2014. 
28. Informe histórico de los pagos de seguridad social, documental que consta de 23 

folios. 
29. Copia de las afiliaciones a las entidades de seguridad social realizadas a nombre 

del demandante. 
 
 

B. INTERROGATORIO DE PARTE 
 
Solicito se sirva decretar el interrogatorio de parte al señor JULIO CESAR ROMERO 
VILLALBA, a fin de que responda el cuestionario que formularé en la audiencia 
respectiva, al igual que reconozca los documentos que hubiere suscrito y que obren en 
el expediente. 
 
 

DOCUMENTOS ADJUNTOS 
 

1. Los documentos  referidos  en el acápite de pruebas. 
2. Poder para actuar. 
3. Certificado de Existencia y Representación Legal de NASES DEL CARIBE SA. 
  
 

DIRECCIONES Y NOTIFICACIONES 
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El demandante JULIO CESAR ROMERO VILLALBA puede ser notificado en la 
CARRERA 19 NRO. 16 – 31 Barrio Villa Monte en La Playa. Correo electrónico: 
julior95@hotmail.com 
 
El apoderado de la parte demandante en la Calle 40 No. 44 – 39 Oficina  9D Edificio 
Cámara de Comercio. Correo electrónico: jramos93@hotmail.com 
 
Prime Termoflores S.A. E.S.P. y su Representante Legal reciben notificaciones en la Vía 
40 N° 85 – 555 de la ciudad de Barranquilla. Correo electrónico: 
notificacionesjudiciales@prime-energia.com 
 
BLASTINGMAR SAS recibirá notificación en la carrera 24 No. 1ª-24 edificio Bc 
empresarial Puerto Colombia Atlántico – correo electrónico: 
apaez@blastingmar.com.co 
 
NASES DEL CARIBE S.A., en la carrera 53 número 68B-85 Gran Centro local 228 piso 2 
en la ciudad de Barranquilla o al correo electrónico: nasesdelcaribe@nases.com.co. 
 
En el mismo sentido, recibiré notificaciones en la Calle 77B No. 57 – 141 Oficina 505 de 
Barranquilla o en la Secretaría de su Despacho. Dirección electrónica: 
notificacionesjudiciales@valegaabogados.com 
 
 
 
Con mi acatamiento de usanza, 

 
  
 
 
 
 
 
 

CARLOS VALEGA PUELLO 
C.C.No.8.752.361 de Soledad, Atlántico 
T.P.No.59.558 del C.S. de la J                            
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Señora 
JUEZ DOCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA 
lcto12ba@cendoj.ramajudicial.gov.co 
EN                     SU                  DESPACHO 
 
 
 

       REF. MEMORIAL PODER 
 PROCESO: ORDINARIO LABORAL 
 DEMANDANTE:  JULIO CESAR ROMERO VILLALBA  
 DEMANDADOS: PRIME TERMOFLORES S.A. ESP., y 

BLASTINGMAR SAS. 
 LITISCONSORTE NECESARIO: NASES DEL CARIBE S.A.  
 RADICADO: 08001 31 05 012 2020 00131 00 
 

 
 
MARIA BEGOÑA ABASOLO PRIETO, mayor edad, residente y domiciliada en la ciudad 
de Barranquilla, identificada con cédula de ciudadanía número 22.385.730, expedida en 
Barranquilla, actuando en calidad de Representante Legal de NASES DEL CARIBE S.A., 
lo cual se acredita con el certificado expedido por la Cámara de Comercio de Barranquilla, 
que obra en el expediente, por el presente confiero poder especial, pero tan amplio y 
suficiente como en derecho sea requerido al Doctor CARLOS VALEGA PUELLO 
identificado con cédula de ciudadanía número 8752361 de Soledad y Tarjeta Profesional 
de Abogado  número 59558 del Consejo Superior de la Judicatura, para que conteste la 
demanda y nos represente dentro del proceso citado en la referencia.  
 
Nuestro apoderado queda ampliamente facultado para contestar la demanda, presentar 
excepciones, pedir pruebas, aportar documentos, recibir, transigir, disponer, conciliar, 
desistir, sustituir y reasumir el presente poder todas las veces que considere necesaria, y 
en general todas las facultades inherentes al contrato de mandato, de tal manera que la 
entidad por mí representada nunca se vea sin representación en este proceso. 
 
 
Señor Juez, 
 

 
      MARIA BEGOÑA ABASOLO PRIETO 
      C.C.No. 22.385.730, expedida en Barranquilla 
 
 
      ACEPTO: 
 
 
      CARLOS VALEGA PUELLO 
      C.C.No.8752361 de Soledad, Atlántico 
      T.P.No.59558 del C.S. de la J.   



--------------------------------------------------------------------------------
Para su seguridad verifique el contenido de este certificado ingresado a nuestra
página web www.camarabaq.org.co, en el enlace CERTIFICADOS EN LINEA-VERIFICACION
DE CERTIFICADOS EN LINEA, digitando el código de verificación.                 
--------------------------------------------------------------------------------
                                                                               
"LA  MATRICULA  MERCANTIL  PROPORCIONA  SEGURIDAD  Y  CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS.
RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO"                    
                                                                               
EL  SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA, CON FUNDAMENTO
EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL                                    
 
                            

C E R T I F I C A
                           
                       NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO                      
 
Razón Social:
NASES DEL CARIBE S.A.                                                          
Sigla:
Nit: 802.005.583 - 4
Domicilio Principal: Barranquilla
Matrícula No.: 239.665 
Fecha de matrícula: 28/08/1997
Último año renovado: 2021
Fecha de renovación de la matrícula: 18/03/2021
Activos totales: $3.934.252.091,00
Grupo NIIF: 3. GRUPO II.
 
 
 
                                   UBICACIÓN                                   
 
 
Direccion domicilio principal: CR 53 No.68B-85 GRAN CENTRO LC 228
Municipio: Barranquilla - Atlantico
Correo electrónico: nasesdelcaribe@nases.com.co
Teléfono comercial 1: 3685474
Teléfono comercial 2: 3685476
Teléfono comercial 3: 3212046704
 
 
Direccion para notificación judicial: CR 53 No.68B-85 GRAN CENTRO LC 228
Municipio: Barranquilla - Atlantico
Correo electrónico de notificación: nasesdelcaribe@nases.com.co
Teléfono para notificación 1: 3685474
Teléfono para notificación 2: 3685476
Teléfono para notificación 3: 3212046704
 
Autorización   para  recibir  notificaciones  personales  a  través  del  correo
electrónico,  de  conformidad con lo establecido en el artículo 67 del Código de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo: si            
 
 
                                                                               
                                  CONSTITUCIÓN                                 
                                                                               
Constitución:  que  por  Escritura  Pública    número 2.360  del 11/08/1997, del
Notaria  2a.  de  Barranquilla,  inscrito(a)    en  esta Cámara de Comercio  el

Cámara de Comercio de Barranquilla
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O

DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Fecha de expedición: 18/05/2021 - 14:33:49

Recibo No. 8762420, Valor: 6,200
CODIGO DE VERIFICACIÓN: POE41377FF
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28/08/1997     bajo    el  número  71.017  del  libro  IX,    se  constituyó  la
sociedad:anonima denominada NASES DEL CARIBE S.A.                              
                                                                               
                              TERMINO DE DURACIÓN                              
                                                                               
Duración: se fijó hasta 2057/08/11                                             
QUE  A  LA  FECHA  Y  HORA  DE  EXPEDICIÓN  DE  ESTE  CERTIFICADO,  NO  APARECEN
INSCRIPCIONES  QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DISOLUCIÓN DE LA SOCIEDAD, RAZÓN POR
LA  QUE LA SOCIEDAD NO SE HAYA DISUELTA.                                       
 
                                                                              
                                                                               
                                 OBJETO SOCIAL                                 
                                                                               
La  sociedad  tiene  por  objeto:   OBJETO SOCIAL: La sociedad tendra como unico
objeto  la  contratacion de servicios con terceros beneficiarios para prestarles
servicios  temporalmente  en  el desarrollo de sus actividades, mediante labores
desarrolladas   por   personas  naturales,  contratadas  directamente,  teniendo
respecto de ellas el caracter de empleadora.
                                  
                                                                               
                 CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU                
                                                                               
Actividad  Principal  Código  CIIU:  N782000  ACTIVIDADES  DE AGENCIAS DE EMPLEO
TEMPORAL                                                                       
                                    CAPITAL                                    
 
 
                            ** Capital Autorizado **                           
 
Valor                    :          $52.000.000,00
Número de acciones       :                 520,00
Valor nominal            :             100.000,00
 
                         ** Capital Suscrito/Social **                         
 
Valor                    :          $52.000.000,00
Número de acciones       :                 520,00
Valor nominal            :             100.000,00
 
                              ** Capital Pagado **                             
 
Valor                    :          $52.000.000,00
Número de acciones       :                 520,00
Valor nominal            :             100.000,00
                                                                               
                     ÓRGANOS DE ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN                     
                                                                               
                              REPRESENTACIÓN LEGAL                             
                                                                               
ADMINISTRACION:  La  representacion  legal  de  la  compania y la gestion de los
negocios  sociales  estaran  a  cargo  de  un  Gerente,  conjuntamente  con  dos
Suplentes,  Primero  y  Segundo,  quienes  reemplazaran, en su orden, en caso de
faltas  absolutas  o  temporales  pudiendo  actuar sin necesidad de acreditar la
ausencia  del titular. Son atribuciones del Gerente entre otras: Cumplir y hacer
cumplir  las  resoluciones  de  la  Asamblea General de Accionista y de la Junta
Directiva; celebrar los negocios juridicos comprendidos dentro del objeto social
de  la compania y necesarios para que esta desarrolle plenamente sus fines, pero
sometiendo  en forma previa a la aprobacion de la Asamblea General o de la Junta
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Directiva  los  negocios  sujetos  a  esta  exigencia  por  estipulacion legal o
estatutarias;  suscribir  con  autorizacion de la Junta Directiva convenciones o
pactos  colectivos  con los empleados de la sociedad. El Gerente desempenara sus
funciones   sin  niguna  limitacion;  y  cumplir  las  demas  funciones  que  le
correspondan segun la ley y estos estatutos.
                                  
                                                                               
                      NOMBRAMIENTO(S) REPRESENTACIÓN LEGAL                     
                                                                               
Nombramiento realizado mediante Escritura Pública  número 2.360  del 11/08/1997,
otorgado en Notaria 2a. de Barranquilla, inscrito(a)  en esta Cámara de Comercio
 el  28/08/1997  bajo  el número 71.017 del libro IX.                          
                                                                               
Cargo/Nombre                                           Identificación          
Gerente.                                                                       
Abasolo Prieto Maria Begoña                            CC 22385730             
1o. Suplente del Gerente.                                                      
Reyes Fernandez Alvaro Eduardo                         CC 79110956             
2o. Suplente del Gerente.                                                      
Puche Uribe Guillermo Jose                             CC 17112668             
                                                                               
                                JUNTAa DIRECTIVA                               
                                                                               
                        NOMBRAMIENTO(S) JUNTA DIRECTIVA                        
                                                                               
                                                                               
Nombramiento realizado mediante Escritura Pública  número 2.360  del 11/08/1997,
otorgado en Notaria 2a. de Barranquilla, inscrito(a)  en esta Cámara de Comercio
 el  28/08/1997  bajo  el número 71.017 del libro IX:                          
                                                                               
Nombre                                                 Identificación          
                                                                               
Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA                                           
Abasolo Prieto Maria Begoña                            CC 22.385.730           
                                                                               
Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA                                           
Puche Uribe Guillermo Jose                             CC 17.112.668           
                                                                               
Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA                                           
Reyes Fernandez Alvaro Eduardo                         CC 79.110.956           
                                                                               
Miembro suplente de JUNTA DIRECTIVA                                            
Abasolo de Romero Maria Josefa                         CC 22.408.037           
                                                                               
Miembro suplente de JUNTA DIRECTIVA                                            
Romero Florez Guillermo Jose                           CC 7.444.339            
                                                                               
Miembro suplente de JUNTA DIRECTIVA                                            
Dancourt Turizo Maria Gabriela                         CC 32.761.695           
                                                                               
                                REVISORÍA FISCAL                               
                                                                               
Nombramiento realizado mediante Escritura Pública  número 2.360  del 11/08/1997,
otorgado en Notaria 2a. de Barranquilla, inscrito(a)  en esta Cámara de Comercio
 el  28/08/1997  bajo  el número 71.017 del libro IX:                          
                                                                               
Cargo/Nombre                                           Identificación          
Revisor Fiscal                                                                 
ARGUELLES CONSULTORES EMPRESARIALES S.A.S.             NI 890114850            
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Nombramiento  realizado  mediante Documento Privado  del 18/08/2015, otorgado en
Barranquilla por Arguelles & Arguelles C.E. S.A., inscrito(a)  en esta Cámara de
Comercio  el  25/08/2015  bajo  el número 294.847 del libro IX:                
                                                                               
Cargo/Nombre                                           Identificación          
Designado: Revisor Fiscal Ppal.                                                
Arguelles Alarcon Jose  Gregorio                       CC 80240794             
 
                         ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO                        
 
A  nombre  de  la  sociedad  figura(n)  matriculado(s)en esta Cámara de Comercio
el(los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal(es) o agencia(s): 
 
Nombre:
NASES DEL CARIBE S.A.
Matrícula No:           239.666 DEL 1997/08/28
Último año renovado:    2021
Categoría:              ESTABLECIMIENTO
Dirección:              CR 53 No.68B-85 LC 228
Municipio:              Barranquilla - Atlantico
Teléfono:               3685474
Actividad Principal:    N782000
ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE EMPLEO TEMPORAL                                     
                                                                               
Que  de  acuerdo  con  nuestras  inscripciones,  los  bienes  sujetos a registro
mercantil  relacionados  en  el  presente  certificado,  se encuentran libres de
embargos.                                                                      
 
                            

C E R T I F I C A
                           
                           INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA                          
                                                                               
De  conformidad con lo previsto en el Decreto 957 de 2019, la Resolución 2225 de
2019  y  la  información  reportada por el empresario el tamaño de la empresa es
MEDIANA  EMPRESA  -  RSS  Los  datos  reportados  en  el formulario RUES son los
siguientes:                                                                    
                                                                               
Ingresos por actividad ordinaria: 13.746.828.659,00                            
                                                                               
Actividad  económica  por  la  cual  percibió  mayores  ingresos  por  actividad
ordinaria en el periodo Código CIIU: N782000                                   
                                                                               
Que,  los  datos  del  empresario  y/o  el  establecimiento de comercio han sido
puestos  a  disposición de la Policía Nacional a través de la consulta a la base
de datos del RUES.                                                             
                                                                               
Este certificado refleja la situación jurídica registral de la sociedad hasta la
fecha y hora de su expedición.                                                 
                                                                               
En la Cámara de Comercio de Barranquilla no aparecen inscripciones posteriores a
las   anteriormente   mencionadas,   de  documentos  referentes  a  reformas,  o
nombramiento  de  representantes  legales, administradores o revisores fiscales,
que modifiquen total o parcialmente el contenido.                              
                                                                               
De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y
de   lo  Contencioso  Administrativo  y  de  la  ley  962  de  2005,  los  actos
administrativos  de  registro  aquí  certificados quedan en firme diez (10) días
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hábiles  después  de  la  fecha  de  inscripción,  siempre que no sean objeto de
recursos.  Contra  los  actos  administrativos de registro caben los recursos de
reposición  y  de apelación. Para estos efectos se informa que para la Cámara de
Comercio de Barranquilla los sábados no son días hábiles.                      
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17/6/2021 Correo: Daniela Matute - Outlook

https://outlook.office.com/mail/none/id/AAMkADEwMTRkZDVmLTI0NDUtNDg4OS05ZDY2LTYzZmViYjUwNzRmNwBGAAAAAAAnR4%2FBmUzaTqw… 1/1

PODER NASES - JULIO CESAR ROMERO VILLALBA

nasesdelcaribe@nases.com.co <nasesdelcaribe@nases.com.co>
Jue 17/06/2021 15:07
Para:  Notificaciones Judiciales <notificacionesjudiciales@valegaabogados.com>

2 archivos adjuntos (244 KB)
PODER NASES JULIO CESAR ROMERO VILLALBA.pdf; certificado existencia.pdf;

 
 
Cordilamente,
 
 
NASES DEL CARIBE S.A.
nasesdelcaribe.@nases.com.co
Cra 53 No 68B-85 Gran Centro Local 228
Tels: 3685474 ; Cel 321-2046704
Barranquilla - Atlantico

  
“Marcamos la diferencia en servicio”
 **Antes de imprimir este mensaje, asegúrese de que es necesario. Proteger el medio ambiente, está
también en sus manos.**

P
 No imprima este mail a menos que sea absolutamente necesario
 
En cumplimiento de la ley 1581 de 2012 NASES DEL CARIBE S.A. con Nit 802.005.583-4 le informa que usted ha recibido este correo
electrónico porque se encuentra en nuestra base de datos y el tratamiento de sus datos se encuentra legitimado con autorización en aras
de remitir información y sus adjuntos mediante intercambio electrónico de datos, de igual forma le manifestamos que frente al tratamiento
de sus datos de carácter personal usted tiene derecho a conocer, actualizar, rectificar sus datos y en los casos que sea procedente solicitar
la supresión de los mismos, para ejercer sus derechos puede ponerse en contacto con nosotros en nuestra sede física ubicada en la
Carrera 53 No. 68B-85 local 228 Barranquilla o a través PBX 368 54 74 o al correo electrónico: nasesdelcaribe@nases.com.co, así también de
tener conocimiento de la política de tratamiento de datos dispuesta en el sitio web www.nases.com.co.,   si desea dejar de recibir estos
mensajes por háganoslo saber a través de los canales antes mencionados, para conocer el tratamiento a que son sometidos sus datos
personales lo invitamos a consultar nuestra política de privacidad en la página www.nases.com.co.
 

mailto:nasesdelcaribe.@nases.com.co
mailto:nasesdelcaribe@nases.com.co
http://www.nases.com.co/
http://www.nases.com.co/
























































































 Tipo de Cotizante 00

 Documento

01

Extranjero

CC 72162559

Fecha de Creación del Informe: jueves, 03 de junio de 2021 05:32:38 PM

ll. DATOS DEL AFILIADO

Periodo Servicio

$ 19.600

201206

III. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

Periodo Cotización

Total Afiliados

201207

|

 I. DATOS DEL APORTANTE

 Departamento
MARIA BEGOÑA ABASOLO PRIETO

NASES DEL CARIBE SA

ÚNICO

 Documento
 Tipo de Empresa

843

 Representante Legal

3685474

 Razón Social
NI802005583

 Tipo Persona
EMPLEADOR

ATLANTICO
 Forma Presentación

CRA 53 NO 68B-85 GRAN CENTRO

 Ciudad BARRANQUILLA, DISTRITO ESP,

 Teléfono
 Dirección

CC22385730 Identificación

Nombres y Apellidos (Cod) Ciudad - Departamento

ROMERO VILLALBA JULIO CESAR 8001000 08

Días AFP Días EPS

Salario $ 1.777.956

Días ARP Días CCF

Informe Histórico Detallado

11 11

11 11
TAP

X

SLN VCT IRPAVP

Novedades

TDE VST VACVSPTAE CORTDP LMAING IGE

$ 104.300

Código AFP Traslado

230301

IBC AFP

Código AFP

$ 652.000

PORVENIR

Total Cotización AFP

Fondo de Solidaridad Pensional

Fondo de Subsistencia Pensional

$ 0

$ 0

Aporte UPC

$ 652.000

EPS016Código EPS

COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A.

Código EPS Traslado

IBC EPS

$ 0

Aporte EPS $ 81.500

SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

$ 45.400

$ 652.000

Aporte ARP

IBC ARP

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFAMILIAR DEL

$ 26.100

$ 652.000

CCF07Código CCF

Aporte CCF

IBC CCF

IV. Parafiscales

$ 0

$ 0

$ 13.000

Aporte ESAP

Aporte SENA

Aporte Ministerio

Aporte ICBF

21238138Número planilla

Período de consulta del Informe: Desde el 01 de junio de 2012 hasta el 30 de enero de 2013

10/07/2012

JURÍDICA

Residente

Tipo Planilla E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

Pagada

RET

SuAporte

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

Página 1 de 6



 Tipo de Cotizante 00

 Documento

01

Extranjero

CC 72162559

Fecha de Creación del Informe: jueves, 03 de junio de 2021 05:32:38 PM

ll. DATOS DEL AFILIADO

Periodo Servicio

$ 36.900

201207

III. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

Periodo Cotización

Total Afiliados

201208

|

 I. DATOS DEL APORTANTE

 Departamento
MARIA BEGOÑA ABASOLO PRIETO

NASES DEL CARIBE SA

ÚNICO

 Documento
 Tipo de Empresa

776

 Representante Legal

3685474

 Razón Social
NI802005583

 Tipo Persona
EMPLEADOR

ATLANTICO
 Forma Presentación

CRA 53 NO 68B-85 GRAN CENTRO

 Ciudad BARRANQUILLA, DISTRITO ESP,

 Teléfono
 Dirección

CC22385730 Identificación

Nombres y Apellidos (Cod) Ciudad - Departamento

ROMERO VILLALBA JULIO CESAR 8001000 08

Días AFP Días EPS

Salario $ 1.172.339

Días ARP Días CCF

Informe Histórico Detallado

30 30

30 30
TAP SLN VCT IRPAVP

Novedades

TDE VST VACVSPTAE CORTDP LMAING IGE

$ 187.500

Código AFP Traslado

230301

IBC AFP

Código AFP

$ 1.172.000

PORVENIR

Total Cotización AFP

Fondo de Solidaridad Pensional

Fondo de Subsistencia Pensional

$ 0

$ 0

Aporte UPC

$ 1.172.000

EPS016Código EPS

COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A.

Código EPS Traslado

IBC EPS

$ 0

Aporte EPS $ 146.500

SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

$ 81.600

$ 1.172.000

Aporte ARP

IBC ARP

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFAMILIAR DEL

$ 49.200

$ 1.231.000

CCF07Código CCF

Aporte CCF

IBC CCF

IV. Parafiscales

$ 0

$ 0

$ 24.600

Aporte ESAP

Aporte SENA

Aporte Ministerio

Aporte ICBF

21559264Número planilla

Período de consulta del Informe: Desde el 01 de junio de 2012 hasta el 30 de enero de 2013

10/08/2012

JURÍDICA

Residente

Tipo Planilla E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

Pagada

RET

SuAporte

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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 Tipo de Cotizante 00

 Documento

01

Extranjero

CC 72162559

Fecha de Creación del Informe: jueves, 03 de junio de 2021 05:32:38 PM

ll. DATOS DEL AFILIADO

Periodo Servicio

$ 58.600

201208

III. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

Periodo Cotización

Total Afiliados

201209

|

 I. DATOS DEL APORTANTE

 Departamento
MARIA BEGOÑA ABASOLO PRIETO

NASES DEL CARIBE SA

ÚNICO

 Documento
 Tipo de Empresa

856

 Representante Legal

3685474

 Razón Social
NI802005583

 Tipo Persona
EMPLEADOR

ATLANTICO
 Forma Presentación

CRA 53 NO 68B-85 GRAN CENTRO

 Ciudad BARRANQUILLA, DISTRITO ESP,

 Teléfono
 Dirección

CC22385730 Identificación

Nombres y Apellidos (Cod) Ciudad - Departamento

ROMERO VILLALBA JULIO CESAR 8001000 08

Días AFP Días EPS

Salario $ 1.777.956

Días ARP Días CCF

Informe Histórico Detallado

30 30

30 30
TAP SLN VCT IRPAVP

Novedades

TDE VST VACVSPTAE CORTDP

X

LMAING IGE

$ 312.600

Código AFP Traslado

230301

IBC AFP

Código AFP

$ 1.954.000

PORVENIR

Total Cotización AFP

Fondo de Solidaridad Pensional

Fondo de Subsistencia Pensional

$ 0

$ 0

Aporte UPC

$ 1.954.000

EPS016Código EPS

COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A.

Código EPS Traslado

IBC EPS

$ 0

Aporte EPS $ 244.200

SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

$ 136.000

$ 1.954.000

Aporte ARP

IBC ARP

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFAMILIAR DEL

$ 78.200

$ 1.954.000

CCF07Código CCF

Aporte CCF

IBC CCF

IV. Parafiscales

$ 0

$ 0

$ 39.100

Aporte ESAP

Aporte SENA

Aporte Ministerio

Aporte ICBF

21818332Número planilla

Período de consulta del Informe: Desde el 01 de junio de 2012 hasta el 30 de enero de 2013

10/09/2012

JURÍDICA

Residente

Tipo Planilla E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

Pagada

RET

SuAporte

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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 Tipo de Cotizante 00

 Documento

01

Extranjero

CC 72162559

Fecha de Creación del Informe: jueves, 03 de junio de 2021 05:32:38 PM

ll. DATOS DEL AFILIADO

Periodo Servicio

$ 44.600

201209

III. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

Periodo Cotización

Total Afiliados

201210

|

 I. DATOS DEL APORTANTE

 Departamento
MARIA BEGOÑA ABASOLO PRIETO

NASES DEL CARIBE SA

ÚNICO

 Documento
 Tipo de Empresa

944

 Representante Legal

3685474

 Razón Social
NI802005583

 Tipo Persona
EMPLEADOR

ATLANTICO
 Forma Presentación

CRA 53 NO 68B-85 GRAN CENTRO

 Ciudad BARRANQUILLA, DISTRITO ESP,

 Teléfono
 Dirección

CC22385730 Identificación

Nombres y Apellidos (Cod) Ciudad - Departamento

ROMERO VILLALBA JULIO CESAR 8001000 08

Días AFP Días EPS

Salario $ 1.777.956

Días ARP Días CCF

Informe Histórico Detallado

7 7

7 7
TAP SLN VCT

X

IRPAVP

Novedades

TDE VST VACVSPTAE CORTDP

X

LMAING IGE

$ 213.100

Código AFP Traslado

230301

IBC AFP

Código AFP

$ 1.332.000

PORVENIR

Total Cotización AFP

Fondo de Solidaridad Pensional

Fondo de Subsistencia Pensional

$ 0

$ 0

Aporte UPC

$ 1.332.000

EPS016Código EPS

COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A.

Código EPS Traslado

IBC EPS

$ 0

Aporte EPS $ 166.500

SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

$ 92.700

$ 1.332.000

Aporte ARP

IBC ARP

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFAMILIAR DEL

$ 59.500

$ 1.487.000

CCF07Código CCF

Aporte CCF

IBC CCF

IV. Parafiscales

$ 0

$ 0

$ 29.700

Aporte ESAP

Aporte SENA

Aporte Ministerio

Aporte ICBF

22084222Número planilla

Período de consulta del Informe: Desde el 01 de junio de 2012 hasta el 30 de enero de 2013

09/10/2012

JURÍDICA

Residente

Tipo Planilla E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

Pagada

RET

SuAporte

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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 Tipo de Cotizante 00

 Documento

01

Extranjero

CC 72162559

Fecha de Creación del Informe: jueves, 03 de junio de 2021 05:32:38 PM

ll. DATOS DEL AFILIADO

Periodo Servicio

$ 74.100

201211

III. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

Periodo Cotización

Total Afiliados

201212

|

 I. DATOS DEL APORTANTE

 Departamento
MARIA BEGOÑA ABASOLO PRIETO

NASES DEL CARIBE SA

ÚNICO

 Documento
 Tipo de Empresa

900

 Representante Legal

3685474

 Razón Social
NI802005583

 Tipo Persona
EMPLEADOR

ATLANTICO
 Forma Presentación

CRA 53 NO 68B-85 GRAN CENTRO

 Ciudad BARRANQUILLA, DISTRITO ESP,

 Teléfono
 Dirección

CC22385730 Identificación

Nombres y Apellidos (Cod) Ciudad - Departamento

ROMERO VILLALBA JULIO CESAR 8001000 08

Días AFP Días EPS

Salario $ 1.777.956

Días ARP Días CCF

Informe Histórico Detallado

30 30

30 30
TAP

X

SLN VCT IRPAVP

Novedades

TDE VST VACVSPTAE CORTDP

X

LMAING IGE

$ 395.400

Código AFP Traslado

230301

IBC AFP

Código AFP

$ 2.471.000

PORVENIR

Total Cotización AFP

Fondo de Solidaridad Pensional

Fondo de Subsistencia Pensional

$ 12.400

$ 12.400

Aporte UPC

$ 2.471.000

EPS016Código EPS

COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A.

Código EPS Traslado

IBC EPS

$ 0

Aporte EPS $ 308.900

SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

$ 172.000

$ 2.471.000

Aporte ARP

IBC ARP

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFAMILIAR DEL

$ 98.800

$ 2.471.000

CCF07Código CCF

Aporte CCF

IBC CCF

IV. Parafiscales

$ 0

$ 0

$ 49.400

Aporte ESAP

Aporte SENA

Aporte Ministerio

Aporte ICBF

22699104Número planilla

Período de consulta del Informe: Desde el 01 de junio de 2012 hasta el 30 de enero de 2013

10/12/2012

JURÍDICA

Residente

Tipo Planilla E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

Pagada

RET

SuAporte

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

Página 5 de 6



 Tipo de Cotizante 00

 Documento

01

Extranjero

CC 72162559

Fecha de Creación del Informe: jueves, 03 de junio de 2021 05:32:38 PM

ll. DATOS DEL AFILIADO

Periodo Servicio

$ 128.400

201212

III. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

Periodo Cotización

Total Afiliados

201301

|

 I. DATOS DEL APORTANTE

 Departamento
MARIA BEGOÑA ABASOLO PRIETO

NASES DEL CARIBE SA

ÚNICO

 Documento
 Tipo de Empresa

1190

 Representante Legal

3685474

 Razón Social
NI802005583

 Tipo Persona
EMPLEADOR

ATLANTICO
 Forma Presentación

CRA 53 NO 68B-85 GRAN CENTRO

 Ciudad BARRANQUILLA, DISTRITO ESP,

 Teléfono
 Dirección

CC22385730 Identificación

Nombres y Apellidos (Cod) Ciudad - Departamento

ROMERO VILLALBA JULIO CESAR 8001000 08

Días AFP Días EPS

Salario $ 1.777.956

Días ARP Días CCF

Informe Histórico Detallado

30 30

30 30
TAP SLN VCT IRPAVP

Novedades

TDE VST VACVSPTAE CORTDP

X

LMAING IGE

$ 643.500

Código AFP Traslado

230301

IBC AFP

Código AFP

$ 4.022.000

PORVENIR

Total Cotización AFP

Fondo de Solidaridad Pensional

Fondo de Subsistencia Pensional

$ 20.100

$ 20.100

Aporte UPC

$ 4.022.000

EPS016Código EPS

COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A.

Código EPS Traslado

IBC EPS

$ 0

Aporte EPS $ 502.700

SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

$ 279.900

$ 4.022.000

Aporte ARP

IBC ARP

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFAMILIAR DEL

$ 171.200

$ 4.280.000

CCF07Código CCF

Aporte CCF

IBC CCF

IV. Parafiscales

$ 0

$ 0

$ 85.600

Aporte ESAP

Aporte SENA

Aporte Ministerio

Aporte ICBF

22929482Número planilla

Período de consulta del Informe: Desde el 01 de junio de 2012 hasta el 30 de enero de 2013

10/01/2013

JURÍDICA

Residente

Tipo Planilla E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

Pagada

RET

SuAporte

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

Página 6 de 6



 Tipo de Cotizante 00

 Documento

01

Extranjero

CC 72162559

Fecha de Creación del Informe: jueves, 03 de junio de 2021 05:40:46 PM

ll. DATOS DEL AFILIADO

Periodo Servicio

$ 48.700

201301

III. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

Periodo Cotización

Total Afiliados

201302

|

 I. DATOS DEL APORTANTE

 Departamento
MARIA BEGOÑA ABASOLO PRIETO

NASES DEL CARIBE SA

ÚNICO

 Documento
 Tipo de Empresa

952

 Representante Legal

3685474

 Razón Social
NI802005583

 Tipo Persona
EMPLEADOR

ATLANTICO
 Forma Presentación

CRA 53 NO 68B-85 GRAN CENTRO

 Ciudad BARRANQUILLA, DISTRITO ESP,

 Teléfono
 Dirección

CC22385730 Identificación

Nombres y Apellidos (Cod) Ciudad - Departamento

ROMERO VILLALBA JULIO CESAR 8001000 08

Días AFP Días EPS

Salario $ 1.777.956

Días ARP Días CCF

Informe Histórico Detallado

12 12

12 12
TAP SLN VCT

X

IRPAVP

Novedades

TDE VST VACVSPTAE CORTDP

X

LMAING IGE

$ 247.400

Código AFP Traslado

230301

IBC AFP

Código AFP

$ 1.546.000

PORVENIR

Total Cotización AFP

Fondo de Solidaridad Pensional

Fondo de Subsistencia Pensional

$ 0

$ 0

Aporte UPC

$ 1.546.000

EPS016Código EPS

COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A.

Código EPS Traslado

IBC EPS

$ 0

Aporte EPS $ 193.200

SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

$ 107.600

$ 1.546.000

Aporte ARP

IBC ARP

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFAMILIAR DEL

$ 64.900

$ 1.623.000

CCF07Código CCF

Aporte CCF

IBC CCF

IV. Parafiscales

$ 0

$ 0

$ 32.500

Aporte ESAP

Aporte SENA

Aporte Ministerio

Aporte ICBF

23212739Número planilla

Período de consulta del Informe: Desde el 01 de febrero de 2013 hasta el 30 de enero de 2014

07/02/2013

JURÍDICA

Residente

Tipo Planilla E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

Pagada

RET

SuAporte

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

Página 1 de 9



 Tipo de Cotizante 00

 Documento

01

Extranjero

CC 72162559

Fecha de Creación del Informe: jueves, 03 de junio de 2021 05:40:46 PM

ll. DATOS DEL AFILIADO

Periodo Servicio

$ 97.100

201304

III. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

Periodo Cotización

Total Afiliados

201305

|

 I. DATOS DEL APORTANTE

 Departamento
MARIA BEGOÑA ABASOLO PRIETO

NASES DEL CARIBE SA

ÚNICO

 Documento
 Tipo de Empresa

898

 Representante Legal

3685474

 Razón Social
NI802005583

 Tipo Persona
EMPLEADOR

ATLANTICO
 Forma Presentación

CRA 53 NO 68B-85 GRAN CENTRO

 Ciudad BARRANQUILLA, DISTRITO ESP,

 Teléfono
 Dirección

CC22385730 Identificación

Nombres y Apellidos (Cod) Ciudad - Departamento

ROMERO VILLALBA JULIO CESAR 8001000 08

Días AFP Días EPS

Salario $ 1.867.000

Días ARP Días CCF

Informe Histórico Detallado

28 28

28 28
TAP

X

SLN VCT

X

IRPAVP

Novedades

TDE VST VACVSPTAE CORTDP

X

LMAING IGE

$ 497.100

Código AFP Traslado

230301

IBC AFP

Código AFP

$ 3.107.000

PORVENIR

Total Cotización AFP

Fondo de Solidaridad Pensional

Fondo de Subsistencia Pensional

$ 15.500

$ 15.500

Aporte UPC

$ 3.107.000

EPS016Código EPS

COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A.

Código EPS Traslado

IBC EPS

$ 0

Aporte EPS $ 388.400

SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

$ 216.200

$ 3.107.000

Aporte ARP

IBC ARP

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFAMILIAR DEL

$ 129.500

$ 3.237.000

CCF07Código CCF

Aporte CCF

IBC CCF

IV. Parafiscales

$ 0

$ 0

$ 64.700

Aporte ESAP

Aporte SENA

Aporte Ministerio

Aporte ICBF

23803157Número planilla

Período de consulta del Informe: Desde el 01 de febrero de 2013 hasta el 30 de enero de 2014

09/05/2013

JURÍDICA

Residente

Tipo Planilla E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

Pagada

RET

SuAporte

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

Página 2 de 9



 Tipo de Cotizante 00

 Documento

01

Extranjero

CC 72162559

Fecha de Creación del Informe: jueves, 03 de junio de 2021 05:40:46 PM

ll. DATOS DEL AFILIADO

Periodo Servicio

$ 0

201306

III. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

Periodo Cotización

Total Afiliados

201307

|

 I. DATOS DEL APORTANTE

 Departamento
MARIA BEGOÑA ABASOLO PRIETO

NASES DEL CARIBE SA

ÚNICO

 Documento
 Tipo de Empresa

811

 Representante Legal

3685474

 Razón Social
NI802005583

 Tipo Persona
EMPLEADOR

ATLANTICO
 Forma Presentación

CRA 53 NO 68B-85 GRAN CENTRO

 Ciudad BARRANQUILLA, DISTRITO ESP,

 Teléfono
 Dirección

CC22385730 Identificación

Nombres y Apellidos (Cod) Ciudad - Departamento

ROMERO VILLALBA JULIO CESAR 8001000 08

Días AFP Días EPS

Salario $ 1.867.000

Días ARP Días CCF

Informe Histórico Detallado

13 13

13 13
TAP

X

SLN VCT IRPAVP

Novedades

TDE VST VACVSPTAE CORTDP LMAING IGE

$ 129.400

Código AFP Traslado

230301

IBC AFP

Código AFP

$ 809.000

PORVENIR

Total Cotización AFP

Fondo de Solidaridad Pensional

Fondo de Subsistencia Pensional

$ 0

$ 0

Aporte UPC

$ 809.000

EPS016Código EPS

COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A.

Código EPS Traslado

IBC EPS

$ 0

Aporte EPS $ 101.100

SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

$ 56.300

$ 809.000

Aporte ARP

IBC ARP

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFAMILIAR DEL

$ 32.400

$ 809.000

CCF07Código CCF

Aporte CCF

IBC CCF

IV. Parafiscales

$ 0

$ 0

$ 0

Aporte ESAP

Aporte SENA

Aporte Ministerio

Aporte ICBF

24144337Número planilla

Período de consulta del Informe: Desde el 01 de febrero de 2013 hasta el 30 de enero de 2014

09/07/2013

JURÍDICA

Residente

Tipo Planilla E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

Pagada

RET

SuAporte

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

Página 3 de 9



 Tipo de Cotizante 00

 Documento

01

Extranjero

CC 72162559

Fecha de Creación del Informe: jueves, 03 de junio de 2021 05:40:46 PM

ll. DATOS DEL AFILIADO

Periodo Servicio

$ 0

201307

III. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

Periodo Cotización

Total Afiliados

201308

|

 I. DATOS DEL APORTANTE

 Departamento
MARIA BEGOÑA ABASOLO PRIETO

NASES DEL CARIBE SA

ÚNICO

 Documento
 Tipo de Empresa

884

 Representante Legal

3685474

 Razón Social
NI802005583

 Tipo Persona
EMPLEADOR

ATLANTICO
 Forma Presentación

CRA 53 NO 68B-85 GRAN CENTRO

 Ciudad BARRANQUILLA, DISTRITO ESP,

 Teléfono
 Dirección

CC22385730 Identificación

Nombres y Apellidos (Cod) Ciudad - Departamento

ROMERO VILLALBA JULIO CESAR 8001000 08

Días AFP Días EPS

Salario $ 1.867.000

Días ARP Días CCF

Informe Histórico Detallado

12 12

12 12
TAP SLN VCT

X

IRPAVP

Novedades

TDE VST VACVSPTAE CORTDP

X

LMAING IGE

$ 373.800

Código AFP Traslado

230301

IBC AFP

Código AFP

$ 2.336.000

PORVENIR

Total Cotización AFP

Fondo de Solidaridad Pensional

Fondo de Subsistencia Pensional

$ 0

$ 0

Aporte UPC

$ 2.336.000

EPS016Código EPS

COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A.

Código EPS Traslado

IBC EPS

$ 0

Aporte EPS $ 292.000

SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

$ 162.600

$ 2.336.000

Aporte ARP

IBC ARP

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFAMILIAR DEL

$ 98.700

$ 2.467.000

CCF07Código CCF

Aporte CCF

IBC CCF

IV. Parafiscales

$ 0

$ 0

$ 0

Aporte ESAP

Aporte SENA

Aporte Ministerio

Aporte ICBF

24318930Número planilla

Período de consulta del Informe: Desde el 01 de febrero de 2013 hasta el 30 de enero de 2014

09/08/2013

JURÍDICA

Residente

Tipo Planilla E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

Pagada

RET

SuAporte

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

Página 4 de 9



 Tipo de Cotizante 00

 Documento

01

Extranjero

CC 72162559

Fecha de Creación del Informe: jueves, 03 de junio de 2021 05:40:46 PM

ll. DATOS DEL AFILIADO

Periodo Servicio

$ 0

201308

III. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

Periodo Cotización

Total Afiliados

201309

|

 I. DATOS DEL APORTANTE

 Departamento
MARIA BEGOÑA ABASOLO PRIETO

NASES DEL CARIBE SA

ÚNICO

 Documento
 Tipo de Empresa

805

 Representante Legal

3685474

 Razón Social
NI802005583

 Tipo Persona
EMPLEADOR

ATLANTICO
 Forma Presentación

CRA 53 NO 68B-85 GRAN CENTRO

 Ciudad BARRANQUILLA, DISTRITO ESP,

 Teléfono
 Dirección

CC22385730 Identificación

Nombres y Apellidos (Cod) Ciudad - Departamento

ROMERO VILLALBA JULIO CESAR 8001000 08

Días AFP Días EPS

Salario $ 1.867.000

Días ARP Días CCF

Informe Histórico Detallado

2 2

2 2
TAP

X

SLN VCT IRPAVP

Novedades

TDE VST VACVSPTAE CORTDP LMAING IGE

$ 19.800

Código AFP Traslado

230301

IBC AFP

Código AFP

$ 124.000

PORVENIR

Total Cotización AFP

Fondo de Solidaridad Pensional

Fondo de Subsistencia Pensional

$ 0

$ 0

Aporte UPC

$ 124.000

EPS016Código EPS

COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A.

Código EPS Traslado

IBC EPS

$ 0

Aporte EPS $ 15.500

SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

$ 8.600

$ 124.000

Aporte ARP

IBC ARP

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFAMILIAR DEL

$ 5.000

$ 124.000

CCF07Código CCF

Aporte CCF

IBC CCF

IV. Parafiscales

$ 0

$ 0

$ 0

Aporte ESAP

Aporte SENA

Aporte Ministerio

Aporte ICBF

24495565Número planilla

Período de consulta del Informe: Desde el 01 de febrero de 2013 hasta el 30 de enero de 2014

09/09/2013

JURÍDICA

Residente

Tipo Planilla E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

Pagada

RET

SuAporte

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

Página 5 de 9



 Tipo de Cotizante 00

 Documento

01

Extranjero

CC 72162559

Fecha de Creación del Informe: jueves, 03 de junio de 2021 05:40:46 PM

ll. DATOS DEL AFILIADO

Periodo Servicio

$ 0

201309

III. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

Periodo Cotización

Total Afiliados

201310

|

 I. DATOS DEL APORTANTE

 Departamento
MARIA BEGOÑA ABASOLO PRIETO

NASES DEL CARIBE SA

ÚNICO

 Documento
 Tipo de Empresa

766

 Representante Legal

3685474

 Razón Social
NI802005583

 Tipo Persona
EMPLEADOR

ATLANTICO
 Forma Presentación

CRA 53 NO 68B-85 GRAN CENTRO

 Ciudad BARRANQUILLA, DISTRITO ESP,

 Teléfono
 Dirección

CC22385730 Identificación

Nombres y Apellidos (Cod) Ciudad - Departamento

ROMERO VILLALBA JULIO CESAR 8001000 08

Días AFP Días EPS

Salario $ 1.867.000

Días ARP Días CCF

Informe Histórico Detallado

30 30

30 30
TAP SLN VCT IRPAVP

Novedades

TDE VST VACVSPTAE CORTDP

X

LMAING IGE

$ 450.900

Código AFP Traslado

230301

IBC AFP

Código AFP

$ 2.818.000

PORVENIR

Total Cotización AFP

Fondo de Solidaridad Pensional

Fondo de Subsistencia Pensional

$ 14.100

$ 14.100

Aporte UPC

$ 2.818.000

EPS016Código EPS

COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A.

Código EPS Traslado

IBC EPS

$ 0

Aporte EPS $ 352.200

SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

$ 196.100

$ 2.818.000

Aporte ARP

IBC ARP

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFAMILIAR DEL

$ 112.700

$ 2.818.000

CCF07Código CCF

Aporte CCF

IBC CCF

IV. Parafiscales

$ 0

$ 0

$ 0

Aporte ESAP

Aporte SENA

Aporte Ministerio

Aporte ICBF

24680580Número planilla

Período de consulta del Informe: Desde el 01 de febrero de 2013 hasta el 30 de enero de 2014

09/10/2013

JURÍDICA

Residente

Tipo Planilla E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

Pagada

RET

SuAporte

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

Página 6 de 9



 Tipo de Cotizante 00

 Documento

01

Extranjero

CC 72162559

Fecha de Creación del Informe: jueves, 03 de junio de 2021 05:40:46 PM

ll. DATOS DEL AFILIADO

Periodo Servicio

$ 0

201310

III. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

Periodo Cotización

Total Afiliados

201311

|

 I. DATOS DEL APORTANTE

 Departamento
MARIA BEGOÑA ABASOLO PRIETO

NASES DEL CARIBE SA

ÚNICO

 Documento
 Tipo de Empresa

779

 Representante Legal

3685474

 Razón Social
NI802005583

 Tipo Persona
EMPLEADOR

ATLANTICO
 Forma Presentación

CRA 53 NO 68B-85 GRAN CENTRO

 Ciudad BARRANQUILLA, DISTRITO ESP,

 Teléfono
 Dirección

CC22385730 Identificación

Nombres y Apellidos (Cod) Ciudad - Departamento

ROMERO VILLALBA JULIO CESAR 8001000 08

Días AFP Días EPS

Salario $ 1.867.000

Días ARP Días CCF

Informe Histórico Detallado

23 23

23 23
TAP SLN VCT

X

IRPAVP

Novedades

TDE VST VACVSPTAE CORTDP

X

LMAING IGE

$ 335.400

Código AFP Traslado

230301

IBC AFP

Código AFP

$ 2.096.000

PORVENIR

Total Cotización AFP

Fondo de Solidaridad Pensional

Fondo de Subsistencia Pensional

$ 0

$ 0

Aporte UPC

$ 2.096.000

EPS016Código EPS

COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A.

Código EPS Traslado

IBC EPS

$ 0

Aporte EPS $ 262.000

SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

$ 145.900

$ 2.096.000

Aporte ARP

IBC ARP

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFAMILIAR DEL

$ 92.200

$ 2.306.000

CCF07Código CCF

Aporte CCF

IBC CCF

IV. Parafiscales

$ 0

$ 0

$ 0

Aporte ESAP

Aporte SENA

Aporte Ministerio

Aporte ICBF

24843285Número planilla

Período de consulta del Informe: Desde el 01 de febrero de 2013 hasta el 30 de enero de 2014

08/11/2013

JURÍDICA

Residente

Tipo Planilla E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

Pagada

RET

SuAporte

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

Página 7 de 9



 Tipo de Cotizante 00

 Documento

01

Extranjero

CC 72162559

Fecha de Creación del Informe: jueves, 03 de junio de 2021 05:40:46 PM

ll. DATOS DEL AFILIADO

Periodo Servicio

$ 0

201311

III. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

Periodo Cotización

Total Afiliados

201312

|

 I. DATOS DEL APORTANTE

 Departamento
MARIA BEGOÑA ABASOLO PRIETO

NASES DEL CARIBE SA

ÚNICO

 Documento
 Tipo de Empresa

863

 Representante Legal

3685474

 Razón Social
NI802005583

 Tipo Persona
EMPLEADOR

ATLANTICO
 Forma Presentación

CRA 53 NO 68B-85 GRAN CENTRO

 Ciudad BARRANQUILLA, DISTRITO ESP,

 Teléfono
 Dirección

CC22385730 Identificación

Nombres y Apellidos (Cod) Ciudad - Departamento

ROMERO VILLALBA JULIO CESAR 8001000 08

Días AFP Días EPS

Salario $ 1.867.000

Días ARP Días CCF

Informe Histórico Detallado

1 1

1 1
TAP

X

SLN VCT IRPAVP

Novedades

TDE VST VACVSPTAE CORTDP LMAING IGE

$ 9.900

Código AFP Traslado

230301

IBC AFP

Código AFP

$ 62.000

PORVENIR

Total Cotización AFP

Fondo de Solidaridad Pensional

Fondo de Subsistencia Pensional

$ 0

$ 0

Aporte UPC

$ 62.000

EPS016Código EPS

COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A.

Código EPS Traslado

IBC EPS

$ 0

Aporte EPS $ 7.700

SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

$ 4.300

$ 62.000

Aporte ARP

IBC ARP

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFAMILIAR DEL

$ 2.500

$ 62.000

CCF07Código CCF

Aporte CCF

IBC CCF

IV. Parafiscales

$ 0

$ 0

$ 0

Aporte ESAP

Aporte SENA

Aporte Ministerio

Aporte ICBF

25039075Número planilla

Período de consulta del Informe: Desde el 01 de febrero de 2013 hasta el 30 de enero de 2014

10/12/2013

JURÍDICA

Residente

Tipo Planilla E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

Pagada

RET

SuAporte

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

Página 8 de 9



 Tipo de Cotizante 00

 Documento

01

Extranjero

CC 72162559

Fecha de Creación del Informe: jueves, 03 de junio de 2021 05:40:46 PM

ll. DATOS DEL AFILIADO

Periodo Servicio

$ 0

201312

III. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

Periodo Cotización

Total Afiliados

201401

|

 I. DATOS DEL APORTANTE

 Departamento
MARIA BEGOÑA ABASOLO PRIETO

NASES DEL CARIBE SA

ÚNICO

 Documento
 Tipo de Empresa

1020

 Representante Legal

3685474

 Razón Social
NI802005583

 Tipo Persona
EMPLEADOR

ATLANTICO
 Forma Presentación

CRA 53 NO 68B-85 GRAN CENTRO

 Ciudad BARRANQUILLA, DISTRITO ESP,

 Teléfono
 Dirección

CC22385730 Identificación

Nombres y Apellidos (Cod) Ciudad - Departamento

ROMERO VILLALBA JULIO CESAR 8001000 08

Días AFP Días EPS

Salario $ 1.867.000

Días ARP Días CCF

Informe Histórico Detallado

13 13

13 13
TAP SLN VCT

X

IRPAVP

Novedades

TDE VST VACVSPTAE CORTDP

X

LMAING IGE

$ 316.000

Código AFP Traslado

230301

IBC AFP

Código AFP

$ 1.975.000

PORVENIR

Total Cotización AFP

Fondo de Solidaridad Pensional

Fondo de Subsistencia Pensional

$ 0

$ 0

Aporte UPC

$ 1.975.000

EPS016Código EPS

COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A.

Código EPS Traslado

IBC EPS

$ 0

Aporte EPS $ 79.000

SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

$ 137.500

$ 1.975.000

Aporte ARP

IBC ARP

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFAMILIAR DEL

$ 82.500

$ 2.063.000

CCF07Código CCF

Aporte CCF

IBC CCF

IV. Parafiscales

$ 0

$ 0

$ 0

Aporte ESAP

Aporte SENA

Aporte Ministerio

Aporte ICBF

25206460Número planilla

Período de consulta del Informe: Desde el 01 de febrero de 2013 hasta el 30 de enero de 2014

10/01/2014

JURÍDICA

Residente

Tipo Planilla E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

Pagada

RET

SuAporte

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

Página 9 de 9



 Tipo de Cotizante 00

 Documento

01

Extranjero

CC 72162559

Fecha de Creación del Informe: jueves, 03 de junio de 2021 05:46:37 PM

ll. DATOS DEL AFILIADO

Periodo Servicio

$ 0

201402

III. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

Periodo Cotización

Total Afiliados

201403

|

 I. DATOS DEL APORTANTE

 Departamento
MARIA BEGOÑA ABASOLO PRIETO

NASES DEL CARIBE SA

ÚNICO

 Documento
 Tipo de Empresa

706

 Representante Legal

3685474

 Razón Social
NI802005583

 Tipo Persona
EMPLEADOR

ATLANTICO
 Forma Presentación

CRA 53 NO 68B-85 GRAN CENTRO

 Ciudad BARRANQUILLA, DISTRITO ESP,

 Teléfono
 Dirección

CC22385730 Identificación

Nombres y Apellidos (Cod) Ciudad - Departamento

ROMERO VILLALBA JULIO CESAR 8001000 08

Días AFP Días EPS

Salario $ 1.951.015

Días ARP Días CCF

Informe Histórico Detallado

21 21

21 21
TAP

X

SLN VCT IRPAVP

Novedades

TDE VST VACVSPTAE CORTDP LMAING IGE

$ 218.600

Código AFP Traslado

230301

IBC AFP

Código AFP

$ 1.366.000

PORVENIR

Total Cotización AFP

Fondo de Solidaridad Pensional

Fondo de Subsistencia Pensional

$ 0

$ 0

Aporte UPC

$ 1.366.000

EPS016Código EPS

COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A.

Código EPS Traslado

IBC EPS

$ 0

Aporte EPS $ 54.600

SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

$ 95.100

$ 1.366.000

Aporte ARP

IBC ARP

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFAMILIAR DEL

$ 54.600

$ 1.366.000

CCF07Código CCF

Aporte CCF

IBC CCF

IV. Parafiscales

$ 0

$ 0

$ 0

Aporte ESAP

Aporte SENA

Aporte Ministerio

Aporte ICBF

25595564Número planilla

Período de consulta del Informe: Desde el 01 de febrero de 2014 hasta el 30 de octubre de 2014

10/03/2014

JURÍDICA

Residente

Tipo Planilla E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

Pagada

RET

SuAporte

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

Página 1 de 8



 Tipo de Cotizante 00

 Documento

01

Extranjero

CC 72162559

Fecha de Creación del Informe: jueves, 03 de junio de 2021 05:46:37 PM

ll. DATOS DEL AFILIADO

Periodo Servicio

$ 0

201403

III. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

Periodo Cotización

Total Afiliados

201404

|

 I. DATOS DEL APORTANTE

 Departamento
MARIA BEGOÑA ABASOLO PRIETO

NASES DEL CARIBE SA

ÚNICO

 Documento
 Tipo de Empresa

702

 Representante Legal

3685474

 Razón Social
NI802005583

 Tipo Persona
EMPLEADOR

ATLANTICO
 Forma Presentación

CRA 53 NO 68B-85 GRAN CENTRO

 Ciudad BARRANQUILLA, DISTRITO ESP,

 Teléfono
 Dirección

CC22385730 Identificación

Nombres y Apellidos (Cod) Ciudad - Departamento

ROMERO VILLALBA JULIO CESAR 8001000 08

Días AFP Días EPS

Salario $ 1.951.015

Días ARP Días CCF

Informe Histórico Detallado

30 30

30 30
TAP SLN VCT IRPAVP

Novedades

TDE VST VACVSPTAE CORTDP

X

LMAING IGE

$ 487.700

Código AFP Traslado

230301

IBC AFP

Código AFP

$ 3.048.000

PORVENIR

Total Cotización AFP

Fondo de Solidaridad Pensional

Fondo de Subsistencia Pensional

$ 15.200

$ 15.200

Aporte UPC

$ 3.048.000

EPS016Código EPS

COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A.

Código EPS Traslado

IBC EPS

$ 0

Aporte EPS $ 121.900

SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

$ 212.100

$ 3.048.000

Aporte ARP

IBC ARP

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFAMILIAR DEL

$ 121.900

$ 3.048.000

CCF07Código CCF

Aporte CCF

IBC CCF

IV. Parafiscales

$ 0

$ 0

$ 0

Aporte ESAP

Aporte SENA

Aporte Ministerio

Aporte ICBF

25804797Número planilla

Período de consulta del Informe: Desde el 01 de febrero de 2014 hasta el 30 de octubre de 2014

08/04/2014

JURÍDICA

Residente

Tipo Planilla E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

Pagada

RET

SuAporte

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

Página 2 de 8



 Tipo de Cotizante 00

 Documento

01

Extranjero

CC 72162559

Fecha de Creación del Informe: jueves, 03 de junio de 2021 05:46:37 PM

ll. DATOS DEL AFILIADO

Periodo Servicio

$ 0

201404

III. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

Periodo Cotización

Total Afiliados

201405

|

 I. DATOS DEL APORTANTE

 Departamento
MARIA BEGOÑA ABASOLO PRIETO

NASES DEL CARIBE SA

ÚNICO

 Documento
 Tipo de Empresa

785

 Representante Legal

3685474

 Razón Social
NI802005583

 Tipo Persona
EMPLEADOR

ATLANTICO
 Forma Presentación

CRA 53 NO 68B-85 GRAN CENTRO

 Ciudad BARRANQUILLA, DISTRITO ESP,

 Teléfono
 Dirección

CC22385730 Identificación

Nombres y Apellidos (Cod) Ciudad - Departamento

ROMERO VILLALBA JULIO CESAR 8001000 08

Días AFP Días EPS

Salario $ 1.951.015

Días ARP Días CCF

Informe Histórico Detallado

30 30

30 30
TAP SLN VCT IRPAVP

Novedades

TDE VST VACVSPTAE CORTDP

X

LMAING IGE

$ 447.000

Código AFP Traslado

230301

IBC AFP

Código AFP

$ 2.794.000

PORVENIR

Total Cotización AFP

Fondo de Solidaridad Pensional

Fondo de Subsistencia Pensional

$ 14.000

$ 14.000

Aporte UPC

$ 2.794.000

EPS016Código EPS

COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A.

Código EPS Traslado

IBC EPS

$ 0

Aporte EPS $ 111.800

SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

$ 194.500

$ 2.794.000

Aporte ARP

IBC ARP

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFAMILIAR DEL

$ 111.800

$ 2.794.000

CCF07Código CCF

Aporte CCF

IBC CCF

IV. Parafiscales

$ 0

$ 0

$ 0

Aporte ESAP

Aporte SENA

Aporte Ministerio

Aporte ICBF

25990755Número planilla

Período de consulta del Informe: Desde el 01 de febrero de 2014 hasta el 30 de octubre de 2014

08/05/2014

JURÍDICA

Residente

Tipo Planilla E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

Pagada

RET

SuAporte

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

Página 3 de 8



 Tipo de Cotizante 00

 Documento

01

Extranjero

CC 72162559

Fecha de Creación del Informe: jueves, 03 de junio de 2021 05:46:37 PM

ll. DATOS DEL AFILIADO

Periodo Servicio

$ 0

201405

III. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

Periodo Cotización

Total Afiliados

201406

|

 I. DATOS DEL APORTANTE

 Departamento
MARIA BEGOÑA ABASOLO PRIETO

NASES DEL CARIBE SA

ÚNICO

 Documento
 Tipo de Empresa

829

 Representante Legal

3685474

 Razón Social
NI802005583

 Tipo Persona
EMPLEADOR

ATLANTICO
 Forma Presentación

CRA 53 NO 68B-85 GRAN CENTRO

 Ciudad BARRANQUILLA, DISTRITO ESP,

 Teléfono
 Dirección

CC22385730 Identificación

Nombres y Apellidos (Cod) Ciudad - Departamento

ROMERO VILLALBA JULIO CESAR 8001000 08

Días AFP Días EPS

Salario $ 1.951.015

Días ARP Días CCF

Informe Histórico Detallado

30 30

30 30
TAP SLN VCT IRPAVP

Novedades

TDE VST VACVSPTAE CORTDP

X

LMAING IGE

$ 681.100

Código AFP Traslado

230301

IBC AFP

Código AFP

$ 4.257.000

PORVENIR

Total Cotización AFP

Fondo de Solidaridad Pensional

Fondo de Subsistencia Pensional

$ 21.300

$ 21.300

Aporte UPC

$ 4.257.000

EPS016Código EPS

COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A.

Código EPS Traslado

IBC EPS

$ 0

Aporte EPS $ 170.300

SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

$ 296.300

$ 4.257.000

Aporte ARP

IBC ARP

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFAMILIAR DEL

$ 170.300

$ 4.257.000

CCF07Código CCF

Aporte CCF

IBC CCF

IV. Parafiscales

$ 0

$ 0

$ 0

Aporte ESAP

Aporte SENA

Aporte Ministerio

Aporte ICBF

26172562Número planilla

Período de consulta del Informe: Desde el 01 de febrero de 2014 hasta el 30 de octubre de 2014

09/06/2014

JURÍDICA

Residente

Tipo Planilla E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

Pagada

RET

SuAporte

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

Página 4 de 8



 Tipo de Cotizante 00

 Documento

01

Extranjero

CC 72162559

Fecha de Creación del Informe: jueves, 03 de junio de 2021 05:46:37 PM

ll. DATOS DEL AFILIADO

Periodo Servicio

$ 0

201406

III. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

Periodo Cotización

Total Afiliados

201407

|

 I. DATOS DEL APORTANTE

 Departamento
MARIA BEGOÑA ABASOLO PRIETO

NASES DEL CARIBE SA

ÚNICO

 Documento
 Tipo de Empresa

715

 Representante Legal

3685474

 Razón Social
NI802005583

 Tipo Persona
EMPLEADOR

ATLANTICO
 Forma Presentación

CRA 53 NO 68B-85 GRAN CENTRO

 Ciudad BARRANQUILLA, DISTRITO ESP,

 Teléfono
 Dirección

CC22385730 Identificación

Nombres y Apellidos (Cod) Ciudad - Departamento

ROMERO VILLALBA JULIO CESAR 8001000 08

Días AFP Días EPS

Salario $ 1.951.015

Días ARP Días CCF

Informe Histórico Detallado

30 30

30 30
TAP SLN VCT IRPAVP

Novedades

TDE VST VACVSPTAE CORTDP

X

LMAING IGE

$ 559.700

Código AFP Traslado

230301

IBC AFP

Código AFP

$ 3.498.000

PORVENIR

Total Cotización AFP

Fondo de Solidaridad Pensional

Fondo de Subsistencia Pensional

$ 17.500

$ 17.500

Aporte UPC

$ 3.498.000

EPS016Código EPS

COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A.

Código EPS Traslado

IBC EPS

$ 0

Aporte EPS $ 139.900

SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

$ 243.500

$ 3.498.000

Aporte ARP

IBC ARP

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFAMILIAR DEL

$ 139.900

$ 3.498.000

CCF07Código CCF

Aporte CCF

IBC CCF

IV. Parafiscales

$ 0

$ 0

$ 0

Aporte ESAP

Aporte SENA

Aporte Ministerio

Aporte ICBF

26347396Número planilla

Período de consulta del Informe: Desde el 01 de febrero de 2014 hasta el 30 de octubre de 2014

08/07/2014

JURÍDICA

Residente

Tipo Planilla E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

Pagada

RET

SuAporte

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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 Tipo de Cotizante 00

 Documento

01

Extranjero

CC 72162559

Fecha de Creación del Informe: jueves, 03 de junio de 2021 05:46:37 PM

ll. DATOS DEL AFILIADO

Periodo Servicio

$ 0

201407

III. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

Periodo Cotización

Total Afiliados

201408

|

 I. DATOS DEL APORTANTE

 Departamento
MARIA BEGOÑA ABASOLO PRIETO

NASES DEL CARIBE SA

ÚNICO

 Documento
 Tipo de Empresa

660

 Representante Legal

3685474

 Razón Social
NI802005583

 Tipo Persona
EMPLEADOR

ATLANTICO
 Forma Presentación

CRA 53 NO 68B-85 GRAN CENTRO

 Ciudad BARRANQUILLA, DISTRITO ESP,

 Teléfono
 Dirección

CC22385730 Identificación

Nombres y Apellidos (Cod) Ciudad - Departamento

ROMERO VILLALBA JULIO CESAR 8001000 08

Días AFP Días EPS

Salario $ 1.951.015

Días ARP Días CCF

Informe Histórico Detallado

30 30

30 30
TAP SLN VCT IRPAVP

Novedades

TDE VST VACVSPTAE CORTDP

X

LMAING IGE

$ 365.400

Código AFP Traslado

230301

IBC AFP

Código AFP

$ 2.284.000

PORVENIR

Total Cotización AFP

Fondo de Solidaridad Pensional

Fondo de Subsistencia Pensional

$ 0

$ 0

Aporte UPC

$ 2.284.000

EPS016Código EPS

COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A.

Código EPS Traslado

IBC EPS

$ 0

Aporte EPS $ 91.400

SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

$ 159.000

$ 2.284.000

Aporte ARP

IBC ARP

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFAMILIAR DEL

$ 91.400

$ 2.284.000

CCF07Código CCF

Aporte CCF

IBC CCF

IV. Parafiscales

$ 0

$ 0

$ 0

Aporte ESAP

Aporte SENA

Aporte Ministerio

Aporte ICBF

26516033Número planilla

Período de consulta del Informe: Desde el 01 de febrero de 2014 hasta el 30 de octubre de 2014

06/08/2014

JURÍDICA

Residente

Tipo Planilla E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

Pagada

RET

SuAporte

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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 Tipo de Cotizante 00

 Documento

01

Extranjero

CC 72162559

Fecha de Creación del Informe: jueves, 03 de junio de 2021 05:46:37 PM

ll. DATOS DEL AFILIADO

Periodo Servicio

$ 0

201408

III. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

Periodo Cotización

Total Afiliados

201409

|

 I. DATOS DEL APORTANTE

 Departamento
MARIA BEGOÑA ABASOLO PRIETO

NASES DEL CARIBE SA

ÚNICO

 Documento
 Tipo de Empresa

666

 Representante Legal

3685474

 Razón Social
NI802005583

 Tipo Persona
EMPLEADOR

ATLANTICO
 Forma Presentación

CRA 53 NO 68B-85 GRAN CENTRO

 Ciudad BARRANQUILLA, DISTRITO ESP,

 Teléfono
 Dirección

CC22385730 Identificación

Nombres y Apellidos (Cod) Ciudad - Departamento

ROMERO VILLALBA JULIO CESAR 8001000 08

Días AFP Días EPS

Salario $ 1.951.015

Días ARP Días CCF

Informe Histórico Detallado

30 30

30 30
TAP SLN VCT IRPAVP

Novedades

TDE VST VACVSPTAE CORTDP

X

LMAING IGE

$ 428.300

Código AFP Traslado

230301

IBC AFP

Código AFP

$ 2.677.000

PORVENIR

Total Cotización AFP

Fondo de Solidaridad Pensional

Fondo de Subsistencia Pensional

$ 13.400

$ 13.400

Aporte UPC

$ 2.677.000

EPS016Código EPS

COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A.

Código EPS Traslado

IBC EPS

$ 0

Aporte EPS $ 107.100

SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

$ 186.300

$ 2.677.000

Aporte ARP

IBC ARP

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFAMILIAR DEL

$ 107.100

$ 2.677.000

CCF07Código CCF

Aporte CCF

IBC CCF

IV. Parafiscales

$ 0

$ 0

$ 0

Aporte ESAP

Aporte SENA

Aporte Ministerio

Aporte ICBF

26693058Número planilla

Período de consulta del Informe: Desde el 01 de febrero de 2014 hasta el 30 de octubre de 2014

05/09/2014

JURÍDICA

Residente

Tipo Planilla E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

Pagada

RET

SuAporte

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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 Tipo de Cotizante 00

 Documento

01

Extranjero

CC 72162559

Fecha de Creación del Informe: jueves, 03 de junio de 2021 05:46:37 PM

ll. DATOS DEL AFILIADO

Periodo Servicio

$ 0

201409

III. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

Periodo Cotización

Total Afiliados

201410

|

 I. DATOS DEL APORTANTE

 Departamento
MARIA BEGOÑA ABASOLO PRIETO

NASES DEL CARIBE SA

ÚNICO

 Documento
 Tipo de Empresa

707

 Representante Legal

3685474

 Razón Social
NI802005583

 Tipo Persona
EMPLEADOR

ATLANTICO
 Forma Presentación

CRA 53 NO 68B-85 GRAN CENTRO

 Ciudad BARRANQUILLA, DISTRITO ESP,

 Teléfono
 Dirección

CC22385730 Identificación

Nombres y Apellidos (Cod) Ciudad - Departamento

ROMERO VILLALBA JULIO CESAR 8001000 08

Días AFP Días EPS

Salario $ 1.951.015

Días ARP Días CCF

Informe Histórico Detallado

19 19

19 19
TAP SLN VCT

X

IRPAVP

Novedades

TDE VST VACVSPTAE CORTDP

X

LMAING IGE

$ 515.000

Código AFP Traslado

230301

IBC AFP

Código AFP

$ 3.219.000

PORVENIR

Total Cotización AFP

Fondo de Solidaridad Pensional

Fondo de Subsistencia Pensional

$ 16.100

$ 16.100

Aporte UPC

$ 3.219.000

EPS016Código EPS

COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A.

Código EPS Traslado

IBC EPS

$ 0

Aporte EPS $ 128.800

SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

$ 224.000

$ 3.219.000

Aporte ARP

IBC ARP

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFAMILIAR DEL

$ 167.400

$ 4.186.000

CCF07Código CCF

Aporte CCF

IBC CCF

IV. Parafiscales

$ 0

$ 0

$ 0

Aporte ESAP

Aporte SENA

Aporte Ministerio

Aporte ICBF

26911787Número planilla

Período de consulta del Informe: Desde el 01 de febrero de 2014 hasta el 30 de octubre de 2014

08/10/2014

JURÍDICA

Residente

Tipo Planilla E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

Pagada

RET

SuAporte

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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