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REPORTE AUDIENCIA ART. 80 FALLO / DTE. FERNANDO JOSE CARRASCAL GUERRERO / DDO.
TUSCANY SOUTH AMERICA LTDA Y OTROS/ RAD. 2022-00073

Desde Jeffry Lemus Gómez <jlemus@gha.com.co>
Fecha Jue 11/09/2025 10:14
Para Informes GHA <informes@gha.com.co>; CAD GHA <cad@gha.com.co>; Gestora De Dependencia

<gestordedependencia@gha.com.co>; Laura Fernanda Bedoya Calvache <lbedoya@gha.com.co>; Jonatan
Andres Prada Pardo <jprada@gha.com.co>

CC Daniela Quintero Laverde <dquintero@gha.com.co>; Alejandra Murillo Claros <amurillo@gha.com.co>

Buenas tardes para todos, cordial saludo

Informo que el día de ayer 10/09/2025 siendo las 9:00 a.m. el Juzgado 02 Laboral del
Circuito de Aguachica dio continuación a la audiencia del artículo 80 del CPTSS, asistiendo
en calidad de público en representación de CONFIANZA S.A (PC) frente al siguiente
proceso:

DEMANDANTE: FERNANDO JOSE CARRASCAL GUERRERO
DEMANDADO: TUSCANY SOUTH AMERICA LTDA Y OTROS
RAD: 2022-00073
COMPAÑIA: CONFIANZA PC

En dicha diligencia se surtieron las siguientes actuaciones:

Alegatos de conclusión de segunda instancia

Sentencia:El despacho indica que se demostró el acto discriminatorio en razón al estado
de salud del trabajador, que la demandada Tuscany South America LTDA terminó el
contrato de trabajo de forma unilateral teniendo conocimiento del estado del salud del
trabajador, maxime con la calificación realizada por la ARL y del conocimiento de qu el
trabajador ejecutaba labores para las cuales no fue contratado en razón a sus
recomendaciones médicas, se determinó que para la fecha de terminación del contrato
de trabajo el demandante padecía una afección de mediano o largo plazo y que esta era
de conocimiento del empleador, que al contrastarse con su cargo se evidenciaban
barreras para ejecutar sus funciones, donde su principal causa de terminación se basa en
la superación de sus patologías, situación que no es real dado que se encontraba bajo el
fuero de estabilidad laboral reforzada en salud

PRIMERO: Declarar que entre el señor Fernando José Carrascal Guerrero y
Tuscany South America LTDA existió una relación laboral regida por un contrato de
trabajo desde el 27 de mayo de 2019.

SEGUNDO: Declárese en este caso la terminación del contrato de trabajo
efectuada el 5 de febrero de 2021 por Tuscany South America LTDA. En
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consecuencia, se mantiene el reintegro de Fernando José Carrascal Guerrero al
último cargo en que se encontraba vinculado dentro de la empresa demandada. 

TERCERO: Ordenar a Tuscany South America LTDA al pago de salarios,
prestaciones sociales y vacaciones desde el momento en que se efectuó la
terminación el 5 de febrero de 2021, hasta la fecha en que se ha reintegrado. Pagos
que a la fecha de la sentencia, 10 de septiembre del año 2025, equivalen a lo
siguiente:

Salarios,
2021: $22.563.125.
2022: $24.993.000.
2023, 24.993.000.
2024, 24.993.000.
2025 hasta el 10 de septiembre de 2025: $17.936.250 .

Prestaciones sociales y vacaciones,
2021 a partir del 5 de febrero y hasta el 31 de diciembre de 2021.
Cesantillas, $1.886.046
Intereses, $204.950
Prima, $1.896.046
Vacaciones, $943.023

Año 2022
Cesantillas
Intereses, $249.930
Prima, $2.832.750
Vacaciones, $1.041.375

Año 2023
Cesantillas $2.082.750
Intereses, $249.930
Prima, $2.082.750
Vacaciones, $1.041.375

Año 2024
Cesantillas $2.082.750
Intereses, $249.930
Prima, $2.082.750
Vacaciones, $1.041.375

Año 2025
Cesantillas $1.446.354
Intereses, $120.530
Prima, $1.446.350
Vacaciones, $723.177
 

CUARTO: Ordenar a Tuscany South America LTDA a la indemnización contenida en
el artículo 26 de la ley 1361 de 1997 en cuantía de $12.496.500 pesos.

QUINTO: Absolver a la demanda de las demás pretensiones incoadas en su
contra. 
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SEXTO: Declarar no probadas las excepciones propuestas inclusive la de
prescripción. 

SÉPTIMO. Condenar en costas a la parte demandada Tuscany South America
LTDA en dos salarios mínimos mensuales vigentes a favor del demandante. 

Se presenta recurso de apelación por parte de Tuscany South America LTDA

Gracias por la atención prestada

Cordialmente,

Jeffry Lemus Gómez
Abogado Junior
TEL: 322 503 2105
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