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Contestacién de demanda Fernando Carrascal vs. Tuscany || 2022-073

Area Procesal <Areaprocesal@sfa.com.co>

Lun 18/04/2022 14:12

Para: Juzgado 01 Laboral Circuito - Cesar - Aguachica
<j01Ictoaguachica@cendoj.ramajudicial.gov.co>;july10.gz@gmail.com <july10.gz@gmail.com>;Saul
Bocanegra Pinzon <notificacionesjudicialesecopetrol@ecopetrol.com.co>

Bogota, abril de 2022

Seior
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE AGUACHICA - CESAR
j01lctoaguachica@cendoj.ramajudicial.gov.co

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: FERNANDO JOSE CARRASCAL GUERRERO
DEMANDADOS: TUSCANY SOUTH AMERICA LTD SUCURSAL COLOMBIA
RADICADO: 20-001-31-05-001-2022-00073-00

ACTUACION: CONTESTACION A LA DEMANDA

CATALINA CARDENAS FLOREZ, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No.
46.383.167 de Sogamoso y tarjeta profesional No. 164.238 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi
calidad de apoderada de TUSCANY SOUTH AMERICA LTD SUCURSAL COLOMBIA (en
adelante, “TUSCANY”) conforme al poder contenido en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal, actuando dentro del término legal me permito presentar contestacion a la reforma a la demanda
de la referencia.

Para tal fin, me permito adjuntar un unico archivo contentivo de la contestacion y sus respectivos
anexos. De manera atenta solicito acusar recibido del correo y de los archivos adjuntos para de
ser el caso reenviar los pertinente por otro tipo de aplicaciéon o canal.

La suscrita recibira notificaciones en la secretaria de su despacho o en la Cra. 9 No. 69-70 de la ciudad
de Bogota — Celular 3006123558. Correo electrénico areaprocesal@sfa.com.co

Del sefior Juez, con todo respeto,

CATALINA CARDENAS FLOREZ
CC. 46.383.167 de Sogamoso
T.P. No. 164.238 del C.S de la J
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Bogota, abril de 2022

Sefior
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE AGUACHICA - CESAR
j01lctoaguachica@cendoj.ramajudicial.gov.co

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: FERNANDO JOSE CARRASCAL GUERRERO
DEMANDADOS: TUSCANY SOUTH AMERICA LTD SUCURSAL COLOMBIA
RADICADO: 20-001-31-05-001-2022-00073-00

ACTUACION: CONTESTACION A LA DEMANDA

CATALINA CARDENAS FLOREZ, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania
No. 46.383.167 de Sogamoso Yy tarjeta profesional No. 164.238 del Consejo Superior de la
Judicatura, en mi calidad de apoderada de TUSCANY SOUTH AMERICA LTD SUCURSAL
COLOMBIA (en adelante, “TUSCANY”) conforme al poder contenido en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal que se adjunta a la presente, actuando dentro del
término legal me permito presentar contestacion a la reforma a la demanda de la referencia,
en los siguientes términos:

l. OPORTUNIDAD DE LA CONTESTACION

El 24 de marzo de 2022 la apoderada del demandante remiti6 a mi representada correo
electronico con copia de la demanda y los respectivos anexos.

El Articulo 8° del Decreto 806 de 2020 mencionado en el auto admisorio, dispone respecto
de la notificacion personal del auto admisorio de la demanda:

“La notificacion personal se entenderd realizada una vez transcurridos dos dias habiles
siguientes al envio del mensaje y los términos empezaran a correr a partir del dia siguiente al
de la notificacion™.

Conforme a lo anterior y estando dentro del término establecido por el Despacho y la
normatividad aplicable para la materia, nos permitimos presentar contestacion a la
demanda.
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1. FRENTE A LOS HECHOS
Al Hecho No 1. No es un hecho de mi representada, por tanto, no le conta, si bien

se trata de una actuacion del hoy demandante respecto de la cual se
desconocen los detalles, TUSCANY SOUTH AMERICA LTD
SUCURSAL COLOMBIA en cumplimiento de lo establecido en la Ley
1636 de 2013 se registr6 como empleador y oferté algunas vacantes
en la zona de San Martin — César.

Al Hecho No 2. Es Cierto, conforme a lo expresado en el hecho anterior mi
representada luego de verificar el cumplimiento de los requisitos de
la oferta publicada, informé al Sefior Carrascal que habia sido
aceptado.

Al Hecho No 3. El demandante de forma anti técnica y contrariando lo dispuesto en
el Articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, presenta varios hechos a los cuales daremos contestacion por
separado

En cuanto a la iniciacion de labores, Es Cierto, el 27 de mayo de
2019 el hoy demandante celebro e inicio6 la ejecucion de CONTRATO
DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO CON
SALARIO ORDINARIO PARA PERSONAL CUADRILLAS Y PATIO.

Respecto a la “alianza” con Ecopetrol, no es cierto, se trata de una
apreciacion subjetiva del demandante.

De igual manera, no es un hecho de mi representada, se trata de
una apreciacion subjetiva del demandante lo expuesto frente a la
ejecucion de actividades propias de la industria del petroleo.

Al Hecho No 4. No es cierto de la forma en que lo expone el demandante, El
horario laboral del Sefior Carrascal tuvo varias modalidades y como
se expondra mas adelante incluso se le relevé de la prestacion el
servicio conforme al Articulo 140 del CST.

Al Hecho No 5. No es cierto de la forma en que lo expone el demandante,
conforme a lo establecido en el CONTRATO DE TRABAJO A
TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO CON SALARIO ORDINARIO
PARA PERSONAL CUADRILLAS Y PATIO mi representada vy el
Sefior Carrascal no pactaron una asignacion mensual, el salario
estipulado por las partes fue de $69.425 diarios pagaderos por
guincenas vencidas.

Al Hecho No 6. No es cierto, se aclara al despacho que el CONTRATO DE
TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO CON SALARIO
ORDINARIO PARA PERSONAL CUADRILLAS Y PATIO se celebro
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por una duracién determinada de 30 dias, es decir del 27 de mayo al
25 de junio de 2019, el 23 de junio del mismo afio, esto es faltando
dos dias para el finiquito del vinculo, el Sefior Carrascal sufrio
accidente durante su jornada laboral, en razon a ello y en aras de
respetar sus derechos, el contrato no finaliz6 en espera de la
recuperacion del hoy demandante.

Por tanto, las partes celebraron el 16 de octubre de 2019 Otrosi al
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
CON SALARIO ORDINARIO PARA PERSONAL CUADRILLAS Y
PATIO en el que se establecid en la clausula quinta:

“Quinta: de igual forma se reconoce que, conforme a la situacion médica
presentada por el TRABAJADOR, es necesario mantener la relacion laboral.
De conformidad con las normas laborales que regulan la estabilidad
reforzada del TRABAJADOR que se encuentra en estado de debilidad
manifiesta, por tanto, el EMPLEADOR mantendra vigente el contrato de
trabajo a término inferior a un afio, que terminé el 26 de julio de 2019,
Unicamente hasta que el TRABAJADOR asista a la Gltima cita de control que
tiene programada con la ARL POSITIVA-EPS ASMET SALUD ESS vy sea
dado de alta por la misma, La vigencia del contrato supone el pago de los
derecho laborales que se causen por razon de este”.

Por tanto, la duracion del contrato estaba supeditada al cumplimiento
de una situacion derivada del estado de salud del Sefior Carrascal y
no a un plazo fijo pactado que se fuese prorrogando, toda vez que si
este fuera el sentido de las partes no se hubiera suscrito otrosi
aclarando lo referente a la duracion del vinculo.

Al Hecho No 7. No es cierto la terminacién del vinculo laboral no obedecié a una
decision unilateral y sin justa causa.

Como se expondra mas adelante y en concordancia con lo expuesto
en el hecho anterior, de acuerdo con el otrosi suscrito el 16 de octubre
de 2019 TUSCANY mantuvo vigente el vinculo del hoy demandante
mientras se cumplia la condicion para su terminacion una vez surtido
el proceso de rehabilitacion y calificacion de pérdida de capacidad
ante la ARL POSITIVA, por tanto, una vez superadas las condiciones
que permitieron que el contrato laboral se extendiera mas alla de su
término inicial y su objeto, TUSCANY no estaba forzada a continuar
con la relacion laboral.

Resaltando que inclusive hasta el dia antes de la terminacién del
contrato de trabajo el Sefior Carrascal se encontraba exento de la
prestacion de servicios para la compafia puesto que la obra para la
gue estaba supeditada su contratacion habia terminado afios atrés,
destacando que para la fecha no estaba incapacitado y su calificacion
era tan solo del 10.74% lo que no lo hacia discapacitado ni siquiera a
nivel moderado conforme al art. 7° del Decreto 2463 de 2001.
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Al Hecho No 8.

Al Hecho No 9.

Al Hecho No 10.

Al Hecho No 11.

Al Hecho No 12.

Al Hecho No 13.

Al Hecho No 14.
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El demandante de forma anti técnica y contrariando lo dispuesto en
el Articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, presenta varios hechos a los cuales daremos contestacion por
separado

No es cierto de la forma en que lo expone el demandante,
conforme a lo dispuesto en Reporte de Accidente de Trabajo en la
descripcion FURAT lo sucedido el 23 de junio de 2019 fue:

“El trabajador se encontraba realizando lavado de las paredes exteriores de
los tanques de lodo, después de esto se sube al tanque de succion y se tropieza
con una valvula, donde apoya su mano derecha argumentando dolor en el
hombro derecho™.

Respecto a la atencion médica que recibi6é y el diagndstico inicial
S430 - Luxacion de la Articulacién del Hombro, Es Cierto, una vez
se presento el suceso TUSCANY presto la atencién médica necesario
y soporte para atender la situacion.

En cuanto a la atencién médica posterior, No es un hecho de mi
representada, sin embargo y en cuanto a la calificacion de pérdida
de capacidad laboral, la ARL POSITIVA califico al hoy demandante el
30 de noviembre de 2020 con una PCL del 10.74% dictamen que no
fue apelado o rebatido por el Sefior Carrascal.

No es un hecho de mi representada, por tanto, no le consta, lo
expuesto corresponde a situaciones respecto de las cuales
TUSCANY no tuvo injerencia alguna.

No es un hecho de mi representada, por tanto, no le consta, lo
expuesto corresponde a situaciones respecto de las cuales
TUSCANY no tuvo injerencia alguna.

No es un hecho de mi representada, por tanto, no le consta, lo
expuesto corresponde a situaciones respecto de las cuales
TUSCANY no tuvo injerencia alguna.

No es un hecho de mi representada, por tanto, no le consta, lo
expuesto corresponde a situaciones respecto de las cuales
TUSCANY no tuvo injerencia alguna.

No es un hecho de mi representada, por tanto, no le consta, lo
expuesto corresponde a situaciones respecto de las cuales
TUSCANY no tuvo injerencia alguna.

No es un hecho de mi representada, por tanto, no le consta, lo
expuesto corresponde a situaciones respecto de las cuales
TUSCANY no tuvo injerencia alguna.
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Al Hecho No 15. Es cierto, en razén a la situacién de salud del Sefior Carrascal, el 15
de octubre de 2019 TUSCANY notific que seria reubicado al cargo
de Obrero de Patio Ambiental, lo anterior luego de verificar que esta
labor se ajustaba a sus condiciones conforme a estudio de puesto de
trabajo realizado con el acompafiamiento de la ARL, examen post
incapacidad y demas restricciones meédicas.

Al Hecho No 16. Es parciamente cierto, Ecopetrol y TUSCANY no son empresas
aliadas como se sefiala en el Hecho, mi representada es una
empresa contratista de Ecopetrol. Por otra parte, se aclara al
Despacho que dicha decisién se notific6 en cumplimiento de lo
dispuesto en la Clausula Octava Paragrafo Primero y Segundo del
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
CON SALARIO ORDINARIO PARA PERSONAL CUADRILLAS Y
PATIO, la cual dispone:

“PARAGRAFO PRIMERO. Adicionalmente LA EMPRESA acuerda
entregar, Unicamente por el tiempo en que EL TRABAJADOR esté asignado
al proyecto __ TISQUIRAMA_ vy realice actividades dentro de las
instalaciones de ECOPETROL S.A ubicadas en _SAN MARTIN, CESAR_,
los beneficios contenidos en la "Guia de aspectos y condiciones laborales en
actividades contratadas por Ecopetrol™ y conforme lo estipula la guia si hace
parte del factor salarial del trabajador. A su vez, en lo que refiere a los
beneficios extralegales estipulados en la guia de Aspectos Laborales de
Ecopetrol , no constituyen salario, por no tener por finalidad la
remuneracion del servicio conforme a lo consagrado en los articulos 15 de
la Ley 50 de 1990 y el articulo 17 de la Ley 344 de 1996. Se aclara que las
partes son conscientes y asi lo hacen constar que el reconociendo de los
beneficios mencionados en esta clausula estan condicionados al proyecto
asignado y consecuencialmente, en caso de que EL TRABAJADOR deje de
participar en el proyecto _ TISQUIRAMA _ por cualquier razon o realice sus
actividades en un lugar diferente de las instalaciones de ECOPETROL S.A
ubicadas en _SAN MARTIN_, dejara de recibir los beneficios indicados en
la Guia de aspectos y condiciones laborales en actividades contratadas por
Ecopetrol, sin que por ello se entienda desmejora en las condiciones del
trabajador.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Empleado reconoce y acepta que la entrega
de los beneficios extralegales (actuales o futuros), se tendrén en cuenta
conforme lo estipula la Guia de Aspectos laborales de Ecopetrol y se otorgan
Unica y exclusivamente por mera liberalidad por parte del Empleador al
Empleado y, por tanto, el Empleador se reserva el derecho a suspenderlo,
eliminarlo, modificarlo, disminuirlo, incrementarlo, en cualquier momento,
sin que para ello se requiera aceptacion previa del Empleado. En cualquier
caso, el Empleado reconoce y acepta que la supresion, eliminacion,
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modificacion, disminucion de este beneficio extralegal no significard una
vulneracion y/o desmejora a sus condiciones laborales.”

Al Hecho No 17. No es cierto, conforme a lo expuesto en hechos anteriores el hoy
demandante fue reubicado en varias oportunidades en virtud a su
condicion médica y a la falta de actividades en el proyecto para el que
fue contratado.

Al Hecho No 18. No es cierto de la forma en que lo expone el demandante, si bien
se presentd una suspension el contrato de trabajo esta no obedecio
a una decision arbitraria, contrario a ello y como es un hecho notorio,
la pandemia del Covid-19 obligdé no solo a TUSCANY sino a la gran
mayoria del sector industrial del pais a cesar sus actividades,
situacion contemplada por el mismo Ministerio del Trabajo quien
desde marzo de 2020 hasta inclusive la época, sigue expidiendo
resoluciones, circulares y demés normas para mitigar los efectos de
la pandemia en el &mbito laboral y propender por la conservacion de
los empleos y de las mismas compaiiias, medidas dentro de las que
se contempla vélidamente la suspension de contratos de trabajo.

Inclusive, el acuerdo de suspension de contrato que aporta el Sefior
Carrascal en la Clausula Segunda expone esta situacion, que
reiteramos, es un hecho notorio a nivel mundial.

Al Hecho No 19. No es un hecho de mi representada, se trata de una apreciacion
subjetiva del demandante referente a un presunto desmejoramiento
en las condiciones del Sefior Carrascal.

Sin embargo, se llama la atencion del despacho en que en el
Paragrafo Primero de la Clausula Primera del contrato de trabajo, se
deja totalmente claro por las partes que la relacion laboral es Unica 'y
exclusiva con TUSCANY y las compafiias con las que esta sostenga
algun vinculo comercial no tienen responsabilidad alguna.

Al Hecho No 20. No es un hecho de mi representada, por tanto, no le consta, lo
expuesto corresponde a situaciones respecto de las cuales
TUSCANY no tuvo injerencia alguna.

Al Hecho No 21. No es un hecho de mi representada, por tanto, no le consta, lo
expuesto corresponde a situaciones respecto de las cuales
TUSCANY no tuvo injerencia alguna.

Al Hecho No 22. No es un hecho de mi representada, se trata de una apreciacion
subjetiva del demandante, sin embargo, se llama la atencion del
despacho en que en el Hecho No 18 de la demanda el Sefior
Carrascal desconoce la probleméatica mundial derivada de la
pandemia del Covid-19 que ahora menciona para justificar su falta de
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autocuidado, puesto que, el caso se cerr6 en la ARL por la
negligencia del demandante para cumplir con el tratamiento médico.

Al Hecho No 23. La notificacion realizada por la ARL Positiva al demandante no es un
hecho de mi representada, por tanto, no le consta, no obstante, el
referido dictamen a cuyo tenor literal nos atenemos fue igualmente
notificado a TUSCANY.

Al Hecho No 24. Es cierto, conforme a las condiciones médicas del demandante y la
situacion de la compafila en virtud al agotamiento del objeto
contractual que dio origen a la vinculacion del Sefor Carrascal a
TUSCANY fue reubicado en varias oportunidades.

Al Hecho No 25. El demandante de forma antitécnica repite en este hecho lo ya
expuesto en el supuesto contenido en el Hecho No 7, por tanto, nos
reiteramos en manifestar que No es cierto, la terminacion del vinculo
laboral no obedecié a una decision unilateral y sin justa causa.

Las causas que dieron origen a la contratacion del demandante
finalizaron en el mes de julio de 2019, sin embargo, el 16 de octubre
de 2019 TUSCANY y el demandante suscribieron otrosi al contrato
manteniendo vigente el vinculo del hoy demandante mientras se
cumplia la condicion de surtire el proceso de rehabilitacion y
calificacion de pérdida de capacidad ante la ARL POSITIVA, por
tanto, una vez superadas las condiciones que permitieron que el
contrato laboral se extendiera mas alla de su término inicial y su
objeto, TUSCANY no estaba forzada a continuar con la relacion
laboral.

Resaltando que inclusive hasta el dia antes de la terminacién del
contrato de trabajo el Sefior Carrascal se encontraba exento de la
prestacion de servicios para la compafia puesto que la obra para la
que estaba supeditada se contratacion habia terminado afios atras,
destacando que para la fecha no estaba incapacitado y su calificacion
era tan solo del 10.74% lo que no lo hacia discapacitado ni siquiera a
nivel moderado conforme al art. 7° del Decreto 2463 de 2001.

Al Hecho No 26. No es un hecho de mi representada, por tanto, no le consta, lo
expuesto corresponde a situaciones respecto de las cuales
TUSCANY no tuvo injerencia alguna, mas aun, cuando se
presentaron luego de la terminacion del contrato de trabajo.

Al Hecho No 27. No es un hecho de mi representada, por tanto, no le consta, lo
expuesto corresponde a situaciones respecto de las cuales
TUSCANY no tuvo injerencia alguna, mas aun, cuando se
presentaron luego de la terminacion del contrato de trabajo.
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Al Hecho No 29.

Al Hecho No 30.

Al Hecho No 31.

Al Hecho No 32.
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No es un hecho de mi representada, por tanto, no le consta, lo
expuesto corresponde a situaciones respecto de las cuales
TUSCANY no tuvo injerencia alguna, mas aun, cuando se
presentaron luego de la terminacion del contrato de trabajo.

No es un hecho de mi representada, se trata de una apreciacion
subjetiva del demandante sobre su estado de salud y la presunta
afectacion que le causoé la terminacion del contrato de trabajo.

No es un hecho de mi representada, se trata de una apreciacion
subjetiva del demandante en la cual repite lo expuesto en los
hechos 7 y 25 de la demanda y adicional de forma antitécnica incluye
pretensiones.

No es cierto de la forma en que lo expone el demandante, la
referida certificacion no habla de varios contratos, puesto que el
contrato siempre fue uno solo, la certificacion solo se refiere a los
cargos ocupados dentro del mismo contrato.

No es un hecho de mi representada, se trata de una apreciacion
subjetiva del demandante en la cual repite lo expuesto en los
Hechos Nos 7 y 25 de la demanda.

FRENTE A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS

Mi representada se opone a las pretensiones de la demanda por carecer de fundamento
factico y juridico, toda vez que TUSCANY no vulneré derecho alguno del demandante, y
procedié en su momento conforme a la Ley a pagar las obligaciones correspondientes a la
finalizacion del contrato de trabajo, la cual obedecié al agotamiento del objeto contractual
acordado por las partes.

3.1. PRETENSIONES DECLARATIVAS

Pretensién No. 1.

Pretensién No. 2.

Mi Representada no se opone, conforme a los extremos temporales
mencionados y a la modalidad contractual que dio origen al vinculo
TUSCANY se acoge a esta pretension.

Mi Representada se Opone, teniendo en cuenta la inexistencia de
sustento factico y juridico para las pretensiones del demandante es
improcedente esta declaracion conforme a lo expuesto en la
contestacion a los hechos y lo que se expondra a continuacion en los
fundamentos y excepciones.

1942
2022
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Pretensién No. 3. Mi Representada se Opone, teniendo en cuenta la inexistencia de
sustento factico y juridico para las pretensiones del demandante es
improcedente esta declaracion conforme a lo expuesto en la
contestacion a los hechos y lo que se expondra a continuacion en los
fundamentos y excepciones.

Pretensién No. 4. Mi Representada se Opone, teniendo en cuenta la inexistencia de
sustento factico y juridico para las pretensiones del demandante es
improcedente esta declaracion conforme a lo expuesto en la
contestacion a los hechos y lo que se expondra a continuacion en los
fundamentos y excepciones.

Pretensién No. 5. Mi Representada se Opone, teniendo en cuenta la inexistencia de
sustento factico y juridico para las pretensiones del demandante es
improcedente esta declaracion conforme a lo expuesto en la
contestacion a los hechos y lo que se expondra a continuacion en los
fundamentos y excepciones.

Pretensién No. 6. Mi Representada se Opone, teniendo en cuenta la inexistencia de
sustento factico y juridico para las pretensiones del demandante es
improcedente esta declaracion conforme a lo expuesto en la
contestacion a los hechos y lo que se expondra a continuacion en los
fundamentos y excepciones.

3.2. CONDENATORIAS PRINCIPALES

Pretensién No. 1. Mi Representada se opone, conforme a las partes, los extremos
temporales mencionados y a la modalidad contractual que dio origen
al vinculo, TUSCANY terminé el contrato de trabajo por causales
objetivas que no hacen viable indemnizacion alguna.

Pretensién No. 2. Mi Representada se Opone, teniendo en cuenta la inexistencia de
sustento factico y juridico para las pretensiones del demandante es
improcedente declarar el pago de la indemnizacion descrita en el
articulo 26 de la Ley 361 de 1997 ni la supuesta solidaridad.

Pretensién No. 3. Mi Representada se Opone, no hay la solidaridad que se pretende
y por otra parte los salarios que se causaron dentro de la relacion
laboral fueron pagadas en su debido momento por TUSCANY sin que
exista registro o evidencia alguna de montos no pagados.

Pretensién No. 4. Mi Representada se Opone, dado que no hay la solidaridad que se
pretende y la inexistencia de sustento factico y juridico para las
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pretensiones del demandante es improcedente declarar
responsabilidad solidaria alguna.

Pretensién No. 5. Mi Representada se Opone, dado que no hay la solidaridad que se
pretende y la inexistencia de sustento factico y juridico para las
pretensiones del demandante es improcedente declarar el pago de
indemnizacién moratoria.

Pretensién No. 6. Mi Representada se Opone, dado que no hay la solidaridad que se
pretende y la inexistencia de sustento factico y juridico para las
pretensiones del demandante es improcedente declarar el pago de
indemnizacién por perjuicios.

Pretensién No. 7. Mi Representada se Opone, dado que no hay la solidaridad que se
pretende y teniendo en cuenta la inexistencia de sustento factico y
juridico para las pretensiones del demandante es improcedente
declarar el pago de costas del proceso.

Pretensién No. 8. Mi Representada se Opone, teniendo en cuenta la inexistencia de
sustento factico y juridico para las pretensiones del demandante es
improcedente declarar condenas extra y ultra petita.

V. HECHOS DE LA DEFENSA

TUSCANY SOUTH AMERICA LTD SUCURSAL COLOMBIA en cumplimiento de lo
establecido en la Ley 1636 de 2013 se registré6 como empleador y ofertd algunas vacantes
en la zona de San Martin — César, para el caso que nos ocupa, luego de verificar el
cumplimiento de los requisitos de la oferta publicada informo al Sefior Carrascal que habia
sido aceptado.

El 27 de mayo de 2019 el hoy demandante celebrd e inicio la ejecucion de CONTRATO DE
TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO CON SALARIO ORDINARIO PARA
PERSONAL CUADRILLAS Y PATIO, en el cargo de Obrero de Patio, pactando una
asignacion de $69.425 diarios pagaderos por quincenas vencidas.

TUSCANY en cumplimiento de sus obligaciones efectuo todas las afiliaciones al Sistema
General de Seguridad Social, incluyendo salud, pension y ARL, realizando cumplidamente
todos los pagos desde el inicio de la relacion laboral.

El 23 de junio de 2019, esto es faltando dos dias para el finiquito del vinculo, el Sefior
Carrascal sufri6 un accidente durante su jornada laboral, conforme a lo dispuesto en
Reporte de Accidente de Trabajo en la descripcién FURAT lo sucedido en la fecha sefialada
fue:

“El trabajador se encontraba realizando lavado de las paredes exteriores de los
tanques de lodo, después de esto se sube al tanque de succion y se tropieza con una
valvula, donde apoya su mano derecha argumentando dolor en el hombro derecho”.
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TUSCANY presto6 la atencion médica necesaria y soporte para atender la situacion desde
ese momento.

En razon a ello y en aras de respetar sus derechos, el contrato de trabajo no finalizé en
espera de la recuperacion del hoy demandante, inclusive teniendo en cuenta que el 11 de
julio de 2019 se inicié la movilizacién del equipo de perforacion Rig-110 de la locacion
Claster 15/18 Pozo Tisquirima 26 en el municipio de San Martin — César al Pozo Flamencos
1 en el Municipio de Puerto Wilches — Santander.

En virtud a esta situacion, las partes celebraron el 16 de octubre de 2019 Otrosi al
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO CON SALARIO
ORDINARIO PARA PERSONAL CUADRILLAS Y PATIO en el que se establecio en la
clausula quinta:

“Quinta: de igual forma se reconoce que, conforme a la situacion médica presentada por
el TRABAJADOR, es necesario mantener la relacion laboral. De conformidad con las
normas laborales que regulan la estabilidad reforzada del TRABAJADOR que se encuentra
en estado de debilidad manifiesta, por tanto, el EMPLEADOR mantendra vigente el
contrato de trabajo a término inferior a un afio, que termind el 26 de julio de 2029,
Unicamente hasta que el TRABAJADOR asista a la ultima cita de control que tiene
programada con la ARL POSITIVA-EPS ASMET SALUD ESS y sea dado de alta por la
misma, La vigencia del contrato supone el pago de los derecho laborales que se causen por
razon de este.

Por tanto, la duracion del contrato estaba supeditada a la recuperacion del Sefior Carrascal
y no a un plazo fijo pactado que se fuese prorrogando, toda vez que si este fuera el sentido
de las partes no se hubiera suscrito otrosi aclarando lo referente a la duracion del vinculo.

En concordancia con lo expuesto en el hecho anterior, TUSCANY mantuvo vigente el
vinculo del hoy demandante mientras se surtia el proceso de rehabilitacion y calificacion de
pérdida de capacidad ante la ARL POSITIVA, por tanto, una vez superadas las condiciones
que permitieron que el contrato laboral se extendiera mas alla de su término inicial y su
objeto, TUSCANY no estaba forzada a continuar con la relacion laboral.

En razon a la situacion de salud del Senor Carrascal, TUSCANY reubicé al demandante en
el cargo de Obrero de Patio Ambiental, lo anterior luego de verificar que se ajustaba a sus
condiciones conforme a estudio de puesto de trabajo realizado con el acompafamiento de
la ARL, examen post incapacidad y demés restricciones médicas, no obstante, haciendo
usos de sus facultades lo relevo de prestar sus servicios conforme lo expone el articulo 140
del CST.

Inclusive hasta el dia antes de la terminacion del contrato de trabajo el Sefior Carrascal se
encontraba exento de la prestacion de servicios para la compafiia puesto que la obra para
la que estaba supeditada su contratacion habia terminado afios atrds, destacando que para
la fecha no estaba incapacitado y su calificacion (no apelada por el demandante) era tan
solo del 10.74% lo que no lo hacia discapacitado ni siquiera a nivel moderado conforme al
art. 7° del Decreto 2463 de 2001.
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TUSCANY cancel6 al hoy demandante todos los salarios y prestaciones conforme al
contenido del contrato de trabajo, recalcando en especial lo referente a lo estipulado en la
Clausula Octava Paragrafos Primero y Segundo del CONTRATO DE TRABAJO A
TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO CON SALARIO ORDINARIO PARA PERSONAL
CUADRILLAS Y PATIO, la cual dispone:

“PARAGRAFO PRIMERO. Adicionalmente LA EMPRESA acuerda entregar, Gnicamente por
el tiempo en que EL TRABAJADOR esté asignado al proyecto __ TISQUIRAMA _y realice
actividades dentro de las instalaciones de ECOPETROL S.A ubicadas en _SAN MARTIN,
CESAR_, los beneficios contenidos en la "Guia de aspectos y condiciones laborales en
actividades contratadas por Ecopetrol™ y conforme lo estipula la guia si hace parte del factor
salarial del trabajador. A su vez, en lo que refiere a los beneficios extralegales estipulados en
la guia de Aspectos Laborales de Ecopetrol, no constituyen salario, por no tener por finalidad
la remuneracion del servicio conforme a lo consagrado en los articulos 15 de la Ley 50 de
1990 y el articulo 17 de la Ley 344 de 1996. Se aclara que las partes son conscientes y asi lo
hacen constar que el reconociendo de los beneficios mencionados en esta clausula estan
condicionados al proyecto asignado y consecuencialmente, en caso de que EL TRABAJADOR
deje de participar en el proyecto _ TISQUIRAMA  por cualquier razén o realice sus
actividades en un lugar diferente de las instalaciones de ECOPETROL S.A ubicadas en _SAN
MARTIN_, dejara de recibir los beneficios indicados en la Guia de aspectos y condiciones
laborales en actividades contratadas por Ecopetrol, sin que por ello se entienda desmejora en
las condiciones del trabajador.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Empleado reconoce y acepta que la entrega de los beneficios
extralegales (actuales o futuros), se tendrén en cuenta conforme lo estipula la Guia de
Aspectos laborales de Ecopetrol y se otorgan Unica y exclusivamente por mera liberalidad por
parte del Empleador al Empleado y, por tanto, el Empleador se reserva el derecho a
suspenderlo, eliminarlo, modificarlo, disminuirlo, incrementarlo, en cualquier momento, sin
que para ello se requiera aceptacion previa del Empleado. En cualquier caso, el Empleado
reconoce y acepta que la supresion, eliminacién, modificacion, disminucién de este beneficio
extralegal no significara una vulneracion y/o desmejora a sus condiciones laborales.”

Es importante sefialar, que en 2020 se presentd una suspension el contrato de trabajo la
cual no obedeci6 a una decision arbitraria, contrario a ello y como es un hecho notorio, la
pandemia del Covid-19 obligé no solo a TUSCANY sino a la gran mayoria del sector
industrial del pais y el mundo a cesar sus actividades, situacion contemplada por el mismo
Ministerio del Trabajo quien desde marzo de 2020 hasta inclusive la época, sigue
expidiendo resoluciones, circulares y demés normas para mitigar los efectos de la pandemia
en el dmbito laboral y propender por la conservacion de los empleos y las mismas
compafias, medidas dentro de las que se contempla vélidamente la suspension de
contratos de trabajo.

Se llama la atencion del despacho en que, en el Paragrafo Primero de la Clausula Primera
del contrato de trabajo, se deja totalmente claro por las partes que la relacién laboral es
Unica y exclusiva con TUSCANY y las compafiias con las que esta sostenga algun vinculo
comercial no tienen responsabilidad alguna.
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A la fecha TUSCANY no ha desconocido derecho alguno al demandante y ha cumplido con
todas las obligaciones a su cargo conforme el CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO
FIJO INFERIOR A UN ANO CON SALARIO ORDINARIO PARA PERSONAL
CUADRILLAS Y PATIO, y la normatividad aplicable para la materia.

A la fecha mi representada no adeuda valor alguno al demandante por concepto de
acreencias laborales o derivadas del contrato de trabajo que unié a las partes.

V. CONSIDERACION PREVIA

Se llama la atencion del despacho respecto a que los hechos que dan soporte a la demanda
gue nos ocupa ya fueron debatidos en sede de accidn de tutela ante el Juzgado Promiscuo
Municipal de Puerto Wilches con Funcion de Control de Garantias conforme al contenido
del expediente No 68575409001-2021-00104-00.

El despacho el 27 de mayo de 2021 como se observa en los adjuntos, declaré
IMPROCEDENTE la accién de tutela exponiendo en su parte motiva, entre otros
argumentos:

“Sin perjuicio de lo anterior, se tiene que, revisada la historia clinica como los demas
documentos allegados a esta accion de tutela como anexos, tanto por la parte accionante,
accionada y vinculados de oficio, no se encuentra que al Sefior FERNANDO JOSE
CARRASCAL GUERRERO Ilo haya o estuviere incapacitado o discapacitado, con
recomendaciones laborales o a la espera de una calificacion de pérdida de capacidad laboral,
al momento de la terminacion de la relacion laboral, que como lo manifestdé la parte
accionada, se dio con ocasion de la terminacion de la obra para la cual fue contratado y la
expiracion del plazo fijo pactado, el cual fue ampliamente extendido en razén al accidente de
trabajo acaecido por el accionante, reiterando que a la fecha de su terminacién laboral, ya
habia sido calificado en su perdida de capacidad laboral y, cerrado el tramite de
rehabilitacion del mismo por parte de la ARL POSITIVA.”

Esta decision no fue impugnada por el hoy demandante Sefior Carrascal.

VI. EXCEPCIONES

Con fundamento en las anteriores consideraciones de hecho, a continuacién, formulamos
las siguientes excepciones de fondo contra las pretensiones de la demanda:

6.1. IMPROCEDENCIA DE LA DECLARATORIA DE ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA
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En relacion a la proteccion del trabajador discapacitado o limitado, si bien es cierto que el
empleador no puede dar por terminado el vinculo laboral de un trabajador por el hecho de
estar incapacitado, limitado o discapacitado, y al respecto se aplica el articulo 26 de la ley
361 de 1997, la Convencion Interamericana para la eliminacion de toda forma de
discriminacion contra las personas con discapacidad, aprobada por la Ley 762 de 2002 y
entre otras, la Sentencia C-531 del 10 de mayo de 2000 de la Corte Constitucional, que
consagran el fuero de discapacidad, disponen que esta proteccion no es automatica y el
alcance de la misma depende del nexo causal entre el estado de salud del trabajador y las
razones para dar por terminado el vinculo contractual.

Al respecto el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, determina:

"En ningln caso la limitacién de una persona podra ser motivo para obstaculizar una
vinculacion laboral, a menos que dicha limitacién sea claramente demostrada como
incompatible e insuperable en el cargo que se va a desempefiar. Asi mismo, ninguna
persona limitada podra ser despedida 0 su contrato terminado por razén de su
limitacion, salvo que medie autorizacion de la Oficina de Trabajo. No obstante, quienes
fueren despedidos o su contrato terminado por razén de su limitacion, sin el
cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior, tendran derecho a una
indemnizaciéon equivalente a 180 dias de salario, sin perjuicio de las demas
prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Cddigo
Sustantivo de Trabajo y demas normas que modifiquen, adicionen, complementen o
aclaren”.

Sin embargo, para recibir la proteccion dispuesta en la Ley 361 de 1997, se requiere que el
trabajador se encuentre incapacitado, limitado o discapacitado, es decir que presente una
disminucion fisica, sensorial o siquica, la que estaria enmarcada en el concepto de
discapacidad, conforme al literal b) del articulo 7 del Decreto 917 de 1999, el que sefala:

" b) DISCAPACIDAD: Se entiende por discapacidad toda restriccion o ausencia de la
capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro del margen que se considera
normal para un ser humano, producida por una deficiencia, y se caracteriza por
excesos o insuficiencias en el desempefio y comportamiento en una actividad normal o
rutinaria, los cuales pueden ser temporales o permanentes, reversibles o irreversibles,
y progresivos o regresivos. Representa la objetivacion de la deficiencia y por tanto,
refleja alteraciones al nivel de la persona.”

Se reitera conforme a ello que, para la procedencia del “reintegro” del demandante en caso
de discriminacion por el estado de salud del trabajador, en el evento que fuera viable, debe
estar supeditado a ciertos requisitos que la Corte Constitucional mediante sentencia T-519
de 2003, entre otras, ha sefialado como indispensables para un eventual reintegro del
trabajador despedido por su estado de salud, limitacién o incapacidad:

"En conclusion se puede afirmar que (i) en principio no existe un derecho fundamental
a la estabilidad laboral: sin embargo, (ii) frente a ciertas personas se presenta una
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estabilidad laboral reforzada en virtud de su especial condicion fisica o laboral. No
obstante, (iii) si se ha presentado una desvinculacion laboral de una persona que retina
las calidades de especial proteccion la tutela no prosperara por la simple presencia de
esta caracteristica, sino que (iv) sera necesario probar la conexidad entre la
condicion de debilidad manifiesta y la desvinculacion laboral, constitutiva de
un acto discriminatorio y un abuso del derecho. Por ultimo, (y) la tutela si puede
ser mecanismo para el reintegro laboral de las personas que por su estado de salud
ameriten la proteccion laboral reforzada, no olvidando que de presentarse una justa
causa podran desvincularse, con el respeto del debido proceso correspondiente *
(Negrillas fuera de texto)

De igual forma, La Corte Constitucional en Sentencia T-116 de 2013, reiter6 sobre el
particular:

“Otro aspecto a destacar de la linea jurisprudencial que se esboza en esta oportunidad
es el que tiene que ver con la presuncion de discriminacion que pesa sobre los despidos
de personas con menguas en su salud, frente a lo cual la jurisprudencia ha sostenido
que ““en virtud de la aplicacion directa de la Constitucion, constituye un trato
discriminatorio el despido de un empleado en razon de la enfermedad por él
padecida”.! Lo anterior se ha decantado en la jurisprudencia de esta Corporacion,
como consecuencia de la dificultad para el trabajador de probar que la terminacion
unilateral de su contrato laboral ha tenido lugar con ocasion de la disminucion en sus
condiciones de salud. De esta suerte, la jurisprudencia constitucional tiene establecido
gue ““el hecho de que un empleador despida sin justa causa, y sin permiso del Ministerio
de la Proteccion Social, a un empleado en condicion de debilidad manifiesta, permite
presumir que la causa del despido fue tal situacién, [y] aunque el trabajador debe
aportar, por lo menos, prueba sumaria de este hecho™,? es el empleador sobre quien
recae el deber de probar que la razén del despido no tiene ninguna conexion con la
merma en la salud del trabajador.®”

En virtud de la jurisprudencia y normatividad planteada resulta claro que las personas que
tienen una incapacidad, limitacion o discapacidad, son sujetos de especial proteccion
por encontrarse en circunstancias de particular debilidad. Por tanto, estas personas tienen
derecho a no ser discriminadas en razén de su condicién médica, por lo que el reintegro a
su puesto de trabajo seria viable solo si se llegare a demostrar que el despido se produjo
como efecto de tal discapacidad. En estos casos, para que la proteccion pueda prosperar,
debe quedar plenamente demostrado que la desvinculacion laboral se debié a la
condicion de discapacidad o enfermedad de la persona. Es decir, el nexo de
causalidad entre la debilidad manifiesta por estado de salud o incapacidad y la
desvinculacién laboral.

1 Sentencia Corte Constitucional T-198 de 2006.
2 Sentencia Corte Constitucional T-812 de 2008.
8 Sentencia Corte Constitucional T-198 de 2010.
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Situacion que no se presenta en el caso que nos ocupa en donde inclusive, el demandante
ya tiene otro vinculo laboral vigente.

6.2. AUSENCIA DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 361 DE 1997

La Ley 361 de 1997 en concordancia con las disposiciones que hacen referencia expresa
a ella, acorde con su enunciado que sefala: “Por la cual se establecen mecanismos de
integracion social de las personas con limitacion y se dictan otras disposiciones.”, establecié en
su articulo 5° que: “Las personas con limitacion deberdn aparecer calificadas como tales en el
carnet de afiliado al Sistema de Seguridad en Salud, ya sea el régimen contributivo o subsidiado.”
indica los limitados a los cuales se aplica esta ley cuando sefial6 sus grados al establecer:

“Dicho carnet especificara el caracter de persona con limitacion y el grado de limitacién
moderada, severa o profunda de la persona. Servird para identificarse como titular de los
derechos establecidos en la presente Ley.”” (Subrayado y negrilla por fuera del texto).

Es decir que los titulares de los derechos establecidos en la ley son los que tienen
limitaciones designadas como MODERADA, SEVERA O PROFUNDA y su definicion en el
art. 7° del Decreto 2463 de 2001, norma que hace referencia expresa a la Ley 361 de 1997
y especificamente a su articulo 5°, que es el que sefiala el campo de aplicacion a las
limitaciones en el previstas y que textualmente reza:

“ARTICULO 7°- Grado de severidad de la limitacion. En los términos del articulo 5° de la
Ley 361 de 1997, las entidades promotoras de salud y administradoras del régimen
subsidiado, deberan clasificar el grado de severidad de la limitacién, asi: Limitacion
moderada, aquella en la cual la persona tenga entre el 15% y el 25% de pérdida de la
capacidad laboral; limitacion severa aquella que sea mayor al 25% pero inferior al 50% de
pérdida de la capacidad laboral y limitacién profunda, cuando la pérdida de la capacidad
laboral sea igual o mayor al 50%.” (Subrayado y negrilla por fuera del texto).

Ademas, este Decreto al definir su campo de aplicacion en el articulo primero inciso
segundo incluyé expresamente la ley 361 de 1997 al decir:

“También se aplicard entre otras, a las personas con derecho a las prestaciones y beneficios
contemplados en la Ley 21 de 1982, Ley 100 de 1993, Ley 361 de 1997, Ley 418 de 1997....... ”

Lo anterior significa que no es cualquier LIMITADO el que puede pretender beneficiarse de
los privilegios que consagra la Ley 361 de 1997 sino aquel que redna y cumpla las
condiciones minimas establecidas en la propia ley y el decreto que lo desarrolla, requisitos
gue se establecen para otros casos como el relacionado con las empresas que solo
obtienen beneficios previstos en la ley cuando emplean personal con limitacién superior al
25%.
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Para el caso que nos ocupa, el Sefior Carrascal si bien fue calificado por la ARL
POSITIVA el 30 de noviembre de 2020, dicha calificacion NO supero el umbral
mencionado puesto que solo fue del 10.74% decisiéon que no fue apelada o
desconocida por el hoy demandante y que por tanto se encuentra en firme.

De igual forma, la Corte Suprema de Justicia se ha pronunciado sobre el tema de la
discapacidad que debe padecer el trabajador para ser objeto de proteccion especial,
estableciendo claramente que una simple incapacidad no es 6bice para considerar que un
trabajador se encuentra en estado de debilidad manifiesta:

“También es cierto gue las incapacidades, por si solas, no acreditan que la persona se
encuentre en la limitacion fisica y dentro de los porcentajes anteriormente mencionados,
para efectos de ser cobijada por la proteccion a la que se refiere el articulo 26 de la Ley 361
de 1997”* (Subrayado y negrillas fuera de texto).

La Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, en sentencia del 15 de julio de 2008 Radicacion
No 32532, establecid en lo referente a las personas que gozan de la proteccion y asistencia
prevista en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997 lo siguiente:

“Ahora, como la ley examinada no determina los extremos en que se encuentra la limitacion
moderada, debe recurrirse al Decreto 2463 de 2001 que si lo hace, aclarando que en su
articulo 1° de manera expresa indica que su aplicacion comprende, entre otras, a las personas
con derecho a las prestaciones y beneficios contemplados en las Leyes 21 de 1982, 100 de
1993, 361 de 1997 y 418 de 1997. Luego, el contenido de este Decreto en lo que tiene que ver
con la citada Ley 361, es norma expresa en aquellos asuntos de que se ocupa y por tal razén
no es dable acudir a preceptos que regulan de manera concreta otras materias.

Pues bien, el articulo 7 del Decreto 2463 de 2001 sefiala los pardmetros de severidad de las
limitaciones en los términos del articulo 5 de la Ley 361 de 1997; define que la limitacion
“moderada’ es aquella en la que la pérdida de la capacidad laboral oscila entre el 15% y el
25%; ““severa”, la que es mayor al 25% pero inferior al 50% de la pérdida de la capacidad
labora y “profunda’ cuando el grado de minusvalia supera el 50% (...)

Surge de lo expuesto gue la prohibicidn gue contiene el articulo 26 de la citada Ley 361,
relativa_a _que ninguna persona _con discapacidad podra ser despedida o su contrato
terminado_por razén de su minusvalia, salvo que medie autorizacion de la Oficina de
Trabajo, se refiere a las personas consideradas por esta ley como limitadas, es decir, todas
aquellas gue tienen un grado de invalidez superior a la limitacién moderada. Situacién en
la_ gue no se encuentra el demandante, pues su incapacidad permanente parcial tan sélo es
del 7.41%, es decir, inferior al 15% del extremo minimo de la limitacién modera, gue es el
grado _menor de discapacidad respecto del cual operan las garantias de asistencia y

4 Corte Suprema de Justicia — Sala Laboral Sentencia del 25 de marzo de 2005, radicacion 35.606
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proteccion que regula esa ley, conforme con su articulo™. (Subrayado y negrillas fuera de
texto).

La precedente orientacion jurisprudencial ha sido reiterada, entre otros, en los fallos del 25
de marzo de 2009, radicacion 35606, 16 y 24 de marzo de 2010, radicaciones 36115 y
37235y 28 de agosto de 2012, radicacién 39207. En esta ultima sentencia la Corte razona:

“En todo caso, para despejar cualquier duda que puede suscitar la precitada sentencia en cuanto
al nivel de limitacion requerido para el goce de la proteccién en cuestion, esta Sala reitera su
posicion contenida en la sentencia 32532 de 2008, consistente en que no cualquier discapacidad
esté cobijada por el manto de la estabilidad reforzada previsto en el articulo 26 de la Ley 361 de
1997; dicha accion afirmativa se justifica y es proporcional en aquellos casos donde la gravedad
de la discapacidad necesita proteccion especial para efectos de que los trabajadores afectados
con ella no sea excluidos del &mbito del trabajo, pues, histéricamente, las discapacidades leves
gue podria padecer un buen numero de la poblacién no son las que ha sido objeto de
discriminacion. Por esta razon, considera la Sala que el legislador fij6 los niveles de limitacion
moderada, severa y profunda (articulo 5° reglamentado por el articulo 7° del D. 2463 de 2001),
a partir del 15% de la pérdida de la capacidad laboral, con el fin de justificar la accién
afirmativa_en _cuestion, en principio, a quienes clasifiqguen en dichos niveles; de no haberse
fijado, por el legislador, este tope inicial, se llegaria al extremo de reconocer la estabilidad
reforzada de manera general y no como excepcién, dado gue bastaria la pérdida de la capacidad
en un 1% para tener derecho al reintegro por haber sido despedido, sin la autorizacién del
ministerio del ramo respectivo. De esta manera, desapareceria la facultad del empleador de dar
por terminado el contrato de trabajo unilateralmente, lo que no es el objetivo de la norma en
comento” (Subrayado y negrillas fuera de texto).

Mas recientemente, la jurisprudencia ha establecido, entre otras, en la Sentencia SL 5163
de 2017, tres criterios para determinar la viabilidad y procedencia de la proteccién especial
derivada del estado de debilidad manifiesta que conlleve a la declaratoria de ineficacia de
la terminacion del contrato de trabajo y el correlativo reintegro.

Estos requisitos son:

() que el trabajador se encuentre calificado con una pérdida de capacidad laboral
superior al 15%,

(ii) que el empleador conozca dicho estado de salud y,

(iii) que exista un nexo causal entre la terminacion del contrato de trabajo y el estado
de salud del trabajador, esto es, que la relacién laboral finalice por motivo de las
patologias presentadas por el trabajador.

Para el caso bajo estudio, no se configuran los requisitos mencionados puesto que el
demandante no supera el 15% de pérdida de capacidad laboral y a su vez no existe
relacion entre la patologia que presenté y la terminacion del contrato de trabajo, en
razén a que las razones que dieron origen al mismo se extinguieron desde julio de 2019 y
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la continuacion del vinculo solo obedecid a garantizar que efectivamente el en su momento
trabajador estuviera en planas condiciones.

Valga la pena recordar que esta clasificacion de pérdida de capacidad fue revaluada en la
Sentencia SU 049 de 2017, en la cual la Corte Constitucional establecié que, si bien no se
podia circunscribir a determinado porcentaje de pérdida de capacidad, para que se concrete
dicho requisito se tiene:

8.1. El derecho fundamental a la estabilidad ocupacional reforzada es una garantia
de la cual son titulares las personas que tengan una afectacion en su salud que
les impida o dificulte sustancialmente el desempefio de sus labores en las
condiciones regulares.

De igual forma, no es dable otorgar a perpetuidad responsabilidad a mi representada por
un suceso producido durante la relacion laboral, la Sentencia SL — 1360 de 2018 dispuso:

“Es de reiterar, segun lo sefialado por esta Corte con anterioridad, que la legislacion que
favorezca a los discapacitados no consagra derechos absolutos o a perpetuidad que puedan
ser oponibles en toda circunstancia a los intereses generales del Estado y de la sociedad, o a
los legitimos derechos de otros”

De igual forma, la misma providencia dispone:
“La prohibicién del articulo 26 de la Ley 361 de 1997 pesa sobre los despidos motivados en

razones discriminatorias, lo gue significa que la extincion del vinculo laboral soportada en
una justa causa legal es legitima.”

La desvinculacion del demandante, como se demostrard en el curso del proceso no es
causada en forma alguna por una situacion de salud maxime reiterando que el demandante
se encontraba sin ningun tipo de incapacidad médica, sino por el agotamiento del objeto
contractual acordado entre las partes y la expiracion del plazo pactado.

6.3. INEXISTENCIA DE FUNDAMENTOS PARA CONSIDERAR QUE LA
TERMINACION DEL CONTRATO OBEDECIO A LA SUPUESTA
DISCAPACIDAD DEL DEMANDANTE - EXISTENCIA DE CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA Y JUSTAS
CAUSAS PARA DARLO POR TERMINADO

El demandante celebré con mi representada CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO CON SALARIO ORDINARIO PARA PERSONAL CUADRILLAS Y
PATIO, el suscrito contrato establecia textualmente que el término de duracién era solo por
30 dias, inclusive.

Lo anterior, en concordancia con lo establecido en el Codigo Sustantivo Del Trabajo, el cual
establece en su articulo 45:
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“Duracion. El contrato de trabajo puede celebrarse por tiempo determinado, por el tiempo
que dure la realizacion de una obra o labor determinada, por tiempo indefinido o para ejecutar
un trabajo ocasional, accidental o transitorio”,

Se corrobora en el ACTA DE INICIO DE MOVILIZACION DEL RIG 110 DE LA LOCACION
CLUSTER 15/18 POZO TISQUIRIMA 26 EN SAN MARTIN (CESAR) A LA LOCACION
DEL POZO FLAMENCOS 1 EN PUERTO WILCHES (SANTANDER), suscrita por
TUSCANY y ECOPETROL que el 11 de julio de 2019, que las labores terminaron
respectivamente en las fechas sefialadas, agotandose desde esa fecha cualquier trabajo
en la zona.

Contrario a lo que intenta hacer ver el demandante, éste no termind por una decision
unilateral y sin justa causa del patrono sino como su misma denominacion lo indica, dicho
contrato terminé porque desde su suscripcion estaba supeditado a unos trabajos
especificos en la zona que se realizarian por un término fijo, por lo que en ningdn momento
existe transgresion a la Ley entendiendo que la misma legitima al empleador a suscribir
contratos de trabajo por una duracion determinada.

Obedeciendo lo anterior no se presentd un despido o terminacion sin justa causa, sino que
se materializé una de las Causales establecidas en el Articulo 61 del Codigo Sustantivo del
Trabajo como causa legal para la terminacién del contrato de trabajo, cual es la “expiracién
del plazo fijo pactado”.

Es de recordar, que en aras de respetar sus derechos, el contrato de trabajo no finaliz6 en
la fecha inicial en espera del cierre por parte de la ARL del caso, por lo cual, las partes
celebraron el 16 de octubre de 2019 Otro Si al CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO
FIJO INFERIOR A UN ANO CON SALARIO ORDINARIO PARA PERSONAL
CUADRILLAS Y PATIO ello teniendo en cuenta que el 11 de julio de 2019 se inicio la
movilizacion del equipo de perforacion Rig-110 de la locacion Cluster 15/18 Pozo Tisquirima
26 en el municipio de San Martin — César al Pozo Flamencos 1 en el Municipio de Puerto
Wilches — Santander, por tanto se establecio en la clausula quinta del Otro Si:

“Quinta: de igual forma se reconoce que, conforme a la situacibn médica
presentada por el TRABAJADOR, es necesario mantener la relacion laboral. De
conformidad con las normas laborales que regulan la estabilidad reforzada del
TRABAJADOR que se encuentra en estado de debilidad manifiesta, por tanto, el
EMPLEADOR mantendra vigente el contrato de trabajo a término inferior a un afio,
que terminé el 26 de julio de 2029, unicamente hasta que el TRABAJADOR asista
a la ultima cita de control que tiene programada con la ARL POSITIVA-EPS
ASMET SALUD ESS y sea dado de alta por la misma, La vigencia del contrato
supone el pago de los derecho laborales que se causen por razén de este.

En razon a lo anterior, la duracion del contrato estaba supeditada a al cierre del caso del
Sefior Carrascal en la ARL y no a un plazo fijo pactado que se fuese prorrogando, toda vez
que si este fuera el sentido de las partes no se hubiera suscrito otrosi aclarando lo referente
a la duracion del vinculo.
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En concordancia con lo expuesto en el hecho anterior, TUSCANY mantuvo vigente el
vinculo del hoy demandante mientras se surtia el proceso de rehabilitacion y calificacion de
pérdida de capacidad ante la ARL POSITIVA, y una vez superadas las condiciones que
permitieron que el contrato laboral se extendiera mas alla de su término inicial y su objeto,
TUSCANY no estaba forzada a continuar con la relacion laboral.

6.4. CARENCIA DE FUNDAMENTOS PARA LA RELIQUIDACION DE SALARIOS,
PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES.

No existe asidero para considerar que seria viable una reliquidacion de salarios,
prestaciones e indemnizaciones obedeciendo al reclamo de pago de beneficios extralegales
que lo hacian merecedor de un salario superior, mas aun cuando no hay fundamentacion
factica y juridica que asi lo sustente.

En este punto se destaca que en lo que respecta a TUSCANY se cancelaron todos los
emolumentos correspondientes segun lo establecido en el contrato de trabajo suscrito entre
las partes.

Para el caso que nos ocupa, el Sefior Carrascal desde el 23 de junio de 2019 no presto
ningun servicio asociado que le hiciere acreedor de beneficios extralegales, situacion que
se prolong6 hasta inclusive la finalizacion del contrato de trabajo, siendo necesario recordar
que la Clausula Octava del CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A
UN ANO CON SALARIO ORDINARIO PARA PERSONAL DE CUADRILLAS Y PATIO
expresamente dispone unos requisitos para que se materialicen estos BENEFICIOS
EXTRALEGALES y que si se conceden no constituyen salario dentro de los términos y
presupuestos del Articulo 128 del CST y articulo 15 de la Ley 50 de 1990:

“OCTAVA. - BENEFICIOS EXTRALEGALES. No constituyen salario, dentro de los
términos y presupuestos del articulo 128 del C.S.T. y articulo 15 de la Ley 50 de 1990,
los beneficios econdmicos y demas auxilios listados en el presente contrato.
Adicionalmente, no constituyen salario aquellos beneficios que reciba o pueda llegar
a recibir en el futuro el Empleado, para él o sus familiares, tales como, pero no
limitados a: los auxilios o beneficios ocasionales o habituales o extralegales, los
reconocimientos y auxilios en dinero o en especie por alimentacién, alojamiento y
vestuario, educacion, bonificaciones, premios, primas extralegales, auxilios para
transporte, auxilios para gasolina, parqueadero, medios de comunicacion (celular u
otros), pago de seguros por vehiculos, medicina prepagada, poélizas de vida o de
cualquier otra naturaleza, aportes a seguridad social, gastos de desplazamiento,
viaticos ocasionales ni los que sean dados como medio de transporte y gastos de
representacion, beneficios de expatriacion, bonificaciones ocasionales o cualquier
otro que reciba durante la vigencia de este contrato o al momento de su terminacion,
en dinero o en especie, asi como cualquier otro pago que se haga a favor del
Empleado o su familia ya sea por mera liberalidad del Empleador o por acuerdo entre
las partes y en todo caso que supere el salario establecido en la Clausula Tercera del
presente Contrato asi como el valor de las prestaciones minimas legales, ni los
beneficios a que hace referencia la "Guia de aspectos y condiciones laborales en
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actividades contratadas por Ecopetrol" en el caso de haber lugar a ellos. En
consecuencia, no serdn tenidos en cuenta para efectos de calcular el valor de
vacaciones, indemnizaciones, aportes al sistema de seguridad social, prestaciones
sociales, y en general para el pago de cualquier otra acreencia de caracter laboral y/o
en materia de seguridad social y parafiscales. Igualmente pactan que no constituyen
salarios las primas extralegales, bonificaciones, gratificaciones ocasionales, la
participacion de utilidades, los excedentes de las empresas de economia solidaria ni
lo que recibe el TRABAJADOR en dinero o en especie ni para su beneficio, ni para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad su funciones; pactan
también que no son salarios las herramientas, ni los elementos de trabajo que reciba
el TRABAJADOR , ni las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIl y IX de
CST.

PARAGRAFO PRIMERO. Adicionalmente LA EMPRESA acuerda entregar,
Unicamente por el tiempo en que EL TRABAJADOR esté asignado al proyecto

TISQUIRAMA v realice actividades dentro de las instalaciones de
ECOPETROL S.A ubicadas en SAN MARTIN, CESAR ., los beneficios
contenidos en la "Guia de aspectos vy condiciones laborales en actividades
contratadas por Ecopetrol" y conforme lo estipulala guia si hace parte del factor
salarial del trabajador. A su vez, en lo que refiere a los beneficios extralegales
estipulados en la guia de Aspectos Laborales de Ecopetrol, no constituyen
salario, por no tener por finalidad la remuneracion del servicio conforme a lo
consagrado en los articulos 15 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 17 de la Ley
344 de 1996. Se aclara que las partes son conscientes y asi lo hacen constar
que el reconociendo de los beneficios mencionados en esta clausula estan
condicionados al proyecto asignado y consecuencialmente, en caso de gue EL
TRABAJADOR deje de participar en el proyecto  TISOUIRAMA por cualquier
razon o realice sus actividades en un lugar diferente de las instalaciones de
ECOPETROL S.A ubicadas en  SAN MARTIN , dejara de recibir los beneficios
indicados en la Guia de aspectos y condiciones laborales en actividades
contratadas por Ecopetrol, sin _gue por ello se entienda desmejora en las
condiciones del trabajador.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Empleado reconoce y acepta que la entrega de los
beneficios extralegales (actuales o futuros), se tendran en cuenta conforme lo estipula
la Guia de Aspectos laborales de Ecopetrol y se otorgan Unica y exclusivamente por
mera liberalidad por parte del Empleador al Empleado y, por tanto, el Empleador se
reserva el derecho a suspenderlo, eliminarlo, modificarlo, disminuirlo, incrementarlo,
en cualquier momento, sin que para ello se requiera aceptacion previa del Empleado.
En cualquier caso, el Empleado reconoce y acepta que la supresion, eliminacion,
modificacion, disminucion de este beneficio extralegal no significara una vulneracion
y/o desmejora a sus condiciones laborales.

PARAGRAFO TERCERO. De conformidad con el articulo 17 de la Ley 50 de 1990
que subrogé el articulo 130 del Cédigo Sustantivo del Trabajo los viaticos que el
Empleado reciba seran accidentales y por tanto no constituiran salario en la medida
gue se den en virtud de un requerimiento extraordinario, no habitual o poco frecuente.
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Serdn entonces constitutivos de salario solamente los viaticos permanentes,
Unicamente en la parte destinada a proporcionar al Empleado manutencion y
alojamiento.

PARAGRAFO CUARTO. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la
relacion contractual existan obligaciones de tipo econdmico a cargo del Empleado y
a favor del Empleador o de terceros, éste procedera a efectuar las deducciones a que
hubiere lugar en cualquier tiempo y mas concretamente a la terminacion del presente
contrato, asi lo AUTORIZA ahora el Empleado, entendiendo expresamente las partes,
que la presente autorizacién cumple las condiciones de orden escrita previa aplicable
para cada caso.”

Adicional a ello, la Clausula Cuarta en concreto estipulo:

“CUARTA — SALARIO ORDINARIO El empleador pagara al empleado por la
prestacion de sus servicios personales, bajo la modalidad de salario ordinario
mensual, la suma neta indicada en el encabezamiento de este contrato pagadero por
guincenas vencidas.

Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Las partes dejan expresa constancia de que dentro de lo recibido por concepto de
salario variable que eventualmente reciba el Empleado queda incluido el valor de la
remuneracion correspondiente a los dias de descanso obligatorio que transcurran,
porgue de toda remuneracion variable se pacta que el 82.5% corresponde a salario y
el 17.5% restante corresponde al valor de la remuneracion de los dias de descanso
obligatorio.”

Por lo expuesto, no existiria fundamento algin para considerar viable una supuesta
reliquidacion.

6.5. INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

De conformidad con el articulo 34 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el
Decreto 2351 de 1965, articulo 3, tenemos:

“Son contratistas independientes y, por lo tanto, verdaderos patronos y no representantes ni
intermediarios las personas naturales o juridicas que contraten la ejecucion de una o varias obras
o la prestacion de servicios en beneficio de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos
los riesgos, para realizarlos con sus propios mediosy con libertad y autonomia técnicay directiva.
Pero el beneficiario del Trabajo o duefio de la obra, a menos gue se trate de labores extrafias a
las actividades normales de su empresa 0 negocio, sera solidariamente responsable con el
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contratista por el valor de los salarios y de las prestaciones e indemnizaciones a que tengan
derecho los trabajadores™. (Negrilla y subrayado fuera de texto).

Como se evidencia de la lectura de los Certificados de Existencia y Representacion Legal
de las demandas, las labores desarrolladas por cada una conforme a su objeto social son
totalmente diferentes, salta a la vista que la prestacion de los servicios contratados a favor
de ECOPETROL esté por fuera del giro ordinario de los negocios de esta Ultima y es una
labor totalmente extrafia a su actividad puesto que TUSCANY es una compafiia dedicada
al suministro de servicios en especial lo referente a perforacion.

Sobre el particular, la Corte Suprema de Justicia — Sala Laboral, en decisién SL14540-2014,
Radicacion N° 38651 M.P. Dr. Gustavo Hernando LOpez Algarra, se pronuncié sobre el
alcance del Articulo 34 del C.S.T, para dejar claro que no es cualquier actividad similar la
gue desarrolle el contratista independiente frente al beneficiario la que conlleva a la
declaratoria de responsabilidad solidaria, es deber analizar si esa labor contratada es
habitualmente desarrollada por el beneficiario, y solo en aquellos eventos en los que asi lo
sea, se entendera que son solidarios en las obligaciones laborales frente a los trabajadores
de la contratista.

“(...) La solidaridad que contempla el articulo 34 del Cddigo Sustantivo del Trabajo no puede
deducirse en el sub judice, pues el hecho de que la propiedad horizontal deba hacer
reparaciones y mantenimiento al edificio, asi como cuidar la conservacion del mismo, esa sola
circunstancia no puede conducir a que se derive la supuesta afinidad que dedujo en forma
equivocada el sentenciador de alzada entre las labores que desarrolla el contratante y las que
gjecuta el contratista, pues para gue esa solidaridad se configure, no basta simplemente gue
con la actividad desarrollada por el contratista independiente se cubra una necesidad propia
del beneficiario, como aqui sucede, sino que se requiere que ella constituya una funcion
normalmente desarrollada por él, directamente vinculada con la ordinaria explotacién de su
objeto econdmico.(...)”” (Subrayas y resaltado fuera del texto original)

De igual forma, Sobre la interpretacion del articulo 34 del C.S.T, la Corte Suprema de
Justicia Sala Laboral, en sentencia del 24 de agosto de 2011, radicacion 40.135, sostuvo:

“Para resolver el cargo baste recordar lo que sobre la solidaridad prevista por el articulo
34 del CST hadicho la Corte:

“En la sentencia del 25 de mayo de 1968, citada entre otras en la del 26 de septiembre de
2000, radicacion 14038, se pronuncio la Sala en los siguientes términos: (...) “Para la
Corte, en sintesis, lo que se busca con la solidaridad laboral del articulo 34 del Codigo
Sustantivo del Trabajo es que la contratacion con un contratista independiente para que
realice una obra o preste servicios, no se convierta en un mecanismo utilizado por las
empresas para evadir el cumplimiento de obligaciones laborales. Por manera que si una
actividad directamente vinculada con el objeto econdmico principal de la empresa se
contrata para que la preste un tercero, pero utilizando trabajadores, existira una
responsabilidad solidaria respecto de las obligaciones laborales de esos trabajadores.

@ www.sfa.com.co Bl info@sfa.com.co B Tel: (57+1) 310 0555 US VOIP: (585) 507 4898 9 Carrera 9 # 69 - 70

24



SANCLEMENTE
FERNANDEZ %033
ABOGADOS S.A.

Quiere ello decir que si el empresario ha podido adelantar la actividad directamente y
utilizando sus propios trabajadores, pero decide hacerlo contratando un tercero para que
éste adelante la actividad, empleando trabajadores dependientes por él contratados, el
beneficiario o duefio de la obra debe hacerse responsable de los salarios, prestaciones e
indemnizaciones a que tienen derecho estos trabajadores, por la via de la solidaridad
laboral, pues, en Ultimas, resulta beneficiandose del trabajo desarrollado por personas que
prestaron sus servicios en una labor que no es extrafia a lo que constituye lo primordial de
sus actividades empresariales.

(...) Por manera que, como lo dijo en la sentencia en la que se apoy6 el Tribunal y ha
considerado la Sala que, *“ ...para los fines del articulo 34 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, no basta que el ejecutor sea un contratista independiente, sino gue entre el contrato
de obray el de trabajo medie una relacidn de causalidad, la cual consiste en que la obra o
labor pertenezca a las actividades normales o corrientes de quien encargd su ejecucion,
pues si es ajena a ella, los trabajadores del contratista independiente no tienen contra el
beneficiario del trabajo, la accion solidaria que consagra el nombrado texto legal™
(Sentencia del 8 de mayo de 1961).”” (Subrayado y negrilla fuera de texto)

Asi mismo, en decision de la Corte Suprema de Justicia del 6 de marzo de 2013, Radicacién
N° 39050 M.P. Dr. Carlos Ernesto Molina Monsalve, se deja claro respecto de la solidaridad,
que no solo es dable descartar la existencia de los supuestos del Articulo 34 del C.S.T por
la comparacién de los objetos sociales de las compafiias, sino que es menester efectuar un
andlisis de la labor especifica que el trabajador desempefiaba, para conforme a ella
determinar la existencia de causalidad entre lo contratado:

““La labor especificamente desarrollada por el trabajador es un elemento que puede tenerse en cuenta
al momento de establecer la solidaridad laboral del articulo 34 del estatuto sustantivo laboral, en la
medida en que es dable considerar que si esa actividad no es ajena a la del beneficiario o duefio de
la obra y se ha adelantado por razon de un contrato de trabajo celebrado con un contratista
independiente, militan razones juridicas para que ese beneficiario o duefio de la obra se haga
responsable de las obligaciones laborales que surgen respecto de ese trabajador, en cuanto se ha
beneficiado de un trabajo subordinado que, en realidad, no es ajeno a su actividad econémica
principal.

Asi lo explicé en la sentencia del 2 de junio de 2009, radicacion 33082:

“En primer término, y antes de estudiar los medios de conviccidn que se citan en el cargo,
resulta de interés para la Corte precisar que el anterior razonamiento de la impugnacién en
realidad involucra una cuestion de orden juridico y no factico, esto es, si para establecer la
solidaridad del articulo 34 del Cddigo Sustantivo del Trabajo se deben comparar
exclusivamente los objetos sociales del contratista independiente y del beneficiario o duefio
de la obra o si es viable analizar también la actividad especifica adelantada por el
trabajador; cuestion que no puede ser planteada en un cargo dirigido por la via de los
hechos.
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Con todo, encuentra la Corte, como lo ha explicado en anteriores oportunidades, que, de
cara al establecimiento de la mencionada solidaridad laboral, en los términos del articulo
34 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, lo que debe observarse no es exclusivamente el
objeto social del contratista sino, en concreto, que la obra que haya ejecutado o el servicio
prestado al beneficiario o duefio de la obra no constituyan labores extrafias a las
actividades normales de la empresa o negocio de éste. Y desde luego, en ese analisis cumple
un papel primordial la labor individualmente desarrollada por el trabajador, de tal suerte
que es obvio concluir que si, bajo la subordinacion del contratista independiente, adelanto
un trabajo que no es extrafio a las actividades normales del beneficiario de la obra, se dara
la solidaridad establecida en el articulo 34 citado”.

6.6. INEXISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES RECLAMADAS

Entendiendo que dentro de la relacién laboral que existi6 entre el Sefior FERNANDO JOSE
CARRASCAL GUERRERO se cancelaron todos los valores correspondientes, lo que se
evidencia con el acervo probatorio que se adjunta a la presente contestacion, no existe
fundamento factico o juridico del que se permita inferir que a mi representada le asiste
obligacion alguna con el demandante.

6.7. COBRO DE LO NO DEBIDO

Como quiera que mi representada cancelara en la oportunidad debida al demandante todos
los valores que correspondian a los conceptos derivados de la relacion laboral, conforme a
la normatividad vigente, no hay lugar al reconocimiento y pago de lo pretendido respecto
de mi representada.

6.8. PRESCRIPCION

Sin que implique reconocimiento de derecho alguno de conformidad con lo preceptuado en
el articulo 151 del Codigo de Procedimiento Laboral, solicito al sefior Juez declarar
prescritas todas las obligaciones que se hubieren hecho exigibles tres afios antes contados
desde la presentacion de la demanda.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 488 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

acciones laborales prescriben en tres (3) afios que se cuentan desde el momento en que la
obligacion se hace exigible.
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6.9. BUENAFE

Mi representada ha actuado de forma diligente y de buena fe, lo cual se demostrara en el
transcurso del presente proceso.

La Corte Constitucional se ha pronunciado en diversa jurisprudencia sobre la buena fe,
jurisprudencia reiterada en Sentencia SL3962:

“La buena fe se ha dicho siempre equivale a obrar con lealtad, con rectitud, de manera
honesta, en contraposicion con el obrar de mala fe; y se entiende que actla de mala fe ‘quien
pretende obtener ventajas o beneficios sin una suficiente dosis de probidad o pulcritud’
(Gaceta Judicial, Tomo LXXXVIII, pag. 223), como lo expreso la Sala Civil de esta Corte en
sentencia de 23 de junio de 1958.

Esa buena fe que la jurisprudencia ha encontrado en el articulo 65 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y que le ha servido, si se halla suficientemente probada, para exonerar al empleador
del pago de la indemnizacion moratoria cuando se le encuentra judicialmente responsable de
la falta de pago de salarios y prestaciones a la terminacion del contrato, es la creencia
razonable de no deber, pero no es ua creencia cualquiera sino una debidamente fundada, pues
aungue igualmente se ha admitido que corresponde a la gue se ha dado en denominar buena
fe simple, que se diferencia de la buena fe exenta de culpa o cualificada, debe entenderse, con
todo, que es aquella gue cabe definir como la conciencia de haber obrado legitimamente y con
animo exento de fraude”.

(Subrayado nuestro).

6.10. IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE LA INDEMNIZACION MORATORIA

El demandante pretende el pago de la indemnizacion moratoria contemplada en el articulo
65 del Codigo Sustantivo del Trabajo, sin embargo, la indemnizacion enunciada en dicha
norma, no opera de forma automatica, es necesario para que se configure, que sea
demostrada la Mala Fe del empleador y que se hayan dejado de pagar salarios y
prestaciones.

Para el caso bajo estudio es evidente que estos postulados no se materializan toda vez que
esta ampliamente demostrado que mi representada en ningin momento falté a la ley y
ademds efectud todos los pagos correspondientes al demandante.

Este planteamiento, ha sido objeto de pronunciamiento por parte de la corte Suprema de
Justicia Sala Laboral. Sentencia 35414:

““Cuando se logra demostrar la existencia de una relacion laboral, no por ello esta obligado
el empleador a pagar indemnizacién moratoria, con mayor razén cuando se coligio la buena
fe de éste. Asi lo recordd la Corte Suprema de Justicia al no casar la sentencia que absolvié a

27

@ www.sfa.com.co Bl info@sfa.com.co B Tel: (57+1) 310 0555 US VOIP: (585) 507 4898 9 Carrera 9 # 69 - 70



FERNANDEZ %033
ABOGADOS S.A.

‘ ‘ SANCLEMENTE
la Clinica Materno Infantil Los Farallones S.A. de pagar indemnizacién moratoria a Didier
Camacho. A pesar de que el Tribunal condené a la demandada al pago de prestaciones
sociales, no se comprob6 mala fe, por lo que no habia lugar a imponer condena por
indemnizacidon moratoria. EI demandante prest6 servicios personales a la demandada como
médico mediante un contrato de trabajo a término indefinido entre 2000 y 2004. Dijo que debia
cumplir érdenes y un horario de trabajo.

“Para la Sala, si bien el Tribunal infiridé correctamente la existencia de la relacion laboral, no
por ello simplemente estaba obligado a impartir condena por indemnizacion moratoria, con
mayor razén, cuando se coligio la buena fe de la demandada que tenia la conviccién de que la
relacion estaba regida por un vinculo distinto al laboral. Asi, aunque las razones de la Clinica
fueron desacertadas pues a las partes las at6 verdaderamente un vinculo de indole laboral, se
debian entender avenidas con lo que podia estimarse “atendible” por estar fincadas en una
conviccion de estar actuando validamente o en derecho. “

6.11. IMPROCEDENCIA DE LA INDEXACION DE LAS OBLIGACIONES
RECLAMADAS

TUSCANY cancel6 todas las acreencias laborales a su cargo cumplidamente, razén por
la cual no hay lugar al reconocimiento y pago de suma alguna indexada, igualmente se
debe dejar claro que la indexacién no se causa automaticamente y deben confluir, la
ocurrencia simultanea del paso del tiempo y los efectos de una economia inflacionaria,
situaciones que no se presentan en el caso bajo estudio, por lo cual, esta pretension no
seria procedente.

6.12. GENERICA

Ruego al sefior juez declarar probadas todas las demés excepciones que por no requerir
formulacion expresa aparezcan demostradas en el juicio y deban ser declaradas por ese
Despacho.
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VII. PRUEBAS

6.1. INTERROGATORIO DE PARTE CON RECONOCIMIENTO DE DOCUMENTOS

Sirvase sefior juez fijar fecha y hora para la recepcion de la declaracion de parte que
debera absolver el demandante, con reconocimiento de documentos que hacen parte del
material probatorio, sobre los hechos y excepciones materia del litigio, segun
cuestionarios que formularé personalmente en la audiencia.

Durante la préactica del interrogatorio, el Sefior Juez se servira practicar diligencia de
reconocimiento de los documentos relacionados en el acapite de pruebas documentales
y reconocimiento de los documentos que se alleguen en el transcurso del proceso, que
hayan sido suscritos por la demandante y/o por terceros.

6.2. TESTIMONIOS

Sirvase sefior juez fijar fecha y hora para la recepcion de las siguientes declaraciones de
terceros, sobre los hechos 1 al 32 de la demanda y lo manifestado en la contestacion a
todos los hechos y en general los supuestos hechos materia de litigio:

6.2.1 JAIME ELIECER ROMERO TORRES identificado con CC. No. 1.096.203.935,
recibe notificaciones en la Carrera 9 No 69-70 de la ciudad de Bogota y en el correo
electronico areaprocesal@sfa.com.co, quien rendird su testimonio sobre las
circunstancias de tiempo, modo y lugar que se llegaren a derivar de la ejecucion y
terminacion del contrato de trabajo que el demandante suscribi6 con mi
representada, asi como lo referente a los hechos 1° al 32 de la demanda y
contestacion incluyendo las pruebas que los fundamentan. Este testigo podra ser
citado por intermedio de la suscrita Apoderada.

6.2.2 ALVARO RUIZ identificado con CC. No. 4.891.224 , recibe notificaciones en la
Carrera 9 No 69-70 de la ciudad de Bogotd y en el correo electronico
areaprocesal@sfa.com.co , quien rendira su testimonio sobre las circunstancias de
tiempo, modo y lugar que se llegaren a derivar de la ejecuciéon y terminacién del
contrato de trabajo que el demandante suscribié con mi representada, asi como lo
referente a los hechos 1° al 32 de la demanda y contestacion incluyendo las pruebas
que los fundamentan. Este testigo podra ser citado por intermedio de la suscrita
Apoderada.
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6.2.3 CARLOS SUAREZ identificado con CC. No. 80.850.722, recibe notificaciones en la
Carrera 9 No 69-70 de la ciudad de Bogotd y en el correo electronico
areaprocesal@sfa.com.co , quien rendira su testimonio sobre las circunstancias de
tiempo, modo y lugar que se llegaren a derivar de la ejecucién y terminacién del
contrato de trabajo que el demandante suscribié con mi representada, asi como lo
referente a los hechos 1° al 32 de la demanda y contestacion incluyendo las pruebas
que los fundamentan. Este testigo podra ser citado por intermedio de la suscrita
Apoderada.

6.2.4 FANNY LARA DAVILA identificada con CC. No. 51.697.112, recibe notificaciones
en la Carrera 9 No 69-70 de la ciudad de Bogot4d y en el correo electronico
areaprocesal@sfa.com.co , quien rendira su testimonio sobre las circunstancias de
tiempo, modo y lugar que se llegaren a derivar de la ejecuciéon y terminacién del
contrato de trabajo que el demandante suscribié con mi representada, asi como lo
referente a los hechos 1° al 32 de la demanda y contestacion incluyendo las pruebas
que los fundamentan. Este testigo podra ser citado por intermedio de la suscrita
Apoderada.

6.2.5 JAVIER HUMBERTO MARTINEZ POMBO, recibe notificaciones en la Carrera 9 No
69-70 de la ciudad de Bogota y en el correo electronico areaprocesal@sfa.com.co ,
quien rendird su testimonio sobre las circunstancias de tiempo, modo y lugar que se
llegaren a derivar de la ejecucién y terminacion del contrato de trabajo que el
demandante suscribié con mi representada, asi como lo referente a los hechos 1°
al 32 de la demanda y contestacion incluyendo las pruebas que los fundamentan.
Este testigo podra ser citado por intermedio de la suscrita Apoderada.

6.3. DOCUMENTALES

6.3.1. Copia CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO CON
SALARIO ORDINARIO PARA PERSONAL DE CUADRILLAS Y PATIO celebrado el 27 de
mayo de 2019 con el demandante.

6.3.2. Copia certificados de afiliaciones la ARL POSITIVA, Asmet Salud EPS, Fondo de
Pensiones y Cesantias Porvenir, y Comfacesar, incluyendo Acta de Entrega al Sefior
Carrascal de estas afiliaciones.

6.3.3. Copia documentos suscritos por el demandante a su ingreso a la compafiia,
incluyendo, formato de informacién general, registro de induccién, formato de evaluacion
de induccién, entrega del manual de funciones, entrega de elementos de proteccion
personal, formato de reconocimiento de cédigo de conducta, certificado de vinculo de
familiaridad, autorizacién de transmision de datos y declaracion de conflicto de interés.
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6.3.4. Copia CERTIFICACION suscrita por el demandante en la que declara no tener
relacion alguna con ECOPETROL y conocer que su contrato de trabajo esta atado a una
duracion de 30 dias.

6.3.5. Copia documentos terminacion contrato por expiracion del plazo fijo pactado suscritos
por el demandante el 25 de junio de 2019, incluyendo carta de terminacion del contrato, paz
y salvo, ordenes de examenes médicos ocupacionales y encuesta de retiro de personal.

6.3.6. Copia ACTA DE INICIO DE MOVILIZACION DEL RIG 110 DE LA LOCACION
CLUSTER 15/18 POZO TISQUIRIMA 26 EN SAN MARTIN (CESAR) A LA LOCACION DEL
POZO FLAMENCOS 1 EN PUERTO WILCHES (SANTANDER), suscrita por TUSCANY y
ECOPETROL que el 11 de julio de 2019.

6.3.7. Copia Notificacion de Reubicacion laboral del 15 de octubre de 2019.

6.3.8. Copia OTRO SI AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO DE OBRA
O LABOR CONTRATADA, SUSCRITO ENTRE TUSCANY Y FERNANDO JOSE
CARRASCAL GUERRERO, incluyendo copia entrega manual de funciones, Acta de
reunion, registro de asistencia a reunion, recomendaciones de salud y seguridad en el
trabajo, consentimiento informado y manual de funciones de obrero de patio ambiental —
reubicado.

6.3.9. Copia Notificacion de cese de pago de beneficios extralegales del 17 de diciembre
de 2019.

6.3.10. Copia Notificacion de Reubicacién laboral del 15 de enero de 2020.

6.3.11. Copia OTRO SI AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO DE OBRA
O LABOR CONTRATADA, SUSCRITO ENTRE TUSCANY SOUTH AMERICA LTD Y
FERNANDO JOSE CARRASCAL GUERRERO.

6.3.12. Copia aviso de exoneracion de prestacion de servicios conforme al Articulo 140 del
CST.

6.3.13. Copia entrega de recomendaciones de salud y seguridad en el trabajo del 20 de
enero de 2020.

6.3.14. Copia carta de terminacion de contrato de trabajo por cierre de caso médico
entregada el 5 de febrero de 2021.

6.3.15. Copia documentos entregado a la terminacion del contrato de trabajo el 5 de febrero
de 2021, incluyendo orden de exdmenes médicos ocupacionales, Liquidacion Definitiva de
Contrato de trabajo, Certificacion Laboral, Autorizacion de Retiro de Cesantias y Soportes
de Pagos a la Seguridad Social.

6.3.16. Copia FORMULARIO DE CALIFICACION DE PERDIDA DE CAPACIDAD
LABORAL Y OCUPACIONAL expedido por la ARL POSITIVA el 30 de noviembre de 2020.

6.3.17. Copia accion de tutela interpuesta por el demandante ante el Juzgado Promiscuo
Municipal de Puerto Wilches con Funcion de Control de Garantias conforme al contenido
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del expediente No 68575409001-2021-00104-00, incluyendo contestacion a la misma por
parte de TUSCANY Yy decision proferida el 27 de mayo de 2021.

6.3.18. Certificado de Existencia y Representacion Legal de TUSCANY

VIl.  ANEXOS

7.1. Losdocumentos mencionados en el acapite de las pruebas los cuales en su mayoria
ya reposan en el juzgado con la contestacién a la demanda inicial.

VIIl.  NOTIFICACIONES

8.1. Laempresa TUSCANY SOUTH AMERICA LTD SUCURSAL COLOMBIA., recibira
notificaciones en Cra. 9 No. 69-70 de la ciudad de Bogot4. Correo electrénico
ccf@sfa.com.co y areaprocesal@sfa.com.co.

8.2.  Lasuscrita recibira notificaciones en la secretaria de su despacho o en la Cra. 9 No.
69-70 de la ciudad de Bogotéa. Correo electrénico areaprocesal@sfa.com.co.

Del sefior Juez, con todo respeto,

AT

CATALINA CARDENAS FLOREZ
CC. 46.383.167 de Sogamoso
T.P. No. 164.238 del C.SdelaJ
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PROCESO GESTION DE TALENTO &T“mny Cédigo: GTH-CO-010 |

HUMANO
Fecha de Actualizacién; 01/01/2018
Versién: 001
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO CON
SALARIO ORDINARIO PARA PERSONAL DE CUADRILLAS Y PATIO Aprobacién: Gerente de Talento
Humano

Tuscany South América Ltd.
Nombre del Empleador
Nombre del Representante | Aramis Guerra
Legal del Empleador
Nit 900.279.810-2
Funcionario autorizado para | Nubia Stella Amaya Pico
suscribir el Contrato en
nombre del Empleador
Domicilio del Empleador

Avenida carrera 9 No. 115-06 oficina 2701 Edificio Tierra Firme

Nombre del Empleado CARRASCAL GUERRERO FERNANDO JOSE
ldentificacién No. 1064843154

Fecha de nacimiento 09 de Abril de 1999
Nacicnalidad COLOMBIANO

Direceion _ SAN MARTIN SAN MARTIN
Teléfono N/A 3134791182

Estade Civil SOLTERO

Nombre del Coényuge (si| N/A

Aplica)

Cargo OBRERO DE PATIO
Salaric Ordinario por dia $69425

Lugar de trabajo RIG 110

Fecha de iniciacién de labores | 5/27/2019

Fecha de Terminacion de ! 6/25/2019
Labores

Tiempo de duracidn el contrato | TERMINO FIJO (30 DIAS)

Entre quienes suscriben a saber: Nubia Stella Amaya Pico, quien suscribe el presente contrato por
autorizacion previa y expresa del representante Legal de la compania Tuscany South América Lid.
Sucursal Colombia, quien para los efectos del presente confrato se denominara el “Empleador” de
una parte, y por la ofra parte, el empleado citado en el encabezamiento del presente documento,
igualmente mayor de edad, identificade como aparece al pie de su firma quien obra en su propio
nombre y quien para los efectos del presente contrato se denominard el ‘Empleado”, hemos
convenido en suscribir el presente contrato individual de trabajo, a Término Fijo Inferior a un afio , que
se menciona a continuacién, contrato regulado por las condiciones incluidas en la seccion anterior, de
manera general por las normas laborales vy contenido de manera especial en las clausulas del
presente documento.

PRIMERA.- OBJETO. El Empleado desempefiara en forma exclusiva todas las funciones inherentes y
complementarias al cargo para el cual es contratado, mencionado en el encabezamiento del presente
contrato de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, en forma verbal y/o escrita asf como las tareas ordinarias, anexas y complementarias
del mismo, las cuales han sido comunicadas por e} Empleador al Empleado, v éste declara conocer y
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aceptar, y que podran ser modificadas o adicionadas por el Empleador.

El empleado se compromete a desempefiar sus funciones en &l lugar y pozo o patio indicado en el
encabezamiento del contrato, observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidado necesarios.
PARAGRAFO PRIMERO: El Empleado conoce y acepta que el vingulo laboral que se adquiere bajo
el presente contrato es Gnico y exclusivo entre e empleado y el empleador, y que por lo tanto entre
el empleado y la Operador para la cual Tuscany Drilling South América Ltd. Sucursal Colombia presta
sus servicios, no existe vinculo laboral algune, siendo en consecuencia toda la respensabilidad
derivada de la ejecucién del presente contrato exclusiva del empleador.

SEGUNDA .- DURACION. El término de duracion de este contrato es de _30_ DIAS, contados a partir
de 5/27/2019, Por lo anterior el contrato se prolongara hasta el 6/25/2019, con el fin de agilizar [as
actividades para las cuales se contrata al Empleado , propias de la industria del petréleo y para
brindar al personal de la regién, mayor oportunidad de participacién de empleo, sin gue en ningtn
caso pueda exceder del término inicialmente pactado, razén por la cual para la terminacién del
presente contrato no se requerira preaviso alguno por parte del Empleador y asi expresamente o
entiende el Empleado.

Parégrafo: Las partes aclaran que en razén a gue el término pactado es de un mes, no se requiere
preaviso para notificar la terminacion del vinculo por vencimiento del plazo fijo pactado. ’
PARAGRAFO PRIMEROQ: Si se sucede que la actividad de Ia empresa en el area o pozo donde es
contratado el Empleado, termina por razones de hecho o de derecho, o por decisién de la compafiia
operadora, antes de que se cumpla el tiempo pactado, se entenderad terminado el contrato por
cumplimiento del plazo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos contractuaies, se entendera como sitio de la firma
del contrato, el sitio de labor indicado en el encabezamiento del contrato, y seran por cuenta del
Empleado los desplazamientos desde el area de trabajo hasta el municipio de residencia y viceversa,
en sus fechas de descanso.

TERCERA.- PERIODO DE PRUEBA. Los primeros | 1S | dias de ejecucion del presente
contrato se entenderan como periodo de prueba, tiempo inferior a la quinta parte del término inicial de
duracion del presente contrato, que en todo caso no excede de dos (2) meses y, por consiguiente,
durante este tiempo, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente sin previo
aviso, y sin que por elio se genere el pago de indemnizacion por terminacion unilateral del contrato de
trabajo, de conformidad con lo establecido en el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo. Vencido el
periodo de prueba, la duracion del presente contrato sera la sefialada en el encabezamiento del
presente contrato, de conformidad con lo establecido en el articulo 45 y 46 del Codigo Sustantivo deal
Trabaijo.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de prérrogas o nuevo contrato entre las partes, se entendera gue
no hay nuevo perfodo de prueba.

CUARTA.- SALARIC ORDINARIO. El Empleador pagara al Empleade por la prestacién de sus
servicios personales, el salario diario indicado en el encabezado de este contrato, pagadero por
quincenas vencidas.

Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y ! del titulo Vii del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Las Partes dejan expresa constancia de que dentro de lo recibido por concepto de salario variable
que eventualmente reciba el Empleado queda incluido el valor de la remuneracién correspondiente a
los dias de descanso obligatorio que transcurran, porque de toda remuneracién variable se pacta que
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el 82.5% corresponde a salario y el 17.5 % restante corresponde al valor de la remuneracion de los
dias de descanso obligatorio.

QUINTA.- PERIODO Y FORMA DE PAGO. El salario acordado en ésta clausula sera pagado en
periodos quincenales. Las partes acordaran su forma y lugar de pago.

SEXTA.- TURNOS DE TRABAJO. El Empleado se obliga a laborar la jornada méxima legal en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el Empleador, pudiendo éste hacer ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse
las horas de la jornada maxima legal en la forma prevista en los articulos 164 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificade por el articulo 23 de fa Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computaran dentro de la misma, de acuerdo con
lo estipulado en el articulo 167 ibidem.

Paragrafo 1: El Empleado se obliga a presentarse a recibir su turno de trabajo el dia asignado por la
compariia, primera hora de la mafiana o a su llegada al sitio de trabajo de acuerdo la programacion
de desplazamientos aéreos o terrestres de la empresa, debiendo realizarse siempre antes del
mediodia, salvo casos de excepcion debidamente autorizados por la empresa.

SEPTIMA.- TRABAJO SUPLEMENTARIO. Todo trabajo suplementarioc o en horas extras y todo
trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso se remunerara
conforme a la ley asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para laborar en jornada
suplementaria, dominical o festiva diferente a la asignada en la programacién de turnos, el Empleador
o sus representantes deben autorizarlo previamente y por escrito. Si se trata de una necesidad
imprevista o inaplazable del trabaje o del servicio, y éste se realizara, el Empleado queda obligado a
la justificacion del mismo dentro de las 24 horas siguientes a su ejecucién. El empleador en
consecuencia no reconocera ningln pago por el trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio, que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como
gqueda- dicho.

OCTAVA.- BENEFICIOS EXTRALEGALES. No constituyen salaric, dentro de los términos y
presupuestos del articulo 128 del C.8.T. y articulo 15 de la Ley 50 de 1990, los beneficios
econdmicos y demas auxilios listados en el presente contrato. Adicionalmente, no constituyen salario
aquellos beneficios que reciba o pueda llegar a recibir en el futuro el Empleado, para él o sus
familiares, tales como, pero no limitados a: los auxilios o beneficios ocasionales o habituales o
extralegales, los reconocimientos y auxilios en dinero o en especie por alimentacién, alojamiento y
vestuario, educacion, bonificaciones, premios, primas extralegales, auxilios para transporte, auxilios
para gasolina, parqueadero, medios de comunicacién {(celular u otros), pago de seguros por
vehiculos, medicina prepagada, pdlizas de vida o de cualquier otra naturaleza, aportes a seguridad
social, gastos de desplazamiento, viaticos ocasionales ni los que sean dados como medio de
transporte y gasios de representacion, beneficios de expatriacion, bonificaciones ocasionales o
cualquier otro que reciba durante la vigencia de este conirato o al momente de su terminacién, en
dinero o en especie, asi como cualguier otro pago que se haga a favor del Empleado o su familia ya
sea por mera liberalidad del Empleador o por acuerdo entre las partes y en todo ¢aso que supere €l
salario establecido en la Clausula Tercera del presente Contrato asi como el valor de las prestaciones
minimas legales, ni los beneficios a que hace referencia la "Guia de aspectos y condiciones aborales
en actividades contratadas por Ecopetrol” en el caso de haber lugar a ellos. En consecuencia, no
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seran tenidos en cuenta para efectos de calcular el valor de vacaciones, indemnizaciones, aportes al
sistema de seguridad social, prestaciones sociales, y en general para el pago de cualquier otra
acreencia de caracter laboral y/o en materia de seguridad social y parafiscales.

Igualmente pactan que no constituyen salarios las primas extralegales, bonificaciones, gratificaciones
ocasionales, la participacién de utitidades, los excedentes de |as empresas de economia solidaria ni
lo que recibe el TRABAJADOR en dinero o en especie ni para su beneficio, ni para enriquecer su
patrimenio, sino para desempefiar a cabalidad su funciones; pactan también que no son salarios las
herramientas, ni los elementos de trabajo que reciba el TRABAJADOR | ni las prestaciones sociales
de que tratan los titulos VIIl v IX de CST.

PARAGRAFO PRIMERQ. Adicionalmente LA EMPRESA acuerda entregar, Unicamente por el tiempo
en que EL TRABAJADOR esté asignado al proyecto TISQUIRAMA____ vy realice actividades
dentro de las instalaciones de ECOPETROL S.A ubicadas en _SAN MARTIN, CESAR_, los
beneficios contenidos en la "Guia de aspectos y condiciones laborales en actividades contratadas por
Ecopetrol” y conforme lo estipula la guia si hace parte del factor salarial del trabajador.

A su vez, en lo que refiere a los beneficios extralegales estipulados en la guia de Aspectos
Laborales de Ecopetrol , no constituyen salario, por no tener por finalidad la remuneracién del
servicio conforme a lo consagrado en los articulos 15 de Ia Ley 50 de 1990 y el articulo 17 de la Ley
344 de 1996. Se aclara que las partes son conscientes y asi lo hacen constar que el reconociendo
de los beneficios mencionados en esta cldusula estan condicionados al proyecto asignado vy
consecuencialmente, en casc de que EL TRABAJADOR deje de participar en el proyecto
~TISQUIRAMA_ por cualquier razén o realice sus actividades en un lugar diferente de las
instalaciones de ECOPETROL S.A ubicadas en __SAN MARTIN___, dejara de recibir los beneficios
indicados en la Guia de aspectos y condiciones laborales en acfividades contratadas por Ecopetrol,
sin que por ello se entienda desmejora en las condiciones del trabajador.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Empleado reconocce y acepta que la entrega de los beneficios
extralegales (actuales o futuros), se tendran en cuenta conforme lo estipula Ja Guia de Aspectos
laborales de Ecopetrol y se otorgan tnica y exclusivamente por mera liberalidad por parte del
Empleador al Empleado vy, por tanto, el Empleador se reserva el derecho a suspenderlo, eliminario,
modificarlo, disminuirlo, incrementarlo, en cualquier momento, sin que para ello se requiera
aceptacion previa del Empleado. En cualquier caso, el Empleado reconoce y acepta que la supresion,
eliminacién, modificacién, disminucion de este beneficio extralegal no significara una vulneracién y/o
desmejora a sus condiciones [aborales.

PARAGRAFO TERCERO. De conformidad con el articulo 17 de la Ley 50 de 1890 que subrogd el
articuio 130 del Cédigo Sustantive del Trabajo los viticos que el Empleado reciba seran accidentales
y por tanto no constituirdn salaric en la medida que se den en virtud de un requerimiento
extraordinario, no habitual o poco frecuente. Seran entonces constitutivos de salario solamente los
vigticos permanentes, Unicamente en la parte destinada a proporcionar al Empleado manutencién y
alcjamiento.

PARAGRAFO CUARTO. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacion
contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del Empleado y a favor del Empleador o
de terceros, éste procederd a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente a la terminacion del presente contrato, asi lo AUTORIZA ahora el Empleado,
entendiendo expresamente las partes, que la presente autorizacién cumple las condiciones de orden
escrita previa aplicable para cada caso.

NOVENA. - OBLIGACIONES. El Empleado a se obliga a: -

1) Poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el
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desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el
Empleador o sus representantes:

2) Observar y cumplir con las regulaciones, politicas, regias, procedimientos operacionales, guias,
directrices, etc. del Empleador o su casa matriz siempre y cuando éstas sean legales y exigibles
dentro del derecho colombiano;

3) Prestar el servicio a que el presente contrato se refiere en el lugar indicado por el Empleador;

4) Aceptar otro empleo u oficio al cual lo traslade el Empleador en cualquier momento dentro de sus
dependencias, en cualquier lugar del pais, siempre que el Empleado sea capaz de desempefiarlo y
que el cambio o posicién no indigue desmejora en la remuneracién o en la categoria, conforme al
organigrama de categorias y jerarquias de cargo que tenga establecido el Empleador;

9} A trabajar en el desempefio de su labor con sujecion a la ley, el Reglamento Interno de Trabajo, las
politicas del Empleador e insistir en el cumplimiento de los procedimientos operativos del Empleador;
6) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales u otros servicios a otros empleadores, no
trabajar por cuenta propia ni invertir o participar directa o indirectamente en empresas que se
dediquen al mismo negocio que el Empleador, durante la vigencia de este contrato;

7) Acatar y cumplir las 6rdenes laborales que sus superiores le impartan;

8) Cumplir, en forma total y permanente, con las obligaciones relacionadas en este contrato;

9) Cumplir con todas las leyes y reglamentos de Colombia, incluyendo pero sin limitarse a las
regulaciones relativas a moneda, mercado negro, y el uso de drogas y alcohol;

10) Respetar las costumbres locales y tener un alto estandar de conducta moral y ética;

11) La vestimenta y la higiene personal deben corresponder a las polfticas del Empleador;

12) Respetar y acatar las normas y directrices de salud y seguridad industrial del Empleador y
sujetarse a los procedimientos operacionales estandares del Empleador; )

13) Dar cumplimiento a las politicas internas, al Codigo de Conducta y Etica, asi como a los
reglamentos internos del Empleador, los cuales manifiesta conocer;

14) A guardar estricta reserva en todo cuanto llegue a su conocimiento por razén de su oficio y que
sean por naturaleza privadas, o cuya comunicacién a otras personas pueda causar perjuicio al
Empleador.

15) Cuidar todos los documentos propiedad del Empleador, asi como prevenir que cualquier tercero
no auterizado tenga acceso a ellos. El Empleado, asi mismo, se obliga a devolver al finalizar el
vinculo laboral o cuando el Empleador asi se lo solicite la documentacion que tenga en su poder.

16) f) A observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores subalternos
y/o compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

17) A programar diariamente su trabajo v asistir puntualmente a las reuniones de trabajo a las cuales
hubiere sido citado.

18) A informar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambic de direccién teléfono o ciudad
de residencia o estado civil.

19) A no atender durante horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a sus labores y a las que
la empresa le encomiende

20) No dar a conocer a personas no autorizadas, la clave personal de acceso a los sistemas de
coémpute del EMPLEADOR.

21) Cumplir con el uso obligatorio del sistema Biomeétrico, denominado Sistema CMS, el cual
garantiza el registro de ingreso y salida del personal y el cual se encuentra dispuesto en el lugar de
trabajo, con el objetivo de velar por la seguridad de las instalaciones de Ia compafiia y de las
personas que ingresan a las mismas, asi como tener un registro de asistencia y cumplimiento de Ia
jornada laboral,
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Paragrafo: omitir las obligaciones contenidas en este reglamento, en la ley, politicas, reglamentos, |
manuales y demas documentos de empleador se cataloga falta grave, y dara lugar a la imposicion de
sanciones disciplinarias o incluso Ia terminacion del contrato con justa causa.

DECIMA.- PROHIBICIONES. Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentario las partes
estipulan las siguientes prohibiciones especiales al Empleado:

a) Solicitar préstamos especiales o ayuda econémica a los clientes del Empleador, aprovechandose
de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del
Empleador.

b) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del
Empleador

¢) Retener dinero ¢ hacer efectivo cheques recibidos para el Empleador.

d} Presentar cuentas ficticias de gastes o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas. e)
Colaborar en forma onerosa o gratuita en contratos civiles o ser parte en sociedades en actividad
similar, concreta ¢ complementaria al objeto social de la empresa o del Empleador, sin el mismo
consentimiento previo y escrito del mismo.

f) Participar o efectuar directa o indirectamente venta, adquisicién o cesién a cualguier titulo de
bienes, materiales, herramientas o equipos de propiedad de la empresa o para uso exclusivo de la
operacion en beneficio propio, o sin autorizacién previa y escrita del Empleador

g) Participar en la celebracion de contratos en los que sea parte la empresa, ya sea como coniratista
directo o por intermedio de terceros, o recibir cualquier clase de lucro proveniente de los mismos.

h) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales que
puedan afectar en forma nociva, la reputacion del Empleador. i) Refirar de las instalaciones de
propiedad de la empresa elementos, maquinas, herramientas, equipos o Utiles de propiedad del
Empleador, sin autorizacion escrita del mismo o sus representantes.

Paragrafo: incurrir en las prohibiciones contenidas en este reglamento, en la ley, politicas,
reglamentos, manuales y demas documentos de empleador se cataloga falta grave, y dara lugar a la
imposicién de sanciones disciplinarias o incluso la terminacion del contrato con justa causa.

DECIMA PRIMERA.- INFORMACION CONFIDENCIAL. La informacién que reciba el Empleado en
razén a sus funciones, es propiedad exclusiva del Empleador y por lo tanto tiene caracter
confidencial, siendo asi considerada como "Informacién Confidencial®.

Si el Empleado recibe un requerimiento judicial o una orden de autoridad administrativa competente
con el fin de revelar, total o parcialmente Informacién Confidencial, debera notificar inmediatamente al
Empleador sobre los términos y circunstancias relativas a tal requerimiento con el fin de que pueda
interponer los recursos del caso o renunciar a la exigibilidad de confidencialidad que surge de este
acuerdo.

En caso de que fuere obligatorio revelar Ia informacién, el Empleado se limitara a divulgar lo
requerido Unicamente y exclusivamente a Ja autoridad que lo haya solicitado garantizando la
confidencialidad del resto de Ia informacién a su cargo.

A la terminacion de este Contrato, por cualquier causa, el Empleado debera devolver al Empleador
todos los documentos que se consideren de caracter confidencial. El Empleado se obliga a2 no
retener copias, extractos o cualquier otro tipo de reproduccidn, total o parcial, de la Informacién
Confidencial o que se relacione con ella.

DECIMA SEGUNDA.- HERRAMIENTAS DE TRABAJO. Si el Empleador _entregara al Empleado
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herramientas de trabajo tales como pero no limitades a equipos de computador, portdtiles o de
escritorio, con software instalado por el Empleador, segun inventario que del mismo se hace al
momento de la entrega del equipo, se prohibe al Empleado instalar software por su propia cuenta en
el computador del Empleador, entregado como herramienta de trabajo, sin autorizacién escrita de Ia
persona encargada de los computadores en el Empleador, y previa verificacién de las licencias
respectivas. El Empleado sera el Gnico responsable frente al titular de los derechos sobre el software,
de la instalacion de software que el Empleado haya instalado por su propia iniciativa, sin la
mencionada autorizacién previa y por escrito. Igualmente sera responsable ante cualquier autoridad
que por cualquier razén llegare a inspeccionar el equipo en uso por parte del Empleado. Se entiende
que la cuenta de correo electrénico asignada al Empleado es una herramienta de trabajo que debe
usarse, exclusivamente, para propdsitos laborales Y, por lo tanto, la informacion que circule por ese
medio sera material clasificado de propiedad del Empleador. EI Empleado autoriza y acepta de
manera expresa que el Empleador efectle revisiones y auditorias periddicas a sus cuentas de correo
empresarial, archivos empresariales en los computadores y en los dispositivos electronicos cuando
sean exclusivamente de propiedad de Ia Empresa.

El Empleado firmara inventario detallade de todos los elementos trabajo que reciba y desde ya
manifiesta que se hace responsable de las herramientas mencionadas y de todas aquellas que le
sean entregadas para el desempefio de sus funciones, las cuales estan bajo su cuidado, y por lo
tanto, respondera por el valor de aquellas que por su culpa o dolo se deterioren por causa no
imputable al desgaste que produce el uso normal de las cosas,

DECIMA TERCERA.- INVENCIONES Y DESCUBRIMIENTOS. Ei Empleado cede mediante el
presente contrato los derechos sobre las invenciones, creaciones o desarrollos tecnolégicos gue en
desempefio de sus funciones, desarrolle o realice, sin importar la forma de proteccion que pueda
obtenerse conforme a la ley (Ej. Patente, modelo de utilidad, disefio industrial, entre otros.).

En consecuencia, el Empleador tendra derecho a obtener ia proteccion de fa propiedad industrial
respectiva a su nombre o a nombre de ferceros de esos inventos, creaciones ¢ desarrollos
tecnolégicos respetando en todo caso el derecho del Empleado a ser mencionado como inventor, o
autor de la creacion, si asf lo desea. La contraprestacién por la cesion se entiende comprendida en el
valor del salario pactado,

El Empleado facilitara el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y darg su firma
0 extenderd y firmara los poderes y los documentos necesarios para tal fin, cuando asi se lo solicite el
Empleador, sin que éste quede obligado al pago de compensacion adicional alguna.

Las Partes expresamente convienen que el presente contrato constituye cesién de todos los
dereches econdmicos sobre los desarrolios intelectuales e invenciones realizados por el Empleado y
padra ser utilizado para el registro o la obtencién de Ia patente respectiva. Nada de lo estipulado en la
presente clausula obliga al Empleador al pago de compensacién alguna.

DECIMA QUINTA.- TERMINAGCION POR MUTUO ACUERDO. El presente contrato se podra dar por
terminado por mutuo acuerdo por escrito entre las partes en cualquier instancia de su ejecucién sin
causar a favor del Empleado el pago de compensacion alguna.

DECIMA SEXTA.- TERMINACION UNILATERAL.
Son justas causas para que el Empleado dé por terminado unilateralmente e inmedigtamente el

presente contrato:
a) El incumplimiento por parte del Empleador de las obligacicnes contenidas en el presente contrato
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en los reglamentos, politicas, manuales y demas documentos del empleador; y

b) Las establecidas en el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965 y normas que las modifiquen o
complementen, las cuales las partes declaran conocer y aceptar.

El Empleader podra unilateralmente e inmediatamente dar por terminado el presente contrato:

(c) Si el Empleado incumple con las obligaciones u omite las prohibiciones contenidas en e presente
contrato; '

{d) Las causas consagradas en el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, las cuales declara conoger,

(e} El incumplimiento de sus obligaciones legales y reglamentarias:

(f) El hecho de prestar el Empleado directa o indirectamente servicios a terceros, o trabajar por
cuenta propia en forma independiente, a menos gue exista permiso previo escrito del Empleador;

(@) La revelacién de datos o informaciones no pulblicas consideradas por el Empleador como
secretas, reservadas o confidenciales:

(h) E! grave incumplimiento por parte del Empleado, incluyendo acios de desobediencia,
deshonestidad, incumplimiento persistente o serio de sus funciones ¥ negligencia;

(i) El que el Empleado suministre al médico informaciones inexactas al practicarse el examen de
admisién o cualquier otro examen requerido;

(i El hecho de que el Empleado abandone el cargo o el sitio de trabajo sin permiso de sus
superiores;

k) La inasistencia a una sesién completa o parcial de la jornada de trabajo o mas, sin excusa
suficiente a juicio del Empleador:

() La no asistencia puntual a su trabajo o al cumplimiento de sus obligaciones, sea en la sede
principal del Empleador o en los lugares a donde deba desplazarse para cumplir con sus labores, sin
justificacién suficiente a juicio de la empresa.

(i) El hecho de que ef Empleado llegue al trabajo embriagado o bajo el efecto de estupefacientes o
alcohol o ingiera bebidas embriagantes o estupefacientes en el sitic de trabajo, aun sea por la
primera vez;

{) Los comportamientos irrespetuosos, las desavenencias 0 actes de grave indisciplina en que
incurra el Empleado con sus compafieros de trabajo, superiores jerarquicos subalternos o
compafieros de trabajo (sean o no empleados de la compaiiia), clientes, trabajadores de empresas
clientes, proveedores de la empresa o con cualquier persona con quien se relacione con motivo de su
labores, en el area de trabajo o en los campamentos, dentro de la jornada de trabajo, o en horas no
laborables.

(m) Que practique juegos de suerte y azar en las instalaciones del Empleador;

(n) El' hecho que el Empleado incurra como sujeto activo en conductas constitutivas de acoso laboral
de acuerdo con la Ley 1010 de 2008, o promueva, tolere y/o sea permisiva con dicho tipo de
conductas;

La negativa a ingresar a las instalaciones de la Operadora por razén a una conducta U omisién
imputable al trabajador.

(p) La no presentacién del Empleado a la realizacidn de los cursos establecidos en la matriz de
entrenamiento de la compafiia o los exigidos por Ia operadora como obligatorios para la permanencia
del empleado en el proyecto o la no aprobacion de los mismos.

(9) Negarse a utilizar adecuadamente los implementos de seguridad industrial adoptados por El
Empleador o negarse a cumplir las medidas de higiene o seguridad.

{r ) Negarse a cumplir sin justa causa brdenes, responsabilidades vy funciones que en el desempefio
de su oficio le imparta El Empleador, siempre y cuando las mismas tengan una relacién directa con
las labores encomendadas y o afecten la dignidad de El Empleado.
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PROCESO GESTION DE TALENTO &T““any Codigo: GTH-CO-010

HUMANO L,
Fecha de Actualizacion: 01/01/2018
. Version: 001
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO CON
SALARIO ORDINARIO PARA PERSONAL DE CUADRILLAS Y PATIO Aprobacion: Gerente de Talento
Humano

DECIMA SEPTIMA.- ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS.- De conformidad a lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, el cual conoce y acepta EL
TRABAJADOR al firmar el presente contrato.

DECIMA OCTAVA. TRASLADOS. Las partes podréan convenir que el trabajo se preste en lugar
distinto del inicialmente contfratadoe, siempre y cuando tales trasiados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de! Empleado, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se
originen con el traslado, seran por cuenta del Empleador, de conformidad con el numeral 8 del
Articulo 57 del Cédigo Sustantive del trabajo. El Empleado se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el Empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales o de remuneracién o impliquen perjuicios para el Empleado, Todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos del Empleado, de conformidad con el articulo 23 del
Coédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

DECIMA NOVENA .- ACUERDO TOTAL. EI presente documento sustituye y deja sin efecto cualquier
ofro contrato o acuerdo, verbal o escrito, que las partes hayan suscrito con anterioridad, en relacién
con la vinculacién laboral del Empleado.

VIGESIMA.- MODIFICACIONES. Este contrato podra ser modificado en cualquier tiempo por el
mutuo consentimiento de las partes.

Las modificaciones que de este contrato se hagan, deberan constar por escrito y se integraran a &l.
Se entiende que cada una de las partes otorga su consentimiento con la firma del documento que
medifica este contrato.

VIGESIMA PRIMERA.- LEY APLICABLE E IDIOMA. Este contrato estara sujeto a la ley Colombiana y
debera ser interpretado de buena fe por las partes. En caso de inconsistencia entre la version en
inglés y la versién en espaiiol de este contrato prevalecera la version en espafiol.

VIGESIMA SEGUNDA. AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y
POLITICA DE INFORMACION PERSONAL: EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, explicita,
inequivoca e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte y trate sus datos personales para
fines laborales por el tiempo que sea necesario para alcanzar dicha finalidad o el maximo legal
permitido. Esta autorizacién comprende la informacion que suministro verbalmente o por escrito (hoja
de vida, formatos, etc.) con ocasion de los procesos de seleccion y durante su vinculacién como
empleado (a) del EMPLEADOR. De ofra parte, EL TRABAJADOR se compromete a respetar y aplicar
la politica de tratamiento de datos personales de EL. EMPLEADOR. Todo lo anterior, teniendo en
cuenta lo siguiente:

EL TRABAJADOR reconoce que fue informado de manera clara, previa y expresa de lo siguiente:

a) Tratamiento y finalidad: Los datos que se recolectan serén tratados de manera leal y licita
para todo lo relacionado con cuestiones laborales de orden legal o contractual. En virtud de lo anterior
EL EMPLEADOR utilizara los datos personales del TRABAJADOR para los siguientes fines: (1) Dar
cumplimiento a las leyes como, entre otras, de derecho laboral, seguridad social, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacién familiar (Sistema Integral de Seguridad Social) e impuestos;
2) Cumplir las instrucciones de las autoridades judiciales v administrativas competentes: (3)
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PROCESO GESTION DE TALENTO 5“‘5‘3"‘!’ Codigo: GTH-CO-010 |
HUMANO e
Fecha de Actualizacion: 01/01/2018
Versién: 001
CONTRATO DE TRAEAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO CON
SALARIC ORDINARIO PARA PERSONAL DE CUADRILLAS Y PATIO Aprobacién: Gerente de Talento
Humano

Implementar las politicas y estrategias, '

b) Datos sensibles: Dentro de los datos personales que EL TRABAJADOR proporciona a EL
EMPLEADOR se encuentran sus huellas dactilares, las cuales son catalogadas como informacion
sensible y son de facultativo suministro. Estos pueden ser tratados para fines de seguridad,
validacion de informacién y como sistema de identificacion biométrica.

c) Derechos del titular del dato: Como titular de los datos personales, EL. TRABAJADOR fiene
como derechos los previstos particularmente en el articulo 8 de la ley 1581 de 2012, los cuales ha
leido previamente.

L EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, explicita, inequivoca e informada a EL
EMPLEADOR para que recolecte y trate sus datos personales (inciuidos los sensibles) para la
finalidad indicada en el literal a) de la presente clausula. Por lo tanto, EL EMPLEADOR podra realizar
todos los usos necesarios para alcanzar dicha finalidad, como, entre otros, los siguientes:

a) Efectuar las actividades necesarias requeridas en la etapa precontractual, contractual y pos
contractual con El. EMPLEADOR.

b) Acceder y consultar los datos personales del TRABAJADOR (privados, semiprivados,
sensibles o reservados) que reposen o estén contenidos en bases de datos o archivos de cualquier
Entidad Publica o Privada ya sea nacional, internacional o extranjera.

c) Contactar al TRABAJADOR directamente o a través de terceros.

d) Realizar directamente el tratamiento de los datos personales del TRABAJADOR o a través de
un encargado del tratamiento, ubicado en Colombia o cualquier otro pais, a quien EL TRABAJADOR
autoriza se le suministre sus datos personales o se efectie la transferencia internacional necesaria
segun el caso, para que realice el tratamiento en nombre de EL EMPLEADOR.

e) Suministrar, compartir, enviar o entregar los datos personales del TRABAJADOR a3 sus
empresas filiales, subsidiarias, vinculadas ubicadas en Colombia 0 cualquier otro pais. En este (ltimo
caso, EL TRABAJADOR autoriza explicita e inequivocamente Ia transferencia internacional de datos
que sea necesaria para dicho efecto.

B Sistemas de informacién, cloud computing y transferencias internacionales de datos: Por
razones de eficiencia, seguridad y de estar a la vanguardia en techologia, los servidores de EL
EMPLEADOR. en donde esta alojado el sistema y base de datos se encuentran fuera de Colombia.
Por lo anterior, E. TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR previa, expresa. informada e
inequivocamente para que en caso de que sea necesario o pertinente envie sus datos personales a
los servidores de o autorizados por EL EMPLEADOR. en los Estados Unidos de Norteamérica, a
paises latinoamericanos y europeos y cualquier ofro pais que EL EMPLEADOR considere
convenientes para los fines del tratamiento autorizade o para propodsitos de almacenamiento y/o
eventuales servicios de hosting o cloud computing (computacién en la nube) que EL. EMPLEADOR
contrate o requiera

g- Reportes de mano de obra a Ecopetrol.
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En constancia se firma en _SAN MARTIN, CESAR_, el 5/27/2018, en dos sjemplares de un mismo |
tenar, uno para el Empleador y uno para el Empileado.

EL EMPLEACOR

i w;L P/

Nubia Stella M@E@i@-{ o
C.C. __ 52245817

Funcicnario Autorizado
| Tuscany South América Lid.

EL EMPLEADO

Tewands Psc QixSa! 4

CARRASCAL GUERRERO FERNANDO JOSE
C.C. 1064843154

TESTIGOS

"7,?&
EDGWS#EMNDIA
C.C. 41186123
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CERTIFICADO DE RADICACION DE AFILIACION DEL DIA 2470572019

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento:; NI Numero de documento: 990279810 Cédula Usuario: C 79613321
Nombra: “TUSCANY SOUTH AMERICANA LTDA B -
Direccidn:  ARS11S08OF2rer

Departaments:  BOGOTADC, T Municipio: BOGOTADGC.
Correoe!ectrénico . aguerra@tuscerydn!l:ngcom s i L Y

6000006 7 Taifar  Gess

Actividad Econdmica: 5112001 EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE SERVICIOS

DE PETROLEOC ¥ GAS, EXCEPTO LAS EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE PROSPEGCION
INCLUYE SOLAMENTE A EMPRESAS DEDICADAS A LA PERFORACION DE POZOS

— DATOS DEL USUARIO QUE REALYZA LA RADICACEION
‘ . CédulaUsuario sl e o Nombres y Apellidos del Usuario
oo C 79613331 FREDDY ORLANDC DORIA ARCILA

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado ;- Cobertura . Documento- .- .- . . Nombhre Trabafador L - Rlesgo - . Tarifa ’ Tipo
157 | 2700512019 C 1064843154 CARRASCAL GUERRERO FERNANDO 5 6.98000 Dependiente
OBSERVACIONES

Si tlene alguna duda con respecto z 1a tarifa o actividad econdmica de sus afiliados por faver dirffase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencién a nivel nacional 01-8008-111-170 ¥ en Bogota al 3307000,

Cordial saludag,

a

Gerencia de Afiliaciones ¥ Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

64E1303B2837A3725809909B07D08BES Certificado impreso ef dfa 5/24/2018 11 :02:50 AM por el portal de empresas Edesk
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VIGILADO [:

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SG55%

Esta 2fillacién se encuentra radlcada en el sistema de Informaclén de Asmet Salud EPS

SAS
ESSCEZ Formulario No. 336554355418
Fecha de radicacién 23/05/2019
I. DATOS TRAMITE
pode Tramite- o [fipe de aflllacién: i s Regimen .
Alndlvidual -Cotizante o Cabeza de famllia
" -Beneficlaria o afiilade adiclonal D ALontributive
A Afiliacidn [:]B.Reportc de Novedades 8.Subsidiado D
B.Colectiva DC.(nstituclonal Da.ne oficlo D "
Tipo deafiliade: pode Cotlzante sooo oo e T Lo fRbdlgR e
ALotizante E]B.Cabeza de familia g:]c.aeneﬂciarch A.Dependiente B.lndependlente [:]C.Peasionado[] E:%m’a'p” la
i H
A, AFILIACION
1t DATOS BASICOS DE mmnc&csén {del catlzante o cabeza de hmll!a]
Primer apallido’ e eaunde apellide s cPrmerngmbresies oo egundo nombre o
CARRASCAL IGUERRERO FERNANDO liose
Tigo de documento deidentidad - _[NOmero.de documento de identidad o ifSexg 1 : : - . |Fecha denacimieto . -
cc 1064843154 Femenino ﬂ Wasculina T ﬂ 03/04/1993
1il. DATOS COMPLEMENTARIOS DE IDENTIFICACION {del cotlzante ¢ cabeza de familie}
Datos parsonales
Ethia~ [Discapacidad - [Condicidn ... APuntaje SISBEN" ..IGmedg;pp_blagién especlal ;.
INInguna . -
Admilisteadora ge Riesgos (3t SHE L o iadminterador lories: g . {ingreso bast de cotizadién 1BC
14-28: ARL Sura [230301: Fondo'de enslcnesv(.’esantlas porventr 152.052 750
Direccidn Residencia- i Cnrrzc electronico cotlzante s i
ICL O BIS 006 N [319821{?031 rllo.admInistradar@tusmnydrilﬁng com
Munlclplobistite -~ Bena T Tocalidad/comum . PeRsamen e
OCARA Urbana |x [Rural || _nome DE SANTANDER
WV, DATOS DE IDENTIFICACIGN DE LOS MIEMEBROS DEL NUCLED FAMILIAR

NO HAY.BENEFICIARIOS EN EL GRUFD FAMILIAR

Selecclén de [atPS Pﬂmaﬂa
No ] Gl e T g Nombrede RS petnania o e e o T | GirLedigodelaips
0 ]ESE HGSPITAL EMIRO QUINTERO CARIZARES CALLE 7 625144 § BARRIO OCARA

71

V. DATOS OE lDEi‘iTIFlCACIéN DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES REEPONSA.B

LES OF LA AFILACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE QHC!O
Nombre o'Razdn socal - Sl T dentificagtgn o s padaaporrahren pagador de pensiones:
TUSCANY SOUTH AMER[MN LTDA ) N!_BGJZ?_QS}.O Lo ; o
Oireeeida = 0 "ra]éfuno ol Corred electrdnien’ T T L urilclﬁla?ﬁ:stﬂto_:“_’-’E"..;—r._ .~:__.:-_-}nepar;amemo.._
AV KRAS 11506 OFECENA 000006 EXT 3131 Yrore@tuscanydrilling.com [BOGOTA C.C. BOGOTAD.C,
B. REPORTEDEHDVEDADES
pe Novedad,

D 1 Modlﬂcacldn de datos bisicos de identificacién, D 13. Vinculaclén 3 una entidad autorizada para reallzar afilizclones colectlvas.
D 2. Correcclidn de datos basicos de identificacion. Dzz Besvinculacién de una entidad autorizada para reallzar afiliaciones
colectivas,

Da. Actualizacién del documents de Identidad, Haa. Maviiidad; A. Régimen Cantributivo

D B. Réglmen Subskdiada

[j 5. Terminacién de la inseripeién en Ja £PS, Cadige: [:: D 14, Traslado: DA. Misrno Régimen

DA. Actualizacidn y correccidn de datos complementarios,

D 6. Reinscripeion en la EPS. D 8. Diferente Régimen
D?. Inclusién de beneficlarlos ¢ de afiliades adiclonates. D 15, Reporte de fallechmlento.

DB. Exclusidn de beneficiarios o de afiliados adicienales, Diﬁ.—Repcrte de zrimite de proteccién al cesante,
DS. Inicic de relacidn labaral o adquisicidn de condiciones para cotizar, D 17. Reporte dela calldad de Pre-pensionado,

[] 10, Terminacién de la relacidn laboral o pérdida de las condiciones D 18. Reporte de [a calidad de Pansionado.

pars saguir cotizande.

V1, DATOS PARA EL REFORTE DE LA NOVEDAD
Primerapeliido ‘Begundo apeliido Peimernombre " Fegunda nombre _ fdentificaddn o Sexo . Fecha de nacimiento|
Pigina 1de 2

BT



o3
4%
o
e
=
[~}
2
g
=

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL $GSSS

Esta afillacién se encuentra radleada en el sisterna de Informaclén de Asmet Salud EPS

SAS

ESSCE2 Formulario No. 336594355418
Fecha de radlcacién 28/05/2019

Fecha:

o EPSantarior... Motive deltraslado- ---=.'-<;a]a'demmpensacl_én.{égnil}ar-o'pa_ggr}d:,de;_ﬁgns_jg;;gs;.=.:

2770573019

VH. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

46, Declaracidn de dependencia econdmica de los beneficiarios vy afiflados adiclonales
E:—J 47. Declaracion de |2 no obligacidn de afillarse 2l Régimen Cantributive, Especial o de Excepeldn
48, Declaracién de existencia de razones de fuerza mavyor o caso fortuito que imgiden Ia entrega de los documentas que acreditan fa condiclén de beneficlarios

50. Autorlzacidn para que la EPS salicite y obtenga datos y copia de Ja historia clinica del cotizante o cabeza de familiz v de sus beneficianos ¢ aflliadas
adiclonales

51. Autorizacion para gue |3 EPS reporte b informacidn que se genere de |3 afiifacién o del reporte novedades en (3 base de datos de afiilados vigentes y a fas
entidades pdblicas que por sus funclones la requigran

52. Autorlzacién para que la £PS maneje los datos personales def cotizante o cabeza de familla y de sus beneficiarios o afiliados adiclonales. de acuerds con fo
previsto ente Ley 1581 de 2012 y ef Decreto 1377 de 2012

53, Autoriracion para que fa EPS envie Informacidn al correo electrénico o ef celular como mensajes de texto
: Vi
o uscan
— 0 Y
1€ Ferando TALENTO HUMANO
tliznte, tabeza de familia & benefdatio 3] éﬁ?@adﬂsma_’em_tdad responsable de la
' afillazién tolectiva, institucionzl o de oficiy
W ANEXOS

E]ss. Anexe copla de documento de [dertidad [cE] [&_"g] @ @
Cantidad: [:l D D E D D D D Total [E:J

D 57. Copla del dictamen de inca_pacldad permanente emitido por 1a autoridad competente
D 58. Copia del registro ¢lvil de matrimonio, o de [a Escritura publics, acta de contillacién o sentencia judiclal que daclare 12 unién marital

53, Copla de | escritura publica o sentencia judicrat que declare el divorelo, sentencia Judiclal que declare la separacién de cuerpos v escritura piiblica, acta de
conclilacién o sentencla judicial que dectare |x termyinaclidn date unién marital

D 60. Copia del certlficado de adopeifn o acta de entrega del menor
D 61, Copla de la orden Judiclat o decreto adminlstrativo de ciistodia

62. Documenta en que conste fa pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o |a dedlaracldn suscrits por el cotizante sobre la
ausencia de'los dos padres

D 63, Copla de la autorizacién de traslado por parte de iz Superintendencts Naclonal de Szlud.
D £4. Certificacion de vinculacln a una entidad sutarizada para realizar sfillaciones colectivas

D 63. Copla del acto administrativo o providencia de las autortdades competentes en la que conste Ja calidad de beneflciario o se ordene la afiliaclon de-oficio

X DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

Munlelplo Entidad Territorial: Departamento Entldad Territorlal .. . .- Neficha SISBEN: .| Puntale SISBEN [Nivel SISBEN - Fecha radicacion’| Fecha valldacidn -
Pilmer apeflidy Funclonatie  |Segundo apellide Funclonarle  |Primer nombre Funcionaria . Segunde nombré Funcionario . Flrma:del Fanclonarla.; .-
Tipe 8¢ documanto de identificacin | Nmerode dentificaeion

Observaciories: . .-

Emprasa:, Asesorurley Tatlana Mosquera Mora, Sucursal;, Teléfone:, Correo E!ectrénlco:Jurley.mosquen@asmetsalud.org.m

Puede verificar ia autenticidad de este formulario en la pégina wehb de Asmat Salud EPS SAS & Ingresando el ¢édlgo:
EI: https://publicoboxalud.asmetsalud.org.cofear.aspx
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GTH-FO-003
PROCESO CESTION TALENTO b Tuscany Fecha Actualizacién: 070672017
HUMANOQ
Version: 004
FORMATO DE INGRESO Aprobacien: Gerente de Talento Humano

Nueva Contratacin: X

8INFORMACION GENERAL

Re-Ingreso:

Reembolsahle:

No Reembolsable; X

Apellidos: CARRASCAL GUERRERO

Nombres: FERNANDO JOSE

Lugar de Nacimiento: Fecha de Nacimiento: Sexo:
OCANA 08 de Abril de 1999 M
Tipo: Némero: Lugar de Expedicién:

cc 1064843154 RIC DE ORO

Direccién: SAN MARTIN

Ciudad: SAN MARTIN

Teléfono Casa: N/A

Cellular Personal: 3134791182

Email Personal: N/A

Grupe Sanguineo: O+

Estado Civil: SOLTERO

Nombre del Cdnyuge: N/A

Teléfono del Conyuge: 3152465633

Celular del Conyuge: 3152465633

En caso de emergencia comunicarse con- ANDREA CARRASCAL GUERRERO / 3219847504

Cargo: OBRERO DE PATIO

Dias a trabajar; N/A Dias a Descansar: N/A

Salaric Diario: $68425

Tipo de Salaric: ORDINARIO

Termino de Duracién del Contrato:
DIAS)

TERMING FIJO (30

Factor de
Rotacién: N/A

Declara Renta; NO

Dependientes: NO

Aportes Voluntarios: NO

Fecha de Vinculacién: 5272019

Fecha de Terminacién: 8/2572¢19

Riesgo ARL:

. INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL - EAE S

Descripcién de fa Obra o labor Gontratada: TERMING FIJO A {30) DIAS

Ceno e Costo o

Clase de Riesgo: Rig:
POSITIVA 6,96 RIG 110 RIG 110
EPS {Salud}); AFP (Pensiones): {Caja Com pensacion): | Fondo de Cesantias:
ASMET SALUD PORVENIR COMFACESAR PORVENIR
No Cuenta Bancaria: Clase de Cuenta: Banco:
420067902 AHCRROS BANCOC DE BOGOTA

... Vlinculo Familiar

INFORMACION FAMILIAR
Nombres Completos

3

Talla de Overol:
38 3

Tal e ald:

Estatura:1,66

otext:

DELGADO

TFeranly Jo4 Canos calE

7

Firma del Empleado

Firma Administrador/ Quien diligencia Vo. Némina

Este Documento es ORIGINAL Se conse

Pégina 1 de 1
CONTROLADA

rva en Medio Magnético, at imprimirse es una COPIA NO



Codigo: HSEQ-FO-208
PROCESD GESTION HsEQ &T“S"'a"y Fecha de Actualizacion: 0171072075

Version: 1
REGISTRO DE INDUCCION PERSONAL DE PATIO Aprobacion: Director GHSERT
Nombre; e ¢ ncméc: Jose G noSco &GY reve Fecha: 23 de Mayo de 2049
Cargo: @byefo d@ @ﬁ“’o Rig: 110

Se cumplio
5 No NA

TEMA Duracién  Fecha Lugar

1. Induccitn Corporativa

ARy
s N
2. Cadigo de Conducta y Etica Empresarial s\‘ ~ \2} %’\ “FT\"}:
3. Generalidades de Gestién Humana 2 horas J@ \:\ \\j — s
. - =T _ o, 3
" RN “\‘%)\ Ay
4. Funciones y Responsabilidades del Cargo RRM g /
£. Funcionamiento del Eaquipo
5.1. Sistema de Levante >
5.2. Sisterna de Rotacign o, o }9
o N Ck
5,3. Sistema de Potencia &\ p s
2 horas 1 a \
5.4. Sistena de Cireulacion ) "(\ 0_{“
/

5.5, Sistema de Control de Pozo

6. Recorrido al Equipo

7. Herramientas del cargo

8. Peligros y Riesgos inherentes al cargo

8. EPP del cargo - Cuidado ¥ Uso

10. Responsabiiidades HSEQSET

11. ATS - Analisis de Trabaje Seguro

12. PDT - Permiso de Trabajo

13. Percepcién y Aseguramiento det Riesgo

14, Procesos de Observacion

/e‘?/{
2

3.
Oy 2@9
H//-O
o

3 horas
15. Programa Target

18. Politica SWAT

17, Programa Casco Verde Tutor

18. Recorrido de Observacién

18, Bloques y Etiquetado

20, Manejo de Quimicos

LAl o B B Y PVR RUY BN EVS BN BV, HKMIX i ine] > Fw|]|se

21. Control de Incendios

Yo Fevands B¢ (3 vaScal Fprer identificado con el no. de C.C. L-O6d.CAZ, IC4 deciarc y doy

testimonio ¢ que conozeo y me fue notificada toda la informacian censighada en el presente documento, para constancia y prueba firmé en Ia
cludad de Shn wGet n con fecha A2~ 05-. 20197

Chservaciones: Si no se cumplié con la capacitacién requerida en alguno de los femas de Ia induecion.
Favor colocar en aste espacio el fama Fecha Firma

1 o Pal £
' :FQ fnCindo Jo Sé @r tlasCol _ ’ %M—M%
Nombre trabajador: &"_)Q‘ﬁ e t0. Firma: ——

—_ r’/___,._-——-—‘__"“

1de1
Este Documento es ORIGINAL, Se censerva en Medic Magnétics, al imprimirse es una COPIA NO CONTROLADA




. Codigo: HSEQ-FO-195
PROCESO GESTION HSEQ ) Tuscany ——
Fecha de Actualizacién: 04/03/2015

, . Version: 3
FORMATO EVALUACION DE INDUCCION - REINDUCCION
Aprobacién: Director QHSEET
Nombre: Femando Juse (riarce! Fecha: 23/05/2019

Cargo: (Jpicio Pa’h@ Rig : 110

_ _ PREGUNTAS R BT '_:":'.'RESPUESTA.S'
Parte de nuestra Vision es en 2016 ser recocida internacionalmente COMOo una empresa % Verdadero
1 |lider en la prestacién de servicios de perforacién y destacada por su capacidad de ‘b’, Falso

gestion, su desemperio operacional y altos estandares de QHSE.

2 |Responsabilidad, Honestidad, Rapidez son todos nuestros Principios Corporativos. (.E’ \;:gj:dero

SBC significa; Marque con una X,
a. Seguridad beneficiada por el Comercic.
3 [b. Safety based Colombia.

¢. Seguridad basada en el comportamiento.
d. Ninguna de las Anteriores

a.
b.
c.
d.
4 El Codige de Etica y Conducta Empresarial aplica tnicamente para los trabajadores, |a. Verdadero
dejando de lado 2 proveedores v demas grupos de inferes. @ Falso
)
b.

x .

En el Reglamento Interno de Trabajo estan contenidas las obligaciones de los

5 trabajadores y de la empresa, los procedimientos a seguir en caso de incumplimiento de
estas, las sanciones disciplinarias, las causales de despido justificado, y demas temas
de abligatorio cumplimiente para los trabajadores.

6 EI COPASST se reune una vez al mes ¥ una de sus funciones es sugerir mejoras en Ca) Verdadero

Verdadero
Falso

condiciones de trabajo. b. False
7 El Comité de Convivencia Laboral se reune cada ires meses y estd compuesto por 2 {2 Verdadero
representantes del empleador y 2 representantes de los trabajadores. . Falso
La Brigadas qa{e generaimente se conforman son: a. Verdadero
8 |- Contra Incendios v Derrames, (@ Falso
- Copaso vy Salud Ocupacional,
g Empaques de cartén, pléstico, papel y aluminio con residuos de comida se deben a. Verdadero
despositar en bolsa azul {reciciables). B Falso

10 El empleado es el principal preocupado y como tal responsable de recibir los cursos ¥ [@Verdadere
certificaciones minimos necesarios para el buen desempefic &n su cargo? b. Falso

corocmenicsdo o e, Av0e0 Il woseroso Il
e EVALUACION DEL EVENTO S :
En pro dé obtener la informacién adactada para mejorar futures Entrenamientos le pedimos el favor lea cuidadosamente y
e califiqueicon toda sinceridad de a 5, donde 1 es' deficiente y 58 excélente; T O
La utllidad € importancia de'los temas tratados en el curso con relacién a su-trabajo attual - oo
El t_:umpﬁ_m_ieh'_cp's'_c_!_e'_st_J_seXpectativas Sl B | : ' |
El conocimiento y dominic del tema porparté'_del 2n_s!rudtor i ' ST
El cumpliniento del conte'nidc'_) dei programa y los ob;‘eﬁvds de!._m_?smo ERERUNEI '
Manejo del tiempo (organizado y'pu'ntuaii) T T — '
Calidad t_!el_m:aji_e_riai Ent%egadqj: e ' e e
La calidad de _ld_s_,;eq'ﬁipcs aﬁdiq\.fiél_,_rafes_;-_la_infrqe‘s_tr_qg_ﬁt_urafy pca_'__nc:didad dé_l l_u_gal;_ S
EVALUADOR CAPACITADO

Firma , ///T\ Firma ;ch,ré Cew—ﬁ‘éé -
Nombre - ' Qj,/‘ N l Nombre wf’%mqncjc )ZDSC“! (amgu/[,é
1%

Este Documento es ORIGINAL Se conserva en Medio Magnético, al imprimirse es una COPIA NO CONTRCLADA
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PROCESO DE GESTION

5 Cédigo: GTH-FO-087
O) Tuscany

TALENTO HUMANO Fecha actualizacién: 01/03/2015

Version: 002

Acta de entrega de Documentacion

Aprobacién: Gerente Talento Humano

ACTA DE ENTREGA DOCUMENTACION

Por medio del presente documento hoy 5/27/2019 yo CARRASCAL GUERRERO
FERNANDO JOSE identificado con CC. 1064843154 de RIO DE ORO certifico que
he recibido por parte de mi empleador los siguient}es documentos.

/
Iy G /
Copia de Contrato de trabajo. % “LR

<O
Fitma Recibido™

Copia Afiliacion EPS: ASMET SALUD Sz /"éﬂm é
Firma Recibido /
Copia Afiliacién ARL: Positiva ~ Fzpdrdd W%

Firma Recibide

Copia Afiliacion CCF: Cafam el /»%ffe/ émﬁ/é

Firma Recidide ~

7 f
Copia del cédigo de conducta @w/&@éé%

Firma Recibido

De igual forma le recordamos que dicha documentacién es de caracter personal e
intransferible, y su uso es de responsabilidad directa def trabajador.

Cordialmente
%f

EDGAR VELANDIA OTALORA
Administrador de Campo

Recibido

‘CARRASCAL GUERRERO FERNANDO JOSE
C.c 1064843154 de RIO DE ORO




PROCESO GESTION HSEQ &Tuscan Codigo: HSEQ-F0-034
v Fecha de Actualizacian: 12/11/2014

Versién: 2
Aprobacitn: Director GHSE&T

ENTREGA DE ELEMENTOS RE PROTECCION PERSONAL

FECHA: 23 DE MAYO DE 2019 EQUIPO: Rig 110

{
NOMBRE DEL EMPLEADO: '—Ezmono‘c Sose Guostal Guenero

poc. be IpENTIDAD: _A.064. 843, (84 carco:  CPEEEo De PaTip
DOTACIO PP A DAD A A DOTACIO = A PAD f A

Camisa Corporativa Gafas oscuras A
Camisa Gafas Claras 1
Pantalon Jean Protector avditive Rocket 1
Chagqueta jean Tapa oides fipo copa Moldex
Overs| Gris Tipo 8 Respirador p soldador 2800 N5
Overol Gris Tipo R 2 38 Respirader 1200 N95
Overol Tyvek Mascarilla media cara 8000
Botas de cuero Tipo Tenis Mascarilia fulf face
Botas de cuero Guante nitrilo 1 <
Botas de caucho 1 40 Guante de carnaza
Impermeable 2 piezas 1 M Careta esmerilar
Casco Naranja Manga Carnaza
Casco Bianco Peto soldador
Casco Azul Careta soldador
Casco Verde 1 Otros 1

OBSERVACIONES:

~'SUPERVISORHMSEQ' ' " - -ALMACENISTA -
. (REPOSICION) e

El empleado se compromete a dar buen uso y mantenimiento de estos elementos, asi mismo a utilizarlos de manera
permanente dentro de [as diferentes 4reas de trabajo.
La custodia y cuidada de los epp entregados por la compaiiia son responsabilidad del empleado, la reposicisn por perdida de
. estos elementos seré descontacda de su salario.
Nota: Por politicas seguridad industrial, salud y seguridad en e! trabaje, €l empleado se compromete a hacer use obligatorio
de los epp suministrados por el empleador, dando cumplimiento 3 1a nueva imagen corporativa, a partir de la firma de este
documenta por pare del empleado.

Pagina Lde 1
Este Documento es ORIGINAL $e conserva en Medio Magnético, al imprimirse es una COPIA NO CONTROLADA,




Codigo: GTH-FO-104
PROCESO GESTION o
RECURSOS HUMANOS S’Tuscany Fecha de Actualizacion: 28/01/2015
Version: 1
FORMATO DE RECONOCIMIENTO ANUAL DEL GODIGO Aprobacién: Gerente Recursos
DE CONDUCTA Y ETICA EMPRESARIAL Humanos

Yo, CARRASCAL GUERRERO FERNANDO JOSE, identificado con CC No. 1064843154 de
RIQ DE OROQ, por medio del presente documento reconozeo que he leido, entendido, que he

cumplido y cumpliré con el Cédigo de Conducta y Etica Empresarial (CCEE), politicas y
procedimientos.

Para constancia de lo anterior lo firmo en SAN MARTIN (CESAR) .alos  5/27/2019

Nombre (En letra imprenta): :Femonc[e j{)sé (& aasScal 5

Firma%%ZZJ , /M 6

Los empleados aceptan que entienden que la adhesién a las politicas de Ia compafia es una
condicién de empleo.

Aplicable a todos los directores, trabajadores, contratistas, proveedores, asesores de
Tuscany.

(Envie el documento original firmado a su Departamento de Recursos Humanos local),

Pagina 1 de 1
Este Documento es ORIGINAL, Se Conserva en Medio Magnético. Al Imprimirse es una Copia No
Controlada




15/09/2017 v.3

Caédigo: GTH-FO-031
PROCESO GESTION DE T
TALENTO HUMANO uscany Fecha de Actualizacién:

. Aprobacién:
TITULC: CERTIFICADO VINCULD DE FAMILIARIDAD Gerente de Talento Humano

CERTIFICADO VINCULO DE FAMILIARIDAD

1. Diligencie si NO posee vinculo familiar con empleados de TUSCANY SOUTH AMERICA
LTD. Y TUSCANYPERF S.A.

Por medio de la presente certifico que en [a actualidad NO poseo ningln vinculo famifiar con
otro empieado de TUSCANY SOUTH AMERICA LTD. Y TUSCANYPERF S.A.

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR CARRASCAL GUERRERQ FERNANDC JOSE

NUMERO DE IDENTIFICACION: 1084843154
CARGO: OBRERO DE PATIO . RIG 110

, Ve , s
FIRMA EMPLEADO ?ﬁl{/%;ﬂg’/&; /)//%/’?“Kf//é

2. Diligencie SI posee vinculo familiar con empleados de TUSCANY SOUTH AMERICA
LTD. Y TUSCANYPERF S A.

Por medio de la presente certifico que en la actualidad cuento con vinculo familiar con
empleados de TUSCANY SOUTH AMERICA LTD. Y TUSCANYPERF S.A.

NOMBRE DEL FAMILIAR

CARGO: RIG

VINCULO

Observaciones:

Autorizado por CEO:

Unicamente aplica para ia {2} vpcion.

Pagina 1 de 1




. Cédigo: GTH-FO-108
PROCESO DE GESTION dlsais
TALENG HUna e B)Tuscany Fecha de Acil}rea:;zizzllo‘?“ 0177 2/2014

, . iGn: lent
AUTORIZACION DE TRASMISION DE DATOS Aprobacién H‘ixﬁf de Talento

AUTORIZACION DE TRASMISION DE DATOS

Yo CARRASCAL GUERRERO FERNANDO JOSE identificado con cedula de
ciudadania nimero 1064843154 de R|O DE ORO, para efectos del tratamiento de
los datos personales entrada en vigencia del Decreto 1377 de 2013, regiamentario
de la Ley 1581 de 2012, autorizo de manera libre y voluntaria a la EMPRESA
TUSCANY SOUTH AMERICA LTD. Sucursal Colombia recolectar, transferir,
almacenar, usar, circular, suprimir, compartir, actualizar y transmitir, mi
informacién, de acuerdo con el Procedimiento para el tratamiento de los datos
personales que las normas sefalen.

De igual forma, me reservo el derecho de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
mis datos personales, a través de los canales dispuestos por la empresa.

En constancia de lo anterior se firma en SAN MARTIN (CESAR) el 5/27/2019

Cordialmente,

C.CLLBL0431% de Fo de nlp(eser

Pagina 1 de 1
Este Documento es ORIGINAL, Se Conserva en Medio Magnético. Al Imprimirse es
una Copia No Controlada




. ddigo: GTH-FO-087
PROCESO DE GESTION &Tuscany Cédigo /

TALENTO HUMANO Fecha actualizacion: 01/03/2075

Versién: 00
Acta de entrega de Documentacién ersion: 002

Aprobacidn: Gerente Talentc Humano

ACTA DE ENTREGA DOCUMENTACION

Por medio del presente documento hoy 5/27/2019 yo CARRASCAL GUERRERO
FERNANDO JOSE identificado con CC. 1064843154 de RIO DE ORO certifico que
he recibido por parte de mi empleador los siguientes documentos.

Y /
Copia de Contrato de trabajo. %—W/Z&//Z‘”f /é“ Z g

Firma Recibida™

Copia Afiliacion EPS: ASMET SALUDW %@Zé

Firma Recibido

Copia Afiliacién ARL: Positiva E%M/WZVLMM
Firma Recibid/ , é
Copia Afiliacién CCF: Cafam  “izd’% /ﬂ“’%&f/ﬁ/

Firma Recibido ~

Copia del cddigo de conducta %/&/‘72‘%’ %é%

Firma Racibido

De igual forma fe recordamos que dicha documentacion es de carécter personal e
intransferible, y su uso es de responsabilidad directa del trabajador.

Cordialmente

EDGAR VELANDIA OTALORA
Administrador de Campo

Recibido

ot e

!CARRASCAL GUERRERO FERNANDO JOSE
C.c 1064843154 de RIO DE ORO




: GTH-FO-031
PRGCESO GESTION DE
TALENTO HUMANO &Tuscany Fecha de Actualizacion:

12/08/2018
) Version 5
DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES Aprobacion: Director Talento
Humano
Nombre: CARRASCAL GUERRERO FERNANDO JOSE Cedula: 1064843154

Proceso al que pertenece: RIG 110 Fecha: 5/27/2019

Propésite: Un componente clave en Tuscany para proteger la integridad en la toma de
decisiones es asegurarse gue los procesos no se vean afectados por conflicto de intereses.

¢ Qué es un conflicto de intereses?

Un conflicto de intereses es toda aquella situacion en las que un trabajador de Tuscany se ve
influenciado en sus responsabilidades laborales al haber un interés econdmico, personal o
profesional que puede tener un efecto en sus capacidades de cumplir de forma transparente.

El sdlo hecho de tener algan vinculo familiar, sentimental o de estrecha amistad con alguien
en el trabajo no es en si mismo un conflicto de interés,

El conflicto de interés se presenta cuando al interior de Tuscany existe una relacion de
subordinacidn y/o supervisién directa o indirecta entre las personas que son familiares,
mantienen o mantuvieron una relacion sentimental o de estrecha amistad.

¢ Qué debo declarar en el formato de conflicto de interés?

v Cualquier relacién familiar, sentimental o de amistad cercana con trabajadores de
Tuscany
v' Cualguier relacién familiar, sentimental o personas que son, o pueden ser

proveedores, clientes o competidores de Tuscany. Ej: Un familiar mio es duefio de una
empresa de Casino en la region.

v Tener participacién en otra empresa.
- Ser duetio
- Tener un segundo empleo en una de estas empresas
- Tener participacion o inversicn en la empresa.
v haber sido funcionario publico y gestionar intereses privados en Tuscany.

¢ Coémo se utilizara mi formulario?

El area de Talentc Humano mantendra total confidencialidad de Ia informacién divulgada en

este formulario, junto con el Oficial de Cumplimiento, quien a su vez es responsable de
administrar la informacién.

Pégina 1de 3
Este Documento es ORIGINAL Se consérva en Medio Magnético, al imprimirse es una COPIA NGO
CONTROLADA




GTH-FO-031

PROCESO GESTION DE

TALENTO HUMANG &Tuscany Fecha de Péctualié':acién:
12/08/201

Versién 5

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES Aprobacion: Director Taleria

Humano

FORMULARIO DE DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

1) ¢Tiene usted familiares, pareja o amigos cercanos que actualmente trabajen en
TUSCANY SOUTH AMERICA LTD. y/o TUSCANYPERF 8.A.7

sI [] NO X
Si ha respondido S, diligencie la siguiente informacién:

Por medio de la presente certifico que en la actualidad cuento con vinculo, pareja o amigos
cercanos con empleados de TUSCANY SOUTH AMERICA LTD. y/o TUSCANYPERF S A.

NOMBRE DE LA PERSONA:

CARGC: RIG

TIPC DE VINCULO

2} ¢Tiene usted vinculo familiar, sentimental o de amistad cercana con clientes,

proveedores o competidores que son o podrian ser de TUSCANY SOUTH AMERICA
LTD. y/o TUSCANYPERF S.A?

SI [] NO [H

Si ha respondido SI, diligencia Ia siguiente informacion:

Por medio de la presente certifico que en la actualidad cuento con vinculo familiar,

sentimental o amistad cercana con un cliente, proveedor o competidor actual/potencial de
TUSCANY SOUTH AMERICA LTD. Y/O TUSCANYPERF S.A,

NOMBRE DE LA EMPRESA

CARGO:; RIG

TIPO DE VINCULC

3) ¢Tiene usted participacién (Socio, accionista, trabajador, etc.) o afiliacién en otras

empresas que son, o podrian convertirse en clientes, proveedores o competidores de
TUSCANY SOUTH AMERICA LTD. Y/O TUSCANYPERF S.A,

sl | NO

Pagina2de 3
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GTH-FO-031

PROCESO GESTION DE
TALENTO HUMANO &Tuscany Fecha 1ci§ OAgc[:tzﬁnazacién;
Version 5

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES Aprobacion: Director Taenta

Humano

Si has respondido SI, diligencia la siguiente informacién:

Por medio de la presente certifico que en la actualidad participo en una empresa que es o se

podria convertirse en proveedor, cliente o competidor de- TUSCANY SOUTH AMERICA LTD.
Y/O TUSCANYPERF S.A.

NOMERE DE LA EMPRESA

CARGO: RIG

TIPO DE PARTICIPACION:

4) ¢Ha usted trabajado como funcionario publico en los Gltimos 2 afios?

sl ] NO

Si has respondido 8!, diligencia Ia siguiente informacién:

Por medio de ia presente certifico que trabajé como funcionario publico Yy me encuentro
actualmente laborando en TUSCANY SOUTH AMERICA LTD. Y/O TUSCANYPERF S.A.

NOMBRE

CARGO: RIG

CARGO COMO FUNCIONARIO PUBLICO:;,

Firma del Trabajos: ?ﬁ%’% V%@@/ é@/é

V.? B.° Compliance Officer:

Pagina 3 de 3
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Bogotd, 5/27/2019

CERTIFICACION

Y0, FERNANDO JOSE CARRASCAL GUERRERQ, can €C 1064843154 TRABAJADOR, me permito
manifestar expresamente que miempleador es fa Empresa Tusca ny South América LTD, Sucursal
Colombia, con Nit, 900.279.810-2, con quien suseribl un contrato de trabajo TERMING FLIO (30
DIAS), desde 2l 5/27/2019, en e cargo de OBRERC DE PATIO.

Asl, manifiesto expresamente que si bien ejecuto mis actividades dentro de instalaciones de
Ecopetrol, no tengo relacién lzboral con dicha entidad.

Se expide en Bogots, el 5/27/2019

Atentamente,

%manclo 7&5@" @WC' 5@] /6

FERNANDO JOSE CARRASCAL GUERRERO
C.C 1064843154
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PRQCESO GESTION DE Tuscan Cédigo: GTH-FO-095
TALENTO HUMANO b A 4 —
Fecha de Actualizacion: 01/03/2015

CARTA DE TERMINACION CONTRATO DE TRABAJO TERMING Versian: 001
FLIO Aprobacion: Gerente Talento
Humano

San Martin — Cesar, 6/25/2019, RIG 110

Sefior (a):

CARRASCAL GUERRERO FERNANDO JOSE
OBRERO DE PATIO

Ciudad

Asunto: Terminacién de Contrato. Termino fijo por (30) dias

Respetado(a) Sefior (a):

Nos permitimos comunicarle que de conformidad con lo pactado en su conirato de trabajo
a Termino fijo inferior a un afio por término inicial de treinta (30) dias, firmado el pasado
5/27/2018, finalizara el 6/25/2019, por terminacion del tiempo pactado.

Razén por 1a cual le damos por terminado su contrato de trabajo, siendo la fecha efectiva
de su liquidacién, |a fecha en la cual termina su turno de trabajo.

Igualmente le comunicamos que tiene cinco (5) dias calendario, para realizar el examen
médico ocupacional de retiro en el centro médico, la cual se adjunta carta de examenes
medicos de egreso.

Sea esta la oportunidad para agradecer sus servicios y deseamos muchos éxitos en sus
futuras actividades.

Atentamente,

/-I ’ .
‘ / //Z/
Administrador de Campo del Rig 110 ,?W W —
TUSCANY SOUTH AMERICA LTD

NIT 900279810-2




Codigo: GTH-FO-097
PROCESO GESTION DE &Tuscany
TALENTO HUMANO Fecha de Actualizacién: 01/03/2015

Version: 001
PAZY SALVO

Aprobacién: Gerente Talento
Humano

SAN MARTIN (CESAR), 6/25/2019 RIG 110

Sefiores

TUSCANY SOUTH AMERICA LTD.
Departamento Recursos Humanos
Ciudad.

Asunto: Paz y Saivo

Por medio de la presente hago constar que encuentro correcta la liquidacion de
prestaciones sociales que me corresponden acorde con o establecido en la ley; por lo

que declaro paz y salvo por todo concepto laboral y prestacional a TUSCANY SOUTH
AMERICA LTD. SUCURSAL COLOMRBIA.

Agradezco la atencion prestada.

Cordialmente,

CARRASCAL GUERRERO FERNANDO JOSE
C 1064843154 de RIO DE ORO
OBRERO DE PATIO




PROCESO DE GESTION DE

TALENTO HUMANO

&Tuscany Fecha de Actualizacién: 01/03/2015

Cedigo: GTH-FO-024

Version: 3

ORDEN DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Aprobacién; Gerente de TH

LUGAR Y FECHA: SAN MARTIN (CESAR), RIG
110 San Martin, Junio25 de 2019

CENTRO MEDICO: VITALSAN IPS S.A.S.

DIRECCION: Cra 9 No 21 - 01

CENTRO DE COSTO: RIG 110

FAVOR ATENDER POR NUESTRA CUENTA A:CARRASCAL GUERRERO FERNANDO JOSE

C.C. 1073623055

EXPEDIDA EN: RIO DE ORQ

—BARA EL CARGO DE:
OBRERO DE PATIO

—

ORDEN MEDICA DE:

REALIZAR LOS SIGUIENTES EXAMENES:

1

OO bW

7
8
g

EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL
EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL CON
ENFASIS EN ALTURAS
HEMOCLASIFICACION
OPTOMETRIA
AUDIOMETRIA
ESPIROMETRIA

CUADRO HEMATICO
SEROLOGIA
PARCIAL DE ORINA

10 COLESTEROL

11

TRIGLICERIOS

X

12

13

14
15
16
17

18
19
20

INGRESO:
PERIODICO:
EGRESO: X
POS- INCAPACIDAD/
REINTEGRO
GLICEMIA
CREATININA
ELECTROENCEGALOGRAMA
ELECTROCARDIOGRAMA

RADIOGRAFIA TORAX

RX COLUMNA CERVICAL, DORSAL,
LUMBOSACRA

PRUEBA DE PSICOTECNICAS
PRUEBA DE GRAVINTEX

OTROS:

NOTA: PARA LA TOMA DEL EXAMEN DE RETIRO CUENTA CON CINCO (5) DIAS A PARTIR DE LA
FECHA PARA ASISTIR A ? NTRO MEDICO.

FIRMA DEL PACIENTE

NOTA: FAVOR ANEXAR ESTA COPIA A SU CUENTA DE COBRO, DEBIDAMENTE FIRMADA POR EL
PACIENTE




PROCESO GESTION &Tuscany Cdigo: GTHFO-037
TALENTO HUMANO

Fecha de Actualizacién: 01/03/2015

Versidn: 002

Encuesta Retiro de Personal Aprobacion:
Gerente de Taients Humano

Nombre:CARRASCAL GUERRERO FERNANDO Fecha:6/25/2019

JOSE

Cargo: OBRERQ DE PATIO Tiempe en el cargo: 5/27/2019
- ©/25/2019

Cedula: 1064843154 RIG:110

En la bUsqueda de la excelencia TUSCANY SOUTH AMERICA LTD
SUCURSAL COLOMBIA, tiene como estrategia el mejoramiento continuo; por
lo que es muy importante para nosotros contar con sus opiniones.

¢ Cudl ha sido la razén de su Retiro?

o a) Motivos Familiares b} Mejor oportunidad
laboral
c) Relacion con su jefe d) Remuneracién
v/o comparieros
e) Terminacién obra o f) Otros
labor X

¢ Como se sintié trabajando con nosotros?
Muyaguste X | A gusto | Poco a gusto | Nadaagusto |

¢La relacidn entre compaiieros se desarrollo en un ambiente cordial?
| Siempre | Casi Siempre | Nunca |

Desde su punto de vista jla relacién entre Jefes y subordinados es la mds correcta?
| Siempre X | Casi Siempre | Nunca 1

Exn caso de tener la oportunidad ¢ Volveria a trabajur con Tuscany South América?

Si_ [ X INo | ]

(Por qué?
FXcelente ENPrsa

Si pudiera mejorar algo en T uscany South América ; Qué seria Y porqué?

Medio Obtencién Informacion
| Personal_ | | Telefénico
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ACTA DE INICIO DE MOVILIZACION DEL RIG 110 DE LA
LOCACION CLUSTER 15/18 POZO TISQUIRAMA 26 EN
SAN MARTIN (CESAR) A LA LOCACION DEL POZO
FLAMENCOS 1 EN PUERTO WILCHES (SANTANDER)

Contrate No. 3013556 cuyo objelo es "SERVICIO DE EJECUCION DE LAS OPERACIONES DE
PERFORACION, TERMINACION, PRUEBAS, COMPLETAMIENTO E INTERVENCION DE LOS
POZOS DE ECOPETROL S.A. UBICADOS EN EL TERRITORIO NACIONAL”

Hoy 11 de Julio de 2019 siendo las 12:00 horas, se reunieron en la
Locacién Claster 15/18 Pozo Tisquirama 26 en el Municipio de San
Martin - Cesar, los sefiores MIGUEL ANGEL FARIAS en su calidad
de Rig Manager del equipo RIG -110 en representacion de Tuscany
Drilling South América Ltd. Sucursal Colombia, y el Ing. ENRIQUE
SANCHEZ, en representacidn de Ila empresa Operadora
ECOPETROL, para dar Inicic a la Movilizacién del equipo de
perforacién Rig-110 de la Locacion Claster 15/18 Pozo Tisquirama 26
en el Municipio de San Martin - Cesar. con 165 Kildmetros mas 50
metros de distancia entre pozos.

En constancia de lo anterior firman las partes involucradas a los 11

dias del mes de julio de 2018.
L

/ R AL lxM‘:é
MIGUEL ANGEL FARIAS ING. ENRIQUE SANCHEZ
Rig Manager — Rig 110 Company Man
Tuscany South America Ltd. Ecopetrol.

'
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Tuscany

Bogota D.C., 15 de octubre de 2019

Sefior(a)

FERNANDQ JOSE CARRASCAL GUERRERO

TUSCANY SOUTH AMERICA LTD. SUCURSAL COLOMBIA.
Ciudad

REFERENCIA: Notificacion de Reubicacion Laboral

Cordial saludo,

Por medio de la presente le notificamos que teniendo en cuenta que en este momento usted se
_ encuentra gn tratamiento médico, la empresa continuara con la relacion de trabajo con el fin de
.. garantizar sus derechos laberales y el principio de estabilidad laboral reforzada.

fDe esta manera, nos permitimos comunicar que el préximo 16 de octubre de 2019 a las 8:30
-am, se procedera a realizar su reubicacion laboral en el cargo de Obrero de patio Ambiental,
ji"dando cumplimiento a [as restricciones que nos da la ARL POSITIVA y EPS ASMET SALUD
ESS, las cua!es se ajustan a sus condiciones, previo al estudio de puesto de trabajo realizados
_por la empresa eri colaboracién con la ARL Positiva, asi como con el examen post incapacidad,
_--con e! f“ in: que no se afecte su estado de salud y permita cumplir con las restricciones médicas.

Por Io tanto se debera presentar en el Rig 110 de la compairiia, el cual estd ubicado en Puerto

Wilches: con: el fir in‘de adelantar el tramite de reubicacion laboral. El Trabajo Restringido sera
- apllcabie mientras- durer: Ias recomendacmnes por parte de la ARL POSITIVA y EPS ASMET
i SALUD ESS R L i

"""l__e recordamos que esta notlf camon a presentarse para este proceso es de obligatorio
-fcumphmlento e B

fCua qu1er mqu:etud con gusto serd atend;da en Ea Avemda Carrera 8 Ne. 115-06 oficina 2701
.:en la csudad de Bogota Telefono 60(}0006 Celu!ar 31346‘49432

) Cordlalm : nte

NUBIA STELLJ AMAYA FICO
Gerente de Talento Humano
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OTRO S| AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO DE OBRA O LABOR
CONTRATADA, SUSCRITO ENTRE TUSCANY SOUTH AMERICA LTD. Y FERNANDO JOSE
CARRASCAL GUERRERO

En la ciudad de Bogota, el 16 de octubre de 2019, se reunieron, de una parte, NUBIA STELLA
AMAYA PICO, mayor de edad, identificada con cédula de Ciudadania No. 52.243.917 en nombre de
la Compafia Tuscany South América LTD. Sucursal Colombia, NIT 900.278.810-2 en su condicion
de EMPLEADOR vy de otra FERNANDO JOSE CARRASCAL GUERRERGO, identificado con c.C.
1068843154, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, vy que en su conjunto para los
efectos del presente acuerdo se llamaran LAS PARTES, ha celebrado el presente otrosi que
adiciona y modifica en lo pertinente el contrato individual de trabajo, celebrado entre elias, el dia 27
de mayo de 2019, en los siguientes términos:

PRIMERO: Se reconoce entre LAS PARTES, que el trabajader tiene un contrato individual de trabajo
a Término Fijo Inferior a un afic, celebrado el 27 de mayo de 2019, cuyo cargo asignado es Obrero
de Patio.

PARAGRAFO PRIMERO: LAS PARTES manifiestan que a pesar que el contrato de trabajo a
Término Fijo Inferior a un afio, para el cual fue contratado el TRABAJADOR culmina el 26 de julio
de 2019, el trabajador ha presentado unas situaciones de salud que implican la imposibilidad de
terminar el contrato pese a iz causal legal de terminacién del tiempo inicialmente pactado, por cuanto
el trabajador actualmente se encuentra en tratamiento médico y con recomendaciones medicas por
ARL POSITIVA-EPS ASMET SALUD ESS, por [o tanto, las partes amplian el objeto de su contrato,
por el tiempo gue dure su traiamiento con la ARL POSITIVA-EPS ASMET SALUD ESS y por eflo en
el presente otro si determinara las condiciones de la relacion laboral que se cumplirdn posterior a la
finalizacidn del término para el cual se contratd al trabajador.

SEGUNDO: LAS PARTES reconocen que, en virtud del confrato de trabajo, el Empleador en
gjercicio de la fucuilad de suboruinacién y de acuerdo con la necesidad de [a EMPRESA, podra
asighar a EL TRABAJADOR a ouo cargo para el cual éste capacitado, por io cual EL
TRABAJADOR acenta que EL EMPLEADOR podré modificar las condiciones de tiempo, modo v
lugar del trabaje.

TERCERO. LAS PARTES szcuerdan gue a partir del 16 de octubre de 2019, el TRABAJADOR se
desempenara, en el cargo ue Obrero de patio Ambiental, en el Rig 110 de la compaiiia, para dar
cumplimiento al estado salud que presenta y por las recomendaciones emitidas por la ARL
POSITIVA-EPS ASWMET SaALUD ESS, en las cuales mencionan que el trabajador(a) debe [aborar
bajo recomendaciones madicas. Por tanto, Las funciones que usted cumpliréd en el nuevo cargo, son
las contempiidas i el Mo ool de Funciones de Obrero de patio Ambiental

CUARTO: ROTACION: El Empleade se compromete a laborar en turnos de trabajo, de veinte (20)
dias de trabsio por diez (10) de descanso,  en una jornada laboral de 6:00 am a 2:00 pm o de 2:00
pm & 1G:00 pm, segun neceswad de la compafiia.



QUINTO: De igual forma, se reconoce que, conforme a la situacion médica presentada por el
TRABAJADOR, es necesaric mantener la relacidon laboral De conformidad con las normas
laborales que regulan la estabilidad reforzada del TRABAJADOR que se encuentra en estado de
debilidad manifiesta, por tano, el EMPLEADOR mantendréd vigente el contrato de trabajo Término
Fijo Inferior a un afo, gue termind el dia 26 de julio de 2019, dnicamente hasta que el
TRABAJADOR asista a la uiima cita de control que tiene programada con la ARL POSITIVA-EPS
ASMET SALUD ESS y sea dadc de alta por la misma. La vigencia del contrato supene el pago de
los derechos laborales que se causen por razén de este.

SEXTO: En virtud de la muodificacion en el cargo a desempefiar EL. TRABAJADOR continuaré
recibiendo  un  jornal  diario, por valor de § 69425 ~ como remuneracién
de Iz labor desempeiada.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR se compromete a aceptar las érdenes, instrucciones y correcciones
relacionadas con Ias funcic: .. ¢ v &l lrabaio que se le asigne como Obrero de patio Ambiental.

OCTAVO: Se deju constunsia que el presente acuerdo o modificacién se realiza con el libre
consentimiento, tanto del EwirLEADOR como del TRABAJADCR v que, de igual manera, el mismo
no vulnera derechos cierfos ¢ indiscutibles, ni desmeijora ias condiciones laborales gjustandose a los
requisitos legales.

NOVENO: El presante acuerdo modifica parcialmente el contrato de trabajo escrito existente, por lo
cual lo no i ahivudy exol- aneme en este acuerde continda vigente.

En sefial de socptacion, se iana por las partes en la ciudad de Bogoté el 16 de octubre de 2018.

\
:quv\&{) 308 (ow=scat 6
NURBIA STELLA AMAYA PICO FERNANDO JOSE CARRASCAL GUERRERO
EMPLEAD EMPLEADO

TESTIGO TESTIGO
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Codigo: HSEQ-FO-177
Tusca
& tid Fecha de Actualizacion: 16/10/2014

Versién: 1
ACTA DE REUNIONES Aprobacien: Director QHEEAT
Acta N°. 1 Fecha 21/08/2019 Tipe de Reunién Reubdlzaclen [aboral Asistente Stalf
Lugart Rig 110 ) Hora Infcial Hora Final
Nombre Cargo Nontbra Cargo
Adriana Tomregrosa Medico - o~ Angela Vasguer HSEQ
Dianid Acosta A Coordinader SST. @mﬂdﬁf i
Fernando Tames P_Administrative 3\, —
Femado Camrascal Trabajatior %mnc{%%mjﬂoﬁﬁ oA Dernend)
Edgar Velandia Agministrader i

=
T
OB 0
Reubleaclon Laboral Femande Camascal Cbraro de patio ambiental
scal Ciarar

L 2. AGENDA . T

item Toma Rasponsable
7 Induseion y Entrega de manual de fundlones ¥ documnentaclon de reublcacion laboral Edgar Valandia
2 _|Revision del caso Coordinacion SST
3 [Valoracion v estudic de puesto de tabejo Coordinacion S5T
4 | Acta y formalizecion de ia reubicacion.

Coordinacion S8T

3. DESARROLLO DE LA REUNION

Una vez netificados, se realiza Introduccion en I reunion, on 12 cual s& explice ts decision tomada por | comparia, da reubicar en of carge cbare de patio ambienta!, que|
cumple con el perfll pars diche cargo, y de acuerdo a sus restricclones y racomandaclones medicas. Posieriorments se lee ef manual de funciones daf cargo y el olro 31 de
revbicactén taboral, en los cuales se delalla muy especificaments las nuevay fucionas y respensablidades, asl come las condiclones de roublcacion.

Se Infarma sabre tume de trabajo de 20 dias de trabaje x 10 dias de descanso, 2. revisar los pennisas medices: 30 aclarg que deade que 30 SUentE con el dobldo soporte
on permiso modico 38 dara el mismo, sin descontar de la naming, 8in omBargo se A51ara que @7 63195 parmisas to as brndars rlngun trarsporte, por jo tanko en ko posibie)
deban pedir las ¢iias en dias de descanse.

Se ardena examen medica de camblo de pasiclon para ¢l cargo de Obraro ¢e Patls Ambiental, segin profaslograma

Se realiza carta con recomendaciones establecidad por la coerdinacion SST, segiin Estudio de puesto de Trabajo y examen medico ocupaclonal.

Sa cuenta con estudio del puesto de trabajo { Obrerpo de Patle Amblental) et cual esta acorde & lag funciones y restricciones del caso. Se realiza Induccian al
cargo, Se realiza inducclon corporativa,

4. COMPROMISO (PLANES DE ACCION)

;. -
Jtern Actividades Responsable Estado % de' Seguimlento
cumplimiento
Examen moico de reubication lnboral Administracion 100%
Indueelen al cargo Administracion
Segulmiente al puesto de trabajo Coordinacion Seguridad ¥ Saluwd en Trabale

Aspecto a Evaluar e Calificacion

Objetives v anenda claramente definidas al Inicio de la reunion

Puntualidad an [a hera de inlcis v terminacién de |a reunion

Asistencia de todo el personal citado a I reumiéh

Cumplimients de la Asehda

Cumplimientc de [os comaromisos ¥ planes de accién pendientas (Reunion Anteror)..

Definicion de compromisos y planes de aczieh de 1a reunién

o ] (U (M [

La reunion se desarrclie de manera continua v sin conversacionas paralelas

*La aacaln do evalueeidn a2 du 1 & 5, slendo 1 ol monor y S of mayer puniaje. (Puntaje Méxime 35 ) Efactividad [+

|Se realizara seguirniento al puesio de trabaje Bn un treg meses

% da Efectividad 0%

6. OBSERVACIONES FINALES




PROCESQO GESTION HSEQ

&Tuscany

Caodigo: HSEQ-FC-070

Fecha de Actualizacion: 22/05/2018

REGISTRO DE ASISTENCIA Y REPORTE DE ENTRENAMIENTO

Version: 4

Aprobacion: Vicepresidente QHSE&T

RIG:

4

16 »\mé?/?

LOCACION:

'—,f‘—’/ﬂW? enco s 4
- .~ | TIEMPO {min - hrs).

 NOMBRE |

1 CoqVPB D TN LD | YR 3TY | - POMTL /.
2 | Prdrawa o . loreqoe | gssidIIse | e vas Yoscand |/, O,
3 Fonande sk (mresed LosdBag 1 |0 ot o TUsCand el At
5 Dl Netee A | Lg 0ub 625 adotdh SST | ~Twveca -
5 | ANek \Igost /| losasias3y | ePHEg TS =TSNV
6 (%ﬂr [elzdy B/ []11&€)25 /G N Jle £V
7 .

8

2]
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Tuscany

SUCURSAL COLOMBLA

Puerto Wilches, 16 de octubre de 2019

Sefor:
FERNANDQ CARRASCAL GUERRERDO
C.C. 1064843154

RECOMENDACIONES SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Teniendo en cuenta la valoracion médice-ocupacional previa al reintegro de sus funciones
en las cuales justifican las restricciones que presenta, nos permitimos informarle que segin
los resultados del estudio de puesto de trabéijo y el andlisis de riesgos por parte de la
compafifa para el cargo que desempefiara (obrero de patio ambiental) queremos recordarle

las recomendaciones a fener en cuenta.

1. No realizar actividades en la cual el brazo debe elevarse por encima del hombro

( abduccién — flexion mayor a 80 grades ).

No levantar, ni halar, ni empujar cargas mayores de 7 kg con brazo dereche y 15
bimanual.

Pausz activa cada 2 horas por 10 minutos, estiramientos musculares

No desarrollar trabajos en alturas.

Héabitos de vidz saludable

Controles por ortopedia y seguir todas las recomendaciones y Terapia fisica seglin

instruccidén médica.

Sohw N

Estas recomendaciones son vélidas para las actividades de la vida y continuar el procesc
de rehabilitacién durante el periode de la reubicacién laboral.

Se realizé examen médico de ingreso para el cargo de Obrero de Patic Ambiental
Fecha: 13/08/2019 por Vitalsan IPS San Martin (se adjunta).

@%@@&%sz
NID ACOSTA ACOSTA o A
A ° Gnando Gresl

Coordinadora SST ' 1064 BAZ LS4

Tuscany Soeuth America Ltd,
Sucursal Colombia

Avenlda Carrera 9 No, 115 - 06 Qficing 2701
Edificlo Tierra Firma

Teléforo: +57 1 6000006

Bogetd B.C,, Colomblz




Cédigo: GTH-FO-144

PROCESO GESTION DE TALENTO
HUMANO &Tuscany Fecha de Actualizacién:
30/08/2019

Version; 1

Aprobacion
Gerente de Talento Humano

CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

En pleno uso de mis facultades, libre y voluntariamente autorizo a Tuscany, Intermediario. y
asesor dei Programa de intermediacion en riesgos laborales, del cual figuro como asegurado/a
o afiliado/a, conozca mi historia clinica ocupacional y toda lz informacian alli contenida como
aspectos cientificos, técnicos y administrativos relativos a la atencién en salud, diagnésticos,
tratamientos, rehabilitacién de enfermedades y en general toda la informacion contenida en la
misma, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 23 de 1981, las Resoluciones 2346 de 2007,
1985 de 1999 y 1918 del 2009 del Ministerio de Salud y Proteccion Social vy todas las normas
que pueda expedir el Gobierno de la Repdblica de Colombia en relacidén de las mismas con el
fin que el Intermediario realice seguimiento de mi condicién de salud para los fines propios del
intermediario de seguros, esto es sin limitarse a: i) realizar reclamaciones a las compafiias
aseguradoras y empresas de medicina prepagada, ii) validar las objeciones realizadas por las
compafifas de seguros o empresas de medicina prepagada para validar si estan
fundamentadas, iii} Evaluar casos médicos criticos por ausentismo laboral y reintegro laboral,
iv) Para realizar evaluacién y seguimiento.a los casos de los sistemas de vigilancia
epidemioltgica v) Para la aplicacién y manejo de la evaluacién del riesge psicosecial, vi) Para
interactuar con las diferentes entidades del Sistema de Seguridad Social, compafiias
aseguradoras y entidades con competencia legal de diagnosticar y realizar seguimiento a mi
estado de salud, la calificacién del origen y pérdida de capacidad laboral, asi como para
agilizar los tramites en los procesos asistenciales o de reclamacion, asi como cualquier
requerimiento relacionado con mi estado de salud.

Por lo anterior, me obligo a suministrar la informacién completa vy veraz requerida por
Intermediario.

e & 30&\6 C@“SC‘-A Q
Nombre: FERNANDC JOSE CARRASCAL

Cédula: 1.064.843.154

Rig: 110

Cargo: OBRERO DE PATIO AMBIENTAL
Firma:

Ciudad y Fecha: Fto Wilhces, 18 de Octubre de 2019
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SUCURSAL cowmm '

. Bogets, DIC., 17 de diclembre de 2019

o 'g Sefior
e F'ERKANDO JOSE CARRASCAL GUERRERO
' :ng 1 1 0 '

e 'As's;pio: 'N'étiﬁéadén‘

S _c'c_'rdia't 'sé'iﬁdo; S

;Ta! y commo es de su conoamsento ia obra para Ia cual usted fue contratadc finalizé e! .

torgan una estab{hdad aborai reforzacia

[ _ entidad Ecopetrol fios permitimos ‘informarle- que de;aré de
per cab os beneﬁc:os contemdos en el capetu[o destmado a contratistas, de la

idaen la Avemda Carrera 9 No. 115-06 oficina
000006 Extensmn 3128 .

tehtsmente; '

3 _Gerente de Talanto:.Humano

~Tuscany South Amaricatzd

Sucursel Colombia . 0
herida Carremgﬂa.ﬁs Moﬁonnzmi
-"Edlﬁcloﬁerra Firrne -

@sado © 26 de fulio de 2018, Sin perjuicio de'io- ‘anterior, su contrato laboral se ha = - .
rantenido vigente hasta la fecha en:razon a las _srtuacaones de salud que presento AR
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Bogoté D.C., 15 de enero de 2020

Sefior{a)

FERNANDO JOSE CARRASCAL GUERRERO

TUSCANY SOUTH AMERICA LTD. SUCURSAL COLOMBIA.
Ciudad

REFERENCIA: Notificacion de Reubicacion Laborel

Cordial saludo,

Por medio de [a presente le notificamos que teniende en cuenta que en este memento usted se
encuentra en tratamiento médico, la empresa continuara con la retacion de trabajo con &l fin de
garantizar sus derechos laborales y el principio de estabilidad laboral reforzada.

De esta manera, nos permitimes comunicar gue el proximo 16 de enero de 2020, a las 8:00am,
se procederd a realizar su reubicacién laboral en el cargo de Asistents Staff, dando
cumplimiento a las restricciones que nos da la ARL POSITIVA, las cuales s2 ajustan a sus

*condiciones, previo al estudio de puesto de trabajo realizados por la empresa an colaboracion

'_'--_-con la ARL Positiva, asi como con el examen post incapacidad, con &l fin que no se afecte su
- estado de salud y permita cumplir con ias restricciones médicas.

Por io' taﬁto, se debera presentar en la Avenida Carmera 9 No. 115-06 oficina 2701 en [a ciudad
de Bogoté, con el fin de adelantar el tramite de reubicacién laboral. El Trabajo Restringido serd
aplicable mientras duren las recomendaciones por parte de la ARL POSITIVA,

Le recordamos que esta notificacién a presentarse para este proceso es de obligatorio
- cumplimiento.

. Cualquier inquietud con gusto sera atendida en la Avenida Carrera § No. 115-08 oficina 2701
en [a ciudad de Bogots, Teléfono: 6000008 Celular, 3134849432

Cordiatmente,

NUEIA STELLA AMAYA PICO
Gerente de Talento Humano
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OTRO SI AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO DE OBRA O LABOR
CONTRATADA, SUSCRITO ENTRE TUSCANY SOUTH AMERICA LTD. Y FERNANDO JOSE
CARRASCAL GUERREROQ

£n Iz ciudad de Bogota, el 16 de enero de 2020, se reunieron, de una parte, NUBIA STELLA
AMAYA PICO, mayor de edad, identificada con cédula de Ciudadania No. 52.243.917 en nombre de
la Compafiia Tuscany South América LTD. Sucursal Colombia, NIT 900.279.810-2 en su condicién
de EMPLEADOR y de otra FERNANDO JOSE CARRASCAL GUERRERQ, identificado con c.c.
1068843154, gquien en adelante se denominard EL TRABAJADOR, y que en su conjunto para los
efectos del presente acuerdo se Hamaran LAS PARTES, ha celebrado el presente otrosi que
adiciona y modifica en lo pertinente el conirato individual de trabajo, celebrado entre elias, el dia 27
de mayo de 2019, en los siguientes términos:

PRIMERO: Se reconoce enfre LAS PARTES, que el trabajador tiene un contrate individual de trabajo
a Término de obra o Labor Contratada, celebrado el 27 de maye de 2019, cuyo cargo asignado es
Obrero de Patio,

PARAGRAFO PRIMERO: LAS PARTES manifiestan que @ pesar que el contrato de trabajo z
Término de obra o Labor Contratada, para el cual fue contratado el TRABAJADOR culming el 26
de julio de 2019, el irabajador ha presentade unas situaciones de salud que implican la imposibilidad
de terminar el contrato pese a la causal legal de terminacién del tiempo iniciaimente pactado. por
cuanto el trabajador actualmente se encuentra en tratamiento médico y con recomendaciones
médicas por ARL POSITIVA, por lo tanto, las partes amplian el objeto de su contrate, por ef tiempo
gue dure su fratamiento con la ARL POSITIVA y por ello en el presente otro si determinara las
condicionas de la relacion laboral que se cumpliran posterior a la finalizaciéon del término para el cuat
se contraté ai trabajador.

SEGUNDOQ: LAS PARTES reconocen que, en vinud del contrato de trabajo, el Empleador en
glercicio de ia facultad de subordinacidn y de acuerdo con [z necesidad de la EMPRESA, podra
asignar a EL TRABAJADOR s ofro cargo para el cual éste capacitado, por o cual EL
TRABAJADOR acepta que EL EMPLEADOR podra modificar las condiciones de tiempo, modo y
lugar del trabajo.

TERCERO. LAS PARTES acuerdan que a partir del 16 de enero de 2020, el TRABAJADCR se
desempeifiara, en el cargo de Asistente Staff, para dar cumplimiento al estado salud que presenta
y por las recomendaciones emitidas por la ARL POSITIVA, en las cuales mencionan que el
trabajador(a) debe laborar bajo recomendaciones médicas. Por fanto, Las funciones que usted
cumplira en el nuevo cargo, son las contempladas en el Manual de Funciones de Asistente Staff

CUARTO: ROTACION: E! Empieado se compromete a laborar en tumos de trabzjo, de veinte (20}
dias de trabajo por diez {10) de descanso, en una jornada laboral de 6:00 am a 2:00 pm o de 2:00
pm a 10:00 pm, segin necesidad de la compafiia.




QUINTO: De igual forma, se reconoce que, conforme & la situacién médica presentada por el
TRABAJADOR, es necesario mantener la relacion laboral. De conformidad con las normas
laborales que regulan la estabilidad reforzada del TRABAJADOR que se encuentra en estado de
debilidad manifiesta, por tanto, ef EMPLEADOR mantendra vigente el contrato de trabajo Término de
obra o Labor Contratada, que terminé el dia 26 de julio de 2019, Gnicamente hasta que el
TRABAJADOR asista z la Gltima ¢ita de control que tiene programada con lz ARL POBITIVA y sea
dado de alta por la misma. La vigencia del contrato supone el pago de los derechos laborales que se
causen por razén de este.

SEXTO: £n virtud de la meodificacion en ¢l cargo a desempefiar EL TRABAJADOR continuara
recibiendo un  jornal diario, por  valor $ 69,425, como remuneracion
de la labor desempefiada.

SEPTIMO: EL TRABAJADCOR s& compromete a aceptar las drdenes, instrucciones y correcciones
relacionadas con las funciones y el trabaio que se le asigne como Asistente Staff.

OCTAVO: Se deja constancia que el presente acuerdo o modificacibn se resliza con ¢ libre
consentimiento, tanto det EMPLEADOR como del TRABAJADOR vy que, de igual manera, el mismo
no vulnera derechos ciertos e indiscutibles, ni desmejora las condiciones laborales ajustandese a los
requisitos legales.

NOVENO: El presente acuerdo modifica parcialmente el condrato de trabajo escritc existente, por o
cual lo no medificade expresamente en este acuerdo continla vigente.

En sefial de aceptacién, se firns por las partes en ja ciudad de Bogota ef 16 de enero de 2020.

T onanos (atrasAt Guepeefo

NUBI A PiCO FERNANDOQ JOSE CARRASCAL GUERRERO
EMPLEADOR EMPLEADO
TESTIGO N TESTIGC

G Voholr £
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Sefior
CARRASCAL GUERRERD FERNANDO JOSE
ESM.

Asunto: Notiffcacitn exonsracion prestacitn del servicio
Cordial saludo.
Estimado, trabajador

El mundo atraviesa unz compiefa situacion generada por la pandemia asociads al virus COVID-18
v, Colombia en particular, se he visto sfectada por la consecusnte declaratoriz del estade de
emergenciz sanifaris v aislamiento obligatoric decretado por el Gobierno Nacional.

En nuestre arganizacion se trabafa arduamente para contener la propagacion del virus en fas
unidades de frabajo de la empresa en todo el territoric nacional, io que conlieve a Iz responsabilidad
de mantsner operacicnes con e menor nimero de colaboradores posible, para mitigar los riesgos
de contagio y proleger a ja& mayoria de nuestro personal del infortunio de adquirir el coronavirus
covid-18.

En atencion a este principio se ha dispuesto que algunos trabajadores que tiene ciertas situaciones
de salud no asistan a laborar en los terminps def art 140 CST e/ cual establece "Articulo 140 Salario
sin prestacion de servicio. Durante la vigencia def contrato ef trabajador tiene derecho z percibir
salario aun cuande no haya prestacion del servicio por dispesicion o culpa del empleador”

Por lo anterior, y ante sus anlecedentes de salud, nos permitimos informarle que a pariir del 01 de
octubre de 2020 y hasta nuevo avisg, se encuenirs exoneradc de la prestacion del sarvicio personal,
sin que se vea afectadc en el reconocimiento de su salario, aportes &l sistema de seguridad o
prestfaciones sociales. En esa medida, una vez sea viable a juicio de fe compadia que usted preste
los servicios desde las instalaciones de la compaliia ¢ sea necesario por razén de la operacion, se
lo haremos saber, caso en ef cual deberd presentarse a laborar a los tres {3) dias siguientes de iz
comunicacion gue en ese sentido le sea remitfq‘a.

Aciaramos en todo caso que usled deberd procurar la debida apiicacion de los cuidados de
Bioseguridad y mantener los tratamientos que configure su médico tratarte, asi como también
deberd corresponder a las insfrucciones que le indique la empresa, cuando requiera hacer
seguirniento a su estado de salud.

Cualquier duda, con gusto sera atendida en la avenida carrera 8na calle 115-08, edfficio Tierra Firme
oficina 2701 teléfono 8000006 o al correo electronico ftarres@tuscanydriliing.com.

Cordialmente

Fermnando Torres A
Profesional Administrativo
Tuscany Base Yopai
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Caodigo: GTH-FO-095
PROCESO GESTION DE aTuscany
TALENTO HUMANO Fecha de Actualizacién:
01/03/2015
CARTA DE TERMINACION CONTRATO DE TRABAJO Version: 001
TERMINO FIJO Aprobacion: Gerente Talento
Humano

Bogota D.C, 5 de Febrero de 2021

Sefor (a);

FERNANDO JOSE CARRASCAL GUERRERO
Obrero de Patio

Ciudad

Asunto: Terminacién de Contrato, Cierre caso medico
Respetado(a) Sefior (a):

Nos permitimos comunicarle que, de conformidad con lo pactado en su contrato de
trabajo, firmado el pasado 27 DE MAYO DE 2019, por duracion a término fijo (30 dias),
plazo el cual termind, por lo anterior, a pesar que el plazo pactado Termind, el contrato se
mantuvo vigente con ocasion al accidente laboral sufrido por usted el dia 23 de junio de
2019, que le ocasiono una afeccién en su hombro derecho, por lo cual requirié tratamiento
meédico por parte de la ARL, y valoracion de perdida de su capacidad laboral.

Asi, una vez cumplido el procedimiento de calificacion de perdida de capacidad faboral y
el tratamiento médico que usted tuvo la posibilidad de practicarse para su rehabilitacion, la
entidad aseguradora de riesgos laborales Positiva emitié dictamen de perdida de
capacidad Laboral de 10.74% el pasado 30 de noviembre de 2020, dictamen con firmeza
a partir del dia 22 de diciembre de 2020, en consecuencia, una vez cumplido este proceso
el cual se encuentra en firme y una vez validados los parametros de estabilidad laboral
reforzada, se ha establecido que no opera esta figura para su caso, en razdn a gue no
alcanza una PCL Moderada que configure la aplicacion de esta proteccion constitucional.

Por otra parte, su contrato laboral se pacté a termino fijo en una duracion de 30 dias,
vinculo que finalizaba el dia el 26 de junio de 2019, por causa objetiva, pero en garantia
de sus derechos y a pesar gue en {a zona ya no se encontraba actividades de la empresa,
su conirato se mantuvo vigente hasta la validacion de su proceso médico, con ccasion al
accidente laboral mencionado anteriormente, asi las cosas, al terminar su proceso ante la
ARL, y verificando que no cuenta con incapacidades ni tratamientos prescritos, le
informamos que ha culminado el fuero constitucional objeto de la continuidad de su
vinculacién laboral.

Conforme con lo anterior, aplicando la normatividad vigente que regula estos casos,
procedemos a terminar su contrato a partir del dia 5 de Febrero de 2021. Por la cesacion
de los hechos que mantenian la vigencia de este.




Adjunto a esta comunicacién, le entregamos los siguientes documentos, orden para
practicarse el examen médico de retiro; encuesta de retiro, Igualmente le comunicamos
que tiene cinco (5) dias calendario, para realizar el examen médico ccupacional de retiro
en el centro medico.

Sea esta la oportunidad para agradecer sus servicios, esfuerzo y trabajo perseverante a lo
largo de este proceso.

Deseamos muchos éxitos en sus futuras actividades.

Atentargente,

NUBIA STELL AYA PICO
Gerente de Talento Humano
TUSCANY SOUTH AMERICA LTDA SUCURSAL COLOMBIA
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Codigo: COL-HSEQ-FO-166

PROCESO DE GESTION ———
RECURSOS HUMANOS \b)Tuscany Fecha 322:::?226]0[0“

ORDEN DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Aprobacion: vicepresidente QHSE&T

LUGARY FECHA: Barrancabermeja, 5 de febrero de 2021 RIG: RIG 110
CENTRO MEDICQ / IPS: Cenfro Terapeutico Salud Ocupacional
DIRECCION: Calle 48 #24—19 Barrio Colombia

FAVOR ATENDER POR NUESTRA CUENTA A: CARRASCAL GUERRERO FERNANDO JOSE

Cc.C: 1.064.843.154
PARA EL CARGO DE: ORDEN MEDICA DE; INGRESO:
PERIODICO:
Obrero de Patio EGRESO: X
POS- INCAPACIDAD/
REINTEGRO
1. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: X 11. GLICEMIA:;

2. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
CON ENFASIS EN ALTURAS:

ELECTROCARDIOGRAMA: 13. RMN:

4. OPTOMETRIA: 14. RADIOGRAFIA TORAX:
15. RX CCLUMNA CERVICAL,

12. CREATININA:

5. AUDIOMETRIA: X DORSAL. LUMBOSACRA:
. 16. PRUEBAS
6. ESPIROMETRIA: PSICOTECNICAS:
. CUADRO HEMATICO: 17. PRUEBA DE GRAVINDEX:
8. SEROLOGIA: 18. VALORACION POR:

9. PARCIAL DE ORINA:

10. PERFIL LIPIDICO: 19. OTROS: [:_—_I

NOTA: PARA LA TOMA DEL EXAMEN DE RETIRO CUENTA CON CINCO (5) DIAS A PARTIR DE LA
FECHA PARA ASISTIR AL CENTRO MEDICO.

FIRMA DEL PACIENTE

NOTA: FAVOR ANEXAR ESTA COPIA A SU CUENTA DE COBRO, DEBIDAMENTE FIRMADA POR EL
PACIENTE



TUSCANY SOUTH AMERICA LTD SUCURSAL COLOMBIA
Nit 900279810
&Tusca"y FECHA REPORTE 05-02-2021 09:00 AM

Fecha Desde 01-02-2021 Fecha Hasta 15-02-2021

LIQUIDACION DEFINITIVA

NOMBRE  CARRASCAL GUERRERO FERNANDD JOSE DOCUMENTO 1084843154

CARGO OBRERQ DE PATIO AMBIENTAL CAUSA RETIRD CONTRATO TERMING FJO

FECHA INGRESQ 27-may-2018 TIPO CONTRATO TERMINO FIJO INFERIOR UN ARO

FECHA RETIRO ob-

05-feb-2021 SUELDO BASICO $69,425.00
TOTAL TIEMPO SERVICIO 621
TA BASE LIQUIDACION CESANTIAS  § 2,111,877.08
ULTIMA NOMINA 31-ene-2021 BASE LIQUIDACION PRIMA 3 2,111,877.08
CENTRO DE COSTO R-RIG 10-Mantenimiento BASELIQUIDACION VACACIONES  §  2,225,087.91
. Pago: 05-02-2021
Tipo PAGO
CONCEPTO UNIDADES VALOR
CESANTIAS - LI DEFINTIVA 36 $208,275
CESANTIAS - LIQ DEFINITIV A (CORTE31 DIC-DESTING $2,261,181
FONDOS)
INT. CESANTIAS - LIQ DEFINITVA 36 $2.499
JORNAL PAGADO 5 $347,125
PRIMA SERVICIOS - LIQ DEFINTIVA 36 $208,275
VACACIONES LIQUIDACION DEFINITV A{JCRNAL) 2486 $18,288
Subtotal: $3,045,643

Tipo DESCUENTO

CONCEPTO LINIDADES VALOR
CBLIGATORIO PENSION 4 $13,800
OBLIGATORIO SALUD 4 $13,900
Subtotal: $27,800
TOTAL NETO A PAGAR $3,017,843

SON: TRES MILLONES DIECISIETEMIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS.

Hago sonstar gue encuentre correcta fa liquidacion de prestaciones sociales por lo que declaro Paz y Salvo por todo concepto laboral a TUSCANY
SOUTH AMERICA LTD SUCURSAL COLOMBIA v autorizo expresamente los descuentos aqui efectuados.

PATRONO TESTIGO TRABAJADOR C.C

Designer.Rhn\CarpetaNomina\Rep#90 DOCUMENTO CONFIDENCIAL Pagina 1
ligdefiniCO



&Tuscany

LA SUSCRITA: COORDINADOR DE NOMINA

CERTIFICA

Que el sefior FERNANDO JOSE CARRASCAL GUERREROQ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.064.843.154, labor6 para esta Compafiia, en los cargos y periodos gque se detallan a continuacion:

CARGO FECHA DE INICIO FECHA DE TIPO DE MOTIVO
TERMINACION CONTRATO RETIRO
CBRERO DE PATIC 27 de mayo de 2018 3% de agosto de 2018 | TERMING FLIO INFERIOR URIOVEDAD / CONTRACTUAL
ANO
CBRERO DE PATIC | 01 de septiembre de 201¢ | 15 de septiembre de 2019 | TERMING FUO INFERIOR UMOVEDAD / CONTRACTUAL
ANO
OBRERO DE PATIC | 16 de septiembre de 2018 | 30 de septiembre de 2019 | TERMING FLIO INFERIOR UMOVEDAD / CONTRACTUAL
ANO
CBRERO DE PATIC 01 de octubre de 2018 05 de febrero de 2021 | TERMING FLIO INFERIOR UNCONTRATO TERMINO FLJG
AVBIENTAL ANO

La presente se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogoté D.C., a los cinco (5) dias del mes de

Febrero de 2021.

Atentamente,

TUSCANY SOUTH AMERICALTD
SUCURSAL COLOMBIA

NIT $00279810-2

Cop)

ELVIA

DONA ORTEGA

Coordinador De Nomina

Sucurzal Colombia

Edlficle Yierts Eirme
Taléfonoe +57 1 6000006
Bogata D.C, Colombla

Tuscany South America Ltd.

Avenida Carrera @ No, 115 - 05 Oficina 2701




WTusca ny

Bogota D.C., 5 de febrero de 2021

Sefiores
PORVENIR FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
Ciudad.

Ref.: Autorizacion retiro de cesantias.

Cordial saludo,

R Por .medio de la presente autorizamos a FERNANDO JOSE CARRASCAL

"GUERRERO, con cédula de ciudadania N. 1064843154, a retirar sus cesantias

- debido a laterminacion del Contrato de trabajo individual con nuestra Compafiia, el

“dia 5 de febrero de 2021.

' -CUalcjuiér:ih'qui”et.ljd“-con gusto sera atendida en el teléfono: 6000006 Extension:
3129-3130-3131 . = .

Agradecemos su atencién.

- Atentamente

ELE!:Iﬁ)(;ARDCiNA ORTEGA

Coordinador de Nomina
Nit. 900.279.810-2 . -




aportes
enlinea

Certificado de Aportes

Se certifica que FERNANDO JOSE CARRASCAL GUERRERO sdentlf cado(a) con CC 1064843154 realizd los
siguientes aportes al Slstema de Segurldad Soc:lal e .

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién | Salud - | Pago - Planilla - | Tipo | Fecha Pago |ing|ret|tde|tae |tdp tap vsp cor | vstisin| ige lmajvac|avp vet ) irl | vip
202101 | 2021-02 | 881959774 | 9415882567 | ~ E: | 2021-02-03 * )
N _'_..'R'i'esgo ~Administradora - “pias: | - -Tarifa’ BC - Cotizacién
- AFP S.PORVENIR . | 30 - 16% 62,152,175 $344,400
o ARL POSITVA COMPARNIA DE 30| eser oo stszars| | $149,800
CCCF | o COMFACESAR © - 30 cod| o 52,152,175 $86,100
RS ASMET SALUD EPSSAS - | 30 A%l US2,152,175 R /886,100
Periodo Clave . Plani]]é . . Novedades
Péhsiéh Salud Pago | panila 1" Tipo - | Fecha Pago ing | ret tde tae tdp | tap ] vsp | cor | vst {sln | ize Emg vac | avp | vet .irl vip
2020-12 | 2021-01 | 852000624 | 9414792396 [ € [ 2021-01-05° :
“Riesgo .. - Administradora . ~.| . Dias - Tarifa : _'ZIBC . - . Cotizacién
AP _PORVENIR - ..7]: 30 CoA6%) 82,152,175 '$344,400
R | POSTVEEORe A a0 | ese| o s212,178 - 549,800
CCF - COMFACESAR " .| 30" 4% . 52,152,175 586,100
EPS ASMET SALUD EFS SAS .| . 30" e 4% 252,152,175 i 586,100
Periodo Clave Planilla Novedadés
Pensidn Salud Pago - |! Planilla | - Tipo | Fecha Pago ing re; tde | tae td.p tap | vsp | cor | vst'|sin}ige | Ima[vac]avp [vet| irl | vip
2020-11 | 2020-12°| 840723151 | 94141047411 . -E . | 2020-12-23 S
Riesgo o Adeinistradora . . Dias -~ .-Tarifa i R ol o Cotizacion -
AFP (PORVENR .| .30~ o 16% ./§2,082,750 _$333,300
ARL - Fosww&gaﬁgém o 30 Ceges| 52,082,750 514,000
CCF . COMFACESAR . | :30- - A% ~'$2,082,750 $83,400
EPS ASMET SALUD EPS SAS 30 AR $2,082,750 '$83,400

Pagina 1 de 1

Este certificado se expide el dia 2021-02-05 a las 08:53.
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No Solicitud Calificacion: 11645150

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
VICEPRESIDENCIA TECNICA

FORMULARIO DE CALIFICACION DE LA PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL

DECRETO 1507 AGOSTO 12 DE 2014

Fecha de dictamen: 30/11/2020 Numero de dictamen: 2282902
. 1. INFORMACION GENERAL DEL DICTAMEN PERICIAL -

Fecha de dictamen: 30/11/2020 Numero de dictamen: 2282802
Motivo de solicitud: PCL Primera Oportunidad: Positiva
Primera Instancia: N/A Segunda Instancia: N/A
Sclicitante: Empleador
Nombre solicitante: TUSCANY SOUTH AMERICANA LTDA
Teléfono: 6000008 NIT/Documento de Identidad: 900279810
Teléfono(s): Direccién Solicitante: AVENIDACRA ¢ 115-08 OFICINA
Correo Electrénico: INCAPACIDADESTH@TUSCANYDRIL Ciudad: BOGOTA D.C.

L _ _ -2 INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD CALIFICADORA
Nombre: 2OSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. NIT: 860011153
Direccion: AUTCPISTANORTE 94 72 ED POSITIVA  Telefono: 8502200
Ciudad: Correo:
[ _ _ . 3. DATOS GENERALES DE LA PERSONA CALIFICADA
Afiliado: X Beneficiario:
Apellidos: CARRASCAL GUERRERO Nombres: FERNANDO JOSE
Tipe Documento:  CC Numero Documento: 1064843154 Fecha Nacimiento:  09/04/199%
ETAPAS DEL CICLO VITAL:  Poblacion en Edad Econdmicamente activa: X Aduitos mayores:
Escolaridad: OTROS Edad Actual: 21
Direccion: CALLE 18 N 5-11 Telefono: 3134791182 Correo: SRUEDAHSEQTSM@GMAIL. Ciudad:
Estado Civil: DESCONOCIDO Afiliacion al SiSS: Contributivo
Administradoras: EFS: ASMET SALUD
AFP; PORVENIR S.A. ARL: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A,

L 4. ANTECEDENTES LABORALES DEL CALIFICADO”
Independiente: Dependiente: X
Ocupacion: Clase: Caodigo CIUOC:

Nombre del Trabajo/emplec:

Descripcion tareas del cargo: EL TRABAJADOR SE ENCONTRABA REALIZANDO LAVADO DE LAS PAREDES EXTERICRES DE LOS

Nombre Actividad Econdmica:

EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE SERVICICS RELACIONADAS CON LA EXTRACCION DE PETROLEQ Y GAS, EXCEPTO
Nombre de la Empresa:  TUSCANY SCUTH AMERICANA LTDA NIT/CC: 900278810

5. RELACION DE DOCUMENTOS / EXAMEN FISICO- (Descripeion)

REPORTE DE FORMATQ UNICO DE ACCIDENTE DE
TRABAJO BILIGENCIADO

Fecha Reporte AT 23/06/2018 Fecha de radicacion 23/06/2012 Descripcién FURAT "El trabajador se
enceontraba realizando lavado de las paredes exteriores de los tanques de lodo, después de esto se
sube al tangue de succién v se tropieza con una vélvula, donde se apoya con su mano derecha
argumentandc dolor en hombre derecho. Carge obrera de patia. Dir: San Martin Cesar area rural.”

HISTORIA CLINICA

26/03/2019 Unidad Clinica San Nicolds SAS - ORTOPEDIA (Dr. José Alfrede Vergara) Motivo De
Consulta: Me Cai en el trabajo. Enfermedad Actual: Paciente quien, mientras se encontraba labarando,
refiere que al fropezarse con un objeto y presenta caida con golpe contundente en ei brazo y hombro
derecha, ante lo cual presenta dolor, refiere el paciente ¢l brazo se me salib, por lo cual consulta.
Extremidades: Se evidencia brazo inmovilizado con hombro caida derecho, con dolor y imitacién
funcional. Dx: 8430 Luxacién De La Articulacién Del Hombro. Plan: Diclofenaco 75 mg IM ahora -
Dexametasona 8 mg IM ahora - S8/ Rx de Hombro y humere derecho + mano derecha. // Rx De
Hembro: Muestra luxacion anterior de la cabeza humeral. IC ORTOPEDIA: Paciente que sufre
accidente laboral, caida en lugar de trabajo recibiendo trauma en cara externa brazo derecho, posterior
dolor, edema y limitacian funcional, EF: hembro derecho: dolor a la paipacion edema deformidad signo
de hachazo signo de la hombrera acromion prominente abduccién y rotacion interna del brazo , Rx
mano derecha normal Rx humero sin sefial de fracturas Rx de hombro muestra luxacién anterior de la
cabeza humeral con pérdida de la congruencia de la articulacion glenchumeral derecha. trasiadas a cx
para reduceion cerrada + inmevilizacién de hombro.

HISTORIA CLINICA

23/06/2012 Clinica San Nicolas - NOTA OPERATORIA: Bajo sedacién realizo traccion del antebrazo +
ratasién externa del hombro derecho maniobra de spazo. Chservo mejoria de la deformidad
compruebo reduccion anatomica de fa art del hombro dereche por intensificador de imagenes sin

1064843154 Pagina 1 de 7




POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
VICEPRESIDENCIA TECNICA

FORMULARIO DE CALIFICACION DE LA PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL

DECRETO 1507 AGOSTC 12 DE 2014

5. RELACION DE DOCUMENTOS / EXAMEN FISICO- (Descripcion)

imagen de fractura cabestrillo a 90 grades procedimiento sin complicaciones. Dx; reduccion cerrada de
luxacién en hembro.

EXAMENES PARACLINICOS

08/07/2019 Unidad Clinica San Nicolas - RADICGRAFIA DE HUMERQO: No evidenciamos lesiones
aseas de tipo trauméatico ni de caracter evelutivo, las relaciones y espacios articulares se encuentran
conservados, la mineralizacion ésea es normal.

08/07/2019 Unidad Clinica San Nicolas - RADIOGRAFIA DE DEDOS EN MANO: No evidenciamos
lesiones éseas de tipo traumatico ni de caracter evolutivo, las relaciones y espacios articulares se
encuentran conservados, la mineralizacion osea es normal.

HISTCORIA CLINICA

17/07/2019 Clinica La Riviera - ORTQPEDIA MC: Trauma en hembro dereche EA: pagiente realizande
su actividad laberal se tropezd cayendo de su propia altura interpuso su mano derecha, ocasicnan
luxacion de hombro que presento deformidad que fue reducida por el médice de campo y
posteriormente en el traslado, presenta nueva luxacion, fue manejado en ia Clinica San Nicolas por
ortapedia donde realizaron reduccidn cerrada. Actualmente presenta aprehensidn para evitar salida del
hombro. Rx hombre sin evidencia de fractura. EF: elevacién de 150 grados rotacion externa 90 grados,
luxacian posterior del hombro der con crepitacion subacromial presenta hiperlaxitud mano, pero en
hombra derecho test negative. Andlisis: paciente que presenta juxacion de hombro tipo posterior con
inestabilidad, $8/ RNM y TAC.

EXAMENES PARACLINICOS

19/07/2019 SIMAG - TAC HOMBRO DERECHO CON RECONSTRUCCION TRIDIMENSIONAL. Se
demuestra que las relaciones articulares glenchumerales se encuentran conservadas, el labrum
glenoideo no presentan cambics, la relacién glenohumeral es adecuada, articulacion acromioclavicular
y espacio subacromial normales, no se demuestran alteraciones de los musculos pectorales mayor y
menor, musculo deltoides sin cambios, no hay alteraciones de los misculos subescapular e
infraespinaso y musculo supraespinoso aparentemente sin evidencia de alteraciones, escapula normal,
se ancta que hay una pequeria imagen lineal de jocalizacidn haciz la cortical externa y metafisiaria del
humero proximal derecha a correlacionar con la clinica de! paciente para descartar la posibilidad de
una pequefa fisura no desplazada, metafisiaria externa del humero dereche, en la construccion
tridimensional no se demuestran otros cambies, CONCLUSION: se ancta que hay una pequefia
imagen lineal de localizacion hacia la cortical externa y metafisiaria del humero proxirnal derecha
correlacionar con la clinica del paciente para descartar la posibilidad de una pequefia fisura no
desplazada metafisiaria externa del humero derecho.

EXAMENES PARACLINICOS

19/07/2019 Simag - RNM HOMBRO DERECHQ. Se demuestra que la relacién glenohumeral se
encuentra conservada, el labrum glenoideo en su aspecte superior, inferior, anterior y posterior no
presenta cambios, el tendén del supraespinoso se encuentra levemente heterogénes en la zona critics,
el tendén del subescapular heterogéneo en la zona critica, el tenddn infragspinoso normal, percidn
larga del tendén bicipital dentro de la corredera bicipital sin evidencia de alteraciones, musculo
deltoides, musculo pectoral mayor y menor sin cambios, articulacion acromioclavicular y espacio
subacrorial sin otros cambios, apéfisis glenoidea y cabeza humeral sin cambios, Idx: cambios de
tendinosis del tendén supraespinosc en ia zona critica tendinosis del tendén subescapuiar, minima
cantidad de liquido en la bursa subacromial sin otros cambics, articulacion acromioclavicular y espacio
subacromial sin otros cambios.

HISTORIA CLINICA

31/07/2012 ORTCOPEDIA (Dr. Cesar Augusto Abril). MC: luxacion de hombro EA caida desde su
propia altura junio 22/2016 con trauma en codo derecho en hiperextension y luxacion traumatica de
hombro derecho, refiere nueva iuxacién de hombro en camilla el mismo dia. EF: hombro derecho
flexion 130 grados, RE 60 grados, R sacro, acromiociavicular no dolorosa, coredera bicipital con leve
dolor, no rigidez escapuloglenchumeral, no déficit neurovascuiar distal, Hawking positivo, ANALISIS:
Accidente laboral con fractura no desplazada de tuberosidad mayor de humero derecho, lesidn posible
por avulsion a este nivel por trauma referido, no requiere manejo quirdrgice para lesion evidenciada en
imagenes, TAC hombro: fisura na desplazada no se evidencian fracturas de la glena, RM hombro
derecho, cambics inflamatorios generalizados no lesiones hill-sachs no lesiones bankart.

HISTORIA CLINICA,

08/02/2020 Clinica La Riviera - FISIATRIA (Dr. Néstor Fabian Gomez) Motivo de Consulta: Cargo:
obrero de patic. Empresa: Tuscany. Procedencia: Puerto Wilches. Enfermedad Actual: AT 23 junic
2019 realizando su actividad laboral, se tropezd cayendo de su propia altura interpuso su mano
derecha, ocasionan luxasion del hombro, fus manejado en a dlinica San Nicolas por ortopedia, donde
realizaron reduccion cerrada 17 julio 201 9: Qrtopedia Dr Celso Lemus: envia TAC y RM de hombre 31-
07-2019: Ortopedia describe fractura de tuberosidad mayor de Humero dereche, ne manejo guirdrgico
para la lesion. Evidenciadas (TAC) refiere alta médica, 26 septiembre 2019: medicina laboral: envia
terapias, 27 noviembre 2019: Criopedia Dr Rodrigo Vargas: pendiente artroresonancia para programar
reparacion de luxacion posterier de hombro. 23 enerc 2020: Crtopedia de hombro: Dr Cesar Abil:
soficita, Valoracion por Junta. S/ hoy refiere luxacién de hombro derecho en dos ocasiones al vestirse,

limitacion para movilidad de hombro, asociado a dolor al dormir eva 5/10 con & movimiento, realizo
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FORMULARIO DE CALIFICACION DE LA PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL
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5. RELACION DE DOCUMENTOS / EXAMEN FiSICO- (Descripeion)

terapia con persistencia de sinfomas, toma analgésico por dolor. Resultados: Examenes 27 noviembre
2019: Artroresonancia de hombro: Capsula Articular tipo 11l come factor de posible inestabilidad.
Examen Fisico: Osteomusculoarticular: Luxacin posterior del hombro derecho al pasar de 90 grados
de abduccion con crepitacidn subacromial, fliexién 1207, abd: 120°, ext: 40°, rotacion interna 307,
rotacion externa 30°, dolor a la movilizacidn de hombre, no realiza alcances ni empujes por dolor
intenso eva 7/10. Analisis: Pte con luxacion posterior de hombro, limitacién funcional, fractura de
epifisis superior de humero derecho, orfopedia en Bogota propone mangjo quirdrgico, en enero fue
visto por ortopedia de hombro en Bucararmanga solicita Junta Médica para definir manejo quirGrgico,
pendiente Junta, Contro! Fisiatria posterior a Junta Médica. Diagnésticos 8430 Luxacion De La
Articulacién Del Hombra $422 Fractura De La Epifisis Superior Del Humero. Plan y Tratamiento:
ordenes medicas consulta de control

14/03/2020 Clinica Foscal - JUNTA MEDICA CIRUGIA DE MANO Y MIEMBRO SUPERICR {Drs,
Varén, Monroy, Arroyo, Abril. Dra. Cortes, Dra. Quintero Radidloga) Informacicn Del Procedimiento -
Cendicidn Clinica Del Paciente: Dx: 5430 Luxacion De La Articulacion Del Hombre. Motive de
Consulta: luxacién de hombro. Enfermedad Actual: Accidente laboral caracterizado por caida desde su
altura junio 22 de 2019, con trauma con codo derecho en hiperextension y luxacién traumatica de
hombro derecho, sitio laboral realizando maniobras de reduccidn. refiere nueva luxacion de hombro en
camilla el mismo dia, reflere ha presentado dos nuevos episodios de luxacion, e} Gltima noviembre de
2019, por lo que fue valorade por ortopedia quienes ordenaron artroresonancia la cual no trae a la
consulta. Examen Fisico: hombro dereche flexién 130° Re 80 grados RI: sacro, AC: no doloresa,
HISTORIA CLINICA comredera bicipital con leve dolor, no rigidez escapulegienchumeral, no déficit neurovascular distal,
sensibilidad en zona axilar normal, Hawkins positivo, aumento de la traslacion del hombro derecho de
predominic anterior. Ayudas diagnésticas: TAC Hombro Derecho 29/G7/18 Fisura No Desplazada
‘Tuberosidad Mayor, no se evidencian fracturas de la glena. RMN hombro derecho 29/07/19 cambios
inflamatorios generalizados, no lesién de hill-sachs, no lesién Bankart Andlisis: Paciente con trauma
hombro derecho, can fractura de himero proximal a nivel de ia tuberosidad mayor alineada y episodios
de luxacién a repeticion, segln el examen y analisis de imagenes y considerando la historia clinica se
decide realizar artroscopia para capsulorrafia tipo Bankart con tratamiento de lesion hagiar a definir
seglin hallazgos intracperatorios bajo anestesia, se entregan ordenes explicar riesge beneficios. Dx:
5430 Luxacion De La Articulacién Del HMombro

25/11/2020 Nota Cierre De Matricula - Rehabilitacion integral: "Asegurado con AT del 23/06/2019 con
cierre anticipato por rehabilitacién en espera de artroscopia para capsulorrafia tipo Bankart con
tratamiento de lesion haglar a definir segiin hallazgos intraoperatorios bajo anestesia solicitada en junta
médica del 11/03/2020, se entregaron ordenes, se explicaron riesgos y beneficios de la intervencion.
QOTRCS Asegurado no solicita prestacion de servicios posteriores a dicha junta, se evidencia en bitacora falta
de gestién del agsegurado para toma de examenes pre quirdrgicos y consulta con anestesiclogia. Se
valida en bitdcora 01/10/2020 17:11:15 en seguimientc de consulta con anestesiologia la IPS indica
que el asegurado refirid no querer hacerse la cirugia. Se define manejo por grupe interdisciplinaric de
hidrecarburos vy se envia a calificacidn formal de PCL."

-6, FUNDAMENTOS PARA LA CALIFICACION DE LA PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL - TITULOS 1 y I J

_ : TITULO Y o ; _
T _ - ‘CALIFICACION / VALORACION DELAS DEFICIENCIAS - . - 0
No. | Coc CIE1D Diagnodstico QOrigen Deficiencia(s) motivo de calificaion / condiciones de salud
1 5400 CONTUSION DEL HOMBRO Y DEL BRAZO | Profesional | CONTUSION DEL HOMBRO Y DEL BRAZO DERECHO
{S400)
2 S422 FRACTURA DE LA EPiFISIS SUPERICR DEL| Profesional FRACTURA NO DESPLAZADA DE LA TUBEROSIDAD
HUMERD (S422) MAYOR DEL HUMERO BERECHO
3 $430 LUXACION DE LA ARTICULACION DEL Profesional LUXACION POSTERIOR DEL HOMBRO DERERECHO
HOMBRO (5430)
4 5430 LUXACION DE LA ARTICULACION DEL Profesional LUXACION ANTERIOR DE LA ARTICULACION DEL
HOMBRO {8430} HOMBRO DERECHOC
5 S602 CONTUSION DE OTRAS PARTES DE LA Profesional CONTUSION DE LA MANO DERECHA
MUDECA Y BE LA MANQ (S802)
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POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS
VICEPRESIDENCIA TECNICA

e .‘ % FORMULARIO DE CALIFICACION DE LA PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL

COMPANIA prE SEGLY

DECRETO 1507 AGOSTO 12 DE 2014

No. Nombre Deficiencia Tabla CFP ICFM1ICFM2|CFM3| Ajuste Total % CAT Dominancia
Capitulo 14 Deficiencias por
1 alteracion de las extremidades {Tabia 14.5. 8.0 1.6
superiores e inferiores
Valor Total Capitulo: 9.47

CFP:Clase Factor principal CFM: Clase Factor Modulader CFU: Clase Factor Unico
Formula : Ajuste Total de Deficiencias por tabla: (CFM1-CFP)+ (CFM2-CFP)+ (CFM3-CFP)
Formula de Baltasar:  QObtiene ei valor final de las deficiencias sin ponderar

Combinacion de valores: A+ (100-A)"B A: Deficiencia de mayor valor
100 B: Deficiencia de menor valor

CALCULO FINAL DE LA COMBINACION DE DEFICIENCIAS SIN PONDERAR = $.48

CALCULO FINAL DE LA DEFICIENCIA PONDERADA= 4.74

TITULO I

~ VALORACION DEL ROL LABORAL, ROL OCUPACIONAL Y OTRAS AREAS OCUPACIONALES

Persenas en edad econdmicamente activa (incluye menores trabajadores, jubllades, pensionados, adultos mayores que trabajan)

ROL LABORAL

1 Rol laboral recortado: Limitaciones leves para la actividad 0 5 10 15 20 25

iaboral X 5.0
N 0 1 1.5 2 2.5

2 Autosuficiencia X 0o

. . . 2.5
3 Mayor oiguzl a 18 afios, menor de 30 afios 25 0)(5 ! 1.3 2 05
Sumatoria rof laboral autosuficiencia economica y edad {(30%) 8.5
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FORMULARIO DE CALIFICACION DE LA PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL
DECRETO 1507 AGOSTO 12 DE 2014

d110 | d115 | d140- | d150 | d163 | d166 | d170 | d172 | d175 |d1751 | i i
1.1 1.2 1.3 14 1.5 1.6 1.7 1.8 1.9 1.10
C.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 C.0 0.0 0.0 0.0
d310 | d315 | d320 | d325 | d330 | d335 | d345 | d350 | d355 | 43680
d3 Comunicacion 2.1 2.2 23 24 25 2.6 2.7 z2.8 29 | 2.10
0.0 0.0 G.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
d410 | d415 | d430 | d440 { d445 | d455 | d460 | d465 | d470 : ¢475
d4 Movilidad 31 3.2 33 3.4 35 36 3.7 3.8 32 | 310
0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 |
d510 | d520 | d530 | d540 |d5401(d5402!1 d550 | d560 | d570 |d5701
ds Cuidado Personal 4.1 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 49 | 410 |-
0.0 0.1 0.0 0.1 0.0 C.0 0.0 0.0 0.0 0.0 |z
d61C | d620 (d6200| d630 | d5640 |dB6402| dB50 | d6B0 |d6504 |dB506 |
de Vida Doméstica 5.1 52 5.3 54 55 56 57 58 58 | 5.1¢ '_:
0.0 G.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 .0 0.0 0.0 |

Aprendizaje v aplicacion del

d1 .
conocimiento

050

GdiiieTotalicabgeerat i i
Valor final de |la segunda parte para las personas en edad econdmicamente activa: 8.00
. S _ L . 7.CONCEPTO FINAL DEL DICTAMEN PERICIAL L
Perdida de Capacidad Labcral = TITULO | -Valor Final Ponderada + TITULG Il -Valor Final i 4.74% + 6.0%
-~ Valor Final de'la PCL /Ocupacional % - . - . 10.74
Fecha de Estructuracién 11 1/03/2020 Fecha Accidente /Enfermedad \ 23/08/2019
Sustentacion:

ICon base en la documentacién aportada el equipo interdisciplinaric de calificacion de esta administradora procede a realizar calificacion de perdida de la
capacidad laboral, bajo el decreto 1507/2014, para los diagndsticos: $430 Luxacién Anterior De La Articulacion Det Hombro Dereche, $400 Contusion Del
Hombro y Del Braze Derecho, S422 Fractura No Desplazada De La Tubereosidad Mayor Del Humero Derecho, S602 Conlusiéon De La Mano Derecha, de origen
Laboral. En cuanto a el Diagnéstico: M751 Tendinosis De! Tendén Supraespinosc y Subescapular Del Hombro Derecho, fue calificade como (No Derivado Del
IAT) en el dictamen de Origen N® 1985747, Fecha Dictamen: 21/08/2019, sin evidencia de contreversia por lo tanto el caso se encuenira en Firme.
Paciente de 21 afos actualmente, vinculado a la Empresa Tuscany South Americana Ltda, quien presente accidente de trabajo el 23/06/2018, Descripcién
FURAT: "El trabajador se encentraba realizando lavado de las paredes exteriores de los tanques de lodo, después de esto se sube al tangue de succion v se
tropieza con una valvula, donde se apoya con su mano derecha argumentando dolor en hombre derecho. cargo obrero de patio. Dirr San Martin Cesar area
rural.”
Trabajador quien fue valorado el 26/03/2018 por Crtopedia ingresando paciente por cuadro clinico para el cual reflere que mientras se enconiraba laborando, se
tropieza con un objeto y presentza caida con golpe contundente en el brazo y hombro derecho, con dolor, refiere ef paciente el brazo se me salié, porlo cual
consulta. Al examen se evidencia: brazo inmovilizade ¢con hoembroe caido derecho, con dolor y limitacion funcional, se aplica analgesia IM, S8/ Rx de Hombro y
humero derecho + manc derecha. Rx De Hombro: Muestra luxacion anterior de la cabeza humeral. Rx humero y mano derecha: Normal. En |C ORTOPEDIA
videncia hombro derecho: delor a la palpacién edema deformidad, signe de hachazo, signo de la hombrera, acromion prominente, abduccién vy rotacidn interna
ei brazo. Se traslada a ox para reduccion cerrada + inmovilizacion de hombre. Se realiza precedimiento sin complicaciones. Tiene contro! con Oriopedia e
17/07/2019 guien indica: Actualmente presenta aprehensidn para evitar salida del hombro. Rx hombro sin evidencia de fractura. EF: efevacion de 150 grados
otacién externa 90 grados, luxaciton posterior del hormbro dereche, con crepitacion subacromial presenta hiperlaxitud mano, pero en hombro derecho test
egativo. Paciente que presenta luxacidon de hombro tipo posterior con inestabilidad, S5/ RNM y TAC, se cuenta con reporte del 19/07/2018: TAC:
ONCLUSION: Se anota que hay una pequefia imagen lineal de localizacién hacia la cortical externa y metafisiaria del humero proxima! derecha correlacionar
on la clinica del paciente para descartar la posibilidad de una pequefia fisura no desplazada metafisiaria externa del humero derecho. RNM: Cambios de
endinosis del tendon supraespinoso en la zona critica, tendinosis del tendén subescapuiar, minima cantidad de liquide en la bursa subacromial sin otros
arnbios, articulacién acromioclavicular y espacio subacromial sin otros cambios. Cuenta con contral por Ortopedia del 31/07/2018 quien documenta: hombro
erecho flexién 130 grados, RE 60 grades, Rl sacro, acromioclavicular no dolorosa, corredera bicipital con leve delor, no rigidez escapuloglenohumeral, ne
gficit neurovascular distal, Hawking positive, ANALISIS: Accidente laboral con fractura no desplazada de tuberosidad mayor de humero derecho, lesién pesible
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por avulsidn a este nivel por traurna referide, ne requiers manejo quirdrgico para lesion evidenciada en imagenes, TAC hombro: fisura no desplazada no se
evidencian fracturas de la glena. El 08/02/2020 es valorado por Fisiatria quien describe: 27/11/2018: Ortopedia Dr Rodrigo Vargas: pendiente artroreseonancia
para programar reparacion de luxacién posterior de hombro, Artroresonancia de hombro: Capsula Articular tipe |l come factor de posible inestabilidad. Andlisis:
Fs un paciente con luxacién posterior de hombre, limitacion funcional, fractura de epifisis superior de humerc derecho. ss/ Valoracion por Junta Médica para
definir maneje quirdrgice. Quien lo ve el 11/03/2020 e indican: Examen Fisico: hombro derecho flexion 130° Re €0 grados Rl: sacro, AC: no dolgrosa, coredera
bicipital con leve delor, no rigidez escapuloglenohumeral, no déficit neurovascular distal, sensibilidad en zona axilar normal, Hawkins posttivo, aumento de fa
traslacién del hombro derecho de predeminio anterior. TAC Hembro Derecho 29/07/19 Fisura No Desplazada Tuberosidad Mayor, no se evidendian fracturas de
a glena. RMN hombro derecho 29/07/19 cambios inflamatorios generalizades, no lesién de hili-sachs, no lesién Bankart. - Paciente con trauma hombro
Gerecho, con fractura de hitmere proximal a nivel de la tuberesidad mayor alineada y episodios de luxacién a repeticion, se decide realizar artroscopia para
capsulorrafia tipo Bankart con tratamiento de lesion haglar.

Posterior a la Junta Médica - Quirdrgica del 11/03/2020 no se evidencia en los aplicativos de la ARL, mas salicitud de prestaciones asistenciales por este
siniestro.

Se encuentra nota de Cierre De Matricula de RMB Integral del 25/11/2020: "Asegurado con AT det 23/06/2019 con cierre anticipade por rehabilitacién en espera
de artroscopia para capsulorrafia tipe Bankart con tratamiento de lesion haglar a definir segun hallazgos intraoperaterios bajo anestesia solicitada en junta
médica del 11/03/2020, se entregaron ordenes, se explicaron riesgos y beneficios de la intervencién. Asegurado no solicita prestacion de servicios posteriores a
dicha junta, se evidencia en bitécora falta de gestién del asegurado para toma de ex&menes pre quirdrgicos y consulta con anestesiologia. Se valida en bitacora
C1/10/2020 en seguimiente de consulta con anestesiclogiz la IPS indica que el asegurado refirié no querer hacerse la cirugia.". Se procede a revisar case,
cercanc a los 540 dias desde fecha de ocurrencia del accidente y con seguimiento en donde no se han solicitado mas prestaciones por el usuaric. De acuerdo
con lo descrito anteriormente, se pracede a calificar la PCL, con los documentos aportades a la fecha.

TITULO &

Deficiencias por disminucién de los rangos de movilidad del hombro Derecho, se califican por capitule X1V, Tabla 14.5, con geniometria completa aportada en
consulia uitima por Fisiatria de la siguiente manera:

Flexidn 120°: 2%, abduccion: 120°: 2%, extensicn: 40°; 1%, rotacion interna 30°: 2%, rotacion externa 30°: 1%. Deficiencia: 8%.

[Total, suma combinada de deficiencias v dominancia: 9.48%, ponderado al 50%: 4.74%.

TITULO ik

Rel laboral: Se considera que el asegurade, puede gjercer su rol laboral con modificaciones dade su cargo de obrero de patio. lo cual corresponde a un Rol
aboral recortado: limitaciones leves para la actividad iaboral. = 5%. Autosuficiencia econdmica: 0%. Edad 0.50%. Otras éreas ccupacionales: 0.50%, para una
PCL. total de; 10.74%, fecha de estructuracién: 11/03/2020.

| a fecha de estructuracion corresponde a la valoracion por Junta Médica del 11/03/2020, que determina: el estado clinico del paciente siendo esta la Gltima
aloracién disponible.

Evento calificado por equipo interdisciplinario de positiva compafiia de seguros, inscrito ante la direccion territorial del ministerio de proteccion social, soportado
en los conceptos de los medicos tratantes v en los resultados de las ayudas diagndsticas.

Origen \ Accidente Profesional
Alto Costo/Catastrdfica ] No Aplica h"npo Enfermedad / Deficiencia Degenerativa INO Aplica |'I”|po Enfermedad / Deficiencia Progresiva | No Aplica
CLASIFICACION CONDICION DE SALUD-TIPO DE ENFERMEDAD
Requiere de Terceras Personas para reaiizar sus actividades de la vida diaria (areas ocupacionales). No Aplica Incapacidad
Requiere de terceras persona para Iz toma de decisiones No Aplica Eg’recjidd: permanenis
Requiere de dispositivos de apoyo (para realizar sus actividades de la vida diaria (dreas ocupacionales): No Aplica parcial

8. GRUPO CALIFICADOR
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E! presente dictamen se notifica a
C.C. Fecha
A partir de esta fecha el interesado tendra diez{1Q) dias para presentar peor escrito su controversia contra este
dictamen. Caso que debe remitirse a la Junta Regional de Calificacién de Invalidez por intermedio y a cargo de
Positiva Compafiia de Seguros S.A. {Art. 14 decreto 1352/2013, Art. 142 decreto ey 1972012,

Art. 17 Ley 1562 de 2012)

Firma y cédula del notificado Nombre v firma detl notificador
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CONSULTORIA JURIDICA
RAFAEL DIONISIO ARNEDO PADILLA
Abogado Titulado

Sefior
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE PUERTO WILCHES— SANTANDER
E. S. D.

Referencia: ACCION DE TUTELA

RAFAEL DIONISIO ARNEDO PADILLA, mayor de edad y vecino de San Martin Cesar,
identificado con la cedula de ciudadania No. 1.047.411.492 de Cartagena, (Bolivar)
Abogado en ejercicio con Tarjeta Profesional Nro. 253388, del Consejo Superior de [a
Judicatura, actuando en mi calidad de apoderado segn poder adjunto del sefior
FERNANDO JOSE CARRASCAL GUERRERO, identificado con la cedula de ciudadania
N° 1.064.843.154, comedidamente y respetuosamente manifiesto a usted Sefior Juez
que mediante el presente escrito instauro ACCION DE TUTELA, segtn lo consagra
el articulo 86 de la C.N. en contra la empresa TUSCANY, representada legalmente por
su gerente o quien haga sus veces, con el objetivo de obtener la proteccion inmediata
de los derechos fundamentales Articulo 25 de la C.P DERECHO AL TRABAJO, Ley 361
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA en directa conexidad con el DERECHO
FUNDAMENTAL A LA VIDA articulo 11, y SERVICIO DE SALUD ARTICULO 49
SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL articulo 48 de la, C.N,; los cuales le estan siendo
vulnerados por la parte aqui accionada.

GENERALIDADES Y CONSIDEREACIONES

La Constitucidn Politica de Colombia , dispone:

1  Derecho a la Vida: Articulo 11

La vida es el derecho mas importante para los seres humanos. La vida tiene
varios factores; la vida humana en sus formas corporales y psiquicas, la vida
social de las personas por medio de la cual estos realizan obras en comun y la
vida de la naturaleza que relaciona a los seres humanos con las demas especies
vivientes.

“ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en
todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona
tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.”

Articulo 46. El Estado, la sociedad y fa familia concurrirdn para la proteccién y la
asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la
vida activa y comunitaria. El Estado les garantizard los servicios de la seguridad
social integral vy el subsidio alimentario en caso de indigencia

La Declaracién Universal de Derechos Humanos (1948), establecio:

Direccién: Carrera 7 # 8-303 Urbanizacién San Jorge del Municipic de San Martin-cesar
Celular 3164303884 — 3167200166
Correo; rarpad987@agmail.com
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Abogado Titulado

“Articulo 23. 1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su
trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién
contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por
trabajo igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y
satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la
dignidad humana y que serd completada, en caso necesario, por cualesquiera
otros medios de proteccion social...”

Estabilidad laboral reforzada por razones de salud

La Ley 361 de 1997 “Por la cual se establecen mecanismos de integracion social
de las personas con limitacidn y se dictan otras disposiciones”, establecio en su
articulo 26 una proteccién especial en materia laboral consistente en que
“ninguna persona limitada podré ser despedida o su contrato terminado por razén
de su limitacién, salvo que medie autorizacién de la oficina de Trabajo”. Sefiala
la norma que “quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razén de
su limitacidn, sin el cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior,
tendran derecho a una indemnizacién equivalente a ciento ochenta dias del
salario, sin perjuicio de las demds prestaciones e indemnizaciones a que hubiere
lugar de acuerdo con el Cddigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que lo
modifiqguen, adicionen, complementen o aclaren.”

Segdn el articulo 5° de dicha ley, “Las personas con limitacion deberan aparecer
calificadas como tales en el carné de afiliado al Sistema de Seguridad en Salud,
ya sea el régimen contributivo o subsidiado” y “Dicho carné especificara el
caracter de persona con limitacidn y el grado de fimitacion moderada, severa o
profunda de la persona. Servird para identificarse como titular de los derechos
establecidos en la presente Ley.”

Sin embargo, la proteccion de la estabilidad reforzada no se circunscribe a los
casos contemplados en la Ley 361 de 1997, pues jurisprudencialmente fa Corte
Constitucional ha establecido que ella también procede, por aplicacién directa de
la Constitucion, frente a las personas que se encuentran en circunstancias de
debilidad manifiesta. Al respecto, en varias sentencias de tutela (T-780 de 2008,
T-1046 de 2008, T-936 de 2009, T-003 de 2010, T-039 de 2010, entre otras) ha
establecido las siguientes reglas:

1) Es una garantfa que la Carta consagra con independencia de la modalidad
de contrato, vale decir, que no es exclusiva de los contratos a término
indefinido, por lo cual “es igualmente aplicable la exigencia oponible al
empleador por la cual éste se encuentra llamado a obtener una

Direccién: Carrera 7 # 8-303 Urbanizacion San Jorge del Municipio de San Martin-cesar
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autorizacion del inspector de trabajo cuando desee dar por terminada la
relacién laboral con fundamento en la expiracion del término originalmente
acordado o, atendiendo determinadas precisiones, en la culminacion de la
obra para la cual el trabajador fue contratado.” (Sentencia T-936 de 2009).

Procede cuando la disminucion de la capacidad laboral surge en desarrollo
del contrato, es decir, “no se encuentra restringida al caso especifico de
quienes tienen la calidad de invalidos o discapacitados” sino que ademas
“Aquellos trabajadores que sufren una disminucién en su estado de salud
durante el trascurso del contrato laboral, deben ser consideradas como
personas que se encuentran en situacion de debilidad manifiesta, razén
por la cual frente a ellas también procede la llamada estabilidad laboral
reforzada, por la aplicacion inmediata de la Constitucidn” (Sentencia T-936
de 2009).

Protege a los trabajadores que sufren un accidente de trabajo o una
enfermedad profesional. “Por ello, la Corte Constitucional ha protegido a
los trabajadores que en el desarrollo de sus funciones sufren accidentes o
enfermedades que disminuyen su capacidad laboral. La jurisprudencia ha
concluido que el empleador se encuentra en la obligacién de reubicar a
estos trabajadores v “cuando el patrono conoce del estado de salud de su
empleado y estando en la posibilidad de reubicarlo en un nuevo puesto de
trabajo, no lo hace, y por el contrario, lo despide sin justa causa, “implica
la presuncién de que el despido se efectud como consecuencia de dicho
estado, abusando de una facultad legal para legitimar su conducta
omisiva”. (Sentencia T-003 de 2010).

No precisa que exista calificacion previa de la discapacidad. "De manera

que el margen de accidn para garantizar dicha proteccion, “no se limita
entonces a quienes tengan una calificacién porcentual de discapacidad,
basta que esté probado que su situaciL Mon de la salud les impide o
dificulta sustancialmente el desempefio de sus labores en las condiciones
regulares, sin la necesidad de que exista una calificacion previa que
acredite su condicidn de discapacitados.” (Sentencia T-039 de 2010).

Consecuencialmente:

3)

Para dar por terminado el contrato a quienes se encuentren en estado de
debilidad manifiesta por razones de salud, es necesario contar con la
autorizacién previa del Ministerio de Proteccion Social. “El empleador tiene
una facultad legal limitada para despedir al trabajador con discapacidad,
aun cuando se le indemnice, por cuanto debe cumplir con el procedimiento
establecido en la Ley 361 de 1997. El despido hecho en circunstancias de
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discapacidad, se torna ineficaz a menos que el empleador pruebe, ante la
oficina del Trabajo, que no le es posible reubicarlo. De lo contrario, se

presume que la terminacion laboral fue en razén de su enfermedad”
(Sentencia T-003 de 2010).

Hay una presuncion de que el despido ha sido en razon de la discapacidad
si no se obtiene previamente dicha autorizacion. “En ese sentido, en
aquellos casos en los que el juez de tutela encuentre acreditado que la
terminacién del contrato de trabajo de quien ha sufrido mengua en su
estado de salud no ha sido llevada a cabo con la autorizacion por parte de
la autoridad administrativa, deberd dar aplicacion a la presuncién antes
referida en virtud de la cual se ha de asumir que la causa de dicha
desvinculacion es, precisamente, la desmejora de su salud y, por
consiguiente, de la disminucidn de su capacidad laboral.” (Sentencia T-
936 de 2009).

La omisidn de la autorizacidn conlleva no solo el pago de la indemnizacion
contemplada en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997 sino también el
restablecimiento del contrato y la reubicaciéon del trabajador. “En efecto,
en virtud de la aplicacion directa de la Constitucidn, constituye un trato
discriminatorio el despido de un empleado en razén de la enfermedad por
él padecida, frente a la cual procede la tutela como mecanismo de
proteccién. Para justificar tal actuacién no cabe invocar argumentos
legales que soporten la desvinculacién como la posibilidad legal de despido
sin justa causa. El empleador tiene el deber de reubicar a los trabajadores
que durante el transcurso del contrato de trabajo sufren disminuciones de
su capacidad fisica” (Sentencia T-936 de 2010) “..el despido del
trabajador de su empleo o terminacion del contrato de trabajo por razon
de su limitacién, sin la autorizacion de la oficina de Trabajo, no produce
efectos juridicos y sblo es eficaz en la medida en que se obtenga la
respectiva autorizacion. En caso de que el empleador contravenga esa
disposicidn, deberd asumir ademds de la ineficacia juridica de la actuacion,
el pago de la respectiva indemnizacién sancionatoria” (Sentencia C-531 de
2000).

La accion de tutela es el medio para obtener la reinstalacién o
restablecimiento del contrato cuando se trata de violacion al derecho a la
estabilidad reforzada. “En conclusién, la Corte reitera que aungue no
existe un derecho fundamental que asegure a los empleados la
conservacién del trabajo o su permanencia en él por un tiempo
indeterminado, debido a la urgencia de conjurar una vulneracién
irreversible de los derechos fundamentales de un empleado en
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circunstancias de debilidad manifiesta y, quien, adicionalmente, presenta
una estabilidad laboral reforzada, en virtud de su especial condicidn fisica
o laboral, la tutela procede como mecanismo definitivo para el reintegro
laboral”. (Sentencia T-003 de 2010)

FUNDAMENTOS DE HECHOS

Los hechos en que se fundamenta la violacién y amenaza de los derechos fundamentales
cuya tutela invoco, son fos siguientes:

PRIMERO: El dia 27 de mayo de 2019 mi poderdante el sefior FERNANDO JOSE
CARRASCAL GUERRERO, identificado con la cedula de ciudadania N® 1.064.843.154,
suscribié contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio con [a empresa TUSCANY,
para prestar mis servicios como OBRERO DE PATIO.

La fecha de finalizacidén del contrato era para el dia 25 de junio de 2019.

SEGUNDO: El dia 3 de junio de 2019, Estando dentro de sus labores, se le ocasiono
una afeccién en su hombro derecho, por lo cual requirid de manera inmediata un
tratamiento medico por parte de la ARL, y valoracion de perdida de capacidad laboral.

Actualmente mi poderdante estd siendo tratado por la ARL, tiene ordenes medicas de
exdmenes y estd limitado para trabajar en otras empresas y en la misma empresa.

TERCERO: E! contrato mencionado en el hecho primero, estuvo vigente debido a los
tratamientos médicos hasta el 5 de febrero de 2021.

CUARTO: Que el dia 05 de febrero de 2021, la empresa TUSCANY, decidio terminar
mi contrato laboral, manifestando justa causa, fui notifica en la misma fecha de
terminacién de contrato por cierre de caso médico, manifiesta la empresa que la entidad
ARL POSITIVA, emitio el dictamen de perdida de capacidad laboral de 10.74% el dia 30
de noviembre de 2020, y que el dictamen quedo en firme segin ellos el dia 22 de
diciembre de 2020, y que en consecuencia esta en firme, ni siquiera informaron el
numero del dictamen.

Seglin la empresa aplicando la normatividad vigente que regula el caso, termina el
contrato de manera unilateral.

QUINTO: Cabe resaltar sefior juez de tutela, que mi prohijado el sefior FERNANDO
JOSE CARRASCAL GUERRERO, nunca fue notificado del dictamen que indica la
empresa, ademas no existe prueba que mi mandante fue notificado, por lo cual el
dictamen no esta en firme, tanto que a la fecha de presentar esta tutela no ha sido
notificada.

SEXTO: DESPIDO DE TRABAJADORES DISCAPACITADOS SIN AUTORIZACION DE LA
OFICINA DEL TRABAJO-Carga de la prueba corresponde al empleador/DESPIDO DE
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TRABAJADORES DISCAPACITADOS SIN AUTORIZACION DE LA OFICINA DEL TRABAJO-
Presuncion de desvinculacién discriminatoria

Cuando el despido se hace sin previa autorizacidon del inspector del trabajo, la
jurisprudencia constitucional ha aplicado “a presuncidn de desvinculacion laboral
discriminatoria”, entendiéndose que la ruptura del vinculo laboral se fundé en el

deterioro de salud del trabajador; evento en el cual le corresponde al empleador utilizar
los medios probatorios a su alcance con el objetivo de desvirtuar dicha presuncion.

QUINTO: PRINCIPIO DE INTEGRALIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SALUD-Alcance

PRINCIPIO DE DIGNIDAD HUMANA-Naturaleza

Como derecho fundamental, la jurisprudencia constitucional ha encontrado en la
dignidad humana tres dimensiones, a saber: “(i) el derecho a vivir como se quiera, que
consiste en la posibilidad de desarrollar un plan de vida de acuerdo a la propia voluntad
del individuo; (i) el derecho a vivir bien, que comprende el contar con unas condiciones
minimas de existencia; y (iii) el derecho a vivir sin humillaciones, que se identifica con
las limitaciones del poder de los deméas”

SEXTO: DERECHO A LA SALUD Y DIGNIDAD HUMANA-Conexidad

La Corte ha indicado que !a salud, la integridad fisica, psiquica y espiritual, asi como el
acceso a las condiciones materiales minimas de existencia, constituyen los presupuestos
irreductibles para una vida digna. En tal sentido, la ausencia de tratamiento médico
efectivo que condena a un individuo a padecer dolor, conduce a la negacién de la
dignidad humana, y equivale a someter al individuo a un ftrato cruel, inhumano y
degradante

PRETENSIONES

Con base a los hechos mencionados y fundamento legal solicito al sefior juez disponer y
ordenar a la parte accionada y a mi favor lo siguiente:

1. Tutelar los derechos fundamentales de mi poderdante el sefior FERNANDO
JOSE CARRASCAL GUERRERO, identificado con la cedula de ciudadanfa N°
1.064.843.154, Articulo 11 C.P. DERECHO A LA VIDA, Articulo 25 de la C.P.
DERECHO AL TRABAJO, Articulo 48 C.P DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL,
Ley 361 de 1997 ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA,. DERECHO AL
MINIMO VITAL, AL TRABAJO Y A LA SEGURIDAD, ARTICULO 46 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. Contra la empresa TUSCANY,
representada legalmente por su gerente o guien haga sus veces.

2. Ordenar a la empresa TUSCANY, representada legalmente por su gerente o
quien haga sus veces, Reintegrar de manera inmediata en forma provisional y
como mecanismo transitorio mientras se me defina la situacién medico
laboral en cumplimiento del contrato de trabajo.
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3. Ordenar a la empresa TUSCANY, representada legalmente por su gerente o
quien haga sus veces, seguir cancelando la seguridad a mi mandante
FERNANDO JOSE CARRASCAL GUERREROQ, identificado con la cedula de
ciudadania N° 1.064.843.154, seguridad social integral para garantizar sus
derechos fundamentales a la salud.

4. Ordenar a la empresa TUSCANY, representada legalmente por su gerente o
quien haga sus veces, se realice el pago de los salarios dejados de percibir desde
el dia 05 de febrero de 2021 hasta que sea reintegrado mi poderdante
FERNANDO JOSE CARRASCAL GUERRERO, identificado con fa cedula de
ciudadania N° 1.064.843.154.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta tutela en los articulos 11, 25, 46,48, de la Constitucién Politica, v la
ley 361 de 1997. Las Sentencias de tutela (T-780 de 2008, T-1046 de 2008, T-936 de
2009, T-003 de 2010, T-039 de 2010 y T-754/12.

COMPETENCIA

Es usted competente, sefior Juez, por la naturaleza constitucional del asunto y por tener
jurisdiccién en el lugar donde ocurrié la vulneracién o amenaza de los derechos
fundamentales invocados conforme al articulo 37, Decreto 2591 de 1991.

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento, manifiesto que no he instaurado otra tutela con
fundamento en los mismos hechos y derechos materia de esta accion, segdn el articulo
37, Decreto 2591 de 1991.

PRUEBAS
Ruego al sefior juez se sirva tener en cuenta las siguientes pruebas documentales:

Copia del contrato

Copia terminacion de contrato
Copia Historia clinica

Copia incapacidades

Copia registros clinicos

Copia orden de servicios

Copia historia clinica ocupacional

s 2 & ¢ 9 5 »

De oficio

Solicito sefior juez requiera a la empresa TUSCANY, representada legalmente por su
gerente o quien haga sus veces, aporte a la presente accion de tutela las siguientes:
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Copias de nominas

Copia pago afiliaciones

Comprobantes de pago a la seguridad social integral

Las demas que su honorable despacho considere pertinentes.

Copia donde se certifique que he sido notificado del supuesto dictamen.

ANEXOS

» Copia de la demanda para el archivo del juzgado
» Los documentos enunciados en el capitulo de pruebas

NOTIFICACIONES

- El suscrito las recibe en la Secretaria de su Despacho, 0 en San Martin
Cesar oficina ubicada en la Carrera 7 # 8 ~ 303, celular 316-4303884,
Correo electronico rarpa987@agmail.com

- El Accionado TUSCANY, Avenida Carrera 9 Nro. 115 — 06, Oficina 2701
edificio tierra firme, Bogota D.C Correo jromero@tuscanydrilling.com

Del Senor Juez,

Atentamente,

RAFAEL DIONISIO ARNEDO PADILLA
C.C. N° 1.047.411.492 de Cartagena (Bolivar)
T.P. Nro, 253388 del C. S. de la J.
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Cefiores
Juzmada Premiscus Municipal
Puerts Wildhes
E s. D.

ASUNTO: CTORGAMIENTO PODER, ESPECIAL AMPLIO Y SUFICIENTE

FEEMAMDO JOSE CARRASCAL GUERRERO, identificadn coon la oxiula de
cudzdania N* 1.064.5242.1%4, cbrendn en mi propio nombre, mediznte e presente
esrin e menifiestn que ftﬁﬂgf poder aopeadal, amplio y sufiderts en QuEntn @
derechn s£ reflere, 2l Dodor RAFAEL DIGNISIO ARHEDO PADILLA, mzyor de
sdzd v vedra de Szn Martin Cesar, fdentificadn con |z owdula de dudadenia Ho,
1.047.411.452 de Cartagena, (Eoliar) Ahngadn en alercidn on Tarjeta Profesionz]
Mro. ZL'EEFI., cel Consejo Supericr de (a2 ludicaturz, pera que en mi nombre y
represantzcin inide, Wtemite v lleve hasta oy ilminaddn, todos oo Bémites
pertlinertes rezoanzdos con 13 acddn conctiudonal de tutels confra 1z empresa
TUSCENY, carz que de zauerda con el articuln 84 de la constitucldn de 1931 v o
Cecretn 2561 de 1551, me <rzn protegidns mis derechas fundamentales Articulo 25 de
[z C.P DERECHO AL TRABAJO, Ley 361 ESTABILIDAD LAECRAL REFORZADA
en direcz mnesidad con of DERECHO FUNDAMENTAL A LA VIDA articulo 11, v
SERVICIO DE SALUD ARTICULO 49 SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL zrticuls 42
dela, CM,; los cusles le actén slendo vulnerades por la parte accionada,

£ Or, RAFAEL DIONISIO ARMEDO PADILLA, queda ampliamente facuttads para
recibir, Wangqir, condlize, desietir, custitulr, renundar, reasumir este poder, firmar
cocumentss, proponer firmulaz de arreglo, negodadén y en general todas aquellas
ertzblendas en Al por e At 77 del C.G,P, Ademias exonero a mi abogado de cualquier
gaTn Gue o6 geneee dentro del proceso,

Sirrzer, reconocerle personer(a a mi apoderado en los terminos y para los fines aquf
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Senor
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE PUERTO WILCHES — SANTANDER
E. S. D.

Referencia: ACCION DE TUTELA

Radicado 685754089-001-2021-00104-00

interno:

Accionante: FERNANDO JOSE CARRASCAL GUERRERO

Accionado: TUSCANY SOUTH AMERICA LTD. SUCURSAL

COLOMBIA .

Aramis Guerra identificado con la C.E. N0.506165, de la ciudad de Bogoté obrando

" en calidad de representante legal de TUSCANY SOUTH AMERICA LTD. SUCURSAL
. COLOMBIA, como consta en el certificado de existencia y representacién legal que
. allego, por medio del presente escrito, me refiero a los hechos de la accion de tutela
- interpuesta contra mi representada por el sefior FERNANDO JOSE CARRASCAL
L '--_GUERRERO v dada la carencia de sustento juridico y factico me opongo a las
-_-_'-_'pretensmnes de Ia mlsma con fundamento en lo siguiente:

Sobre Ios hechos mam’r"esto que las afirmaciones del sefior FERNANDO JOSE
CARRASCAL:_GUERRERO alegando una presunta violacién de los derechos
- fundamentales a la vida, al trabajo, a la estabilidad laboral reforzada, a la salud, al

~-minimo vital y a Ia segur;dad somal por parte de mi representada, carecen de sustento

-y de veracidad puesto que:

| ’:;’I DE ‘LA LEGALIDAD DE LA TERMINACION DEL CONTRATO Y LA
IN EXISTENCIA DE ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA

Pongo en conocsmzento de! despacho que eI contrato Iaboral que existié entre el actor
y mi representada terminé el pasado 5 de febrero de 2021 en razon al vencimiento del
plazo fijo pactado conforme lo establecido en el literal c) del numeral 1 del articulo 61
del Cédigo Sustantivo del Trabajo [CST], momento en el cual aquel no ostentaba
ninguna situacién especial de salud que lo hiciera: su1eto de la garantia de estabilidad
laboral reforzada que equivocadamente alega, asi .como el cierre del trdmite de
rehabilitacién del trabajador por parte de la ARL POSIT".[VA

En este sentido y para cEarldad del despacho, me. permlto indicar que el sefior
CARRASCAL fue contratado el dia 27 de mayo de 2019 en el cargo de Obrero de Patio
con un contrato a término fijo inferior a un afio; esto es por 30 dias, tal y como consta
en los documentos quie adjunto con el presente escrito, vinculo que se mantuvo vigente
por mas de 16 meses “aproximadamente con ocasién al accidente laboral sufrido por

;_ff:'----_;este el dia 23 de 3un|o de 2019, que le ocasiond una afeccion en su hombro derecho,
22 opor lorcual requirid tratamlento médico por parte de la ARL, v valoracion de pérdida de
'su capacndad iabora! G |

s las cosas, una vez cerrado el proceso de rehabilitacién por parte de la ARL, es deir,

una vez superado el hecho que daba origen a la permanencia del vinculo, mi

representada en uso de las facultades que le otorga la legislacion laboral, y atendido a
1
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que el periodo por el cual el accionante habia sido contratado ya se habfa superado
ampliamente, asi como que el objeto de dicha contratacién se habia agotado, decidio
no mantener méas el contrato de trabajo del sefior CARRASCAL, notificandole mediante
comunicacidn escrita, conforme lo establecido en la ley laboral, asf como canceldndole
de manera completa y oportuna la liquidacién final de prestaciones sociales y
entregandole todos los documentos exigidos por la legislacién vigente.

En este punto es importante llamar la atencién del despacho en el hecho de que el
contrato de trabajo suscrito con el sefior CARRASCAL debid finalizar el dia 25 de junio
del 2019, no solo por el vencimiento del plazo fijo pactado, sino también porque el
servicio y objeto contractual por el cual fue vinculado el accionante en el afio 2019, ya
se habia agotado. Dicha circunstancia se constata al revisar que el EQUIPO RIG 110,
el cual se encontraba ubicado y operaba en su momento en el municipio San Martin
Cesar, lugar en el cual fue contratado el tutelante, Finalizo contrato en esta Zona y
fue trasladado al municipio de Puerto Wilches Santander, de modo que el objeto
contractual por el cual fue vinculado el sefior CARRASCAL irremediablemente se
“extinguid a partir del 25 de junio de 2019, pues el lugar de trabajo en el que debia

- “desarrollar sus funciones fue trasladado, y por ende, no se encontraba fundamento

i alguno para prorrogar o mantener dicho vinculo en relacidn con el objeto contractual

e - pactado.

Al respecto, nétese como en el contrato de trabajo se dejé expresa constancia del
‘término de duracién del mismo, asi como del objeto contractual pactado, en los
siguientes términos: o

PRIMERA.- OBJETO. El Empleado desempefiara en forma exclusiva todas las funciones inherentes Y

. complementarias al cargo para el cual es contratade, mencionado en el encabezamiento del presente

.- contrato de conformidad con las ordenes e instruccionss gue le imparta el empleador o sus

i ;e;?regentantes, en forma vgrbai y/o escrita asi como las tareas ordinarias, anexas y complementarias
el mismo, las cuales han sido comunicadas por el Empleador al Empleado, y éste declara conocer y

. ' E?eptar, ¥ que podran ser modificadas o adicionadas por el Empieador.
- El empleado se compromete a desempefiar sus funciones en el lugar y pozo o patio indicado en ef

encabezamiento del contrato, observando mplimi ili ;
en su . .
PARAGRAFO PRIMEDA: £l Smmiae e~ .. cumplimiento la diligencia y el cuidado necesarios.

Sg(;/lél;f/géi—ngRﬁCJON. Ei término de duracién de este contrato es de _30_DIAS, contados a partir
S ar20 » Por lo anterior el contrato se prolongara hasta el 8/25/2019, con el fin de agilizar las

: para las cuales se contrata ai Empleado , propias de la industria del petroleoc y para
brindar al personal de la regién, mayor oportunidad de participacién de empleo, sin que en ningtn
caso pueda exceder del término inicialmente pactado, razén por la cual para' la terminacién gdee]

presente conirato no se requerira preaviso ]
Entionde of Empisace q p alguno por parte del Empleador y asi expresamente lo

Pese a lo anterior, mi representada, con el fin de cumplir las disposiciones legales y
jurisprudenciales vigentes y en aras de ser absolutamente garante de los derechos que
le asistfan al accionante; mantuvo vigente el viriculo del extrabajador mientras se surtia
el proceso de rehabilitacion y calificacion “de pérdida-de capacidad ante la ARL
. POSITIVA, tal y como conista en los documentos que allego con el presente escrito, de

" modo que, reitero; una vez superado el hecho que dio-origen a la permanencia del
- vinculo, mi representada no se encontraba obligada -a mantenerlo vigente por mas

‘tiempo pues enefecto el plazo y objeto del mismo ya se habfa extinguido. Es mas,
hasta el ‘dia antes ‘de-la finalizacién del contrato, €l tutelante se encontraba bajo
exoneracion de servicio en su casa, lo que demuestra una vez mas la inexistencia de

[
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un servicio prestado a la Compafiia o la consecucion del objeto contractual por el cual
fue vinculado a la empresa.

Asi las cosas, es claro la motivacion de la Compafifa para terminar el contrato de trabajo
del sefior CARRASCAL siempre estuvo inmersa en una causal objetiva, pues nunca se
ha vulnerado por parte de mi representada ningun derecho fundamental del
accionante. De igual forma, la empresa siempre cumplio con sus obligaciones legales
en cuanto al pago de salarios, prestaciones sociales y aportes a seguridad social, tal y
como se evidencia en los documentos adjuntos al presente escrito y en lo manifestado
por el mismo accionante en el escrito de tutela.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que la finalizacién del vinculo laboral estuvo
precedida de la méds absoluta legalidad, no se entienden las razones por las gue el
accionante pretende ser reintegrado aduciendo infundadamente que se encuentra
amparado por una garantia de estabilidad laboral reforzada que claramente no ostenta.

.- Resulta temeraria la actuacién del accionante, quien pretende de forma insensata
o desgastar el sistema judicial acudiendo a acciones constitucionales que estan dirigidas
"-*;,_"-umcamente a la proteccién de derechos fundamentales de forma subsidiaria y con
- -urgencia manifiesta y probada, cuando sélo pretende que mi representada lo reintegre
'y caricele acreencias laborales a las que en todo caso no tiene derecho. Llama

' -i_-:'poderosamente |a atencién que el accionante no hubiere hecho manifestacidn alguna

acerca de la violacién de algin derecho fundamental en el momento en que le fue
notificada ‘la terminacidn  del contrato de trabajo o, que éste no haya realizado
reclamacion alguna ante los entes que estan facultados para intervenir ante estas
situaciones, circunstancia que hace improcedente la presente tutela al no haber

'_-_cumphdo el requisito de sub&duargedad que e><|ge la accion constitucional.

G Ahora bien, me permito resaltar al despacho que la fecha de terminacién del contrato
- detrabajo del accionante por vencimiento del plazo fijo pactado, esto es el dia 5 de
.. febrero de” 2021, aquel no se encontraba incapacitado, ni con restricciones y/o
- recomendaciones para el desempefio de sus funciones, ni con tratamientos médicos

- pendientés, o al menos-que esta situacién haya sido conocida por mi representada,

pues el tramite de rehabilitacién ya habfa concluido por parte de la ARL, tal y como se
evidencia en eI segwmtento a Ia hlstorla chruca dei paCIente en el Dictamen de PCL que
allego. - e S S

Aunado a lo anterior, llamo la atencién del despacho respecto a que el sefior
CARRASCAL desde el inicio del trdmite de rehabilitacién por parte de la ARL, fue
negligente para seguir las indicaciones exigidas por los médicos tratantes, pues como
se puede evidenciar en la historia clinica contenida en el Dictamen de PCL, en mltiples
ocasiones no atendid a las c¢itas o programas de rehabilitacién establecidos, situacion
que indudablemente, luego de afios de tratamiento, llevo a la determinacidn por parte
de la ARL de cerrar dicho trémite, pues no existian mds procedimientos que pudieran
llevarse a cabo y en‘consecuencia, el hecho que dio origen a mantener vigente el

'_--vmculo por parte de mi. representada mas alia deE termlno fijo pactado, también
- 'Fnahzo - : RITI T

L ’ASI, mal podna acceder el 3uzgado a las petlc:lones del sefior CARRASCAL, pues no solo

no existe fundamento factico o juridico para ello, en razén a que, reitero, el accionante
para la fecha de terminacidn del contrato de trabajo no ostentaba ninguna situacion
especial de salud que lo hiciera merecedor de la garantia de estabilidad laboral

-
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reforzada que equivocadamente alega, sino que adicionalmente dicha situacion
significarfa premiar la negligencia del accionante, quien al no asistir a las citas
programadas por la ARL, ocasiond que su proceso de rehabilitacién culminara.

Aunado a ello, el accionante no ha acreditado los presupuestos de necesidad, urgencia,
gravedad e inminencia, como lo exige la Corte Constitucional, para ser acreedor a

alquna proteccidn especial por motivos de salud. Ni el agotamiento de tramites
principales tendientes a solucionar la_presente controversia elevada de manera

indebida ante la jurisdiccién constitucional.

Igualmente, me permito poner en conocimiento del despacho que las UNICAS
recomendaciones y restricciones fueron en el afio 2019 y comienzos del
2020, las cuales en la actualidad han perdido vigencia, tal y como se
evidencia en las pruebas aportadas por el mismo accionante, asi mismo, no
se encontraban tratamientos pendientes por cuanto la ARL POSITIVA luego
- de un analisis externo a la Organizacién, habia decidido cerrar el tramite de

" rehabilitacion el dia 25 de noviembre del 2020, pues se habian agotado las

~ posibilidades de recuperacién por parte de los médicos tratantes, asi como

'_ -_-i"_”._-'lse evidencio la negligencia del accionante a cumplir de manera efectiva las
recomendacuones y sugerencias de los galenos.

' '_'_'-AS| m;smo y si blen la historia clinica es un documento privado, una vez revisados los

' 'documentos del Dictamen de Pérdida de Capacidad laboral, especificamente la Gltima
anotacién del 25 de noviembre del 2020, se constata lo siguiente: "Nota Cierre De
Matricula ~ Rehabilitacion Inteqral: "Asegurado con AT del 23/06/2019 con cierre

- anticipado  por rehabilitacion - (...) ~11/03/2020, (..) Asequrado no solicita
- prestacion de servicios posteriores a dicha junta, se evidencia en hitacora

= ' falta de gestion del asegurade para toma de exdmenes _prequirdrgicos y

consulta con anestesiologia (- ) Se define manejo por grupo interdisciplinario de

:'i' - h/drocarburos y se envia a califi cacron forma/ de PC

[ .ASI Ias cosas, carece de toda loglca gue el actor pretenda derivar una

‘proteccion - especial - de estabilidad laboral -por una circunstancia de

neqligencia comprobada -en cuanto a su rehabilitacion, circunstancia que
quedé evidenciada por la ARL POSITIVA. Maxime considerando que, esta
situacion finalizé con la expedicion del Dictamen de PCL del 30 de noviembre
del 2020, v que este quedd en firme el 22 de diciembre del 2020, situacion

que puede ser ratificada por_la ARL, donde se puede comprobar que su
porcentaje de PCL (10%) no es suficiente seqan la jurisprudencia de la Corte

Suprema para ser cobijado‘ 'g’ orla estabilidad Iaborai reforzada.

Sobre el particular es |mportante traera colamon lajunsprudenc:la de la Corte Suprema
de Justicia Sala de Casac:on Laboral quien mdlco en sentencza 32532 de 2008:

“Es claro entonces-_q'ue _Ia _prec:p:tada“Ley.se ocupa eserncialmente def

amparo de las personas con Jos grados de limitacion a que se refieren sus

- artieulos 1’y 5; de manera que quienes para efectos de esta ley no tienen

“ o fa condicion de’ limitados por su grado ‘de discapacidad, esto es para

< aquellos que- su minusvalia estéd comprendida en el grado menor de

‘modeérada, no gozan de la protecciény asistencia prevista en su primer
articulo.
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Ahora, como la ley examinada no determina los extremos en que se
encuentra la limitacién moderada, debe recurrirse al Decreto 2463 de 2001
que si lo hace, aclarando que en su articulo 1° de manera expresa indica
que su aplicacion comprende, entre otras, a las personas con derecho a las
prestaciones y beneficios contemplados en las Leyes 21 de 1982, 100 de
1993, 367 de 1997 y 418 de 1997. Luego, el contenido de este Decreto en
lo que tiene que ver con la citada Ley 361, es norma expresa en aquellos
asuntos de gue se ocupa y por tal razén no es dable acudir a preceptos que
regulan de manera concreta otras materias.

Pues bien, el articulo 7 def Decreto 2463 de 2001 sefiala los parametros de
severidad de las limitaciones en los términos def articulo 5 de la Ley 361 de
1997: define que la limitacién “moderada” es aquella en la que la
pérdida de la capacidad laboral oscila entre el 15% y el 25%: “severa”,
la que es mayor al 25% pero inferior al 50% de la pérdida de la capacidad
labora y “profunda” cuando el grado de minusvalia supera el 50%."

o -:r;Po_steriormente, en la sentencia 38993 del 3 de noviembre de 2010, la Corte indicé

. “Si bien en las consideraciones se anoté “...en efecto, ya esta Corporacion
. ha fijado su criterio en torno al tema relacionado con la aplicacion de la Ley
361 de 1997, en el sentido que ella estd disefiada para garantizar la

. asistenicia y proteccion necesaria de las personas con limitaciones ‘severas
-y profundas’, pues asi lo establece el articulo 1°, al referirse a los principios

" que fa‘inspiran y al sefialar sus destinatarios, en cuanto son las personas
consideradas discapacifadas, esto es, aquellas gue tengan un grado de
minusvalia o invalidez superior a la limitacion moderada, pues 1a

- sola circunstancia de que el trabajador sufra alguna enfermedad
. que lo haya incapacitado temporalmente para laborar, no lo hace
' .merecedor a_esa especial garahtfa de_estabilidad reforzada”
:(subrayado y negrifla fuera de/ texto)

e };En la sentencia CSJ SL, 28 ag. 2012, rad. 39207 reiterada en CSJ SL10538-2016 y CSJ

- SL5163 2017 entre otras Ia Corte adoctrlno aI respecto

Justamente enun proceso ade/antado contra /a mlsma empresa agui demandada,

radicado N° 32532 de 2008, esta Sala determind que no toda discapacidad goza
de la proteccion a la estabilidad contenida_ en el articulo 26 de la Ley 361
pues, en concordancia con fos articulos 19 y 59 de la citada ley, dedujo que gozan
de dicha proteccion aquellos trabajadores con grado de discapacidad
moderada (del 15% al 25%), severa (mayor del 25% y menor al 50%),) y profunda
(mayor del 50%). Bajo esta premisa, nego la protecaon a/ demandante quien sufria
una incapacidad permanente paraa/ del 7.41 % i

Por lo tanto, el Sefior CARRASCAL no retine: eI reqwsrto de porcentaje solicitado
jurisprudencialmente para efectivamente gozar de la-estabilidad laboral reforzada,

o motlvo por el cua[ nznguna de Sus pretensmnes resulta procedente

_._ASE mlsmo es del caso tener en cuenta los pronuncxamlentos de la Corte Constitucional
-~ enlos casos en que existen razones fundadas de termmac;on del contrato. En efecto,

“en sentencia’SU 049 de 2017 la Corte indico:




“Ahora bien, la estabilidad ocupacional reforzada significa que el actor tenia
entonces derecho fundamental & no ser desvinculado sino en Virtud de justa
causa debidamente certificada por la oficina del Trabajo. No obstante, en este
caso la compafiia contratante Inciviles S.A. no solicitc /a autorizacion referida.
En eventos como éste, la jurisprudencia constitucional ha sefialado que
la pretermision del tramite ante la autoridad del Trabajo acarrea la
presuncion de despido injusto. Sin embargo, esta presuncion se puede
desvirtuar, incluso en el proceso de tutela, y por tanto lo gue implica
realmente es /a inversion de la carga de la prueba. Esta enfonces en cabeza del
empleador o contratante la carga de probar la justa causa para terminar la
relacion. Esta garantia se ha aplicado no solo a las relaciones de trabajo
dependiente, sino también a los vinculos originados en contratos de prestacion
de servicios independientes.”

Lo anterior evidencia que no hay lugar a la estabilidad rectamada por el actor, incluso

. en el hipotético caso de que se considerara que si goza de una proteccidn pues mi

- representada acredité que existié una causa objetiva de terminacién del vinculo

"+ la cual corresponde al vencimiento del plazo fijo pactado y el agotamiento

<o _'de!'o'b'jeto contractual, considerando que el contrato era a término fijo y que
. .m| representada cumplioé con lo establecido en el articulo 46 del CST.

-Ahora bEen en sentenc:ta T 417 de 2010 La Corte Constitucional expreso que:

“cuando un trabajador que razonablemente pueda catalogarse como
persona (i) con discapacidad, (i) con disminucion fisica, siquica ©
sensorial en un grado relevante, y (i) en general todas aquellos que (a)
tengan una arectacion grave en su salud; (b) esa circunstancia les “impida

- o0 dificulte sustancialmente el desempefic de sus labores en /as
" condiciones reguiares”, y (c) se tema gue, en esas condiciones particulares,

pueden ser discriminados por ese solo hecho, esta en cdircunstancias de

g debilidad manifiesta y, por tanto, tiene derecho a la “estabilidad laboral
i _.reforzada ¢ (negr///a fuera del z‘exto)

La misma sentenma estab!ecno que en el caso en que no se acredite una condicién:

(.. ) de derta gravedad gue perm/fa conc/wr razonablemente que &/
accionante era una persona con discapacidad o en debilidad manifiesta, ni
que sus problemas de salud fueran el agravamiento de un padecimiento
cronico que lo ubicaran en la categoria de persona con discapacidad,
Adicionalmente, ninguno de sus problemas de salud, es en si mismo
fuente de discriminacion, como quiera que no_existe evidencia de que
fas personas con problemas en [os tobillos, 1z espalda o /a mano hayan sido
histdricamente_discriminados. En eventos como éste, donde no_resulta

obvia, u objetivamente constatable la pérdida permanente o grave
de la capacidad laboral, ni los padecimientos del accionante se

enmarcan _dentro de una enfermedad gque sea de aquellas que

S generan discriminacion, no es posible presumir la existencia de

- una_circunstancia_de debilidad mamﬁesta. “ (subrayado fuera del

e texto).

Por su parte, en sentencia T- 519 de 2003 la H. Corte Constitucional expresé que
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“(...) no es suficiente e/ mero hecho de la presencia de una enfermedad o
una discapacidad en /la persona que el empleador decida desvincular de
manera unilateral sin justa causa. Para gue la proteccion via tutela prospere
debe estar probado que la desvinculacion laboral se debid a esa particular
condicion. £s decir, debe haber nexo de causalidad probado entre condicion
de debilidad manifiesta por el estado de salud y la desvinculacion faboral.”
(negrilla y subrayado fuera del texto)

En igual sentido, la sentencia de la Corte Suprema de Justicia SL 1360 de 2018, de
facha 11 de abril de 2018, magistrada ponente Clara Cecilia Duefias Quevedo,
radicacion No. 53394, sostuvo lo siguiente:

“En esta direccion, la disposicion que protege al trabajador con discapacidad en

la fase de la extincion del vinculo laboral tiene la finalidad de salvaguardar su

estabilidad frente a comportamientos discriminatorios, léase a aquellos que

o tenen como propdsito o efecto su exclusion del empleo fundado en su

" deficiencia fisica, sensorial o mental. Esto, en oposicion, significa que las

Ll decisiones motivadas en un principio de razon objetiva son legitimas
o f en orden a dar por concluida la relacion de trabajo.

. 'Lo que atras se afirma deriva del articulo 26 de la Ley 361 de 1997, pues,
. claramente, en ese precepto no se prohibe el despido del trabajador en situacion
. de discapacidad, lo que se sanciona es que tal acto esté precedido de un criterio
discriminatorio. NOtese que alli se dispone que «ninquna persona
limitada podra ser despedida o su contrato terminado por razon de su

- limitacion», lo que, contrario sensu, guiere decir que si el motive no
. es su estado bioldgico, fls:olaalco 0 ps.'g_ylca, el resquardo no opera.”

L _(Subrayado fuera del texto)

“En eE caso que NOS ocupa, retteramos que Ia desvznculacron del accionante obedecié a

“-una causa objetiva, consistente en la éxpiracién del plazo fijo pactado segin lo
“establecido en el literal ©) numeral 1 del articulo 61 del CST, hecho que se encuentra
debidamente acreditado con los soportes que se allegan con el presente escrito. Lo
anterior  demuestra que la_desvinculacién del tutelante no_obedecio a
ninguna circunstancia de salud y que, por el contrario, la decisién obedecié

a una causa ob]etlva como lo es el venmmiento del término fijo pactado.

Notese, en todo caso que a Ia fecha de termmacmn del contrato esto es el 5 de febrero
de 2021, el accionante no $e encontraba incapacitado, ni con restricciones para el
desempefio de sus funciones, ni con tramite de rehabilitacidn laboral por parte de la
ARL. Reitero que, en momento alguno, €l tutelante presenta al despacho
documentos que permitan demostrar con meridiana claridad que hubiera
notificado a mi representada la existencia de alguna objecion frente a la
_ terminacién del vinculo contractual, ni tampoco se evidencia justificacion

" alguna de la negligencia que tenia al interior del tramite de rehabilitacion,

- situacién que fue omitida por el accionante en su escrito de tutela, y deja
' entrever la mala fe con la que actta al pretender inducir en error al despacho

~ al no explicar de manera mtegral el ~contexto que rodeaba la situaciéon
- concreta. - : '




Aunado a lo anterior, llamo la atencion del despacho respecto a_que el accionante al
dia_de hoy_se encuentra ACTIVO en el sistema de sequridad social en salud en el
régimen CONTRIBUTIVO como afiliado a ASMET SALUD EPS S.A.S. -CM, tal y como
se puede evidenciar en la base de datos Gnica de afiliados al sistema de
seqguridad social en salud del ADRES compartida por el despacho, por o gue
es evidente que el accionante no se encuentra en_una situacién precaria
como_quiere hacerlo parecer, pues en todo caso, de no poder continuar
aportando al Sistema de Seguridad Social, el mismo mantendra su afiliacién
al sistema y sequird siendo beneficiario de sus servicios por la situacion de
la Declaracién de Emergencia por la Pandemia.

En esa medida se concluye que el accionante obra de mala fe al pretender
aprovecharse de un fuero especial de salud que ha sido reconocido via jurisprudencia

de la H. Corte Constitucional exclusivamente en los casos en los que a una
persona se le haya terminado el contrato de trabajo por razon de su

~ situacion de salud, supuesto que no corresponde al caso que nos ocupa como

~ 'se ha reiterado a lo largo de este escrito, y que en todo caso, aquel no gozaba

‘de n_in una situacién especial de salud que lo hiciera merecedor del mismo.
IL. DE LA IMPROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

‘Respecto al pago de salarios y prestaciones sociales producto del reintegro pretendido,
la Corte Constitucional se ha pronunciado en reiterada jurisprudencia respecto de la
improcedencia de la tutela para obtener sumas de dinero, por 1o que vale la pena traer
a colacién algunos de estos fallos:

'En sentencia T- 427 de 2006 la Alta Corporacién manifestd que de conformidad con lo

f___'__"_'-.'-establecido en el articulo 86 de la Constitucidn Politica, la accién de tutela es la accidn
. propia para

o “reclamar ante Jos jueces, en todo momento y lugar, mediante urn

S - procedimiento preferente y sumario, por s misma o por quién actie a su

" nombre, Ja proteccion inmediata de los derechos constitucionales

fundamentales, como quiera que estos resulten vuinerados o amenazados

por la accion o la omision de cualquier autoridad publica. (...)Y que se

trata de un mecanismo iddneo cuando el afectado no disponga de ofro

medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable”

Del mismo modo, en la sentencia T-835 de 2005 M.P. Clara Inés Vargas Hernandez,
la Corte Constitucional expuso que T

Ya Sala no encuenfra razon a/guna para acceder a la peticion del
accionante con respecto al reintegro de los gastos en los que ha incurrido
con ocasion del tratamiento de su hija, puesto que la accion de tutela no

.. es el mecanismo iddneo para solicitar su reconocimiento economico, ya
que para acceder a estos reguer/m/entos e/ acaonante cuenta otros medios
zud/c‘/a/es ante /a zunsd/mon ord/nar/ i

Por su Iado en sentenaa T 015 de 2003 se ref irié a la actuacién que deben seguir los
jueces de tutela al momento de decidir, en los siguientes términos:
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“Un cuestionamiento necesario para todos los jueces de tutela, antes de
fallar el caso sometido a su consideracion, es preguntarse cud|, o cudles
son los derechos fundamentales, que van a ser protegidos con su decision,
pues la idea del constituyente al crear este mecanismo de defensa judicial,
preferente y sumario, fue precisamente la proteccion de los derechos
fundamentales y no /a creacion de un procedimiento paralelo o
complementario a los ya existentes en nuestra 1a legislacion.
Recuérdese que la naturaleza de la accion de tutela es residual y
subsidiaria, es decir, procede cuando el afectado no cuente con ningin
otro mecanismo de defensa judicial para la satisfaccion de sus
pretensiones. Y si bien, en contadas ocasiones, esta Corporacion ha
ordenado /a proteccion de ciertos derechos que pueden ser discutidos a
través de otra jurisdiccion, la proteccion ha sido excepcional, por ser
evidente que de oftra manera, se afectarian derechos de naturaleza
fundamental 0 a efectos de equilibrar /3 relacion existente entre el titular
de esos derechos y ja institucion obligada a su reconocimiento. Por ende,
 sdlo si se demuestra que se estan lesionando los intereses de una persona,
- Ja accidn de tutela serd el mecanismo procedente, a efectos de lograr la
. proteccidn efectiva de los derechos de quien acude a effa.”

'En'-_él '€aso gue nos ocupa, el accionante pretende el pago de salarios y prestaciones

- sociales como consecuencia de un reintegro al que no tiene derecho puesto que mi
" representada acredité que, la terminacién del contrato de trabajo del sefior

CARRASCAL no obedecié a ninguna circunstancia de salud, sino que, por el
contrario, la‘ decision —obedecié a una causa objetiva como lo es el
vencimiento del piazo f:3o pactado y el cierre del tramite de rehabilitacion

o ~ por parte de la ARL..

: ‘Ahora’ bien, me permlto resaitar al despacho que la fecha de terminacidn del contrato
*de trabajo del accionante por vencimiento del plazo fijo pactado, esto es el dia 5 de

 febrero de 2021, -aquel no se encontraba - incapacitado, ni con restricciones y/o

"'-_'__recomendac;ones para el desempefio de sus funciones, ni con tratamientos meédicos
pendientes, 0 al menos que esta situacién haya side conocida por mi representada,

pues el tramite de rehabilitacidn ya habia concluido por parte de la ARL, tal y como se
evidencia en el segwm;ento a Ia historia chn:ca del paczente en el Dictamen de PCL que
allego. ' . _

Resulta temeraria la actuacion del accionante, quien pretende de forma insensata
desgastar el sistema judicial acudiendo a acciones constitucionales que estan dirigidas
Gnicamente a la proteccion de derechos fundamentales de forma subsidiaria y con
urgencia manifiesta y probada, cuando sélo pretende un reconocimiento econémico al
que evidentemente no tiene derecho.

I11. RESPECTO DE LAS PRETENSIONES SOLICITADAS

L ’Segun las - apreaaaones reahzadas antenormente resultan improcedentes las

~ “pretensiones solicitadas por el accionante mediante esta via constitucional, puesto que
nose presentd ninguna conducta que vulnerara _Ios derechos fundamentales del sefior
~ CARRASCAL por parte de’la empresa, pues como quedd plenamente evidenciado en Ia

presente contestacidn, el accionante no cumple con los requisitos jurisprudenciales
para que opere [a proteccidn constitucional por estabilidad laboral reforzada.




.".'._f._._:.:j'rom'ero@tuscanydriliin’g-com ST e

O) Tuscany

Asi mismo, resultan improcedentes las pretensiones solicitadas, puesto que la
Compafifa realizé la terminacidn del contrato de trabajo de forma legal, actuacién que
se encuentra debidamente ajustada a las normas del Cddigo Sustantivo del Trabajo
(articulos 46 y 61).

PRUEBAS
DOCUMENTALES.

Contrato de trabajo a término fijo suscrito por el sefior CARRASCAL.

Carta de reubicacion del 15 de octubre del 2019.

Carta de terminacién del contrato de trabajo por vencimiento de término, junto
con todos los documentos de retiro.

Comprobante de pago de liquidacion de acreencias laborales.

Dictamen de pérdida de capacidad laboral del 30 de noviembre del 2020.

W

L

ANEXOS

: - : ‘Los indicados en el acépite de pruebas.
*-'j_--f_'C_ertiﬁCado de existencia y representacion legal de la sociedad accionada.

 NOTIFICACIONES

' Recibiré notificaciones en la Av 9 No. 115-06 piso 27, Edificio Tierra Firme de la Ciudad
-~ .de  Bogot3, correo - ‘electrdnico- . Sucursal.colombia@tuscanydrilling.com

~ Del Sefior Juez,

ARAMIS GUERRA
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SoEorte SFA - [soporte@sfa.com.co]

De: Juzgado 01 Promiscus Municipal - Santander - Puerto Wilches
<j01prmpalptowilches@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado el: lunes, 31 de mayo de 2021 6:00 p. m.

Para: tutelas positiva; Notificaciones Judiciales; notificaciones judiciales@adres.gov.co; Jaime

Eliecer Romero Torres; R12.Administrador: notificacionesjudiciales@asmetsalud.com;
Rafael Dionisio Arnede Padilla

Asunto: NOTIFICACION SENTENCIA TUTELA 2021-0104 FERNANDO JOSE CARRASCAL
GUERRERO VS. TUSCANY SOUTH AMERICA LTDA SUCURSAL COLOMBIA

Datos adjuntos: FALLO TUTELA 2021-0104 FERNANDO JOSE CARRASCAL GUERRERQ.pdf; OFICIC
NOTIFICACION SENTENCIA TUTELA 2021-0104 FERNANDO JOSE CARRASCAL
GUERRERO.pdf

Importancia: Alta

RAMA JUDICIAL
REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO PROMISCUC MUNICIPAL DE PUERTO WILCHES
CRA 3 No. 3-16 BARRIO CENTRO.
E-mail: i01prmpalptowilches@cendoj.ramajudicial.gov.co._Celular: 317-3640820

Puerto Wilches, mayo 31 de 2021.-
OFICIO No. 578

URGENTE- TUTELA.

Sefiores:

POSITIVA COMPAS}EA DE SEGUROS ARL
E-mail: notificacionesjudiciales@positiva.qov.co tutelas.positiva@positiva.qov.co

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SGSSS ~ ADRES
E-mail: notificaciones.judiciales@adres.qov.co
Calle 26 Av. El Dorado No. 69-76 Edificio Elemento — Torre 1 Piso 17 Bogoté D.C.

TUSCANY SOUTH AMERICA LTDA SUCURSAL COLOMBIA
E-mail: r12.administrador@tuscanydrilling.com  jromero@tuscanydrilling.com

ASMET SALUD EPS
E-mail: notificacionesjudiciales@asmetsalud.com

RAFAEL DIONISIO ARNEDO PADILLA
E-mail: rarpa@87@gmail.com

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA RAD. No. 2021-00104. . .o o0
ACCIONANTE: FERNANDO JOSE CARRASCAL GUERRERO
APODERADO: RAFAEL DIONISIO ARNEDO PADILLA -+
AGCIONADO: TUSCANY oo
VINCULADOS: ARL POSITIVA, ADRES, ASMET SALUDEPS

Por medio del presente le comunico y NOTIFICC que este Despacho mediante fallo de la fecha 27 de mayo de 2021, proferido dentro
de la Accion de Tutela de la referencia, dispuso......... DECISION......... En razén y mérito de lo expuesto, EL JUZGADO PROMISCUO
MUNICIPAL DE PUERTO WILCHES, administrando justicia en nombre de la Replblica de Colombia y por mandato de la
Constitucién......... RESUELVE......... PRIMERO: Declarar IMPROCEDENTE la accion de tutela instaurada por et Sefior FERNANDG
JOSE CARRASCAL GUERRERO identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.064.843.154, quien actia por intermedio de
Apoderado Judicial Abogado RAFEL DIONISIC ARNEDO PADILLA contra la empresa TUSCANY SOUTH AMERICA LTDA SUCURSAL
COLOMBIA, conforme a lo expuesto en la parte mativa de este fallo......SEGUNDO: ABSOLVER de responsabilidad en esta ACCION
DE TUTELA a los accionades vinculados de oficio ASMET SALUD EPS, ADMINISTRADORA DE LOS RECURSCS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES y ARL POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A, por lo expuesto en la
parte motiva de este proveido...... TERCERO: Reconocer Personeria Juridica para actuar al Abogado RAFAEL DIONISIO ARNEDO
PADILLA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.047.411.492 y Tarjeta Profesional de Abogado No. 253388 del Consejo Superior
de la Judicatura, como Apodsrado Judicial def Sefior FERNANDO JOSE CARRASCAL GUERRERO, en los términos y para los efectos
del poder conferido......... CUARTO: Comuniquese a las partes el derecho que tienen de impugnar la presente decision y los terminos
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| para ello. Si esta determinacién no fuere impugnada, oportunamente se remifira a fa Corte Constitucional, para su eventual revision,
conforme a lo preceptuado por el Decreto 2531 de 1991......... QUINTO: Notifiquese por el medio mas expedito, a los
interesados........ NOTIFIQUESE Y CUMPLASE......CARLOS AUGUSTO RIVERA TRASLAVINA.......Juez.

Lo anterior para su conocimiento y demas fines pertinentes, queda debidamente nofificado y se advierte que el término para presentar
impugnacion a que hace referencia el Articulo Cuarto antes transcrito, es de tres (3) dias siguientes al recibido de la presente
notificacion. _

Anexo archivo pdf. que contiene la sentencia de tutela en 9 folios Gtiles.

Cordialmente,

DEYS] MARIA BAUTISTA RINCON
Escribiente,

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién de la Rama Judicial de
Colombia. Sino es el destinatario de este correo v lo recibié por error comuniquelo de inmediato, respondiendo
al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su
contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 v todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la
informacidn de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion
explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede
guardarlo como un archivo digital.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
DISTRITO JUDICIAL DE BUCARAMANGA
CIRCUITO JUDICIAL DE BARRANCARERMEJA

JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE PUERTO WILCHES
CON FUNCION DE CONTROL DE GARANTIAS
DESPACHO

PUERTO WILCHES, VEINTISIETE (27) DE MAYO DE DOS MIL VEINTIUNO {2.021)

ASUNTO A TRATAR

Se decide en primera instancia la accién de tutela instaurada por el Sefior FERNANDO JOSE CARRASCAL GUERRERDO,
quien actla por intermedio del profesicnal del derecho RAFAEL DIONISIO ARNEDO PADILLA contra la empresa
TUSCANY SOUTH AMERICA LTDA SUCURSAL COLOMBIA, vinculando de oficio a ASMET SALUD EPS, 2 la
ADMINISTRADORA DE RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SQCIAL EN SALUD - ADRES y a la
ARL POSITIVA COMPAN{A DE SEGUROS, toda vez que puede resuifar afectados con el fallo de tutela que se profiera y
por fa presunta vulneracion de sus derechos fundamentales al TRABAJO, ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, VIDA,
SALUD y SEGURIDAD SOCIAL.

1. ANTECEDENTES

1.- HECHOS Y ACCION DE TUTELA.

El Sefior FERNANDO JOSE CARRASCAL GUERRERG, quien actla en nombre gropio, presenta accion de tutela contra
la empresa TUSCANY SOUTH AMERICA LTDA SUCURSAL COLOMBIA, a fin de que se ordene dentro de un plazo
prudencial perentorio, el amparo a los derechos constitucionales fundamentales presuntamente vulnerados al TRABAJO,
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, VIDA, SALUD y SEGURIDAD SOCIAL. La demanda se fundamenté en los
siguientes hechos:

Argumenta el Apoderado Judicial que, el 27 de mayo de 2019, su poderdante el Sefior FERNANDO JOSE CARRASCAL
GUERRERD, suscribio contrato de trabgjo a término fijo inferior a un afio con ia empresa TUSCANY para prestar sus
servicios come obrerc de patio, su contrato finalizaba el 25 de junio de 2019.

Informa que, el 3 de junio de 2019, estando dentro de sus labores, a su poderdante se le ccasiond una afeccién en su
hombro derecho, por fo cual requirid de manera inmediata un fratamiento médico por parte de la ARL y valoracion de
Pérdida de Capacidad Laberal, siendo actuaimente tratado porfa ARL, tiene drdenes médicas de exémenes y estd limitado
parz frabajar en ofras empresas y en la misma empresa.

Agrega que el mencionado cantrato, estuvo vigente debido a los tratamientos médicos hasta el 5 de febrero de 2021, ese
mismo dia la empresa TUSCANY decidio dar por terminado su contrato laboral, manifestando justa causa, siendo
notificado en la misma fecha de terminacicn de condrato por cierre de caso médico, manifestando la empresa que la entidad
ARL POSITIVA, emitié el diciamen de Pérdida de Capacidad Laboral de 10,74% el dia 30 de noviembre de 2020, y que
el dictamen quedd en firme el 22 de diciembre de 2020, advirtiendo en este punto, que no e fue informado el numero del
dictamen, y, segdn la empresa, aplicando ia normatividad vigente que regula el caso, termina el contrato de manera
unilateral.

Reitera el Apoderado que, su prohijado nunca fue notificado del dictamen que indica la empresa, ademés no existe prueba

que su mandante fue notificado, por lo cual el dictamen no esté en firme, tanto que, a la fecha de presentacién de ia accion
de tutels, es decir 13 de mayo de 2021, no ha sido netificado.
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Finalmente, cita apartes jurisprudencial acerca del despido de trabajadores discapacitados sin autorizacion de la Oficina
de Trabajo, principio de integralidad en |z prestacion del servicic de salud, y derecho a la salud y dignidad humana.,

Allegé como medios de prueba, los siguientes documentos en fofocopias, & saber:

»  Contrato laboral.
« Memorial de terminacion del contrato laboral,
» Apartes de la historia clinica junto con érdenes médicas, autorizacién e incapacidades.

2.- ACTUACION PROCESAL.

2.1.- Por auto del catorce (14} de mayo de dos mil veintiuno (2.021), se ordené ADMITIR la presente Accion de Tutela
presentada por el Profesional del Derscho RAFAEL DIONISIO ARNEDO PADILLA como Apoderado del Sefior
FERNANDO JOSE CARRASCAL GUERRERO confra la empresa TUSCANY SOUTH AMERICA LTDA SUCURSAL
COLOMBIA, a fin de que se le ampare en un término prudencial perentorio los Derechos Fundamentales al TRABAJO,
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, VIDA, SALUD y SEGURIDAD SOCIAL. Igualmente se hace necesario vincuiar
a ASMET SALUD EPS, a la ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD — ADRES y a la ARL POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS, toda vez que puede resultar afectados
con &l fallo de tutela que se profiera, y se ordena oficiar al MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL DIRECCION
TERRITCRIAL DE SANTANDER y a la OFICINA DE TRABAJO DEL MUNICIPIC DE PUERTO WILCHES & fin informen
si el accionante ha presentado solicitud de Accién de Reintegro contra la empresa TUSCANY y si la mencionada ha
framitado autorizacién de terminacion de conirato y/o retiro del sefior FERNANDO JOSE CARRASCAL GUERRERO.

3.- INTERVENCIONES DE LAS ENTIDADES ACCIONADAS, VINCULADAS DE OFICIO Y REQUERIDAS DE OFICIO
EN SU ORDEN DE RESPUESTA.

3.1.- La vinculada de oficic ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD — ADRES, por intermedio de Apoderada del Jefe de la Oficina Asesora Juridica, da respuesta a la
presents accion, informando que, de conformidad con los dispuesto en ei articulo 66 de la Ley 1753 de 2016, y atendiendo
a lo establecido en el articuio 21 del Decreto 1429 de 2016, a partir del primero de agosfo del presente afio, entro en
operacion el ADRES como una entidad adscrita al Ministerio de Salud y Proteccion Social con personeria juridica,
autonomia administrativa y financiera y patrimonio independiente, encargada de administrar los recursos que hacen parte
del Fondo de Sclidaridad v Garantia - FOSYGA, del Fondo de Salvamento y Garantias para el Sector Salud, los que
financien el aseguramiento en salud, los copagos por concepto de prestaciones ne incluidas en el Plan de Beneficios del
Regimen Contributive, los recursos que se recauden como consecuencia de las gestionss que realiza la Unidad
Administrativa Especial de Geastiér Pensional y Centribuciones Parafiscales (UGPP).

En cuanto a la accién de tutela en tramite, refiere jurisprudencia respecto de los derechos fundamentales invecados, a su
vez considera que en el presente casi hay falta de legitimacién en la causa por pasiva del ADRES, asi como de la
improcedencia de (a accion de tutela para ei reconocimiento de acreencias laborales, cuando existe ofro medio de defensa
judicial, concluyendo que en el caso de marras, debe deciararse la improcedencia de la accion en referencia, teda vez que
la accion de tutela no es el mecanismo idéneo para el reccnocimientc de acreencias laborales, ya que la accionante puede
acudir a la justicia ordinaria a través de un proceso laboral para la proteccién de sus derechos laborales.

Finaimente solicita negar el amparo solicitado por el accionante en lo que tiene que ver con la ADRES, sclicita a este
despacho desvincularlos del presente tramite, pues de los hechos descritos y el material probatorio, resulta innegable que
la entidad no ha desplegado ningln tipc de conducta que vulnere los derechos fundamentales del actor.

Allegd como medios de prueba los siguientes documentos en fotocopia:

« Poder para actuar.

3.2.- La vinculada de oficio ASMET SALUD EPS SAS, por intermedio de la directora departamental de Santander, da
respuesta a la presente accidn, informando que, el Sefior FERNANDO JOSE CARRASCAL GUERREROQ se encuentra
afiliaco 2 ASMET SALUD EPS SAS en el régimen contributivo desde el 15/12/2015 y su estado es ACTIVO POR
EMERGENCIA. Refiere que, en relacion a los hechos y pretensiones aducidos por el accicnante, informa que su
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representada no posee legitimacian en la causa por pasiva en la presente accion de tutela, por ello, no son respensables
de las presuntas acciones u omisiones que ocasionaron la violacién a los derechos fundamentales citados en el libelo de
la tutela, siendo evidente la inexistencia de Iz viclacion de los derechos fundamentales del accionante per parte de su
representada. A su vez, sefiala que, en el presente con existe perjuicic iremediable que haga procedente la accion de
amparo, debido a que su representada ha garantizado el servicio de salud al accionante cuando lo ha requerido.
Reiterando que estan dispuestos a garantizar todos aquellos servicios requeridos por el &filiado, siempre que se
encuentren dentro de las opciones de la red prestacional y la normativa del SGSSS, asi como dentro de las cbligaciones
gue, como EPS le corresponden.

Allega como medics de prueba, los siguientes documentos en fotocopia:

» Poder para actuar,
s Certificado de existencia y representacion legal.

3.3.-La ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., por intermedio de Apoderada, da respuasta a la presente accion,
informando que lograron esclarecer que el Sefior FERNANDO JOSE CARRASCAL GUERRERO, reporta un accidente de
trabajo de fecha 23 de junio de 2019, el cual fue calificade como de origen laboral, y una calificacion de pérdida de
capacidad laboral del 10,74% determinado mediante dictamen No. 2282902 del 30 de noviembre de 2020 emitido por esa
ARL, el cual esta en firme, bajo los diagndsticos: “CONTUSION DEL HOMBRO Y DEL BRAZO DERECHO, FRACTURA
NO DESPLAZADA DE LA TUBEROSIDAD MAYOR DEL HUMERO DERECHO, LUXACION POSTERIOR DEL HOMBRO
DERECHO, LUXACION ANTERIOR DE LA ARTICULACION DEL HOMBRO DERECHO, CONTUSION DE LA MANO
DERECHA". Agrega que, en relacién con el accidente laboral en mencién, como ARL han autorizado todo el fratamiento
médico que se ha requerido para el manejo de los diagnésticos reconocidos como de origen laberal.

Sefiala que, en cuanto a la pretension dei accionante encaminada & reintegro laboral, es un tema que corresponde
Gnicamente a la relacion entre trabajador y empleader, y, por ende, no son competentes para pronunciarse ni realizar
ninguna accién frente al tema objeto de tutela.

Finaimenie, considera que se deben vincular del presente tramite de tutela a POSITIVA COMPARIA DE SEGURCS S.A.,
toda vez que por parte de esa compafiia no se ha ejecutado accion ni omision alguna que afecte en forma ostensible, los
derechos fundamentales del accionante aqui reclamados, come quiera que la acusacidn se dirige en contra de |la empresa
TUSCANY SOUTH AMERICANA LTDA, siendo eventuaimente, de llegar a probarse dicha omisién, el llamado a responder
en el presente asunto.

Allega como medics de prueba, los siguientes documentos en fotocopia:

s Dictamen No. 2282902 de! 30 de noviembre de 2020.

o Oficio de nofificacion del Dictamen No. 2282902 del 30 de noviembre de 2020.

e Trazabilidad de notificacion electronica del Dictamen No. 2282902 del 30 de noviembre de 2020.
e FEscritura Pblica No. 1494,

3.4.- La accionada TUSCANY SOUTH AMERICA LTDA SUCURSAL COLOMBIA, por intermedio de la Representante
Legal, da respuesta a la presente accion, informando que, Jas afirmaciones def Sefior FERNANDO JOSE CARRASCAL
GUERRERO alegando una presunta violacion de los derechos fundamentales a la vida, frabajo, estabilidad laboral
reforzada, salud, minimo vital y seguridad social por parte de su representada, carecen de sustento y veracidad, pues, el
contrato laboral que existié entre el actor y su representada termind el 5 de febrero de 2021 en razén al vencimiento del
plazo fijc pactado conforme lo establecido en &l literal ¢} numeral 1 del articulo 61 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
momento en el cual no cstentaba ninguna situacion especial de salud que lo hiciera sijeto de la garantia de |a estabilidad
laboral reforzada que alega, asi como el cierre del frémite de rehabilitacion del trabajador por parte de la ARL POSITIVA.

Sefiala que, el accionante fue contratado el 27 d e mayo de 2018 en el cargo de obrero de patio, con un contrato a términc
fijo inferior a un afio, eso es por 30 dias, vinculo que se mantuvo vigente por més de 18 meses aproximadamente con
ocasién al accidents laboral sufrido por el actor e 23 de junio de 2019, que le ccasiond una afeccion en el hombro derecho,
por lo cual requirid fratamiento médico por parte de fa ARL y valoracion de pérdida de capacidad laboral. Una vez cerrado
el proceso de rehabilitacién por parte de la ARL, su representada en uso de las facultades que le otorga la legislacién
laboral, atendiendo a que el periodo por el cual habia sido contratado el accicnante ya se habia superado ampliamente,
asi como que el objeto de dicha contratacidn se habia agotado, decidié no mantener mas el contrato de trabajo de! Sefior
CARRASCAL, notificandole mediante comunicacion escrita, cancelandole de manera completa y oportuna la liquidacion
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final de prestaciones sociales y, entregandole todos los documentos exigidos por la legislacion vigente, como lo establece
la ley laboral.

Resalta la accicnada que, el contrato laboral con el accicnante, debié terminar el 25 de junic de 2019, no sclo por &
vencimiento del plazo fijo pactado, sino también porque el servicio y objeto contractual por el cual fue vinculado el
accionante en el afic 2019, ya se habia agotade, pues el lugar de trabajo en el que debia desarrollar sus funciones fue
trasladado, y por ende, no se encontraba fundamento alguno para prorrogar o mantener dicho vincule en relacion con el
objeto contractual pactado; circunstancias que quedaron expresamente planteadas en el contrato de trabajo. Pese 2 ello,
con el fin de cumplir las disposiciones legales v jurisprudenciales vigentes, y en aras de ser absolutamente garante de los
derechos que le asistian al accionante, mantuvieron vigente e! vinculo del ex trabajador, mientras se surtia el proceso de
rehabilitacién v calificacion de pérdida de capacidad ante la ARL POSITIVA, tal y como consta en los documentos que
allegan como prueba, refterande que, una vez superade el hecho que dio origen & la permanencia del vinculo, su
representada no se encontraba obligada a mantenerlo vigente por més tiempo, pues en el efecto el plazo objeto del mismo
ya se habfa extinguide, informando que, hasta el dia antes de la finalizacion del contrato, el tutelante se enconiraba bajo
exoneracién de servicio en su casa, [0 gue demusstra que una vez més la inexistencia de un servicio prestado a la
Compafiia 0 la consecucion del objeto contractual por el cual fue vinculado a la empresa. Resaltando que, la motivacién
de la compafiia parra terminar el contrato de trabajo del Sefior CARRASCAL siempre estuvo inmersa en una causal
objetiva, pues nunca se ha vulnerado por parte de ellos ninglin derecho fundamental del accionante, y que come empresa,
siempre cumplieron sus obligaciones legales en cuanto al pago de salarics, prestaciones sociales y aportes a seguridad
social, tal y como se evidencia en los documentos adjuntos y en Io manifestade por el accionante en el escrito de tutela.
Censidera que, teniendo en cuenta que la finalizacion del vinculo laboral estuve precedida de la mas absoluta legalidad,
no entienden las razones por las que el accionante pretende ser reintegrado, aduciendo infundadamente que se encuenira
amparado por una garantia de estabilidad laboral reforzada que claramente no ostenta. Adicional & ello, indica que, le
llama la atencién que el accionante no hubiere hecho manifestacion alguna acerca de la violacion de algin derecho
fundamental en el momento en que le fue notificada la terminacién del contrato de trabajo o, que no haya realizado
reclamacion alguna antes los entes que estan facultados para intervenir en estas situaciones, lo que considera hace
improcedente la presente accion de tutela, al ne haber cumplido el requisito de subsidiariedad que exige la accidn
constifucional.

De ofro lado, informa que, la fecha de terminacion del contrato de trabajo del accionante por vencimiento del plazo fijo
pactado es el 5 de febrero de 2021, en esa fecha, el accionante no se encontraba incapacitado ni con restricciones y/o
recomendaciones para el desempefic de sus funciones, ni con tratamientos médicos pendientes, pues el trémite de
rehabilitacion ya habia concluido por parte de la ARL, como se evidencia en el seguimiento a la historia clinica del paciente
en el dictamen de PCL que aliegan. Resalta la accionada que, las Unicas recomendaciones y restricciones fueren en el
afio 2019 y comienzos del 2020, las cuales en la actualidad han perdido vigencia, tal y como se evidencia en las pruebas
aportadas por el accionante, asi mismo indica que, &l accionante no se encontraba en tratamientos pendientes por cuanto
la ARL POSITIVA luego de un anélisis externo a la organizacion. Habia decidido cerrar el trémite de rehabilitacién el dia
25 de noviembre de 2020, pues se habian agotado as posibilidades de recuperacion por parte de los médicos fratantes.

Considera la accionada que, carece de toda 16gica que el actor pretenda derivar una proteccion especial de estabilidad
laboral, por una circunstancia de negligencia comprobada en cuanto & su rehabilitacion, circunstancia que quedd
evidenciada por la ARL POSITIVA, sefialando que dicha situacion finalizo con la expedicién del Dictamen de PCL del 30
de noviembre de 2020 el cual quedd en firme el 22 de diciembre de 2020, su percentaje de PCL fue det 10%, el cual no
es suficiente seglin la jurisprudencia de la Corte Suprama, para ser cobijado por la estabiiidad laboral reforzada.

Finalmente, considera en cuanto a las pretensiones incoadas por el accionants, que de conformidad a lo expueste, resultan
improcedentes las mismas, puestc que no se presenté ninguna conducta que vulnere los derechos fundamentales del
Sefior CARRASCAL por parte de |a empresa, pues come quedd plenamente evidenciado, el accionante no cumple con
los requisitos jurisprudenciales para que opere |2 proteccion constitucicnal por estabilidad laboral reforzada. Aunado & Gue
la terminacion del contrato de trabajo se realizé de forma legal, debidamente scporiada a las normas del Codigo Sustantive
del Trabajo articulos 46 y 61.

Allega como medios de prueba, los siguientes documentos en fotocopia:

Contrate de trabajo a término fijo suscrito por el accionante.

Carta de reubicacion del 15 de octubre de 2019.

Carta de terminacién det contrato de trabajo, junto con los documentos de retiro,
Comprobants de pago de liquidacion de acreencias laborales.

Dictamen de Pérdida de Capacidad Laboral fechada 30 de noviembre de 2020.
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3.5.- La Oficina de Trabajo del Municipio, por medic del Inspector de Trabaio, da respuesta a la presente accicn,
informando que en sus archivos se pudo evidenciar que a la fecha no se ha encontrado solicitud o tramite relacionado
entre las partes indicadas.

4.- LAS PRETENSIONES:

E| agtor Sefior FERNANDO JOSE CARRASCAL GUERRERO por intermedic de Apoderado Judicial, soficita tulelar los
derechos consfitucionales vulnerados al TRABAJO, ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, VIDA, SALUD vy
SEGURIDAD SQCIAL, que le estan siendo vuinerados por la empresa TUSCANY SOUTH AMERICA LTDA SUCURSAL
COLOMBIA, y en consecuencia ordenar 2 la entidad accionada realice las gestiones administrativas necesarias para su
reintegro laboral.

5.- TRAMITE DE LA SOLICITUD

Por reunir las exigencias de orden legal, el amparo demandado se ha tramitado conforme a lo preceptuado por los
decretos 2591 de 1991, 306 de 1892 y 1382 de 200€, regiamentarics del mecanismo de la accicn de tulela que cansagra
el Articulo 85 de la Constitucional Nacional.

I, FUNDAMENTOS Y CONSIDERACIONES.
1.- COMPETENCIA.

Este Juzgado es competente para proferir ¢l presente fallo de tutela, de conformidad con lo previsto en los articulos 86 y
241 de 1a Constitucién Nacional, i Decreto 2591 de 1981 v las demas disposiciones pertinentes. Sumado a lo dispuesto
an el auto 124 de 2009 emanado de la Honorable Corte Constitucional,

Procedencia excepcional de la accion de tutela contra particulares en el evento que el afectado se encuentre en
estado de subordinacion e indefensién respecto de la entidad que acciona

De conformidad con lo pravisto en el inciso 5° del articulo 86 de la Constitucion Poiifica y el articulo 42 del Decreto 2581 de
1991 que definen los aventos generales en gue la accion de tutela procede contra particulares y ademas como lo ha sefialado
en diversas oportunidades la Corte Constitucional 2 la accion de tutela también es procedente contra particuiares como un
mecanismo judicial excepcional, en aquellos eventos en {os que el peticionario demuestre que se encuentra en estado de
suberdinacion o indefension frenfe a la parte accicnada, de guien reclama proteccién a sus derechos presuntamente
vulnerados.

En efecto, ha sostenido la Corte que las hipdtesis previstas por el Constituyente para la procedibilidad del amparo de tutela
contra parficulares, estan referidas a tres condiciones del eventual sujeto pasivo de la accién, a saber, i} ia condicion de
prestador de un servicio plblico, i) la condicién de comportarse de forma que afecte de manera directa y grave el interés
colectivo, v iii} la condicion de generar situaciones de indefension o subordinacién.@ Por ofra parte, se ha sostenido que el
estudio de la procedibilidad de la accién de tutela, debe realizarse: i) en funcién de los derechos fundamentales vulnerados,
i} frente a la oportunidad v a las caracteristicas de la conducta desplegada por el particular que tenga la virtud de ponerlos
en riesgo, v i} atendiendo a |z situacion factica en que se encuentren viciima y agresor, o al tipo de vinculo que exista entre
ellos.

Estabilidad laboral reforzada de los trabajadores con limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales -Reiteracién
de los criterios jurisprudenciales sefalados en las sentencias T-513 y T-661 de 2006-

De conformidad con lo previsto en ef Articulo 13 de fa Constilucién que dispene que ef Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real
y efectiva, en fodos los casos y adoptard las medidas que resuffen necesanas en favor de las personas mas desfavorecidas, esta Corporacitn, ha
sostenido que en armonia con lo previsto a su vez en fos articulos 54 y 47 superiores, existe un deber del Estado en ef sentido de velar porque &l trabajo
se desarrolle dentro de un marco juridico, politico econdmico y social imenunciable v como una obligacion social gue compromete fa dignidad humana y
fa realizacion de fe justicia. 2

£n ese entendide, 2 ubicacion labora! de Ias personas en edau de lrabsjar, on particwlar de quienes pueden exigir condiciones lzborales acordes £0n su
derecho a la rehabiffacion e integracién social, por adolecer te fimitacionss fisicas, mentales o sensoriales se convierte en una obiigacion ineludible por
parte del Estado principaimente s se iens en cuenta que se frafa de sujstos de especial protaceidn constitucional, dadzs sus condiciones de debiiidad
manifiesta e indefension.
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Al respecto esta Corporacion en la sentencia T-619 de 200321 concluyd lo siguiente:

“12.] Estabilidad faboral reforzada -casos en que se presenta-

{..) 2.4. No cbstante, na es suficiente ef mero hecho de fa presencia de Una enfermedad o una discapacidad en la persona que ef empleador decida
desvincutar de manera unilateral sin justa causa. Para que fa proleccidn via futela prospere dede estar probado que la desvinculacitn faborel se debid a
esa particular condicion, Es deckr, debe haber nexo de causalidad probada entre condicion de debilidad manifiesta por f stado de salud y fa dasvincuiacion
laboral-

2.5. Cuando se comprueba que 15 causa del despido fus en realidad el estado de salud del accionante, fa Corte ha enconifrado que fa desvinculacion
configura una discriminacion, frente a la cual procede fa tutefa come mecanisme de proteccidn. Para justificar taf actuacion no cabe invocar argumentos
legales que soporten la desvinctilacién como la posibilidad legal de despide sin juste catisa.

2.6, Esta proteccién especial se soporta, ademas del singular amparc brindado per f2 Constitticion a determinadas personas por su especial condicion, en
of cumplimiento del deber de solidaridad; en efecto, en estas circunstancias, ef empieader asume une posicidn de sujeto abligado a hrindar especial
profectin a su empleado en virfud de la condicién que presenta.

2.7. Por tltimo, la Corte ha afirmado que de presentarse un despido sin justa causa que tenga como velada motivacion fas condiciones de debilidad
manifiesta def trabajador se configura un abuso de! derecho.

2.8, Las medidas dispuestas por la Corte para profeger el derecho fundamental al trabajo y garantizar la especial profeccitn a personas que se encuentran
en debilidad manifiesta han llegado @l reintegro del accionante y 'a orden de no hager uso de la facuitad de despido sin justa causa hasta cuando, ssgin
certificacién médica se éste se encuentre en condiciones normales de salud para consaguir otro trabajo.

Ho obstante, para no establecer una total inamavilidad se ha especificado que en casc de presentarse una justa causa de despido podria terminar ef
vinculo faboral, con & respeto del debide proceso.

2.9, En concusidn se puede afimar que (i} en princivic no existe un dereche fundamental a ia estabilidad laboraf; sin embargo, {ij) frente a clertas personas
s presenta una estabilidad laboral reforzeda en vinud de su especial condicidn fisica o isbural, No obstante, (i} si se ha presentado una desvinculacion
izboral de una persona que redna 'as calidades da aspecial pratecein fa tulela no prosperard por 'a simple presencia de esta caracteristica, sino que (iv)
serd necesaric probar la conexidad entre la condicién de debilidad manifiesta y la desvinculacion faboral, constitufiva de un acto discriminatorio y un abuso
del derecho. Por itimo, {v) i tutsla si puede ser mecenismo para ef reintegro laboral de fas personas que por su estado de salud ameriten fa profeccion
{aboral reforzada, no aividando que de presentarse une justa causa podrdn desvincularse, con ef respste del debido praceso correspondiente, B

2.- CONSIDERACIONES.

La Accion de tutela es un instrumento juridico confiado por fa Constitucion a los Jueces, cuyo prepésito consiste en brindar
a toda persona Iz posibilidad de acudir sin mayores requerimientos de indole formal y en la certeza de que obtendran
oportuna resolucién, a demandar la proteccién directa e inmediata del Estado, a objeto de que, en su caso, consideradas
sus circunstancias especificas y a faita de otros medios, se haga justicia frente a situaciones de hecho que representen
quebranto o amenaza de aquellos derechos ungides con el carécter de fundamentales, logrando asi que se cumpla uno
de los fines esenciales del Estado, consisiente en garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
cansagrados en la Constitucion.

La tutela tiene como dos de sus caracteres distintivos esenciales los de la subsidiariedad y la inmediatez; el primero por
cuanto tan solo resulta procedente instaurar la accion cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial,
amenos que busque evitar un perjuicio iremediable; el segunde puesto que no se trata de un proceso sino de un remedio
de aplicacion urgente que se hace preciso administrar en guarda de la efectividad, concreta y actual del derecho sujeto a
violacion o amenaza, toda vez, que si la accidn de tutela busca hacer cesar de manera inmediata los hechos que vulneran
los derechos fundamentales de una persona, no existe ninguna razén para que ¢l afectado tolere esos hechos uno o mas
afios y luego si, acuda a buscar la proteccion por esta via consiitucional. En la Sentencia T-540 de 2013 manifestd la Corte
Constitucional:

“F] aiticuo 86 Superior establecs que la acuicn de tulela flane por objeto reclamar ante los jueces “fa proteccitn inmediata de los derechos fundamentales

cuando quisra que éstos resulten vulnerados o amenazados por fa accidn o Ia omisién de cualquier autoridad publica”. (Negrlias y subrayado fuera de
texic)

A partir de este postulado, fa jurisprudencia de esta Corporacitn ha desarrollado ef principio de inmediatez segtin ef cual, la accion de futela, pese a no
tener un término de caducided expresamente sefalado en fa Constitucion o en la Ley, procede dentre de un términc razonable y proporcionade contado a
partir del momento en que e produce a vuineracitn o amenaza af derecho.

Se justifica fa exigencia de dicho térming toda vez que con 8ste se impide of uso de este mecanismo excepcional como medio para simular i2 propia
negligencia o coma elementc qua afente contra Jos derachos & intereses da terceros interesados, 2sf como mecanismo que permite garantizar los principios
de cosa juzgada y seguridad juridica que se deprecan de toda providencia judicial.

En este orden, 5i bien no existe un férmino de caducidad para la presentacion de fa accidn de tulels, 65 dacir, ésta puede ser inferpuesta en cualquier
tiempe, esta Corporasion ha consideredo que dada su naturaleza cautelar, la peticion de amparc debe ser interpussta en un plazo razonabie dentro def
cual se presuma qus la afsctacion del derecha fundamental es inminente y realmente produce un dafio palpable. Lo anterior s sustenta en que silo que
s persigue con esta accion constitucional es la prafeceion inmediata de los derechos constitucionales fundamentales frente & una vulneracion 0 amenaze,
es necesario que la peticion sea presentada en of marco lemporal de ocurrancia de iz amenaza o viokacidn de fos derechos,

Por consiguiente, “af no limitar en ef empo la presentacion de lz demanda de amparo constitucional, se burla ef aicance juridico dado por ef Consfifuyente
2 Ia accion de tutefa, y se desvirtia su fin de proteccidn actual, inmediata y efectiva de tales derechos”. Al respecto, la Corte Constitucional fa relferado 1o
siguignite!
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“La Corle ha sefalado que dos de fas caracteristivas esenciales de esta figura en ef ordenamiento juridice colembiano son fa subsidiariedad y i inmediafez;
(...} Ia segunda, puesto que !a accitn de fuleta ha sido instituida come remedio de aplicacidn urgente que se hace preciso administrar en guarda de la
efectividad concrata v aclual del derecho objeto de violacién o amenaze, Lusge no es propio de la accion de tufefs ef sentido de medic o procedimiento
flamado a remplazar los procesos ordinarios o especiales, ni ef ordenamisnto sustifutivo en cuanto a la fifacién de fos diversos ambifos de compefencia de
fos jueces, nf ef de instanciz adicional a ias existentes, ya que &f propbsito aspecifico de su consagracidn, expresamente definide en el articulo 86 de fa
Carta, no es otro que ef de brindar a la persona proteccitn efectiva, actual v supletoria en orden a fa garantia de sus derechios constitucionales
fundamentales. (...} La accidn de tutela ha side instituida como remedio de aplicacion urgente que se hace preciso administrar en guarda de la efectividad
concreta y actual del derecha objete de viclacidn o amenaza”

lguaimente, en la Sentencia de Unificacion 961 de 1999, la Corte sostuvo que:

“La posibilidad de inferponer Ia accion de tutela en cualquier tiempo significa que no tiene 1éminc de cadusidad. Le consecuencia de elio es que 8! juez no
puede rechazaris con fundamento en ef pasa def tiempe y tiena i cbligacién de entrar @ estudiar ef asunto da fondo. Sin embargo, &l problema juridico que
se plantea en este punto es: ;quiere decir esto que iz profectitn deba concederse sin consideracin af tiempo franscurrido desde ef momento o que ha
fenido hugar fa violacion def derecho fundamental?

{.as consacuencias de fa prernisa inicial, segdn la cual fa tutefa puede inferponerse en cualquier tiempo, se limitan al aspecto procedimental de Ja accion,
en particular a su admisibiidad, sin afectar en lo absoiuto ef sentido que 5o le deba dar a fa senfencia. Todo fallo esté deferminado por ios hechos, y dentro
de estos puede ser fundamental ef momento en el cual se interponga fa aceidn, como puede que sea ireievante,

{...} 8i ef elemento de la inmediatez es consustancial a fa proteccién que Ja accion brinda a los derachos de los ciudadanos, ello implica que debe efercerse
de conformidad con faf naturaleza. Esta condiciona su ejercicio a través de un deber correlative: la interposicicn oporfuna y justa de fa accién.

{...) Sia inactividad def accionante para ejercer las acciones ordinarias, cuando éstas proveen una proteccion eficaz, impids que se conceda la acsidn ob

futela, def mismo modo, es necesario aceptar que fa ingctividad para interponer esta ditima accin durante un términe prudencial, debe llevar a que no ss
conceda. En ef caso en que sea la tutela y no ofro medio de defensa el qus se ha dejado de interponer & tiempo, también es apiicable el princivio establecido
en fa Sentencia arriba mencionada (C-543/92), seqtn ef cual la falta de gjercicio oportung de fos medios que Ja fey ofrecs para el reconceimiento de sus
derechos no puede alegarse para beneficio proplo, maxime en los casos en que existen derschos de terceros involucrados en fa decisién.”

Ahora bien, ese término razonable debe ser valorade por el juez de acuerdo a las circunstancias del caso concreto. En
efecio, en la citada sentencia se establecieron algunos factores que deben ser verificades por el juez de tutela para
establscer i se cumple o no con el principio de inmediatez, a saber:

“1} si existe un motivo valide para fa inactividad de {os accionantes;
2) si esta inactividad injustificada vulnera ef niicleo esencial de fos derechos de terceros afectados con fa decisidn y

3) si existe un nexo catsal entre of gfercicl inoporiuno de fa aceidn y la vulneracién de las derschos de los interesados.”

Por su parie, en la Sentencia T-730 de 2003 se considerd que una estrategia Util para medir la inmediatez es la urgencia
manifiesta para proteger el derecho. Al respecto expresd lo siguisnte:

“Por una parle, si fa accién de tulels pudiera interponerse varios affos despugs de ocurido ef agravio a los derechos fundamentales, careceria de sentido
fa reguiacién que &f constituyente hizo de elia. De esa regulacién se infiere que ef suministro de! amparo constifucional estd ligado al principio de inmediatez,
es decir, al transcurso de un prdencial lapse temporal entre fa aceidn u omision fesiva de fos derechos y fa interposicitn de! mecanismo de proteccion.
Natese que ef constituyents, para evitar dilaciones gue prolonguen la vulneracion de fos derechos invocados y para propiciar una proleccion tan inmediata
como ef ejercicio de fa accién, permite que se inferponga directamente por ef afectade, es decir, sin necesidad de oforgar poter & un profesional def derecho;
orfenta ef mecanismo al suministre de proteccidn inmediats; sufefa su framile a un procedimisnto preferente y sumario; dispene que la decisién se tome en
&l praciusivo términc de diez dies; ordena que ef fallo que se emita es de inmediato cumplimiento y, cuando se dispone de otro medio de dafensa judicial,
permite su ejorcicio con cardcter transiforia para evitar un perjuicic irremediable,

De acuerdo con effo, &f constituyente asume que fa accién de futefa configura un mecanismo Lrgente de proteccidn y o regula coma tai, De afil que choque
con esa indole establecida por of constituyente, of proceder de quien sdfo acude a la accitn de lutela varios meses, y adn afios, después de acaecida fa
conducia a fz que imputa fa vilneracidn de sus derechos. Quien ast procede, ne puede pretender ampararse en un instrumento normative de trémite
sumario y hacerla con miras a fa proteccion inmediata de una inferencia a sus derschos funtamentales que dafa de varios afios.”

En &l caso de marras, tenemos inicialmente que entre la empresa TUSCANY SOUTH AMERICA LTDA SUCURSAL
COLOMBIA y el Sefior FERNANDO JOSE CARRASCAL GUERRERQ, existio una relacion laboral desde el 27 de mayo
de 2019 al 5 de febrere de 2021, medianis un contrato a término fijo inferior a un afio, para el cargo de obrere de patio,
contrato que fue prorrogade por mas de 16 meses, en virtud del accidente laboral acaecido por el Sefior CARRASCAL
GUERRERO ¢l 23 de junio de 2019, del cual se derivaron incapacidades, recomendaciones, y se encontraba en
tratamiento con la ARL POSITIVA, deferminando el origen lakboral dsl mismo, quien a su vez cerré el frdmite de
rehabilitacion el 25 de noviembre de 2020, realizd la calificacion de Pérdida de Capacidad Leboral ofergéndole una pérdida
del 10,74% mediante Dictamen 2282602 del 30 de noviembre de 2020, segin lo enunciado y soportade por la empresa
accionada; razén esta, por lo cual, la entidad accionada, termind la refacién laboral con el accionante, pues, como fo
menciona, se habia superado ef heche que daba origen a la permanencia del vinculo, y en uso de las facultades otorgadas
por la legislacion faboral, y atendiendo a que el periodo por el cual el accionante habia sido confratado se habia superado
ampliamente, decidié no mantener més ef contrato, terminacion que se dio bajo la observancia de las normas laborales,
segln lo observado en las pruebas adjuntas por las partes.
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De ofro lado, se fiene gue, &l accionante, por intermedic de Apoderado Judicial, en su escrito de futela, hace mencidn que,
nunca le notificaron el dictamen emitido por parte de la ARL POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A., por lo cual no
ests en firme, arguyendo ademas que no existe prueba de elio. Por o que, es necesario, remitimos a la contestacion
allegada por la vinculada ARL POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A., quien informa a este despacho que, el Sefior
FERNANDO JOSE CARRASCAL GUERRERO reporta un accidente de trabajo de fecha 23 de junio de 2019, el cual fue
calificado como de crigen laboral y una calificacion de pérdida de capacidad laboral del 10,74% determinado mediante
dictarmen No. 2282902 del 30 de noviembre de 2020 emitido por esa ARL, en firme, bajo los diagndsticos: “CONTUSION
DEL HOMBRO Y DEL BRAZO DERECHO, FRACTURA NO DESPLAZADA DE LA TUBEROSIDAD MAYOR DEL
HUMERO DERECHO, LUXACION POSTERIOR DEL HOMBRO DERECHO, LUXACION ANTERIOR DE LA
ARTICULACION DEL HOMBRO DERECHOQ, CONTUSICN DE LA MANQ DERECHA”, diagnésticos reconocidos como de
origen laborales y para los cuales han venido autorizando todo el fratamiento médico requerido para su manejo. Ademas
de ello, la referida ARL, allega como medios de prueta, entre otros, ef Dictamen de Calificacién de Pérdida de Capacidad
Laberal No. 2282902 dei Sefior FERNANDO JOSE CARRASCAL GUERRERO fechado 30/11/2020, oficio NOT-CC-
1064843154 dirigido al Seficr FERNANDC JOSE CARRASCAL GUERRERO cen E-mail: fernando jocagueS4@gmail.com
en &l cual en su parte final se evidencia “Forma de envio: Correo Electrénico Certificado”, junto con acta de envio y entrega
de correo electrénice en el que SEALMAIL ceriifica que ha realizado el servicio de envio de la nofificacion electrénica, a
través de su sistema de registro de ciclo de comunicacién emisor-recepior, bajo los siguientes datos: “/d mensaje: 256731,
Emisor: correspondencia_postiva@positiva.qov.co, Destinatario: fernando jocagqueb4@gmail.com FERNANDO JOSE
CARRASCAL GUERRERO, Asunto: Respuesta Radicado GRUPO JUNTAS DE CALIFICACION Nro SAL-2020 01 005
351032, Fecha Envio: 2020-12-03 07:12, Estado Actual: Lectura del mensaje” a su vez, en la referida acta de entrega se
evidencia que, el acuse recivido fue el 2020/12/03 a las 07:13:20, que el destinatario abri6 la nofificacion el 2020/12/03 a
las 15:58:43, y la lectura del mensaje se dio ef 2020/12/03 a las 15:59:13; evidenciado a su vez que dicho mensaje con
asunic “Respuesta Radicado GRUPO JUNTAS DE CALIFICACION Nro SAL-2020 01 005 351032" contenia cinco (5)
archivos adjuntos, los cuales cerfifican, fueron descargados el 2020-12-03. Por lc que, se evidencia que, el Dictamen de
Calificacion de Pérdida de Capacidad Laboral No. 2282902 del Sefior FERNANDO JOSE CARRASCAL GUERRERC
fechado 30/11/2020, fue notificado a la direccién elecirdnica del accionante, tal y como se probd por parte de fa ARL
calificadora, y que fuere vinculada de oficic a este trémite tutelar.

lgualmente se tiene que, segun informa la EPS ASMETSALUD, a la cual se encuentra vinculado el Sefior CARRASCAL
GUERRERD, éste se encuentra en afiliado al régimen sonfribufivo y su estado actual es activo por emergencia, resaltando
su EPS que, esta dispuesta a garantizar todos aguellos servicios requeridos por su afifiade, siempre que se encuentren
dentro de las opciones de la red prestacional v la normativa del SGS3S, asi como dentro de las obligaciones que, como
EPS le comesponden.

Sin perjuicio de lo anterior, se tiene que, revisada la historia clinica como los demas documentos zllegados a esta accién
de tutela como anexos, fanto por la parte accionante, accionada y vincuiados de oficio, no se encuentra que al Sefior
FERNANDC JOSE CARRASCAL GUERRERD lo haya o estuviere incapacitado ¢ discapacitado, con recomendaciones
laborales o a la espera de una calificacion de pérdida de capacidad laboral, al momento de la terminacion de la relacién
laboral, que como lo manifestd ia parte accionada, se dic con ocasion de la terminacion de la obra para Iz cual fue
contratado y la expiracion del plazo fijo pactade el cual fue ampliamente extendido en razén al accidente de trabajo
acaecido al accionante, reiterando que a la fecha de su terminacion laboral, ya habia sido calificado en su Pérdida de
Capacidad Laboral y, cerrado &l frémite de rehabilitacion del mismo por parte de la ARL POSITIVA,

Asilas cosas, para este Juez Constitucicnal es claro que no existe prueba gue acredite una limitacion fisica del actor como
consecuencia de unz discapacidad y/o enfermedad profesional, que actualmente lo fenga incapacitado o con
recomendaciones laborales, foda vez que segln lo indicado antericrmente y en la historia clinica en el momento de su
desvinculacion laboral con la accionada no se encontraba bajo ninguna proteccion, ya sea incapacidad médica o
recomendacian o concapto médico especial que impida su terminacién laboral.

Sea del caso sefialar que la accién de tutela no es el medio adecuado para garantizar el reintegro de todas las personas
que han sido retiradas de un cargo, 0 se haya dado al fin del termino de un contrato laberal, siendo procedente sélo en
aguellos casos en que s& pruebe una estado de debilidad manifiesta que conlleve a una estabilidad laboral reforzada, el
cual en los términos de o indicado con base en los reporfes médicos se encuentra que para el accionante existen otros
rmedios de defensa judicial gue permite al actor acudir & Ia jurisdiccion ordinaria laboral para que determine un presunto
termino a su relacién laboral ¢ despido injustificado por parte de la empresa TUSCANY SOUTH AMERICA LTDA
SUCURSAL COLOMBIA, y la correspondiente indemnizacion de perjuicios causados a la gue se refiere solicitar.

De igual forma, para este Juez e tutela es concluyente que no existe una causal de debilidad manifiesta en el actor que
conlieve a considerar la procedencia excepcional de la accion de tutela como mecanismo transitorio, por o que no se &8




AGCIONANTE: FERNARDO JOSE CARRASCAL GUERRERD
APQDERADO: RAFAEL DIONISIO ARNEDO PADILLA

ACCIONADO: TUSCANY SOUTH AMERICA LTDA SUCURSAL COLOMBIA
RATICACION: 655754088001-202100104-00

VINCULADOS:; ASMET SALUD £PS, ADRES. ARL POSITIVA 9

competente para saltar los procedimientos internos de las instituciones, que para el casc concreto seria ordenar &l
reintegro laboral del actor, ya que en este tipo de discusiones no se puede inmiscuir el Juez consfitucional, puss al
reconocerle al actor lo solicitado, la accion de tutela perderia su caracter subsidiaric v se tornaria en un mecanismo que
reemplazaria a todas las acciones judiciales ordinarias, debiendo el actor acudir a las instancias ordinarias de la
Jurisdiccién Laboral en donde se discufira su desvinculacion yfo reintegre laboral £ indemnizaciones correspondientes
como se ha indicado.

En conclusidn, la Accidn de tulela, resulta improcedente atendiendo la existencia de otros medios de defensa judicial
efectivos para la proteccion de los derechos fundamentales al TRABAJO, ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, VIDA,
SALUD y SEGURIDAD SOCIAL, que alega el actor, razén por la cual no es pracedente esta accion para definir el problema
lzboral que trae &l accionante frente a la empresa TUSCANY SOUTH AMERICA LTDA SUCURSAL COLOMBIA,

De ofrc lado y en lo que tiene que ver con los accionados vinculados de oficio ASMET SALUD EPS, ADMINISTRADORA
DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES y ARL POSITIVA
COMPARNIA DE SEGUROS S.A., se dispone absolverios de foda responsabilidad por cuanto el objeto de la accion de
tutela es la desvinculacion laboral por medio de la terminacidn del contrato de obra labor que le compete a la empresa
TUSCANY SOUTH AMERICA LTDA SUCURSAL COLOMBIA vy no a |as entidades citadas inicialmente.

Por lo expueste, el Juzgads Promiscue Municipal de Puerto Wilches, administrando justicia en nombre de la Republica y
por autoridad de la ley.

RESUELVE:

PRIMERO: Declarar IMPROCEDENTE la accion de fufela instaurada por el Sefior FERNANDO JOSE CARRASCAL
GBUERRERQ identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.064.843.154, quien actla por intermedio de Apoderado
Judicial Abogade RAFEL DIONISIO ARNEDO PADILLA contra la empresa TUSCANY SOQUTH AMERICA LTDA
SUCURSAL COLOMBIA, corforme a lo expuesto en la parte motiva de este falio.

SEGUNDO: ABSOLVER de responsabilidad en esta ACCION DE TUTELA a les accionados vinculados de oficio ASMET
SALUD EPS, ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
— ADRES y ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., por lo expuasto en la parte motiva de este proveido.

TERCERQ: Reconocer Personeria Juridica para actuar al Abogado RAFAEL DIONISIO ARNEDG PADILLA, identificado
con Cédula de Ciudadania No. 1.047.411.492 y Tarjeta Profesional de Abogado Ne. 253388 del Conseje Superior de la
Judicatura, como Apoderado Judicial del Sefior FERNANDQ JOSE CARRASCAL GUERRERD, en los términos v para los
efectos del poder conferido.

CUARTO: Comuniquese a las partes el derecho que tienen de impugnar |a presente decisidn y los términos para elle. Si
esta determinacion no fuers impugnada, oportunamente se remitira a la Corte Constitucional, para su eventual revisicn,
conforme a lo preceptuado por el Decreto 2591 de 1931,

QUINTO: Notifiquese por el medio mas expedito, a los interesados.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS AUGUSTO RIVERA TRASLAVINA
Juez,
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RAMA JUDICIAL
REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE PUERTO WILCHES
CRA 3 No. 3-16 BARRIO CENTRO.
E-mail: j01pmpalptowilches@cendoj.ramajudicial.gov.co. Celular: 317-3640820

Puerto Wilches, mayc 31 de 2021 -
OFICIO No. 578

URGENTE- TUTELA.

Sefiores:

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS ARL
E-mail: notificacionesiudiciales@positiva.gov.co  tutelas.positiva@positiva.gov.co

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL $GSSS - ADRES
E-mail: nofificaciones.judiciales@adres.qov.co
Calle 26 Av. El Dorado No. 69-76 Edificio Elemento — Torre 1 Piso 17 Bogotd D.C.

TUSCANY SOUTH AMERICA LTDA SUCURSAL COLOMBIA
E-mail; r12.adminisfrador@tuscanvdrilling.com  iromero@iuscanydrilling.com

ASMET SALUD EPS
E-mail: notificacionesjudiciales@asmetsaiud.com

RAFAEL DIONISIO ARNEDO PADILLA
E-mail: rarpa887 @gmail.com

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA RAD. No. 2621-00104. L
ACCIONANTE: FERNANDC JOSE CARRASCAL-GUERRERO . .o
APODERADO: RAFAEL DIONISIC ARNEDO PADILLA T

ACCIONADO: TUSCANY - '

VINCULADOS: ARL POSITEVA ADRES ASMET SALUD EPS

Por medio del presente le comunico y NCTIFICO que este Despacho mediante fallo de la fecha 27 de mayo de 2021, proferido dentro
de la Accion de Tutela de la referencia, dispuso......... DECISION......... En razdn y mérito de lo expuesto, EL JUZGADO
PROMISCUQ MUNICIPAL DE PUERTO WILCHES, administrando justicia enr nombre de la Replblica de Celombia y por mandato
de la Consfitucion......... RESUELVE......... PRIMERO: Declarar IMPROCEDENTE la accidn de tutela instaurada por el Sefior
FERNANDO JOSE CARRASCAL GUERRERO identificado con la Cedula de Ciudadania No. 1.064.843.154, quien actla por
intermedio de Apoderado Judicial Abogado RAFEL DIONISIO ARNEDO PADILLA contra la empresa TUSCANY SOUTH AMERICA
LTDA SUCURSAL COLOMBIA, conforme a2 Io expuesto en la parte motiva de este fallo.....SEGUNDO: ABSOLVER de
respensabilidad en esta ACCION DE TUTELA a los accionados vinculades de oficio ASMET SALUD EPS, ADMINISTRADORA DE
LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES y ARL POSITIVA COMPARNIA DE
SEGUROS S.A., por lo expuestc en la parte motiva de este proveido......TERCERO: Reconccer Perscneria Juridica para actuar al
Abogado RAFAEL DIONISIO ARNEDO PADILLA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.047.411.492 y Tarjeta Profesicnal
de Abogado No. 253388 del Consejo Superior de la Judicatura, como Apoderado Judicial del Sefior FERNANDO JOSE CARRASCAL
GUERRERQ, en los términos y para los efectos del poder conferido......... CUARTO: Comuniguese a las partes el derecho que
tienen de impugnar la presente decision v los términos para elle. Si esta determinacién no fuere impugnada, cporfunamente se
remitira a la Corte Constitucional, para su eventual revision, conforme a lo preceptuado por el Decrefo 2591 de 1991........ .QUINTO:
Notificuese por el medio mas expedito, 2 los interesados........ NOTIFIQUESE Y CUMPLASE..... .CARLOS AUGUSTO RIVERA
TRASLAVINA...... Juez.

.o anterior para su conogimiento y demas fines pertinentes, gueda debidamente notificado y se advierte que el término para presentar
impugnacion a que hace referencia el Articulo Cuarto antes franscrito, es de tres (3) dias siguientes al recibide de la presente
notificacién.
Anexo archivo pdf. que contiene la sentencia de tutela en 9 folics Gliles
Cordialmente,

@wﬂlﬁ: /7@ BE.

DEYSI MARIA BAUTISTA RINCON
Escribiente.
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LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS. RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZC
Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.L.M.V.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRiCULAJE INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIC CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

Nombre: TUSCANY SOUTH AMERICA LTD SUCURSAL COLOMEIA

Nit: 900.27%.810-2 Administracidén : Direccion Seccional De
Impuestos De Bogota, Regimen Comun

Domicilio: Bogota D.C.

MATRICULA

Matricula No. 01888681

Fecha de matricula: 17 de abril de 2009
Ultime afio renovado: 2022

Fecha de rencvacién: 31 de marzo de 2022

UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Bk 9 115 06 Of 2701
Municipio: Bogota D.C.

Correo electrdénico: sucursal.colombialtuscanydrilling.com
Teléfono comercial 1: 6000006

Teléfono comercial 2: No reportd.

Teléfcno comercial 3: No reportd.

Direccién para notificacidén judicial: Ak 9 115 06 Of 2701

Municipio: Bogeta D.C.

Correoc electrénico de notificacién:
sucursal.colombialtuscanydrilling.cem

Teléfono para notificacién 1: 6000006

Teléfono para notificacidn 2: No reportd.

Teléfono para notificacidn 3: No reportd.
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La persona juridica NO autorizé6 para recibir notificaciones
personales a través de <correo electrdénico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Procesos y €7
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

APERTURA SUCURSAL DE SOCIEDAD EXTRANJERA

Establecimiente de la sucursal: Que por Escritura Publica No. 730 de
la Notaria 18 del 03 de abril de 2009 inscrita el 17 de abril de 2008
bajo el No. 176676 del libroc VI se protoccolizarcn copias auténticas
de la fundacién de la sociedad TUSCANY SOUTH AMERICA LTD domiciliada
en Islas Caiman de sus estatutos y de la Resolucidn gue acordd el
establecimiento en Colcmbia de una sucursal.

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Pablica Neo. 1377 de la Neotaria 16 de Bogota D.C., del
26 de agosto de 2014, inscrita el 29 de agosto de 2014 bajo el numerc
00237400 del libro 1IX, se protocolarizardn documentes de la reforma
de traslado de la sociedad TUSCANY SOUTH AMERICA LTD, (la compafiia)
propietaria de la sucursal de la referencia en donde traslado su
domicilio de: Islas Caiman, a Panama.

TERMINO DE DURACION

El plazo de duracidén para los negocios de la sucursal en Colombia és
hasta el 3 de abril de 2059.

OBJETO SCOCIAL

Que el objeto sccial de la sucursal en la Republica de Colombia sera
el siguiente: Suministrar servicios inherentes al sector de
hidrocarburos en el sector de perforacidn de pozos de hidrocarbures,
incluyende sin limitarse a, la perforacidn de pozos, la perforacidn
direccional, el acondicionamiento, el reacondicionamiento, el
reingreso, 1la profundizacién, el suministro de egquipos de
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perforacién, vy las respectivas pruebas de pozo Yy suministro de
fluidos de perferacidén. Durante el ejercicio de su objete social, la
sucursal también podré suministrar equipos y herramientas en alquiler
vy realizar mantenimiento; importande o¢ exportandc materias primas,
bienes vy equipos requeridos para dichas operacicnes, al igual que el
desempefic de cualguier ctra operacién o negociacién legal en relacidn
con la actividad principal. La sucursal también podré desempefiar
directamente las actividades necesarias para la consecucién de sus
servicios principales; tales como obras civiles, transporte de
equipocs y perscnal, telecomunicacicnes, adgquisiciones, tenencia,
retencién, venta vy suministro de bienes muebles e inmuebles, pocdra
ademas percibir, aceptar, negociar y rebajar etc., entre otras
actividades equivalentes con respecto a todo tipo de instrumento
negociable vy todo otro documento c¢ivil ¢ comercial; podrad aceptar
pages en dinero o en especie, adquirir y participar cornc accionista
o de cualguier ctra manera, en otras socledades, tomar préstamos con
¢ sin garantias muebles o inmuebles, y en general llevar a cabo
cualquier tipe de acto o contrato en conexiédn directa con el objeto
principal de la sucursal en la Replblica de Colombia.

CAPITAL

El capital asignado a la sucursal de socledad extranjera en Colombia
es de: Us$10.000,00

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO Y/O
MANDATARTIO

1. Tomar todas las medidas necesarias para llevar a cabo el
establecimiento de la sucursal en la Republica de Colcmbia, presentar
cualguier escritura, registrar la misma ante la Camara de Comerclo,
mantener la misma en cumplimiento de sus obligaciones y realizar
cualguier reforma que se requiera en un futuro. 2. Registrar
cualquier inversién extranjera ante el banco de la republica. 3.
Requerir cualquier avtorizacidn necesaria para establecer la
sucursal, incluyendo, pero no limitado a, cualgquier tramite ante la
superintendencia de socledades. 4. Solicitar un nimero de
identificacidn tributaria ante las autoridades de impuestos ¥y
realizar cualguier trémite ante la direccidn de impuestes y aduanas
nacionales. Para dichos fines la direccidén de la sucursal sera
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carrera 9 ©No. 69-70, Bogota, D.C., Colombia (S.A.). 5. Administrar
todos los bienes, derechos y acciones de los cuales la sucursal pueda
ser propietaria en la RepUblica de Colcmbia. 6. Celebrar cualguier
acto © <contrato, pactar los términos y condiciones de los mismos, y

suscribir los documentos correspondientes. 7. Desarrollar los
servicics «que la sucursal estd autorizada a prestar, los cuales
constituyen su objeto social. 8. Registrar a la sucursal como

proveedor vy contratista ante cualguier entidad colombiana privada ©
gubernamental, va sea centralizada o descentralizada, para participar
en licitacicnes o procesos de contratacidén y para ejecutar cualquier
y todos los acuerdos y contratos gque puedan resultar en caso de
obtener adjudicaciones. 9. Tomar en arriende o dar en arriendo
cualquier bien mueble o inmueble, recibir vy pagar el precio
correspondiente, vy firmar la escritura publica o cualquier documento
que se requiera en dichas transacciones. 10. Firmar licencias de
importacién vy exportacidn, declaracicnes aduaneras y otros documentos
obligatcriocs para importar y exportar productoes. 11. Depositar y
retirar dinero de cuentas corrientes y de ahorres, girar, endosar,
aceptar, cancelar protestar cheques, letras de cambio, pagarés, bonos
del tesorc y otros valores ¢ instrumentos negociables. 12. Ejecutar
cualquier otra transaccidén cambiaria bancaria relacionada con el
objeto social de la sucursal. 13. Obtener pélizas de seguroc de toda
clase para proteger los bienes e intereses de la sucursal y para
hacerlas efectivas en casc de dafios o siniestros. 14. Contratar los
trabajadcores gque sean necesarios en los negocios de la sucursal,
fijar su remuneracién vy remover los mismos. 15. Expedir garantias
ante las autcridades pUblicas y las entidades privadas y oficiales en
la Replblica de Colombia con el fin de garantizar la ejecucidn de
contratos o licitaciones o la devolucidén a su pals de origen de los
trabajadores extranjeros de la compafiia, asi como respecto al pago de
cualquier vy todas las obligacicnes tributarias debidas y adeudadas a
las entidades fiscales colombianas por parte del personal expatriado
de la compafila asignade a efectuar sus labores en la Replublica de
Colombia, o© cualgquier ctra garantia gque se requiera en a transaccidn
de negocios de la sucursal en Colombia. 16. Representar a la compafiia
ante las avtoridades civiles v administrativas municipales,
departamentales vy gubernamentales y ante cualquier otra agencia
oficial tal corne la aduana, la policia, etc. 17. Presentar cualgquier
tipo de reclamaciones legales, contrademandas, apelaciones, procesos,
representar a la sucursal dentro y fuera de los tribunales
colombianos, va sean Judiciales contenciosos administrativos o
penales, como demandante ¢ demandado con todas las facultades legales
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requeridas, incluyendo, perc no limitadas a, aceptar, desistir,
recibir, sustituir, pagar, transigir, renunciar y abandonar cualquier
accién legal o© apelacidén, aceptar compromisos, pactar clausula(s)
compromisorias vy someter de manera amigable cualguier diferencia gque
pueda surgir vy de la cual la sucursal sea parte. 18. Nombrar
representantes legales y apoderados cuando asi se estime conveniente,
facultandclos con cualguiera de los ©poderes otorgados por el
presente, con facultad para revocar y reasumir dichos poderes. 18.
Realizar vy ejecutar cualguier acto o contrato cuya ejecucidn esté
pendiente con el fin de cumplir el objeto social de la sucursal.

NOMRBRRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Mediante Documento Privade No. sin num del ¢ de octubre de 2014, de

Representante ZLegal, inscrita en esta Camara de Comercic el 28 de
noviembre de 2014 con el No. 00240234 del Libro VI, se designd a:

CARGO NOMEBRE IDENTIFICACION
Representante Aramis Guerra C.E. Nec. 000000C00506L65
Legal

Principal

Mediante Documento Privado No. SIN NUM del 21 de junio de 2018, de
Junta Directiva, insgrita en esta Camara de Comercio el 31 de agoeste
de 2018 con el No. 00285527 del Libro VI, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Primer Manuel Olaciregui C.E. Nc. Q00000000556805
Suplente Del
Representante
Legal
Principal
REVISORES FISCALES
Mediante Resclucidn No. 001 del 2 de Julio de 2018, de Junta
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Directiva, inscrita en esta Cémara de Comercic el 24 de julic de 2019
con el No. 00297173 del Libro VI, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal PWC CONTADORES Y N.I.T. No. 000009009430484
Persona AUDITORES SAS

Juridica

Mediante Documente Privade No. SIN NUM del 24 de julic de 2019, de
Reviscr Fiscal, inscrita en esta Camara de Comercic el 24 de julio de
2019 con el No. 0297174 del Libro VI, se designd a:

CARGO NCOMBRE IDENTIFICACION
Reviscor Fiscal Maria Alejandra C.C. ©No. 0000010766861137
Suplente Ramirez Casas T.P. No. 258643-T

Mediante Documento Privado No. SIN NUM del 1 de noviembre de 2018, de
Reviscr Fiscal, inscrita en esta Camara de Comercio el 1 de noviembre
de 2019 con el No. 00300680 del Libro VI, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Reviscr Fiscal Lina Marisol Alarcon C.C. Na. 000000020444798
Principal Parra

PODERES

Que por Escritura Publica No. 730 de la Notaria 16 de Bogotd D.C. Del
03 de abril de 2009, inscrita el 04 de mayo de 200% bajo el No.
177082 y 177083 del 1libro VI, Walter Dawscn identificado con
Pasaporte No. Ba384086, en su calidad de director y directoer
ejecutivo de la sociedad de la referencia, por medio del presente
documentc, confiere poder especial a Antonio Sanclemente Veldsgquez
identificado con cédula ciudadania No. 17.015.152 v a Diana
Sanclemente Arenas identificada con la cédula de ciudadania No.
51.800.327, wpara gue actuaran en la capacidad colectiva o individual
de apoderados de la sociedad en la Republica de Colembia los
anteriores en calidad de zpoderados deberin tener total facultad y
autoridad en nombre del constituyente, para representar a la socledad
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ante todas las autoridades de la Republica de Colombia y todes los
brganos privades con respecto a temas legales que puedan tratarse de,
afectar o estar relacionados con la sociledad en Colombia. Ademds de
este, el censtituyente otorga por medic de la presente, poder a los
sres. BAntes mencionados para actuar en la capacidad de apoderados de
la sucursal colombiana en la Republica de Colombia bajo el nombre de
TUSCANY SOUTH AMERICA LTD. Sucursal Coclombia ({(en adelante 1la
"SUCURSAL™), de manera cclectiva o individual, con total facultad
segin lo regulere la legislacidén ceolombiana, principalmente para,
pere sin limitarse a: 1. Tomar todas las medidas necesarias para
completar la constitucién de la sucursal en la Reptblica de Colombia,
registrar cualquier escritura ptblica, registrar a la misma ante la
Camara de Comercic, mantener dicho registro actualizado vy en
existencia vy legalizar cualquier reforma gue se pueda requerir de
ahora en adelante. 2. Registrar cualquier inversidn extranjera
necesaria ante el banco de la republica. 3. Sclicitar la autorizacidn
necesaria para constituir la sucursal, incluyendo perc sin limitarse
a cualguier procedimiento ante la superintendencia de sociedades. 4.
Solicitar un nlmero de identificacidn tributaria (NIT) ante las
auttoridades de administracidén de hacienda y llevar a cabo 10s
procedimientos necesarios ante la direccidn de impuestos y aduanas
nacionales (DIAN). Para dicho efecto el domicilic de la sucursal sera
la carrera 9 No. 69-70, Bogota D.C. Colombia (Suraméricaj). 5.
Celebrar cualguier acto o contrateo, acordar a los términos vy
condiciones de les mismos y ejecutar los documentcs correspondientes.
6. Registrar la sucursal como proveedor y contratista ante cualguier
autoridad privada o estatal de Colombia, de manera centralizada o
descentralizada, participar en licitaciocnes o] Procesos de
contratacidén vy ejecutar cualquiera vy todos los acuerdos y contratos
gque puedan resultar en el eventc de obtener la adjudicacion. 7.
Firmar licencias de importacidn y exportacidn, facturas de aduana y
cualquier otro documento requerido para la importacidén o expertacidn
de bienes. 8. Consignar vy extraer dinerc de cuentas de ahorro y
cuentas corrientes, firmar, endosar, aceptar, cancelar o presentar
reclamacicnes por cheques, letras de cambio, pagarés, letras del
tesoro, vy otros titules o instrumentos negociables. 9. Ejecutar
cualgquier otra transaccidén bancaria relacionada con el objetc social
de la sucursal, salve autorizaciones para el préstamo de dinerc. 10.
Obtener pdlizas de seguro de todo tipo para proteger las propiledades
de la sucursal v sus intereses, vy gque las mismas sean efectivas en =21
evento de dafio o pérdida. 11. Expedir garantias frente a autcridades
publicas vy privadas o entidades oficiales en la Republica de Colombia
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con el fin de garantizar la ejecucidn de contratos o licitaciocnes o
el regreso a sus palses de origen para empleadcos extranjeros de la
sociedad, al igual que con respecto del pago de cualguiera y todas
las obligaciones tributarias a las entidades fiscales de Colombia gue
apligquen vy gque deba el perscnal extranjero asignado para desempefiar
sus actividades en la Republica de Colombia, o cualguier otra
garantia reguerida en la transaccidén de las operacicnes de 1la
sucursal en Colombia. 12. Representar & la sociedad ante las
autoridades civiles vy administrativas, municipales, departamentales y
gubernamentales Y cualquier otra agencia oficial como aduana,
policia, etec. 13. Presentar cualgquier tipo de reclamaciédn, demanda de
recenvencién, apelacién, o© proceso, VY representar a la sucursal
dentro ¢ fuera de los tribunales de Colombia, sean leos anteriores de
naturaleza Judicial, contenciosa, administrativa o c¢riminal, como
demandante o demandado, con todas las facultades regueridas por la
ley, incluyendo pero sin limitarse a aceptar, desistir, recibir,
sustitulr, pagar, acordar, renunciar y ceder cualguier accidén legal o
apelacién, aceptar compromisos, acordar a clédusulas de arbitraje y
sujeto a manera amigable, cualquier diferencia que pueda surgir y de
la cual sea parte la sucursal. 14. Nombrar representantes legales y
abogados cuando se considere necesario, otorgandoles el poder y
facultades otcrgadas por medioc del opresente, con la facultad de
revocar y rechazar dichos poderes.
CERTIFICA:

Que por Escritura Plblica No. 1354 de la Notaria 16 de Bogoté& D.C.,
del 15 de mayo de 2019, inscrita el 17 de Mayo de 2019 bajo el
registroe No. 00294856 del 1libro VI, comparecié Diana Sanclemente
Arenas identificada con cédula de ciudadania No. 51.800.327 en su
calidad de BApoderada Especial de la sociedad TUSCANY SCUTH AMERICA
LTD SUCURSAL COLCMBIA, una sucursal de sociedad extranjera, por medio
de la presente escritura publica, confiere poder especial a las
doctoras Claudia Marcela Rodriguez Zuluaga, identificada con cédula
de ciudadania N° 52.621.728 de Usaquén y Tarjeta Profesional N°
106.132 de C.S. de la J y Catalina Cérdenas Flérez, identificada con
cédula de <ciudadania N° 46.383.167 de Sogamoso y Tarjeta Profesional
N°® 164.238 del C.S8 de la J para gque representen a TUSCANY SOUTH
AMERICA LTD SUCURSAL COLOMBIA, en todos los acteos y diligencias
administrativas y Jdudiciales. El1 presente pcder se confilere con
facultades previstas en el articulo 77 del C.G.P. y adicicnalmente,
pero sin limitarse, <con facultades para otorgar pcderes, recibir,
conciliar, retirar, transigir, allanarse, desistir, notificarse de
actos administrativos % decisiones Jjudiciales, agotar la via
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gubernativa, asistir en nombre v representacidén de la sociedad a
audiencias de conciliacidén v pactos de cumplimiento, absolver
interrcgatorios de parte, reclamar titulos de depdsito judicial ante
el Banco Agraric, renunciar a términos; y en general efectuar todas
las acciones legales pertinentes para la defensa de mi representada.

REFOCRMAS DE LA SUCURSAL

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E. P. No. 12 del 7 de enero de 002292855 del 92 de enero de
2014 de la Notaria 1¢ de Bogotéd 2014 del Libro VI

D.C.

E. P. Neo. 1377 del 26 de agosto de 00237400 del 29 de agosto de
2014 de la DNotaria 16 de Bogoté 2014 del Libro VI

D.C.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrative vy de lo Contenciloso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativeos de registro, quedan en firme dentro
de 1los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcidn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa gue para la Cémara de Comercio de Bogota, los siébados NO son
dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los acteos administrativos
recurridos gquedan en efecto suspensive, hasta tanto los mismos sean

rasueltos, conforme lo crevé el articuleo 79 del Cbédigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencicsce Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
an curso ningdn recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
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TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previstc en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de 2018 del DANE el tamafo
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdc a la informacidn reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 131.593.618.000
Actividad econdémica por la que percibkié mayores ingresos en el
periodo - CIIU : (910

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresarioc y/c¢ el establecimiento de comercic han
sidc puestos a disposicidén de la Policia Nacicnal a través de la
ccnsulta a la base de datos del RUES.

Les siguientes datos socbre RIT vy Planeacidén son informatives:
Centribuyvente ingcrite en el registro RIT de la Direccién de
Impuestos, fecha de inscripcidén : 3 de abril de 2017. Fecha de envio
de informacién a Planeacidén : 4 de maye de 2021. \n \n Sefior
empresario, si1 su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a «zrecibir un descuento en el pago de los parafiscales de 753%
en el primer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el segundoc
afic vy de 25% en el tercer afio. Ley 580 de 2000 v Decreto 525 de 20085.
Recuerde i1ngresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa esta obligada a remitir estades financleros. Evite sanciones.

Sefior empresario, sl su empresa tlene activos infexicres a 30.000
SMLMV vy una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted
tiene derecho a recibir un descuento en el pagc de los parafiscales
de 75% en el primer alic de constitucién de su empresa, de 50% en el
segundo afio vy de 25% en el fercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525
de 2008.
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Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funciconamiento en
ninguin caso.

R R R TR E R EE R EE R EE R EEEE LR R R R R R o

Este certificade refleja la situacidn Juridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicidn.

R R R R R R A R R e R R R e EE R R A S

Este certificade fue generado electrédnicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999,

KRk A A AR AR A KA IR KA IR A A I I IR I r kR H A A IR A IR KA AR KR IR AT AR T T R R R TR TR F * o Fddkk ok

Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1885 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficlic del 18 de noviembre de 1996.

Lol

Pagina 11 de 11




	ed0b432a6fd6db7e0af655d50db0dd59fd1916d56ec505a3107940193f39c763.pdf
	89d834913d0b39b9b71107611753a08d5d915d9313356ad6dee01050df113db8.pdf
	ed0b432a6fd6db7e0af655d50db0dd59fd1916d56ec505a3107940193f39c763.pdf
	89d834913d0b39b9b71107611753a08d5d915d9313356ad6dee01050df113db8.pdf
	ed0b432a6fd6db7e0af655d50db0dd59fd1916d56ec505a3107940193f39c763.pdf
	89d834913d0b39b9b71107611753a08d5d915d9313356ad6dee01050df113db8.pdf
	ed0b432a6fd6db7e0af655d50db0dd59fd1916d56ec505a3107940193f39c763.pdf
	89d834913d0b39b9b71107611753a08d5d915d9313356ad6dee01050df113db8.pdf
	ed0b432a6fd6db7e0af655d50db0dd59fd1916d56ec505a3107940193f39c763.pdf
	89d834913d0b39b9b71107611753a08d5d915d9313356ad6dee01050df113db8.pdf
	ed0b432a6fd6db7e0af655d50db0dd59fd1916d56ec505a3107940193f39c763.pdf
	89d834913d0b39b9b71107611753a08d5d915d9313356ad6dee01050df113db8.pdf
	ed0b432a6fd6db7e0af655d50db0dd59fd1916d56ec505a3107940193f39c763.pdf
	89d834913d0b39b9b71107611753a08d5d915d9313356ad6dee01050df113db8.pdf
	ed0b432a6fd6db7e0af655d50db0dd59fd1916d56ec505a3107940193f39c763.pdf
	89d834913d0b39b9b71107611753a08d5d915d9313356ad6dee01050df113db8.pdf
	ed0b432a6fd6db7e0af655d50db0dd59fd1916d56ec505a3107940193f39c763.pdf
	89d834913d0b39b9b71107611753a08d5d915d9313356ad6dee01050df113db8.pdf
	ed0b432a6fd6db7e0af655d50db0dd59fd1916d56ec505a3107940193f39c763.pdf
	89d834913d0b39b9b71107611753a08d5d915d9313356ad6dee01050df113db8.pdf
	ed0b432a6fd6db7e0af655d50db0dd59fd1916d56ec505a3107940193f39c763.pdf
	89d834913d0b39b9b71107611753a08d5d915d9313356ad6dee01050df113db8.pdf
	ed0b432a6fd6db7e0af655d50db0dd59fd1916d56ec505a3107940193f39c763.pdf
	89d834913d0b39b9b71107611753a08d5d915d9313356ad6dee01050df113db8.pdf
	ed0b432a6fd6db7e0af655d50db0dd59fd1916d56ec505a3107940193f39c763.pdf
	89d834913d0b39b9b71107611753a08d5d915d9313356ad6dee01050df113db8.pdf
	ed0b432a6fd6db7e0af655d50db0dd59fd1916d56ec505a3107940193f39c763.pdf
	89d834913d0b39b9b71107611753a08d5d915d9313356ad6dee01050df113db8.pdf
	ed0b432a6fd6db7e0af655d50db0dd59fd1916d56ec505a3107940193f39c763.pdf
	89d834913d0b39b9b71107611753a08d5d915d9313356ad6dee01050df113db8.pdf
	ed0b432a6fd6db7e0af655d50db0dd59fd1916d56ec505a3107940193f39c763.pdf
	89d834913d0b39b9b71107611753a08d5d915d9313356ad6dee01050df113db8.pdf
	ed0b432a6fd6db7e0af655d50db0dd59fd1916d56ec505a3107940193f39c763.pdf
	89d834913d0b39b9b71107611753a08d5d915d9313356ad6dee01050df113db8.pdf
	ed0b432a6fd6db7e0af655d50db0dd59fd1916d56ec505a3107940193f39c763.pdf
	89d834913d0b39b9b71107611753a08d5d915d9313356ad6dee01050df113db8.pdf

