Republica de Colombia
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Magistrada ponente: MONICA PATRICIA RODRIGUEZ ORTEGA

RADICADO 27001 31 05 001 2022 00125 01
PROCESO ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE | ANGEL MIRO PINO ROBLEDO

DEMANDADO | FONDO NACIONAL DEL AHORRO Y OTROS
PROCEDENCIA | JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE QUIBDO

Quibdo, ocho (8) de mayo de dos mil veinticinco(2025)

(Aprobada en sala virtual de la fecha)

I.- ASUNTO

De conformidad a lo previsto en el numeral 1° del articulo 13 de la Ley 2213
del 13 de junio 2022 y vencido el término de fraslado para alegar, se decide
el recurso de apelaciéon interpuesto y el grado jurisdiccional de consulta
frente ala sentencia No. 25 del 9 de marzo del 2023, proferida por el Juzgado
Primero Laboral del Circuito de Quibdd, dentfro del proceso ordinario laboral

de la referencia.

Il.- ANTECEDENTES

El reclamante, actuando a fravés de apoderado judicial, interpuso
demanda ordinaria contra el Fondo Nacional del Ahorro y Oftros, solicitando
que se declare que entre el accionante y el Fondo Nacional del Ahorro
existié una relacion laboral, que la misma finalizé por causas imputables al
empleador y se declare responsable solidariamente a las empresas Mision
Temporal Limitada, Activos S.AS., Temporales Uno A, Optimizar y S&A
Servicios y Asesorias S.A.S., que como consecuencia de lo anterior, se
ordene el reintegro del accionante al cargo que venia desempenando o
de mayor jerarquia, peticiona el pago de los salarios dejados de percibir
desde la fecha del despido hasta que se haga efectivo el reintegro al igual
que las prestaciones sociales, como el pago de cesantias, Intereses a las

cesantias, prima de servicios, vacaciones, aportes a la Seguridad Social,
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suma de dinero que pide sea indexado, como pretension subsidiaria, solicitd

la parte accionante el pago de indemnizacion por despido sin justa causa

y que se haga responsable el accionado de las costas y agencias en

derecho del proceso.

HECHOS. - De la demanda presentada se extractan asi:

1. Refirid que el sefior Angel Miro Pino Robledo, ingresé a laborar en el

Fondo Nacional del Ahorro, por medio de las empresas que se relacionan

en el siguiente recuadro, con los extremos temporales, cargo, salario y fipo

de contratacion que en el mismo se indican:

[TEMPORAL |FECHA |FECHA  DE | CARGO SALARIO |EMPRESA  |TIPO  DE
DE TERMINACION USUARIA O | CONTRATO
INICIO BENEFICIARIA
[Temporales |1 de |30 de marzo |de  awdliar | $ 708.609 | fondo contrato _por
! nuevo milenio | marzo del | de 2005 administrativo nacional del | obra o labor
Itda 2005 ahorro
MISION 1 de abril | 15 de marzo |de  auxilior §715.086 | fondo contrato  por |
TEMPORAL | del 2005 | de 2009 administrativo nacional del | obra o labor
LTDA ahorro
UNOAS.A 16 de|30 de | cargo de |8 o310 | fondo contrato  por
marzo del | noviembre de | auxiliar nacional del | obra o labor
2009 2014 administrativo ahorro i
optimizar |1 de |30 de | Cormarcial U [§ 4' 36000 | fondo contrato _por |
diciembre | septiembre de nacional del | obra o labor
de 2014 | 2015 ahorro
serviclos S & | 1 de | 31 de enero | FRONT $1,850.000 | fondo contrato  por
A octubre | de 2018 nacional  del | obra o labor
SERVICIOS | de 2015 ahorro
Y
ASESORIAS
serviclos S & | firmaron | 11 de | FRONT $1,850.000 | fondo contrato  por
A un otrosi | noviembre de nacional  del | obra o labor
SERVICIOS al 2019 ahorro
Y contrato
ASESORIAS |inicial A
partir del
1 de
febrero
de 2018
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2. Indicéd que el sefor Angel Miro pino Robledo realizé sus labores de
manera personal, atendiendo las érdenes y bajo la continua subordinacion
de los directivos y Coordinadores del Fondo Nacional del ahorro,

cumpliendo un horario de trabajo de 8 a 12y de 2: 00P.M a 6 P.M.

3. Senald que el actor cumplia sus labores en las instalaciones del Fondo
Nacional del Ahorro, con las herramientas y medios tecnoldgicos de la
misma entidad, ademds refirid que estas tareas son permanentes y del giro

ordinario de dicha empresa usuaria.

4, Precisd que las empresas de servicios temporales: Mision Temporal
LTDA, Activos S.A.S., Temporales Uno A, Optimizar, S&A Servicios y Asesorias,
enviaron a la accionante como frabajador en mision al Fondo Nacional del
Ahorro, a cumplir una actividad misional y permanente relacionada con la

produccidon de bienes y de servicios caracteristicos de dicha empresa.

5. Arguyo que esas labores fueron cumplidas de forma permanente,
ininterrumpida desde el 1° de marzo del ano 2005 hasta el 11 de noviembre
del ano 2019.

6. Manifesté que al demandante las empresas de servicios que
anteriormente se relacionaron, le terminaban sucesivamente los contratos
por obra o labor, para lo cual, lo confrataban sin solucidon de continuidad
para la empresa usuaria y él permanecia prestando sus servicios para el
Fondo Nacional del Ahorro, sin ninguna interrupcion y cumpliendo las

mismas funciones.

7. Indicé que el 11 de noviembre de 2019, la empresa de servicios S&A
Servicios y Asesorias, le dio por terminado el confrato por obra y labor al
senor Pino Robledo, informdndole que la obra, por la cual habia sido

contratado, ya habia finalizado.

8. Por Ultimo, refirid que no le fueron pagadas las indemnizaciones que

le asisten por haber trabajado en el Fondo Nacional del Ahorro.
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I1l. TRAMITE PROCESAL

La demanda fue presentada el dia 17 de agosto del ano 2022. El asunto
correspondid por reparto al Juzgado Primero Laboral del Circuito de
Quibdd!, despacho que por medio de auto interlocutorio No. 670 del 17 de
agosto del ano 20222, decidié admitir la presente demanda ordenando la
notificacion a quienes componen el extremo pasivo, lo cual, se realizd por

parte del despacho conforme las ritualidades de la Ley 2213 del ano 2022.3

A fravés del auto Interlocutorio No. 793 del 20 de septiembre de 20224, se
dispuso por parte del despacho tener por contestada la demanda respecto
del Fondo Nacional del Ahorro, de las empresas, Mision Temporal LTDA, S&A
Servicios Y Asesorias S.A.S., y dio por no contestada la accién por parte de

Sociedad Activos S.A.S., y Optimizar.

Igualmente, en esa misma providencia, se admitid el llamamiento en
garantia presentado por el Fondo Nacional del Ahorro, respecto de Ias
empresas Liberty Seguros S.A., Compania Aseguradora de Fianzas S.A.,
Seguros Confianza S.A., Seguros Del Estado S.A. y en confra de Seguros
Generales Suramericana S.A. el despacho vinculé como parte pasiva a la

empresa Temporales Uno - A Bogotd S.A.S.

Posteriormente mediante auto Interlocutorio nUmero 891 del 19 de octubre
del ano 20225, el despacho dispuso tener por contestada la demanda por
parte de Sociedad Activos S.A.S., Seguros Confianza S.A., Seguros Del Estado
S.A. y Seguros Generales Suramericana S.A., en esa misma providencia se
dispuso tener por no confestada la demanda por parte de la empresa
llammada en garantia Liberty Seguros S.A. y la empresa Temporales Uno A
Bogotd S.AS., el despacho admitié también en esa providencia el
llammamiento en garantia presentado por la empresa Seguros Generales

Suramericana S.A. respecto de la empresa S&A Servicios y Asesorias S.A.S.

L Visible a Pdf 02 (01Instancia).
2 Visible a Pdf 03 (01Instancia).
3 Visible a Pdf 04 (01Instancia).
4 Visible a Pdf 27 (01Instancia).
5 Visible a Pdf 53 (01Instancia).
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Mediante auto interlocutorio No. 1011 el 24 de noviembre de 2022¢, se
dispuso a tener por contestada la demanda por parte de la empresa Liberty
Seguros S.A. y se dispuso a tener por contestado el lamamiento en garantia

respecto de empresa S&A Servicios y Asesorias S.A.S.

Una vez frabada la relacion juridico-procesal las accionadas a través de
vocero judicial hicieron uso de su derecho de defensa dentro del término

legal, e Indicaron:

MISION TEMPORAL LTDA contestd la demanda?, indicando que no le consta

las diferentes relaciones laborales que dice haber tenido el accionante, en

que periodos y con que entidades; lo Unico que sile consta es que enftre ella
y el demandante se suscribieron dos (2) contratos laborales mediante la
figura de frabajador en mision. Refiere que mientfras estuvo vinculado
desarrollo el cargo de auxiliar administrativo, que desconoce cual es el giro

ordinario de la empresa usuaria Fondo Nacional del Ahorro.

Manifesté oponerse a las pretensiones de la demanda, propuso la
excepcion previa de prescripcion y las excepciones de mérito de:
Prescripcion, Inexistencia de solidaridad con el Fondo Nacional del ahorro,
Inexistencia de la solidaridad entre la empresa Mision Temporal LTDA vy el
Fondo Nacional del Ahorro, Inexistencia de causa para pedir, pago total de
las obligaciones correspondientes a los contratos laborales a cargo de
Mision Temporal LTDA, Buena fe de Mision Temporal LTDA, Mala fe del
demandante, Falta de legitimacion en la causa por pasiva, Cesion de la
facultad subordinante del demandante ala empresa usuaria, Trabajador en
Mision, Compensacion, Terminacion del contrato por finalizacién de la labor

U obra contratada y La genérica.

EL FONDO NACIONAL DEL AHORRO contestd la demandasg, expresd oponerse

alos hechos del libelo indicando que no es cierto que el actor tuviera vinculo

laboral con el Fondo Nacional del Ahorro por cuanto no impartié

® Visible a Pdf 65 (01Instancia).
" Visible a Pdf 09 (01Instancia).
8 Visible a Pdf 11 (01Instancia).
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instfrucciones y tampoco ejercia actos de subordinacion. Refiere que el
Fondo contraté el suministro de trabajadores en mision con las temporales
en mencion, esto, en atencion a los incrementos de la produccion, por lo
que no implica una relaciéon laboral de la parte actora y el fondo. Manifiesta
que la finalizacién de la relacion laboral obedecié a la culminaciéon de la

obra o labor contratada.

Manifestd oponerse alas pretensiones, por lo que propuso las excepciones
de mérito que denomind como: Falta de cumplimiento de los requisitos para
ser beneficiaria de la convencion colectiva, Falta de legitimacion en la
causa por pasiva, Inexistencia de la obligacion a cargo del Fondo Nacional
del Ahorro, Cobro de lo no debido, Pago, Buena fe, Innominada o genérica,
Prescripcion, Imposibilidad legal del Fondo Nacional del ahorro para
contratar laboralmente, Compensacion, Legalidad de la contratacion e
Inexistencia de la relacion laboral, senalando en esta excepcion que el
sefior Angel Miro Pino Robledo, se vinculd mediante contfrato de trabajo y
contrato de obra o labor determinada para trabajar en mision con el Fondo
Nacional del ahorro a fravés de las empresa MISION TEMPORAL LTDA,
TEMPORALES UNO A BOGOTA S.AS., OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES,
ACTIVOS S.A.S. y S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.AS.

Por ello, dice que no existe obligacidon a cargo del Fondo Nacional del

ahorro y que esos contratos se ajustaron a la legalidad.

Por su parte, la empresa ACTIVO S.A.S., contestd la demanda?, respecto a

los hechos de la misma indicé que no le constan, refiiendo que el
demandante sostuvo un contrato individual de trabajo de trabajador en
mision remitido al Fondo Nacional del Ahorro del 18 de octubre del ano 2006
al 16 de octubre de 2007, Igualmente, se opuso a las pretensiones de la
demanda, propuso las excepciones de mérito de: Prescripcion, Pago,
Compensacion, Inexistencia de las obligaciones reclamadas en juicio,

Buena fe y finalmente la genérica o ecuménica.

% Visible a Pdf 15 (01Instancia).
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La empresa S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S., contestd la demanda’o,

manifestando que no le constan la mayoria de los hechos, refiere que
vinculd al demandante para que se desempenara como trabajador en
mision en el Fondo Nacional del Ahorro, indica que fue verdadero
empleador y no simple intermediario, que el demandante tuvo cinco

contratos autbnomos e independientes asi:

Fecha Fecha Cargo Salario Cto

Ingreso Retiro comercial

22/03/2019  11/11/2018 FRONT $1.850.000 012de 2019
INTEGRAL

22/03/2018 21/03/2019 FRONT $1.850.000 056 de 2018
INTEGRAL

22/08/2017  21/03/2018 FRONT $1.850.000 165de 2017
INTEGRAL

11/07/2016  21/08/2017 FRONT $1.750.000 154 de 2016

16/11/2015 10/07/2016 COMERCIAL $1.750.000 291de 2015
3

Arguye que el actor fue contratado mediante obra o labor y que cada
contrato termind por la finalizacion de la obra contratada y sus salarios le

fueron cancelados oportunamente.
Igualmente se opuso a las pretensiones de la demanda, propuso las
excepciones de mérito de: Inexistencia de obligacion, Falta de causa para

pedir, Compensaciéon y Buena fe.

Por su parte, la compania SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A.,

atendiendo el lamado en garantia formulado por el Fondo Nacional del
Ahorro contesté la demandall, indicando que no le constan ninguno de los
hechos, igualmente se opuso a la prosperidad de las pretensiones, propuso
las excepciones de mérito de: Inexistencia de la obligacion, Falta de
legitimacion en la causa, Inexistencia de responsabilidad solidaria,
Inexistencia de Litis consorcio, El contrato de seguro debe interpretarse con
base en sus condiciones y de manera restrictiva, Ausencia de derecho y
obligacion, Falta de causa, Falta de presupuestos axioldgicos, Riesgo no

amparado, Falta de cobertura, Exclusiones contempladas en la pdliza, No

10 Visible a Pdf 25 (01Instancia).
1 Visible a Pdf 39 (01Instancia).
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cobertura de sancién o indemnizaciéon moratoria, Mala fe, Retficencia, vicio
del consentimiento, Culpa grave, Causa ilicita, Conservacion del estado del
riesgo y notificaciones de cambio, Asegurabilidad de actos potestativos,
obligacion condicional, Inexigibilidad de la obligaciéon, Ausencia de siniestro
cubierto en el presente caso, Buena fe, Exoneracion de condena en costas,
Ausencia de cobertura, No coinciden los extremos de la relacion temporal,
Coexistencia de seguros, Amparo de otras aseguradoras, Cobro de lo no
debido, Terminacion del contrato, pérdida de vigencia Prescripcion,
Caducidad, Reduccion, Agotamiento del monto asegurado, La genérica,
Inexistencia de la relacion laboral, Falta de legitimacion en la causa,
Inexistencia de contrato realidad, Cumplimiento de las obligaciones y
Enriguecimiento sin causa. Denomind como excepciones subsidiarias: Limite
de la obligacion, Disponibilidad del valor asegurado, Pago o soluciéon

parcial, Improcedencia de la indexacion de la suma asegurada.

La empresa SEGUROS CONFIANZA S.A. atendiendo el llamado en garantia

formulado por el Fondo Nacional del Ahorro confestdé la demandal?,
indicando que no le consta ninguno de los hechos, igualmente se opuso a
la prosperidad de las pretensiones y propuso las excepciones de mérito de:
Ausencia de cobertura de cualquier indemnizacion distinta a la de despido
sin justa causa, Ausencia de cobertura de las acreencias laborales
reclamadas causadas por fuera de la vigencia de las pdlizas, Ausencia de
cobertura de acreencias laborales causados con ocasidon de contratos
distintos a los garantizados por las pdlizas expedidas por Seguros Confianza,
Improcedencia de condena por concepto de aportes a salud riesgos
laborales, Cobertura exclusiva para los trabajadores en misidon contratados
por S&A SERVICIOS & ASESORIAS S.A.S., Improcedencia de la afectacion de
la pdliza de responsabilidad civil extracontractual - no cubre salarios,
prestaciones sociales, ni indemnizaciones laborales distintas al accidente de

trabajo, Mdximo valor asegurado y la genérica.

2 Visible a Pdf 45 (01Instancia).
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La compania SEGUROS DEL ESTADO, atendiendo el llamado en garantia
formulado por el Fondo Nacional del Ahorro contestdé la demandals,
indicando que no le consta ninguno de los hechos, igualmente se opuso a
las pretensiones, propuso las excepciones de mérito de: Inexistencia de
responsabilidad y obligacion alguna a cargo del Fondo Nacional del Ahorro,
Cobro de lo no debido, Compensacion, Prescripcidn, Ausencia de
cobertura por cuenta de las pdlizas de cumplimiento, Ausencia de
cobertura e indemnizaciones y sanciones laborales por no haberse pactado
expresamente en los contratos de seguro, Sujecidon a las condiciones vy
términos de la pdliza de cumplimiento, Limite de la eventual obligacion
indemnizatoria o de reembolso, Prescripcion de las acciones derivadas del
contrato de seguro y Las exclusiones de amparo y condiciones de cobertura
expresamente previstas en las condiciones generales de las pdlizas de
cumplimiento invocadas y que sirvieron de fundamento para el llamamiento

en garantia.

La empresa LIBERTY SEGUROS S.A, aftendiendo el llamado en garantia

formulado por el Fondo Nacional del Ahorro contfestd la demandal4,
indicando que no le consta ninguno de los hechos, se opuso a las
pretensiones, propuso las excepciones de meérito de: Inexistencia de la
obligacion, Pago total de las obligaciones correspondientes a los contratos
laborales, Cobro de lo no debido, Falta del Derecho sustantivo, Inexistencia
de solidaridad entre la empresa Optimizar Servicios Temporales S.A. y la
empresa Fondo Nacional del Ahorro, Prescripcion, Pago, compensacion,
Genérica o Innominada, Falta de cobertura de los derechos reclamados
por fuera de la pdliza de cumplimiento expedida por Liberty seguros S.A.,
Exclusiones, Falta de cobertura y vigencia de la pdliza, Imposibilidad de
condena a la aseguradora frente a conceptos no estipulados en la pdliza
de seguros, Falta de cobertura del personal vinculado directamente al

Fondo Nacional del ahorro y el limite del valor asegurado.

13 Visible a Pdf 48 (01Instancia).
14 Visible a Pdf 57 (01Instancia).
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El dia 27 de enero del ano 2023 se practicd la diligencia obligatoria de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento y fijacion del

litigio, al tenor de lo normado en el articulo 77 del C.P.T. 15

El dia 9 de marzo del ano 2023 se realiza la vista publica de tramite vy

juzgamiento, en la que se adoptd la decision de fondo.16

IV. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Surtido el framite de rigor, el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Quibdo,
en senfencia No. 25 del 9 de marzo de 2023, acogié parcialmente las

pretensiones invocadas por la activa.

Fundamentd su decision, bdsicamente en que el objeto de las empresas de
servicios temporales es la contratacion de terceros beneficiarios para
colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades. La empresa
usuaria en este caso en concreto no prestaba de los servicios del
accionante de forma ftransitoria y que para acudir a la figura de
infermediacion laboral para el desarrollo de labores, deben ser estas
netamente temporales, sean o no del giro ordinario de la empresa, que se
determinan por circunstancias excepcionales como son frabagjos
ocasionales, reemplazo del personal ausente o incrementos en la

produccidn o servicio.

Ademds, expuso que la empresa usuaria acudid fraudulentamente a este

tipo de contrataciones para suplir requerimientos o personal permanente.

Con apego en el articulo 6° del Decreto 4369 del ano 2006, el a quo refirié
que se prohibe prorrogar el contrato y celebrar uno nuevo con la misma o
con diferente empresa de servicios temporales, cuando al finalizar el plazo

de 6 meses prorrogables por otfros 6 meses, aldn suscitan incrementos en la

15 Visible a Pdf 81 (01Instancia)
16 Visible a Pdf 94 (01Instancia)
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produccion en los servicios, es decir, establece un limite claro de un ano de

esta vinculacion a través de empresas de servicios temporales.

Considerd que en los eventos que se supera el término mdaximo de las
vinculaciones con el trabajador, se advierte la existencia de un contrato de
trabajo a término indefinido y mencionadas vinculaciones hechas de

manera fraudulentas.

Arguyo que, en la conducta del Fondo Nacional del Ahorro, adolece a un
proceder irregular que atenta contra los derechos laborales del accionante,
en afencidén a que se desconociod sin duda alguna, la prohibicion prevista
en la norma, aterrizando en que la empresa usuaria se constituye como

verdadera empleadora del actor.

Por las mismas razones manifestd que, en la terminacion del contfrato de
trabajo del accionante hubo un despido sin justa causa, bajo el entendido
qgue quien debid culminar, dicha labor fue el Fondo Nacional del Ahorro,
como su verdadero empleador y no la empresa S&A Servicios y Asesoria
S.AS. y ademds no podia aducirse la culminacion de la obra contratada, ni
sustentarse dicha terminacion en esa causal, bajo el entendido que la
modalidad de vinculaciéon entre las partes fue a fravés de un confrato de

trabajo a término indefinido.

Por ofra parte, se advirtid que no existe prueba que permita acreditar la
ejecucion de las labores del accionante en el Fondo Nacional del ahorro,
durante el periodo comprendido entre el 16 de octubre del ano 2007 al 15
de marzo del ano 2009 habiendo asi dos relaciones laborales con efectos

juridicos independientes.

El despacho no vio lugar a acceder al reintegro del cargo que
desempenaba el demandante, bajo el supuesto de que dicha garantia
laboral fue establecida para aquellos tfrabajadores que, a 1° de enero del
ano 1991, cuando entrd en vigencia la Ley 50 del ano 1990, llevaran mds de

10 anos de servicios continuos con el empleador, requisito que no cumple la
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parte accionante, asi como tampoco se acreditan 10 anos de servicio a la
vigencia de la ley 789 del ano 2002, para efecto de pedir la aplicacion del
arficulo 6 de la Ley 50 del ano 1990, es decir, referente al modo de la
liguidacion de la indemnizacion por despido sin justa causa prevista en esa
normatividad, por esa razdn se hizo Unica y exclusivamente con lo
establecido en la ley 789 del ano 2002, que modificd el articulo 64 del
Codigo sustantivo del trabajo, considerando el Ultimo salario devengado por

el accionante.

Frente alaresponsabilidad solidaria de las empresas de servicios temporales,
se considerd por el fallador que le asiste responsabilidad solidaria a la
empresa de servicios temporales S&A Servicios Y Asesorias S.A.S., frente a la
condena impartida respecto del Fondo Nacional del Ahorro, por la
parficipacion en el hecho del despido injusto del accionante y bajo dicho
argumento se exonerd a las demds empresas de servicios temporales
demandadas comoquiera que las mismas no participaron en el hecho del

despido del actor.

Por ofra parte, manifestd el despacho que se acredita la pdliza de
cumplimiento N° 2072188 - 1, fomada por la empresa S&A Servicios Y
Asesorias S.A.S., con la enfidad Seguros Generales Suramericana S.A., en la
cual, se incluyd una cobertura para el pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales cuya vigencia estaba comprendida

entre el 15 de marzo del 2018 hasta el 15 de septiembre del ano 2021.

Se precisé que la empresa de seguro debe hacerse responsable por
aquellas obligaciones por las cuales se fulminaron como condenas en

contra de la asegurada.

El despacho no dio lugar a la excepcidén de prescripcidon propuesta por
dicha aseguradora sustentada en el articulo 1081 del Cédigo de Comercio,
ya que no denotd, que se haya consolidado el fendmeno extintivo alegado
por la empresa Seguros Generales Suramericana, por cuanto,

evidentemente se percatan que no se acredita que hayan franscurrido 2
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anos desde el momento en que el Fondo Nacional Del Ahorro tuvo

conocimiento de los hechos que originaron esta decision y la presentacion

de la demanda.

Tampoco se atendid a la prescripcion de los derechos laborales reclamados
por el accionante, y ello por cuanto, estos se hicieron exigibles para la fecha
de terminacion del contrato de trabajo, ocurrido el 11 de noviembre del ano
2019. La demanda fue presentada antes de los 3 anos de que trata el
articulo 151 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, para

efectos de la consolidacion de la prescripcion.
Con apego a dichos discernimientos resolvio:

“PRIMERO: DECLARAR que entre el senor Angel Miro Pino Robledo y el
Fondo Nacional del Ahorro, existieron dos relaciones laborales
comprendidas una enfre el 16 de octubre del ano 2007 hasta el 15 de
marzo del ano 2009 y ofra desde el 16 de marzo del ano 2009 hasta el

11 de noviembre del ano 2019 segun se dijo en las consideraciones.

SEGUNDQO: CONDENAR al Fondo Nacional del ahorro y de manera
solidaria a la empresa S&A servicios y asesorias a pagar al
demandante Angel Miro Pino Robledo la suma de TRECE MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL NOVENTA Y DOS PESOS
(13.755.092) por concepto de indemnizacion por despido sin justa

causa.

TERCERO: DECLARAR que Seguros Generales Suramericana S.A., como
llamada en garantia, debe responder por las condenas impuestas en
contra del Fondo Nacional del Ahorro, conforme a la pdliza de
cumplimiento suscrita por dicha aseguradora, por los conceptos

asegurados y por el monto limite de cobertura de los mismos.

CUARTO: SE ORDENA la indexacion de las sumas de dinero objeto de

esta decision conforme al IPC certificado por el DANE, en el cual IPC
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inicial serd el vigente para el mes de noviembre de 2019 y el IPC final

el vigente para la fecha de pago.

QUINTO: NEGAR las demds pretensiones de la demanda, segun se dijo

anteriormente.

SEXO: DETERMINAR que no le asiste responsabilidad alguna de las
empresas llamadas en Garantia: Liberty Seguros S.A, Compania
Aseguradora De Fianzas S.A, Seguros Confianza S.A., Seguros Del
Estado S.A.

SEPTIMO: DETERMINAR, que no le asiste responsabilidad a la empresa
S&A Servicios Y Asesorias S.A.S., como llamada en garantia de la

empresa Seguros Generales Suramericana S.A.

OCTAVO: CONDENAR en costa al Fondo Nacional del Ahorro, S&A
Servicio Y Asesoria S.A.S. y Seguros Generales Suramericana S.A., las
cuales se asignan en partes iguales. El despacho fija las agencias en

derecho en este asunto en la suma de $1.000.000.

Esta decision queda nofificada a las partes en estrados.”

La decision fue objeto de aclaracion en el siguiente sentido:

“PRIMERO: DECLARAR que entre el senor Angel Miro Pino Robledo y el Fondo

Nacional del Ahorro, existieron dos relaciones laborales comprendidas entre
el 5 de abril del ano 2005 al 16 de octubre del ano 2007 y desde el 17 de

marzo del ano 2009 hasta el 11 de noviembre del ano 2019 segun se dijo en

las consideraciones.”

V. RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decision de primera instancia, los extremos demandados

inferpusieron recurso de apelacion, los cuales fueron sustentados en los

siguientes términos y bajo el siguiente orden:
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1. Apelacion del Fondo Nacional Del Ahorro.

“Su Senoria, por parte del Fondo Nacional del Ahorro no estamos conforme
con la decision que ha tomado, con relacion a declarar que entre el Fondo
Nacional del Ahorro y el sefior Angel Miro Pino, hubo una relacidn laboral,
toda vez de que como se evidencio con las cargas probatorias y el proceso
que hemos llevado, las relaciones laborales entre el sefior Angel Miro Pino
era con las Temporales acd llamadas en garantias, toda vez que el Fondo
Nacional del Ahorro, nunca le ha desconocido ningun tipo de derecho,
laboral se le reconocié mientras hubo la primera relacion laboral de ahi en
adelante suscribimos fue contratos civiles y comerciales con temporales

para poder cubrir necesidades del Fondo Nacional del Ahorro.”

2. Apelacion de S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S.

“Si, su Senoria interpongo recurso de apelacion referente alo que tiene que
ver con la en el pago de la indemnizacion por despido sin justa causa,
teniendo en cuenta que S&A Servicios y Asesorias S.A.S actud de buena fe
en la contfratacion con el demandante, que no fueron previstas, pues las
pruebas que se aportaron dentro del proceso que cada contrato que se
suscribid con el sefior Angel Miro Pino y S&A Servicios y Asesorias S.A.S, se
tratd de diferentes contratos comerciales entre el Fondo Nacional del Ahorro
y servicio y asesorias, que no se tiene por un contrato continuo, por las
diferentes funciones que fueron contratadas entre la usuaria y S&A Servicios
y Asesorias S.A.S. por ende, las contrataciones que se realizaron para el senor
Angel Miro Pino, fueron de diversos contratos de obra, labor, los cuales

fueron terminados por la terminacidn de esa obra.”

3. Apelacion de SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A.

“Gracias, senor juez, como apoderada de Seguros Generales Suramericana
interpongo recurso de apelacion en contra de la sentencia proferida con

los siguientes puntos de Inconformidad:
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PRIMERO: El juzgado no hizo un andlisis juicioso de la pdliza, de las

condiciones de las exclusiones y de las coberturas como tal.

SEGUNDO: No se hizo un andiisis juicioso de las pruebas en las que se

establece las coberturas, la pdliza las que se establecen las exclusiones.

TERCERO: El juzgado estd indicando que en este caso hubo una
contratacion fraudulenta directa por parte del Fondo Nacional del Ahorro,
elementos y afirmaciones que no se encuentran cubiertos por la pdliza de
seguros, porque la poliza de seguros no cubre los incumplimientos del Fondo
Nacional del Ahorro, la pdliza cubre exclusivamente al tomador afianzado y
precisamente la sentencia estd limitando y estd indicando claramente que
es por una contratacion fraudulenta que le corresponde al Fondo Nacional
del Ahorro, adicionalmente el despacho estd indicando que la condena es
por inicio del vinculo laboral desde el 16 de marzo del 2009 hasta el 11 de
noviembre del 2019, lo que evidencia que el juzgado no estd teniendo en
cuenta ni hizo andilisis de la pdliza, porque para el 16 de marzo del 2009 la
poliza de Seguros Generales Suramericanas no estaba vigente, esta poliza

solo comenzad vigencia el 15 de marzo del 2018 y solo fue por 6 meses.

Entonces el juzgado esta indicando que la podliza esta teniendo en cuenta
las vigencias de la pdliza, pero no estd teniendo en cuenta las vigencias del
conftrato amparado, el contfrato amparado fue el 056 del 2018 y solo estuvo
vigente por 6 meses, 0seq, para la fecha en que se desvinculd el
demandante, que fue en noviembre del 2019, el contrato 056 del 2018 ya
no estaba vigente, razén por la cual no procede entonces tampoco la
condena a la aseguradora y el despacho estd extralimitando esas

funciones.

Debe también tenerse en cuenta que, la aseguradora en este caso no
ampara una obligacién solidaria al tommador afianzado que pueda llegar a
declararse, como en este caso lo pretende el juzgado, porque la obligacion
de la aseguradora es amparar al tomador afianzado que incumpla

obligaciones y el juzgado lo que estd indicando en este caso es que
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incumplieron obligaciones del Fondo Nacional del Ahorro, obligaciones que

no se encuentren amparados por Seguros Generales Suramericana.

Para eso debo llamar al despacho y tener en cuenta la sentencia de la
Corte Suprema de Justicia SL 462 del 2021 del 10 de febrero del 2021,
magistrada ponente Clara Cecilia Duenas Quevedo, proceso ordinario
laboral de Arturo Montoya Hincapié contra CODENSA y otros que

expresamente indica:

(...)"La pdliza no ampara el incumplimiento CODENSA frente a los
acreedores laborales de sus empleados, si no los perjuicios sufridos por
dicha empresa derivados del impago de salarios, prestaciones por
parte de la Union Temporal Galaxy y que, por tanto, la pdliza no cubre

el evento reclamado.” (...)

Asi las cosas, el juzgado de primera instancia se esta alejando de los
precedentes judiciales creativos a las llamadas en garantia en este tipo de

proceso.

Ahora bien, en este caso Seguros Generales Suramericana llamdé en
garantia a S&A servicios y asesorias y el juzgado estd negando el
llamamiento con base en una norma que no se aplica en este caso, que es
el articulo 166, toda vez que debe tener en cuenta los articulos 64 del
Codigo General del proceso, el articulo 1096 del Codigo de Comercio que
establece que: "el asegurador que page una indemnizacion se subroga por
el ministerio de la ley y hasta la concurrencia de su importe a los derechos
de su asegurado” y adicionalmente, en las cldusulas minimas del contrato
de seguro que establecen la Facultad de subrogacién contra el tomador
afianzado; el juzgado definitivamente no hizo un andlisis de la pdliza y
adicionalmente no estd teniendo en cuenta que en este caso

efectivamente procede el llamamiento en garantia.

Se interpone también recurso en contra del de la decision, que estd

indicando que procede la solidaridad de la temporal, en este caso; porque
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insistimos que la temporal realmente entré a esta vinculacion por una
licitacion y a ella no se le ha acreditado la mala fe y estd mala fe, no se
puede traspasar a un tercero, razon por la cual no procede la condena en

contra de la temporal, como en este caso lo pretende el juzgado.

Insistimos también que procede la prescripcion, toda vez que el juzgado estd
indicando que se debe tomar como fecha el 16 de marzo del 2009 como
fecha de inicio y adicionalmente, se insiste en la prescripcion por
suramericana solo fue vinculada con el lamamiento en garantia, notificado
el 28 de septiembre del 2022, por tanto, opera la prescripcion ordinaria del
1081, dado que se reclama por una obligacion laboral desde el 2009,

entonces si procede la prescripcion.

En este sentido, dejo planteado mis puntos de inconformidad.

Ah, bueno, y, por dltimo, me opongo también a la condena en costas a mi

representada, toda vez que debe absolvérsele.

VI. TRAMITE DE SEGUNDA INSTANCIA

Mediante auto interlocutorio de 24 de Julio 2023, se admitid el recurso de
apelacion, se presentaron alegaciones por parte de las demandadas y las
llamadas en garantia Liberty Seguros S.A., Seguros Generales Suramericana
S.A., Activos S.A.S., S&A Servicios y Asesorias S.A.S., y El Fondo Nacional del

Ahorro.

La compania Liberty Seguros S.A., solicita que se confirme la sentencia
teniendo en cuenta que la Unica vinculacidon en el proceso se presentd en
virtud del llamamiento en garantia formulado por el Fondo Nacional del
Ahorro, quien al sustentar su recurso no manifestd inconformidad con la
decisidon absolutoria de las pretensiones formuladas en el llamamiento en

garantia frente a Liberty Seguros S.A.
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Por su parte el Fondo Nacional del Ahorro, refiere en sus alegaciones que
entre el Fondo y el demandante, no se suscribid nunca un confrato de
trabajo, ni tampoco se reunieron los elementos esenciales del confrato de
trabajo tal como lo determina el CST, indica que el actor prestod sus servicios
como frabajador en mision correspondiéndole a este impartir algunas
sugerencias de frabajo, sin que ello implicara subordinacion. Manifiesta que
surtido el debate probatorio, se encuentra demostrado los elementos
legales necesarios para que se libre de toda pretension al FNA, toda vez que

Nno se suscribid contrato laboral con el FNA.

Por su lado la empresa S&A Servicios y Asesorias S.A.S., arguye que, el
despacho no valoré de manera suficiente las pruebas y los argumentos
presentados, indican que tienen pleno conocimiento de la normatividad
aplicable para la contratacion de trabajadores en mision, especificamente,
la Ley 50/90, manifiestan que no excedieron el tiempo establecido en la
norma para contratar, ni disfrazaron una actividad que esté fuera de los
paradmetros legales; refieren que el demandante suscribid cinco (5)
confratos de trabajo por obra o labor determinada, los cuales fueron
completamente auténomos e independientes entre si pues cada uno tenia
una duraciéon y vigencia especifica, teniendo en cuenta lo anterior solicita
gue se revoqgue la condena impuesta como también la condena en costas

pues consideran que deben ser absueltos de toda responsabilidad.

A su vez la compania Seguros Generales Suramericana S.A., llamada en
garantia por el Fondo Nacional del Ahorro, solicita que se revoque la
decision de primera instancia y en su lugar se absuelva a Seguros Generales
Suramericana teniendo en cuenta en su sentir el evento reclamado no estd
cubierto por la pdliza, por lo que solicita que se le absuelva de la condena
impuesta y se nieguen las pretensiones del llamamiento en garantia vy

también de la demanda.

Finalmente, la sociedad Activos S.A.S., solicita que se confirme la decisidon
comoquiera que dicha empresa actio de buena fe durante la ejecucion

del contrato individual de trabagjo que existid con el demandante y en
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relacion con el contrato comercial que sostuvo con el Fondo Nacional del
Ahorro, siendo en todo caso ajena e independiente a las demds empresas
de servicios temporales y ala usuaria, sin que sea viable legalmente atribuirle

las actuaciones u omisiones de otras sociedades.

VIl.- CONSIDERACIONES DE LA SALA

1. Inicialmente se precisa que se satisfacen plenamente los presupuestos
procesales para definir el presente litigio; ademds de no observarse ninguna
causal de nulidad adjetiva que dé al fraste con el adelantamiento del

proceso.

2. Es competente esta sala para conocer el recurso de apelacion
impetrado por los extremos pasivos y la llamada en garantia de la accidon
asi como el grado jurisdiccional de consulta, al tenor de lo dispuesto en el
articulo 15 literal B, numerales 1°y 3° del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, modificado por el articulo 10 de la Ley 712 de 2001 vy el
arficulo 69 ibidem, modificado por el articulo 14 de la Ley 1149 de 2007.

3. En ese orden de ideas, y a fin de desatar el remedio vertical
deprecado por las demandadas y el llamado en garantia, corresponde

dilucidar los siguientes interrogantes:

- Si el Fondo Nacional del Ahorro fungié como verdadero empleador
del actor, o si por el contrario la empresa S&A Servicios y Asesorias
S.A.S., actud como simple intermediario y por ello es solidariamente

responsables de las obligaciones del FNA.

- Si hubo despido sin justa causa, y como consecuencia, debid

condenarse al pago de la indemnizacion por este concepto.

- Si la llamada en garantia aseguradora Seguros Generales

Suramericana S.A., debe o no responder por las condenas impuestas

Direccion: calle 24 N 1.30 Edificio Adin Arriaga Andrade oficina 415
Correo tramiteclftsqdo(@ cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio heeps:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-quibdo/home

Sitio Web: hreps:/ /www.tribunalsuperiorquibdo.gov co/



Republica de Colombia
K.ama Judicial

Tribunal Superior de Quibdé

al Fondo Nacional del Ahorro, en cumplimiento de la Pdliza No.

2072188-1, en la que figura como beneficiaria dicha empresa,

- Si se estructura la prescripcion deprecada por la aseguradora, con

fundamento en el articulo 1081 del Cédigo de Comercio.

- Si se encuentra qgjustada a derecho la condena impuesta a la
empresa S&A Servicios y Asesorias S.A.S y a la compania Seguros

Generales Suramericana S.A., por concepto de condena en costas.

4 Inicialmente corresponde indicar que no fue motivo de apelacion, los
extremos temporales de la relacion contfractual, ni la asignaciéon laboral

percibida por el pretensor.

5. La inconformidad de los extremos demandados y los llamados en
garantia giraron en torno a que, entre el Fondo Nacional del Ahorro (FNA) y

el demandante jamads existid ningun tipo de relacion laboral.

6. El Fondo Nacional del Ahorro niega la existencia de un confrato de
trabajo con la parte actora, pues ello se desvirtUa con los confratos
comerciales suscritos con las empresas de servicios temporales los cuales se

encuentran ajustados a la ley.

7. En el presente asunto, el Juez de instancia, en sintesis dedujo que se
encuentra acreditado al interior del proceso, con las pruebas documentales
que fueron allegadas con la demanda y segun se admite también por los
demandados en las contestaciones realizadas que, el demandante Angel
Miro Pino Robledo, prestd sus servicios en el Fondo Nacional del Ahorro como

trabajador en Mision.

8. Para resolver el problema juridico planteado es menester para la sala

traer a colacién lo que dispone el articulo 35 del CST el cual refiere que:

“1. Son simples intermediarios, las personas que confraten servicios de

ofras para ejecutar trabajos en beneficio y por cuenta exclusiva de un
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{empleador}.

2. Se consideran como simples intermediarios, aun cuando aparezcan
como empresarios independientes, las personas que agrupan o
coordinan los servicios de determinados trabajadores para la ejecucion
de trabqgjos en los cuales utfilicen locales, equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos de un {empleador} para el beneficio de

éste y en actividades ordinarias inherentes o conexas del mismo.

El que celebrare contrato de trabajo obrando como simple
intermediario debe declarar esa calidad y manifestar el nombre del
{empleador}. Si no lo hiciere asi, responde solidariamente con el

empleador de las obligaciones respectivas.”.

9. De la normatividad citada se desprende que, el simple intermediario
interviene en el acto de contratacion de personal, pero no lo hace para si,
tampoco percibe un beneficio proveniente de los servicios que presta el
trabajador que ha vinculado, no es receptor directo de los servicios
personales del empleado, ya que el intermediario vincula personal para un

tercero y es este Ultimo quien recibe los servicios.

10. Las empresas de servicios femporales son personas juridicas
conformadas por sociedades comerciales, centrdndose su actividad en
enganchar y remitir el personal que requieren otras personas naturales o
juridicas, es decir, colaboran temporalmente con las actividades de la
empresa usuaria contratando para ello frabajadores y frente a éstos tiene la
calidad de empleador (art. 71 de laley 50 de 1990). Vinculacion que se da en

los siguientes casos:

a) Para atender labores ocasionales, accidentales o transitorias. La duracion
debe ser inferior a un mes y las labores realizadas deben ser diferentes a las
habituales de la empresa.

b) Cuando se trate de reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia,

en incapacidad por enfermedad o maternidad, y
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c) Para atender el incremento en la produccion, el transporte o las ventas, los
periodos estacionales de cosechas y en las prestaciones de servicios por un

término de 6 meses prorrogables por otros 6.

11. Pero cuando la contfratacion se da por fuera de casos y tiempos
permitidos por laley (art. 77 de laley 50 de 1990), la empresa de servicio temporal,
viene a ser un empleador aparente y un verdadero intermediario que oculta
su calidad en los términos del articulo 35-2 del C.S.T, de forma que el usuario
ficticio se consideraria verdadero patrono y la supuesta empresa temporal
pasaria a responder solidariamente de las obligaciones laborales conforme
al ordinal 3° del citado articulo del CST. Sin que tenga que la temporal
comunicar o advertir a la usuaria dicha condicién, puesto que es ésta quien
la ha contratado para que le suministre frabajadores en mision y sabe de
antemano en qué casos puede hacerlo, por lo que no la exime de la
responsabilidad por los derechos sociales a que haya lugar a favor del

trabajador en mision.

12. Asimismo, la sentencia CSJ SL43340-2020, frente a la primacia de la
realidad en contrataciones efectuadas a fravés de empresas de servicios

temporales, preciso:

(...) “En efecto, el principio de la primacia de la realidad, segun se
explicd, no se limita a una especie de conflicto y mucho menos se
puede pregonar su impertinencia en el sub judice, donde se hace
necesario revelar el cardcter transitorio o permanente de los servicios
prestados a una empresa usuaria. Desde luego que en supuestos de
interposicion ilegal de EST no es técnicamente correcto aludir al
«contrato realidad», debido a que no se discute como tal la
naturaleza laboral de la vinculacion, como bien lo pone de relieve el
recurrente. Sin embargo, ello no impide aplicar, desde ofra vertiente,
este principio para descifrar si las actividades misionales desarrolladas
por el trabajador son temporales, segun el listado taxativo del articulo
77 de la Ley 50 de 1990 o, por el contrario, permanentes, en cuyo caso
la empresa usuaria debe vincular de manera directa a su propio

personal.
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Fue por ello que el Tribunal, en aras de dilucidar esta cuestion, se
apoyod vdlidamente en el principio de primacia de la realidad sobre
las formas para develar la naturaleza del servicio prestado al FNA,
especialmente enlo que hace al caracter de la necesidad contratada
y su duracién. Con ello, su estudio no se limité a las estipulaciones
contractuales, sino que las confrontd con la realidad de su ejecucion,
lo que le permitid colegir que el actor desempend actividades
permanentes en favor de la usuaria y no fransitorias. Es decir, se
instrumentalizd el servicio a cargo de las empresas de servicios
temporales para ocultar relaciones laborales continuas y por esa via
reducir costos laborales.

En paralelo, también se comete fraude a la ley en estos casos de
infermediacion ilegal, cuando formalmente se contratan servicios
temporales con EST pero, en la practica, se desarrollan actividades
misionales permanentes, contrariando la finalidad de esta institucion,
cual es la de satisfacer una necesidad excepcional y temporal a

fravés de un tercero. “ (...)

13. En tales condiciones, las empresas usuarias no pueden acudir
fraudulentamente a esta contratacion para suplir  requerimientos
permanentes. De allique el articulo 6.° del Decreto 4369 de 2006, les prohiba
«prorrogar el contrato ni celebrar uno nuevo con la misma o con diferente
Empresa de Servicios Temporalesy, cuando al finalizar el plazo de seis (6)
meses, prorrogable por ofros seis (6), aun subsistan incrementos en la

produccion o en los servicios.

14. Respecto de la tercerizacion laboral, la Corte Suprema de Justicia, en

Sala de Casacidon Laboral en sentencia CSJ SL4479-2020, sentencio:

“[...] La tercerizacion laboral, outsourcing o externalizacion, es un modo
de organizacion de la produccion en virtud del cual se hace un
encargo a terceros de determinadas partes u operaciones del proceso
productivo. Supone el resultado de un procedimiento en el que

actividades que, en principio, se prestan (o normalmente son o pueden
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ser ejecutadas) bajo una organizacion empresarial Unica o unificada,
terminan siendo efectuadas por unidades econdmicas real o

ficticiamente ajenas a la empresa [...]".

“[...] En una economia globalizada la tercerizacion ha sido empleada
con fines diversos, dentro de los cuales cabe destacar: (i) la estrategia
empresarial de concentrarse en aquellas partes del negocio que son su
actividad principal, descentralizando aquellas otras actividades de
apoyo que, aunque son basicas, no producen intrinsecamente lucro
empresarial; (i) la externalizacion de procesos le permite alas empresas
acceder a proveedores que debido a su especializacion y
conocimiento técnico, pueden ofrecer servicios a costos reducidos; (i)
la exteriorizacion de actividades dota de mayor flexibilidad a las
empresas en entornos economicos muy fluctuantes y regidos bajo una

demanda flexible [...]".

“[...] La descentralizacion productiva y la tercerizacion, entendidas
como un modo de organizacion de la produccion en cuya virtud se
hace un encargo a un tercero de determinadas partes u operaciones
del proceso productivo, son un instrumento legitimo en el orden juridico
que permite a las empresas adaptarse al entorno econdmico y
tecnoldgico, a fin de ser mas competitivasl . Cabe advertir que, para
que sea vdlido el recurso a la contratacion externa, a través de un
contratista independiente, la norma exige que la empresa proveedora
ejecute el trabajo con sus propios medios de produccion, capital,
personal y asumiendo sus propios riesgos. Por ello, la jurisprudencia del
frabajo ha dicho que el contratista debe tener "estructura propia y un
aparato productivo especializado"; es decir, tratarse de un verdadero
empresario, con capacidad directiva, técnica y dueno de los medios

de produccion, y con empleados bajo su subordinacion [...]".

[...]. Si la empresa prestadora no actiua como un genuino empresario
en la ejecucion del contfrato comercial base, bien sea porque carece

de una estructura productiva propia y/o porque los trabajadores no

Direccion: calle 24 N 1.30 Edificio Adin Arriaga Andrade oficina 415
Correo tramiteclftsqdo(@ cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio heeps:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-quibdo/home

Sitio Web: hreps:/ /www.tribunalsuperiorquibdo.gov co/



Republica de Colombia
K.ama Judicial

Tribunal Superior de Quibdé

estdn bagjo su subordinacidon, no se estard ante un contratista
independiente (art. 34 CST) sino frente a un simple intermediario que
sirve para suministrar mano de obra a la empresa principal; o dicho de
ofro modo, se interpone para vincular formalmente a los trabajadores
y ponerlos a disposicion de la empresa comitente. Estos casos de fraude
a la ley, conocidos en la doctrina como “hombre de paja” o falso
contratista, se gobiernan por el articulo 35 del Codigo Sustantivo del
Trabagjo, en virtud del cual la empresa principal debe ser catalogada
como verdadero empleador y la empresa interpuesta como un simple
intermediario que, al no manifestar su calidad, debe responder de
manera solidaria. (CSJ SL467-2019) [...]".

15. Descendiendo al caso concreto, advierte la Sala que se encuentra
acreditado al interior del proceso con las pruebas documentales que fueron
allegadas con la demanda y segun se admite también por los extremos
demandados en las contestaciones realizadas que, el accionante prestod sus
servicios en el Fondo Nacional del ahorro como tfrabajador en mision,
contratado por las diferentes empresas de servicios temporales: por el
periodo comprendido entre el 5 de abril del ano 2005 hasta el 16 de octubre
del ano 2007, y entre el 17 de marzo del ano 2009 y el 11 de noviembre del

ano 2019, lapso temporal que no fue motivo de reproche.

16. Como pruebas declarativas se presentd a declarar Hilda Yajaira Rivas

Aguilar quien manifestd que: fue companera de trabajo del actor. Que
ingresd en el Fondo Nacional del Ahorro en el ano 2015, que el demandante
ya venia laborando. Que ingresé en el mismo cargo del demandante como
asesor administrativo comercial 3. Que en ese cargo se dedicaban al fema
de dfiliaciones para el FNA, ahorro voluntario, retiros de cesantias, se
atendian los llamados de los afiliados, se atendian a los afiliados para hacer
todos sus frdmites o radicaciones en todo lo que tuviera que ver con
productos que tuvieran o desearan adquirir con el FNA. Que labord hasta el
11T de septiembre del ano 2018. Que durante el tiempo que estuvo
laborando en el FNA indica que el demandante prestod sus servicios de forma

personal en las instalaciones del FNA y que eran ellos quienes otorgaban los
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medios tecnoldgicos, es decir computadores, escritforios que tfodo
pertenencia al FNA. Que tenian un horario de 8 horas, de 8 am a 12 pmy
tenian 1 hora al medio dia de descanso y luego trabajaban hasta las 5 pm,

también frabajaban los dias sadbados de 8 am a 12 pm.

17. Nicolds Castro Poso manifestd que: trabajé en el FNA fue companero

del demandante. Que ingresé en el FNA el dia 3 de enero del ano 2011 hasta
el 9 de noviembre del ano 2016, el vinculo laboral se dio a través de
empresas temporales, pero la subordinacidon siempre era directamente por
la entidad FNA pues cumplian érdenes que daban desde nivel central. Que
se desempend como asesor comercial también denominado Front. Que las
actividades realizadas siempre fueron permanentes eran actividades que

hacian todos los meses, dia a dia de la entidad.

18. Del estudio conjunto de los medios de conviccidon pretéritamente
mencionados, y de acuerdo con los articulos 60y 61 del CPTy SS, se colige
en sintesis que el demandante estuvo vinculado mediante varias empresas
de servicios temporales prestar sus servicios como trabajador en mision en el
Fondo Nacional del Ahorro, por tanto, al encontrarse acreditada dicha
relacion triangular, se trasladaba la carga de la prueba a la parte
demandada, a fin que demostrara que la vinculacion obedecié a uno
cualguiera de los escenarios consagrados en el articulo 77 de la Ley 50 de
1990 vy el articulo 2.2.6.5.6 del Decreto 1072 de 2015, anteriormente descrita,
consistentes en que la vinculacion de las temporales obedecié a labores
ocasionales o accidentales para reemplazar personal en vacaciones, en
uso de licencia, en incapacidad por enfermedad o maternidad o para
atender incrementos en la produccion, por un término de seis (6) meses
prorrogable hasta por seis (6) mes mds; circunstancias que no se acreditaron
en la foliatura y por el conftrario, es claro que el propulsor de la accién prestd
sUs servicios como tfrabajador en mision a favor del Fondo Nacional del
Ahorro por el periodo del 5 de abril de 2005 al 16 de octubre de 2007 y desde
el 17 de marzo del ano 2009 hasta el 11 de noviembre del ano 2019, tiempo
durante el cual, labord en el drea comercial cumpliendo siempre las mismas
funciones conforme lo senalaron de manera undnime los testigos

escuchados en juicio, de lo que se advierte que lejos de desarrollar labores
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ocasionales o por incrementos de produccion, estuvo vinculado en un
cargo con vocacion de permanencia, con el desconocimiento del plazo
maximo permitido y es que el promotor del litigio, desempend sus funciones
desde el ano 2009 hasta el 2019 a favor de la presunta usuaria, es decir, por
mds de 10 anos de manera ininterrumpida, y en ese sentido, las EST actuaron
como unos empleadores aparentes, pues su actividad solo se circunscribid
en reclutar al ex trabajador, para que éste ejerciera sus funciones en el FNA,
se iterq, sin acreditar que ello lo fue con el cumplimiento de los presupuestos
del articulo 77 de la Ley 50 de 1990, en consecuencia, establecido que el
Fondo Nacional del Ahorro actué como usuario ficticio, debe tenerse como

verdadero empleador.

19. La recurrente como justificacion refirid que la confratacion del
extrabajador se realizd por el incremento de las actividades misionales del
FNA, y el personal de planta resultaba insuficiente para atender esas labores,
lo anterior justificacion se aleja de la temporalidad que debe predicarse de
ese fipo de contrataciones, pues los servicios prestados por el demandante
Angel Miro Pino Robledo, fueron encaminados a cumplir con el objeto
misional y permanente del FNA, dado el incremento de actividades que se
originaron por la diversificacion en el portafolio de servicios ofrecidos por la
empresa demandada a sus clientes y que no podia ser atendida por el
personal de planta ya que era insuficiente; lo que lleva a concluir a la Sala
gue no se trataba de una situacidon temporal en donde el FNA requiriera los
servicios temporales del trabajador en misiéon, sino que se trataba de un

evento que se extendid en el tiempo de forma permanente.

20. Tanfo fue el cardcter permanente de los servicios prestados por el
actor al FNA, que superd con creces el limite temporal mdximo de 1 ano
dispuesto por la norma sustantiva (Art. 77 ley 50 de 1990), para este tipo de

contrataciones pues reitera labord en favor del FNA por mds de 10 anos.

21. Para la Sala en virtud del principio de la primacia de la realidad, se
concluye que el FNA, efectivamente dejé de lado el papel de usuario o
beneficiario del servicio, para asumir el rol del verdadero empleador del

reclamante; o en ofras palabras en el caso que concita la atencidn de este

Direccion: calle 24 N 1.30 Edificio Adin Arriaga Andrade oficina 415
Correo tramiteclftsqdo(@ cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio heeps:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-quibdo/home

Sitio Web: hreps:/ /www.tribunalsuperiorquibdo.gov co/



Republica de Colombia
K.ama Judicial

Tribunal Superior de Quibdé

cuerpo colegiado resulta viable considerar a la empresa usuaria como
verdadera empleadora y a la E.S.T., como simple intermediaria, dado que
infringieron las normas que regulan el servicio temporal tal y como en este

caso acontecio.

22. Noresta aclarar al recurrente que en el presente asunto, no se discute
el elemento de la subordinacion, pues es claro que, éste se encuentra
imperante por parte de la empresa usuaria respecto de los trabajadores en
mision, de suerte que ese no es el argumento para declarar la existencia del
contrato, sino que las actividades misionales desarrolladas por el promotor
de la Litis fueron de cardcter permanente, incumpliendo con el listado

taxativo del pluricitado articulo 77 de la Ley 50 de 1990.

23. En consecuencia, nitido surge que no errd el juez de primera instancia
en deducir que, entre el demandante y el FNA, surgié una Unica relacion de
trabajo, gestada por la infraccion al término maximo legal de contratacion
de trabajadores en misidon, que entre ofras cosas, es lo que proscriben las
normas vigentes, y mas alld de que en palabras de la Empresa de servicios
temporales apelante, el frabajador hubiése desempenado actividades
diferentes segun cada confrato, puesto que dichas labores en Ultimas no
son gjenas al giro ordinario de la empresa usuaria, y no dejan de ser eso, una
actividad personal o servicio ejecutado en beneficio de ofra persona, que

es lo que torna viable activar la presuncion del contrato laboral.

24. Se observa que en los servicios prestados por el extremo demandante
en favor del Fondo Nacional del Ahorro, se infringieron los limites temporales
consagrados en el articulo 77 de la ley 50 de 1990 para atender una
actividad misional y permanente de la empresa, o que estd expresamente
prohibido por la normatividad, y que conlleva de contera a declarar la
existencia del confrato de trabagjo tal y como lo dispuso el a-quo en la
sentencia de primera instancia, por lo que, el argumento apelativo del
recurrente frente a este particular no logra salir avante, manteniéndose Ia

decision confutada en ese aspecto.

25. Por ofro lado, refiere inconformidad el llamado en garantia Seguros
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Generales Suramericana S.A., en el sentido de la procedencia de la
solidaridad de la empresa temporal condenada en esta instancia, por
cuanto manifiesta que dicha temporal “entré a esta vinculacion por una
licitacion y a ella no se le ha acreditado la mala fe y estd mala fe, no se
puede traspasar a un tercero, razon por la cual no procede la condena en
contra de la temporal, como en este caso lo pretende el juzgado de primera

instancia.”

26. Enlo que concierne ala responsabilidad solidaria de las empresas de
servicios temporales respecto de la empresa usuaria que ha sido declarada
verdadero empleador, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de

Justicia, en sentencia SL2315 de 21 de agosto de 2024, reiterd:

(...)"Lo anterior en tanto la vinculacion de trabajadores en mision
persigue como objetivo la prestacion de servicios transitorios a la
empresa usuaria «por razones excepcionalesy, cuando ello no se
cumple, la EST deja de ser la verdadera empleadora y pasa a ser
considerada una simple intermediaria, por lo que tal condicion, para
fodos los efectos laborales, se le atribuye a la empresa usuaria; siendo
la EST, de conformidad con lo previsto en el ordinal tercero del articulo
35 del CST, solidariamente responsable de esas obligaciones laborales.

Asi se expreso en la sentencia CSJ SL271-2019, cuando se dijo:

La vinculacion a través de empresas de servicios temporales tiene por

finalidad, prestar servicios transitorios para la usuaria, sean o no del

giro ordinario de ésta, pero siempre por razones excepcionales, por lo

que no es dable mantener la contratacion a través de EST cuando la

actividad desarrollada por el trabajador _en mision _constituya en

verdad una necesidad permanente en la empresa cliente, como

ocurre cuando no se atienden las causales previstas en el articulo

citado o se supera el término temporal maximo alli previsto.

De ser asi, el responsable de las obligaciones laborales es el usuario,
quien pasa a ser el verdadero empleador, y de manera solidaria

responderd la empresa de servicios temporales por haber fungido
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como intermediaria sin anunciar a la trabajadora tal condicion
(articulo 35 del CST). Al respecto, en reciente pronunciamiento

efectuado en sentencia CSJ SL3520-2018, se preciso:

Conforme a lo anterior, las EST tienen a su cargo la prestacion de
servicios transitorios en la empresa cliente, en actividades propias o
ajenas al giro habitual de la misma por tiempo limitado. Suele pensarse
que las usuarias pueden confratar con las EST cualquier actividad
permanente siempre que no exceda el lapso de 1 ano; sin embargo,

esta vision es equivocada dado que solo puede acudirse a esta figura

de intermediacién laboral para el desarrollo de labores netamente

temporales, sean o no del giro ordinario de la empresa, determinadas

por _circunstancias excepcionales tales como trabajos ocasionales,

reemplazos de personal ausente o incrementos en la produccion o en

los servicios.

En torno al punto, la doctrina mds extendida ha estipulado que «si bien
[las empresas de servicios temporales] se ubican dentro de los
mecanismos de flexibilidad organizativa, no pueden considerarse
estrictamente como una manifestacion de Ila descentralizacion
porque en principio no pueden cubrir necesidades permanentes de
la empresa, no pueden sustituir personal permanente. La empresa

usuaria o cliente no descentraliza actividades, sino que, al contrario,

contrala con una empresa de trabajo temporal el suministro de

personal temporal para actividades excepcionales o para un

incremento excepcional de su actividad ordinariap.

Por estas razones, las empresas usuarias no pueden acudir

fraudulentamente a esta contratacion para suplir requerimientos

permanentes. De alli que el articulo 6.° del Decreto 4369 de 2006, les

prohiba «prorrogar el contrato ni celebrar uno nuevo con la misma o

con diferente Empresa de Servicios Temporalesy, cuando al finalizar el

plazo de 6 meses, prorrogable por otros 6, aun subsistan incrementos

en la produccién o en los servicios.
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Al respecto, esta Sala en sentencia CSJ SL17025-2016 adujo que las

empresas usuarias no pueden «encubrir una necesidad indefinida en

el desarrollo de sus actividades bajo la apariencia de una necesidad

temporal, con el objeto de aprovecharse ilimitadamente de los

servicios personalesy de los trabajadores en misién, tal como ocurriria

cuando la contratacién no encuadra en ninguna de las causales del

articulo 77 de la Ley 50 de 1990 o cuando exceden el término maximo

previsto en el numeral 3.° del precepto citado.

La infraccidn de las reglas juridicas del servicio temporal conduce a

considerar al trabajador en misiéon como empleado directo de la

empresa _usuaria, vinculado mediante coniratos laboral a término

indefinido, con derecho a todos los beneficios que su verdadero

empleador (empresa usuaria) tiene previstos en favor de sus

asalariados. A su vez debe tenerse a la empresa de servicios

temporales como simple intermediaria, que, al no manifestar su

calidad de tal, estd obligada a responder solidariamente por la

integridad de las obligaciones de aquella. (...) (Subrayas y Negrillas de

la Sala)”.

27. Teniendo en cuenta que se encontrd por acreditada la existencia de
la relacion laboral enfre el convocante a juicio y la empresa usuaria Fondo
Nacional del Ahorro, siendo esta la verdadera empleadora; como
consecuencia de ello, deviene la aplicacion automatica de
responsabilidad solidaria de la empresa de servicios temporales, quien
resulto ser una simple intermediaria, pues en los términos del numeral 3° del
arficulo 35 del CST: “El que celebrare contrato de trabajo obrando como
simple intermediario debe declarar esa calidad y manifestar el nombre del
{empleador}. Si no lo hiciere asi, responde solidariamente con el empleador

de las obligaciones respectivas”.
28. Al efecto, nuestro érgano de cierre refirid en sentencia SL2710 de 2019:

(...) “Aparte de lo anterior, la referida premisa juridica resulta correcta,

pues a pesar de que en estos eventos de contratacion fraudulenta, por
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el uso indebido de la formula de vinculacion temporal a través de
frabajadores en mision, el usuario se convierte en el verdadero
empleador y adquiere la responsabilidad principal en el pago de las
acreencias e indemnizaciones debidas al frabajador, lo cierfo es que
la empresa de servicios temporales mantiene una responsabilidad
compartida, por no haber ejercido su posicion contractual de manera
legal, asi como por no haber promovido y cuidado el cumplimiento de
los términos y condiciones legales para estas formas excepcionales de

contratacion.
Esta sala de la Corte, en casos similares, ha senalado al respecto:

[...] la impugnante, desde un dngulo diferente, se esfuerza en
demostrar el uso fraudulento de la figura del servicio temporal por
parte Unibol S.A., dado que esta empresa excedio el limite maximo
de 6 meses, prorrogables por otros 6 en la confratacion de esa
especifica necesidad. Esto, con el objetivo de atribuir

responsabilidad directa y exclusiva a la empresa usuaria.

Sin embargo, este argumento, como se explicard mads adelante, no
fiene el alcance de exonerarla de su responsabilidad sino de
compartirla con su empresa cliente, habida cuenta que con arreglo

a la jurisprudencia de esta Sala, el evento descrito da lugar a una

responsabilidad solidaria de la compaihia usuaria y la empresa de

servicios temporales, en la cual la primera funge como verdadero

empleador del trabajador que, para todos los efectos, se entiende
vinculado mediante un contrato de trabajo a término indefinido; y la

segunda como simple intermediario, que, al no manifestar su calidad

de tal, entra a responder in solidum por las obligaciones laborales de

conformidad con el numeral 3.° del articulo 35 del Cédigo Sustantivo del

Trabgjo. (SL 3520 de 2018)" (Subrayas originales del texto).

29. Conforme alo expuesto, era procedente declarar la responsabilidad
solidaria de la empresa S&A Servicios y Asesorias S.A.S. en tanto que ello

deviene como consecuencia de su incumplimiento a los pardmetros del
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articulo 77 de la Ley 50 de 1990, conllevando con ello ala declaratoria como

verdadero empleador al Fondo Nacional del Ahorro.

30. Teniendo en cuenta lo antferior se confirmard en este aspecto la

decision objeto de apelacion.

31. Por ofro lado la empresa S&A Servicios y Asesorias S.A.S., refiere
inconformidad referente a lo que fiene que ver con el pago de la
indemnizacion por despido sin justa causa, lo anterior por cuanto manifiesta
qgue actuaron de buena fe en la contratacion con el demandante y que los
confratos suscritos por el sefior Angel Miro Pino Robledo fueron diversos de

obra o labor, los cuales, fueron terminados por la finalizacidon de esas obras.

32. En el presente asunto, el Juez de instancia sobre la indemnizacion por
despido sin justa causa, dedujo que se materializé dicha institucion juridica,
bajo en el entendido y haciendo énfasis en el principio de la realidad sobre
las formas que, quien debid culminar dicha labor debid haber sido el Fondo
Nacional del Ahorro como su verdadero empleador y no la empresa S&A
Servicios y Asesoria, y no podia sustentarse dicha terminacion en la
culminacion de la obra contratada, bajo el entendido que la modalidad de
vinculacion entre las partes fue a fravés de un contrato de trabajo a término

indefinido.

33. De acuerdo con reiterada jurisprudencia de la Sala Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, al trabajador le corresponde demostrar el hecho
del despido, y su justificacion al patrono, ya que quien exija un resarcimiento
de perjuicios derivados de un despido que juzgue confrario a la ley debe
probar judicialmente la existencia de ese despido, para ubicar asi al patrono
en la necesidad juridica de probar que fuvo una justa causa para

despedirlo.

34. La prueba del despido corresponde al trabajador. La justeza del
mismo la debe acreditar el empleador. Si tal circunstancia no ocurre, se
entenderd que la terminacion del contrato de trabajo fue sin justa causa y
deberd asumir la indemnizacion contemplada en la ley, la convencion

colectiva, o en cualquier otro documento que regule la relacion entre las
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partes.

35. Afecto de demostrar el despido sin justa causa que afirma en el escrito
de demanda, el demandante aportdé documento!” donde se le informaba

la terminacion de la relacion laboral en los siguientes términos:

QUIBDO 11 de noviembre de 2019

Sedorta)

PINO ROBLEDO ANGEL MIRO
C.C. 11801078
Ciudad

Respetado(a) seior(a)

En atencion a que la labor para la que fue contratado(a) por S& A Servicios y Asesorias SAS
para la empresa usuaria FONDO NACIONAL DEL AHORRO culmin el dia 11 de
Noviembre de 2019 debido a la finalizacion del contrato comercial nimero 012 de 2019
suscrito entre S&A Servicios y Ascsorias S.A.S. y la empresa usuaria Fondo Nacional del
Ahorro. muy comedidamente me permito informarle que su contrato laboral 1ermina a la
ultima hora habil del dia 11 de Noviembre de 2019

Los valores por concepto de liquidacion de salanios y prestaciones sociales serdn consignados
en la cuenta de ahorros en la que se han venido consignando sus salarios. y para dicho efecio
es necesario que por favor diligencie el formato de paz y salvo dispuesio para tal fin: para
realizarse el examen médico de retiro puede solicitar la orden al correo
abustillo@serviasesorias.com.co. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a esta notificacion

Con ¢l presente documento le estamos certificando paz y salvo sobre los aportes a seguridad
social integral y plmﬁsul con base en su salario y en cumplimiento de lo descrito en la ley

789 de 2002 hacemos entrega de las copias de las planillas correspondientes a los oltimos
tres meses de contrato de trabajo.

Lo anterior no sin agradecerle los servicios prestados & favor de la empresa durante ¢l tiempo

de vinculacion

Cordialmente.

UL

NATALIA CASTARO H',\\'l'. A
DIRECTORA JURIDICA .
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS \

<

\O.\
Con copia a la hoja de vida . \ O
PA-QUIBDO

36. Enla mentada misiva se le informaba que su contrato terminaba el
dia 11 de noviembre del ano 2019, debido a la finalizacién del contrato
comercial entre S&A Servicios y Asesorias S.A.S. y la empresa usuaria Fondo
Nacional del Ahorro.

37. Parala Sala quedd plenamente demostrado que, existido una relacion
laboral de cardcter indefinida, la cual fue continua y desarrollada de forma
personal por el demandante, desde el dia 17 de marzo del ano 2009 hasta

el dia 11 de noviembre del ano 2019, de este extremo temporal es que la

7 Visible a Pdf 01 Pag. 89 (Olinstancia).
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Sala debe aplicar el principio de la primacia de la realidad sobre las formas
por cuanto de ese periodo laborado se desfigurd la naturaleza de los
confratos de obra o labor; ya que evidentemente estas figuras
contractuales se utilizaron con el firme propdsito de restarle antigbedad a
las labores ejercidas por el demandante y de paso ocultar una verdadera
relacion laboral a término indefinido tal y como acertadamente lo concluyd

el funcionario de primer nivel.

38. De suerte que, dentro de la presente causa al reconocerse al Fondo
Nacional del Ahorro como verdadero empleador este no demostrd las
razones legales para haber dado por culminada la relaciéon laboral pues era
este extremo ante la afirmaciéon de la demandante del despido injustificado
quien tenia que desvirtuar esas manifestaciones exponiendo razones

valederas para justificar tal actuar.

39. Caberesaltary es un hecho acreditado, que quien dio por terminado
el vinculo alegando una supuesta finalizacion del contrato comercial con el
FNA, fue la empresa S&A Servicios y Asesorias S.A.S. quien dentro de este
proceso actio como un mero intermediario, de ahi que, se tiene que dicha
razéon para dar por culminada la relaciéon contractual no se ajustd a los
pardmetros legales, mds aln si se tiene en cuenta que aplicando el principio
de la realidad sobre las formas, realmente existid un contrato a término
indefinido, por lo cual, no era viable dar por terminado el contrato; se
concluye que la misma fue ineficaz pues, no se encuentra bajo ninguna de
las causales establecidas en el articulo 62 del CST, por ende aparece nitido
el despido unilateral sin justa causa por parte del empleador y por lo tanto
da lugar a la indemnizacion por despido injustificado, tal y como lo

determind el a-quo.

40. Sobre el tema, la H. Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion
Laboral, en la Sentencia SL 2710 de 2019, precisd en estos casos “siendo el

contrato de trabajo uno solo y a término _indefinido, como producto de Ila

contratacion fraudulenta,...no _es dable admitir como justa causa de

”

despido la «...lerminacion de la obra o labor contratada...n,” (Negrillas y

Subrayas de la Sala).
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41. En consecuencia, de lo interior, teniendo en cuenta que la decision
de terminacion del contrato provino del empleador sin justa causa, a la
accionante le asiste el derecho al reconocimiento de la indemnizaciéon por

despido injusto, y en este sentido se confirmard la decision confutada.

42. Por su lado la compania aseguradora Seguros Generales
Suramericana S.A., refiere ademds inconformidad frente a la decision del A
quo, de ordenar a la aseguradora como llamada en garantia a responder
por las condenas impuestas en favor del exiremo demandante,
adicionalmente manifiesta la aseguradora que se estructurd la mala fe del
empleador y ello constituye un riesgo inasegurable al tenor de lo previsto en

los articulos 1055y 1056 del Codigo de Comercio.

43. Con el fin de resolver el problema juridico planteado, la Sala habrd de
remitirse precisamente a la pdliza de seguros’s:
INPRESTON DIGITAL ANAMOSMO 2020/11 /21 10:02 M
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44. Como viene de verse la empresa temporal S&A Servicios y Asesorias

S.A.S. suscribié como tomador una pdliza de cumplimiento a favor del Fondo

18 Visible a Pdf 40 Pag. 08 (01Primeralnstancia).
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Nacional del Ahorro No. 2072188-1 en la que se incluyd una cobertura para
el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales con
una vigencia desde el 15 de marzo del ano 2018 hasta el dia 15 de

septiembre del ano 2021.

45. En ese orden de ideas, al haberse materializado el despido el 11 de
noviembre del ano 2019, dentro del periodo de cobertura, es claro que, la
plurimencionada aseguradora se encuentra obligada contractualmente a
responder por las obligaciones a que fue condenada solidariamente el
Fondo Nacional del Ahorro en punto a la indemnizaciéon por despido
injustificado, pues esta incluia cobertura para eventos de indemnizaciones

laborales.

46. Ahora bien, sabido es que el amparo de pagos de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones es una de las coberturas de la
garantia Unica de cumplimiento, que tiene por objeto resguardar a la
empresa asegurada de los perjuicios que puedan ocasionarse como
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a cargo del
tomador, su relacion juridica contractual, se halla vinculada a las partes del
contrato de seguro, correspondiéndole en dado caso, y en calidad de
reembolso, el pago de las obligaciones laborales incumplidas, del que

resultare afectado el patrimonio de la empresa asegurada.

47. Quedando claro entonces, que le corresponde el primer término a la
empresa temporal S&A Servicios y Asesorias S.A.S., responder solidariamente
con el Fondo Nacional del Ahorro, por el pago de la condena por despido
injustificado que se le impuso en favor del demandante; dichas sumas de
dinero reconocidas por el juez de instancia, deberdn ser reembolsadas por
la compania aseguradora Seguros Generales Suramericana S.A., en virtud
del contrato de seguro, segun pdliza No. 2072188-1, que cubria por el riesgo,

entre otros, de indemnizaciones laborales.

48. Bajo este escenario, visto que no les asiste razén a los impugnantes,
respecto alos argumentos expuestos como justificacion para el no pago de
las sumas adeudadas, en procura de evadir la condena impuesta; y a que

se demostrd el vinculo juridico sustancial para concluir la existencia de
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responsabilidad solidaria entre las empresas demandadas y la llomada en
garantia, es que se abre paso la confirmacion de la decision del fallador de

primer grado.

49. De ofra parte, conviene mencionar que si bien, la aseguradora
apelante refiere que la mala fe es un riesgo inasegurable conforme lo prevé
el articulo 1055 y 1056 del estatuto comercial, ciertamente la primera
disposicion establece que el dolo, la culpa grave y los actos meramente
potestativos del tomador, asegurado o beneficiario son inasegurables, sin
embargo, para que la recurrente hubiera podido eximirse de
responsabilidad, debia demostrar de manera inequivoca que el tomador o
asegurado, obraron con el fiel propdsito de defraudar a la compania de
seguros, lo cual no resultdé acreditado. Por ende el argumento apelativo

sobre este tépico decae.

50. A su vez indica la aseguradora como motivo de inconformidad el
acaecimiento de la figura de la prescripcion de la pdliza de seguro segun lo

dispuesto en el articulo 1081 del Codigo de Comercio el cual dispone que:

“La prescripcion de las acciones que se derivan del contrato de seguro

o de las disposiciones que lo rigen podrd ser ordinaria o extraordinaria.

La prescripcion ordinaria serd de dos anos y empezard a correr desde
el momento en que el interesado haya tenido o debido tener

conocimiento del hecho que da base a la accion.

La prescripcion extraordinaria serd de cinco anos, correrd contra toda
clase de personas y empezard a contarse desde el momento en que

nace el respectivo derecho.

Estos términos no pueden ser modificados por las partes”

51. Porconsiguiente, se infiere del citado articulo, que las diferencias entre
la prescripcion ordinaria y extraordinaria, se determina fundamentalmente

por el momento a partir del cual se empieza computar el término y frente @
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gqué persona se puede invocar o alegar.

52. Es asi como en la ordinaria el tférmino empieza a contar a partir del
momento que el inferesado haya tenido o debido tener conocimiento del
hecho que da base a la accién — criterio subjetivo - y se alega enfre las
partes del contrato, esto es, tomador, asegurado y aseguradora, como
también al beneficiario. En la extraordinaria empieza a contarse el término
desde el momento en que nace el respectivo derecho, y se alega frente a
toda persona, como es entre las partes, frente a terceros que no son parte

en el contrato.

53. Parala Salay tal como lo concluyd el a-quo en el caso concreto, no
se configurd la alegada prescripcion toda vez que, el Fondo Nacional del
ahorro tuvo conocimiento de los derechos reclamados por el accionante,
una vez se presenta ante dicha entidad el respectivo derecho de peticidn
o la reclamacion administrativa, en el cual pues la parte accionante solicita
el reconocimiento y pago de la referida indemnizacion, y este hecho ocurrié
el dia 12 de agosto del ano 2022 y la demanda fue presentada el dia 17 de
agosto del ano 2022, es decir antes de los 2 anos de que frata la norma antes

referida.

54. Por las anteriores razones, la solicitud en torno a la prescripcion de la
podliza no estd llamada a prosperar se denegard la misma en este aspectoy

se confirmard la decision de instancia.

55. Respecto ala prescripcion de los derechos laborales reclamados por
el accionante de conformidad con los articulos 151 del CPTy de la SS y 488
y 489 del CST, el fendmeno de la prescripcion extintiva opera por la no
reclamacion del derecho denfro de los tres anos siguientes al momento en
que surge la respectiva obligacion, la cual, se puede interrumpir con el
simple reclamo escrito del afiliado, por una sola vez, oportunidad desde la
que comienza a contarse de nuevo el frienio senalado en las disposiciones

citadas.

56. Pues bien, en el caso sub examine, el despido injusto se causd el 11 de

noviembre del ano 2019 y la demanda se radico el 17 de agosto del ano
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2012, sin que transcurriera el término trienal prescriptivo, y en ese sentido, el

derecho reconocido no se encuentra cobijado por el fendmeno extintivo.

57. El Ultimo punto de censura lo constituyd la inconformidad de la
empresa temporal S&A Servicios y Asesorias y la llamada en garantia
Seguros Generales Suramericana S.A., respecto a la condena en costas del
efectuada por el juez de primera instancia al momento de proferir la
respectiva sentencia, los mencionados extremos procesales solicitan al

unisono que se absuelva de las costas procesales.

58. Respecto de la imposicion de costas procesales, la Magistratura se
permite recordar que las mismas son impuestas como un criterio objetivo
que no estudia razones de buena o mala fe pues son erogaciones
econdmicas que corresponde efectuar a la parte que resulte vencida en un
proceso judicial, sin embargo, es de anotar que los apoderados cuentan
con la posibilidad de solicitar su modificacidn cuando sea el momento

procesal oportuno para ello.

59. Conviene en este punto, precisar, que, conforme al articulo 365 del

C.G.P, la condena en costas procede en los siguientes eventos:

(...)" Condena en Costas. En los procesos y en las actuaciones
posteriores a aquellos en que haya confroversia la condena en costas

se sujetard a las siguientes reglas:

Se condenard en costas a la parte vencida en el proceso, o a quien se

le resuelva desfavorablemente el recurso de apelacion, casacion,
queja, suplica, anulacion o revision que haya propuesto. Ademds, en

los casos especiales previstos en este codigo.

Ademds, se condenard en costas a quien se le resuelva de manera
desfavorable un incidente, la formulacién de excepciones previas, una
solicitud de nulidad o de amparo de pobreza, sin perjuicio de lo
dispuesto en relacién con la temeridad o mala fe.” (...) (Subrayas de la
Sala).
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60. Enrelacion ala naturaleza juridica de las costas procesales, la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en sentencia SL2085 de
2022, indico:

(...) “"Advierte la Sala que las costas constituyen una erogacion
economica que corresponde efectuar a la parte que resulte vencida
judicialmente, que en este caso es la demandada, luego no es
procedente acudir a criterios subjetivos, para que sea exonerada del
pago de las mismas, pues ni siquiera el principio de gratuidad previsto
en el CPTSS art. 39, se extiende a las agencias en derecho (CSJ AL736-
2014).

De otra parte, no sobra agregar que las costas no son un derecho
sustancial de naturaleza laboral, que pueda constituir el objeto del
proceso, sino que son una simple consecuencia procesal del ejercicio
de la accion o de la excepcion, pero en manera alguna constituyen
una peticion principal o accesoria, tal como lo recordd la Corte en la
sentencia CSJ SL4959-2016, reiterada en CSJ SL756-2022". (...)

61. Delo anterior aflora con nitidez palmaria que la condena en costas es
objetiva, deviniendo como consecuencia de haber sido derrotado dentro
del proceso, y, por tanto, obedece a una disposicion legal, impuesta a quien
es vencido en juicio, como en este caso y por tanto, deviene el decaimiento
de la alzada frente a este senalamiento; Asi las cosas, al no prosperar los
reproches enrostrados a la decision objeto de censura, se impone la

confirmatoria de la sentencia en este aspecto.

62. Finalmente, en sede de consulta, corresponde indicar ademds que,
resultd acertada la decisidon de instancia que declard la existencia de una
relacion laboral entre el actor y la demandada durante el lapso temporal
resenado, también deviene en grado de acierto la declaracion de
solidaridad para el pago de la indemnizacion por despido injustificado entre
el Fondo Nacional del Ahorro, y empresa temporal S&A Servicios y Asesorias
S.A.S, asi como la responsabilidad de la aseguradora Seguros Generales

Suramericana S.A. llamada en garantia.
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63. Sin condena en costas en esta instancia.

VIIl. DECISION

En mérito de lo expuesto, LA SALA UNICA DE DECISION DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE QUIBDO, administrando justicia en

nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,
RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia N. 25 emitida el 9 de marzo de 2023, ppor
el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Quibdd Chocd. Tal como se

sustento.
SEGUNDO: Sin lugar a costas en esta instancia.

TERCERO: DEVOLVER el proceso al Juzgado de origen para lo de su cargo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Los magistrados’?,

MONICA PAJRICIA RODRIGUEZ ORTEGA

il
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JHON ROGER LOPEZ GARTNER
Firmado Por:

Ménica Patricia Rodriguez Ortega
Magistrada

¥ Firma escaneada Decreto 491 de 2020, articulo 11. Acuerdos PCSJA20-11517, PCSJIA20-11518, PCSJA20-11519, PCSJA20-11521,
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